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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Op()SinUf’l(:’S Y CORCUFSOS

Consejeria de Presidencia
v Relaciones Institucionales

1! ORDEN de 17 de diciembre de 1990, por ia que
se resuelve parcialmente la convocatoria para
la provisidn, por ¢l procedimiento de libre de-
signacion, de puestos de trabajo en el Instituto
Canario de Administracion Pablica de esta
Consejeria, efectuada por Orden de la Conse-
Jeria de Presidencia v Relaciones fnstitucio-
neles de 22 de enero de 1996

Efectuada convocatoria piblica, mediante Orden
de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales de 22 de enere de (996 (B.O.C. a2 15, de
2.2.96), para la provisidn, por el procedimiento de 1i-
bre designacion, de puestos de trabajo en ¢l Instituto
Canaric de Administracion Piblica; organismo auto-
nomo de cardcter administrative adscrito a este Depar-
lumento.

Visto el informe evacuado por fa Direccion Ge-
neral de la Funcidn Pablica de conlommidad con b ba-
se quinta de la convocatoria.

Visto iguatmente, el informe emitido por el Insti-
tuto Canario de Administracion Pdblica.

Tentendo en cuenta las circunstancias y méritos
que concurren en los solicitantes; esta Consejeria, de
acuerdo con la base sexta de la convocatoria, v enuso
de la competencia que tiene atnibuida por el articulo
. 290 c)de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
de Cananas,

RESUELVE:

Primero.- Designar a la funcionaria Dia. Mar-
garita Platero Céceres para ¢! desempeiio del puesto
de trabajo que se indica en los términos del anexo.

Segundo.- La funcionaria desig agnadu cesard en su
actual puesto de trabajo en el plazo de res dias, con-
tados desde el siguiente al de lu publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias de esta Orden, y habri de
tomar posesion en igual plazo, si reside en la misma
isla, 0 en un mes, si reside fuera de ¢lla, contados des-
de ei dia siguiente al dei cese.

Contra la presente Ouden cabe recurso contencio-
so-administrativo ante 1o Sala de lo Contencioso del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a nterponer
en el plazo de dos meses desde su publicacion, previa

la comunicacion a esia Conscjeria de Prestdencia v
Relaciones Institucionales, exigida en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Sunta Cruz de Tenerife, o 17 de diciembre de
1996,

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
fgnacio Mannel Gonzilez Santiage.

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRI: Platere Cleeres, Margariti
CENTRO DIRECTIVO: institute Canarto de Adminisi
Pablica.

UNIDAL: Servicio de in Escuela de Administracién Pablica.
DENOMINACION DEL PULSTO: 22165163001, Jefe Servicio
de la Escuela de Administracion Pabdica.

NIVEL: 28,

PUNTOS COMPLEMTUNTO HSPECIFCG: 73.00.
VINCULO: FC.

ADMINISTRACION DE PROCEDFNCIA: CAC.

GRUPO: AL

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tonerife,

acion

12 ORDEN de 19 de diciembre de 1990, porla que
se corrige el ecror material advertido en o
Ohden de csie Departamento de 15 de noviem-
bre de 1996, que convocd, por el procedimiento
de libre designacion, la provision de un puesto
de rabaje en la C (mwfc'rrh de Empleo v Asun-
tox Sociales (B.0.C, n® {37, de 612,06},

Advertido error material en ¢f encabezado de la
Orden de esle Departimento de 13 de noviembre de
1996 (B.0.C. n® 157, de 9.12.96). que convocs, por
el procedimiento de tibre designacion, Ja provision de
un puesto de frabajo en la Consejerfa de Empleo v
Asuntos Sociades

Considerando que. de conformidad a o dispuesto
et el articulo T05.2 de a Loy 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas v del Procedimienio Adminisirativo
Comiin, las Administraciones Pdablicas podran recti-
ficar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, 1os errores materiales, de hecho o
aritmeéicos existentes en sus acios,

Vistos os prec eptos citados ¥ demis de general
aplicacion, en el gjercicio de In competencia Gue os-
+
wnlo,
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RESUELVO:

Corregir el error material producido en el enca-
bezado de la Orden de 15 de noviembre de 1996, que-
dando como se indica a continuacion:

Donde dice:

“Orden de 15 de noviembre de 1996, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre designacion,
la provisién de un puesto de trabajo en la Direccién
General de Servicios Sociales perteneciente a la
Consejerfa de Empleo vy Asuntos Sociales.”

Debe decir:

“Orden de 15 de noviembre de 1996, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre designacidn,
la provisién de un puesto de trabajo perteneciente a
la Consejeria de Empleo v Asuntos Sociales.”

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de diciembre de
1996.

ELL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
[gnacio Manuel Gonzdlez Santiago.

13 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1996, de
la Direccion General de la Funcidn Piblica,
por la que se aprueba la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas pa-
ra la provision, con cardcter interino, de cuatro
plazas adscritas al Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, Escala de Administradores Gene-
rales (Grupo A), vacantes en la Consejeria de
Obras Piblicas, Vivienda y Aguas.

Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes
para tomar parte en las pruebas selectivas para la pro-
visién, con cardcter interino, de cuatro plazas adscritas
al Cuerpo Superior de Administradores, Escala de
Administradores Generales (Grupo A), convocadas
por Orden de Ia Consejeria de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales de 22 de octubre de 1996
(B.O.C. n? 138, de 1.11.96), procede aprobar y hacer
publica la lista de aspirantes admitidos y excluidos
y determinar el lugar, fecha y hora del comienzo del
tinico ejercicio de la oposicion, de acuerdo con lo pre-
visto en la base cuarta de la convocatoria.

En su virtud, esta Direccién General
RESUELVE;:

Primero: aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas sclectivas para la provisién,

con cardcter interino, de las plazas citadas anterior-
mente, convocadas por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales de 22 de oc-
tubre de 1996, que se contiene en el anexo a la pre-
sente Resolucién,

Segundo: declarar abierto el plazo para la subsa-
nacion de defectos durante los diez dias hébiles si-
guientes al de fa publicacion de la presente Resolucidn
en el Boletin Oficial de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

Tercero: el vinico ejercicio de la oposicién se ce-
lebrard en el lugar, fecha y hora que a continuacién
se sefalan, debiendo los interesados comparecer pro-
vistos del Documento Nacional de [dentidad, media
hora antes del inicio del citado ejercicio.

Lugar: antigua Escuela de Estudios Empresariales (ca-
Ite 25 de Fulio), Santa Cruz de Tenerife,

Fecha: dia 22 de enero de 1997.

Hora: 10,00 horas.

Lugar: Escuela de Arquitectura, en Las Palmas de
Gran Canaria.

Fecha: dia 24 de enero de 1997.

Hora: 10,00 horas.

Cuarto: el orden de actuacion de los aspirantes se
miciard por la letra N, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 23 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica (B.O.E. n® 55, de 4.3.96), siendo convocados
los aspirantes en tinico llamamiento, quedando decai-
dos en su derecho los que no comparezcan a realizar
el ejercicio,

Quinto: contra la presente Resolucién cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos me-
ses a partir del dfa siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, previa comunicacion
a este Centro Directivo, de conformidad con lo dis-
puesto en el art®. [10.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
1996.- El Director General de la Funcién Publica,
Francisco Javier Lopez de Vicuiia y Artola.
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ANEXO

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

D.N.L
45.527.878

42.084.605
42.061.314
42.507.441

42.166.550
42.087.446
43.621.649
43.606.630
42.051.470
42.096.154
78.402.752
43.771.967
43.794.309
00.376.316
42,164.517
42.766.822
09.381.122
45.701.601
43.617.920
43.610.073
37.731.113
42.056.348
43.802.435
43.612.825
43.779.096

43.784.412
78.555.353
43.622.783
43.802.5806
42.095.924
42.019.412
42.077.096
42.075.600
05.258.065
42.092.714

42.083.123
78.403.168

43.770.497
41.912.121
42.092.681
43.781.348
42.098.539
43.622.258
45.436.833
78.606.129
42.171.771

42.042.325

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRL

AFONSO HERNANDEZ,

MERCEDES CANDELARIA

AFONSO MORALES. ANGEL ROGELIO
ALVAREZ GIL, LEONOR

ANSOLEAGA GOICOECHEA,

MARIA ROSARIO

ARMAS CRUZ, NILDA

ARMAS ROSALES. JOSE 1.UIS DE
ARRATE VEGA, ANA MARIA
BACALLADO PEREZ, ASCENSION
BALCELLS HERRERA, RICARDO
BALDO DELGADO, EDUARDO
BARRERA GONZALEZ, MARCOS
BATISTA HERNANDEZ. VALENTIN
BLASCO HERRERA, BEATRIZ

BUTLER MALTER. RICARDO
CACERES PEREZ, ANTONIA MARIA
CALAMITA CALDERIN, FRANCISCO
CASIELLES PEREZ, JOSE BERNARDO
CASTANO CASELA, OLGA LILIA
CASTILLO REMIRO, CARLOS FELIPE DEL
CORDOVEZ FELIPE, MAR[A ISABEL
DERRIGO DE RODRIGUEZ, SOLEDAD
DELGADO MORIN, ISABEL

DIAZ DE LA CRUZ. JOSE JUAN

DIAZ LORENZO. MARIA CONCEPCION
ESCUDER GUTIERREZ DE SALAMANCA,
NATALIA

ESTUPINAN SANTOS, ROSA MIRIAM
FEBLES GARCIA, JOSE MANUEL
FERNANDEZ PADRON, ROSARIO A,
FUENTES HERREROS, BEATRIZ
GALEAN PEREZ. PALOMA

GALLEGO HERNANDEZ, AGUSTIN
GARCIA EXPOSITO, MARIA ELENA
GARCIA FERNANDEZ, [ISABEL MARIA
GARCIA SANTOS, MAR{A JESUS
GARCIA-PERTIERRA TABARES IDE NAVA,
SERGIO

GONZALEZ GARCIA, SERVANDO
GONZALEZ HERNANDEZ,
CANDELARIA DEL PILLAR

GONZALEZ JIMENEZ, MARIA MERCEDES
GONZALFZ PEREZ. RAFALL DIEGO
GONZALEZ RODRIGUEZ, SERGIO
GONZALEZ SANCHEZ, PEDRO JOSE
GONZALEZ TAIMA, CARMEN NURIA
GUTIERREZ GUTIERREZ, DOMINGA
GUTIERREZ RODRIGUEZ, HOLANDA
HERNANDEZ HERNANDEZ, ANA DELIA
HERNANDEZ HERNANDEZ,

ANTONIO MIGUEL

HERNANDEZ MUNOQZ, JOSE MANUEL

43.791.502
42.077.304
41.9160.039

42.080.481
43.353.106
43.611.729
43.353.584
42.795.003
43.619.829
43.773.791
45.452.453
43.352.18Y
43 808,147
50.722.856
00.397.309
42 830.297
45.436.395
45.438.478
43.774.031
43.783.790
42.886.034
43.359.249
42.083.188
527731509
42.931.188
42.073.803
50.4827.657
42.177.165
43.606.781
43.773.854
43799916
78.007.089
42.095.296
43.771.721
11.6¥7.844
43.772.199
42.083.050
43.611.959
45.578.582

45.439.073
43.777.753
52.383.447

43.790.506
25.144.637
43.742.059
43.772.577
43.621.495

42.091.951

DN

43.773.086

HERNANDEZ ROIG. CAROLINA

JIMENEZ DIAZ, MARIA 10SE

JUAN XUAREZ DE LA GUARDIA,
ANTONIO DE

LEON HERNANDEZ, MARIA DEL PING DE
LUIS SANTANA, JUAN MANUEL

MACIAS MARTIN, JUAN TOMAS
MACHADO FERNANDEZ, MAR[{A TERESA
MARRERO LOPEZ, JOSE ANTONIO
MARTEL DORTA. MARIA JOSE

MARTIN CASARAS, CELIA MARIA
MEDINA ARTEAGA. ALICIA MARIA
MENDEZ HERNANDEZ, ROSARIO MARIA
MENDEZ SUAREZ, ERIKA

MESSIA DE YRAOLA, MARIA TERESA
MESSIA DE YRAQLA, RODRIGO

MOLINA ROLDAN, JOSE

MONTESDEQCA DHAZ, BEATRIZ

MORA GARCIA, ARTURO

OJEDA GONZALEZ. MARIA

PADRON MORALLS. FEDERICO ALFONSO
PASTOR BUENOQ, NURIA

PERAZA GUTIERREZ, CANDELARIA SIXTA
PERLZ BAEZ, MARIA DEL CRISTO
PEREZ FERRLER, MATILDIE

PEREZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN
PEREZ PIMIENTA, CARMEN NIEVES
PERIZ ROCA, CONCEPCION

PEREZ VERA, NIEVES BELEN

PINERC BARRERA. DULCE MARIA
POMARES FAJARDO, JUAN ALEXIS
PRIETO GALVAN, SERGIO

RODRIGULEZ FUMERO, MAR[A ROSA
RODRIGUEZ CARCIA, JOSE RAMON
RODRIGUEZ MARTIN, VICTORIA EUGENIA
RUANO FIDALGO, MARJA TERESA
SAAVEDRA DIAZ. MARIA Di LA LUZ
SAMPEDRO NUREZ, MARIA

SANCHEZ DIAZ. AMELIA ISABEL
SANCHEZ MARTINEZ DIE LA PENA,
MARIA DEL PILAR

SANCHEZ MELIAN, ANA BEATRIZ
SICILIA TORRES, MARIA PILAR

SIMON RUIZ DE LA HERMOSA.
FRANCISCO JAVIER

SOTO ARTEAGA, ELISA [SABEL

TRIS ALASTUEY, CRISTINA

TRUJILLO GONZALLEZ. MARIA ESTHER
VERA GONZALEZ, ERMINDA DE
WANGUEMERT PEREZ,

MARINA NATIVIDAD

ZURITA ANDION, RAFAEL

EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRLE
ARVELO IGLESIAS, VEROGNICA

(Presentar solicitud fuera de plazo. No abonar
dercchos cxamen)
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PROVINCIA DE LAS PALMAS 25.101.510  REYES RABELL. MARIA DEL CARMEN
43.668.011  ROBAINA ROMERQ, GLORIA ESTHER
42866492  RODRIGUEZ BETANCORT, CRISTINA
ADMITIDOS 78.471.142  RODRIGUEZ IHAZ, MARIA JOSE
43.648.450 RODRIGUEZ MARTINEZ. MIGUEL
43.769.875  RODRIGUEZ RODRICUEZ, AMELIA ELOISA
42.827.852  ROQUE MAURICIO, MARIA DOLORES
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE 42870701 RUEDA VALIDO. ROSA MARIA
02.618.602  RUIZ CUBAS, MARTA DEL PINO
42842571  SAAVEDRA PADRON. LUIS ANDRES
05365.147  ACEDO VALLEJIO, MARTA PILAR 07.860.900  SANZ MADRUGA, ANTONIO
42 886.327  ACOSTA MELIAN, MAR[A CELESTE 42.830.468 SOSA SUAREZ, TERESA DE I.
43.669.400 . ALONSO AVILA, INMACULADA C. 42.852.678  SUAREZ PADILLA, CARLOS
42838386 ALSO ALVARADO, JUSTO DANIEL 42.813.368  SUAREZ SANTANA, FRANCISCO JAVIER
04.160.338 AMORIN AVILA, ANGEL 42.433.368  TORRES LISTA. MONICA
42,800,033  ARTILES LIMINANA. JOSE MIGUEL 78.470.727  UBIERNA EXPOSITO, TERIZSA CRISTINA
43.755.662 BASANTA BEN, ANA CRISTINA 42.832.850 VAN ISSCHOT NARANIO, MARTA
42.862.294  BATISTA CANINO, MAR[A DEL PINO 42.365.78%8 VEGA MARCOS. ANA SANDRA

43.669.556
43.655.176
42,855.190
42.852.895
42.859.338
42.852.954
42.878.294
43.260.502
42.843.505
42.743.247
42.874.543
43.609.545
424838718
43.762.849
02.857.550
44.701.185
42.701.484
42.072.645
42.823.796
42.849.599
43.659.772
42.867.6460
45.536,772
42715451
42.810.279
42.851.521
33.272.847
43.646.176
52.833.195
43.624.408
42.864.308
44.303.241

22.695.300
42.820.730
16.011.831

45.065.576
42.873.144
42.785.406
43.274.573
42.877.644
24.188.343
42.842.350
52.857.136

BENITEZ DIAZ, LUIS MIGUEL

BRITO MORERA, TRANCISCO
CABRERA GAMEZ. SANDRA
CABRERA PERDOMO, PEDRO AMADEUS
COLLADO MIRABAL, ROSA

CRUZ NORRO, JAVIER

CHESA PINTADO, BEATRIZ

DIAZ IMENEZ, GILBERTO

DIEZ CASTANO, JOSE JAVIER

DIEZ JORGE., YOLANDA

ESTEBAN BARBEROQ, ELENA

FLEITAS JEREZ, ANDRES

GARCIA DARRIBA, ADOLFO

CARCIA GUERRA. MARIO ANGEL
GOMEZ-LIMON GALINDO, CRISTINA
GONZALEZ FLORES, MONICA
GONZALEZ PERERA, JOSE ANTONIO
GUIMERA ALFARAS. MARIA ESTHER
HERNANDEZ DE LA HOZ. ANTONIO
HERNANDEZ GONZALEZ, JIUAN ANTONIO
HERNANDEZ LEON, FERNANDO
JIMENEZ CACERES, SANDRA

JIMENEZ MARRLERO, ASUNCION
LEMES BONILLA, JUAN ALBERTO
LOPEZ SANTOS, JOSEFA

LOPEZ TROYA, FRANCISCO JAVIER
LOPEZ-NEIRA DE LA TORRE, ANA MARIA
MARTI ASCANIO, TOMAS

MEJIAS SUAREZ. LIDIA ESTHER
MENDEZ SANCHEZ, BLANCA
MONTESDEOCA DE LA GUARDIA, CARMEN
MONTESDEQCA RODRIGUEZ. CARLOS
MORALES GISBERT. RAFAEL R.

NUEZ RUIZ, MAR{A DEL PINO DI 1A
ONCE ZUAZU, CARLOS

OSTALE BLANCO, CARLOS

PADRON RUIZ, MARIA IESUS

PEREZ ANTUNIEZ. INMACULADA
PEREZ RIVERQ, GUILLERMO

PEREZ RIVERQ, MARTA

PEREZ VAZQUUZ. MARIA TERESA
QUESADA DIAZ, LOURDES

RAMIREZ BUSTOS, MARIA ISABEL

43.668.092
26432812
42.828.990
43.756.600

VELDUQUE RAMOS, ANA ROSA
VILLAR PENA, JUANA
VILLARREAL DEL REAL, NOEMI
VINDEL SANTANA, PATRICIA

EXCLUIDOS

DN APELLIDOS Y NOMBRI

GARCIA-TUNON MEDEROS, BEATRIZ
{No consignar fecha de nacimiento)

42 847780

14 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1996, de
la Dirveccion General de la Funcidn Publica,
porta gue se aprueba la lisia de aspirantes ad-
mitidos v excluidos a las pruebas selectivay pa-
ra la provision, con cardcler Interino, de sets
plazas de Profesores (Grupo A), vacantes en los
Instinwios de Formacion Profesional Maritimo
Pesqueros de Arrecife de Lanzarore y Santa
Cruz de Tenerife.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
para lemar parte en las pruebas selectivas para la pro-
vision, con caricter interino, de seis plazas de Pro-
fesores (Grupo A). vacantes en los Institutos de For-
macién Profesional Marftimo Pesqueros de Arrecife
de Lanzarote y Santa Cruz de Tenerife, convocadas
por Orden de la Consejerfa de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales de 2 de octubre de 1996 (B.O.C.
n® 126, de 4.10.96), modificada mediante Orden de
25 de octubre de 1996 (B.O.C.n® 136, de 28.10.90),
procede aprobar y hacer pidblica la hista de aspirantes
admitidos y excluidos, asf como conceder plazo para
subsanaciones, de acuerdo con o previsto en la base
cuarta de la convocatoria.
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En su virtud, esta Diveccién General
RESUELVE:

Primero: aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas sclectivas para la provision
con cardcter interino de las plazas citadas anteriormen-
te, convocadas por Orden de la Consejerfa de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales de 2 de octubre
de 1996, que se contiene en ¢l ancxo a la presente
Resolucién.

Dicho anexo contiene las admisiones y exclusio-
nes realizadas en funcién de los reguisitos y titulacion
exigido para cada una de las plazas convocadas, por
lo que en las peticiones de subsanacion habrd de se-
falarse la plaza o plazas concretas a que dirija su re-
clamacién el aspirante.

Segundo: declarar abierto ¢l plazo pura la subsa-
nacién de defectos durante los diez dias hibiles si-
onientes al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias, de acucrdo con lo
dispuesto en cl art®. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridice de las Administra-
cioncs Publicas y del Procedimicnto Administrativo
Comtin.

Tercero: contra la presente Resolucion cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, previa comunicacion
a este Centro Directivo, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de fas Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrative Co-
min, y sin perjuicio de cualguier otro que pudiera in-
terponerse.

Santa Craz de Tenerife, a 26 de diciembre de
1996 - El Director General de la Funcidén Publica,
Francisco Javier Lépez de Vicuna y Artola.

ANEXO

1.- PLAZA N2 160303023 (Arrecile)

PROFESOR

TECNOLOGIA MARITIMO PESQUERA (SECCION PUENTE)
TITULACION: LICENCIADO EN MARINA CIVIL (SECCION
PUENTE)

CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

ADMITIDOS

43.790.072 ALAMO SOLAGAISTUA. JUAN JOSE
36.083.643 ARIZ LAINEZ. VICTOR

12.165.462 AROZENA SANCHEZ, FERNANDO
42.060.789 BARROSU MMENEZ, JUAN JOSE
12.856.859 BENDALA MUNOZ. FOSE MANUEL

09.390.701 BUSTAMANTE FERNANDEZ, PEDRO
11.400.591 CARRASCO IGLESIAS, MANUEL JESUS
78.383.995 CASANOVA FERNANDEZ, SALVADOR
47.657.295 DELGADO MOLINA, JOSE GUZMAN
47908520 TFRAILE BONAFONTE, FRANCISCO JAVIER
12853.0%4 GANTES RODRIGUEZ, GERARDO

41,984 402 GESTOSO ARMADA, ANTONIO

42.085.213 CONZALEZ HERNANDEZ. LUIS GABRIEL
21910714 GONZALEZ HERNANDEZ. PEDRO MATIAS
78£.350.726  LUIS LUIS, ANTONIO MANUEL

36.596.1137  MURELAGA IBARRA, OSCAR

43612.019 OLIVERO GONZALEZ. M? DE LOS MILA-
GROS

16.056.535 PLEREZ GONZALEZ, FRANCISCO VICENTE
31.239.605 RAMIREZ GUILLON. FRANCISCO JAVIER
47 066607 ROSALES DE VERA, JOSE LUIS

13708149 SANTAMARIA BOLADO, ANGEL
43.604.822 SANTOS JARA, LUIS ALONSO

42,842,582 SECO GONZALEZ, JORGE

42087712 SUAREZ MORIN, JUAN CARLOS
11258503 VAZQUEZ VAZQUEZ, TEODORO
10.055.410 VEGA ARIAS. RUBEN DARIO

EXCLUIDOS
Ninguno.

2.- PLAZA N2 160303042 (Arrecifc)

PROFESOR

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

TITULACION: FILOLOGIA HISPANICA (AREA LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA)

ADMITIDOS

45.526.716  AGUIAR FERNANDEZ, ANA MARIA
19.297.621  ARRIBAS MARTIN, ANGEL MARIA
43.791.143 BAEZ AFONSO, MARIA TERESA

9782203 BARO GONZALEZ. ELISA

45.570.577 BATANCORT RODRIGUEZ. JOSE LUIS
43751804 BETANCOR GONZALEZ, MARIA TRINIDAD
14 037.700 BOZADA GARCIA, MARIA DEL AGUILA
93.784.590 COBO ROMAN, JUAN ANTONIO
29044213 CUELLAR SANCHEZ. ANA MARIA
45.438.968 CURBELO CLEMENTE, MIRIAN SUSANA
06.577.843 CHAPINAL MAIZ, JOSIE MANUEL
70798913 DIAZ LORENTE, JESUS MANUEL

45 380176 DIAZ RUBIALLS. CONCEPCION PATRICIA
43762 161 DOMINGUEZ ESPINOSA, CARMEN DELIA
22564595 ESCAMILLA TENA, MARIA DEL MAR'
25.666.574 ESPINAR FRIAS, MYRIAN

95444553 ESPINOG GIL. LUISA MARIA

42.854.939 TALCON SANTANA,JOVITA

29.029.605 FERNANDEZ GARCIA, LUCIA

73.553.360 FERRER MIRALLES, ROSA

42.917.975 TONTES GARCIA. MARIA NIEVES
42076007 GALDONA PEREZ, ROSA ISABEL
52218200 GARCIA PAREJA, XAVIER

45.444.766 CONZALEZ GARCIA. MARIA BEGONA
52.842.950 HENRIQUEZ LORENZO. LUIS ALBERTO
16.550.263 IBANEZ HERNANDEZ, MARIA ISABEL
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9.160.985 [ZQUIERDO DEL RIO, ANA MARIA 15.933.344 BARRIOS FERNANDEZ, [LDEFONSO PEDRO
06.563.585 JIMENEZ SAEZ, JUAN ANTONIO 29.084.454 BAZOCO AGUADO, FRANCISCO
70.573.168 MADRID RODRIGUEZ DE GUZMAN. 31.662.666 BEJARANO MORENO, ANTONIO
M? NIEVES 42,846,088 CABALLERO MENDEZ, CATALINA-

52.281.35] MARQUEZ MONTES. CARMEN 42.919.278 CABRERA DELGADO. IDOYA
43.610.596 MARTIN GONZALEZ. EVA 1.U7, 28.013.577 CABRERA ROLDAN. M2 DEL CARMEN
13.141.713 MARTIN MARTIN, MARTIN 33.269.367 CAEIRO CAMINO, ALEJANDRO JOSE
03.454.001 MARTIN MESA, JOSE MARIA 22980972 CAMPO FERNANDEZ, MARIA ELENA DEL
21234811 MARTINEZ MENDOZA, ANTONIO 24233941 CANO MOLINA, JUAN PEDRO

12.754.452 MIGUEL GARCIA, MARTA MARIA 07.876.603 CARBAYOQ ESCUDERO, MANUEL ANGEL
19.098.435 NAVARRO GABALDON, M2 CARMEN 05.653.980 CASTRO LOPEZ, ANTONIO
43.808.364 NAVARRO SANTOS. MARIANELA 43.624.282 CASTRO MORALES. JOSE FRANCISCO
42.913.958 PADRON GUERRA, BRUNO 78.499 858 COLLADO LEZCANOQ, JOSE JUAN
73.244.103 PANOS PEREZ, VICTORIA 43.727.731  CORRAL BONDIA, PEDRO JOSE
28.475812 PAVON RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 43.776.077 CRUZ REYES, MARIA JOSE

30.609.072 PEREZ DIEZ. ROSA MARIA 34.005.789 DELGADO FERNANDEZ. MARINA
43.804.273 PEREZ RODRICUEZ, ELISA MARIA 05390859 DIAZ FERNANDEZ-ZAPATA, PALOMA
45.527.500 PIMENTEL PEREZ, MARIA DE LOS REYES 42914058 DIAZ MARTIN, GLORIA ESPERANZA
09.418.179 PUGIS GUERRERQ, PAULA 43.786.373  DIAZ PADRON, MARLENE

11.77.386  PULIDO ROSA, ISABEL 42.0355.680 DIAZ VILELA, MARIA DEL CARMEN
42.871.160 RAMOS LINARES, JAVIER 42914.155 DIE LORENZO, 10SE MANUEL

31.675.926 RICO GARRIDO. JAVIER 09.305.044  DOCIO SOLE, RITA M2

32.879.092 ROCES ZAPICO, BERNARDO 35311200 DOMINGUEZ GONZALLZ. FRANCISCO
42.175.535 RODRIGUEZ PECREZ, MARIA SARELLIS 78.438.728 DUARTE CABRERA, HERMENEGILDO
75.705.669 SANCHEZ DUENAS. BLAS 43.624.781 LESPARZA FERRERA, PEDRO CARLOS
75.221.695 SANCHEZ MARTINEZ, ROSA MARIA 42916421 ESPINO CURBELQ, RAFAEL

4(.986.898
09.38(:,933
17.723.019
75.539.178
42.917.587
30.207.779

SANTOS MAYO, LUIS RAMON

SANZ NAVARRO, MARIA LUZ
SORIANO LOPEZ, CARLOS JESUS
VAZQUEZ CASANOVA, CLOTILDE
VILLALBA BARRETO, MARIA FARIQLA
ZAMORA LOPEZ ESPERANZA

EXCLUIDOS

Ninguno.

3.- PLAZA N® 160303045 (Arrecife)

PROFESOR

CIENCIAS APLICADAS

TITULACION: LICENCIADO EN BIOLOGIA
CIENCIAS DEL MAR

QUIMICA, FISICA

INGENIERQ SUPERIOR

33.311.7794
32.636.600
11.406.501
28.709.675
06.232.127
42.168.358
30.500.160
25.148.899
42.003.400
06.564.344
12.742.144
33.420.028
28.989.876
25.996.796

ADMITIDOS

ABUIN PEREZ, M® DEL. CARMEN
ALONSO LORENZ(Q, M2 MERCEDES
ALVAREZ GUTIERREZ, BERNARDO
ALVAREZ ORIVE, LUIS ANGEL
ANGORA SANTIAGO, PABLO LUIS
ARENCIBIA PEREZ. MARTA TERESA
ARIZA VARGAS. JOSE CARLOS
ARMISEN SAENZ DE CENZANO. MARTA
AROZARENA ALAMO, ELIA LUISA
ARRABAL JIMENEZ, YOLANDA
ARROYOQ MIGUEL, SOLEDAD
BACAICOA OROZ, ANA ISAREL
BARBER VALLLES, ANTON]
BARRANCO [GLESIAS., ANTONIO

71.624.332
42.166.810
10.852.830
31.682.44]
24.195.873
05.659.078
30.618.242
45.529.089
45.524.430
23.976.710

24.247.500
09.737.297
42.912.727
42.094.088
45.436.624
44.206.756
51.909.397
78.471.304
70.165.202
51.397.464
26.024.289
45.447.395
42.822.483
10.896.670
02.168.885
42.915.469

05.051.988
(7.878.143

43.770.760
33.515.690
33.280.959
06.567.399

FANJUL MENENDEZ, FERNANDO MIGUEL
FERNANDEZ ARQZENA, JOSE ANTONIO
FERNANDEZ GONZALEZ. MANUEL ANGEL
FERNANDEZ PUGA, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ SIBRRA, M2 [:UISA
FERNANDEZ SIMAL, ANTONIO
FERNANDEZ VERGAZ, VIRGINIA
FERREIR(O DE LA TORRE, GUILLERMO
FERRER QUINTANA. JOSE DAMIAN
FIGUGROA HORTELANO, MARIA

DEL ROSARIO

FLORES MARTIN, CARMEN

FLORES ROBLES. JOSE ANTONIO

FRAILE BONAFONTE, ESTEBAN FERNANDO
FUMEROQ FERNANDEZ. BLAS

GARCIA ALONSO, ESTELA MARJA
GARCIA BERMEJQ, EDUARDO JAVIER
GARCIA CORRAL, FRANCISCO JAVIER
GIL BOLANOS, MAR{A TERLESA

GIL ZAMORA, JESUS

GOMEZ GOMTZ. MARIA LLORETO

GOMEZ IMENEZ, M® MERCEDES
GONZALEZ GONZALLZ, MARIA NIEVES
GONZALEZ JIMENEZ, MARIA ISABEL
GONZALEZ MUNOZ, CLARA PILAR
GONZALEZ OLIVEROS. ADOLFO
GONZALEZ POVEDA, FRANCISCO

DE BORJA

GONZALEZ RODRIGUEZ, RAMON
CONZALEZ SANCHEZ,

MARIA DE LOS ANGELES

GONZALEZ VERA, ULISES MARTINIANG
GRACIA ALONSO. M® CARMEN DE
GUILLERMES VAZQUEZ. INMACULADA
GUTIERREZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER
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43.788.981

32.045.492
50.080.665
42.819.096
43.623.540
43.796.681
45.529.246
78.403.970
42.056.650
26.017.240
43.763.051
16.561.038
50.436.685
05.251.359
07.493.93%
51.670.755
42.804.891
10.065.668
43.789.617
17.732.517
09.313.127
36.083.326
42.824.969
02.533.305
26.009.606
22.737.919
09.179.178
(7.868.377
(9.783.982
11.775.015
05.911.962
09.709.842
77.506.540
04.580.065
16.563.682
42.835.688
16.271.199
02.615.836
42.832.065
43.619.903
07.228.010
50.082.689
52.120.057
11.948.506
05.405.975
42.086.619
11.935.679
27.333.702
50.831.311
45.074.569
10.834.159
42.836.329
32.040.794
43.759.719
33.290.746
42.072.170
42.068.001
41.971.875
28.717.214
24.244.0072

GUTIERREZ RODRIGUEZ,
FRANCISCO JAVIER

GUZMAN BENITEZ, GASPAR
HERNAN PARIS, EVA MARIA
FERNANDEZ GARCIA, VICENTE CARMELO
HERNANDEZ MENDEZ, MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ PERERA, MARIA DOLORES
HERNANDEZ TOLEDO, RUT MARIA
HERNANDO RICO, SERGIO

HODGSON TORRES, FELISA MARIA
HONRUBIA LARA, FRANCISCA
HORMIGA NAVARRO, ARMINDA
IBANEZ HERNANDEZ, MARIA LLUISA
ILLERA COBO, JUAN CARLOS
IZQUIERDO BARTHELEMY, ESTHER
KVATERNIK BOROBIO, DIANA
LANZADERA ORTIZ, ANGEL
LECUONA VIERA, PAULA CRISTINA
LEON GONZALEZ. ELISEO

LERA RUIZ, CORINA DE

LIZCANO PEREZ. EVA MARIA
LOBATO FERNANDEZ, SUSANA
LONGA PORTABALES, M2 ANGELES
LOPEZ CACERES, FROILAN OSCAR
LOPEZ DE SAN ROMAN BLANCO, BELEN
LUQUE CRIADO, LUCIA

LLAMAS ACEDQ, MARIA CRISTINA
MACIAS RUIZ, JUAN

MAILLO MARTIN, JOSE ANTONIO
MARTIN GARCIA. MARIA EMMA
MARTIN GONZALEZ, ANGELA
MARTIN LASO, LUISA MARIA
MARTIN PRIETO, ANTONIO
MARTINEZ IZQUIERDO, MAR[A ANGELES
MARTINEZ MARTINEZ. MARIA JESUS
MARTINEZ PALACIOS, I0SE MIGUEL
MELIAN HERRERA, ROSA

MENOYOQ PUELLES, ADOLIO

MINO MANZANO, JUAN CARLOS
MONROY BOLAROS, JUAN ALBERTO
MORA BRITO, JUAN E.

MORENO MORENO, TERESA

MORON RUIZ, MARIA DEL CARMEN
NIETO GUTIERREZ, MARIA DEI. CARMEN
OSORIO CHANA, MARIA JOSE
OVEJERO GONZALEZ., DAVID
PASCUAL ALAYON, PEDRO JOSE
PASTOR SAMPEDRO, ANTONIO

PAZ BOTANA, JOSE

PEREIRA JEREZ, MARTA

PEREZ MELLAN, RUBEN GREGORIO
PEREZ MOURE, ANTONIO

PORTILLO HAHNEFELD, AGUSTIN
PRIETO SANCHEZ, JUAN ANTONIO
QUIJADA NAVARRO, OCTAVIO
QUINTELA SENDE, ROSA PERLA
RAMOS CARRILLO, ANTONIO M,
REYES HERNANDEZ, JAVICR
RIDRUEND CORTES, MANUEL MATIAS
RODERO CEPERQ, MARIA CARMEN
RODRIGUEZ MUNOQZ, M?® TERESA

52.620.023 RODRIGUEZ PEREZ., ANA MARIA
42.835.304 RODRIGUEZ PEREZ, MARCO ANTONIO
43.770.389 RODRIGUEZ SAAVEDRA, GUSTAVO A.
43.752.443 RODRIGUEZ VIVAR, MANUEL JESUS
27.297.364 ROJAS GARCIA DE PASO, M2 PILAR
28.730.449 ROJAS MORA, ALEONSO
30.519.369 SANCHEZ AGITAN, FRANCISCO ANGEL
42.834.786  SANCHEZ ALMENDROS, MARIA RAFAELA
26.478.115 SANCHEZ BLANCO, M? ROSARIO
09.407.880 SANCHEZ DE POSADA MARTINEZ, LUIS
25.132.258 SANCHEZ HORMIGO, DAVID
27.463.144 SANCHEZ MARTINEZ, DOMINGO
42071116  SANCHEZ NUNEZ, JUAN CARLOS
42.864.872 SANTANA CORRAL, MARIA LUISA
30.619.447 SANTURTUN MAZQUIARAN, MARINA
50.420.712  SILVA ESPIN, MARIA TERESA
20.093.946 SUBIELA ORTIN, VICENTE JAVIER
13.914.828 TORRE GONZALEZ, MIGUEL ANTONIO
50.820.218 VEGA MARRERO, MARIA TERESA
08818912 VEGAS CAMACHO, LYDIA
42.004.834 VELASCO PEREZ. ANA JULIA
42.093.512 VERA RODRIGUEZ, JORGE LUIS
27.308.439 VICENTE LIEBENBERG,

MARIA DEL CARMEN
07.959.097 VIGO AGUIAR, JOSE
07.869.864 VILI,ARROEL RODRIGUEZ. DANIEL
09.312.423 YUSTOS GUTIERREZ. RAQUEL

EXCLUIBOS

31.263.702  AQUINO PASTRANA, MIGUEL ANGEL
Por presentar solicitud luera de plazo

13.789.043 GARCIA BARRIGON, JOSE A.
No abona tasa de inscripeion

43.353.363 GUERRERO LEMUS, RICARDO LUIS
No abona tasa de inscripeion

26.212.728 MARTINEZ MONTOR(, M2 CARMEN
No abona tasa de inscripeion

75.002.248 MARTINEZ NAJAR, JUANA
No abona tasa de inscripeion

5.903.539  NIETO RAMOS, FRANCISCO JOSE
Presenta solicitud [uera de plazo
No abona tasa de inscripeion

31.266.130 SANCHEZ LEAL, RICARDO F.
Presenty solicitud fuera de plaze

25.066.594 TORRES MARTIN, ROSA CARMEN
No abona lasa de inscripeion

(%.273.949  VALLE CABO, M? ANGELES DEL
Presenta solicitud fuera de plazo
No abona tasa de inscripeidn

34.955.467 VAZQUEZ DORRIO, ANGEL
No abona tasa de inscripeion

4.- PLAZA N? 160303076 (Santa Cruz de Tenerife)
PROFESOR

TECNOLOGIA MARITIMO-PESQUER A (SECCION PUEN-
TE)

TITULACION: CAPITAN DE LA MARINA CIVIL (SECCION
PULNTE)

CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
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ADMITIDOS EXCLUIDOS

43.790.072  ALAMO SOLAGAISTUA, JUAN JOSE 09.783.982 MARTIN GARCfA, MARIA EMMA

31.159.562 ARBOLI GONZALEZ, ALFONSO No poseer Litulacién reguerida

36.083.683 ARIZ LAINEZ, VICTOR

42.165.462 AROZENA SANCHEZ, FERNANDO
42.060.789 BARROSO JIMENEZ, JUAN JOSE
32.856.850 BENDALA MUNOZ, JOSE MANUEL
42.930.681 BRUNO MORENO, RICARDO

09.390.701 BUSTAMANTE FERNANDLEZ, PEDRO
11.400.591 CARRASCOQ IGLESIAS, MANUEL JESUS
78.383.995 CASANOVA FERNANDEZ, SALVADOR
42.657.295 DELGADO MOLINA, JIOSE GUZMAN
42.90%.520 FRAILE BONAFONTE, FRANCISCO JAVIER
42.018.897 FUMERO BEN[TEZ-DAVILA, CARLOSJ. L.
32.853.684 GANTES RODRIGUEZ, GERARDO
41.984.402 GESTOSO ARMADA, ANTONIO

42.085.213 GONZALEZ HERNANDEZ, I.UIS GARRIEL
41.910.714 GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO MATIAS
78.390.720  LUIS ANTONIO, MANUEL

30.596.113 MURELAGA IBARRA, OSCAR

42.612.019 OLIVERO GONZALLEZ, -

M2 DE LOS MILAGROS

PEREZ GONZALEZ. FRANCISCO VICENTE
31.239.605 RAMIREZ GUILLON, FRANCISCO JAVIER
42.060.607 ROSALES DE VERA, JOSE LUIS

13.708.149 SANTAMARIA BOLADO, ANGEL
43.604.822 SANTOS JARA, LUIS ALONSO

42.842.582 SECO GONZALEZ. JORGE

42.087.712 SUAREZ MORIN, JUAN CARLOS
31.258.503 VAZQUEZ VAZQUEZ, TEODORO
10.055.410 VEGA ARIAS, RUBEN DARIO

36.056.535

EXCLUIDOS

MARTIN GARCIA, MARIA EMMA
Por no poseer titulacion requerida

09.783.982

5.- PLAZA N2 160303082 (Santa Cruz de Tenerile)
PROFESOR

TECNOLOGIA MARITIMO PESQUERA (SECCION MAQUI-
NAS)

TITULACION: LICENCIADO EN LA MARINA CIVIL (SEC-
CION MAQUINAS)

JEFE DE MAQUINAS

ADMITIDOS

41.966.984 FOX MARTINEZ, VICENTE
31.646.309 FLORES CHAMORRO, JUAN MIGUEL
10.064.074 GARCIA VALCARCE, MANUEL LUIS
42.078.979 GONZALEZ MESA, MANUEL ENRIQUE
41.9§0.240 JORGE MARRERO, SERGIO
42.031.898 MORALES RODRIGUEZ,

CARLOS FRANCISCO
41.806.902 PEREZ CASTELLANO, MIGUEL ANGEL
42.004.447 RODRIGUEZ CUBAS, MAURO

6.- PLAZA N2 160303086 (Santa Cruz de Tenerife)

PROFESOR .

CIENCIAS APLICADAS
TITULACION: LICENCIADO EN BIOLOG{A
CIENCIAS DEL MAR

QUIMICA. FISICA

INGENIERO SUPERIOR

33.311.794
32.636.600
11.406.501
28.709.675
06.232.127
42.1068.358
30.500.160
25.148.899
42.003,406
06.564.344
12.742.144
33.420.028
28.989.876
25.996.796
15.933.344
29.084 454
31.662.060
42.846.08%
42919278
28.613.577
33.269.307
22.980.972
28.446.770
24.233.941
07.876.603
05.653.980
43.624.282
78.499 858
437727731
43776077
34.005.789
05.390.859
42.914.054
43.786.373
42.055.689
{9.305.044
35.311.200
T8.438.7728
43.624.781
42910421
71.624.332
42166810
10.852.836
31.6082.441
24.195.873

ADMITIDOS

ABUIN PEREZ. M? DEL CARMEN

ALONSO LORENZO, M® MERCEDES
ALVAREZ GUTIERREZ. BERNARDO
ALVAREZ ORIVE, LUIS ANGEL

ANGORA SANTIAGO, PABLO LUIS
ARENCIBIA PEREZ, MARIA TERESA
ARIZA VARCAS, JOSE CARLOS

ARMISEN SAENZ DE CENZANQ, MARTA
AROZARENA ALAMO, ELIA LUISA
ARRABAL JIMENEZ, YOLANDA

ARROYO MIGUEL, MARIA SOLEDAD
BACAICOA OROZ, ANA ISABEL

BARBER VALLES, ANTONI

BARRANCO IGLESIAS, ANTONIC
BARRIOS FERNANDEZ, ILDEFONSO PEDRO
BAZOCO AGUADO, FRANCISCO
BEJARANO MORENO, ANTONIO
CABALLERQO MENDEZ, CATALINA
CABRERA DELGADO, IDOYA

CABRERA ROLITAN, M2 DEL CARMEN
CAEIRO CAMINO, ALEJANDRO JOSE
CAMPO FERNANDEZ, MAR[A ELENA DEL
CAMPOS DELCADO, MERCEDES

CANO MOLINA, JUAN PEDRO

CARBAYO ESCUDERQ, MANUEL. ANGEL
CASTRO LOPEZ, ANTONIO

CASTRO MORALES, JOSE FRANCISCO
COLLADO LEZCANQO, JOSE JUAN
CORRAL BONDIA, PIIDRO JOSE

CRUZ REYES. MARIA JOSE

DELGADO FERNANDEZ, MARINA

DIAZ FERNANDEZ-ZAPATA, PALOMA
DIAZ MARTIN. GLORIA ESPERANZA
DIAZ PADRON, MARLENE

DIAZ VILELA, MARIA DEL CARMEN
DOCIO SOLE, RITA M#

DOMINGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO
DUARTE CABRERA, HERMENEGILDO
ESPARZA FERRERA, PEDRO CARLOS
ESPING CURBELO, RAFAEL

FANJUL MENENDEZ. FERNANDO MIGUEL
FERNANDEZ AROZENA, JOSE ANTONIO
FERNANDEZ GONZALILZ, MANUEL ANGEL
FERNANDEZ PUGA, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ SIERRA, M2 LUISA
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05.659.078
30.618.242
45.529.089
45.529.430
25.976.710

24.247.560
09.737.297
42.094.088
45.436.624
51.909.397
46.5635.282
25587417
78.471.304
70.165.202
51.397.464
26.024.289
45.447.395
42,822,483
10.896.676
02.168.885
42.915.46Y

07.878.143

43.770.7760
33.515.690
33.280.959
06.567.399
43.783.981

32.045.492
50.080.665
42.819.096
43.623.540)
43.796.681
45,529,246
78.403.970
42.056.650
26.017.240
43.763.051
16.561.038
50.436.685
05.251.359
07.493.938
427154919
SL.670.735
42.804.891
10.065.608
43.789.617
17.732.517
09.313.127
36.083.326
42.824.969
02.533.305
33.277.410
26.009.606
78.365.332
22.737.919
09.179.178
07.868.377

FERNANDEZ $IMAL, ANTONIO
FERNANDEZ VERGAZ. VIRGINIA
FERREIRO DE LA TORRE. GUILLERMO
FERRER QUINTANA, JOSE DAMIAN
FIGUEROA HORTELANO,

MARIA DEL ROSARIO

ELORES MARTIN, CARMEN

FLORES ROBLES, JOSE ANTONIO
FUMERQ FERNANDEZ, BI.AS

GARCIA ALONSQO, ESTELA MARIA
GARCIA CORRAL, FRANCISCO JAVIER
GARCIA MOLINER, MARTA

GAVILAN JIMENEZ, SARA

GIL BOLANOS, MARIA TERESA

GIL ZAMORA, IESUS

GOMEZ GOMEZ. MARIA LORETO
GOMEZ JIMENEZ, M® MERCEDLS
GONZALEZ GONZALEZ, MARIA NIEVES
GONZALEZ JIMENEZ, MARIA ISABEL
GONZALEZ MUNOZ, CLARA PILAR
GONZALEZ OLIVEROS, ADOLFO
GONZALEZ POVEDA,

FRANCISCO DE BORJA

GONZALEZ SANCHEZ,

MARIA DE LOS ANGELES

GONZALEZ VERA, ULISES MARTINIANO
GRACIA ALONSO. M2 CARMEN DE
GUILLERMES YAZQUEZ, INMACULADA
GUTIERREZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER
GUTIERREZ RODRIGUEZ,

FRANCISCO JAVIER

GUZMAN BENITEZ, GASPAR

HERNAN PARIS, EVA MARIA
HERNANDEZ GARCIA, VICENTE CARMELO
HERNANDEZ MENDEZ, MIGUEL ANGEL
MERNANDEZ PERERA, MARIA DOLORES
HERNANDEZ TOLEDC, RUT MARIA
HERNANDO RICO, SERGIO

HODGSON TORRES, FELISA MARIA
HONRUBLA LARA, FRANCISCA
HORMIGA NAVARRO, ARMINDA
IBANEZ HERNANDEZ. MARIA LUISA
[LLERA COBO, JUAN CARLOS
IZQUIERDOC BARTHELEMY, ESTHER
KVATERNIK BOROBIO, DIANA

LA ROCHE BRIER. MELCHOR
LANZADERA ORTIZ, ANGEL

LECUONA VIERA, PAULA CRISTINA
LEON GONZALEZ, ELISEO

LERA RUIZ, CORINA DE

LIZCANO PEREZ. EVA MARIA

LOBATO FERNANDEZ., SUSANA

LONGA PORTABALES. M® ANGELES
LOPEZ CACERES, FROILAN OSCAR
LOPEZ DE SAN ROMAN BLANCO, BELEN
LOPEZ FONTAN, JOSE LUIS

LUQUE CRIADO. LUCIA

LUQUE HERNANDEZ, BERNARDO
LLAMAS ACEDO, MARIA CRISTINA
MACIAS RUIZ, JUAN

MAILLO MARTIN, JOSE ANTONIO

42.081.799
HL775.015

03.911.962
09.709.842
77.506.540
04.580.005
16.563.682
42.835.688
16.271.19%
(02.615.8306
42.832.065
43.619.903
07.228.010
30.082.689
52.120.052
42.834.163
11.948.500
05.405.975
42.080.619
11.935.679
27.333.702
50.8351.311

45.074.569
42.830.329
32.040.794
42.044.349
43.759.719
33.290.74¢6
42.072.170
42.008.001

43.971.875
28.717.214
43.786.805
24.244.002
52.620.023
42,835,304
43.770.389
43753.443
27.297.304
28.730.449
42.834.786
26478115
09.407.880
30.519.369
25.132.258
27.463.144
42071416
42.864.872
30.619.447
50.420.712
30.668.168
43.777.904

29.043.946
13.914.828
50.820.218
08.818.912
42.004.834
42.093.512
27.308.439

MARTIN DE LA ROSA. FRANCISCQO JAVIER
MARTIN GONZALEZ, ANGELA

MARTIN LASQ, LUISA MARIA

MARTIN PRIETO, ANTONIO

MARTINEZ 1ZQUIERDO, MARIA ANGELES
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA JESUS
MARTINEZ PALACIOS, JOSE MICGUEL
MELIAN HERRERA, ROSA

MENOYO PUELLES, ADO1FO

MING MANZANO, JUAN CARLOS
MONROY BOLANOS, JUAN ALBERTO
MORA BRITO. JUAN E.

MORENO MORENO. TERESA

MORON RUIZ. MARIA DEL CARMEN
NIETO GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
OJEDA CARDENES. MIGUEL. ANGEL
OSORIO CHANA, MARIA JOSE
OVEJERO GONZALEZ, DAVID
PASCUAL ALAYON, PEDRO J0SE
PASTOR SAMPEDRQ, ANTONIO

PAZ BOTANA, JOSE

PEREIRA JEREZ, MARTA

PEREZ MELIAN, RUBEN GREGORIO
PORTILLO HAHNEFELD, AGUSTIN
PRICTO SANCHEZ, JUAN ANTONIO
QUEVEDQ RUIZ, FRANCISCO JAVIER
QUIJADA NAVARRO, OCTAVIO
QUINTELA SENDE, ROSA PERLA
RAMOS CARRILLO. ANTONIO M,
REYES HERNANDEZ. JAVIER
RIDRUEIO CORTES. MANUEL MATIAS
RODERO CEPERO, MARIA CARMEN
RODRIGUEZ CASANOVA, SILVESTRE
RODRIGUEZ MUNQOZ, M2 TERESA
RODRIGUEZ PEREZ, ANA MARIA
RODRIGUEZ PEREZ, MARCO ANTONIO
RODRIGULZ SAAVEDRA, GUSTAVO A.
RODRIGUEZ VIVAR, MANUEL JESUS
ROJAS GARCIA DE PASO, M2 PILAR
ROJAS MORA, ALFONSO

SANCHEZ ALMENDROS, MARIA RAFAELA
SANCHEZ BLANCO, M? ROSARIO
SANCHEZ DE POSADA MARTINEZ, LUIS
SANCHEZ GAITAN, FRANCISCO ANGEL.
SANCHEZ HORMIGO, DAVID
SANCHEZ MARTINEZ. DOMINGO
SANCHEZ NUNEZ, JUAN CARLOS
SANTANA CORRAL. MARIA LUISA
SANTURTUN MAZQUIARAN, MARINA
SILVA ESPIN, MARIA TERESA
SOBRINO GARCIA, CRISTINA

SUAREZ RODRIGUEZ-PASTRANA,

M. CANDELARIA

SUBIELA ORTIN, VICENTE JAVIER
TORRE GONZALEZ, MIGUEL

VEGA MARRERQ, MAR{A TERESA
VEGAS CAMACHO, LYDIA

VELLASCO PEREZ, ANA JULIA

VERA RODRIGUEZ, JORGE LUIS
VICENTE LIEBENBERG,

MARIA DEL CARMEN
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07.959.097 VIGO AGUIAR, JOSE
07.869.864 VILLARROEL RODRIGUEZ, DANIEL
09.312.423 YUSTOS GUTIERREZ, RAQUEL

EXCLUIDOS

31.263.702  AQUINO PASTRANA, MIGUEL ANGEL
Por presentar solicitud fuera de plazo
13.789.093 GARCIA BARRIGON, JOSE A,
No abona tasa de inscripcion
43.353.363 GUERRERO LEMUS, RICARDO LUIS
No abona tasa de inscripcion
26.212.728 MARTINEZ MONTORO, M? CARMEN
No abona tasa de inscripeion
75.092.248 MARTINEZ NAJAR, JUANA
No abona tasa de inscripeidn
NAVARRO SANCHEZ, ROSARIO
No aporta modeto solicitud
05.903.539 NIETO RAMOS, FRANCISCO JOSE
Presenta solicitud fuera de plazo
No abona tasa de inscripcion
31.266.130 SANCHEZ LEAL, RICARDO R
Presenta solicitud fuera de plazo
25.066.594 TORRES MARTIN, ROSA CARMEN
No abona tasa de inseripcion
09.273.949 VALLE CABO, M? ANGELES DEL
- Présenta sclicitud fuera de plazo
- No abona tasa de inscripcion
34.955.467 VAZQUEZ DORRIO, ANGEL
No abona tasa de inscripcién

Consejo Econémico
¥ Social de Canarias

15 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1996, de
' la Presidencia, por la que se declara desierta
la provision de puestos de irabajo convocada

por Orden de 28 de octubre de 1996.

Aprobada por acuerdo del Pleno del Consejo
Econdmico y Social la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del mismo (B.O.C. n° 38, de
27.3.96), y convocada por Orden de 28 de octubre de
1996, la provisién de dos plazas incluidas en dicha
relacidn de puestos de trabajo con ntimeros de puesto
23301020201 y 23301020401 y denominacién Jefe
Seccidn de Gestion Econdmico-Administrativa y Jefe
Seccion de Estudios y Analisis Econémicos y Socia-
les, respectivamente, y habiendo transcurrido el pe-
riodo de presentacién de instancias, asi como el pe-
riodo de preseleccién de aspirantes,

RESUELVO:

Primero.- Declarar desierta la convocatoria res-
pecto de los puestos referenciados por no reunir los

asptrantes las condiciones precisas para ¢l desempefio
de los mismos.

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, a interponer en
el plazo de dos meses desde su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre
de 1996.- El Presidente del Consejo Econémico y
Social de Canarias, Francisco Oramas Tolosa,

IIL OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia
v Relaciones Institucionales

16 ORDEN de 26 de diciembre de 1996, por la que
se resuelve la convocatoria de becas para el
personal de la Comunidad Autdnoma de Ca-
narias que esté desempeilando puestos de tra-
bajo cuyas funciones estén relacionadas con la
Comunidad Europea para una estancia de tra-
bajo en alguna de las sedes de las Instituciones
Europeas.

Examinado el expediente tramitado por la Di-
reccton General de Asuntos Europeos para la conce-
sién de becas destinadas a formar al personal al ser-
vicio de esta Comunidad Auténoma que esté desem-
pefiando puestos de trabajo cuyas funciones estén re~
lacionadas con la Comunidad Europea.

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

Primero.- Por Orden de la Consejeria de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, de fecha 12 de
noviembre de 1996 (publicada en el B.O.C. n° 143,
de 13.11.96), fueron convocadas becas para el per-
sonal al servicio de esta Comunidad Auténoma para
estancias de trabajo en alguna de las sedes de las
Instituciones Europeas,

Segundo.- El dia 30 de noviembre finalizé el pla-
zo de presentacién de instancias y se abrié el plazo
legal de diez dias de subsanacién de posibles errores
en la documentacién presentada por los candidatos.

Tercero.- Transcurrido el plazo previsto en el
apartado anterior, se examinaron las instancias pre-
sentadas de conformidad con lo dispuesto en la base
sexta de la convocateria, excluyéndose aquellos can-
didatos que no cumplian con 1os requisitos previstos
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en los apartados 1, 2 y 3 de Ta letra a) de dicha base,
segiin el certificado previsto en la letra by de la misma
base.

Cuarto.- Posteriormente, v dade que el ndmero
de solicitudes superaba el niimero de beneficiarios po-
sibles, una vez calculada la duracién de Ta estancia
y el coste de la misma, se pas6 a examinar, de con-
formidad con lo dispuesto en ln base séptima Je la
Orden de convocatoria, el interés del prograns de tra-
bajo presentado por los solicitanles, asi como Ta ex-
periencia en temas relacionados con in Comunidad
Furopea y los conocimientos de idiemuas de los can-
didatos.

Quinto.- De conformidad con o dispuesto en la
base octava de la Orden de convocalona, mediante
Resolucion del Director General de Asuntos FHuropeos
se propone al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales la adjudicacion de las citadas becas a
las signientes personas:

I. Armas Faledn, Zoraida { Consejerfa de bduca-
¢ién, Cultura y Deportes).

2. Barrera Vera, Beatriz (Consejeria de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion).

3. Bethencourt Garcia-Talavera, Mercedes (Con-
sejerfa de Presidencia y Relaciones Institucionaics).

4, Diaz-Casanova Sudrez, Marfa del Pino (Conse-
jeria de Economia y Hacienda).

5. Dominguez Yanes, Humberto (Consejeria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion).

6. Funes Toyo, José Ramén (Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién).

7. Garcia Gonzdlez, Esther (Consejeria de BHdu-
cacién, Cultura y Deporics).

8. Gonzdlez Benitez, Carmen Luz (Conscjerifa de
Economia y Hacienda).

9. Herrero Herndndez, Miguel Angel (Consejerfa
de Economia y Hacienda).

10. Martinez Mufioa, Antonio (Consejeria de
Economia y Hacienda).

11. Marrero Ntiez, Santiago (Servicio Canario
de la Salud).

12, Méndez Castro, Marfa (Consejeria de Eco-
nornfa y Haciendaj.

13. Oroz Elfan, Ramdn (Consgjeria de Agri-
cultura. Pesca y Alimentacién).

14. Pacheco Gonzidlez, José Luis {Consejeria de
Yeonomia y Hacienda).

[5. Pefia Garela, Juan I (Consejo Econémico y
Sociat).

16, Socorro Quevedo. Carmen (Consgjeria de
Feonomia y Haclenda).

11 CONSIDERACIONES

Pritnera.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 29, pdrrato 12, letra ). de la Ley 14/1990, de
26 de julio., de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas de Canarias, y en el articule 5 del
Decreto 6/1995, de 27 de enero, por el que se esta-
blece el régimen general de ayudas y subvenciones
de la Administracion de 1o Comunidad Autdnoma de
Canarias, se estabicee que son organos competentes
para conceder ayudas y subvenciones, los titulares de
fos Departamentos de la Administracion autonémica.

Segunda.- La base octava de fa Ovden de 13 de
noviembre de 1996, por la que se convocaron las re-
feridas becas, dispone gue ¢l resultado de Tas mismas
serd publicado en ¢l Boletin Oficial de Canarias dentro
de los treinta dias siguientes a su adopeién, sin per-

juicio de st notilicacidn a los inleresados.

Hn su virtud, y en uso de las competencias que
tengo atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- La concesidn de una beca a cada uno
de fos aspirantes que se detallan a continuacion para
una cstancia de trabajo de una semana en Bruselas,
por un importe de 250.000 pesetas. que representa el
porcentaje del coste de la actividad gue se detalla

1. Armas Faledn, Zorada (977846,

2. Barrera Vera, Beatriz (39°6%).

3. Bethencourt Garefa-Talavera, Mercedes (5071 9%).
4, Diaz-Casanova Sudrez, Maria del Pino (100%).
3. Dominguez Yancs, Humberto (57.1%).

6. Funes Tovo, José Ramdn (66°7%).

7. Garcia Gonzdlez, Esther (977 892).

8. Gonzilez Benitez, Carmen Luz (100%).

9. Herrero Herndndez, Miguel Angel (83,3%).

10. Martinez Mufiou, Antonto (92°3%).

I'1. Marrero Niifiez, Santiago (62°5%;).

12. Méndez Castro, Maria (927 3%).

13. Qroz Elfau, Ramédn (66,19%).

14. Pucheco Gonzdlez, José Luis (83'3%).

15, Pena Garera, Juan 1. (5170%).

16. Socorro Quevedo, Carmen (71°43%).
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Segundo.- La forma de abono de las becas serd
la siguiente:

El 80% en el momento de concesion de la misma.

F! 20% restante después de la presentacion de la
memoria de la actividad realizada y justificacion de
la aplicacion de la ayuda otorgada.

. Tercero.- La estancia de trabajo debera realizarse
en un plazo no superior a seis meses desde la publi-
cacién de esta Orden en ¢l Boletin Oficial de Cananas.

Cuarto.- Una vez finalizada la estancia y en el pla-
zo méiximo de treinta dias, las personas que la hayan
realizado habran de presentar un informe-memoria de-
tallado que acredite el cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid la subvencién, acompaiado
de facturas de transportes y alojamiento.

Quinto.- La aplicacién presupuestaria que da co-
bertura al gasto es la 96.08.612].480.00 (linea de
actuacion 08.4040.02 - Formacidn Temas Europeos).

Sexto,~ Denegar la concesicn de la beca parauna
estancia de trabajo en Bruselas a los aspirantes que
alfabéticamente se relacionan cn el anexo.

Séptimo.- Notificar la presente Orden a todos y
a cada uno de los interesados.

Contra la presente Orden, que agota fa via adnu-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Supertor de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos (2} meses desde su notificacién,
previa comunicacidn a esta Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales, exigida cn el articulo
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de
1996,

EL, CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Ignacio Manuel Gonzilez Suntiago.

ANEXO

I. Alvarez Carmong, Manuel (Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda).

2. Diaz Ruiz, Covadonga (Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda).

3. Gonzélez Pérez, Concepcion (Consejeria de
Economia y Hacienda).

4. Herndndez Pérez, Candida (Presidencia de Go-
bierno).

5. Jiménez Morules, Isaac (Presidencia de Gobier-
no).

6. Juan Casafias, Ana Rosa (Consejeria de Indus-
tria y Comercia).

7. Rodriguez Herndndez, Carmen Elena (Conse-

jerfa de Economia y Hacienda).

8. Sinchez-Pinto Pérez-Andreu, Olga Isabel (Con-
sejerfa de Politica Territorial).

9. Wood Wood, Manuel {Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes).

IV. ANUNCIOS

Anuncios de contratacion

Consejeria de Politica
Territorial

35  ORDEN de 30 de diciembre de 1996, por la que
S€ Convoca concurso, por procedimiento abier-
to, pura la contratacion del servicio técnico
consistente en la puesta a disposicion de la
Consejeria de Politica Tervitorial del Gobierno
de Canarias, de un helicéptero y su tripulacion
para la actuacion en situaciones de urgencia
y emergencia de proteccion civil, durante el afio
1997

I. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial.

b} Dependencia que tramita ¢l expediente: Se-
cretaria General Técnica de la Censejeria de Politica
Territorial.

¢) N° de expediente: ST-C-14/97.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

ay Descripcién del objeto: servicio técnico con-
sistente en fa puesta a disposicién de la Consejeria de
Politica Territorial de un helicdptero y su correspon-
diente tripulacidn para la actuacion en situaciones de
urgencia y emergencia de Proteccion Civil que puedan
surgir durante ¢l afio 1997, en la Comunidad Auto-
noma de Canarias, y que pueda adaptarse a la orogra-
fTa, relieve y al hecho insular canario.

b) Divisién por lotes y nimero: no hay lotes.
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¢) Lugar de ejecucion: todas las islas de la Co-
munidad Auténoma Canaria.

d) Plazo de ejecucidn o fecha limite de entrega
(meses): desde el | de marzo de 1997 hasta el dia 31

de diciembre de 1997, a contar desde el dfa siguiente
a la formalizacién del contrato.

3. TRAMITACION; PROCEDIMIENTO Y IFORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: setenta y ocho millones ciento once
mil ciento doce (78.111.112) pesetas.

5. GARANTIAS.

Provisional: importe equivalente al 2% del pre-
supuesto de licitacion (1.562.222 pesetas).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Politica Territorial del Gobierno de
Canarias.

b) Localidad, cédigo postal y domicilio: en Santa
Cruz de Tenerife-38001, Rambla General Franco, {49,
1¢7 piso, y en Las Palmas de Gran Canaria-35003,
Paseo Tomis Morales, 3, 12 planta.

d) Teléfono: en Santa Cruz de Tenerife (922)
476281, y en Las Palmas de Gran Canaria (928)
454000 (centralita).

e) Telefax: en Santa Cruz de Tenerife (922)

476240, y en Las Palmas de Gran Canaria (928)
454002.

) Fecha l{mite de obtencién de documentos e in-
formacién: 20 de febrero de 1997.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasiticacion (grupos, subgrupos y categoria):
grupo II1, subgrupo 9, categoria C.

b) Otros requisitos: - - -.

2. PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICI-
TUDES DE PARTICIPACION,

a) Fecha limite de presentacion: en el plazo de
cincuenta y dos dias naturales, a contar desde el envio
del anuncio a la Oficina de Publicaciones Oficiales
de las Comunidades Europeas hasta las 15 horas del
tltimo dia dei plazo.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
19) Entidad: en la sefialada en el punto 6.
22) Domicilio: en los sefalados en ¢l punto 6.

39) Localidad y cédigo postal: en los sefialados
en el punto 6.

d} Plazo durante el cual el licitador estard obli-
gado a mantener su oferta (concurso): tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): las sefiala-
das en el Pliego de Cliausulas Administrativas Par-
ticulares.

9, APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Rambla General Franco, 149, 1€7
piso {(en ia Sala de Junias).

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
d) Fecha: 26 de febrero.de 1997,

ey Hora: a las 12,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Contratacidn
Administrativa y Administracion General, en Santa
Cruz de Tenerife, Rambla General Franco, 149, 1¢f
piso, teléfono (922) 476281, para cualquier cuestion
de cardcter administrativo, y en el Servicio de Pro-
teccion Civil de la Viceconsejeria de Medio Ambien-
te, Centro Ecolégico, en La Laguna, Carretera La Es-
peranza, km 0800, teléfono (922) 256344, para cual-
quier cuestion relativa al Pliego de Prescripciones
Técnicas.

1. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los gastos derivados de la publicacién de la li-
citacién en los Boletines Oficiales y en un periddico
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de cada provincia, por una sola vez, correriin por cuen-
ta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO
OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

30 de diciembre de 1996.

Santa Cruz de Tenerife, o 30 de diciembie de
1996.

LA CONSEIERA DE
POLITICA TERRITORIAL,

Maria Bugenia Marquez Rodriguez.

36 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996, de
la Direccion General de Discipling Urbanistica
y Medioambiental, por la gue se convoca con-
curse, por procedimiento abicrio v framitaeion
urgente, para la contratacion del servicio rec-
nico para la realizacion de una campaiia de pu-
blicidad sobre la constitucion de un censo de
edificaciones no amparadas por licencia.

1.ENTIDAD ADJUDICADORA,

ay Organismo: Disciplina Urbanistica y Me-
dioambiental.

by Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General Técnica de la Conscierfa de Politica
Territorial del Gobierno de Canarias,

¢) N de expediente: AT-C-1/97.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

ay Descripeion del objeto: realizacion de una cam-
pafia de publicidad sobre la constitucion de un censo
de edificaciones no amparadas por licenciit,

b) Division por lotes y mimero: no hay lotes.

¢) Lugar de ejecucion: en todo ¢l Archipiélago
Canario.

d) Plazo de ejecucidn o fechu limie de entrega
(meses): maximo de cuarenta dins, a contar desde la
adjudicacidn del contrato, siecmpre que se haya cons-
tituido la gamantia definitiva,

3. TRAMITACION, FROCEDIMIENTO ¥ FORMA DE
ADJUDICACION,

a) Tramitacion: urgente,

b) Procedimiento: abierno.

¢) Forma: concurso.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION,

[mporte total: veinte millones de pesetas
{20.000.000} de pesctas.

5. GARANTIAS.

Provisional: importe equivalente al 2% del pre-
supuesto de licitacion (400.000 pesetas).

6. OB TENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Bntidad: Secretarfa General Técenica de la Con-
sejeria de Polfuca Territorial del Gobierne de Cana-
T1as.

by Domicitio: Rambla General Franco, 149, 1¢F
piso. en Santa Cruz de Tenerile, y en Las Palmas de
Gran Canaria, Paseo Tomds Morales, 3, 12 planta.

<) Loentidad, eddigo postal en Santa Cruz de Te-
nerite-38001, y en Las Palmas de Gran Canaria-
PO
35003,

d) Teidfono: en Santa Cruz de Tenerife (922)
476281, y en Las Palmas de Gran Canaria (928)
454000 {centralita).

¢) Telefax: en Santa Cruz de Tenerife (622}
476240, ¥ en Las Palmas de Gran Canaria (928)
454002,

f) Yecha Hinile de obtencion de documentos ¢ in-
formacion: 16 de encro de 1997,
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA,

a) Clasificacion: {grupos, subgrupos v categoria):
grupe 11, subgrupo 3, categoria C.

b) Otros requisitos: - - -

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICH-
TUDES DE PARTICIPACION,

a) Fecha Himite de presentacion: en el plazo de tre-
ce dias naturales, contados desde el dia siguicnte a la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Canarias.
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b) Documentacién a presentar: la sefialada en cl
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
12) Entidad: en la senalada en el punio 6.
29) Domicilio: en los sefialados en el punto 6.

32) Localidad y c6digo postal: en los sefalados
en el punto 6.

d) Plazo durante el cual e} licitador estard obli-
gado a mantener su oferta (concurso): tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): las sefiala-
das en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

9, APERTURA DE EAS OFERTAS.
a) Entidad; Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Rambla General Franco, 149, [¢r
piso (en fa Sala de Juntas).

¢) Localidad: Santa Cruz. de Tenerife.
d) Fecha: 22 de enero de 1997,

ey Hora: alas 12,00 horas.
10, OTRAS INFORMACIONES.

Serdn facilitadas en el Servicio de Contratacion
Administrativa y Administracion General, en Santa
Cruz de Tenerife, Rambla General Franco, 149, 1€
piso, teléfono (922) 476281, para cualquier cuestion
de cardcter administrativo, y por el Servicio de Disci-
plina Territorial, de la Direccion General de Disciplina
Urbanistica y Medioambiental, sita en Santa Cruz de
Tenerife, Rambla General Franco, 149, planta semi-
s6tano, teléfono (922) 476225 para cualquier cuestion
relativa al Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. GASTCOS DE ANUNCIOS,

Los gastos derivados de la publicacion de la li-
citacién en los Boletines Oficiales y en un periddico
de cada provincia, por una solu vez, correrdan por cuen-
ta del adjudicatario.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de diciembre de
1996.- El Director General de Disciplina Urbanistica
y Medioambiental, Miguel Angel Morcuende Hur-
tado.

Otros anuilcios

Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion

37 ANUNCIO de 28 de noviembre de 1996, de la
Direccion General de Produccion Agraria, por
el que se somete a informacion piblica el ex-
pediente relativo a autorizacion zeosanitaria
para la instalacion de un establecimiento para
let venia de animales, denominade El Rincon
de tu Mascota, promovido por . José Manuel
Ramos Medina, en el tériino municipal de San
Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria).

Habiéndose presentado para su ¢valuacion Estu-
dio Detallado de Impacto Ecoldgico, por D. José M.
Ramos Medina, correspondiente al proyecto de la ins-
talacion de un establecimiento para la venta de ani-
males, con N2 R.E.G. 53-042818605B-P, en calle
Pucrto Rico, 13. términe municipal de San Bartolome
de Tirajana, isla de Gran Canaria (Las Palmas), s so-
meie a informacion piblica por ¢l plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de fa publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias, estando el mismo de manifiesto en la sede de
esta Direccion Ceneral en Las Palmas de Gran Ca-
naria, Edificio de Usos Multiples, planta 48 on Plaza
de los Derechos Humanos, todo ello conforme a lo
dispuesto en et articulo 28 de la Ley 11/1990, de 13
de julio, de Prevencion del Impacto Ecoldgico (B.O.C.
n? 92, de 23.7.90),

Santa Cruz de Tenerife. a 28 de noviembre de
1996.- El Director General de Produccidn Agraria,
Juan Garcia Diaz.

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

38 RESOLUCION de 25 de octubre de 1996, de
la Direccion General de Trabdjo, por la que se
hace pitblico el Convenio Colectivo de la em-
presa La Veneciana Canarias, S.A.

Visto el acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa La Veneciana Ca-
narias, S.A., y de conformidad con lo dispuesto en el
art®. 90.22 y 32 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de tos Trabajadores y en los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
Ja Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
mediacién, arbitraje y conciliacion y en materia de
trabajo el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Empleoy
Asuntés Sociales (B.0.C.n2 159, de 15.12.93), esta
Direccidon General
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ACUERDA:

Primero: ordenar su inscripeion en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacion a
la Comisidn Negociadora.

Segundo: disponer el depdsito del texto origimal.

~ Tercero: disponer, asimismo, su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra cl presente acto, que no agoia la via ad-
ministrativa, cabe recurso ordinario ante el Sr.
Consejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo
de un mes desde la notificacién o publicacion de ja
presente Resolucion, y sin perjuicio de coalquier otro
recurso que pudiera interponerse,

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de octubre de

1996.- El Director General de Trabajo, Francisco Zu-
maquero Garcfa.

LA VENECIANA CANARIAS, S.A.
CONVENIO COLECTIVO

ANOS 1996-1997- 1998

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Seccidgn 12
Objeto

Avrticulo 12.- El presente Convenio tiene por ob-
Jeto regir las condiciones de trabajo entre la empresa
La Veneciana Canarias, S.A. y ¢ personal incluido
en el dmbito del misme, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Articulo 22.- Personal.

El presente Convenio afectard a todos los traba-
jadores que presten servicios en La Veneciana Ca-
narias, S.A., con exclusion de los que, dentro de la
clasificacion de la empresa, pertenecen a las categorias
de Cuadros y E.A P, salvo que éslos expresamente
soliciten su inclusidn.

Articulo 3°.- Territorial.
Las normas de este Convenio serdn de aplicacion

en todos los Centros de Trabajo que en la actualidad
tiene La Veneciana Canarlas, S.A.

Articulo 42.- Temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de 3
afios, comenzando su vigencia a todos los efectos, el
dia | de enero de 1996 y finalizande el dia 31 de di-
clembre de 1998,

La denuncia del presente Convenio Colectivo se
hard entre el 15 y el 30 de noviembre de 1998 (por
escrito), de acuerdo con el articulo 85.2 de la Ley
11/1994 (Estatuto de los Trabajadores).

Seccidn 22

Compensacion, absorcién y vinculacidn
a la totahidad

Articulo 32.- En el supuesto de que durante el pla-
7o de vigencia de este Convenio se acordasen, por dis-
posicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las condiciones de €l. se aplicardn, en
cuanto a absorcidn y compensacion, las normas de ca-
rdcter general actualmente vigentes. o las que se dicten
en lo sucesivo, efectudndose en cualquier caso el cdm-
puto global unual para determinar las absorciones y
compensaciones que procedan.

Articulo 62.- Vinculacion a lu totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las
normas tijadas en el presente Convenio Colectivo, se-
ran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido cn cuanto
a revisidn de las condiciones econdmicas.

Sialguna o atguras de las normas pactadas tuesen
alteradas por disposiciones legales. o al ser registrado
el Convenio por la Autoridad Laboral, se considerard
causa de revision, a menos que las partes, de conuin
acuerdo, renuncien expresamente o dicha revision.

No se considerard alteracion incluida a los efectos
de lo establecido en el péarrafo precedente, el estable-
cimiento de nucvos salarios mimimos legales, en cuya
aplicacion se estard a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de ab-
sorcidn y compensacién, o a to ya sefialado en el
articulo 52 del Convenio, si no hubiera disposicion es-
pecilica.

Seceidn 32
Comisidén Paritaria
Articulo 72.- Consttucion.
Queda constituida la Comisién Paritaria del

Convenio, come drgane de interpretacidn, concilia-
cion, arbitraje v vigilancia de su cumplimiento.
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Articulo 82.- Composicidn.

Esta Comisidn estard compuesia por 2 represen-
tantes de la parte social y 2 de ia parte econdmica, de
entre cuyos miembros se nombrard un Secretario en
la primera reunién que se celebre en el ano 1996,
quien asurnird tales funciones para toda la vigencia
del presente Convento Colectivo, pudiendo ser sus-
titnido dicho Secretario por acuerdo de la Comision
Paritaria.

Articulo 92.- Designacion y sustitucion de
Vocales.

Los Vocales de la Comision por parte de los
trabajadores, deberdan necesariamente haber interve-
nido en la elaboracidn del presente Convenio y seran
designados en protocolo anexo.

Lasg sustituciones se producirin, Gnicamente, por
dimisién de cualquiera de los Vocales de ambas partes,
o por causar baja en la empresa.

Articualo 102.- Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, como minime,
una vez cada trimestre o, excepcionalmente, siempre
que cllo fuese solicitado por mayoria simple de cual-
quiera de las partes.

En caso de divergencias entre las partes, a electos
de la interpretacion del presente Convenio Colectivo,
se dard traslado a la jurisdiccion competente del Acta
que se redacte con la opinidn de las partes y ofdos los
Asesores, en su caso, quien con arreglo a las dispo-
siciones legales vigentes decidird.

Seccidn 42
Contratacién - Contratas
Articulo 112.- Contratacion de personal.

La contratacion de personal se regird por las leyes
¥ normas vigentes.

Articulo 122.- Es facultad exclusiva de la empre-
sa la organizacion del trabajo, siendo nulas las ¢liu-
sulas que impliquen o disminucidn de la hbertad 1n-
dividual y de fos derechos sociales del trabajador o
de las facultades de direccidn y disciplina inherentes
a la Direccién de la empresa.

La empresa, en cuanto a su actuacion, se atendrd
a las normas legales vigentes respecto a lus facultades
de los representes legales de los trabajadores.

CAPITULO 1

CONDICIONES DE TRABAIO

Seccidn |8

Jornada de trabajo

Articulo 13%.- La jornada de trabajo durante los
aios 1996-1997-1998, para todo el personal incluido
en ¢l dmbito de este Convenio Colectivo, serd de
1.792 horas/anuales de (rabajo elective.

Personal de Tiendas:

Este personal trabajara todo ¢l arto en jornada par-
tida, de lunes a sdbados, en la forma que habitualmen-
te vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atencidn a
clientes fuera de la jornada diaria, tendrd una com-
pensacién en descanso gue se concretard entre la
Direccian del Centro v el Comité de Empresa o Dele-
gados del Personal.

Personal de Turnos:

Este personal trabajard de lunes a viernes. Sc es-
tablece un tiempo de descanso de 15 minutos, com-
pulable como de trabajo efectivo, que sc tomard al
principio o al final del turno.

Resto de Personal:

Este personal trabajard de lunes a viernes, y adap-
tard el horario teniendo en cuenta que el periodo mi-
ximo de jornada conttnuada serd de 3 meses, orien-
tativamente enlre ¢l 15 de junio y el 14 de septicmbre,
ambos inclusive.

Bl ticmpo de 15 minutos de descanso durante la
jornada continuada, no serd computable como de tra-
bajo.

Los viernes, se podrd terminar ta jornada a las
16,30 horas, respetindose en todo caso las siluaciones
de jornada ya existentes a este respecto.

Laos colocadores que realicen su trabajoe en obras,
adaptariin su horario al de la construccion, lo mismo
en la jornada de verano que en la det resto del aiio,
respetando siernpre la jornada establecida para el pe-
ricdo del 15 de junio al 14 de septiembre, ambos in-
clusive, salvo que las condiciones de trabajo no lo per-
IIEUR

Igualmente, los vendedores durante la jornada
continuada adaptarin se horario a la especial gestion
que tienen encomendada, cuandoe ésta asi lo demande.
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Se entiende por trabajo cfectivo, el tiempe de (ra-
bajo de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el
puesto de trabajo que se le asigne.

Articulo 142.. La Direccion de cada Centro de
Trabajo y el Comité de Empresa o Delegados del
Personal, estudiardn la posibitidad de establecer ho-
rario flexible o jornada continuada, sin que elo re-
presente nunca disminucién del ntimero total de horas
que deben ser trabajadas en el cédmputo anual.

Seccion 29

Vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 15%.- Vacaciones.

Todos los trabajadores fiyos en plantilla disfrutarin
anualmente de un periodo de vacaciones de 23 dias la-
borales, entendiéndose que el sdbado no es laborable
a estos efectos.

El personal de nuevo ingreso que no sca fijo en
plantilla disfrutard, antes del 31 de diciembre del afio
de su ingreso, la parle proporcional que le corresponda
por los meses comprendidos entre la fecha de su in-
greso y el 31 de diciembre, computindose 1a fraceidn
de mes como mes completo.

Ein cada Centro de Trabajo. la Dircccion def mis-
mo expondra en el tabldn de anuncios, antes del dia
30 de abril, el programa de vacaciones a disfrutar por
todos tos trabajadores, de acuerdo con las peticiones
de éstos. Dicho programa se confeccionard de comuin
acuerdo entre la Direccion del Centro v tos Delegados
de Personal. Por necesidades del servicio a peticidn
del trabajador el programa podra ser variado, ponién-
dose de acuerdo la empresa y el (rabajador,

Preferentemente lus vacaciones se disfrutardn en
el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio
y el 14 de septiembre.

Cada persona afectada por este Convenio
Colectivo poded tener 2 dias mds de vacaciones al afio,
si disfrutara del 50% o mids, de la totalidad que le co-
rresponde al afio, fuera del pertodo preferente sefia-
lado anteriormente, y siempre que fuese a peticion de
la empresa.

Articulo 16°.- Licencias.
La empresa concederd a todo su personat permiso

con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones regla-
mentarias, en los casos siguientes:

19) Matrimonieo,
29) Alumbramiento de la esposa o compafiera.

3% Enfermedad grave o muerte del cényuge,
companera o compailero, de los hijos v de los padres,
abuglos, hermanos y nictos, tanto consanguineos co-
mo afines.

4% Exdmenes.

5%) Cumplimiento de deberes publicos inexcusa-
bles.

69) Los Delegados del Personal tendrdn derecho
it las licencras establecidas por las disposiciones le-
gales.

7°) Por el tiempo necesario para acudir a fas con-
sultas médicas, siempre debidamente justificado por
el Médico y los propios interesados.

En el caso de que el trabajador que asista a con-
sulta médica no cause baja y el Médico justifique por
escrito, reposa en el resto de la jornada, ésta le serd
abonada.

8%) Cambio de domicilio del trabajador (1 dia [a-
borable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de Scrvicio
con la mayor antelacidn posible y seran concedidos
automidticamente, siempre que s justifique la causa.

B tiempo de duracidn de los permisos, por las
causas previstas, serd el siguiente;

- Mutrimonio: 13 dias naturales.
- Nacimiento: 3 dius. Esta licencua serd siempre,
de dias laborables, entendiéndose como tales, los com-

prendidos de lunes a vierncs.

- Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los
familiares citados: 3 dias naturales; mis tiempo de via-

e, hasta un total de 5 dias naturales.

En los casos previstos en los apartados 5,6y 7
del presente articulo, se concederdn los permisos es-
tablecidos en las disposiciones legales, justificando
ante Ia Direccidn la causa determinante de la solicitud
det permiso.

Estos permisos se concederdn exclusivamente pa-
ra asistir a los actos que originan su pelicion y durante
el tiempo necesario.
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Con relacion al fallecimiento, ha de darsele al
mismo una interpretacion no estrictamente juridica,
por lo que la licencia legal se obtendrd por falleci-
miento de cualquier familiar del trabajador o de su
conyuge de los incluidos en cl apurtado 3.

Con relacién al apartado 5%, se entenderd que son
deberes piiblicos inexcusables aquellos que deriven
de mandato de autoridad, gue hagan imprescindible
el acudir a una citacidn.

Articulo 172.- Licencias extraordinarias.

La Direccion de la empresa por si misma o por
persona expresamente autortzada pasa hacerlo en cada
caso, podra acordar la concesion de licencias extraor-
dinarias por el tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener la jicencia
a que se refiere este articulo, deberdn solicitarlo por
escrito a la Direccion de la empresa, haciendo constar
las razones en que fundamentan la selicitud y las con-
diciones en que desearian les fuese concedida la li-
cencia y tiempo de duracidn.

La Direccién, a la vista de las peticiones y previos
los informes que juzgue oportuno interesar, en ¢l plazo
de 15 dius, comunicard al interesado la decision adop-
tada. En principio, tal licencia, caso de acordarse su
concesidn, serd sin percibo de haberes de ninguna cla-
se. En todo caso, no contard el tiempo de duracion de
la lHcencia como servicio a la empresa.

Quince dias antes de terminar ¢l periodo por el
que fuera concedida la licencia cspecial, ¢l beneficia-
rio deberd solicitar su reincorporacion al servicio ac-
tivo, bien al puesto que tenia al causar baja, bien ul
nuevo que se ke asigne por la empresa, condicionada
su reincorporacion a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingreso sino formula por es-
crito la solicitud pertinente, en cuyo caso la empresu
procederd a darle definitivamente de baja en su plan-
tilla.

En caso de fuerza mayor justificada, se podra re-
trasar la incorporacién al trabajo en 30 dias.

Para la concesion de las licencias, serd requisito
indispensable oir a los Delegados det Personal.

Articulo 182.- Excedencias.

Serin reguladas con arreglo a lo que establecen
las disposiciones legales vigentes.

~ Para la concesidn de las mismas, se oird a los
Delegados del Personal.

Articulo 192.- Maternidad, lactancia, atencién a
menores.

En todo lo referente a descanso por maternidad,
Jactancia, atencién a menores, excedencia para cui-
dado de hijos, se estard a lo que indigue en cada mo-
mento la fegislacion vigente,

CAPITULO I

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

Articulo 202.- Disposiciones generales.

Se establecen las siguicntes disposiciones gene-
rales sobre la estructura de remuneraciones que se fi-
jan en el presente capitulo:

19} Las retribuciones que se fijan en el presente
capitulo, son todas ellus, brutas.

29} La clasificacion del personal afectado por el
presente Convenio Colectivo, contempla las siguientes
categorias profesionales:

EMPLEADOS OPERARIOS
Aspirante Aprendiz
Auxiliar Pedn ordinario
Oficial 28 Pedn especialista
Oficial 12 Oficial 32

Tefe de 28
Jefe de 12

Oficial 22
Oficial 12
Cupataz

Articulo 212.- La remuneracion del personal in-
cluido en el presente Convenio Colectivo, estd inte-
grada por los conceptos de:

SALARIO (cuyo detalle se recoge en Jos anexos
y 11).

COMPLEMENTOS:

- Antiglicdad: se recoge en el anexo L

- Prima de “Asistencia”.

-C.CC

- Fin de ano.

El detalic de los complementos se especifica a
continuacién dentro de este misme capitulo.

Articulo 222,- Antigiicdud.
La cuantia de esta retribucion se determinari:

- Para todo el personal, de acuerdo con la tabla
que figura en ¢f anexo N1,
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A efectos del cdleulo del complemento, se establece
que la variacion del % tendrd lugar el | de enero de cada
afio, para los trabajadores a quienes corresponde la va-
riacidn del %, segiin la tabla anterior, que hayan ingresado
en la empresa entre ef | de octubre y el 31 de marzo y
para los que ingresen entre el | de abril y el 30 de sep-
tiembre, la variacidn del % tendrd lugar ¢l | de julio de
cada afio.

Este complemento se comenzari a devengar a partir
P garaj]
de la fecha de ingreso cn la empresa.

Si durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio, fuesen modificados por el Gebierno los sueldos
minimos establecides legalmente, no variardn los va-
lores de la antigliedad, en tanto el computo global anual
de todas las percepeiones que {iguren en el Convenio
sean superiores a las retribuciones anuakes minimas que
resulte del cdleulo reglamentario.

Articulo 232.- Gratificacion de junio y gratificacion
de navidad.

Las gratificaciones extraordinarias e junio y na-
vidad se abonarén a razdn de las cantidades que para
cada categoria profesional se sealan en los anexos |
y 1L, incrementadas con las cantidades que figuran cn
el anexo III.

El afio se entiende dividido en dos semestres na-
turales. Al primero corresponde la gratificacion de junio
y al segunda la de navidad.

L.us trabajadores que causen baja o alta en la em-
presa durante el afio, percibirdn lu parte proporcional
correspondiente al ticmpo efectivamiente trabagado du-
rante ¢l semestre a considerar.

L trabajadores incorporados al servicio militar y
pue lengan a su cargo ascendientes o descendientes y
conyage, percibirdn por este concepto las gratificaciones
que corresponderian en activo.

La gratificacién de junio se abonara el dfa 30 de ju-
nio y la de navidad antes del 20 de dictembre.

Articulo 242 Participacion cn beneficios,

El importe a percibir por este concepto es el reco-
gido en los anexos 1 y 11, afiadiéndose ¢l 6% de lo per-
cibido durante 12 meses, en concepto de antigliedad.

Esta participacion se percibird integra, aunque exis-
tieran ausencias por enfermedad o accidente.

Articulo 25%.- Retribucion en vacaciones.

El timparte a percibir durante el periodo de disfrute
de vacaciones, serd de la misima cuantia que st estuviera
en activo, con exclusion del valor de las horas extras,
destajos, gratificaciones extraordinarius, participacién
en beneficios y prima de asistencia.

Articuto 262.- Floras extraordinarias.

Ll ntiimero de horas extraordinarias se ajustard a lo
establecido en la legislacion vigente.

De acuerdo con lalegislacion vigente en esta ma-
teria, serdn realizadas solo cuando tengan la naturaleza
de estrictamente imprescindibles o estructurales, y con
un criterio restrictivo, como contribucién a la politica
general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han
de realizarse para cubrir ausencias imprevistas, y aque-
llas que se producen en periodes “puntas” de produc-
cion. Se consideran como tales, Jos siguientes periodos:

a) Bl que demuestre que no ha pedido ser progra-
mado. por ser un pedido imprevisto. Por ser de un cliente
no habitual; por ser de un pedido que se hace urgente
y, de no realizarlo, se pierde al cliente,

b) Para que se considere imprevisto, serd necesario
que entre el pedido y la primera entrega. 1o transcurran
mads de cinco.

La prestacién de la hora extraordinaria sera retri-
buida o 1.332 ptas./hora, tanto para empteados como
para operarios, cualguiera que sea su categoria,

Las horas extraordinanas también se podrdn com-
pensar por un tiempo equivalente de “descanse”, en lu-
gar de ser retribuidas monctariamente, cn cuyo caso. se
pondrdn de acuerdo laempresa y e trabajador, respecto
al nimero de ellas o compensar, y 1z fecha de descanso,
que en ninglin caso, se podrd afadir al periodo de va-
caciones pactado,

La Direccion del Centro informard mensuaimente,
alos Delegados del Personal, del mimere de horas ex-
traordinarias realizadas tanto de operarios como de em-
pleados, especificando Jas causas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser in-
feriores aaquellos que les hubiese correspondido segin
categorias, a los trabajadores que las efectiien, estdn
compensados por haberse incluido en el salario global
anual de estas trabajadores, una parte de la que se hu-
biese pagado por horas extraordinarias.

En el caso de los operarios dedicadoes al transporie
de maternal fuera de la sucursal, se plamficard el trabajo
de forma conventente para que se haga ¢l menor nidmero
de horas posible. En el caso de empleados con funciones
de vendedor y de acuerdo con el articulo 14%, se podra
adoptar el horasto flexible v, cuando cllo no diera lugar,
se atendran normas generales del Convenio, en cuanto
a horario.

Articulo 272~ Kl Complemento e Calidad y
Cuntidad (C.C.C.) sc devengard en 14 pagas vy se regird
por las siguientes normas:
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12) Se fija para 1996-97-98 un objetivo para sucur-
sal que le ha sido asignado en funcion del presupuesto
anual para dicho afio.

22} Se entiende como objetivo de los afios [990-
§7-98, el importe de las ventas a clientes (incluidas las
ventas a otras Sociedades con denominacion La Vene-
ciana y no se tendrdn en cuenta en la comparacion las
cesiones dentro de la misima sociedad).

38) £131.3.96-97-98, 30.6.96-97-98, 30.9.96-97-
98 y 31.12.96.97-98 se obtendri el cociente de dividir
las ventas a clientes entre ¢l objetivo trimestral estable-
cido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociente, redondeando por ex-
ceso o por defecto, se percibirdn trimestralmente las si-
guientes cantidades:

COCIENTE PTAS/TRABAJADOR/TRIM.
| 5.302,00
1,G1 5.336,00
1.02 (622,00
1,03 742100
1,04 7. 782,00
1,05 8.617.00
1,06 9.437.00
L7 10.264 .00
LO8 11.261.,00
1,09 12.576.00
110 13.743.00
i1l 14.899.00
112 16.226,00
1,13 17.550,00
1,14 19.041,00
1,13 (tope) 20.696,00

4B E1 C.C.C. se devengard por dia efectivamente
trabajado. Se considera a estos efectos como dia traba-
jado, las vacaciones, licencias previstas en el articulo
16° y dias de baja por accidente laboral.

Articulo 282.- Prima de asistencia.

El plus de asistencia que percibirin los trabajadores
afectados por este Convenio Colectivo, serd de 75,00
ptas. brutas/dia. Este plus se percibird solamente por dfa
trabajado, no devengindose ni en vaciciones, ni en si-
tuacion de 1T, bien sea por enfermedad, accidente no
laberal o accidente luboral, ni en fas licencias legales.

Articulo 292.- Gratificacién extraordinaria “Fin de
Afic” (C.PA).

Se abonard una gratificacién extraordinaria anual
para personal operario, cuya cuantia para 1996 es de
13.570,00 pesetas brutas, de acuerdo con las siguientes
normas:;

a) Se aplicard a todos los trabajadores afectados por
et Convenio.

b) El personal que cause baja o ingrese durante el
aiio, percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

¢) Se abonard por ndmina, en ¢f mes de diciembre.

Al personal empleado se le respetard a titulo per-
sonal la cantidad que por este mismo concepto percibid
en diciembre de 1995, si su cuantia fue superior a la que
se estublece en ¢l primer pdrrafo.

Articulo 302.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicales que ostenten la representacion
aque se refiere este apartado, tos Centros descontardn
cn la némina mensual de los trabajadores, el importe
de fa cucta sindical correspondiente. El trabajador in-
teresado en la realizacidn de tal operacidn, remitird a
ia Direccién de la empresa un escrito en el que se ex-
presard con claridad Ia orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece. Ta cuantia de la cuota, asf
como el mimero de la cuenta corriente ¢ libreta de aho-
rro a la que deba ser transterida la correspondiente can-
tidad. La empresa efectuard las antedichas detraceiones,
salvo indicacién en conteario. La Diveccién de fa em-
presa entregard copia de fatransferencia a la represen-
tacion sindical en la empresa st la hubiere.

Articulo 312.- Personal cedido a otras sucursales
por tiempo limitado y traslade definitivo de personal.

Couscientes de la necesidad de personal que suele
producirse en ocasiones en las sucursales, y con el objeto
de mantener la conservacion del empleo, se hace ne-
cesario el desplazamiento temporal entre los distintos
centros de trabajo. '

Dichos desplazamientos temporales se llevardn a
clecto teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. Se comumnicardn por escrito al interesado con cin-
co dias naturales de antelacion, indicando el tiempo
aproximado que estard desplazado, trabajos que ha de
realizar y lugar de destino. Se entiende que este periodo
de comunicacion es maximo y que puede reducirse a
48 horas en funcion de que el periodo de desplazamiento
sea inferior a quince dius o que exista una proximidad
geogrifica inferior a 200 km.

2, Mientras dwe ¢l desplazamiento, tendrd derecho
aun viaje de ida y vuelta a su domicilio cada 15 dias
per cuenta de la empresa. En este viaje a su domicilio,
cn {odos los casos deberd permanceer en su domicilio
un fin de semana.

3. Siun {rabajador que se encontrara desplazado,
hubiera de cambiar de lugar de residencia, se le noti-
ficard igualmente por escrito, con 48 horas de antelacidn,
comunicdndolo también a su establecimiento de origen
con la suficiente antelacidn.

Traslados definitivos de personal.



Boletin Oficlal de Canarias Nim. 2, Viernes 3 de Enero de 1997

Los traslados de personas que impliquen cambio
de domicilio familiar para el afectado, podrin efectuarse:

1. Por razones técnicas, organizativas o de produc-
cidn que lo justifiquen.

2. Por solicitud del interesado. De interesar a la em-
presa dicho traslado, se pactaridn las condiciones con
el solicitante.

Acordado en principio el traslado del trabayador,
tendrd derecho a las siguientes compensaciones:

a) Gastos de locomocion del trabajador y de los fa-
miliares que convivan con €1, asi como fos de traslado
de muebles, ropas y enseres.

b) El trabajador tendrd derecho a acceder a una vi-
vienda de caracteristicas similares a la que viniera ocu-
pando, abonando la empresa la diferencia de renta en
mas, si la hubiecra, o facilitando créditos para [a compra
de la misma. Los gastos de comunidad de la vivienda
stempre serdn por cuenta del interesado.

¢) Compensacion por la diferencia de coste en el
colegio de los hijos, siempre que se demostrara que no
existen pliuzas en colegios oficiales de su distrito, y éstos
sean similares a los que tenia en su lugar de origen.

d) Indemnizacion en meiilico por traslado, a con-
venir en cada caso.

ey Astrmismo, se estudiard cualquier otra circuns-
tancia particular del desplazado, con el fin de que no
se le cause, en ningln caso, un perjuicio economico.

La empresa se compromele a no iniciar ningdn ex-
pediente ante la autoridad laboral para el traslado de per-
sonal, sin el dictamen previo del Delegado de Personal,
y se recurrird a dicha antoridad laborai en caso de
desacuerdo.

CAPITULO 1V
PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL
Articulo 322.- Premios.

a) Premio de nupcialidad: se concederd un premio
de nupcialidad de 14.800 pesctas, que se regird por las
siguientes normas:

Un afio de servicio en la fecha del matrtmonio. Si
el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas
en este Convenio, percibirdn ambas esta indemnizacion,

b} Premio de natalidad: se concederd un premie de
natalidad de 8.900 pesetas por cada hijo nacido, siempre
que el beneficiaric tenga un minimo de 1 afio de anti-
gliedad.

Articulo 332.- Scguro de vida e mvalidez.

Se establece un seguro de vida e invalidez para los
trabajadores a quiencs atecta el presente Convenio, con
arreglo o Jas normas que se detallan en el anexo IV.

Articulo 34%.- Becas.

Se establece un sistema de becas, segiin normas que
sc detallan en el anexo V. Se anticipard el pagoe de la
beca-base, al periodo de matriculacion, siempre que el
trabajador asi 1o solicite.

Articulo 352.- Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador sea dado de baja, como con-
secuencia de enfermedad comin o accidente no laboral
por la Seguridad Social, y previa confirmacion de esta
baja por el Médico de Empresa, se abonard un comple-
mento tal que sumado con fas prestaciones que para es-
tas contmgencias otorga la Seguridad Social, garantice
al trabajador 1a percepeion del 90% del salario mensual
que figura en la 12 columna de los anexos Ty 11, de la
antigliedad y C.C.C.

Todo ello a partir del decimosexto dia consecutivo
de la baja.

En el supuesto de que la baja sca debida a accidente
laboral, el complemento que se abonard garantizard la
percepcién det 100% a partir del primer dia de bajay
afectard a los conceptos retributivos anteriormente -
dicados.

En las gratificaciones reglamentarias se percibird
el 909% del importe de las mismas, en Ja fecha de su ven-
cimiento, en los casos de enfermedad comun o accidente
no laboral y del 100% cuando se trate de accidente fa-
boral. Estardn incrementadas en la C.C.C. y Ja antiglie-
dad.

Articulo 362.- Tubilacidn.

Se establece un régimen para ¢l caso de jubilacion
del trabajador, de acuerdo con las normas que se detallan
en el anexo VI, que afectard al personal {ijo al 31.12.86.

Articulo 37%.- Préstamos de vivienda.

Las normas se regulan en el anexe VIL

DISPOSICION FINAL

La Comision Deliberadora hace constar expresa-
mente que el conjunto de normas contenidas en este
Convenio Colectivo, sustituye integramente a aquellas
por las que s¢ venia rigiendo en todos sus aspectos la
relacion laboral del personal a quien afecta, incluide en
el presente Convenio Colectivo, acordado entre La
Veneciana Canarias, 5.A. y st personal,
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ANEXO III

ANTIGUEDAD ANUAL DEL PERSONAL POR CATEGORIA

MES: ENERG/1996

AUX.ADMIN. | OF.28% ADM.
AROS PEON ESP. | OF.28-320, [ OF.1% ADNM. CAPATAZ JEFE 11
SERVICIO | PEON ORD. SUBALTERNO | OF.1% OPER JEFE 21

0,6 ~ 1 2.408 2.674 3,052 3.458 4.060
1 - 2 4.802 5.362 6.076 6.874| 8.064
2- 3 7.952 8.890 10.150 11.452 13.370
3- 4 11.144 12.516 14.210 15.960 18.690
4- 5 15.904 17.808 20.272 22.750 26.754
5 - 6 18.116 20.272 23.128 25.956 30.562
6 - 7 20.398 22.778 26.068 29.162 34.328
7- 8 22,932 25.662 29.246 32.802 38.598
8- 9 25.676 28.854 32.830 36.848 43.302
9 - 10 28.462 31.990 36.428 40.908 48.062
10 - 11 31.640 35.434 40.376 45.346 53.298
11 - 12 34.762] °  38.962 44.394 49.812 58.562
12 - 13 37.940 42.448 48.426 54.320 63.840
13 - 14 40.950 45.920 52.402 58.786 69.048
14 - 15 44.128 49.406 56.392 63,280 74.326
15 - 16 47.236 52.976 60.354 " 67.662 79.562
16 - 17 50.386 56.378 64.386 72.184 84.868
17 - 18 §3.480 59.906 €8.306 76.608 69.978
18 - 19 56.616 63.336 72.310 81.088 95.326
19 - 20 59.710 67.004 76.510 85.568 100.562
20 - 21 62.832 70.350 80.290 89.950 105.840
21 - 22 65.940 73.822 84.238 94,500 111.174
22 - 23 69.048 77.364 88,256 99.218 116.340
23 - 24 72.170 B0.878 92.204 103.488 121.618
24 - 25 75.236 84.378 96.194 107.898 126,826
25 - 26 78.358 87.878 100.156 112.350 132.104
26 - 27 81.494 91,336 104.174 116.836 137.368
27 - 28 84.574 94.822 108,150 121.282 142.604
28 - 29 87.752 98.238 112.140 125,748 147.868
29 - 30 90.860 101,836 116.298 130.228 153.146
30 - 31 93.954 105.252 120.064 134.680 158.312
31 - 32 97.132 108.766 124.082 139.132 163.632
32 - 33 100.254 112.602 128.016 143.640 168.882
33 - 34 103.334 115.808 132.034 148,162 174.146
i3 - 35 106.400 119.266 136.024 152.586 179.396
> 3% 109.578 120.3 139.944 157.010 184.646
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ANEXO 1V
SEGURO DE VIDA E INVALIDIEZ

El seguro de vida que la empresa ha establecido,
tiene por objeto garantizar un capital a los trabajadores
que cumplan las condiciones mis adelante crtadas:

a) Bien, en caso de fallecimiento.

b) O bien, en caso de invahdez permanente ab-
soluta.

El capital se aborard a los bencficiarios designa-
dos por el asegurado, en caso de lallecimiento de éste,
o al propio asegurade, en caso de invalides perma-
nente absoluta, ajustindose a lo dispuesto en la Orden
Ministerial de [2 de agosto de 1981 (B.QVE. de 5.9),

Trabajadores asegurados.

Se beneficiardn de las garantiag estabtecidas:

1% Los irabajadores de alta en la empresa, hasta
que termine la anualidad en que cuniplan fos 65 afos,

29 Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados
anticipadamente, entre 1os sesenta y sesenta y cinco
afos de edad, hasta que termine [a anualidad en que
cumplan sesenta y cinco aios.

3°) Los trabajadores fijos en plantilla, en situacion
de invalidez provistonal, hasta que termine la anua-
lidad en que cumplan sesenta y cinco aftos.

4%) Los trabajadores fijos en piantilla que, de co-
mun acuerdo con la empresa, al cumplir Jos scsenta
y cinco afios, sigan en activo, tendrdn garantizado ¢l
riesgo de fallecimiento, como maxime, hasta el 31 de
diciembre del afio correspondiente al setenta aniver-
sario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.

Trabajadores que cstén cumpliendo ¢l servicio
militar o en situacidn de excedencia.

Duracion de las garantias,

a) Comienzo de las garantias:

Las garantias tomardn efecto:

- A partiy de la fecha de comuenzo del plazo de
duracion de este Convenio Colectivo para los traba-
jaderes que se encuentren en plantilla en B citada fe-
chit.

- A partir del primer dia del mes siguiente de ser
dado de alta en la empresa.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que
causen baja temporal (licencias o excedencias) o de-
finitiva en la empresa. salvo en ¢l caso previsto en los
nameros 2 y 3 del apartado “Trabajadores asegura-
dos™.

Capital asegurado.

El importe del capital garantizado para cada ase-
gurado, es igual al producto del capital base que co-
rresponda a su categoria por ¢l coeliciente fanuhiar.

Los capitales base correspondientes a cada cate-
gorfa, son los sigiientes:

EMPLEADOS CATITAL PESEETAS

Asgpirantes 600.000
Auxiliar Administrativo 600.000
Oficial 22 800.000
Oficial ? 800.000
Tefe 22 1.200.000
Jele 12 1.200.000
OPERARIOS CAPUFAL PESETAS
Aprendiz 600.000
Pedn Ordinario 600.000
Pedn Hspecializado 700.500
Oficial 32 700.000
Oficial 22 800.000
Oficial 12 800.000
Capataz 900.000

Coeficiente familiar.

Segtin la situacion familiar de los asegurados, se
establecen los sipuientes coeficientes que se aplicaran
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sobre el capital base que corresponda segiin su cate-
goria:

- Para asegurados solteros o viudos sin hijos:
90%.

- Para asegurados casados: 1209%.

- Para asegurados viudos o solteros con hijos me-
nores de 18 afios 0 mayores incapacitados: 120%.

- Por cada hijo menor de 18 afios o mayor inca-
pacitado, se incrementard el capital base en: 20%.

Riecsgos garantizados.

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, ba-
jo las dnicas reservas siguientes:

- La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio
de un asegurado, cuando se produzca, por lo menos,
dos afios después de su entrada en el seguro.

- No estd garantizado el riesgo de muerte a con-
secuencia de viajes en avion, no efectuados en lineas
comerciales aéreas de transporte en comun, carreras
de automdviles y de cualguier otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del ricsgo de invalidez
permanente absoluta, los riesgos excluidos son los se-
fialados en la Orden del Ministerio de Hacienda de
12 de agosto de 1981.

Beneficiarios.
Los beneficiarios serdn los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos
del matrimonio; a falta de éstos, el padre y la madre
o el superviviente de ambos. En defecto de las per-
sonas antes indicadas, los derechohabientes legitimos
del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa
que lo justifique, podré establecerse una atribucion
‘beneficiaria distinta, pero estas excepciones deberan
ser comunicadas expresamente para cada caso par-
ticular. En estos casos, cumplimentard y entregard el
interesado a la empresa, el Boletin de Cambio de
Beneficiario.

Disposiciones varias.

En caso de invalidez permanente absoluta, se abo-
nard el capital garantizado cuando al asegurado le so-
brevenga una incapacidad fisica o mental que ponga
al misme, antes de la edad de scsenta y cinco afios,
en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde
la misma fecha que se haya abonado el capital esti-
pulado, el asegurado dejard de estar garantizado para
el caso de fallecimiento.

ANEXO V
BECAS

El personal incluido en Convenio que retina las
condiciones que a continuacién se detallan, podrd so-
licitar becas para ayuda a estudios de sus hijos en la
forma en que estas condiciones se determinan, enten-
diéndose incluidos personal jubilado e incapacitados.

1.- Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederdn en rela-
citn & las modalidades educativas para las que se so-
licitan.

Una Comisidn que se denonminard Seleccion de
Becas, compuesta por Representantes de la Direcctan
y de los Trabajadores, se reunird cada ano para estu-
diar todas y cada una de las solicitudes presentadas,
resolviendo si procede o no su concesion.

En aquelios Centros de Trabajo en los que exista
Comité de Empresa, serd éste el representante legal
de los trabajadores. En los restantes, se nombrard una
Comisién de las que forzosamente formard parte un
Delegado del Personal y no serd inferior a tres miem-
bros en su representacion social.

Las becas se abonardn antes del dia 30 de noviem-
bre.

2.- Bdad y estudios para los que podrin solicitarse
becas.

Todos los que se relacionan en los apartados 2.1
y 2.2 de este punto.

2.1. Clasificacién por edades y niveles educativos.

Quedan distribuidos en los siguigntes grupos:
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De 3 a 16 anos

Nivel Educativo Edad

Grupo de Estudios

Educacion Infantil De 3 a5 anos A
De 6a 13 afos 3
Educacion Obligaloria
De 14 a 16 afios C

A partir de los 17 afios

Nivel Educalivo
Grupo de
Ley General de Educacién L.O.GSE. Estudios
-3%de B.U.P - 12 de Bachilleralo
- F. Profesional 1¢T Grado - 12 de Mdédulo 2 (EP) C
-C.OU. - 22 de Bachillerato
- F. Profesional 2° Grado - 2% de Médulo 2 (FP.) D
- 1¢T Ciclo Universidad - 187 Ciclo Universidad
- Module 3 (FP) i<
- 22 Ciclo Universidad - 22 Ciclo Universidad
- 3% Ciclo Universidad - 3¢T Ciclo Universidad F

2.2, Becas para otros estudios.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimi-
lados al Grupo C de estudios, siempre que se cursen
en Centros Oficiales reconocidos de formacién pro-
fesional y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda
ala modalidad de ensefianza inmediatamente superior
al nivel minimo exigido para cursar los estudios so-
licitados, que deberan acreditar con una certificacién
del Centro donde curse sus estudios.

3.- Condiciones para solicitar becas.

3.1. La antigiiedad minima en la empresa que de-
be tener el solicitante serd de un afio al 31 de diciem-
bre del afio de la peticion.

La Comisidn establecida considerard los casos ex-
cepeionales que, no cumpliendo esta condicion, sean
presentados en razdn de circunstancias muy particu-
lares.

3.2, Podrén solicitar becas de empresa los traba-
Jadores que hayan obtenido becas de otras institucio-
nes.
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3.3. Los agentes podran solicitar beca, tanto para
sus propios hijos como para nifios que dependan le-
galmente de ellos y estén a su cargo.

3 4. Las viudas de los productores failecidos en
activo y los pensionistas de jubilacion o incapacidad
podran solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar.
en las mismas condiciones que sc especitican en este
texto.

3.5. La edad maxima de los bencficiarios para los
que se solicite beca serd de 25 afios al 31 de diciembre
del afio de solicitud.

3.6. Cuando ambos padres trabajen en La Vene-
ciana Canarias, S.A. s6lo se concederd una beca por
- hijo.

3.7. Para los hijos cuyas edades estén compren-
didas entre 3 y 16 afios (calculadas al 31 de diciembre
del afo que se trate) no serd necesario la presentacion
de solicitud de becu.

3.8. Para la percepcién de la beca de estuclios por
los hijos con 17 afios (calculados al 31 de diciembre),
el personal deberd presentar cada afio la oportuna so-
licitud, de acuerdo con lo sefialado en el punto 4 del
presente articulo.

La cuantia de la beca serd la fijada para el grupo
de estudios que corresponda segin el nivel educativo,
y la concesion se hard exclusivamente por el mimero
de afios (cursos) que comprenda dicho nivel educa-
tivo. Agotada Ja concesion establecida para un deter-
minado nivel educativo no podra optar a la beca hasta
que se acredite haber superado el mismeo y encontrarse
matriculado para cursar estudios de un nivel superior.

Como excepcidn se concederd, por una sola vez,
el 50% de Ja beca-base a aquelios alumnos de los
Grupos E y F que no hayan superado el correspon-
diente nivel educativo en el ndimero de afios (cursos)
que comprende dicho nivel, segin el si guiente cuadro:

Plan de Estudios Afios de concesion de becas
Grupos Ey T J€f Cielo Universidad 22 Ciclo Universidad 3LT Ciclo Universidad
- De | afio (Mdédulo 3) | afio
- De 3 afios 3 aios + 1/2
- De 4 afios 2 afios + 1/2 2 afios
- De 5 atios 3 afios + 1/2 2 afios + 1/2
- De 6 aiios 3 afos + 1/2 3 unos + /2
Doctorado 2 afos

Serdn analizados por ta Comision los casos ex-
cepcionales de larga enfermedad o circunstancias cs-
peciales certificadas.

4.- Presentacién de la solicitud.

4.1. En el mes de septiembre de cada afo, y por
medio de una circular que se publicard en cada Centro,
se abrird el plazo de solicitudes de becas para aquellos
hijos que cumplan 17 afios o mis deatro del afio, plazo
que finalizard el 31 de octubre. El solicitante presen-
tard su peticién en un impreso que al efecto le serd
entregado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticién serd cumplimentado
por el solicitante de acuerdo con las instrucciones que
en el mismo se especifiquen. Las Comisiones de los
Centros supervisarin la correcta ejecucion de las ins-
trucciones sobre cumplimentacion de solicitudes, Se

considerard nula y sin efecto toda solicitud que no re-
sulte debidamente cumplimentada.

4.3, Junto con el impreso de solicitud, el intere-
sado deberd presentar el justificante de matriculacion
en el curso y Centro para el que se solicita la beca.
A este respecto, la Comisién de Becas de los Centros
vigilard el cumplimiento de lo indicado en el apartado
3.8

5.- Importe de las becas.

[La cuantia de las becas que se concedan, estard
en funcién de:

a} El nivel de estudios a realizar.

b) La categoria del solicitante y el mimero de hijos
estadiantes o incapacitados.
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¢) El rendimiento académico obtenido en el curso
precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base de acuerdo con [a clasificacién
de estudios sefialados en el capitulo 2, serd la siguien-
te:

IMPORTE BECA-BASE

NIVEL DE ESTUDIOS PESETAS BRUTAS
5.090,00
7.470,00
£.160,00
12.225,00
16.225,00
20.335,00

TmgOw >

5.2. La beca-base serd incrementada en funcién
de la categoria del solicitante y el nimero de hijos del
mismo, de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1. Teniendo en cuenta las retribuciones garan-
tizadas segun la categoria del solicitante, se establecen
los siguientes grupos:

Grupo a) Operarios (de Pedn hasta Oficial 22, -
clusive).

Grupo b) Resto del personal.

5.2.2. A efectos de la determinacién del incre-
mento de la beca-base por el nimero de hijos del
agente, se excluirdn en el cdmputo de los mismos:

a) Los hijos mayores dc 25 afios al | de octubre
del afio de la solicitud y los hijos menores de 3 afios
al 31 de diciembre del citado afio de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros
reconocidos.

5.2.3. A los mismos efectos del apartado anterior,
s¢ computardn, en todo caso, los hijos aquejados de
algiin grado de deficiencia, siempre que este extremo
resulte suficientemente acreditado a juicio de la
Comisidn de Becas,

5.2.4. De acuerde con las normas precedentes, ca-
da una de las becas-base sufrirdn los incrementos que
refleja el baremo siguiente:

N2 de hijos GRUPO A GRUPO B
2 15% 10%
3 30% 20%
4 45% 30%
5 dmads 60% 40%

5.3. El importe de la beca-base se incrementard
en funcién del rendimicnto académico del curso an-
terior, de acuerdo con las nornas siguientes:

5.3.1. No se incrementara la beca-base correspon-
diente a Educacion Infantil, cualquicra que sea el ren-
dimiento académico obtenido.

5.3.2. En los estudios correspondientes al Grupo
C y Superiores, la beca-basc se incrementari de acuer-
do con las normas siguientes:

- Por cada Notable en asignatura fundamental:
10% sobre beca-base.

- Por cada Sobresaliente o Matricula en asignatura
fundamental: 20% sobre beca-base.

- El tope maximo de incremento de la beca-base
por rendimiento académico, serd el 100%.

- Se eliminan los incrementos por este concepto,
en ¢l caso de haber suspendido 2 ¢ mids asignaturas
fundamentales.

5.3.2.bis. La beca-base correspondiente a E.G.B.
se incrementard en la cuantia siguiente:

Notablc o Bien en Evaluacion Global: 25% sobre
beca-base.

Sobresaliente © Matricula cn Evaluacién Global:
50% sobre beca-base.

5.4. Se incrementardn las ayudas por causa del
lugar de residencia, fuera de sumunicipio y los des-
plazamientos a que se viera sometido el alumno, con
excepeidn de fos que cursen estudios en Universidades
Laborales o cstén pensionados por las mismas, de
acuecrdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

3.4.1. Bl incremento sc cstablece en un porcentaje
sobre la cantidad resultante de la suma de estos con-
ceptos:

a) Beca-base correspondiente.
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b) Incremento de la beca-base por nitmero de hi-
Jos.

5.4.2. El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

5.4.2.1. 100 por 100, si el alumne necesita alo-
jarse en régimen de pensién completa (pernoctar y co-
mer), fuera del municipio de residencia familiar.

5.4.2.2.50 por 100, si el alumno necesita comer
fuera de su municipio, pero puede regresar a dormir
al mismo, salvo que la empresa pusiese a su dispo-
sicion un medio de  transporte, en cuyo caso dejard
de percibir incremento alguno por causa de despla-
zamiento y residencia,

5.5. En lus dotaciones van comprendidos aquellos
gastos ocasionados para atenciones complementarias,
como pueden ser libros y material diddctico.

5.6. Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados seri san-
cionada con la pérdida de la beca de la empresa en
el afo en que tal hecho se produzea, mis el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7. Deficientes.

Se establece una modalidad de ayuda de fa em-
presa para aquellas personas que tengan hijos aque-
jados por alguna forma de deficiencia mental o fisica
y siempre que esta deficiencia impligue la imposibi-
lidad de asistencia a Centros escolares ordinarios,

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o In-
capacidad, mediante reconocimiento en Centros de
Diagndstico y Orientacion Terapéutica (Direccion
General de Sanidad, en Madrid y Centro de Diag-
ndstico dependiente de la Jefatura Provincial de Sani-
dad en provincias).

Estas ayudas se concederin atendiendo a la si-
guiente distribucién:

a) Deficientes para quicnes dado el cardcter de
sus lesiones, tengan derecho a la prestacion econdmica
por la Seguridad Soctal.

Cuantfa de la ayuda de empresa, en edad de 5 a
235 aios: 24.200,00 pesetas/afio,

b) Deficientes menos gravemente alectados v que
por consiguiente no perciben la asignacion mensual
del LN.S.S., pero si necesitan de educacion en Centro
Especializado.

Cuantia de la ayuda de empresa, enedad de 5 a
25 afies: 47.200,00 pesetas/afio.

Sera condicidn imprescindible para los dos su-
puestos antertores, la asistencia a un Centro de
Fducacion Especial o utilizacion de accién educativa
complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de
Educacién Especial del Ministerio de Educacion y
Ciencia y si ésta fuera inferior a la concedida por la
empresa, se complementard la diferencia entre la ci-
tada beca oficial y la beca de empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100, si el deficiente
para quien s¢ hubiera solicitado, asistiera a un Centro
de Educacion Especial estatat de inferior costo al fi-
jado en las ayudas previstas cn el presente punto.

¢) Para aqueltos casos en que no sea posible la
asistencia a Centros de Rehabilitacidn, ni utilizacion
de accién educativa alguna, aun percibiendo la asig-
nacion mensual otorgada por ¢l LN.S.S.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de S a
25 aitos: 12.100,00 pesetas/afio.

El importe de este tipo de ayuda serd entregado
en diferentes fechas:

- 50 por 100, en octubre-noviembre, una vez em-
pezado el curso y demostradi la inscripeion a un de-
terminado Centro.

- 50 por 100 restante, cn enero-febrero, una vez
demostrada la asiduidad de asistencia al Centro en que
esluviera inscrito,

6.- Ayuda de estudios para ¢l persenal.

Sigue sin variacion el sistema de concesién de
ayudas para estudio al personal, aplicandose €stas so-
bre el siguiente baremo:

IMPORTE TOTAL
(matricula y libros)
Pesctas brulas

ESTUDIOS

Ingenieria Industrial
Ciencias Quimicus
Cicncias Fisicas

16.700.00

Ciengias Matemiiticas 13.900,00
Cicneias Empresariales
Ciencias Economicas
Ciencias Politicas

12,6100

Derecha 11.2043,00

Ingenieria Tee. Industrial 8.400,00
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IMPORTE TOTAL
(matricuia y libros}
Pescras brutas

ESTUDIOS

Graduado Social
Maestria Industrial 5.600,00

Oficialia Industrial 4.900,00
Bachiller Superior

Bachtilleralo Unificado Polivalente
Curso de Orientacidn Universitariz

6.400,00

Escuela Mandos Intermedios 5.600,00

- Postgraduados:
Estadistica

Sociologia
Psicologia

12.600,00

Especializacién Industrial 14000, (%)

Informitica i 1.200,00

BEste baremo es de aplicacién para los estudios
reahizados por el sistema de Universidad a Distancia.
incluido el Curso de Qrientacidn.

ANEXO VI
JUBILACION

1.- Se establece un régimen para ei caso de jubila-
cion desi trabajador, de acuerdo con las normas que
a continuacion se detallan:

Este capitule sélo afectard al personal fijo en plan-
tilla ai 31 de diciembre de 1986,

2.- Bdad de jubtlacion.

2.1. La empresa podrd proponer a los trabajadores
su jubilacion al cumplir fos sesenta afios de edad, me-
diante concesidn de bas ventajas detaliadas en el pre-
sente Convenio,

2.2. Hasta los sesenta y cinco anos de edad, los
trabajadores podran aceptar 0 no esta propuesta, sin
perder, en caso de no aceptacion, ringuna venlaja eco-
nomica.

2.3, A partir de los sesenta y cinco ailos, los tra-
bajadores que no acepten su jubilacion cuando lo pro-
ponga la empresa, perderdn el dia que cesen en su ac-
tividad, las ventajas concedidas en cste Convenie.

2.4. Los trabajadores que por su propia conve-
niencia deseen jubilarse antes de los sesenta y cinco
aiios, pueden solicitar el retiro de la empresa, siempre
que hayan cumplido sesenta afios de edad vy el requi-
sito previsto en el punto 2.1.

2.5. La empresa podrd proponer a algunos traba-
jadores que contimien en servicio activo después de
los sesenta y cinco afios, propuesta que éstos podran
o 1o aceplar libremente.

2.6. En todos estos casos, satvo la situacion pre-
vista en el parrato 2.3, los trabajadores recibirdn en
¢l momento de su jubilacién:

1) St tienen por lo menos veinte afios de antiglie-
dad, un complemento de jubilacion.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigliedad,
una indemnizacién de partida.

3.- Trabajadores con menos de 20 afios de anti-
gliedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones
exigidas en el articulo anterior, pasaran a la situacién
de jubilados, con una antigiiedad inferior a Jos veinte
anos, sc benefliciardn de la sigutente forma:

- Una mmdemnizacion de partida de una sola vez,
1igual al 50% de los importes que por cada categoria,
se establecen en el punto n? 4, recrecido en el 20%
y multiplicado por ¢l nimero de afios de servicio.

4.- Bases de cileulo para los complementos de
Jubilacidn.

PERSONAL EMPLEADO PESETAS BRUTAS

Auxiliar 14.700,00
Oficial 28 17.800,00
Oficial B 21.900,00
Jefe 228 26.200,00
Jefe 12 31.400,00

PERSONAL OPERARIO

Pedn Ordinario 14.700,00

Peodn Especializado 15.400,00
Oficial 32 16.900,00
Oficial 22 17.400,00
Oficial 12 18.700,00
Cupataz 2(.300,00

5.- Trabajadores con 20 6 mis afios de antiglie-
dad.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado,
habiendo cumplido los requisitos establecidos y con
una antigiiedad al servicio de la empresa, igual o su-
perior a 20 aiios, percibird el siguiente complemento:
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a) Una pensidn vitalicia anual, cquivalente al 10%
de las cifras que para cada categoria figuran en los ba-
remos del punto 4, multiplicada por el nimero de afios
al servicio, con los siguientes limites minimos y maxi-
mos:

b) Limite minimo.- En ningdn caso ¢l importe de
esta pensién serd inferior a la cifra de 62.300 pesetas bru-
tas/afio.

¢) Limite maximo.- La suma de las prestaciones de
ta Seguridad Soctal por jubilacién y el complemento de
la empresa, por el mismo concepto, tendrd como Hmite
miximo los sigutentes porcentajes en funcion de la an-
tigiiedad del trabajador:

De 20 a 24 afios de antigliedad: 73%.
De 25 2 29 afios de antigiicdad: 76%.
De 30 a 34 afios de antigtiedad: 77%.
De 35 a 39 anos de antiglicdad: 78%.
De 40 6 mds afios de antigiiedad: 80%.

La base de cdlculo de estos porcentajes serd:

- La columna final de los anexos Ty 11, para cada ca-
tegoria, en el Convenio Coleclivo vigente, en ¢l momento
de la jubilacién mds C.C.C. o incentivo garantizado,

- La antigtiedad correspondiente a 14 meses 0 425
dfas.

- El plus personal o aumento voluntario anual.
0.- Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores
de la empresa deberin comprometerse a desalojur la vi-
vienda que ocupen en ¢l plazo de 18 mescs, si estdn alo-
Jados por ésta.

b) La propuesta de jubilacién serd notificada a los
interesados con una antelacion de 3 meses.

1.- Trabajador fallecido en situacian de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje
viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen, o
mayores Incapacitados, tendrdn derecho a los porcentajes
de Ja pensién del causante que se indican 1 continuacion:

- Viuda: 50%.

- Viuda con | hijo menor de 18 afios: 75%.

- Viuda con 2 6 mis hijos menores de 18 afios: 90%.

b) Si ¢l jubilado fallecido dejase sélo huérfanos me-
notes de 18 afios, que no trabajen, recibirdn la pensidn
siguiente:

- | hijo menor de 18 afios: 50%.

- 2 0 mis hijos menores de 18 afios: 75%.

¢) En ¢l caso de que la viuda falleciese, la pension
que corresponderi a los huérfanos serfa la misma que
se establece en ¢l apartado anterior.

d) St la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria
automdticamente de percibir la pensidn de la empresa,
st bien los hijos del causante, en quienes concurran las
circunstancias de edad antes citadas, percibiran fa parte
de la pension que les corresponderia si su madre {alle-
ciese, conforme a lo estipulado en el apartado ¢).

8.~ Fallecimiento en activo, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez,

8.1, Indemnizacion del seguro de vida en funcién
de las categorius y situacién fumiliar

8.2. Con independencia de la indemnizacidn del se-
guro de vida, se fijan a continuacién unas normas re-
geladoras de las indemnizaciones o pensiones que se
concederdn a los familiares de los trabajadores que Ta-
llezcan en activo, o a los mismos en caso de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez, segin la antigiie-
dad del causante sea menor o mayor de 20 afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de 20 afios de an-
tigtiedad.

a) En caso de fatlecimiento en activo, se concederd
ala vinda det trabajador, una indemnizacion de una sola
vez, igual al 50% de las cifras del baremo del punto 4,
de acuerde con lu categoria, multiplicada por los afios
de servicio, incrementada en un 20% por cada hijo a su
cargo menor de |8 afios 0 mayor incapacitado, hasta un
miximo del 60%.

Siel rabajador dejase sélo huérfanos menores de
[8 anos, que no trabajasen, o mayores incapacitados,
la persona encargada de su tatela percibira por un hijo
una indemnizacion igual a la que hubiera correspondido
ala viuda y por cada uno de los restantes un incremento
del 209 de la indemnizacién, hasta un miximo del 40%.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el tra-
bajador percibird una indemnizacion de una sola vez,
equivalente al 75% de las cifras del baremo del punto
4, mas un 20%, multiplicado por los afios de servicio.

8.2.2. Trabajadores con mds de 20 ufios de antigiie-
dad.

a) B caso de fallecimicnto en activo, fa viuda y los
huérfanos tendrdn derecho a una pension igual a ta que
le hubiera correspondido al trabujador si se jubilara, afec-
tada por los coeficientes que tiguran en el punto anterior.

A efecto del edleulo de la pension, se considerardn
los afios de servicio que hubicre tenido el trabajador a
los 60 afios de edad. Estas pensiones se regirdn por las
normas establecidas en el punto anterior.
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b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, se percibird una pension que serd igual a la
establecida en caso de jubilacion.

A efectos del célculo de la pension, se considerardn
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a
los 60 afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez
de trabajadores que taviesen entre 60 y 65 afos de edad,
la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio traba-
jador en el otro, percibirdn la pension que les correspon-
da, calculada con los afios de servicio que hubiera tenido
el trabajador a los 65 afios de cdad.

d} Siendo la finalidad de 1a pensidn establecida,
atender a las personas cuyas necesidades estaban cubier-
tas por el trabajador en vida, serdn ¢stos los beneficiarios
de aquélla en et caso de que falten fas viudas o hijos a
¢ue la normativa anterior se refiere.

ANEXO VII
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
CONDICIONES PARA SOLICITARLO

Podran solicitar préstamos para adquisicidn de vi-
viendas, todos aquellos trabajadores que cumplan tas si-
guientes condiciones:

12) Tener una antigiiedad minima de 5 afos al ser-
vicio de la empresa. Excepcionalmente, podrin solici-
tarlo los productores solteros que tengan s6lo 2 afios de
antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud sea el de
contracr matrimonio.

2% Rellenar un impreso de solicitud, al que acom-
pafard copia del plano del piso que desea adquirir y un
documento expedido por el vendedor del piso, en el que
se indiguen las condiciones de la vivienda (superficie,
emplazamiento, nimero de hubitaciones y servicios de
que dispone), asi como las condiciones de pago y laen-
tidad bancaria que garantiza las cantidades entregadas
acuenta.

3%) Siempre que sea posible, el empleado tratard de
conseguir las ayudas establecidas por el mutualismo la-
boral y las entidades de ahorro.

4%) Comprometerse a la formalizacion de una poliza
de seguro sobre las cantidades que pucda recibir de la
empresa.

NORMAS DE LA CONCESION

La empresa estudiard fas solicitudes recibidas y las
resolveri.

En caso de resolucion favorable, Dijara las condi-
ciones de concesion y de reembolso.

Los plazos y las cifras de recmbolso estardn en fun-
cion de las disponibilidades de la empresa y, en ningtin
caso, estos plazos serdn inferiores a seis afios.

ANEXO VIII
INCREMENTOS - ANOS 1997 Y 1998

|. TABLAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS |
Y II- 1997,

Servirdn de base para confeccionar las tablas de re-
tribuciones del afio 1997, las que estuvieran vigentes has-
ta el 31 de diciembre de 1996. '

A esta base de referencia se aplicard el LP.C. pre-
visto por el Gobierno para el afio 1997.

Fsta misma aplicacion se hard a los siguientes con-
ceptos: horas extras, antigiiedad, prima de asistencia,
escala de C.C.C.-Variable, Fin de Anio (operarios), dietas,
becas y deficientes.

Si el Gobierne no hiciera previsién de LP.C. para
1997, &ste serfa el que las partes acordaran {Comisién
Deliberadora).

2. TABLAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS |
Y 11 - 1998.

Servirdn de base para confeccionar las tablas de re-
tribuciones del afio 1998, las que estuvicran vigentes has-
ta el 31 de diciembre de 1997,

A csta base de refercncia se aplicard el LP.C. pre-
visto por el Gobierno para el afio 1998.

Esta misma aplicacién se hard a los siguientes con-
ceptos: horas extras, antiglicdad, prima de asistencia, es-
cala de C.C.C.-Variable, Fin de Afio (operarios), dietas,
becas y deficientes.

Si el Gobierno no hiciera prevision de LPC. para
1998, éste serfa el que las partes acordaran (Comisién De-
liberadora).

ANEXO IX

COMPLEMENTO ESPECIAL DE OBJETIVOS

Se establece durante la vigencia de este Convenio
un complemento especial de objetivos, sobre lfas siguien-
tes bases:

OBJETIVOS

Superar al 31 de diciembre de cada afio, Ja cifra de
ventas a clientes prevista en el presupuesto anual inicial
para los Centros afectados por este Convenio, en su con-
junto (no intervienen las cesiones dentro de la misma so-
cledad).

Laforma de aplicacion serd segiin el cuadro siguiente:
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FECHA DE ESCALA EN FUNCION DEL PORCENTAIJE A APL[CA’«R
APLICACION COCIENTE ENTRE VENTAS SOBRE LA RETRIBUCION
REALES Y VENTAS SALARIAL, ANEXQS 1Y 11
PREVISTAS DE CADA ANO
1,01 (,3%
1,02 0,6%
1,03 0,99
271997 1,04 1,2%
2/1998 ' 1,05 1,5%
2/1999 - 1,06 1,8%
' 1,07 2,10%
1,08 2,30%
1,09 2,70%
1,10 (tope) 3.0%

CONDICIONES DE APLICACION

Se trata de pesetas brutas y en el momento de la
aplicaci6n, afectard al personal en plantilla al 31 de
diciembre del afio anterior, en funcidn del tiempo tra-
bajado en ese anio.

El abono se realizard en una sola paga en el mes
de febrero de cada afio en cuestién (1997, 1998,
19993,

No es consolidable ni trasladable a las tablas sa-
lariales.

ACTA ADICIONAL

DE LA REUNION CELEBRADIA EL DIA 14 DE JUINIO
DE 1996, ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBERADO-
RAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA
CANARIAS, S.A., PARA LOS ANOS 1996/1997/1998.

- Para compensar fa escasa pensién que les queda
a aquellos trabajadores que les conceden una incapa-
cidad permanente total, fa empresa indemnizari a €s-
tos con 300.000,00 pesetas brutas, una vez hayan cau-
sado baja en la empresa. Se entiende que la Reso-
lucién de incapacidad permanente total es firme y que
no estd sujeta a revisiones.

- En ningun caso, se descontaran vacaciones de
las que le corresponden a un trabajador, por ¢l hecho
de haber estada enfermo o accidentado durante el afio.

- Asimismo, en el caso de que un trabajador, es-
tando de vacaciones caiga de baja por enfermedad o
accidente no laboral, el tiempo que permanece en Si-
tuacion de LL.T., no le serd computado a efectos de
vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta de LL.T. Siempre naturalmente, referido
al ailo natural. :

- Si existiesen asuntos que afectasen a la general
de los trabajadores de un Centro de Trabajo y laim-
portancia de dicho asunto lo mereciese, la Direccion
del Centro con los Representantes del Personal estu-
diardn la convocatoria para la celebracién de una
asamblea, en la forma y tiempo que determinen.

- En periodo de Convenio Colectivo, se autorizan
2 & 3 asambleas informativas, de 1 hora, antes del final
de jornada.

- La Direccién de la empresa que, aungue la con-
cesién de prendas de trabajo no es materia del Con-
venio Colectivo, a instancias de la representacion legal
de los trabajadores, se recoge en la presente Acta, ha-
ciendo constar gue, a todo el personal operario y su-
balterno, se le entregardn dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su uti-
lizacién en sus Centros de lugares de trabajo.

- Sobre tas jubilaciones anticipadas del personal,
asi como de las condiciones ccondémicas que se pue-
dan proponer en algin momento, serdn informados
los Representantes del Personal, en su caso.

- Dietas.
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La dicta para todo el personal afectado por of pre-
sente Convenie Colectivo, serd de:

Por desayuno: 275,00 pesetas.

Por almuerzo: 1.400.00 nesctas,

Por cena: 860,00 pesetas.

Por alojamiento: 2.250,00 pesetas.
Por dieta completa: 4.785,00 pesclas.

En la dieta completa, se podran comemphar situa-
ciones exceperonales con las cuales se liguide ol hotel
mediante factura.

- Los Representantes del Personal estardn infor-
mados de las garantfas personales v complementos
personales,

- La Comisidn Paritaria cstard formuada por i ro-
presentacién de la empresa v de los trabajadores, v
la intcgraran las siguicntes personas:

En representacion de la empresa: Juin Gordo La-
guna v José Lais Pérez Montes,

En representacion de los trabajadores: Jose San-
tana Macias, Juan Alejo Fuentes Bermddez. Antenio
Ramos Santana y Oscar Rodriguez Saavedra.

La permanencia de los representantes legales de
los trabajadores, en dicha Comision, estard condicio-
nada a cuanio se especifica y regula sobre esta materia
en el texto del Convenio Colectivo.

Permanentemente v desde L primera reunidn de
la Conusion Paritaria s¢ nombraran un Secretario v
un supiente de acuerdo con ef art® 10 de! Convenio
Coleclivo.

- Clasificacion profesional.

Laclasificacion profesional se vegla hasta shora
por ia Ordenanza Laborai de Construccion, Vidrio v
Ceramica, que fuc derogada segin lu Disposicion
Transitoria 6% en Real Decreto 171995, de 24 de mar-
70,

Ante este vacio normativo que se ha producidao,
ambas partes acuerdun como derecho supleicrio, que
para las discrepancias en esla malevia, se remitirdn,
4 lo que se acuerde en este sentido, ¢ ol Convento
Nacional de Vidrio y Cerdmica.

- Jornada.

Se conceden ocho horas de trabajo en cada une
de os afios 1996-1997- 1998, yue se distrutaran po-
niéndese de acuerdo con la Direccion del Centre.

- Aclaracién C.C.C.

Si al final del afio se hubicra Uegado o sobrepa-
sado la cifra de ventas del presuapucsto, se regularizard
algiin 0 algunos trimestres que parcizlmente no se hu-
biese llegado a la cifra y. por tanto, ne se hubiese per-
cibido.

La cuantia @ abonar del trimestre o fnimestres a
regularizar seria fa correspondicnte ul coeficiente que
se legue al final del ano.

Ambas partes deliberantes, representacion legal
de Tos rrabajadores v la empresy, acuerdan dar plena
vahdez y vigencia para los afios 1996/1997/1998, a
tos puntos precedentes recogidos en la presenle Acta,
comprometiéndose 4 su vez, a su mis exacto cumpli-
miento v gquedando obligados fanto los miembros de
fa representacion legal de fos trabajadores comno de
i empresa. aomantener fu veracidad de los mismos
ante cuaiguier Autoridad. si es que a eflo hubiera lu-
gar, v en prueba de confornudad, firman el presente
Aota, o T4 de jumo de 1996,

Por fa representacion legal de los trabajadores:
José Santana Macias, Antonio Ramos Santana, Oscar
Saavedra Rodrisuez v Juan Alejo Fuentes Bernuidez.

Por la representacion de Tn empresa: Juan Gordo
Laguna y José L Pérez Montes.

Consejeria de Sanidad
¥ Consumo

Y Servicio Canario de la Saiied - Anuncio por el
que se hace piiblica la Resolucidn de 23 de di-
cremtbre de 1996, de la Diveccion General de
Recursos Humanos, gue remite o la Sala de io
Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Susticia de Canarius, en Las Pal-
mas de Gran Canaria, el expediente admisnis-
trativo en relacicn con el recurso contra i
Resolucidn de esie érgano de 27 de noviembre
de 1996, por la gue se aprueba fa lista defi-
iitiva de solicttantes admitidies v excluidos a
la celebracion de lus proebas de Avnunistra-
tivas y Titulado Medio-Graduado Social, con-
vocadas por Reselucicn del mismo drgano de
2 de ocnbre de 1990, v se emplaza a los po-
sihley inieresados.

Visto el acuerde de 18 de diciembre de 1956 de
la Sala de 1o Contencioso- Adnministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarlas, en Las Pulimas de
Gran Canaria, regisiro de entrada en esta Direceidn
General ol dia 20 de diciombre de 1996, y en virtud
de io dispuesto en el articuio & de la Ley 62/1978, de
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76 de diciembre, de Proteccion Jurisdiccional de fos
Derechos Fundamentales de la Persona,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la remisién a la Sala de o
Contencioso-Administrativo def Tribunal Superior de
Justicia de Canarias de Las Palmas de Gran Canaria,
del expediente administrativo correspondiente al re-
curse contencioso-admiinistrativo sobre Proteccion
Jurisdiccional de los Derechos Fundumentales mimero
01/0002647/1996, seguido a insi.:cia de D. Juan
Lépez Monzdn.

Segundo.- Hacer piblica esta Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias a l0s efectos de lo precep-
tuado en el articulo 8 de la Ley 62/1978, de 26 de di-

ciembre., de Proteccion Jurisdiccional de los Derechos
Fundamentales de la Persona, a fin de que puedan
comparecer ante dicha Sala en el plazo de cinco dias,
a partir de la publicacién de la presente Resolucidn,
los interesados en el recurso n® 01/0002647/1990, pro-
movido por D. Juan Lopez Monzén, contra Reso-
lucién de la Direccidn General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de Ia Salud de 27 de noviembre
de 1996, por tx que sc aprucba la lista definitiva de
solicitantes admitidos y excluidos a la celebracion de
las pruebas de Administrativos y Titulados Medio-
Graduado Social, convocadas por Resolucion del mis-
mo Organo de 2 de octubre de 1990.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre
de 1996.- La Directora General de Recursos Huma-
nos, el Jefe de Servicio de Régimen Juridico de Perso-
nal (por R. de 12.12.96, art®. 4.b) Decreto 32/1993),
Abraham Cirdenes Gonzélez.
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AVISO

Por Decreto 299/1996, de 10 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, publicado en el Boletin Oficial d¢ Canarias nimero 165, de 23 de diciem-
bre de 1996, se establece que a partir del 1 de enero de 1997 el precio de las sus-

cripciones al periddico oficial se fija en:

- Suscripcion anual 12.480 pesetas
- Suscripcidn semestral 7.340 pesetas
- Suscripeidn trimestral 4.280 pesetas

- Ejemplar individual

125 pesetas

CHILEY

i
y:

POR AVION

l!nprime: Imprenta Bonnet, S.1..
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