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II1. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes

1945 ORDEN de 7 de noviembre de 1996, por la
que se establece el Proyecto de Evaluacion
Interna y Desarrollo de Centros, los criterios
generales para su desarrollo y las bases para
la seleccion de centros que se acojan a dicho
proyeclo.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, en su ar-
ticulo 35, considera la cvaluacidn como uno de los
factores favorecedores de la calidad de la enseflanza.
En su articulo 62 establece que la evaluacion del sis-
tema educativo se orientard a la permanente adecua-
cién del mismo a las demandas sociales y a las ne-
cesidades educativas y se aplicard sobre los alumnos,
el profesorado, los centros, los procesos educativos
y sobre la propia Administracion. En el mismo articu-
lo se establece que las Administraciones educativas
evaluaran el Sistema Edugativa en el Ambito de sus
competencias.

La Ley Orgéinica de la Participacion, la Evalua-
cién y el Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG)
refuerza la autonomia pedagdgica y de gestidn de los
centros y establece que todos los centros docentes de-
berin elaborar y aprobar su propio proyecto educativo
en el que se fijen los objetivos, las prioridades y los
procedimientos de actuacion, sobre fos que deberd in-
formar a la comunidad educativa. El articulo 29 de
esta Ley demanda a las Administraciones educativas
que elaboren y pongan en marcha planes de evalua-
cién sobre los centros docentes sostenidos con fondos
plblicos, si bien diferencia entre evaluacion externa
¢ interna que han de realizar todos los centros sobre
su funcionamiento al final de cada curso escolar.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, y en el ejercicio de las plenas competencias
gue en materia educativa esta Comunidad tiene asig-
nadas, sc crea y regula mediante el Decreto 31/1993,
de 24 de febrero, el Instituto Canario de Evaluacidn
y Calidad Educativa, confiriendo a dicho organismo
entre otras la funcidn de claborur sistemas de evalua-
¢idn y ponerlos en prictica, ¢n relacion con las dife-
rentes ensefanzas reguladas en la Ley Orgénica de
Ordenacién General del Sistema Educativo y en el
marco de los Decretos 89/1992, 46/1993 y 310/1993
y 10171995 que establecen respectivamente, los cu-
mriculos de la Educacidn Infantil, Educacidn Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
nuestra Comunidad Auténoma.

La presente Orden sobre Proyecto de Evaluacion
Interna y Desarrollo de Centros pretende iniciar un
proceso donde los centros y sus comunidades educa-

tivas, teniendo en cuenta el contexto particular de cada
uno, se vayan dotando de instrumentos que les pernita
desarrollar su evaluacién interna como un elemento
clave para mejorar la calidad del sisterna educativo.
La evaluacion interna permite reorientar las decisiones
curriculares, definir los problemas educativos, aco-
meter actuaciones congretas, emprender procesos de
investigacion diddctica, generar nuevas dindmicas de
formacién permanente del profesorado y, en defini-
tiva, regular el proceso de adaptacién y contextuali-
zacién del curriculum a cada comunidad escolar.

En su virtud, y en uso de las competencias que
me son propias,

DISPONGO:

Articulo 12.- Establecer los objetivos del Pro-
yecto de Evaluacion Interna y Desarrollo de Centros,
a propuesta del Consejo Rector del Instituto Canario
de Evaluacién y Calidad Educativa, y las bases para
la seleccion de centros acogidos a dicho proyecto.

Articulo 22.- El Proyecto de Evaluacién Interna
y Desarrollo de Centros tiene como objetivos funda-
mentales los siguientes:

1. Favorecer la construccion de una cultura de ca-
lidad de la ensefianza entre todos los sectores de la
comunidad educativa, ensayando modelos de evalua-
cién formativa y desarrollo en fos centros.

2. Posibilitar la iniciacion de procesos internos
de evaluacion, ajustados a las necesidades y particu-
laridades de cada comunidad educativa, basados en
la reflexion, la cooperacion y el trabajo en equipo, y
capaces de facilitar el desarrollo interno de los centros.

3. Establecer un marco legal en el que sea posible
realizar procesos viables, dtiles, precisos y éticos de
evaluacion y desarroflo interno de centros escolares.

4. Apoyar a las comunidades educativas en for-
macidn y en asesoramiento téenico para planificar,
conducir y valorar procesos de evaluacion interna y
desarrollo de centros.

5. Cupacitar a las comunidades cducativas para
la obtencién de informacion contrastada y rigurosa
sobre la organizacion, el funcionamiento y los pro-
cesos que se dan cn los centros, con el {in de reforzar
aqueltlas dimensiones cuyo estado y desarrollo sea
adecuado y positivo y de afrontar sus posibles defi-
ciencias, conflictos o disfuncionas.
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6. Planificar, conducir y valorar, con el asesora-
miento y el apoyo de la Administracidn, el proceso
de evaluacién y desarrollo en cada centro, de acuerdo
con lo negociado y establecido por la propia comu-
nidad educativa en el marco de sus necesidades edu-
cativas.

7. Mejorar la organizacién y el funcionamiento
de los centros en los que se lleve a cabo el proceso
de evaluacién y desarrollo, validando modelos, pro-
cedimientos y materiales de actuacién que puedan ser
diseminados al conjunto de los profesionales de fa en-
sefianza y de las comunidades educativas.

Articulo 32.- Cada centro desarrollard su Proyec-
to de Evaluacién Interna y Desarrollo de Centro en-
marcado en los principios de actuacidn, que a conti-
nuacién se exponen, sin menoscabo de otros que el
PTOpiO centro incorpore:

a) La iniciativa de la evaluacién ha de partir de
la comunidad educativa de cada centro.

b) La comunidad educaliva deberd involucrarse
en un proceso de revision cuya meta principal sea po-
tenciar el desarrollo interno del centro. La participa-
cién de todos los componentes del centro es esencial,
sus aportaciones son la base de la interpretacion de
lo gue sucede en el centro,

¢) BEvaluacién que atienda la particularidad de ca-
da centro en su contexto y, por lo tanto, sin caricter
comparativo. De igual manera que la evaluacion ha
de atender a cada centro como unidad, los planes de
actuacién deberdn ser propios y particulares de cada
centro.

d) Evaluacion con cardcter formativo, s decir,
evaluacion para la mejora de la calidad educativa don-
de el centro, a la vista de los resultados, se plantee re-
forzar los aspectos positivos y modificar su actuacion
en un proceso de mejora permanente.

¢) Utilizacién combinada de métodos cualitativos
y cuantitativos, donde }a recogida de datos y su ani-
lisis describan e interpreten los procesos que tienen
lugar en el entorno educativo, considerando todos los
elementos que intervienen en él. Subrayando la im-
portancia de las situaciones que se crean en el centro.
Fijando la atencién tanto en los resultados obtenidos
(éomo en la calidad de las situaciones educativas crea-

as.

f) Evaluacién interna. El proceso evaluador,
orientado a la obtencién de informacién significativa
sobre diversas dimensiones del centro (Organizacidn
y funcionarniento; Proyecto Educativo; Clima Esco-
lar; Medios: espacios y recursos; Relaciones dei cen-

tro con la comunidad, ...), estard totalmente controlado
por fa propia comunidad educativa tanto en lo referido
a la planificacién, como a la implementacién y a la
valoracién. No obstante, los centros podréin contar con
el asesoramiento de 1os servicios concurrentes nece-
sario para asegurar la viabilidad del proceso.

Articulo 4°.- Para ¢! desarrollo del Proyecto de
Evaluacién Interna y Desarrollo de Centros (EIDEC),
en cada centro se constituird un Equipo de Evaluacion,
responsable de la coordinacion del proceso e integrado
por representantes de todos los sectores de la comu-
nidad educativa. A dicho equipo pedrd incorporarse
el personal de los servicios concurrentes necesario pa-
ra realizar el proceso de EIDEC, siempre dentro del
marco establecido por la propia comunidad educativa.

Articulo 5%.- |. El desarrollo de un Proyecto de
Evaluacién y Desarrollo Interno en los Centros se hard
conforme las siguientes fases especificas de trabajo:
planificacién, revision y actuaciones.

A) Fase inicial o de planificacion.

Esta fase tiene como objetivo iniciar el proceso
de EIDEC y la programacién del mismo. Son tareas
propias de esta fase:

- Constitucién del Equipo de Evaluacidn y acep-
tacién por el Claustro y Consejo Escolar.

- Nombrar a un coordinador del Proyecto en ¢l
centro.

- Planificar las primeras reuniones y establecer
un calendario para el proceso de EIDEC.

- Asignar tareas dentro del equipo.

- Organizar y desarrollar las estrategias necesarias
para implicar a la comunidad educativa {profesorado,
alumnado, padres y personal no docente).

- Disefiar el plan de trabajo y tomar las decisiones
pertinentes sobre: fines; dmbitos y contenidos; roles
y funciones; procedimientos y materiales.

B) Fase dc recogida y andlisis de datos o de re-
vision,

El objetivo de esta fase es propiciar un conoci-
miento del funcionamiento del centro y establecer las
prioridades a abordar para posibilitar posteriormente
la elaboracidn de un plan de actuacidn concreta.
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Tareas propias de esta tase son:
- Llevar a cabo la recogida de informacion.

- Estudiar, analizar y contrastar la informacion re-
cogida.

- Elaborar un informe borrador con las conclu-
siones del equipo de coordinacidén, recogiendo los
puntos de vista.

- Discutir el informe con el Claustro y el Consejo
Escolar.

- Distribuir y comentar el informe con el reste de
la comunidad educativa.

C) Actuaciones.

En esta fase la comunidad educativa debe conocer
con claridad y rigor cudl es el estado real del centro,
plantear necesidades de recursos, materiales y forma-
cién, disefiar propuestas de cambio y mejora y, final-
mente, llevar dichas propuestas a la prictica.

Tareas a realizar:

- Determinar aquellos aspectos que requieren un
estudio con mayor profundidad y el procedimiento pa-
ra hacerlo.

- Establecer prioridades mediante reuniones de
los distintos sectores educativos para consensuar el
informe y establecer el/los tema/s prioritario/s a abor-
dar en un plan de accién concreta.

- Identificar posibles acciones que puedan ser im-
plementadas adecuadamente.

- Identificar necesidades de formacién del pro-
fesorado.

- Elaboracién de un plan de actuacién que recoja
las propuestas de cambios y acciones encaminadas a
su realizacién.

- Dar a conocer el plan de actuacién a toda la co-
munidad educativa.

- Ejecutar el plan de actuacién, informando re-
gularmente del proceso v sus principales incidencias.

2. Una vez finalizado el plan de actuaciones, se
procederd a una valoracién que permita analizar con
detalle tanto su ejecucidn prictica como sus resulta-
dos. Cada centro elaborard un informe final, siendo
los destinatarios del mismo tanto el propio centro ob-
jeto de evaluacién como la Administracién educativa.

2.a) Este informe debera recoger:

Uno. Los cambios intentados y el éxito consegui-
do: qué se intentd, qué ajustes son necesarios, c6mo
conseguir su permanencia, ...

Dos. Informacidn sobre la opinién de la comu-
nidad educativa sobre la metodologia de trabajo a lo
largo del curso.

Tres. Valoracidn de las ventajas y limitaciones del
proyecto tal y como se ha llevado a la prictica.

Cuatro. Decisidn acerca de la continuacién con
el proyecto como metodologia de trabajo en el centro
para implementar nuevos cambios, con los ajustes ne-
cesarios,

2.b) Este inforime serd remitido a la Inspeccidn
Educativa antes del 15 de julio de 1998, para su va-
loracién conjunta con el ICEC.

Articulo 62.- El mimero de centros acogidos a es-
te proyecto serd en una primera fase de un maximo
de 15 centros.

La duracién de la experiencia' abarcard ¢l periodo
comprendido desde la seleccién del centro hasta la fi-
nalizacion del curso 1997/98.

Articulo 72.- 1. Podrin participar en esta convo-
catoria todos los centros docente piiblicos no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Ser Centros de Educacidn Infantil y Educacién
Primaria o Institatos de Educacién Secundaria, siendo
requisito para estos Ultimos estar impartiendo la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, al menos un curso es-
colar.

b) Acuerdo del Claustro vy del Consejo Escolar
para su participacién en el proyecto, con el compro-
miso explicito de incluir en el proyecto educativo los
acuerdos que se alcancen.

La solicitud se hard conforme al anexo.

2. El plazo de presentacidn de instancias serd de
un mes a partir del dia signiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canartas,
debiendo entregarse la misma en el Instituto Canario
de Evaluacion y Calidad Educativa, con sede en Las
Palmas, calle Alonso Alvarado, 43, 32 A, 35003-Las
Palmas de Gran Canaria, asi como en las Direcciones
Territoriales y/o en las Oficinas Insulares de Edu-
cacién correspondientes, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la vigente Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.
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En caso de presentar una solicitud en una oficina
de Correos se hard en sobre abierto para que la ins-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario antes
de ser certificada.

Las instancias presentadas en dependencias dis-
tintas de! propio Instituto Canario de Evalvacion y
Calidad Educativa serdn remitidas por las mismas,
dentro del periodo de cinco dias habiles siguientes a
ta finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitu-
des, al Instituto Canario de Evaluacién y Calidad
Educativa, calte Alonso Alvarado, 43, 5% A, 35003-
Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 82.- En la seleccidén de centros para su
participacién en el Proyecto de Evaluacion Interna y
Desarrollo de Centros se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Distribucién equilibrada entre centros de distin-
tas etapas educativas.

- Experiencia en aplicacién o anticipacion de la
Reforma Educativa.

- Peso equilibrado de las diferentes islas.
- Experiencia en procesos de evaluacion.
- Implicacién de la comunidad educativa.

- Otros aspectos presentados por el Centro, interés
en el proyecto, otros proyectos de investigacion, in-
novacién y formacion llevados en el centro, nivel de
participacién del profesorado en actividades de for-
macién, etc.

Articulo 92.- 1. Para la seleccidn de los centros
se constituird una Comisién, presidida por la Directora
del ICEC y por los siguientes miembros:

- Un representante de la Direccién General de
Centros.

- Un representante de la Direccién General de
Ordenacién e Innovacién Educativa.

- Un técnico del ICEC.

- Un asesor de la Universidad, miembro del equi-
po de disefio del proyecto.

- Dos representantes de la Inspeccién Educativa,
uno de Primaria y otro de Secundaria.

- Un/a funcionario/a de [a Consejeria de Educa-
cién que actuard como Secretario/a, CoR voz y sin vo-
to.

La Comisién de Seleccion podrd entrevistar al
Directorfa de cada centro, a fin de obtener informacién
adicional.

2. La seleccién definitiva de centros se llevard a
cabo mediante Orden Departamental que se publicard
en el Boletin Oficial de Canarias, dentro del plazo de
dos meses a partir de la publicacién de la presente
convocatoria,

Articule 102.- El Instituto Canario de Evaluacion
y Calidad Educativa elaborard un informe final a partir
de las conclusiones aportadas por los distintos equipos
de evaluacion, asi como por los participantes en el
proceso dentro de los propios centros, una vez con-
cluida la dltima fase de la evaluacion.

Articulo 112.- E! Instituto Canario de Evaluacion
y Calidad Educativa, con el asesoramiento de la Ins-
peceién Educativa, hard un seguimiento del proyecto
en los distintos centros participantes, pudiendo hacer
un informe, en caso de incumplimiento de los fines
del proyecto, visto el cual se determinara por esta
Consejerfa la continutdad o no del mismo.

Articulo 122.- |. E} Instituto Canario de Evalua-
cién y Calidad Educativa de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deportes organizard actividades de
formacién e informacién con objeto de dar a conocer
las caracteristicas y finalidades de este proyecto.

2. El Instituto Canario de Evaluacién y Calidad
Educativa organizard actividades de formacién diri-
gidas a los equipos de evaluacion participantes en el
Proyecto de Evaluacién y Desarrotlo Interno de Cen-
tros que se desarrollardn a lo largo de la aplicacion
del mismo y en periodo lectivo, siempre que el pre-
supuesto lo permita. El profesorado que participe en
dicha formacion tendrd certificacion de 50 horas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Viceconsejero de Edu-
cacién para adoptar las medidas necesartas para la
aplicacién del presente Proyecto.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor al
dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de noviembre de
1996.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.
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ANEXO

PROYECTO DE EVALUACION INTERNA Y DESARROLLO DE CENTROS

CURSO 1996/97

CENT RO o e
CODIGO: oot e

LOCALIDAD: ...
TELERFONG: ..o,
FA K o

Educacién Educacion
Infantil Primaria

N2 DE PROFESORES/AS DEL CENTRO: ......................
N¢DE ALUMNOS/AS DEL CENTRO: ......ovviveeieee.

1946 ORDEN de 18 de noviembre de 1996, por la
que se convocan becas de postgraduados para
la realizacion de tesis doctorales.

La adecuada potenciacién de los recursos humanos
y materiales es requisito previo para un desarrollo sa-
tisfactorio de la investigacién cientifica y técnica que
permita a la Comunidad Auténoma de Canarias entron-
carse con provecho en los planes de investigacién es-
panoles y europeos, y desarrollar de manera especifica
planes en su propio dmbito.

La cualificacién de los recursos humanos es un
requisito fundamental para fortalecer los procesos de
innovacién y, por tanto, reforzar el grado de competi-
tividad de las economias. Por otra parte, los recursos
humanos son un factor estratégico del desarrollo de los
sisternas de ciencia y tecnologia en la medida en que
el incremento y la cualificacién del personal dedicado
a actividades de investigacion permite el aumento del
rendimiento cientifico de los recursos econdmicos de-
dicados a las actividades de ciencia y tecnologia. Dada
la importancia que las actividades cientifico-tecnolo-

Educacion
Secundaria

N2 e

Formacién
Profesional

gicas tienen para el desarrollo econémico y el bienestar
social, el fortalecimiento de los recursos humanos de-
dicados a la investigacién constituye una inversién a
medio y largo plazo de la soctedad canaria que redun-
dard en la mejora de la productividad de la economia
canaria.

Por esta razén, uno de los objetivos de la politica
cientifica del Gobiemo de Canarias es la formacién ba-
sica como investigadores de los titulados superiores uni-
versitarios que deseen realizar una tesis doctoral en
aquellas dreas de conocimiento en las que l2 Comunidad
Auténoma de Canarias tiene déficit de doctores. Desde
esta perspectiva, la presente convocatoria contintia la
politica de becas destinada a 1a formacién como doctores
de los titulados universitarios residentes en Canarias.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las facultades
que me otorga el articulo 5.1 del Decreto 6/1993, de
27 de enero (B.O.C. n® 19, de 13.2.95), por el que se
establece el régimen general de ayudas y subvenciones
de ta Administracién de la Comunidad Autdénoma de
Canaras,



