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1167 DECRETO 188/1996, de 18 de julio, por ¢l
que se nombra a D. Juan César Muiioz Sosa
Director General de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.d) de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de abril, del
Gobierno y de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

A propuesta de la Consejera de Politica Territorial
y previa deliberacién del Gobierno en sesion celebra-
da el dia 18 de julio de 1996.

Vengo en nombrar a D. Juan César Muiioz Sosa
Director General de Urbanismo.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de julie de
1996.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

LA CONSEJERA DE
POLITICA TERRITORIAL,
Maria Eugenia Marquez Rodriguez.

Oposiciones y concursos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1168 ORDEN de 5 de julio de 1996, por la que se
anuncia la convocatoria para la seleccion de
personal laboral temporal.

Vacante ¢l puesto de trabajo dotado presupues-
tariamente, que se sefiala en el anexo I de esta con-
vocatoria, reservado a personal laboral, en la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion,
Culwra y Deportes, aprobada por Decreto del Gobier-
no de Canarias 166/1993, de 23 de junio (B.O.C. n®
88, de 14.7.95), y debiendo procederse por urgente
necesidad del servicio a su provisién con carcter tem-
poral, hasta que tenga lugar su cobertura por los pro-
cedimientos ordinarios. Visto el informe favorable de
la Direccién General de la Funcion Publica y de la
Direccién General de Planificacién, Presupuesto y
Gasto Publico.

En virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 29.1 de ia Ley 14/1990, de 26 de julio, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas de
Canarias (B.O.C. de | de agosto),

DISPONGO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para la
contratacién de personal, en régimen de Derecho
Laboral, para la provisién del puesto de trabajo en la
Viceconsejerfa de Cultura y Deportes especificado en
el anexo I de esta Orden, con cardcter temporal, hasta
que tenga lugar su cobertura por trabajador fijo en
virtud de los procedimientos legalmente establecidos.

En to no previsto en la presente Orden se aplicara
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria, el Decrete del Gobierno de Canarias 63/1985,
de 15 de marzo, el III Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el acuerdo de la Comisién Ne-
gociadora de 21 de junio de 1994, que prorroga dicho
Convenio, y, en su defecto, ¢l Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. n® 85, de 10.4.95).

Segundo.- Al contrato de trabajo temporal que ha-
va de celebrarse con la persona seleccionada y ala
situacién juridica originada por el mismo, les serdn
de aplicacion la Ley de la Funcién Piiblica Canaria,
la legislacién laboral, el 11 Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias (B.0O.C. n% 18, de
6.2.92), y el acuerdo de la Comision Negociadora de
21 de junio de 1994, que prorroga dicho Convenio.

Tercero.- La persona que se contrate guedara so-
metida al periodo de prueba que seiala el articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre que ¢l traba-
jador no haya desempeifiado las mismas funciones con
anterioridad en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, bajo cualquier modalidad de
comratacion, de acuerdo con lo establecido en el pa-
rrafo 3, del articulo 14.1, del Real Decreto-Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Asimismo, estard sujeta a las incompa-
tibilidades establecidas en Ja Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas disposiciones legales y reglamen-
tarias en esta materia.

Quinto.- Para poder participar en las pruebas se-
lectivas, los interesados habrin de reunir los stiguientes
requisitos, con referencia al dltimo dia del plazo de
presentacién de instancias:

a) Ser ciudadano espanol de contormidad con las
leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de dieciocho afios.

c) Poseer la titulacién académica que sefiala el
anexo I de esta Orden.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme pa-
ra el gjercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
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parado ni haber sido despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Ad-
ministraciornes Piblicas.

e) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo propio
de la categoria solicitada.

f} Estar inscrito como demandante o para mejora
de empleo en ¢l INEM.

Sexto.- Para poder participar en las pruebas se-
lectivas, los mteresados deberdn presentar;

a) Instancia ajustada al modelo que se inserta co-
mo anexo II de esta Orden.

b) Curriculum vitae, segiin ¢l modelo que s¢ in-
serta como anexo 111, al que se unirdn los documentos
acreditativos -originales o fotocopias compulsadas-
de todas las circunstancias recogidas en el mismo.

¢) Fotocopia compulsada del D.NLIL

dy Documentacién de los titulos académicos re-
queridos, original o fotocopia compulsada.

¢} Declaracién responsable sobre los requisitos
indicados en los parrafos d) y e) del apartado anterior.

) Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda
o mejora de empleo del INEM.

El plazo de presentacién finalizard a las 14 horas
del décimo dia hdbil contado a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias, en el Registro de la Viceconse-
jeria de Cultura y Deportes, sita en la Plaza de los
Derechos Humanos, s/n, Edificio de Usos Miuiltiples,
52 planta, Las Palmas de Gran Canaria; o en cuales-
quiera de los Registros a los que se refiere el articulo
3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que
se adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad AutSnoma a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.C. n® 102, de 19.8.94).

Séptimo.- Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias, y a la vista de las solicitudes pre-
sentadas, el Tribunal decidird el lugar de celebracién
de las pruebas.

Octavo.- La lista provisional de admitidos y ex-
cluidos serd publicada en los tablones de anuncios de
las dependencias antes indicadas, durante los cinco
dfas siguientes al cierre de la recepcidn de instancias.
A continuacion se abrird un plazo de tres dias para las
reclamaciones. Una vez concluido éste, la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard
en los mismos lugares, en un plazo no superior a cua-

renta y ocho horas; en ellas se especificardn, ademas,
el dia, lugar y hora de presentacidn de los admitidos
para la primera prueba de seleccion.

Noveno.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituide por cin-
co miembros: dos representantes de los trabajadores,
dos representantes de la Administracidn y un repre-
sentante de la Direccién General de la Funcidn Pi-
blica, que actuard como Secretario.

La designacién nominal de cada uno de los miem-
bros del Tribunal se efectuard por Resolucién de la
Secretarfa General Técnica, publicindose la citada Re-
solucién en los tablones de anuncios de la Vicecon-
sejeria de Cultura y Deportes.

El Tribunal podrd constituirse y actuar validamen-
te cuando se encuentren presentes al menos tres de
sus miembros y entre ellos estén el Presidente y el Se-
cretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria; en
case de empate, serd dirimente el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal percibiran las indem-
nizaciones o dietas que les correspondan por razén
del servicio, de acuerdo con la normativa aplicable.
El nimero mdximo de sesiones a celebrar por el Tri-
bunal no podra ser superior a diez.

Décimo.- El sistema selectivo constard de las si-
guientes fases:

1. Desarrollo por escrito de dos temas extraidos
al azar del programa que figura en el anexo I'V de esta
Orden, durante un tiempo maximo de dos horas. Di-
chos temas serdn leidos posteriormente por el candi-
dato en sesién publica.

2. Desarrollo por escrito de un gjercicio practico
relacionado con las funciones del puesto de trabajo
y con los contenidos que se indican en el anexo 1V,
durante un tiempo no superior a dos horas y media.

Para acceder a la siguiente fase serd precisa una
calificacidn minima de cinco puntos en la suma de las
dos anteriores.

3. Valoracidn del curriculum vitae y experiencia
profesional, seglin baremo del ancxo V.

En el acta final se recogerdan las calificaciones de
los participantes, relacionados por orden de puntua-
cion de mayor a menor. Sélo podri adjudicarse la pla-
za sefialada en el anexo I de esta Orden, si bien el resto
de participantes que hayan superado las pruebas que-
daran como suplentes, por orden de puntuacién, du-
rante el afio siguiente a la publicacién.
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Undécimo.- Por el Secretario del Tribunal se le-
vantard la correspondiente acta, que firmardn todos
los miembros asistentes. Se hardn constar en ella los
aspirantes admitidos y excluidos, explicando las ra-
zones de la exclusion; los ejercicios celebrados y las
puntuaciones de cada uno de ellos, asi como las in-
cidencias que a juicio del Tribunal o a peticidn de al-
gin miembro, deban reflejarse.

Duodécimo.- La adjudicacion de Ia plaza se publi-
card simultdneamente en los tablones de anuncios de
la Viceconsejerfa de Cultura y Deportes (Edificio de
Usos Multiples, 52 planta), Las Palmas de Gran Canaria,
y de la Direccién Territorial de Cultura de Tenerife {calle
Villalba Hervis, 4, 5% planta), y servird de citacion a la
persona seleccionada que deberd presentar la documen-
tacién que en ella se sefiale en los plazos previstos.

(Quedard decaido de su derecho guien no presente
toda la documentacidn exigida, adjudicandose la plaza
al siguiente en puntuacion.

Decimotercero.- Presentada de conformidad toda
la documentacion, se celebrard el contrato de trabajo
de cardcter temporal procedente, previas las forma-
lidades administrativas legalmente previstas.

Publiquese la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias y comuniquese a la Direccion Provincial
del INEM, en Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de julio de 1996.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.

ANEXO ]

RELACION DE PLAZA DE LA R.P.T. QUE SE OFERTA

NeR.PT.: 1810020009,

DENOMINACION PLAZA, CARACT.: Jefe de Taller.
GRUPO: 3.

TITULACION: Formacién Profesional Il grado o equivalente.
LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXOII
INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE: ... i ittt ettt s oot et e et e et e e e et e et ettt e et e e en e e et e eee e eeeen e
DN L D et et b et At ettt ettt e ee et et e e et e et ee et en et e e et ee et et eae ettt ee et et e et et e aareaet et ereeeernen
DIOMICILIO: Lottt ettt ettt ee ettt e et e et e e et e eme e ee e ee e et e e e e e et e e e e en e e e e ee ey emt et s et et b ett e st et e natt et e santeares
EXPONE

Quc habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, pruebas selectivas para la contratacion

laboral temporal de una plaza de

SOLICITA

Ser admitido a las mencionadas pruebas selectivas para la provisién de la plaza mencionada, acompafando la siguiente documentacidn:

El solicitante

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CULTURA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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ANEXOTII

CURRICULUM VITAE

NOMBERE: .. otiieivvereeeeeeeseetsemesess e iesbaba s e e e s e st estabsan s es s em et s ob s s e o s m s s aa st

APELLIDOS: ...........

LUGAR DE NACIMIENTO: ..o ooiiveeeeeetestetseseesas s armsaebeiheos1am s massrmssaess s s o s s e s s s ame 14T St s 0 e 40 b e e e b m e b s L an gt

FECHA DE NACIMIENTO: .
DOMICILIO: ..

TELEFONO oo eeee s oo et eee e eee oA e oo e A eSS
DLNLL 20 et e st s SO P PR U T OO SUOP SR P SOOI ST

A) TITULACIONES:

() EXPERIENCIA LABORAL (relacionada con la plaza solicitada):

C1) En la cmpresa piiblica (indiquese ticmpo cn meses y organismo).

~ El solicitante

ANEXO1V
TEMARIO
GRUPOII
AREA COMUN
~ Tema I.- La Constitucién espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. La Corona: funciones. Las Cor-
tes Generales. El Defensor del Pueblo. El Gobierno:

composicidn y funciones.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica.

Firma

Tema 3.- El Parlamento de Canarias. El Diputado
del Comin. El Gobierno de Canarias. El Presidente
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. El Vicepresidente. Las diversas Consejerias y su
organizacidn interna.

Tema 4.- El personal al servicio de las Adminis-
traciones Pdblicas: sus clases. El personal laboral: se-
leccién, derechos, deberes e incompatibilidades. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. Grupos y categorias
profesionales.

Tema 5.- El derecho a la cultura en la Constito-
cién espanola de 1978 y en el Estatuto de Autonomia
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de Canarias. Legislacion sobre la cultura de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Tema 6.- La madera: clasificacidn y caracteris-
ticas. Derivados de la madera. Uniones y ensambles.
Tratamiento de la madera.

Tema 7.- El taller para el trabajo de la madera.
Magquinaria. Herramientas de carpinteria. Herra-
mientas de talla. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 8.- Metalisteria: metales de uso frecuente en
el trabajo industrial y artesanal. Caracteristicas. Soldaduras.

Tema 9.- El taller de metalisteria. Maquinaria y
herramienta. Fundicidn y soldadura. Seguridad e hi-
giene en el trabajo,

Tema 10.- Salas de exposicion. Climatizacidn y
ventilacién. Temperatura, humedad y pureza ambiental.
Tluminacién. Almacenajes de los fondos no expuestos.

ANEXOV
BAREMO
I.- Primera fase: s¢ puntuard de 0 a 2.5,
2.- Segunda fase: se puntuari de 0 a 7.5.

3.- Valoracion del currfculum vitae y experiencia
profesional.

a) Titulacidn académica superior a la exigida que
tenga relacion directa con la plaza que va a ser ocu-
pada: 0,25 puntos por cada una, hasta llegar & un ma-
ximo de 0,50 puntos,

b) Experiencia profesional. en igual o similar
puesto de trabajo en las Administraciones Piblicas:
0,20 puntos por cada mes completo de trabajo, hasta
un miximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en funciones similares
ala requerida para cada categoria: 0,10 puntos por ca-
da mes de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Cursos organizados por Administraciones Pa-
blicas que tengan relacién con la plaza que ha de ocu-
parse; | punto por los de duracién superior a ciento
una horas, 0,75 puntos por los de duracién compren-
dida entre sesenta y una y cien horas, 0,50 puntos por
los de duracién comprendida entre cuarcenta y sesenta
horas y 0,25 puntos por los de duracién comprendida
entre veinte y cuarenta horas.

&) Serd potestative del Tribunal proceder a la va-
loracién de cualquier otra circunstancia aducida por
los aspirantes, con la debida acreditacidn, y que sea
relevante en relacion a la labor asignada a la plaza ob-
jeto de la convocatoria, hasta un méiximo de 1 punte.

III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deportes

1169 ORDEN de 25 de junio de 1996, por la que
se establece el calendario escolar para el cur-
s0 1996/97 en todos los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

La organizacion y planificacion de las actividades
escolares corresponden a los centros docentes en gjet-
cicio de su autonomia. Para la temporalizacidn de es-
tas actividades se precisa fijar unas normas bdsicas
que garanticen la necesaria coherencia pedagdgica y
organizativa de todos los centros escolares.

Vista la necesidad de regular el calendario escolar
que debe regir para el curso 1996/97 en los centros
docentes no universitarios de Canarias y teniendo en
cuenta la experiencia de la aplicacion del calendario
escolar en los cursos precedentes, asi come las carac-
teristicas v peculiaridades de esta Comunidad Auto-
noma y el nivel de autonomia de los centros,

DISPONGO:

Primero.- La presente Orden serd de aplicacion
en todos los centros docentes de los niveles educativos
de Educacién Infantil, Preescolar, Educacton Primaria,
Educacién General Bésica, B.U.P. y C.O.U., Bachi-
llerato L.O.G.S E., Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idio-
mas,

Segundo.- Las actividades ordinarias del curso es-
colar se iniciaran el 2 de septiembre de 1996 y fina-
lizardn el 30 de junio de 1997.

Tercero.- El régimen de clases comenzard el 16
de septiembre de 1996 en Preescolar-Educacion In-
fantil, Educacion Primaria-Educacion General Basica
y primer ciclo de la E.S.O. y el | de octubre para el
resto de los niveles educativos. No obstante, para los
alumnos del primer ciclo de 1a E.S.O., tanto en centros
de Primaria como de Secundaria, los dias 16y 17 de
septiembre se podran dedicar a la recepcidn de estos
alummos, inicidndose las clases el dia 18.

Las actividades de comienzo de curso se desarro-
llardn segin lo establecido en la Orden de 20 de junio
de 1996.

Cuarto.- Durante e curso escolar 1996/97 tendrin
la consideracion de periodos de vacaciones:

Navidad: del 23 de diciembre al 7 de enero, am-
hos inclusive.



