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Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1154 RESOLUCION de 27 de junio de 1996, de la
Direccion General de Personal, por la que se
determina el procedimiento de cobertura de
sustituciones en Cenrros Piiblicos de Ense-
flanza Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional, Enseftanzas Artisticas ¢ Idiomas
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura v Deportes, para el curso 1996/97.

La necesidad de articular un sistema que permita
asegurar la mejor prestacion del servicio educativo
y garantizar la continuidad de la funcidn docente en
los Centros Pablicos de Ensefianza Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
Artisticas e Idiomas pertenecientes al ambito de ges-
tién de la Comunidad Auténoma de Canarias, median-
te el nombramiento de profesorado interino de sus-
titucién para la provision temporal de puestos de tra-
bajo docentes y la cobertura de las bajas y ausencias
del protesorado titular, ha exigido que la Consejeria
de Educacidn, Cuitura y Deportes, desde que se asu-
mieron las plenas competencias en materia educativa,
venga gestionando las correspondientes listas de re-
_serva, organizadas por Cuerpos y especialidades.

Las citadas listas se han conformado a través de
sucesivas convocatorias piblicas, en funcidn de las
necesidades existentes en las diferentes especialida-
des, con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, por el pro-
cedimiento de concurso de méritos y teniendo en
cuenta la titnlacién exigida, asi como los dmbitos in-
sulares de prestacion de servicios solicitados por los
participantcs.

A fin de determinar el procedimiento a seguir du-
rante el curso 1996/97 por los distintos departamentos
de la Administracion educativa, asi como por los pro-
pios integrantes de las listas que sean nombrados, ase-
gurando con ello la midxima diligencia en la incorpo-
racion del profesorado sustituto a los centros donde
vayan surgiendo las necesidades, esta Direccidn
General de Personal, en uso de las facultades que le
confiere ¢l articulo 13 del Decreto 305/1991, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes,

RESUELVE:

Primero.- La presente Resolucién tiene por objeto
determinar el procedimiento de cobertura de sustitu-
ciones durante el curso 1996/97 en los Centros Pd-
blicos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, For-
macién Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas

pertenecientes al dmbito de gestion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, mediante la gestion de las co-
rrespondientes listas de reservas gue la Adminis-
tracidn viene manteniendo; las citadas listas estdn con-
figuradas por sucesivas convocatorias de concursos
puiblicos de méritos, ya celebrados o que puedan ha-
cerse durante el proximo curse, y ordenadas por Cuer-
pos y especialidades, en funcidn de la titulacion exi-
gida y del Ambito de prestacidn de servicios elegido
por los participantes.

Segundo.- La Direccion General de Personal, en
Ll medida que las necesidades se produzcan, proce-
derd al nombramiento como tuncionarios interinos de
sustitucion del personal integrante de las listas de re-
serva, respetando ¢l correspondiente orden de dere-
cho.

Tercero.- Excepcionalimente, la Direccidn General
de Personal podrd nombrar funcionarios interinos de
sustitucidn atendiendo prioritariamente al criterio de
la titulacién y especializacidon adecuada, cuando pre-
viamente lo haya solicitado de forma justificada el
Director del centro afectado, en razdn de las especiales
caracterfsticas de detcrminadas ensciianzas y para ase-
gurar una mejor prestacion del servicio educativo.

Cuarto.- Asimismo, cuando las necesidades del
servicio to requieran y con el {in de cubrir determi-
nadas sustituciones con cardcter urgente, la Adminis-
tracidn podra ofertar la cobertura de las mismas a par-
ticipantes inscritos en otra especialidad: en este caso.,
finalizado el curso escolar, regresardn a su lista de ori-
gen en el lugar que por derecho les corresponda, salvo
que las necesidades del servicio exijan su permanencia
en la corespondiente a la nueva especialidad, siempre
que manifiesten su conformidad y tengan la titulacién
adecuada.

Quinto.- Debido a la urgencia necesaria por cubrir
las sustituciones que se produzean y con el fin de ga-
rantizar la continuidad de la labor docente, los nom-
bramicntos se notificardn indistintamente a cada in-
teresado mediante los siguientes procedimientos:

5.1. Telegrama oficial dirigido al domicilio que
conste en la instancia de participacidn.

5.2. Publicacién diaria en los tablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales y Oficinas Insulares

-de Educacién de la relacién de nombramientos efec-

tuados.

5.3. Comunicacion telefénica al ndmero que
conste en su solicitud por parte de! centro de destino
o la Direccién General de Personal,
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Sexto.- El participante designado, antes de acudir
al centro, tendrd que presentarse en la Direccién Terri-
torial u Oficina Insular de Educacién correspondiente
para su alta inmediata en la Seguridad Social y, se-
guidamente, tomar posesién ante el Director de su

centro. en ¢l plazo de dos dias naturales contados a

partir del dia siguiente al de la recepcidn de la noti-
ficacion, si su residencia habitual se encuentra en una
isla diferente a aquella en la que radique el citado cen-
tro; en el caso de hallarse en la misma isla, el plazo
se establece en veinticuatro horas contadas a partir de
la recepcidn de la citada notificacién.

Séptimo.- Aquellos integrantes de las listas de re-
serva, cualquiera que sea la convocatoria por la que
se incorporaron a las mismas, que sean nombrados
por primera vez en el curso 1996/97 funcionarios in-
terinos de sustitucién, deberan acreditar ante la
Direccién Territorial u Oficina Insular de Educacidn
correspondiente, en el plazo de tres dias a partir de
su incorporacién efectiva al centro de destino, que red-
nen los requisitos exigidos para que su nombramiento
adquiera eficacia administrativa y econémica de la
forma establecida en esta base:

7.1. Documentacion acreditativa de aptitud fisi-
ca/psiquica para ¢l desarrollo de las funciones docen-
tes:

a) Quienes secan nombrados por primera vez fun-
cionarios interinos de sustitucién en una provincia de-
terminada deberdn presentar certificado médico ofi-
cial, expedido por la Unidad Médica de la Direccién
Territorial de Educacidn correspondiente, en el que
conste gue no padece enfermedad ni defecto fisico que
le impida ejercer la docencia; en las islas no capita-
linas se admitira certificado médico oficial.

b) Quienes hayan obtenido nombramiento de fun-
cionario interino de sustitucién en cursos anteriores
en la misma provincia en que se le vuelve a nombrar
durante el curso 1996/97, deberin presentar declara-
cidén jurada de hallarse en plenitud de condicicnes fi-
sicas o psiquicas para llevar a cabo las funciones do-
centes. La Administracion podrd exigir a los profe-
sores nombrados que se sometan a la revision médica
que los Inspectores de la Unidad Médica consideren
oportuna.

7.2. Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado en virtud de expediente disciplinario
de ningin Cuerpo de Ia Administracién del Estado,
institucional, autonémica o local, y de no hallarse in-
habilitado por sentencia firme para ¢l ejercicio de fun-
ciones publicas.

7.3. Documentacién acreditativa en materia de in-
compatibilidades:

a) Salvo los casos previstos en los apartados b),
c) y d) siguientes, el participante nombrado deberd
presentar declaracién jurada o promesa de no desem-
pefiar otro puesto o actividad en el sector piiblico de-
limitado en el art®. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de no-
viembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, ni realizar ac-
tividad privada incompatible o sujeta a reconocimien-
to de compatibilidad, asi como de no percibir pension
de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social, pti-
blico y obligatorio.

b) Si el participante nombrado se encuentra desem-
pefiando otro puesto del sector piiblico que, con arreglo
alaLey 53/1984, resulte incompatible con aque! para
el que haya sido designado por esta Direccién General,
deber4 presentar un documento de opcion por este 1il-
timo, si efectivamente desea realizar la sustitucion tem-
poral. En defecto de opcidn expresa, se entenderd que
opta por el nuevo puesto.

c) Si el participante nombrado se encuentra desem-
pefando otro puesto del sector piiblico susceptible de
compatibilidad con aquel para el que haya sido desig-
nado por esta Direccion General, deberd presentar es-
crito instando la autorizacion de compatibilidad.

d) Si el participante nombrado ejerce actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Piblicas deberd pre-
sentar la Resolucién de la Direccién General de la
Funcién Piblica por la que se le haya reconocido la
compatibilidad o, en su defecto, copia del escrito por
el que haya instado tal reconocimiento con cardcter
previo al nombramiento.

Octavo.- Asimismo, ante las citadas dependencias
administrativas deberd presentar la siguiente docu-
mentacion:

8.1. Cartilla de afiliacién a la Seguridad Social,
si la posee.

8.2. Ndmero de cuenta corriente y datos de la
entidad bancaria por la que desea percibir sus habe-
res.

8.3. Dos fotocopias del D.N.L y del N.LF.
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8.4. Fotocopia compulsada del titulo académico
alegado para su inscripcion en esa especialidad.

8.5. Fotocopia del telegrama con la notificacion
de nombramiento.

Noveno.- En los sucesivos nombramientos que
se realicen en el mismo curso en un centro de la mis-
ma provincia, bastard que se presente, en el mismo
plazo, la documentacion a que se hace referencia en
los apartados 7.2 y 7.3 mencionados, asi como decla-
racion jurada de hallarse en plenitud de condiciones
fisicas y psiquicas para llevar a cabo las funciones do-
centes. La Administracion podra exigir a los profe-
sores nombrados que se sometan a la revision médica
que los Tnspectores de la Unidad Médica consideren
oportuna,

Décimo.- La eficacia administrativa y econdmica
de la toma de posesion en el destino adjudicado estard
condicionada a que, en el plazo sefialado, se acredite
cumplir los requisitos a que hace referencia el apar-
tado séptimo de la presente Resolucidn.

Undécime.- La toma de posesidn en un destino
correspondiente a una determinada especialidad su-
pondra la exclusion automadtica del interesado de to-
das las listas en que figure inscrita, permaneciendo
s6lo en la de su destino, excepto en los supuestos con-
templados en el apartado cuarto, en cuyo caso podrd
optar entre continuar en su situacién anterior o per-
manecer Gnicamente en la lista de la especialidad de
su destino.

Duodécimo.- Si el interesado no se presenta en
el plazo sefialado, el Director del centro afectado, tras
confirmar su renuncia o imposibilidad de localizacion,
lo comunicard por via de urgencia a la Direccion Ge-
neral de Personal, que procederd a su exclusién de to-
das las listas en las que figure, designando al siguiente
participante.

Decimotercero.- Desde el momento de la toma
de posesion el interesado deberd aceptar la jornada
y el horario que se le asignen, de acuerdo con las dis-
posiciones establecidas, quedando sometido a la nor-
mativa reguladora del régimen de fos funcionarios pi-
blicos docentes interinos de sustitucidn y, cn concreto,
ala Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Puiblicas. El in-
cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
serd considerado falta grave o muy grave conforme
a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Te-
rritorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Piiblica
Canaria.

13.1. En aquellas especialidades en las que se im-
partan durante el curso 1996/97 ensefianzas relativas
a los nuevos Ciclos Formativos, Médulos Profesio-
nales o Programas de Garantia Social, los integrantes
de las listas correspondientes deberdn atender igual-
mente las sustituciones que surjan.

Decimocuarto.- Quienes se encuentren compen-
didos en las listas definitivas de aspirantes admitidos
para cubrir sustituciones y hayan prestado servicios
durante el curso 1995/96 o anteriores, no habiendo
sido excluidos de aquéllas, deberin haber participado
inexcusablemente en el procedimiento para la adju-
dicacién de destinos provisionales para el curso
1996/97, convocado por Resolucion de 3 de junio de
1996, de la Direccion General de Personal (B.O.C.
de 12).

Decimoquinto.- Quienes se encuentren compren-
didos en las listas definitivas de aspirantes admitidos
para cubrir sustituciones, no hayan sido nombrados
durante el curso 1995/96 o anteriores y deseen con-
firmar su disponibilidad para el curso 1996/97, de-
berdn participar inexcusablemente en la convocatoria
que se haga piiblica por la Direccion General de Per-
sonal a tal efecto.

Decimosexto.- 16.1. Aquellos integrantes de las
listas que, con anterioridad a la notificacion de su
nombramiento como funcionario interino de sustitu-
ci6n, comuniquen por medio de instancia dirigida al
Director General de Personal, junto con la documen-
tacién acreditativa, su deseo de aplazar dicho nom-
bramiento durante el curso 1996/97 por hallarse en
alguna de las situaciones excepcionales que se con-
templan a continuacién, podrdn conservar su nimero
de orden en las listas correspondientes:

a} Servicio militar o prestacion social sustitutoria,

b} Cargo publico.

¢) Enfermedad.

d) Maternidad en las condiciones establecidas en
la normativa reguladora de esta situacion.

) Permiso por razones de estudios o disfrute de
becas o ayudas por ese motivo: deberd solicitarse por
un curso completo en el primer trimestre del curso es-
colar y su concesién sc entenderd siempre subordinada
a lo dispuesto en la convocatoria de licencias por es-
tudios para los funcionarios de carrera docentes y a
las necesidades del servicio educativo.
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f) Permiso por cuidado de un hijo menor de tres
afios a su cuidado: sélo podrd solicitarse hasta el final
de cada curso y previamente a la concesion de destino,
salvo que se desee disfrutarlo a continuacién del per-
miso por maternidad, en cuyo caso se exigird una an-
telacién minima de quince dias.

g) Matrimonio.

16.2. Asimismo, deberdn comunicar por igual
procedimiento a la Direccién General de Personal el
término de la situacién que motivé dicho aplazamien-
to, lo cual en ningiin caso implicard menoscabo de los
derechos que hayan adquirido otros participantes in-
cluidos en las listas por haber realizado sustituciones
en ese periodo.

16.3. Si la situacién excepcional que motivo el
aplazamiento en el curso 1995/96 continuara, el n-
teresado deber4 reiterar la solicitud antes del dia 10
de septierabre de 1996; en caso contrario, se entendera
su disponibilidad para realizar sustituciones en el cur-
s0 1996/97.

Decimoséptimo.- Los integrantes de las listas que
no soliciten el aplazamiento con anterioridad a la no-
tificacién de su nombramiento como funcionario in-
terino de sustitucién, en las condiciones establecidas
o no hagan efectivas su toma de posesion y su incor-
poracién al centro correspondiente, quedardn exclui-
dos de todas las listas en las que figuren inscritos.

17.1. De igual forma, quienes hagan efectiva su
toma de posesién y posteriormente renuncien al nor-
bramiento o no se incorporen a su destino, causardn
baja en las mismas.

17.2. En ambos casos, a los integrantes de las lis-
tas que renuncien a un nombramiento no se les ad-
mitira su participacién en ninguna convocatoria de
apertura de listas para cubrir sustituciones durante el
curso 1996/97.

Decimoctavo.- Corresponde a la Direccién Ge-
neral de Personal resolver cualquier duda o reclama-
¢cién en orden a la interpretacion de la presente Reso-
lucién,

Contra la presente Resolucién los interesados po-
dran interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses con-
tados desde su publicacién, previa la comunicacién

a la Direccién General de Personal exigida en el art®.
110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de junio de
1996.- El Director General de Personal, Jesiis Torrent
Samperio.

1155 RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Direccion General de Personal, por la que se
hace piiblica convocatoria de confirmacidn de
disponibilidad para cubrir posibles sustitucio-
nes del personal docente en Centros Publicos
de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, For-
macion Profesional, Enseflanzas Artisticas e
Idiomas dependientes de la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deportes, para el curso
1996/97.

Con el fin de asegurar la cobertura de las susti-
tuciones del profesorado no universitario en Centros
Piblicos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, For-
macién Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idiomas,
dando respuesta puntual a las necesidades que vayan
surgiendo en todas las islas, especialmente en las no
capitalinas, posibilitando la estabilidad de la relacion
profesor-alumno, esta Direccién General hace piblica
la presente convocatoria de confirmacién de dispo-
nibilidad para cubrir posibles sustituciones del per-
sonal docente de los Centros Puablicos de la Comuni-
dad Auténoma durante el curso 1996/97, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.- Participantes.

1.1. Deberdn participar inexcusablemente en la
presente convocatoria quienes, halldndose compren-
didos en las listas definitivas de aspirantes admitidos
para cubrir sustituciones, hecha publica por Resolu-
cién de esta Direccién General de 11 de octubre de
1995, asi como por las Resoluciones de 13 de marzo
y 3 de mayo de 1996 (B.O.C. de 27 de marzo y de
22 de mayo, respectivamente), no hayan obtenido
nombramiento durante el curso 1995/96 y deseen con-
firmar su disponibilidad para cubrir posibles sustitu-
ciones durante el curso 1996/97.

1.2. Quedan por tanto exentos de confirmar su
disponibilidad para el proximo curso los participantes
en la convocatoria publicada por Resolucién de 2 de
noviembre de 1995 (B.O.C. de 22) y los participantes
en la convocatoria correspondiente a las especialida-
des de apertura continuada hecha piiblica mediante
Resolucién de 15 de junio de 1995 (B.O.C. de 10 de
Julio).



