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ANEXO I11

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978:
estructura, contenido y valor normativo. Las Cortes
Generales. El Gobierno y sus funciones. El Pre-
sidente. Los Ministros. Relaciones entre Cortes
Generales y Gobierno.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Ca-
narias: estructura, contenido y valor normativo. El
Parlamento. El Presidente de la Comunidad Auté-
noma. El Gobierno.

Tema 3.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
Juridico y sus principios ordenadores. La Ley. El
Reglamento. Las Circulares e Instrucciones.

Tema 4.- La Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacién de los Espacios Naturales y de la
flora y fauna silvestres y sus Decretos de desarrollo;
el planeamiento de los recursos naturales, los espa-
cios naturales protegidos, la catalogacién de espe-
cies amenazadas.

Tema 5.- La Ley 12/1994, de 19 de diciembre, de
Espacios Naturales de Canarias y reglamentacion: fi-
nalidad y objeto de la Ley: la ordenacion de los recur-
sos naturales; Ia Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos, composicion, registro y administracion.

Tema 6.- Los espacios naturales protegidos:
categorias, procedimiento de declaracion, planea-
miento, zonas periféricas, dreas de sensibifidad eco-
16gica y dreas de influencia socioecondmicas, 6rga-
nos de colaboracién con la gestién, participacidn
ptblica en la gestién y administracion de los espa-
cios naturales protegidos.

Tema 7.- Planificacién de espacios naturales
protegidos: objetivos e instrumentos de planeamien-
to, zonificacion, régimen de usos, alcance, conteni-
do y procedimientos de aprobacion de los diferentes
instrumentos de planeamiento.

Tema 8.- Los planes de ordenacidn de los recur-
sos naturales: &mbito al que afectan y circunstancias
que motivan su elaboracién, contenido y procedi-
miento de aprobacidn, su integracién con los planes
insulares de ordenacién.

Tema 9.- Parques: categorias y diferenciacion, fi-
naiidad de proteccién de cada categoria, objetivos de
gestion y régimen de uso, particularidades de los par-
ques canarios. Los planes rectores de uso y gestién,
alcance, contenido y procedimientos de aprobacién.

Tema 10.- Reservas naturales: categorias y dife-
renciacion, finalidad de proteccién de cada catego-
ria, objetivos de gestion y régimen de usos. Particu-
laridades de las reservas naturales canarias. Los pla-
nes rectores de uso y gestién, alcance, contenido y
procedimientos de aprobacion.

Tema 11.- Categorfas internacionales o suprana-
cionales de proteccién de la naturaleza existentes en
Canarias. Caracteristicas, declaracién y relacién con
los espacios naturales protegidos de la Ley 12/1994.

Tema 12.- Metodologia general para 1a elabora-
¢idén de planes de ordenacidn integral, fases del pro-
ceso, ambitos de decisidn, participacion piblica,
contenido de los planes en funcién de las categorias
de proteccion a que afecten, estructura del plan.

Tema 13.- Las evaluaciones de impacto am-
biental: concepto y marco legislativo; categorias de
evaluacién en la legislacién canaria, supuestos de
aplicacion de cada uno y procedimiento; concepto y
contenido de los estudios de impacto ecoldgico; las
declaraciones de impacto ecoldgico.

Tema 14.- Planeamiento urbanistico y planea-
miento de espacios naturales protegidos; prevalencia
en caso de conflicto, clasificacién vy calificaciones ur-
banisticas del suelo en el dmbito de los espacios prote-
gidos, los planes especiales de proteccion paisajistica.

Tema 15.- Sistemas de informacion geografica:
concepto, tipos de informacion geogrifica y mode-
los de datos; los sistemas de informacion geografica
en el proceso de planificacién ambiental y la zonifi-
cacién de los espacios naturales protegidos; los sis-
temas de informacién geogréfica como herramienta
de estudio de impacto.

Tema 16.- Uso piblico y gestién de espacios
naturales protegidos.

Tema 17.- Desarrollo local y gestién de espa-
cios naturales protegidos.

‘Tema 18.- Educacién ambiental e interpretacién
de la naturaleza: metodologia y técnicas, equipa-
mientos ¢ infraestructuras.

470 ORDEN de 13 de marzo de 1996, por la que
se anuncia convocaloria para la seleccion de
personal para su contraiacion laboral tem-
poral (un Administrativo).

Siendo necesario cubrir mediante contratacién
temporai de interinidad el puesto de trabajo reservado a
personal laboral, de categoria profesional de Adminis-
trativo, que figura vacante en el Servicio Ordenacién
Utbanistica de [a Direccién General de Urbanismo de
esta Consejeria, creado por Decreto territorial
167/1995, de 23 de junio (B.O.C. n2 97, de 28.7.95).

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 29.1.b) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas de Canarias,
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DISPONGO:

1. Convocar procedimiento selectivo para la pro-
visién del puesto de trabajo especificado en el anexo |
de esta Orden, mediante contratacién temporal en
régimen laboral, vacante en esta Consejeria, de cate-
goria profesional de Administrativo (Grupo 1V).

2. 1.a modalidad contractual serd la prevista en el
articulo 4 del Real Decreto 2.546/1994, de 29 de di-
ciembre, el contrato de interinidad para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

3. El puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria, ha sido incluido en el concurso de traslado
convocada por la Consejeria de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales por Orden de 6 de septiembre
de 1995 (B.O.C n? 120, de 15.9.95).

4. Bl sistema de seleccidn consistird en un con-
CUrso-oposicion, que se ajustard a las sigulentes

BASES
Primera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas,
los interesados habrén de reunir los siguientes requi-
sitos, con referencia al dltimo dia del plazo de pre-
sentacidn de instancias:

a) Ser ciudadano espaiol de conformidad con
las leyes vigentes.

b} Haber cumplido la edad de dieciocho aios.

¢) Estar en posesion del Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente,

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones puiblicas, ni hallarse
separado, ni haber sido despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto de cual-
guier tipo que imposibilite la prestacion de las fun-
ciones que conlleva el puesto de trabajo.

Los requisitos expresados anteriormente se
acreditardn mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) v b) Fotocopia del D.N.I.

¢) Documento original o fotocopia compulsada.

d) Declaracién jurada del interesado.

) Certificado Médico Oficial.

Segunda.- Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo deberdn presentar instancia segin modelo
que se inserta como anexo IT a la presente convoca-
toria, que serd facilitada gratitamente en las depen-
dencias_de la Secretarfa General Técnica de la Con-
sejerfa de Politica Territorial en Santa Cruz de Tene-
rife, Rambla General Franco, 149, Edificio Ménaco.

Esta instancia deberd ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativa de reunir los requisitos a que
se refiere la base primera y de aquella que acredite
los méritos que pretende hacer valer en la fase de
méritos, debidamente compulsados, cuando no se
presenten originales.

El plazo de presentacidn de instancias serd de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizar-
se en cualquiera de las oficinas sefialadas en el apar-
tado primero de esta base.

Igualmente podrin presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por el que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin (B.O.C. n? 102, de 19.8.94).

Las unidades administrativas de registro remiti-
ran la documentacidn recibida a las 24 horas si-
guentes a la Secretarfa General Técnica de la Con-
sejeria de Politica Territorial.

Tercera.- Admisién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el ptazo de diez dias hdbiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefialadas en
el apartado primero de la base segunda, la lista de as-
piranies admitidos y excluidos a fa celebracion de las
pruebas, con indicacion del plazo de subsanacion de
defectos que en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 se concede a los aspirantes excluidos, y el lu-
gar, fecha y hora de la primera prueba del sistema se-
lectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cidn de defectos no los subsanen presentando la per-
tinente reclamacién y justificando su derecho a ser
incluidos en la lista de admitidos, serdn excluidos
del procedimiento de seleccién.

Cuarta.- Tribuna! Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la si-
guiente forma:
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Presidente:

Titular: Sr. D. Juan José de QGlano Lorenzo-Ca-
ceres, Jefe Servicio Ordenaciéon Urbanistica.

Suplente: Sra. Dfia. Fitima Llarena Ascanio,
Jefe Seccién de Personal.

Vocal-Secretario:

Titular: Sra. Dfia. Marfa Aurora Reyes Crespo,
Jete Negociado Régimen Personal, representante de
la Direccidn General de la Funcién Pablica.

Suplente: Sra. Dfia. Maria Luisa Gonzélez de Ara
Guigon, lefe Negociado Personal Laboral, repre-
sentante de la Direccidn General de 1a Funcién Pablica.

Vocal 12

Titular: Sra. Dfia. Marfa Carmen Rubio Martin,
Jefe Negociado Personal Funcionario.

Suplente: Sr. D. Pedro Rubens Castro Siman-
cas, Jefe Seccion Administracién General y Régi-
men Juridico.

Miembros designados por la Coordinadora:
Vocal 22

Titular: Sr. D. Emilio Lopez Trujillo.
Suplente: Sr. D. Anastasio Vera Dominguez.

Vocal 3%

Titular: Sr. D. Javier Lépez Figueroa.
Suplente: Sr. D. José Luis Alonso Vega.

El Tribunal podrd constituirse y actuar vilida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y el Secretario.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente en caso de empate ¢l voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal tendrin derecho a
percibir las asistencias que correspondan segin lo
previsto en el Decreto 124/1990, de 29 de junio,
modificado por Decreto 47/1992, de 3 de abril, y
demas indemnizaciones que procedan.

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de los supuestos del ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992.

Quinta.- Sistema selectivo.

La seleccién se realizara por el sistema de con-
curso-oposicién.

El concurso-oposicién constard de dos fases:
oposicién y concurso. Solamente quienes superen la
primera fase pasardn a la segunda que no serd elimi-
natoria. La suma de la puntuacion obtenida en am-
bas fases, serd la que determine el orden final de los
aspirantes, quedando seleccionados de entre los
mismaos, y por dicho orden. un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como maximo.

Sexta.- Fase de oposicion.

La fasc de oposicién consistird en la celebra-
cion de una prueba teérica, que consistird en desa-
rrollar por escrito un tema, a elegir por el aspirante
entre los dos que correspondan por sorteo del tema-
rio que figura como anexo 11

Esta primera prueba del sistema selectivo sera
valorada de 0 a 5 puntos.

Séptima.- Fase de concurso.

A esla fase accederd el aspirante que haya alcan-
zado la calificacion de apto en la fase anterior y con-
sistird en la valoracion del curriculum vitae y la expe-
riencia que se aporte. Los méritos profesionales y la
experiencia se valorardn hasta cinco puntos.

Valoracién de los méritos de los aspirantes.
Se valorardn los siguientes méritos:

1) Por servicios prestados en la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma Canaria, en sus
Organismos Auténomos y empresas pablicas, desem-
pefiando tareas propias de la categorfa profesional, sc
valorardn a razén de 0,20 puntos por mes de servicies
efectivamente prestados hasta un maximo de 4 puntos.

2) Se valorardn los cursos realizados por el as-
pirante que tengan relacién directa con lus funciones
a desempefiar en el puesto de trabajo al que opta,
atendiendo a su duracién y a la evaluacion del mis-
meo, hasta un maximeo de 1 punto,

Octava.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas ven-
drd determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion v de concurso. En caso
de empate, el orden final se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

Por el Secretario del Tribunal sc levantard la
carrespondiente acta, que firmardn todos los miem-
bros del mismo, y hard constar en ella los aspirantes
presentados, los ejercicios celebrados, las califica-
ciones otorgadas y las incidencias que a juicio del
Tribunal deban reflejarse en el acta.

Novena.- Comienzo y desarrclio de las pruchas.
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El orden de actuacion de los aspiranies comen-
zard por la letra O, de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 24 de marzo de 1994
(B.OE. de 4.4.94), siendo convocados los aspiran-
tes en tinico llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan & realizar la prime-
ra prueba de la fase de oposicién.

Los aspirantes deberdn concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad. En
cualquier momento los miembros del Tribunal podran
requerir 4 los aspirantes que acrediten su identidad.

Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y la conside-
racion y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decisién motivada en
relacién con la interpretacién y ejecucion de las pre-
sentes bases.

Décima.- Lista de aprobados.

FEfectuada la valoraciéon de los méritos, el Tri-
bunal expondri, debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del Tri-
bunal, en 1os locales donde se haya celebrado el ejer-
cicio, y en las dependencias sefialadas en la base se-
gunda, la lista de puntuacion otorgada a los aspirantes
en la fase de concurso, asi como la obtenida en la fase
de oposicién y la suma de ambas, que determinara cl
orden final de los aspirantes. Vistos los resultados
finales, el Tribunal Calificador declarard aprobados
por orden de puntuacién un nimero de aspirantes que
como midximo serd el de plazas convocadas.

Undécima.- Presentacién de documentos y for-
malizacidn del contrato laboral.

1. Las actas del Tribunal y demdas documenta-
cién de las pruebas, serdn elevadas por el Secretario
del Tribunal a esta Consejeria, a través de la Se-
cretarfa General Técnica.

2. El aspirante propuesto aportard ante la Se-
cretarfa General Técnica, en el plazo de cinco dias
naturales desde que se haga ptblica la relacién a la
que se refiere l4 base undécima, mediante la corres-
pondiente instancia, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios neccsa-
rios para la obtencién del titulo.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
secgunda, apartado d). de la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
larse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Declaracion jurada de no estar afecto al régi-
men de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 6
de diciembre.

El aspirante seleccionado que hubiera presenta-
do en tiempo y forma la documentacidén exigida en
la base anterior y haya acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos, formalizard contrato la-
boral de interinidad con la Consejeria de Politica
Territorial.

Los aspirantes que no presentaran en dicho
plazo la citada documentacién, verdn decaido su
derecho a formalizar el contrato laboral, y se llama-
r4 al siguiente de la lista a que se refiere la base
décima.

Duodécima.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedard sometido al
periodo de prueba que sefiala ¢l articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, salvo lo previsto en el articulo 14.1, parrafo
tercero, del Estatuto de los Trabajadores, en la re-
daccion dada por Real Decreto-Legislative 1/1995,
de 24 de marzo.

Decimotercera.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podrin ser impugnados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 1996,

EL CONSEIERO DE
POLITICA TERRITORIAL,
Antonio Gonzilez Viéitez.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVQ: Direccion General de Urbanismo.
UNIDAD: Servicio Ordenacion Urbanistica.

N2R.PT.: 120303001 6.

DENOMINACION: Administrativo,

GRUPQ: TV.

FUNCIONES: las propias de la categoria profesional definidas
en el Convenio Colectivo,

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO IT

MODELOQ PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
. MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE: ...ttt oee oot ee e eeeseeeeeseses e s 1121 ee e e e s ee oo
DN L N ettt ettt et e ettt e e e oo e
DOMICILIO: ...
TELEFONO: Looocoooooovooeeeeeee oo oo eeeeeeee e eoes e s st
LOCALIDAD! ..o,
PROVINCIA: ...

FECHA DE NACIMIENTOY ettt ee e et ettt eees e st oo
EXPONE
Que habiéndose convocado por Orden dc la Consejeria de Politica Territorial, de fecha —oovovvee... (B.O.C. n®
................. ), procedimiento sclectivo para la provision mediante contratacion temporal del puesto de trabajo vacante
siguiente:

CENTRO DIRECTIVO: Direccién Generat de Urbanismo.
UNIDAD: Servicio Ordenacién Urbandstica.

N2R.PT.: 1203030016.

DENOMINACION: Administrativo.

GRUPO: TV.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

SOLICITA

Ser admitido al procedimiento selectivo para la provisién del puesto de trabajo indicado.

{Lugar, fecha y firma).

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL.
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ANEXOTII

Tema .- La Constitucién Espafiola de 1978:
estructura, contenido y valor normative. Las Cortes
Generales. El Gobierno y sus funciones. El Pre-
sidente. Los Ministros, Relaciones entre Cortes
Generales y Gobierno.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cana-
rias: estructura, contenido y valor normativo. El
Parlamento. FEl Presidente de la Comunidad Au-
ténoma. El Gobierno,

Tema 3.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
juridico y sus principios ordenadores. La Ley. El
Reglamento. Las Circulares e Instrucciones.

Tema 4.- Tratamiento de [a informacidn. Ar-
chivo de documentacion. Ficheros.

Tema 5.- Consejerfa de Polftica Territonal. Es-
tructura y competencias.

Tema 6.- Los recursos administrativos: concep-
10 y clases.

II1. OTRAS RESOLUCIONES
Parlamento de Canarias

471 RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Presidencia, por la que se ordena la pu-
blicacion de la Resolucion de la Comision
de Presupuestos y Hacienda, de 14 de marzo
de 1996, sobre Informes de la Audiencia de
Cuentas de fiscalizacion de Corporaciones
Locales, ejercicio de 1992,

La Comision de Presupuestos y Hacienda, en
sesidn celebrada el 14 de marzo de 1996, debatid
los Informes de la Audiencia de Cuentas de Cana-
rias, de referencia, habiéndose adoptado por la Ca-
mara Resolucién al respecto:

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Agulo, ejercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Fuencaliente, ejercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacidn del Ayuntamiento de
Vallehermoso, gjercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento de
Yaiza, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Agaete, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscatizacién del Ayuntamiento de
Arona, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacidn del Ayuntamicnto de
Guia de Isora, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacidn del Ayuntamiento de
lcod de los Vinos, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Ingenio, ejercicio de 1992,
Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de

La Laguna, ejercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
La Matanza, cjercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Mogin, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Moya, gjercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion de! Ayuntamiento de
Péjara, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacidn del Avuntamiento de
El Paso, ejercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacidn del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, ejercicio de 1992,
Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento de

Puerto del Rosario, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento de
Los Realejos, ejercicio de 1992.

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Santa Ursula, gjercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento de
Los Silos, cjercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacton del Ayuntamiento de
Telde, ejercicie de 1992,

Informe de Fiscahzacion del Ayuntamiento de
Teguise, ejercicio de 1992,

Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de
Teror, ejercicio de 1992,



