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ANEXOIII

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978:
estructura, contenido y valor normativo. Las Cortes
Generales. El Gobierno y sus funciones. Fl Presi-
dente. Los Ministros. Relaciones entre Cortes
Generaies y Gobierno..,

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Ca-
narias: estructura, contenido y valor normativo. El
Parlamento de Canarias. El Presidente de la Co-
munidad Auténoma. El Gobierno de Canarias.

Tema 3.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
Juridico y sus principios ordenadores. La Ley. El
Reglamento. Las Circulares e Instrucciones.

Tema 4.- Residuos: introduccién. Conceptos y
clasificacién. Situacién en Canarias.

Tema 5.- Residuos Sélidos Urbanos: legislacién
aplicable. Recogida selectiva. Situacién en Cana-
rias.

Tema 6.- Sistemas de eliminacién de los Resi-
duos Sélidos Urbanos. Ventajas e inconvenientes.
Situacién en Canarias,

Tema 7.- Residuos Téxicos y Peligrosos: legis-
lacién aplicable. Situacién en Canarias.

Tema 8 .- Residuos Sanitarios: legislacién apli-
cable. Sistemas de eliminacién. Situacién en Cana-
rias.

Tema 9.- Residuos Agricolas y Ganaderos: le-

gislacién aplicable. Situacién en Canarias.

Tema 10.- Residuos Marpol: legislacién aplica-
ble. Situacién en Canarias.

Tema 11 .- Ecoetiquetado. Legislacién aplicable.
Sitwacién actual.

Tema 12.- Gestién y auditorfa ambiental. Legis-
lacién aplicable. Metodologia.

Tema 13.- Ruidos y vibraciones. Definicién.
Efectos contaminantes. Fuentes de origen. Legisla-
cion. '

Tema 14.- Vertidos desde tierra al mar. Legis-
lacién aplicable. Implicaciones higiénico-sanitarias.
Simacidn en Canarias.

Tema 15.- Reciclaje de la fraccién orgénica de
[os Residuos Sélidos Urbanos. Preparacién. Pro-
cesos. Utilizacion Compost. Etiqueta ecoldgica.

Tema 16.- Reciclado de las fracciones vidrio y
papel-cartén. Clasificacién. Usos. Situacién en Ca-
narias. :

Tema 17.- Reciclado de los envases metdlicos y
del plastico. Clasificacion. Usos. Soluciones. Situa-
cién en Canarias.

Tema 18.- Reciclado de los aceites minerales,
pilas y otros. Legislacién aplicable. Situacion en
Canarias.

469 ORDEN de 13 de marzo de 1996, por la gue
se anuncia convocatoria para la seleccion de
personal para su contratacion laboral tem-
poral (tres Titulados Superiores, especialidad
Geografia).

Siendo necesario cubrir mediante contratacién
temporal de interinidad los tres puestos de trabajo
reservados a personal laboral, de categoria profesio-
nal de Titulado Superior, especialidad Geografia,
que figuran vacantes en el Servicig de Planificacion
de Recursos Naturales (Seccion Areas Protegidas)
de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de esta
Consejeria, creados por Decreto territorial
167/1995, de 23 de junio (B.O.C. n® 97, de 28.7.95).

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 29.1.b) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas de Canarias,

DISPONGO:

I. Convocar procedimiento selectivo para la
provision de los tres puestos de trabajo del Servicio
de Planificacién de Recursos Naturales (Seccidn
Areas Protegidas) de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente de esta Consejeria, vacantes, de categoria
profesional de Titulado Superior, especialidad Geo-
graffa (Grupo I), cuyas caracteristicas figuran en el
anexo [ de esta Orden, mediante contratacién tem-
poral en régimen laboral.

2. La modalidad contractual seri ta prevista en
el articulo 4 del Real Decreto 2.546/1994, de 29 de
diciembre, el contrato de interinidad para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el pro-
ceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva.

3. Los puestos de trabajo objeto de esta convo-
catoria, han sido incluidos en el concurso de trasla-
do convocado por la Consejerfa de Presidencia y
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Relaciones Institucionales por Orden de 6 de sep-
tiembre de 1995 (B.0.C n® 120, de 15.9.95), modi-
ficados por Orden de 12 de diciembre de 1995 de la
Consejerfa de Trabajo y Funcién Piblica y de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales (B.O.C. n2 162, de 22.12.95).

4. Fl sistema de seleccion consistird en un con-
curso-oposicién, que se ajustard a las siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de los aspiranies.

Para poder participar en las pruebas selectivas,
los interesados habrdn de reunir los siguientes requi-
sitos, con referencia al dltimo dfa del plazo de pre-
sentacién de instancias:

a) Ser ciudadano espaiiol de conformidad con
las leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de dieciocho afios.

¢} Estar en posesién del Titulo de Licenciado
en Geografia.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones piblicas, ni hallarse
separado, ni haber sido despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicie de cualquiera de las
Administraciones Piblicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto de cual-
quier tipo que imposibilite la prestacién de las fun-
ciones que conlieva el puesto de trabajo.

Los requisitos expresados anteriormente se
acreditardn mediante la presentacién de la docu-
mentacidn siguiente:

a) y b) Fotocopia del D.N.L

¢) Documento original o fotocopia compulsada.
d) Declaracion jurada del interesado.

e) Certificado Médico Oficial.

Segunda.- Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo deberdn presentar instancia segin modelo
que se inserta como anexo [l a la presente convoca-
toria, que serd facilitada gratuitamente en las depen-
dencias de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de Politica Territorial en Santa Cruz de Tene-
rife, Rambla General Franco, 149, Edificio Mdnaco
y en Las Palmas de Gran Canaria, Paseo Tomis
Morales, 3, Edificio Cristal.

FEsta instancia deberd ir acompanada de la docu-
mentacién acreditativa de reunir los requisitos a que
se refiere la base primera y de la que acredite los
méritos que pretende hacer valer en la tase de méri-
tos, debidamente compulsados, cnando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias serd de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ba de realizar-
se en cualquiera de las oficinas sefialadas en el apar-
tado primero de esta base.

Igualmente podrédn presentarse en las oficinas
que prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
de julio, por el que se adaptan los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma a la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin (B.O.C. n® 102, de
19.8.94).

[Las unidades administrativas de registro remiti-
ran la documentacion recibida a las 24 horas si-
guientes a la Secretarfa General Técnica de la Con-
sejerfa de Politica Territorial.

Tercera.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo de diez dias hébiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefialadas
en el apartado primero de la base segunda, la lista
de aspirantes admitidos y excluidos a la celebracion
de las pruebas, con indicacién del plazo de subsana-
cién de defectos que en los iérminos del articulo 71
de la Ley 3071992 se concede a los aspirantes ex-
cluidos, y el lugar, fecha y hora de la primera prae-
ba del sisterna selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cién de defectos no los subsanen presentando la per-
tinente reclamacién y justificando su derecho a ser
incluidos en la lista de admitidos, serdn excluidos
del procedimiento de seleccion.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la si-
guiente forma:

Presidente:

Titular; Sr. D. Tomds Azcarate Bang, Jefe de
Servicio de Planificacion de Recursos Naturales.
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Suplente: Sr. D. Marcos Peraza Oramas, Jefe de
Servicio de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Vocal-Secretario:

Titular: Sra. Dia. Eva Cabrera Guelmes, Jefe
de Seccién Régimen Juridico, representante de la
Direccidon General de 1a Funcién Piblica.

Suplente: Sr. D. Pedro Rubens Castro Siman-
cas, Jefe de Seccion Administracién General y Ré-
gimen Juridico, representante de !a Direccidn Ge-
neral de {a Funcién Puablica.

Vocal 12

Titular: Sr. D. José Luis Martin Esquivel, Jefe
Seccion Areas Protegidas.

Suplente: Sr. D, Cristdbal Rodriguez Piiiero,
Director Oficina Gestién Parque Rural Anaga.

Miembros designados por la Coordinadora:
Vocal 2%

Titular: Sr. P, Carlos Sudrez Rodriguez,
Suplente: Sr. D. Luts Diaz Vilela.

Vocal 3%

Titular; Sra. Diia. Maria Victoria Lopez Betan-
cort.

Suplente: Sr. D. Pascual Calabug Miranda,

El Tribunal podrd constituirse y actuar vdlida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros. siendo necesariy, en todo caso, la
aststencia del Presidente y el Secretario.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal tendrian derecho a
percibir las asistencias que correspondan segiin o
previsto en el Decreio 124/1990, de 29 de junio,
modificado por Decreto 47/1992, de 3 de abril, y
demas indemnizaciones que procedan.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de los supuestos del ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992.

Quinta.- Sistema selectivo.

La seleccidon se realizard por el sistema de con-
CUrse-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases:
oposicidn y concurso. Solamente quienes superen la
primera fase pasardn a la segunda que no serd elimi-
natoria. La suma de la puntuacién obtenida en
ambas fases, serd Ia que determine el orden final de
los aspirantes, quedando seleccionados de entre los
mismos, y por dicho orden, un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como maximo.

Sexta.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién se¢ compone de dos ejerci-
CiOS.

PRIMERA PRUEBA TEGRICA

Esta prueba consistird en desarrollar por escrito,
durante una hora, un tema, a elegir por el aspirante
entre los dos que correspondan por sorteo, del tema-
rio que figura como anexo I11

El Tribunal podrd acordar la lectura piblica de
este ejercicio, pudiendo solicitar al aspirante aclara-
ciones sobre alguno de los aspeclos de los temas
desarrollados. La comunicacion de esta resolucidn y
su lugar, dia y hora se formulardn de viva voz al ini-
cio del ejercicio y adenids mediante anuncio que se
publicara en cl Centro donde tenga lugar éste, que-
dando eliminados del sistema selectivo los aspiran-
tes gue no concurrieran al acto de lectura puiblica.

SEGUNDA PRUEBA PRACTICA

Fsta prueba consistird en la resolucién por es-
crito, en un plazo maximo de una hora, de un su-
puesto practico elegido nor el aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal.

Los supuestos practicos versardn sobre las fun-
ciones a desempefiar en el puesto de trabajo y las
materias que figuran en el temario del anexo 1L

Calificacion:

La primera y la segunda prueba se valorard ca-
da una de O a 10 puntos, siendo necesario un mini-
mo de 5 puntos para superar cada una.

La calificacion final de la fase de oposicidn
vendrd determinada por la puntuacién media de las
puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas que
configuran esta fase.

Séptima.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran Jos méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de
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oposicion y que hayan sido acreditados documental-
mente dentro del plazo que establece la base segun-
da.

1. Expediente académico.

a} Por cada notable: 0,05 puntos.

b} Por cada sobresaliente: 0,1 puntos.

¢) Por cada matricula de hondr: 0,15 puntos.

d) Por cada titulacion académica de grado me-
dio: 1 punto.

e) Por cada titulacién académica superior, dis-
tinta de la exigida para participar: 1,5 puntos.

) Grado de Doctor: 0.5 puntos.

g) Grado de licenciado por tesina o revdlida;
(.25 puntos.

La suma de este apartado tendrd un limite de 3
puntos, no siendo acumulables los méritos de los

apartados ) y g).

2. Experiencia profesional.

Por servicios prestados en la Administracion
Piiblica de la Comunidad Auténoma Canaria, en sus
Organismos Autdnomos o empresas publicas, de-
sempefiando tareas propias de la categoria profesio-
nal y espectalidad, se valoraran a razén de 0,20 pun-
tos por mes de servicios efectivamente prestados
hasta un maxime de 4 puntos.

3. Cursos especificos.

Se valoraran los cursos realizados por el aspi-
rante que tengan relacidn directa con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo al que opta,
valorando con 0,2 puntos cada curso hasta un méxi-
mo de 1,6 puntos,

4. Cursos en general.

Se tendran en cuenta otros cursos realizados por
el aspirante que no tengan relacién directa con las
funciones a desempeiiar en ¢l puesto de trabajo al
que opta, valorando con 0.1 puntos cada curso hasta
un maxime de 0,4 puntos.

L]

Octava.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

»

En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de opo-
sicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantard la
correspondiente acta, que firmardn todos los miem-
bros del mismo, y hara constar en ella los aspirantes
presentados, los ejercicios celebrados, las califica-
ciones otorgadas y las incidencias que a juicio del
Tribunal deban reflejarse en el acta.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las prucbas.

El orden de actuacién de los aspirantes comen-
zard por la letra O, de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucidn de la Secretarfa de Estado para
la Administracién Pdblica de 24 de marzo de 1994
(B.O.E. de 4.4.94), siendo convocados los aspiran-
tes en unice llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparczcan a realizar la prime-
ra prueba de la fase de oposicidn.

Los aspirantes deberdn concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrin requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y la conside-
racién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decision motivada en
relacidn con la interpretacidn y ejecucion de las pre-
sentes bases.

Décima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tri-
bunal expondri, debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del Tri-
bunal, en los locales donde se haya celebrado el
gjercicio, y en las dependencias sefialadas en la basc
segunda, fa lista de puntuacién otorgada a los aspi-
rantes en la fase de concurso, asi como la obtenida
en la fase de oposicién y la suma de ambas, que
determinard el orden final de los aspirantes. Vistos
los resultados finales, el Tribunal Calificador decla-
rard aprobados por orden de puntuacién un nimero
de aspirantes que como maximo serd el de plazas
convocadas.

Undécima.- Presentacién de documentos y for-
malizacién del contrato laboral.

1. Las actas del Tribunal vy demis documenta-
cion de las pruebas, serdn elevadas por el Secretario
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del Tribunal a esta Consejeria, a través de la Secre-
taria General Técnica.

2. El aspirarite propuesto aportard ante la Se-
cretaria General Técnica, en el plazo de cinco dias
naturales desde que se haga piblica la relacion a la
que se refiere la base undécima, mediante la corres-
pondiente instancia, la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del titulo.

¢} Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Admimistraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Declaracion jurada de no estar afecto al régi-
men de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 6
de diciembre.

El aspirante seleccionado que hubiera presenta-
do en tiempo y forma la documentacién exigida en
la base anterior y haya acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos, formalizara contrato la-
boral de interinidad con la Consejeria de Politica
Territorial,

Los aspirantes que no presentaran en dicho
plazo la citada documentacién, veran decaido su
derecho a formalizar el contrato laboral, y se llama-
rd al siguiente de la lista a que se refiere la base dé-
cima.

Duodécima.- Periode de prueba.

El personal que se contrate quedard sometido al
periodo de prueba que sefiala el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, salvo lo previsto en el articulo 14.1, parrafo ter-
cero, del Estatuto de los Trabajadores, en la redac-
cion dada por Real Decreto-Legislativo 1/1995, de
24 de marzo,

Decimotercera.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistratives se dertven de ella y de las actuaciones

del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 1996.

EL CONSEJERO DE
POLITICA TERRITORIAL,
Antonio Gonzalez Viéilez.

ANEXO 1

1. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambienle.
UNIDAD: Servicio de Planificacién Recursos Naturales (Areas
Protegidas).
N2 R.PT.: 1204040010,
DENOMINACION: Titutado Superior.
ESPECIALIDAD: Geografia.
GRUPO: 1.
FUNCIONES: - Elaboracién de planes reclores de parques
rurales y planes especiales de paisajes protegidos.

- Las que ademds sc cstablezcan segin la categoria profe-
sional en el Convenio Colectivo.
LOCALIZACION: La Laguna,

2. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Planificacién Recursos Naturales (Areas
Protegidas).
N R.PT.: 1204040011,
DENOMINACION: Titulado Superior.
ESPECIALIDAD: Geografia.
GRUPO: I
FUNCIONES: - Andlisis de planeamiento urbanistico y secto-
rial en el 4mbito de las dreas protegidas,

- Apoyo técnico ala CUMAC.

- Las que ademds se establezean segin la categoria prote-
sional en el Convenio Colectivo.
LOCALIZACION: La Laguna.

3. CENTRO DIRECTIVQ: Viceconsejeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Planificacién Recursos Naturales { Areas
Protegidas).
NeR.PT.: 1204040012.
DENOMINACION: Titulado Superior.
ESPECIALIDAD: Geografia.
GRUPO: L.
FUNCIONES: - Supervisién de planes de ordenacion de recur-
S0S.

- Las que ademis sc establezcan segiin la catcgoria profe-
sional en €] Convenio Colectivo.
LOCALIZACION: La Laguna.
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ANEXO I1I

MODELQ PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE: ..................... remeemememeeetitissiiassssasseesesesesesesserertstssisesisisaiasiciiasitiiatasierhesie e et ee RO e

DN N e

DOMICTLIO: oo oo+ 22e s 22222 e 2 e oo e e e a2t e s s 1o et st At eSO AARS SRR E 8RR cn e nn e
TEL B ONC : oo ervertssesessassstssaseee e e e e eeaeeeasesne s eeaee s b eeebs e 21 L8481 SRR Ee oS4t ebenEne et e

LOCALIDAD: e .

PROVINCIA: oo ceveeeeeeeeeeeseeeceseeeseseseassse s sttt e e e b b seR et eE e f s emedames o2 e e840 S A e L e LA a0 e ee e 002 e b LA AR AL s s b e ee b Ao me s e

EXPONE

Que habiéndose convocado por Orden de la Consejerfa de Politica Territorial, de fecha .....

e (B.OC 0 ), pro-

cedimicento selectivo para la provisién mediante contratacion temporal de los puestos de trabajo vacantes que se sefialan a

continuacion, deseo participar en el que se indica con una cruz:

I. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgjeria de Medio Ambiente.

UNIDAD: Servicio de Planificacién Recursos Naturales (Areas Protegidas).
N2R.PT.: 1204040010.

DENOMINACION: Titulado Superior.

ESPECIALIDAD: Geografia.

GRUPO: L.

LOCALIZACION: La Laguna.

2. CENTRO DIRECTIVQ: Viceconsejeria de Medio Ambiente.

UNIDAD: Servicio de Planificacion Recursos Naturales (Areas Protegidas).
N2R.PT.: 120404001 1.

DENOMINACION: Titulado Superior,

ESPECIALIDAD: Geografia.

GRUPO: 1.

LOCALIZACION: La Laguna.

3. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambiente.

UNIDAD: Servicio de Planiticacién Recursos Naturales (Areas Protegidas).
N?R.PT.: 1204040012.

DENOMINACION: Tiylado Superior.

ESPECIALIDAD: Geografia.

GRUPO: L.

LOCALIZACION: La Laguna,

SOLICITA
Ser admitido al procedimiento selective para la provision del puesto de trabajo indicado.

(Lugar, fecha y firma).

1LMO, SR, SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEIER{A DE POLITICA TERRITORIAL,
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ANEXO I11

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978:
estructura, contenido y valor normativo. Las Cortes
Generales. El Gobierno y sus funciones. El Pre-
sidente. Los Ministros. Relaciones entre Cortes
Generales y Gobierno.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Ca-
narias: estructura, contenido y valor normativo. El
Parlamento. El Presidente de la Comunidad Auté-
noma. El Gobierno.

Tema 3.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
Juridico y sus principios ordenadores. La Ley. El
Reglamento. Las Circulares e Instrucciones.

Tema 4.- La Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacién de los Espacios Naturales y de la
flora y fauna silvestres y sus Decretos de desarrollo;
el planeamiento de los recursos naturales, los espa-
cios naturales protegidos, la catalogacién de espe-
cies amenazadas.

Tema 5.- La Ley 12/1994, de 19 de diciembre, de
Espacios Naturales de Canarias y reglamentacion: fi-
nalidad y objeto de la Ley: la ordenacion de los recur-
sos naturales; Ia Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos, composicion, registro y administracion.

Tema 6.- Los espacios naturales protegidos:
categorias, procedimiento de declaracion, planea-
miento, zonas periféricas, dreas de sensibifidad eco-
16gica y dreas de influencia socioecondmicas, 6rga-
nos de colaboracién con la gestién, participacidn
ptblica en la gestién y administracion de los espa-
cios naturales protegidos.

Tema 7.- Planificacién de espacios naturales
protegidos: objetivos e instrumentos de planeamien-
to, zonificacion, régimen de usos, alcance, conteni-
do y procedimientos de aprobacion de los diferentes
instrumentos de planeamiento.

Tema 8.- Los planes de ordenacidn de los recur-
sos naturales: &mbito al que afectan y circunstancias
que motivan su elaboracién, contenido y procedi-
miento de aprobacidn, su integracién con los planes
insulares de ordenacién.

Tema 9.- Parques: categorias y diferenciacion, fi-
naiidad de proteccién de cada categoria, objetivos de
gestion y régimen de uso, particularidades de los par-
ques canarios. Los planes rectores de uso y gestién,
alcance, contenido y procedimientos de aprobacién.

Tema 10.- Reservas naturales: categorias y dife-
renciacion, finalidad de proteccién de cada catego-
ria, objetivos de gestion y régimen de usos. Particu-
laridades de las reservas naturales canarias. Los pla-
nes rectores de uso y gestién, alcance, contenido y
procedimientos de aprobacion.

Tema 11.- Categorfas internacionales o suprana-
cionales de proteccién de la naturaleza existentes en
Canarias. Caracteristicas, declaracién y relacién con
los espacios naturales protegidos de la Ley 12/1994.

Tema 12.- Metodologia general para 1a elabora-
¢idén de planes de ordenacidn integral, fases del pro-
ceso, ambitos de decisidn, participacion piblica,
contenido de los planes en funcién de las categorias
de proteccion a que afecten, estructura del plan.

Tema 13.- Las evaluaciones de impacto am-
biental: concepto y marco legislativo; categorias de
evaluacién en la legislacién canaria, supuestos de
aplicacion de cada uno y procedimiento; concepto y
contenido de los estudios de impacto ecoldgico; las
declaraciones de impacto ecoldgico.

Tema 14.- Planeamiento urbanistico y planea-
miento de espacios naturales protegidos; prevalencia
en caso de conflicto, clasificacién vy calificaciones ur-
banisticas del suelo en el dmbito de los espacios prote-
gidos, los planes especiales de proteccion paisajistica.

Tema 15.- Sistemas de informacion geografica:
concepto, tipos de informacion geogrifica y mode-
los de datos; los sistemas de informacion geografica
en el proceso de planificacién ambiental y la zonifi-
cacién de los espacios naturales protegidos; los sis-
temas de informacién geogréfica como herramienta
de estudio de impacto.

Tema 16.- Uso piblico y gestién de espacios
naturales protegidos.

Tema 17.- Desarrollo local y gestién de espa-
cios naturales protegidos.

‘Tema 18.- Educacién ambiental e interpretacién
de la naturaleza: metodologia y técnicas, equipa-
mientos ¢ infraestructuras.

470 ORDEN de 13 de marzo de 1996, por la que
se anuncia convocaloria para la seleccion de
personal para su contraiacion laboral tem-
poral (un Administrativo).

Siendo necesario cubrir mediante contratacién
temporai de interinidad el puesto de trabajo reservado a
personal laboral, de categoria profesional de Adminis-
trativo, que figura vacante en el Servicio Ordenacién
Utbanistica de [a Direccién General de Urbanismo de
esta Consejeria, creado por Decreto territorial
167/1995, de 23 de junio (B.O.C. n2 97, de 28.7.95).

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 29.1.b) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas de Canarias,



