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DISPONGO:

Que durante la ausencia de Canarias del Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
D. Antonio Castro Cordobez, el dia 29 de marzo,
del presente afio, se encargue de los asuntos de su
Departamento ei Vicepresidente y Consejero de Tu-
rismo y Transportes, D. Lorenzo Olarte Cullen.

Dado en Santa Cruz de Tenerite, a 28 de marzo
de 1996.
EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales

466 DECRETO 58/1996, de 28 de marzo, por el
que se dispone el cese de D. Tomds Pacheco
Gonzalez como Director General de Comu-
nicaciones e Informdtica.

Visto lo dispuesto en el articulo 20.d) de la Ley
Territorial 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de
la Administracién Piblica de la Comunidad Au-
ténoma de Cananas,

A propuesta de Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales y previa deliberacion del Go-
bierno en sesién celebrada el dia 28 de marzo de 1996.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de
D. Tomas Pacheco Gonzdlez como Director General
de Comunicaciones e Informadtica, agradeciéndole
los servicios prestados.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de marzo
de 1996,
EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Antonio A. Castro Cordobez.

Oposiciones y concursos
Consejeria de Politica Territorial

467 ORDEN de 13 de marzo de 1996, por la que se
anuncia convecatoria para lu seleccion de
personal para su contratacion laboral tempo-
ral (dos Titulados Superiores, especialidad
Bivlogia).

Siendo necesario cubrir mediante contratacién
temporal de interinidad los dos puestos de trabajo
reservados a personal Iaboral, de categoria profesio-

nal de Titulado Superior, especialidad Biologia, que
figuran vacantes en el Servicio de Planificacién de
Recursos Naturales {Seccién Flora y Fauna) de la
Viceconsejeria de Medio Ambiente de esta Conseje-
ra, creados por Decreto territorial 167/1995, de 23
de junio (B.0.C. n° 97, de 28.7.95).

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 29.1.b) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas de Canarias,

DISPONGO:

1. Convocar procedimiento selectivo para la
provisién de los dos puestos de trabajo del Servicio
de Planificacién de Recursos Naturales (Seccion
Flora y Fauna) de la Viceconsejeria de Medio Am-
biente de esta Consejeria, vacantes, de categoria
profesional de Titulado Superior, especialidad Bio-
logia {(Grupo I), cuyas caracteristicas figuran en el
anexo I de esta Orden, mediante contratacion tem-
poral en régimen laboral.

2. La modalidad contractual sera la prevista en el
articulo 4 del Real Decreto 2.546/1994, de 29 de di-
ciembre, el contrato de interinidad para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidn o promocidn para su cobertura definitiva.

3. Los puestos de trabajo objeto de esta convo-
cateria, han sido inciuidos en el concurso de trasla-
do convocado por la Consejeria de Presidencia y
Relaciones Institucionales por Orden de 6 de sep-
tiembre de 1995 (B.O.C. n® 120, de 15.9.95).

4. Bl sistema de seleccidn consistird en un con-
Curso-oposicion, que se ajustard a las siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas,
los interesados habran de reunir los siguientes requi-
sitos, con referencia al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser ciudadano espafiol de conformidad con
las leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de dieciocho afios.

¢) Estar en poseston del Titulo de Licenciado en
Biologia.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones piblicas, ni hallarse
separado, ni haber sido despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.
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¢) No padecer enfermedad o defecto de cual-
quier tipo gue imposibilite la prestacion de las fun-
ciones que conlleva el puesto de trabajo.

Los requisitos expresados anteriormente se
acreditardn mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) y b) Fotacopia del D.N.L

¢} Documento original o fotocopia compulsada.
d) Declaracion jurada del interesado.

) Certificado Médico Oficial.

Segunda.- Presentacion de sohicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo deberan presentar instancia seguin modelo
que se inserta como anexo 11 a la presente convoca-
toria. que serd facilitada gratuitamente en las depen-
dencias de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Politica Territorial en Santa Cruz de Tene-
rife, Rambla General Franco, 149, Edificio Mdnaco,
y en Las Palmas de Gran Canaria, Paseo Tomas
Morales, 3, Edificio Crisial.

Esta instancia debera ir acompaiada de la docu-
mentacion acreditativa de reunir los requisitos a que
se refiere la base primera v de la que acredite los
méritos que pretende hacer valer en la fase de méri-
tos, debidamente compulsados, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias.

La presentacidn de las instancias ha de realizar-
se en cualquiera de las oficinas sefialadas en el apar-
tado primero de esta base.

Igualmente podréan presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por el que se adaptan los procedimientos admi-
nistrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Priblicas v del Procedimiento
Administrativa Comin (B.O.C. n® 102, de 19.8 94),

Las unidades administrativas de registro remiti-
ran la documentacidén recibida a las 24 horas si-
gutentes a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Politica Territorial.

Tercera.- Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en ¢l plazo de diez dias habiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefialadas
en ¢l apartado primero de la base segunda, la lista
de aspirantes admitidos y excluidos a la celebracién
de las pruebas, con indicacién del plazo de subsana-

cidn de defectos que en los términos del articulo 71
de la Ley 3071992, se concede a los aspirantes ex-
cluidos, y el lugar, techa y hora de la primera prue-
ba del sistema selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cién de defectos no los subsanen presentando la per-
tinente reclamacidén y justiticando su derecho a ser
incluidos en la lista de admitidos, seran excluidos
del procedimiento de seleccion.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la si-
guiente forma:

Presidente:

Trtular: Sr. D. Tomds Azcarale Bang, Jefe de
Servicio de Plamificacion de Recursos Naturales.

Suplente: Sr. . Marcos Peraza Oramas, Jefe de
Servicio de Evaluacidén de Impacto Ambiental.

Vocal-Secretario:

Titular: Sr. D. Pedro Rubens Castro Simancas,
Jefe de Seccidn Administracion General y Régimen
Juridico, representante de la Direccion General de Ia
Funcién Piblica.

Suplente: Sra. Diia. Eva Cabrera Guelmes, Jefe
de Seccidn Régimen Juridico, representante de la
Direccion General de la Funcion Pablica.

Vocal 12

Titular: Sr. D. Fernando Dominguez Casanova,
Jefe Seccion Flora y Fauna.

Suplente: Sr. 1. Gorgonio 13iaz Reyes, Titulado
Superior (Bidiogo}.

Miembros designados por la Coordinadora:

Vocal 22

Titatar: Sr. D. Carlos Sudrez Rodriguez.
Suplente: Sr. D. Luis Diaz Vilela.

Vocal 3%

Titular: Sra. Dia. Marfa Victoria Lopez Betancort.
Suplente: Sr, DD, Pascual Calabuig Miranda.

El Tribunal podrd constituirse y actuar vilida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y el Secretario.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente en caso de empate el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a
percibir las asistencias que correspondan segan lo
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previsto en el Decreto 124/1990, de 29 de junio,
modificado por Decreto 47/1992, de 3 de abnl, y
demds indemnizaciones que procedan.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de los supuestos del ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992.

Quinta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizard por el sistema de con-
Curso-oposicion,

El concurso-oposicién constard de dos fases:
oposicién y concurso. Solamente quienes superen la
primera fase pasardn a la segunda que no serd elimi-
natoria. La suma de la puntuacidn obtenida en
ambas fases, serd la que determine el orden final de
los aspirantes, quedando seleccionados de entre los
mismos, y por dicho orden, un mimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como miximo.

Sexta.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compone de dos ejerci-
cios.

PRIMERA PRUEBA TEORICA

Esta prueba consistird en desarrollar por escrito,
durante una hora, un tema, a elegir por el aspirante
entre los dos que correspondan por sorteo, del tema-
rio que figura como anexo I

El Tribunal podra acordar la lectura publica de
este ejercicio, pudiendo solicitar al aspirante aclara-
ciones sobre alguno de los aspectos de los temas
desarrollados. La comunicacién de esta resolucion y
su lugar, dia v hora se formularin de viva voz al ini-
cio del gjercicio y ademds mediante anuncio que se
publicard en ¢l Centro donde lenga lugar éste, que-
dando eliminados del sistema selectivo los aspiran-
tcs que no concurrieran al acto de lectura puiblica,

SEGUNDA PRUEBA PRACTICA

Esta prueba consistird en la resolucién por
escrito, en un plazo maximo dc una hora, de un su-
puesto prictico elegido por el aspirante entre dos
propucstos por el Tribunal.

L.os supuestos pricticos versardn sobre las fun-
ctones a desempefiar en el puesto de trabajo y las
materias que figuran en el temario del anexo 1.

Calificacidn:
La primera y la scgunda prucha sc valorard cada

una de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos para superar cada una.

La calificacién final de la fase de oposicion
vendra determinada por la puntuacién media de las
puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas que
configuran esta fase.

Séptima.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion y que hayan sido acreditados documental-
mente dentro del plazo que establece la base segunda.

1. Expediente académico.

4) Por cada notable: 0,05 puntos.

b} Por cada sobresaliente: 0,1 puntos.

¢) Por cada matriculu de honor: 0,15 puntos.

&) Por cada titulacion académica de grado me-
dio: 1 punto.

e) Por cada titulacién académica superior., dis-
tinta de la exigida para participar: 1.5 puntos.

)y Grado de Doctor: 0,5 puntos.

g) Grado de licenciado por tesina o revalida:
0,25 puntos.

La suma de este apartado tendrd un Jimite de 3
puntos, no siendo acumulables fos méritos de los
apartados ) y g).

2. Experiencia profesional.

Por servicios prestados en la Administracion
Piblica de fa Comunidad Auténoma Canaria, en sus
Organismos Auténomos o empresas priblicas, de-
semperiando tarcas propias de la categoria profesio-
nal y especialidad. se valoraran a razén de 0,20 pun-
tos por mes de servicios efectivamente prestados
hasta un maximo de 4 puntos.

3. Cursos especificos.

Se valorardn los cursos realizados por el aspi-
rante que tengan relacion directa con las funciones a
desemperiar en el puesto de trabajo al que opra,
valorando con 0,2 puntos cada curso hasta un méxi-
mo de 1.6 puntos.

4. Cursos ¢n general,

Se tendrin en cuenta otros cursos realizados por
el aspirante que no tengan relacion directa con las
funciones a descmpefiar cn ¢l puesto de trabajo al
que opta, valorando con 0,1 puntos cada curso hasta
un miaximo de 0.4 puntos.

Octava.- Calificaciones.

La calificacién final de Fas prucbas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas cn las fases de oposicion y de concurso. En
caso de empate, el orden final se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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Por el Secretario del Tribunal se levantara la co-
rrespondiente acta, que firmardn todos los miembros
del mismo, y hard constar en ella los aspirantes pre-

sentados. los ejercicios celebrados, las calificacio-

nes otorgadas y las incidencias que a juicic del Tri-
bunal deban reflejarse en el acta.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacién de los aspirantes comen-
zard por la letra O, de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 24 de marzo de 1994
(B.O.E. de 4.4.94), siendo convocados los aspiran-
tes en unico llamamiento. quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan a realizar la prime-
ra prueba de la fase de oposicidn.

Los aspirantes deberdn concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad. En
cualguier momento los miembros del Tribunal podran
requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Corresponde al Tribunal velar por el correcto de-
sarrollo del procedimiento selectivo y la consideracién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, re-
solviendo mediante decisién motivada en relacidn con
la interpretacién y ejecucién de las presentes bases.

Décima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracién de los méritos, el Tri-
bunal expondri, debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del Tri-
bunal, en los locales donde se haya celebrado el ejer-
cicio, y en las dependencias sefialadas en la base se-
gunda, la lista de puntuacion otorgada a los aspirantes
en la fase de concurse, asi como la obtenida en la fase
de oposicion y la suma de ambas, que determinard el
orden final de los aspirantes. Vistos los resultados
finales, el Tribunal Calificador declarard aprobados
por orden de puntuacién un ndmero de aspirantes que
como méximo serd el de plazas convocadas.

Undécima.- Presentacion de documentos y for-
malizacién del contrato laboral.

I. Las actas del Tribunal y demas documenta-
cion de las pruebas serdn elevadas por ¢l Secretario
del Tribunal a esta Consejeria, a través de la Secre-
tarfa General Técnica,

2. El aspirante propuesto aportard ante la Se-
cretarfa General Técnica, en el plazo de cinco dias
naturales desde que se haga publica la relacién a la
que se retiere la base undécima, mediante la corres-
pondiente instancia, [a siguiente documentacién:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumenio Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo

académico exigido, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencidn del titulo.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en fu base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes piiblicas.

¢) Declaracién jurada de no estar afecto al régi-
men de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 6
de diciembre.

El aspirante seleccionado que hubiera presentado
en tiempo y forma la documentacién exigida en la ba-
se anterior y haya acreditado el cumplimiento de os
requisitos exigidos, formalizard contrato laboral de
interinidad con la Consejeria de Politica Territorial.

Los aspirantes que no presentaran en dicho plazo
la citada documentacion, verdn decaido su derecho a
formalizar el contrato laboral, y se llamara af siguien-
te de la lista a que se refiere la base décima.

Duodécima.- Periodo de prueba,

F] personal que se contrate quedara sometido al
pertodo de prueba que sefiala el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
salvo lo previsto en el articulo 14.1, parrafo tercero,
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada
por Real Decreto-Legislativo 1/1993, de 24 de marzo.

Decimotercera.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de las actuaciones del
Tribunal podrin ser impugnados cn los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de fas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comitin.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 1996,

EL CONSEJERO DE
POLITICA TERRITORIAL,
Antonio Gonzilez Viéitez.

ANEXO I

I. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambientc.
UNIDAD: Servicio de Planificacién Recursos Naturales (Flora y
Fauna).

N2 R.P.T.: 1204040019,

DENOMINACION: Titulade Superior.

ESPECIALIDAD: Biologia.
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GRUPO: L.

FUNCIONES: - Apoyo técnico al Servicio,

- Las que ademés se establezcan segiin la categoria profesional
en e} Convenio Colectivo.

LOCALIZACION: La Laguna.

2. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Planificacidn Recursos Naturales (Flora
y Fauna).

N2 R.PT.: 1204040029,
DENOMINACION: Titulado Superior.
ESPECIALIDAD: Biologia.
GRUPG: 1.
FUNCIONES: - Estudio, informe y propuesta de acluaciones de
conservacion de {lora y fauna.
- Las que ademds se establezcan segiin la categosia profe-
sional en €] Convenio Colectlivo.
LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXOII

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE: ...cocoovvvveeee, e LE bttt e LR AL L LA LSSkt er et r b et
DE N L NS et oo eee e eee oo me o222 s s e e eem e et e e et 2o ee e eee et ee e et e ee e ee e een e enean
DHOMICILIO: e eeeeeeeeeeeee oo oo e e e e s oo oo eeeee e e+ s e e oo e oo e e ee et eeemeee e eee e e v oo e ee e eee e er e reeae
TELEFONO: oot et eeeee e oot et o2 ee et ee e esereemeer e et o2 ee s 2o e e seseeseeeteeeereeeseceres e eeeeaeeeee e ressreesr s er e seseeeanesaseease e eeeee s reeeee
LOCALIDAD: .........
PROVINCIA: ...
FECHA DE NACIMIENTO: ...,

EXPONE

Que habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Politica Territorial, de fecha ............... (B.O.C.n% .......... )
procedimiento selectivo para la provision mediante contratacion temporal de los puestos de trabajo vacantes que sc sciialan
a continuacion, deseo participar en el que se indica con una cruz:

1. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Planificacion Recursos Naturales (Flora y Fauna).
N2R.PT.: 1204040019,

DENOMINACION: Titulado Superior.

ESPECIALIDAD: Biologfa,

GRUPO: L.

LOCALIZACION: La Laguna,

2. CENTRO DIRECTIVO: Viceconsejeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Planificacion Recursos Naturales (Flora y Fauna).
NER.PT.: 1204040029.

DENOMINACION: Titulado Superior.

ESPECIALIDAD: Biologia.

GRUPO: .

LOCALIZACION: Las Paimas de Gran Canaria.

SOLICITA
Ser admitido al procedimiento sclectivo para la provision del puesio de trabajo indicado.

{Lugar, fecha y firma).

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEIERIA DE POLITICA TERRITORIAL.
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ANEXOIII

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978:
estructura, conteniido y valor normativo. Las Cortes
Generales. El Gobierno y sus funciones. El Presi-
dente. Los Ministros. Relaciones entre Cortes Ge-
nerales y Gobierno.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cana-
rias: estructura, contenido y valor normativo. El
Parlamento. El Presidente de la Comunidad Auté-
noma. El Gobierno.

Tema 3.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
juridico y sus principios ordenadores. La Ley. El
Reglamento. Las Circulares e Instrucciones.

Tema 4.- Ley 12/1994, de 19 de diciembre,
sobre Espacios Naturales de Canarias. La Red de
Espacios Naturales del Archipi¢lago Canario.

Tema 5.- La Ley 4/1989, de 27 de marzo, sobre
la conservacion de los espacios naturales y de la
flora y fauna silvestres. Normas reglamentarias dic-
tadas en su desarrolio.

Tema 6.- El Catilogo Nacional de Especies
Amenazadas. Planes de conservacion.

Tema 7.- La Ley de Caza y su contribucidn en
la conservacion de la vida silvestre. Terrenos some-
tidos a régimen cinegético especial. La Orden Gene-
ral de Vedas.

Tema 8.- La Ley de Montes y su contribucidn a
la conservacion de la vida silvestre. Los aprovecha-
mientos forestales en Canarias. Normativa.

Tema 9.- La Ley de Prevencién del Impacto
Ecolégice y su contribucion en la conservacion del
medio natural.

Tema 10.- Geomorfologfa del Archipiélago Ca-
nario: origen y formacion. El clima en Canarias. Ca-
racteristicas diferenciales entre las distintas islas del
Archipiélago de Canarias. Los ecosistemas de Ca-
narias: caracterfsticas, importancia y problemas de
conservacion.

Tema 11.- Flora y vegetacion de Canarias: ca-
racterfsticas e importancia.

Tema 12.- Los vertebrados e invertebrados te-
rrestres de Canarias: caracteristicas e importancia.

Tema [3.- Problemdtica en la conservacién de
la fauna de Canarias. Principales especies amenaza-
das y en peligro de extincién de la fauna canaria,
Elementos de incidencia negativa sobre especies y
su hébitat, Medidas de conservacion. La introduc-
cién de especies anirnales exdticas en el medio na-

tural y su incidencia en el equilibrio de los ecosiste-
mas.

Tema 14.- Problemitica de la conservacion de
la flora y masas de vegetacién de Canarias. Princi-
pales especies amenazadas y en peligro de extincién
de la flora canaria. Factores de incidencia. Medidas
de actuacion.

Tema 15.- Control de poblaciones animales.
Planificacién. Metodologia. Introduccién, reintro-
duccién y repoblacion de especies animales. Defi-
nicién y criterios.

Tema 16.- Los centros de rehabilitacién de
fauna silvestre. Objetivos e importancia en la con-
servacion de las especies animales. L.os parques
zoolégicos vy los jardines botdnicos en la conserva-
cidn de la vida silvestre.

Tema 17.- Convenios internacionales suscritos
por Espaiia en materia de conservacidn de la natura-
leza.

Tema 18.- Contribucién de las campafias de
sensibilizacidn y educacién ambiental en la conser-
vacién de la vida silvestre. Objetivos y metodologia.

468 ORDEN de 13 de marzo de 1996, por la que
se anuncia convocatoria para la seleccion
de personal para su contratacior laboral
temporal (un Titulado Superior, especialidad
Biologia/Ciencias del Mar).

Siendo necesarto cubrir mediante contratacidn
temporal de interinidad el puesto de trabajo reserva-
do a personal laboral, de categoria profesional de
Titulado Superior, especialidad Biologia/Ciencias
del Mar, que figura vacante en el Servicio de Cali-
dad y Disciplina Ambiental de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de esta Consejeria, creado por De-
creto territorial 167/19953, de 23 de junio (B.O.C. n®
97, de 28.7.95).

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 29.1.b) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas de Canarias,

DISPONGO:

1. Convocar procedimiento selectivo para la
provisién del puesto de trabajo del Servicio de Cali-
dad y Disciplina Ambiental de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de esta Consejeria, vacante, de ca-



