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I1. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

Presidencia del Gobierno

405 DECRETO 42/1996, de 6 de marzo, del
Presidente, por el que se dispone la sustitu-
cion del Vicepresidente del Gobierno y Con-
sejero de Turismo y Transportes por el Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 9.0) de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de
abril, del Gobiermno y de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias,

DISPONGO:

Que durante la ausencia de Canarias del Vice-
presidente y Consejero de Turismo y Transportes,
D. Lorenzo Olarte Cullen, los dias 20 al 25 de mar-
zo, ambos inclusive, del presente afio, le sustituya
en sus funciones el Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, D. Antonio Castro Cor-
dobez.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo
de 1996,

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNOQ,
Manuel Hermoso Rojas.

Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

406 ORDEN de | de marzo de 1996, por la que
se convocan pruebas selectivas para la pro-
VISIOn con cardcter interino de una plaza
adscrita al Cuerpo Superior Facultativo, Fs-
cala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A),
vacante en la Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas.

Siendo preciso cubrir con caricter interino una
plaza vacante en la Consejerfa de Obras Ptblicas,
Vivienda y Aguas adscrita al Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala de Ingenieros y Arquitectos (Gru-
po A), especialidad Ingeniero Industrial, y existien-
do razones para su urgente provision, esta Conseje-
ria, de acuerdo con lo dispuesto en el art®. 65 de la
Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-

cién Publica Canaria y por el Decreto 131/1985, de
26 de abril, por el que se regula la seleccidn y nom-
bramiento de funcicnarios interinos, y en el ejerci-
cio de las atribuciones previstas en el articulo 7 del
Decreto 321/1995, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria
de Presidencia y Relaciones Institucionales,

RESUELVE;

Primero: convocar pruebas selectivas para la
provisién, con cardcter interino, de una plaza del
Grupo A, adscrita al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos, vacante en la
citada Consejeria y que se relaciona en la base pri-
merd,

Segundo: la plaza cubierta por personal interino
nombrado en virtud de la presente convocatoria
deberd ser incluida en la primera oferta piiblica de
empleo que se efectie en la Administracion de esta
Comunidad Auténoma. Dicha plaza se convocard
para su provisioén por el procedimiento sefialado al
efecto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
citada Consejeria, modificada por el Decreto
110/1995, de 26 de abril (B.O.C. n® 60, de 15.5.93).

Tercero: la oposicién se regira por las siguien-
tes

BASES

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante funcionario interino, de una plaza
adscrita al Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenieros y Arquitectos, Especialidad Ingeniero
Industrial, relacionada a continuacion:

N2R.PT: 110413003,
DENOMINACION: jefe del Laboratario.
NIVEL: 26,

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 67.04}.
TORNADA: especial.

LOCALIZACION TERRITORIAL: 7.35.

El procedimiento de seleccién se efectuard me-
diante el sistema de oposicién.

Segunda: requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Ser espatiol.
b) Tener 18 afos cumplidos,

¢) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero
Industrial.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
clones.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualguier Administra-
cién Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones padblicas.

Tercera: solicitudes.

a) Quienes deseen tomar parte en la oposicién
deberan dirigir solicitud a esta Consejerfa, en instan-
cia seglin modelo que se acompana como anexo [ a
la presente convocatoria, que serd facilitada gratui-
tamente en las Oficinas de la Direccién General de
la Funcién Publica, instaladas cn la calle José de Z4-
rate y Penichet, Edificio Arco Inis, 19, Residencial
Anaga, Santa Cruz de Tenerife, v en las Oficinas
Centrales de Registro e Informacién dependientes
de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, sitas en los Edificios Administrativos de
Usos Miiltiples, ubicados en la Plaza dc los Dere-
chos Humanos, s/n, de Las Palmas de Gran Canaria;
y en la calle José Manuel Guimerd, 8 (I1), y Avenida
de Anaga, 35 (I}, de Santa Cruz de Tenerife,

Igualmente, podran presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimicnto Administrativo
Comiin, y en las dependencias de los Cabildos In-
sulares, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 de julio, por cl que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, anteriomente mencio-
nada, y en virtud del cual se regula la recepcion de
documentos dirigidos a la Administracién Pidblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b} El plazo de presentacion de instancias serd de
veinte (20) dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

¢) A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiard inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de cxamen,
cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
siguiente, que se efectuard mediante impreso que se
facilitara en las oficinas mencionadas en el primer
parrafo del apartado a) anterior.

d) El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en la presente convocatoria es de dos mil cuatro-
cientas sesenla y dos (2.462) pesetas, establecido en
la Orden de 10 de febrero de 1995, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (B.O.C. n® 29, de 8.3.95),
y su ingreso podra efectuarse cn cualquier Banco o
Cyja de Ahorros que tenga la calificacién de Enti-
dad Colaboradora, mediante el impreso “documento
de ingreso” que se facilitard en las oficinas antes
mencionadas.

Cuarta.- Admision.

a) Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Direccion General de la Funcién Publica
dictard Resolucidn, en el plazo midximo de un mes,
haciendo piblica la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucidn, que deberda publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias, se indicard el plazo de
subsanacidon de defectos que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los aspi-
rantes excluidos, y el lugar, fecha y hora de comien-
zo del tnico gjercicio.

Los aspiranies que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no los subsanen presentando la per-
tinente reclamacién y justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, serdn exclui-
dos de la oposicion.

b) Contra la citada Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podri interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canartas, en el plazo de dos meses desde
su publicacion en el Boletin Oftcial de Canarias. de
conformidad con lo preceptuado en el articulo §,
apartados b) y 1), del Decreto 164/1994, anterior-
mente citado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

12) El Tribunal Calificador se compone de
cinco miembros, estando constituido de la siguiente
forma:

Presidente:

Titular: llmo. Sr. . José Tomds de San Segun-
do Cervia, Secretario General Técnico de la Conse-
Jeria de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.

Suplente: Sr. D. Juan Tienza Cuéllar, Letrado
Departamental de la Consejeria de Obras Puiblicas,
Vivienda y Aguas,

Vocal 12:

Titular: D. Francisco Gonzalez Carpenter, Jefe
del Servicio de Calidad de las Obras Publicas y de
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la Edificacién de Santa Cruz de Tenerife, de la
Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas.

Suplente: D. Joaquin Herrero Séez, Jefe del
Servicio de Carreteras de Santa Cruz de Tenerife, de
la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.

Vocal 29;

Titular: D. Ismael Damaso de! Rosario, Director
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, de la Con-
sejeria de Industria y Comercio,

Suplente: D. Manuel Santana Rodriguez, Jefe
del Servicio de Energia, de la Consejeria de Indus-
tria y Comercio.

Vocal 32: en representacion de la Dircecidn
General de la Funcién Publica. dependiente de la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

Titular: D. Javier Endériz Bonnet, Jefe de Ser-
vicio de Personal Funcionario.

Suplente: D. Roberto Alvarez Felipe, Jefe de
Servicio de Personal Laboral.

Secretario:

Titular: Diia. Marina del Carmen Lépez Truji-
llo, Jefe del Servicio de Personal ¢ Inspeccidn de
Servicios. de la Consejeria de Obras Piblicas, Vi-
vienda y Aguas,

Suplente: D. Juan Manue! Herndndez Garcia,
Secretario Territorial de Santa Cruz de Tenerife, de
la Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.

22) El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, siendo necesaria, cn
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acverdos se adoptarin por mayoria, stende diri-
mente, en caso de empate, ¢l voto del Presidente.

32) Los miembros del Tribunal y, en su caso, el
personal colaborador, tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en
relacion al servicio y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales de la categoria pri-
mera (Decreto 124/1990, de 29 de junio, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, B.0O.C. n®
88, de 16.7.90, modificado por el Decreto 197/1993,
de 24 de junio, B.O.C. n® 98, de 30.7.93).

El nimero méaximo dc asistencias que s¢ pue-
dan devengar se fijan en diez.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
dird certificacién acreditativa de cada una de las
sesiones de! Tribunal y de las personas asistentes a
las mismas.

49 Los miembros del Tribunal Calificador de-
berin abstenerse de formar parte del mismo cuando
estuvieran incursos en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de tas Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

59) La Direccién General de la Funcién Piblica
podri nombrar funcionarios piiblicos para colaborar
en ¢l desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho per-
sonak limitard su actuacién, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas.

La relacion del personal colaborador se expon-
dré, en lista certificada por el Secretario del Tribu-
nal, en el lugar de celebracién del gjercicio, antes
del inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizard por el sistema de opo-
sicidn.

La oposicién se compone de un tinico cjercicio,
que constard de dos partes, la primera tedrica y la
segunda de cardcter practico, a realizar en una Gnica
sesion.

Primera parte: consistira en desarrollar por es-
crito, durante dos horas, dos temas extraidos del
programa que se acompafia como anexo I de la pre-
sente convocatoria, uno de la parte general y otro de
la parte especifica, a elegir entre cuatro, dos de cada
parte, que se escogerdn por el Tribunal al azar justo
antes del comicnzo del gjercicio.

Segunda parte: consistird en el desarrollo por
escrito, en un periode maximo de una hora, de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal, a elegir
entre dos, relacionado con cl temario de la parte
especifica de la convocatoria.

El Tribunal podri acordar la fectura piiblica del
gjercicio, pudiendo solicitar al aspirante aclaracio-
nes sobre alguno de los aspectos de los temas desa-
rrotlados. La comunicacién de esta resolucion, y su
lugar, dia y hora se formulardn de viva voz al inicio
del ejercicio y ademds mediante anuncio que se
publicard en el Centro donde tenga lugar éste. que-
dando eliminados los aspirantes que no concurrieran
al acto de lectura.
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Para aprobar el ejercicio serd necesaria una pun-
tuacion minima de cinco (5) puntos, no pudiendo
obtener cero puntos en una de las partes del ejerci-
cio. La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas.

a) El ejercicio de la oposicién se celebrard en el
lugar, fecha y hora sefialados en la Resolucidn pre-
vista en la base cuarta.

b} El orden de actuacién de los aspirantes co-
menzard por la letra O, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica de 16 de mayo de
1995 (B.O.E. n® 119, de 19.5.95), siendo convoca-
dos los aspirantes en tnico amamiento, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan a
realizar el ejercicio.

c) Los aspirantes deberdn concurrir al ejercicio
provistos de su Documento Nacional de Identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

d) Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y la conside-
racién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir, resoiviendo mediante decisién motivada en
relacién con la interpretacion y ejecucién de las pre-
sentes bases.

Octava.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracién, el Tribunal expondra
debidamente certificada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente del Tribunal, en fos loca-
les donde se haya celebrado el ejercicio, en la
Direccién General de la Funcién Priblica y en las
Oficinas Centrales de Informacidn y Registro, una
lista con la puntuacién otorgada en el gjercicio de la
oposicion, que determinara el orden final de los
aspirantes. Visto el resultado final, el Tribunal
Calificador declarara seleccionados por orden de
puntuacion un mimero de aspirantes que como
maximo serd el de plazas convocadas, el cual inte-
grara la propuesta de nombramiento.

Novena.- La propuesta de nombramiento, Jjunto
con las Actas del Tribunal y demds documentacién
de las pruebas, serdn elevadas a esta Consejeria, a
través de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca.

Décima.- El aspirante propuesto aportara ante la
Direccién General de la Funcién Publica, en el pla-
zo de veinte (20} dias naturales desde que sc haga
publica la relacién a que se refiere la base octava,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion.

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del mismo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.

d) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de
las funciones piblicas.

Undécima.- El aspirante seleccionado que hu-
biera presentado en tiempo y forma la documenta-
cién exigida en la base anterior y haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, serd nom-
brado funcionario interino del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala de Ingenicros ¥ Arquitectos, me-
diante Resolucion de la Direccién General de la
Funcién Piiblica, que se publicard en el Boletin Ofi-
cial de Canarias. Al citado funcionario interino se le
adjudicard la plaza relacionada en la base primera,
debiendo tomar posesién de la misma en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la cita-
da publicacién. Decaera en su derecho si no tomara
posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prérroga justificada.

Dicho funcionario cesard, en todo caso, cuando
el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con
funcionario de carrera por procedimiento legal o por
supresion del puesto.

Duodécima.- La presente convocatoria y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podrn ser impugnadas en
los supuestos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a | de marzo de 1996
EL CONSEJERO DE PRESIDENCLA

Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Antonio Angel Castro Cordobez.
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ANEXO I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
£, Y RELACIONES INSTITUCIONALES Selta del Registro
‘ﬁ%’ DIRECCION GENERAL DE LA FUNGION PUBLICA de Botrada
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. BE CANARIAS

1. CUERPO O ESCALA A QUE ESPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN

1.1 Cuerpo o Escals 1.2 Provincia de examen
2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO .
2.1 DATUS DE L4 CONVOCATORIA 2.2 Accmso: Tumnos (sefiale con X)
Fecha de la Orden Fechs B. Q. Canarias Libre Promocién interna iros
Dia Mea Aflo Dia Mes Abo Minusv,

3. DATCS PERSONALES

3.1 Primer apellido 32 Segqundo apellido 3.3 Nombre
34 DNI 3.5 Fecha nacimiento [ 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: caile o plaza y nim.
3.8 Localidad (con indicativo postal) 33 Provincia

4 FORMACION
4.1 Titwlacion 4.2 Centro de expedicido

§. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIG DE CARRERA
5.1 Cuerpo o Escala s gue pertenece 5.2 N.° de Registro de Persanal

5.3 Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMQ INTERINQ O CONTRATADCQ ADMVO, DE COLABORACION TEMPCRAL
6.1 Cuerpo o escala 5.2 N.° Registro Personal [6.3 Fecha alta | 6.4 Fecha baja | 6.3 Tiempo 6 Reser ‘

ds sarvicias

1 Afos | Mescs

]
7. DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA
1.1 Otras titulaciomes [ 72 73

!
l
l

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estin afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR PARA LA

. ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido o las pruebas selectivas a que se refiere lo presente instoncia v DECLARA que s
ciertos los datoy consipnados en ella, y gue reune las condiciones erigidas paro ingreso a lo Funcidn Publica ¢ las etpeciaimen
sefialadas en la convocateria anteriormente citadd, comprometidndose o probar documentalmente todos los datos que figure

en esta solicitud,
En e s @ B8 o e e O 18

(Firma)

Excmo. Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA ¥ RELACIONES INSTITUCIONALES
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ANEXO 11

PROGRAMA DE TEMAS
PARTE GENERAL:

Tema 1 .- La Constitucién Espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Caracteristicas generales. Va-
lor normativo de la Constitucion.

Tema 2.- Principios fundamentales de la Consti-

tucién. La soberania nacional. La division de pode-

_res. La representacidn politica. La participacion po-
litica.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Constitucion y com-
petencias. La Administracién Local. La provincia.
Otras entidades locales. Los Cabildos Insulares.

Tema 5.- Bl Estatuto de Autonomia de Cana-
rias: estructura, contenido y natraleza juridica. Ins-
tituciones de la Comunidad Auténoma. El Gobierno
y su organizacion.

Tema 6.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, F
Procedimiento Administrativo: concepto y clases.
Las fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, cla-
ses y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisién de los actos: de oficio,
anulacién y revocacion. Los recursos administrati-
vos. Clases de recursos y su regulacion.

Tema 8.- De la responsabilidad de las Admi-
nistraciones Piblicas y de sus autoridades y demds
personal a su servicio. Especial referencia a los pro-
cedimientos de las administraciones publicas en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 9.- Ley 13/19935, de 18 de mayo, de Con-
tratos de las Administraciones Pdblicas.- El expe-
diente de contratacién, los procedimientos, formas
de adjudicacién. Los distintos tipos de contratos
administrativos.

Tema 10.- El personal al servicio de las Admi-
nistraciones Priblicas: sus clases. Personal funciona-
rio: seleccién, provision de puestos de trabajo, ca-
rrera administrativa, adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrati-
vas de los funcionarios: clases y efectos de cada una
de ellas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema |.- Produccion de Energia Eléctrica.
Tema 2.- Electrificacion rural.

Tema 3.- Plan de Electrificacion Rural: evolu-
cién histérica y filosofias del Planer. Ambito y par-
ticularidades de su aplicacién en Canarias. Reali-
zaciones de los Gltimos afios.

Tema 4.- Envasado de combustible. Ensayos de
acondicionamiento de suelos para depdsitos fijos.

Tema 5.- Metalurgia,
Tema 6.- Metalurgia de los metales basicos.

Tema 7.- Laminacion, forja y estampacion. En-
sayos de control de materiales.

Tema 8.- Fabricacién del cemento y sus deriva-
dos. Caracteristicas de materiales del hormigon en
masa o armado.

Tema 9.- El cemento, cales, yesos y derivados.
Fabricacién del vidrio, productos cerdmicos y re-
fractarios.

Tema {0.- Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas: disposiciones generales. Com-
petencias. Intervencién administrativa. Pruebas de
servicio en edificacion.

Tema 11.- El medio ambiente industrial. La Ley
de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico:
normas reglamentarias.

Tema 12.- Real Decreto-Legislativo 1.302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacién del Impacto Ambien-
tal y su Reglamento de ejecucion (Real Decreto
1.131/1988, de 30 de septiembre). Ley 11/1990, de
13 de julio, de Prevencién del Impacto Ecelégico.

Tema 13.- Ley 21/1992, de Industria: promo-
cién modernizacién y competitividad.

Tema 14.- Promecion industrial sectorial. La
defensa de la produccién nacional: certificado de
productor nacional. Certificado de excepcidn y
marca nacional de calidad.

Tema 15.- La politica de ahorro y conservacion
de la energia. Legislacidn e instrumentos basicos.

Tema 16.- Energias alternativas: concepto y cla-
sificacion.

Tema 17.- Sistema de captacidn solar: conver-
siones térmicas y eléctricas.
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Tema 18.- Miquinas edlicas. Disefo de instala-
ciones edlicas.

Tema 19.- La Empresa Piiblica. Concepto y
objetivos. El control de la Empresa Puiblica. Finan-
ciacion de la Empresa Piblica.

Tema 20.- Informdtica aplicada a la empresa.
Componentes bdsicos de un ordenador. “Hardware
y Software”. Aplicaciones informaticas tradiciona-
ies mas comunes en la empresa. La informatica per-
sonal. Aplicaciones més tmportantes del microorde-
nador en la gestién de la empresa. Gestién de redes,
programacién, hojas de célculo, bases de datos, tra-
tamiento de textos, elc.

407  ORDEN de 4 de marzo de 1996, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto de
trabajo en la Consejeria de Industria y
Comercio.

Aprobada por el Decreto 59/1992, de 30 de
abril (B.O.C. n® 62, de 13.5.92), la modificacién de
la relacién de puestos de trabajo de la entonces de-
nominada Consejeria de Industria, Comercio y Con-
sumo, vista la propuesta formulada por la misma
para la provisién por libre designacién del puesto de
trabajo vacante relacionado en el anexo I, la Con-
sejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en uso de la competencia que le atribuye el art2.
77.1, en relacién con el art. 6 de la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Ca-
naria, y el art®, 7 del Decreto 321/19953, de 10 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consejeria de Presidencia y Relaciones
Institucionales; y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el art®, 29.1.c) de la Ley Territorial 14/1990, de 26
de julio, resuelve iniciar el procedimiento para su
provision y al efecto:

1°) Anunciar convocatoria publica para ia pro-
visién por el procedimiento de libre designacién de
un puesto de trabajo, que se efectuara de acuerdo
con las bases que se insertan a continuacién.

Primera: el puesto de trabajo a proveer, median-
te el procedimiento de libre designacién, es el que
figura relacionado en el anexo [ de esta Orden.

Segunda: podran participar los funcionarios de
carrera que retinan [os requisitos exigidos para su
desempefio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo.

En cuanto al requisito de pertenencia a los
Cuerpos y Escalas de la Administracién de esta
Comunidad, al que figura adscrito el puesto anun-
ciado, se considerard que, a los dinicos efectos de
esta convocatoria, lo cumplen aquellos funcionarios
que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas, y rednan
los requisitos de titulacién y demds que sefiala, res-
pecto de cada caso, la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Piiblica Canaria, segiin la Disposicién
Transitoria Unica del Decreto 41/1989, de 16 de
marzo.

Tercera: las solicitudes para participar en el pro-
cedimiento de provision, ajustadas al modelo que se
inserta como anexo I, se dirigirdn a esta Consejerfa
y habrén de presentarse dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, en las oficinas de la Direccién Ge-
neral de la Funcidn Publica, sitas en la calle José de
Ziarate y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12, Santa
Cruz de Tenerife,

Asimismo, podrin presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consejerfa de Industria y
Comercio (Avenida Juan XXIII, Edificio Humiaga,
), o en las oficinas que previene el Decreto
164/1994, de 29 de julio. En ambos casos las solici-
tudes y documentacion presentadas se remitirdn a la
Direccién General de la Funcién Piblica en los
cinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en
las formas previstas en el art?, 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Cuarta: ademds de los datos previstos en el indi-
cado modelo, los aspirantes hardn constar en la soli-
citud su curriculum vitae en el que figuren, debida-
mente acreditados, el Cuerpo o Escala a que perte-
necen, el Grupo en que el mismo se hallase clasifi-
cado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en rela-
cidén con las funciones atribuidas al puesto solicita-
do, acompariando documentacién fehaciente acredi-
tativa de las circunstancias y méritos.

Quinta: la Direccién General de la Funcién Pi-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, examinard todas las presentadas y evacuari
informe relativo al cumplimiento por los interesados
de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, que remitird a la Consejeria de Industria y
Comercio junto con las instancias y documentacién
presentadas.



