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CAPITULO IV

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE TRABAJO

Articulo 20.- Consejo Canario de Relaciones
Laborales.

El Consejo Canario de Relaciones Laborales
tendrd la composicion y ejercerd las funciones sefia-
ladas en la Ley Territorial 2/1995, de 30 de enero,
de su creacitn,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En los supuestos de acumulacién de
infracciones correspondientes a la misma materia en
un solo procedimiento, serd 6rgano competente para
imponer la sancién, por la totalidad de dichas in-
fracciones, el que lo sea para imponer la de mayor
cuantia,

Segunda.- Quedan suprimidas las Comisiones
Territoriales de Elecciones Sindicales, la Comisién
Ejecutiva Regional de Servicios Sociales, la Comi-
sién Regional de Insercién Social y las Comisiones
Insulares de Insercién Social, a que se refieren, res-
pectivamente, los apartados b), d), h) e i) del articu-
lo 10.4 del Decreto 187/1995, de 20 de julio, de

reestructuracion de la Administracion Puiblica de la

Comunidad Auténoma de Canarias.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de
rango inferior o igual al del presente Decreto, se
opongan a lo dispuesto en el mismo, y en particular
fas siguientes:

- El Decreto 19171987, de |1 de septiembre, de
estructura orgénica de la Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales y distribucién de com-
petencias en materia de salud, asistencia sanitaria,
trabajo v servicios sociales.

- El Decreto 79/1991, de 16 de abril, por el que
se aprueban medidas urgentes de insercién social en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

- EI Decreto 252/1991, de 3 de octubre, por el
que se adapta la estructura de la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales a la nueva organizacion y
estructura de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se crean la Direccion Ge-
neral de Atencion a las Drogodependencias y la Di-
reccion General de Proteccién del Menor y la Fa-
milia.

- El Decreto 230/1993, de 29 de julio, del Re-
glamento Orgdnico de la Consejeria de Trabajo y
Funcién Publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejero de Empleo y
Asuntos Sociales para dictar las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo
previsto en el presente Decreto, y para modificar,
dentro de los limites de 1a legislacién en materia de
sanciones y de organizacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, las normas atributivas
de la competencia funcional por razén de la cuantia,
para la imposicién y propuesta de sanciones, conte-
nidas en este Reglamento.

Segunda.- Bl presente Decreto entrard en vigor
el dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias,

No obstante, lo dispuesto en los articulos 5.3,
apartados ¢) y d), 10.7 y 13.6 de este Reglamento
s6lo tendrd eficacia a partir de la entrada en vigor de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n
de Riesgos Laborales,

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de no-
viembre de 1993,

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Antonio Angel Castro Cordobez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Victor Manuel Diaz Dominguez.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

2360 ORDEN de 14 de diciembre de 1995, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
provision, con cardcter interino, de dos pla-
zas adscritas al Cuerpo Superior Faculta-
tive, Escala de Ingenieros y Arquitectos
(Grupo A), vacantes en la Consejeria de In-
dustria y Comercio.

Siendo preciso cubrir con cariicter interino dos
plazas del Grupo A adscritas al Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Ingenieros y Arquitectos en
la Consejerfa de Industria y Comercio y existiendo
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razones para su urgente provision, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria y por ¢l Decreto 131/1985, de 26 de abri,
por el que se regula ta seleccion y nombrammnto de
funcionarios interinos.

Vista la autorizacién conjunta de las Conseje-
rias de Economia y Hacienda y Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, a que se refiere el apartado 3°
de la Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley
14/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 1995, y en el ejercicio de las atribuciones pre-
vistas en el articulo 7 del Decreto 321/1995, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para la
provisién con cardcter interino de dos plazas del
Grupo A, adscritas al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos, vacantes en la
citada Consejeria, relacionadas en la base primera.

Segundo.- Las plazas objeto de la presente con-
vocatoria serdn incluidas en la primera oferta de
empleo publico que se efectiie en la Administracién
de esta Comunidad Auténoma. Dichas plazas, ade-
mds, deberin incluirse en los procedimientos de
concursos entre funcionarios de carrera que se cele-
bren.

Tercero.- Las citadas pruebas selectivas se regl-
ran por las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la convocatoria la provision con
caracter interino, por el sistema de concurse-oposi-

cion, de dos ptazas del Grupo A adscritas al Cuerpo
Superior Facultativo, relacionadas a continuacion:

N2 RPT DENOMINACION NIVEL CE L.TERR.

150305003 JEFE DE SECCION 26 65 3.43
ENERGIA ELECTRICA

150305004 JEFE SECCION DE 26 65 3.43

NUEVAS ENERGIAS
Segunda.- Réquisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberin reunir, en la

fecha de finalizacién de plazo de presentacién de
sohicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener 18 aiios cumplidos.

¢) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero
Industrial o Ingeniero de Minas en el caso de la
plaza 15.03.05.003 e Ingeniero Industrial para la
plaza 15.03.05.004.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administra-
¢i6n Piblica, ni haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

Tercera.- Solicitudes.

a) Quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicién deberan dirigir solicitud a esta Consejeria,
en instancia segiin modelo que se acompafia como
anexo I a la presente convocatoria, que sera facilita-
da gratuitamente en las Oficinas de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Pidblica, instaladas en la calle
José de Zarate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12, Re-
sidencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en las
Oficinas Centrales de Registro ¢ Informacion de-
pendientes de la Consejeria de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, sitas en los Edificios Admi-
nistrativos de Usos Muiltiples, ubicados en la Plaza
de los Derechos Humanos, s/n, Las Palmas de Gran
Canaria; en la calle José Manuel Guimerd, 8 (II), y
Avenida de Anaga, 35 (I}, Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrdn presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Prblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y en las dependencias de los Cabildos In-
sulares, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma de Canarias a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente mencionada, y en
virtud del cual se regula la recepcidn de documentos
dirigidos a la Administracién Piblica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

b} El plazo de presentacién de instancias serd de
veinte {20} dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

¢} A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafard inexcusablemente el recibo
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acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo mmporte se encuentra seialado en el apartado
siguiente, que se efectuard mediante impreso que se
facilitard en las oficinas mencionadas en el apartado
a) anterior, junto con los méritos que se esgritan a
efectos de la fase de concurso.

d) El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en la presente convocatoria, asciende a la canti-
dad de dos mi} cuatrocientas sesenta y dos (2.462)
pesetas, seglin lo dispuesto en el Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 29 de julio, de a Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y su ingreso podra efectuar-
se en cualguier Banco o Caja de Ahorros que tenga
la calificacién de Entidad Colaboradora, mediante el
impreso “documento de ingreso” que se facilitard en
las oficinas antes mencionadas.

) En todo caso, todos los opositores-concursan-
tes habrin de poseer los méritos en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Admision.

a) Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Direccidn General de la Funcién Piblica
dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes,
haciendo publica la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias, se indicard el plazo de
subsanacién de defectos gue en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a los aspi-
rantes excluidos, y el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del dnico ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no los subsanasen presentando la
pertinente reclamacién y justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn ex-
cluidos del concurso-oposicién.

b) Contra la citada Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en el plazo de dos meses desde
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 8,
apartados b) y f) del Decreto 164/1994, anterior-
mente citado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

~ 1?) El Tribunal Calificador se compone de
cinco miembros, estando constituido de la siguiente
forma:

Presidente

Titular: Ilmo. Sr. D. Domingo Berriel Martinez,
Viceconsejero de Industria y Energia de fa Conse-
jeria de Industria y Comercio.

Suplente: Dina. Marfa Antonia Moreno Cerén,
Jefe de Servicio de Planificacién y Promocién Exte-
rior de la Consejeria de Industria y Comercio.

Vocal 1®

Titular: Dita. Sinda Herndandez Gonzilez, Jefe
de Servicio de Desarroilo Energético de la Conse-
jeria de Industria y Comercio.

Suplente: D. Manuel Sinchez Rodriguez, Jefe
de Servicio de Energia de la Consejeria de Industria
y Comercio.

Vocal 22

Titular: Diia. Rafaela Sanchez Jiménez, Jefe de
Seccién de Promocién Energética y Minera de la
Consejeria de Industria y Comercio.

Suplente: D. Laureano Pérez Rodriguez, Jefe de
Servicio de la Oficina Presupuestaria de la Con-
sejeria de Industria y Comercio.

Vocal 32

Titalar; D. Antonio Rodriguez Pastrana Ma-
lagén, Jefe de Seccion de Personal Laboral de la Di-
reccién General de la Funcidn Piiblica.

Suplente: D. Roberto Alvarez Felipe, Jefe de
Servicio de Personal Laboral de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica.

Secretario

Titular: D. Fernando Herrera Herndndez, Jefe
de Seccién de Combustibles de la Consgjeria de
Industria y Comercio.

Suplente: D. Horacio Rios Ramirez, Jefe de
Servicio de Seguridad Industrial de la Consejeria de
Industria y Comercio.

2%) El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vilidamente cuando s¢ encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, sicndo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente vy el Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptarin por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.
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3%) Los miembros del Tribunal y, en su caso, el
personal colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en
relacién al servicio y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales de la categoria pri-
mera (Decreto 124/1990, de 29 de junio, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n®
88, de 16.7.90, modificado por el Decreto 197/1993,
- de 24 de junio, B.O.C. n? 98, de 30.7.93), con un
nimero méaximo de cuatro asistencias por cada
miembro del Tribunal.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-

dira certificacién acreditativa de cada una de las se- .

siones del Tribunal y de las personas asistentes a las
mismas.

4%) Los miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

59} La Direccién General de la Funcién Piblica
podra nombrar funcionarios piblicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho per-
sonal limitara su actuacién, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras andlogas.

La relacién del personal colaborador se expon-
dra, en lista certificada por el Secretario del Tribu-
nal, en el lugar de celebracién del ejercicio, antes
del inicto del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccidn se realizard por el sistema de con-
curso-oposicion.

El concurso-oposicion constard de dos fases:
oposicién y concurso. Solamente quienes superen la
primera, que serd eliminatoria, pasardn a la segunda.
La suma de la puntuacién obtenida en ambas fases
serd la que determine el orden final de los aspiran-
tes, quedando seleccionados de entre los mismos, y
por dicho orden, como méximo, un mimero de aspi-
rantes igual al de las plazas convocadas.

Séptima.- Fase de oposicidn.

La fase de oposicién se compone de un unico
ejercicio que consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo méximo de dos horas, dos temas del pro-
grama que se acompaia como anexo Il a fa presente

convocatoria, a elegir entre tres que se escogeran
por el Tribunal al azar justo antes del comienzo del
gjercicto.

Para aprobar este ejercicio serd necesaria una
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

El resultado de la fase de oposicién serd publi-
cado en el plazo miximo de diez dias en el tablén
de anuncios de la Direccién General de la Funcién
Puiblica y en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio.

Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valorardn los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposici6n y hayan sido acreditados documentalmen-
te, en el momento de la presentacién de la solicitud.

La puntuacién mdxima a otorgar en esta fase de
concurso es de cuatro (4) puntos, de conformidad
con el baremo de valoracién de méritos que se espe-
cifica a continuacion:

1. Expediente académico:

Se valorard hasta un miximo de | punto, apli-
cando los siguientes criterios:

a) Por cada notable: 0,10.
b) Por cada sobresaliente; 0,15.
¢) Por cada matricula de honor: 0,20.

d) Por cada titulacién académica superior, dis-
tinta de la exigida para participar: 0.40.

e) Grado de Doctor: 0,50.

2. Experiencia en la Administracién Pablica:
por servicios prestados en cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, desempefiando tareas pro-
pias de la especialidad, se valorard a razén de 0,08
puntos por mes de servicios efectivamente presta-
dos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Cursos especificos: se valorardn los cursos
especificos sobre temas relacionados con el puesto a
desempeiiar, a razén de 0,1 puntos por curso, hasta
un médximo de 1 punto.

Novena.- La calificacién final de las pruebas
selectivas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de
concurso. En caso de empate, el orden final se esta-
blecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicidn.
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Décima.- Comienzo y desarrollo del ejercicio.

a) El egjercicio de la fase de oposicion se cele-
brard en el lugar, fecha y hora sefialados en la Re-
solucién prevista en la base cuarta.

b} El orden-de puntuacién de los aspirantes
comenzard por la letra O, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretarfa de
Estado para la Administracion Piiblica de 16 de
mayo de 1995 (B.O.E. de 19.5.93), siendo convoca-
dos los aspirantes en Unico llamamiento, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan a
realizar el ejercicio.

¢) Los aspirantes deberdn concurrir al gjercicio
provistos de su Documento Nacional de Identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrdn requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

d) Corresponde al Tribunal velar por ¢l correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y la conside-
racién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decisién motivada en
relacion con fa interpretacién y ejecucién de las pre-
sentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracién de los méritos, el
Tribunal expondra debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del
Tribunal, en los locales donde se haya celebrado el
gjercicio, en la Direccién General de la Funcién Pi-
blica y en las Oficinas Centrales de Informacién y
Registro, una lista con la puntuacién otorgada a los
aspirantes en la fase de concurso, asi como la obte-
nida en la fase de oposicién y la suma de ambas,
que determinard el orden final de los aspirantes.
Vistos los resultados finales, el Tribunal Calificador
declarara aprobados por orden de puntuacién un ni-
mero de aspirantes que como miximo serd el de
plazas convocadas, el cual integrard la propuesta de
nombramiento.

Duodécima.- La propuesta de nombramiento,
junto con las actas del Tribunal y demds documenta-
cién del proceso selectivo, serdn elevadas a esta
Consejeria, a través de la Direccién General de la
Funcidn Piiblica.

Decimotercera.- Los aspirantes propuestos
aportardn ante la Direccion General de la Funcién
Publica, en el plazo de veinte (20) dias naturales
desde que se haga piiblica la relacién a la que se

refiere la base undécima, mediante la correspon-
diente instancia, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del mismo.

¢} Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.

d) Declaracién responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones piblicas.

€) Relacidn en fa que se haga constar el orden
de preferencia para ocupar las plazas convocadas.

Decimocuarta.- Los aspirantes seleccionados
que hubieran presentado en tiempo y forma la docu-
mentacion exigida en la base anterior y hayan acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
serdn nombrados funcionarios interinos del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala de Ingenieros y Arqui-
tectos, mediante Resolucién de la Direccién General
de la Funcion Publica que se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias, adjudicindoseles plaza por el
orden de puntuacidn obtenida y segin la preferencia
en su momento manifestada, debiendo tomar pose-
si6n en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la citada publicacién. Decaerén de su
derecho quienes no tomaran posesién en dicho
plazo, salvo que medie solicitud y concesién de pro-
rroga justificada,

Dichos funcionarios cesardn, en todo caso,
cuando el puesto de trabajo que desempefien sea
provisto con funcionario de carrera por procedi-
miento legal o por supresién del puesto.

Decimoquinta.- La presente convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados
en los supuestos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
1995,

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Antonio Angel Castro Cordobez.



Boletin Oficial de Canarias Ndm. 159, Viernes 13 de Diciembre de 1995 12073

ANEXOI

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Y RELACIONES INSTITUCIONALES . Selic del Raginro
ﬁ DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA : e Batreda
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DI CANARIAS

1. CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 12 Provincia de examen

2 CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 Daros DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Tuwmwos (sefisle con X)
Fecha de la Orden Fecha B, 0. Canarias Libtew Promocifa interna Otros
Dia Mes ARo Dia Mes Abdo Mibusy,

3. DATOS PERSONALES

3.1 Primer apellide 32 Segunde apellido 3.3 Nombre I
34 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 37 Domicilio: calle o plaza y nim,
38 Locaiidad (con indicativo postal) 3.8 Provincia
4. FORMACION
4.1 Titulacién . 42 Centro de expedickin

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.1 Cuerpc o Escala a que periotece 52 N.° de Registro de Personal { 5.3 Fecha de ingreso

8. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL
6.1 Cuerpo o eecala 16.2N.‘R@m?zxmnlﬁ.3lfechaalh Il.!l-"ednbajnl‘-’ Twpe | §6 Resorvado
de servicios =

|

7. DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA
7.1 Otras titulacioses ‘ 72 13

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estin afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR:PARA LA

’ nmml

ElabajoﬁmmesolicitaaeradmiﬁdoamanhMuwumthm’Dqum
cﬁoahsdm:cmiamdmeueua.umwredmlmcmdicimuuiaﬁmpwnhmala!‘mch?"" ¥ las especialment
sefaladas en la convocatoria anteriormente citads, comprometiéndose a probar docwmentalments todos los datos que figuran
en esto soliciiud.

OO SURUOUURUUPRNUUTOTRY . SUPOURRURY | OOV PR de ...

Excme. Sr. CONSEIERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIQNALES.
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ANEXOII

Tema 12.- La Constitucién Espaiiola. El Go-
bierno: composicion y funciones. La Administra-
cién Central, Periférica e Institucional.

Tema 22.- El Poder Legislativo: Congreso de los
Diputados y Senado. El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 32.- La Comunidad Auténoma de Cana-
rias; organizacion y competencias.

Tema 4°.- La Consejeria de Industria y Comer-
cio; organizacién y competencias,

Tema 5°.- Las Administraciones Publicas de
Canarias. Otros érganos autonémicos; Consejo
Consultivo y Audiencia de Cuentas.

Tema 62.- El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Las fases del procedimiento
administrativo. Recursos administrativos. El silen-
cio administrativo: concepto, clases. Delegacion y
revocacion de los actos administrativos.

Tema 7°.- Ley 21/1992 de Industria: promo-
cién, modernizacidn y competitividad.

Tema 82.- Seguridad y calidad industrial. Regis-
tro Industrial. Infracciones y sanciones.

Tema 9°.- La politica energética en el mundo y
en Espafia desde 1974: las fuentes convencionales y
las nuevas fuentes de energias. Andlisis y evolucidn
del Plan Energético Nacional.

Tema 10%.- La situacién energética del Archi-
piélago Canario. Andlisis de la situacién general.
Plan Energético de Canarias; directrices y objetivos.

Tema 112.- Ley de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional. Régimen econémico. Produc-
cién y transporte. Calidad del suministro.

Tema 122.- La politica de ahorro y conservacién
de la energfa. Legislacion e instrumentos bésicos.

Tema 132.- El Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia. El Ciemat. El Instituto Tecno-
16gico de Canarias.

Tema 142.- Normativa sobre preduccién de ener-
gia eléctrica por instalaciones hidriuiicas, de co-
generacion y otras abastecidas por recursos o fuentes
de energia renovables. Situacidn en Canarias.

Tema 15°.- Plan de Electrificacién Rural: evolu-
cién histérica y filosofia del Planer. Ambito y parti-
cularidades de su aplicacién en Canarias. Reali-
zaciones de los Gltimos afios.

Tema 16%.- Energias alternativas: concepto y
clasificacién.

Tema 172.- Sistemas de captacion solar: conver-
sién térmicas y eléctricas.

Tema 18%.- Miquinas edlicas. Disefio de instala-
ciones eolicas.

Tema 192.- Fuentes de biomasa para fines ener-
géticos. Procesos de transformacidn de la biomasa
en energia.

Tema 20°.- La energia geotérmica. Explotacion
y utilizacién de yacimientos geotérmicos.

Tema 21°.- Las energias alternativas en Ca-
narias. Actuaciones de la, Consejeria de Industria y
Comercio en esta materia.

Tema 222.- Real Decreto-Legistativo 1.302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental
y su Reglamento de ejecucion (Real Decreto
1.131/1988, de 30 de septiembre). Ley 11/1990, de
13 de julio, de Prevencién del Impacto Ecolégico.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

2361 ORDEN de 9 de noviembre de 1995, por la
gue se resuelve la convocatoria para la pro-
vision, por el procedimiento de libre desig-
nacion, de un puesto de trabajo en esta Con-
sejeria, efectuada por Orden de la Con-
sejeria de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales de 28 de agosto de 1995.

Efectirada convocatoria puablica, mediante Or-
den de la Consejerfa de Presidencia y Relaciones
Institucionales de 28 de agosto de 1995 (B.O.C. n®
116, de 6 de septiembre), para la provisién, por el
procedimiento de libre designacidn, de un puesto de
trabajo en esta Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes.

Visto el informe evacuado por la Direccién Ge-
neral de la Funcién Piiblica, de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Teniendo en cuenta el cumplimiento por parte
del candidato designado de los requisitos para el
desempeific del puesto convocado, asi como las cir-
cunstancias y méritos que concurren en el mismo;
esta Consejeria, de acuerdo con la base sexta de la
convocatoria, y en uso de la competencia que tiene
atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 de julic, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,



