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Organismo Auténomo Hospitales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerile

Anuncio de 28 de noviembre de 1995, relativo a la convocatoria piiblica para la provisidn de plazas vacantes Pagina 12098

en este Organismao.

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (Tenerife)

Anuncio de 4 de diciembre de 1995, relativo a ta aprobacién definitiva del Estudio de Detalle de reordena- Pigina 12099
ci6n de voliimenes de la parcela 25 del Proyecto de Reparcelacidn det Poligono 1 del Sector 9.

L. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2359 DECRETO 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgd-
nico de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales.

La Disposicién Final Primera, apartado 1, del
Decreto 187/1995, de 20 de julio, de reestructura-
¢ién de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, establece que las Conseje-
rias afectadas por el mismo elevardn al Gobierno, en
propuesta conjunta con la Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales, los correspondientes
proyectos de estructuracién orgdnica y funcional de
los Departamentos.

La Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales se
encuentra afectada por dicha disposicién en cuanto
fue creada por el referido Decreto, que estableci6
las dreas funcionales propias de este Departamento
y sU estructuracion orginica.

En consecuencia, resulta procedente, de confor-
midad con lo dispuesto en la referida Disposicion
Final Primera, aprobar la estructura orgdnica y fun-
cional de dicho Departamento, lo que se lleva a
efecto mediante el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta conjunta de las Conse-
jerias de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Empleo. y Asuntos Sociales, previa deliberacién
del Gobiermno en su reunion del dia 24 de noviembre
de 1995,

DISPONGO:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Consejeria de Empleo y Asun-
tos Sociales es el Departamento de [a Administra-

¢ién Pidblica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno de Canarias en
materia de servicios sociales, proteccién del menor
y la familia, juventud y ejecucién de la legislacion
laboral, asi como de la propuesta al Gobierno de
planes y programas en materia de empleo, forma-
¢ién profesional ocupacional e igualdad del hombre
y la mujer en todos los dmbitos de la vida politica,
econdmica, social y cultural de Canarias.

Articulo 2.- 1. La Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales se estructura en los siguientes or-
£4nos superiores:

a) Uni'persona!es de cardeter su perior:

- El Consejero.

- La Viceconsejerfa de Asuntos Sociales, de la
que dependen las Direcciones Generales de Ser-
vicios Sociales y de Proteccion del Menor y la Fa-
milia.

- La Direccién General de Juventud.

- La Direccion General de Trabajo.

- La Secretaria General Técnica.

by Colegiados:

- El Consejo General de Servicios Sociales.

- La Comisioén de Tutela y Guarda.

- La Comisién de Adopcién de Menores.

- El Consejo de 1a Juventud de Canarias.

- El Consejo Canario de Relaciones Laborales.

2. Estdn adscritos a la Consejeria de Empleo y

Asuntos Sociales el Instituto Canario de Formacidn
y Empleo y el Instituto Canario de la Mujer.
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3. Queda adscrito a la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales el Consejo Econdémico y Social, a
los efectos presupuestarios y de relaciones con el
Gobierno.

Articulo 3.- En la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales existirdn dos Direcciones Te-
rritoriales de Trabajo, con sede en Santa Cruz de Te-
nerife y en Las Palmas de Gran Canaria, adscritas a
la Direccién General de Trabajo.

TiTULOTI
DE LOS ORGANOS SUPERIORES
CAPITULO |
DEL CONSEJERO

Articulo 4.- E]l Consejero de Empleo y Asuntos
Sociales ejercerd las funciones que, con carécter ge-
neral, le atribuye el articulo 29 de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas de Canarias, asi como aquellas
otras que se le atribuyan por las disposiciones vi-
gentes.

Articulo 5.- Corresponde asimismo al Conse-
jero de Empleo y Asuntos Sociales:

I. En materia de servicios sociales y proteccién
del menor y la famiha:

a) La propuesta al Gobiermno para el desempeiio
por éste de las siguientes funciones:

- La aprobacidn de la normativa que desarrolle
la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales.

- El examen y comunicacién a la Administra-
cién del Estado de las previsiones de gastos de los
servicios transferidos pertenecientes a la Seguridad
Social.

- La aprobacién de las bases de gestién del Pre-
supuesto de Gastos para la Comunidad Auténoma
de los servicios transferidos pertenecientes a la Se-
guridad Social.

- La imposicién de sanciones por infraccién de
la Ley de proteccion a la familia numerosa, siempre
que su cuantia sea superior a un millén de pesetas.

- La regulacién del Fondo Canario de Servicios
Sociales.

- La alta inspeccidn de todos los servicios que
hayan sido descentralizados a otras Administracio-
nes Pablicas que se financien en todo o en parte con
los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias.

- La ordenacidn de los servicios sociales, en el
marco de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, regulando las condiciones de apertura,
modificacién, funcionamiento y cierre de centros y
servicios, los requisitos de los beneficiarios, la capa-
citacién profesional, estableciendo las normas de
acreditacion, registro e inspeccién, asi como el régi-
men de precios con sujecién a la normativa sobre
tasas y precios publicos en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

" - Las previstas en los apartados 3 a 7 del articu-
lo 10 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, y en las Disposiciones Finales Primera,
Segunda y Cuarta de dicha Ley.

b) Coordinar las acciones y programas, tanto
del sector publico como del sector privado, inte-
grando y unificando los recursos sociales evitando
la duplicidad de servicios.

¢) Elaborar programas, actuaciones y servicios
coordinados con las dreas relacionadas con el bie-
nestar social orientados a lograr un mejor aprove-
chamiento de los recursos.

d) Imponer sanciones, de importe superior a las
quinientas mil pesetas y que no supere el millén de
pesetas, por infraccién de la legislacién en materia
de familias numerosas.

e) Resolver los expedientes relativos a la conce-
sién de ayudas y subvenciones.

f) Establecer férmulas que penmitan y propicien
la prestacién personal de los usuarios en el desarro-
lio de las actividades de los servicios sociales, en
funcidn tanto dei abaratamiento de sus costes como
de la mejora de su eficacia.

2. En materia de juventud:

a) Fomentar las actividades culturales, turisticas
y de tiempo libre dirigidas al sector de ia juventud.

b) Promover el estudio de los problemas juveni-
les, el fomento de la cooperacion juvenil y el apoyo
a la actividad asociativa en el dmbito territorial de
Canarias.

¢) Promover la coordinacién de las actividades
de las distintas Consejerfas dirigidas a la juventud.

d) Promover la realizacién de acciones para la
consecucién de una politica integraf de juventud.

&) Dictar medidas de planificacion general de
las oficinas de informacién juvenil y de planifica-
cién y coordinacién anual de programas a realizar
en los Albergues Juveniles y en las Instalaciones
Campamentales, dentro de la Red de Albergues y
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Campamentos de la Comunidad Auténoma de
Canarias transferidos a los Cabildos Insulares con-
forme a lo dispuesto en ¢l Decreto 155/1994, de 21
de julio, de transferencias de funciones de la Admi-
nistracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de ocu-
pacién, ocio y esparcimiento.

3. En materia de trabajo:

a) Imposicién de sanciones, por infracciones
administrativas en el orden social, en cuantia supe-
rior a cinco millones y que no supere los diez millo-
- nes de pesetas.

b) Propuesta al Gobierno de imposicién de san-
ciones, por infracciones administrativas en el orden
social, en cuantia superior a los diez millones de
pesetas.

¢) Imposicién de sanciones por infracciones a la
normativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, en cuantia superior a quince millones de pese-
tas y que no supere los cincuenta millones de pese-
tas.

d) Propuesta al Gobierno de imposicién de san-
ciones por infracciones a la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales, en cuantia superior
a los cincuenta mitlones de pesetas y que no supere
los cien millones de pesetas, y de las consistentes en
suspension de actividades laborales y cierre de cen-
tros de trabajo.

e) Determinacién de las fiestas locales.

f) Propuesta al Gobierno del sefialamiento de
fiestas propias de la Comunidad Auténoma en susti-
tucién de fiestas de Ambito nacional, del traslado de
fiestas a los lunes, y de la adicién de una fiesta mis,
con caricter de recuperable, al mdximo de catorce
fiestas laborales, todo ello en los términos estableci-
dos por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

g) Suspensién de actividades de empresas de
trabajo temporal por tiempo no superior a un afio.

4. En materia de empleo y formacién profesio-
nal ocupacional:

a) Propuesta al Gobierno de planes y progra-
mas.

b) Elaboracién, para su traslado por el Gobiemo
de Canarias al de la Nacidn, de propuestas en mate-
ria de residencia y trabajo de extranjeros en Cana-
rias.

5. En materia de igualdad del hombre y la mu-
Jer: propuesta al Gobierno de planes y programas.

CAPITULO II
DE LA VICECONSEJER{A DE ASUNTOS SOCIALES
Seccién 1
Del Viceconsejero de Asuntos Sociales

Articulo 6.- Corresponde al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, ademds de las funciones genera-
les que tiene atribuidas, las siguientes:

1. Ejecucién de los programas de cooperacién y
participacion social.

2. Documentacién, estudio e investigacién so-
cial aplicada en materia de servicios sociales y poli-
tica social.

3. Asistencia técnica y asesoramiento de las en-
tidades locales y la iniciativa social.

4. Imposicién de sanciones por infraccion de la
legislacién de familias numerosas de importe no
superior a quinientas mil pesetas.

5. Calificacidn y registro de las entidades y cen-
tros, de naturaleza piblica o privada, dedicados a la
prestacién de servicios sociales en el dmbito de la
Comunidad Auténoma.

6. Planificacién de los servicios sociales, previo
informe del Consejo General de Servicios Sociales,
con el objeto de determinar prioridades, evitar dese-
quilibrios territoriales y establecer minimos de pres-
tacion de servicios.

Seccion 11
De la Direccién General de Servicios Sociales

Articulo 7.- Corresponde a la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales, ademds de las funciones
generales que tiene atribuidas, y sin perjuicio de las
que correspondan a otros drganos de la Consejeria,
las siguientes:

1. Gestidén de las prestaciones de servicios so-
ciales.

2. Gesti6n de servicios especializados.

3. Tramitacién de los expedientes relativos a la
concesion de ayudas y subvenciones.

4. Seguimiento, control y evaluacion de los cen-
tros y servicios propios o concertados.

5. Seguimiento y aplicacién de la normativa de
servicios sociales y de los Programas de Accidn So-
cial.
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Seccién I11

De la Direccién General de Proteccion del
Menor y la Familia

Articulo 8.- Corresponde a la Direccion Gene-
ral de Proteccién del Menor y la Familia, ademés de
las funciones generales que tiene atribuidas, las §i-
guientes:

I. La gestion de los servicios sociales especiali-
zados relativos a la infancia, a la familia, a la pro-
teccién de los menores y a la reeducacién y rehabili-
tacién de fos mismos.

2. Las que en materia de adopcion, acogimien-
to, guarda y tutela le atribuye la normativa de la Co-
munidad Auténoma. '

3. Las actuaciones administrativas y técnicas de
asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de
edad y a la familia, y la promocion de actividades
privadas de igual naturaleza.

4. La gestion de la reeducacion e integracion
social de los menores, en cumplimiento y ejecucion
de medidas adoptadas por los Juzgados de Menores.

5. La habilitacion de las Instituciones Colabo-
radoras de Integracién de Menores y Familias.

6. La direccién de los centros de atencién a me-
nores, incluso los de internamiento, propios o con-
certados, y el ejercicio de las facultades administra-
tivas de inspeccién y control de los privados.

7. La admisién de usuarios en los centros de-
pendientes de la Direccién General.

8. La expedicidn de titulos de familia numerosa.

9. La instruccién de los expedientes sanciona-
dores por infraccién a la legislacién de proteccién a
fa familia.

10. La tramitacién de los expedientes relativos a
la concesién de ayudas y subvenciones.

CAPITULO 1T

DE LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

Articulo 9.- Corresponde al Director General
de Juventud, ademis de las funciones generales que

tiene atribuidas, las siguientes competencias:

i. En materia de informacién, documentacién,
asesoramiento u orientacién juvenil:

a) Establecer y coordinar las relaciones e inter-
cambios con la Red Nacional de Informacién Ju-
venil, con los Servicios que integran la Red Canaria
de Informacién Juvenil y con otras Comunidades
Auténomas.

b) Coordinar la informaci6én y documentacion
de interés juvenil producida en Canarias, supervi-
sando de forma especial su difusion.

¢) Recopilar, catalogar y distribuir toda la infor-
macién y documentacion que sea de interés para la
juventud, con ¢l fin de satisfacer sus demandas in-
formativas. )

d) Elaborar publicaciones de interés que contri-
buyan a la formacién integral de los jévenes.

e) Proponer la edicién de estudios y folletos
sobre temas juveniles de interés general y la realiza-
cién de audiovisuales para la promocién de los set-
vicios y actividades de todo tipo y para el cumpli-
miento de los fines de ensefianza que tienen enco-
mendados.

f) Conceder la autorizacién para la integracion
en la Red Canaria de Informacion Juvenil de los
Servicios de Informacién Juvenil, y la confeccion y
actualizacion det Censo de Servicios de Informa-
cién Juvenil.

g) Fomentar el desarrollo de la Red Canaria de
Informacién Juvenil y velar por que los Servicios de
Informacién Juvenil que integran la misma lleven a
cabo su tarea con la eficacia y calidad necesarias,
estableciendo la correspondiente actividad de ins-
peccién a fin de asegurar en todo momento el cum-
plimiento de la normativa reguladora.

h) Preparar los programas y organizar cursos y
otras actividades que faciliten la formacion perma-
nente de las personas que estén al frente en los
Servicios de Informacién Juvenil para garantizar las
condiciones de idoneidad.

i) Cooperar con Entidades, Organizaciones e
Instituciones publicas y privadas en la elaboraci6n
de programas conjuntos de informacién juvenil.

j) Establecer calendarios de trabajo con los
Servicios de Informacién Juvenil.

k) Prestar asesoramiento a los jévenes en aque-
llas materias juridicas, de iniciativas empresariales y
de estudios y profesiones que sean objeto de consul-
ta y, en especial, en aquellas que les afecten directa- '
mente,

1) Cooperar con los diferentes Organismos y
Entidades para la creacién de servicios de asesora-
miento u orientacién juvenil.
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m} Proponer al Consejero de Empleo y Asuntos
Sociales la planificacién general de las oficinas de
informacién juvenil, sin perjuicio de su gestion por
los Cabildos conforme a lo previsto en el Decreto
155/1994, de 21 de julio.

2. En materia de asociacionismo juvenil:

a) Confeccidn y actualizacién del Censo Re-
gional de Asociaciones y Organizaciones Juveniles,
Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud,
Colectivos, Grupos y Coordinadoras de JGvenes.

b) Fomentar ¢l asociacionismo juvenil y coordi-
nar el apoyo al mismo en el dmbito de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

¢) Promover la participacion de las Asociacio-
nes en los Consejos de Juventud.

3. En materia de actividades juveniles:

a) Fomentar y promover la realizacidn de activi-
dades de caricter juvenil mediante convenios de
colaboracién u otros medios instrumentales.

b} Dirigir y gestionar las casas de juventud e
instalaciones recreativas, albergues, residencias y
campamentos juveniles de titularidad propia, sin
perjuicio de las competencias de uso y gestién de
los Albergues Juveniles y de las Instalaciones Cam-
pamentales y la direccidn de sus actividades que
correspondan a los Cabildos Insulares contorme a lo
previsto en el Decreto 155/1994, de 21 de julio.

¢) Proponer al Consejero de Empleo y Asuntos
Sociales las medidas de planificacién y coordina-
cién anual de programas a realizar en los Albergues
Juveniles y en las Instalaciones Campamentales,
dentro de la Red de Albergues y Campamentos de la
Comunidad Auténoma de Canarias transferidos a
los Cabildos Insulares.

d) Proponer al Consejero de Empleo y Asuntos
Sociales los convenios singulares a celebrar con los
Cabildos Insulares para la utilizacién para activida-
des regionales, nacionales © internacionales de los
Albergues e Instalaciones Campamentales transferi-
dos a los Cabildos Insulares.

¢) Fomentar y realizar actividades formativas de
ocio y tiempo libre para jovenes en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Reconocer oficialmente a las Escuelas de
Animacién y Tiempo Libre que se puedan crear en
la Comunidad Auténoma de Canarias por la aplica-
cion de la normativa vigente.

g) La prestacion de los servicios y venta de pro-
ductos que, en su calidad de miembro de organiza-

ciones internacionales dedicadas a la promocién de
1os servicios de turismo e intercambio de jovenes,
corresponden a la Oficina Nacional de Turismo e
Intercambio de Jévenes y Estudiantes (TIVE), en
los términos del correspondiente: convenio de cola-
boracidén con la Administracién del Estado.

4. En general:

a) Asumir la iniciativa de coordinar las actua-
ciones relativas a juventud que pretendan realizar
las diferentes instituciones y entidades.

b) Fomentar y promover la edicién de publica-
ciones y difusion de cuanta informacidn sea de inte-
rés para los jévenes en general.

¢) Fomentar la participacién de los jévenes en
la vida social.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Seccion [

De la Direccién General de Trabajo

Articulo 10.- Corresponden a la Direccién
General de Trabajo, ademas de las competencias
que tiene atribuidas con caricter general, las si-
guientes funciones especificas:

1. Conocer y resolver los expedientes que exce-
dan del dmbito competencial de los Directores
Territoriales de Trabajo en los asuntos que se sefia-
fan:

a) Jornadas y trabajo en horas extraordinarias.

b) Regimenes de descanso semanal y domini-
cal.

¢) Economatos laborales.
d) Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e) Conflictos colectivos, huelgas y cierres patro-
nales, correspondiéndole conocer de sus respectivas
declaraciones, con facultades de mediacién, arbitra-
je y conciliacién.

f) La representacion colectiva y, en particular, el
derecho de reunién de los trabajadores en las em-
presas.

g) Estatutos de Sindicatos de Trabajadores y de
Asociaciones Profesionales, y, en particular, empre-
sariales.
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2. Extender los convenios colectivos en cual-
quier dmbito.

3. Determinar los servicios minimos en caso de
huelga, sin perjuicio de las competencias de otros
drganos para su sefialamiento en el caso de huelga
del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

4. Conocer y resolver los expedientes en mate-
ria de despidos colectivos y demds supuestos de re-
gulacién de empleo, conforme a lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y normas complementarias, en fos si-
guientes casos:

a) Cuando el expediente se refiera a empresas
de mds de doscientos {200) trabajadores o afecte a
mas de cien (100) trabajadores, cualquiera que sea
el nimero de trabajadores de su piantilla.

by Cuando el expediente se refiera a empresas
que tengan centros de trabajo en las dos provincias
de la Comunidad Auténoma afectados por las medi-
das, cualquiera que sea el nimero de trabajadores.

¢) En los supuestos de fuerza mayor, cuando el
hecho o hechos causantes de la misma se hubiesen
producido en un dmbito territorial superior al de la
competencia de una Direccidn Territorial,

5. Recabar y emitir 10s informes preceptivos en
el ejercicio de las competencias en materia laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
asi como emitirlos para la Administracion del Esta-
do cuando le corresponda.

6. Imponer sanciones, de importe superior a un
millén y que no supere los cinco millones de pese-
tas, por infracciones administrativas en el orden
social, actos de obstruccidn, y en materia de ayudas
o subvencicnes del Estado para fomento del empleo
y formacién profesional ocupacional cuya gestion
corresponda a la Comunidad Auténoma.

7. Imponer sanciones, de importe superior a
cinco millones de pesetas y que no supere los quin-
ce millones de pesetas, por infracciones a la norma-
fiva en materia de prevencidn de riesgos luborales.

8. Coordinar fos servicios y el gjercicio de fun-
ciones en materia de seguridad e higiene en el traba-

jo.

9. Coordinar y ejercer las funciones en materia
de elecciones a los Grganos de representacion de los
trabajadores en la empresa y del personal funciona-
rio y estatutario al servicio de las Administraciones
Publicas, en cuanto a recepcidn, depésito y publici-
dad de comunicaciones para la celebracién de elec-
ciones de manera generalizada en uno o varios

dmbitos funcionales o territoriales, cuando superen
el ambito provincial. recepcion de as relaciones de
las actas y comunicaciones registradas en las Di-
recciones Territoriales, y certificacién de la capaci-
dad representativa de las organizaciones sindicales y
de los resultados de las mencionadas elecciones,
cuando el dmbito afectado supere el provincial, asi
como en materia de datos sobre representatividad de
las organizaciones empresariales.

10. Mutualismo no integrado en la Seguridad
Social y, en particular, la aprobacidn de la constitu-
cidn, clasificacién y registro de las entidades corres-
pondientes, y la autorizacién de absorciones, fusio-
nes y disoluciones de las mismas.

11. Recepeién y publicacion de los Acuerdos y
Pactos a que se refiere el articulo 36 de la Ley
911987, de 12 de mayo, de Grganos de representa-
cidn, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando su dmbito territorial
exceda del ambito competencial de las Direcciones
Territoriales de Trabajo.

12. Ejecutar y gestionar las ayudas del Estado,
previas a la jubilacién ordinaria en <l sistema de la
Seguridad Social, a trabajadores afectados por pro-
cesos de reestructuracion de empresas.

13, Autorizacion, registro y demis actuaciones
en materia de empresas de trabajo temporal, segtin
su &mbito de actuacion.

Seccién 11
De las Direcciones Territoriales de Trabajo

Articulo 11.- 1. Las Direcciones Territoriales de
Trabajo, en sus marcos espaciales, desarrollan sus
funciones en materia de relaciones laborales indivi-
duales y colectivas, servicios de seguridad e higiene
en el trabajo y demds aspectos laborales.

2. La Direccidn Territorial de Trabajo con sede
en Santa Cruz de Tenerife extiende su dmbito com-
petencial a fas islas de El Hierro, La Gomera, La
Palma y Tenerife, y la Direccién Territorial de Tra-
bajo con sede en Las Palmas de Gran Canaria, a las
islas de-Fuerteventura, Gran Canaria y Lanzarote.

Articulo 12.- Las Direcciones Territoriales de
Trabajo, sin perjuicio de las funciones que, con
cardcter general, les corresponden, tienen asignadas
las siguientes:

a) Gestion de centros y servicios.

b) Gestién del cobro de recursos por utilizacién
de centros y servicios propios, sin perjuicio de las
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competencias de otros 6rganos de la Administracién
de Ja Comunidad Auténoma.

Articulo 13.- Asimismo, las Direcciones Terri-
toriales de Trabajo tienen especificamente asignado
el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Conocer y resolver los expedientes en los
asuntos que se sefialan:

a) Jornadas y trabajo en horas extraordinarias.

b) Regimenes de descanso dominical y sema-
nal.

¢} Trabajo de los menores.
d) Comedores y economatos laborales.
e) Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

f) Conflictos colectivos, huelgas y cierres patro-
nales, correspondiéndoles conocer de sus respecti-
vas declaraciones, con facultades de mediacidn,
arbitraje y conciliacién.

g) La representacién colectiva y, en particular,
el derecho de reunién de los trabajadores en las em-
presas.

h) Estatutos de Sindicatos de Trabajadores y de
Asociaciones Profesionales, y, en particular, Empre-
sariales, cuyo dmbito territorial no exceda del de la
propia Direccidn Territorial.

2. Conocer y resolver los expedientes en mate-
ria de despidos colectivos y demds supuestos de
regulacién de empleo, cuando la competencia no
corresponda al Director General conforme a lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

3. La ampliacién del plazo de incorporacion y
consiguiente paralizacién de la efectividad del tras-
lado en los supuestos de movilidad geogrifica pre-
vistos en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de Jos Trabajadores, cuando los tra-
bajadores afectados tengan su residencia dentro del
dmbito territorial de su competencia.

4. Ejecucién en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

5. Imposicién de sanciones, cuyo importe no
supere el millon de pesetas, por intracciones admi-
nistrativas en el orden social, actos de obstruccion, y
en materia de ayudas o subvenciones del Estado pa-
ra fomento del empleo y formacién profesional ocu-
pacional cuya gestién corresponda a la Comunidad
Autonoma.

6. Imposicién de sanciones, cuyo importe no
supere los cinco millones de pesetas, por intraccio-
nes a la normativa en materia de prevencién de ries-
gos laborales. ‘

7. Gestion de centros de tiempo libre.

8. Apertura y reanudacién de actividades en
centros de trabajo, correspondiéndoles conocer de
las respectivas comunicaciones.

9. Depdsito, registro, actos de comunicacion y
demds relativos a elecciones a los érganos de repre-
sentacién de los trabajadores en la empresa y a or-
ganos de representacion del personal al servicio de
lus Administraciones Piblicas, y a los datos sobre
representatividad de las organizaciones empresaria-
les.

10. Mediacién, arbitraje y conciliacion en con-
flictos individuales de caricter laboral.

11. Recepcidn y publicacién de los Acuerdos y
Pactos a que se refiere el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de mayo, de drganos de representa-
cién, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas, cuando no correspondan a la
Direccién General conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

12, Autorizacidn, registro y demds actuaciones
en materia de empresas de trabajo temporal, segin
su d&mbito de actuacion.

CAPITULO Y

DE LA SECRETAR{A GENERAL TECNICA

Articulo 14.- La Secretarfa General Téenica
gjercerd, ademds de las funciones generales que le
corresponden, las siguientes de cardcter especifico:

1. La gestion administrativa en materia de con-
tratacién administrativa del Departamento, sin per-
juicio de las competencias que correspondan a otros
drganos del propio Departamento.

2. La gestion administrativa en materia patrimo-
nial del Departamento.

3. En materia de personal:

a) Con carécter general, la gestién y admimstra-
cién del personal de la Consejerfa, sin perjuicio de
las facultades que sobre la misma materia corres-
pondan a otros érganos.
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b) La seleccién y contratacién del personal la-
boral terporal.

¢} La adscripeion provisional a puestos de tra-
bajo de los funcionarios en el marco del Departa-
mento, cuando excedan del dmbito de un Centro
Directivo. asi como las que no trasciendan de la
propia Secretaria General Técnica.

d) La gestion de néminas y la autorizacion de
gastos del personal de su Departamento.

4. La direccién y coordinacién de los servicios
informaticos.

5. La elaboracion de informes sobre cualesquie-
ra otros asuntos de caricter publico, administrativo
0 presupuestario que no estén atribuidos especifica-
mente a otros centros o unidades del Departamento.

Articulo 15.- En materia de coordinacion de los
distintos servicios, estudios y documentacién, a la
Secretaria General Técnica le corresponde:

) La coordinacidén de la informacién del De-
partamento y de los organismos auténomos que le
estén adscritos, sin perjuicio de las competencias
especificas de otros drganos.

b) La propuesta de la reforma encaminada a la
mejora de la eficacia y rendimiento de los servicios
de los distintos centros y dependencias de la Conse-
jerfa, especialmente la relativa a organizacién y
métodos de trabajo, atendiendo principalmente a los
costes y grado de rendimiento.

¢) La propuesta de las disposiciones que afecten
al funcionamiento de los servicios.

d) La direccién y apoyo a la formacién de las
estadisticas acerca de las materias propias o de inte-
rés del Departamento, en colaboracidn con otros
Grganos y entidades.

e) La coordinacién, estudio y propuesta para la
cumplimentacion de los asuntos derivados de las
relaciones institucionales en las materias propias del
Departamento, asi como cualesquiera otros asuntos
y consultas que se le formulen por otros organos de
las Administraciones Publicas.

£} La coordinacién de los distintos Registros del
Departamento.

) Las actuaciones que conciernen al régimen
interno de los servicios generales del Departamento
y la resolucién de los respectivos expedientes, cuan-
do no sea facultad privativa del Consejero, del Vice-
consejero o de los Directores Generales.

TITULO I
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIAS
EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 16.- Consejo General de Servicios So-
ciales.

El Consejo General de Servicios Sociales tendrd
la composicion y ejercera las funciones sefialadas en
la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
y en el Decreto 5/ 1995, de 27 de enero, sobre com-
posicién, organizacion y funcionamiento de dicho
Consejo.

CAPITULO I

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIAS
EN MATERIA DE PROTECCION DEL
MENOR Y LA FAMILIA

Articulo 17.- Comisién de Tutela y Guarda.

La Comisién de Tutela y Guarda tendri la com-
posicién y ejercerd las funciones senaladas en cl
Decreto 103/1994, de 10 de junio, por que el que se
regulan los procedimientos y registros de la adop-
cién y de las formas de proteccion de menores en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 18.- Comisién de Adopcién de Me-
nores.

La Comisién de Adopcion de Menores tendrd la
composicion y ejercerd las funciones sefialadas en ¢
Decreto 103/1994, de 10 de junio, por que el que se
regulan los procedimientos y registros de la adop-
cidn y de las formas de proteccion de menores en el
Ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO 1l
ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIA EN
MATERIA DE JUVENTUD
Articulo 19.- Consejo de la Juventud de Ca-
narias.
El Consejo de la Juventud de Canarias tendrd la

composicion y ejercerd las funciones sefialadas en el
Decreto 21/1985, de 18 de enero, de su creacion.
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CAPITULO IV

ORGANOS COLEGIADOS CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE TRABAJO

Articulo 20.- Consejo Canario de Relaciones
Laborales.

El Consejo Canario de Relaciones Laborales
tendrd la composicion y ejercerd las funciones sefia-
ladas en la Ley Territorial 2/1995, de 30 de enero,
de su creacitn,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En los supuestos de acumulacién de
infracciones correspondientes a la misma materia en
un solo procedimiento, serd 6rgano competente para
imponer la sancién, por la totalidad de dichas in-
fracciones, el que lo sea para imponer la de mayor
cuantia,

Segunda.- Quedan suprimidas las Comisiones
Territoriales de Elecciones Sindicales, la Comisién
Ejecutiva Regional de Servicios Sociales, la Comi-
sién Regional de Insercién Social y las Comisiones
Insulares de Insercién Social, a que se refieren, res-
pectivamente, los apartados b), d), h) e i) del articu-
lo 10.4 del Decreto 187/1995, de 20 de julio, de

reestructuracion de la Administracion Puiblica de la

Comunidad Auténoma de Canarias.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de
rango inferior o igual al del presente Decreto, se
opongan a lo dispuesto en el mismo, y en particular
fas siguientes:

- El Decreto 19171987, de |1 de septiembre, de
estructura orgénica de la Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales y distribucién de com-
petencias en materia de salud, asistencia sanitaria,
trabajo v servicios sociales.

- El Decreto 79/1991, de 16 de abril, por el que
se aprueban medidas urgentes de insercién social en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

- EI Decreto 252/1991, de 3 de octubre, por el
que se adapta la estructura de la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales a la nueva organizacion y
estructura de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se crean la Direccion Ge-
neral de Atencion a las Drogodependencias y la Di-
reccion General de Proteccién del Menor y la Fa-
milia.

- El Decreto 230/1993, de 29 de julio, del Re-
glamento Orgdnico de la Consejeria de Trabajo y
Funcién Publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejero de Empleo y
Asuntos Sociales para dictar las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo
previsto en el presente Decreto, y para modificar,
dentro de los limites de 1a legislacién en materia de
sanciones y de organizacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, las normas atributivas
de la competencia funcional por razén de la cuantia,
para la imposicién y propuesta de sanciones, conte-
nidas en este Reglamento.

Segunda.- Bl presente Decreto entrard en vigor
el dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias,

No obstante, lo dispuesto en los articulos 5.3,
apartados ¢) y d), 10.7 y 13.6 de este Reglamento
s6lo tendrd eficacia a partir de la entrada en vigor de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n
de Riesgos Laborales,

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de no-
viembre de 1993,

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Antonio Angel Castro Cordobez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Victor Manuel Diaz Dominguez.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

2360 ORDEN de 14 de diciembre de 1995, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
provision, con cardcter interino, de dos pla-
zas adscritas al Cuerpo Superior Faculta-
tive, Escala de Ingenieros y Arquitectos
(Grupo A), vacantes en la Consejeria de In-
dustria y Comercio.

Siendo preciso cubrir con cariicter interino dos
plazas del Grupo A adscritas al Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Ingenieros y Arquitectos en
la Consejerfa de Industria y Comercio y existiendo



