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debe decir: “Por lo que al trdmite administrativo se
refiere, informe previo de la Intervencién General,”.

1202 [nstituto Canario de Estadistica (ISTAC).-
Correccion de ervores de la Resolucion de
13 de abril de 1995, del Director, por la que
se designa titular a los efectos prevenidos en
el art? 2.3 de la Orden de 23 de noviembre
de 1994, del Consejero de Economia y Ha-
cienda, por la que se desarrolla el Regla-
mento Orgdnico del Instituto Canario de
‘Estadistica (B.O.C. n262, de 19.5.95).

Advertido error en el texto remitido de la Reso-
lucién de 13 de abril de 1993, del Director del Ins-
tituto Canario de Estadistica, por la que se designa
titular a los efectos prevenidos en el art®. 2.3 de la
Orden de 23 de noviembre de 1994, del Consejero
de Economia y Hacienda, por la que se desarrolla el
Reglamento Orgénico del Instituto Canario de Esta-
distica, se transcribe, a continuacidn, la oportuna
rectificacion.

Dentro del segundo pérrafo, quinta linea, de la
parte expositiva de la disposicién, donde dice: “(...)
establecido en los apartados b) y g) del Decreto
(...)", debe decir: “(...) establecido en los apartados
b) y g) del articulo 8 def Decreto (...)".

Consejeria de Industria
y Comercio

1203 ORDEN de 26 de mayo de 1995, por la que
se aprueban las tarifas de agua de abasteci-
miento a poblaciones solicitadas por el
Avuntamiento de Valleseco (Gran Canaria).

Vista la peticién formulada por et Ilustre
Ayuntamiento de Valleseco, en solicitud de autori-
zacién de tarifas de agua de abastecimiento a pobla-
ciones,

Resultando: que el expediente fue sometido a
informe de la Comisién Terntorial de Precios de Las
Palmas, que lo emitié en su sesién plenaria celebra-
da el dia 24 de mayo de 1995, en el sentido de dicta-
minar favorablemente las siguientes tarifas de agua
de abastecimiento a poblaciones que suministra:

Cuota fija 440 ptas.

Consumeo doméstico (Facturacién bimestral):

Hasta 20 m? 150 ptas./m?
Mis de 20 m3 210 ptas./m?3
Otros consumos 210 ptas./m3

Considerando: que ¢l presente expediente ha
sido tramitado con sujecion al procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 2.695/1977, de 28 de oc-
tubre, en relacién con el Real Decreto 2.226/1977,
de 27 de julio, y la Orden de 30 de septiembre del
mismo afio.

Vistos la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; el
Real Decreto 3.173/1983, de 19 de noviembre; el
Decreto del Gobierno de Canarias 62/1993, de 13
de abril, y demds disposiciones concordantes de
general y especial aplicacion,

ACUERDO

Autorizar al lustre Ayuntamiento de Valleseco
las tarifas de agua de abastecimiento que suministra
a dicho término municipal, las cuales quedaran esta-
blecidas en las cuantias anteriormente expresadas a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias, siendo su aplicacién de forma escalonada y
progresiva.

Contra e presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
de Justicia de Canarias, a interponer en el plazo de 2
meses desde su publicacién, previa la comunicacion
a la Consejeria de Industria y Comercio exigida por
el art?. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de mayo de
1995,

EL CONSEIERO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO,
PRESIDENTE DE LA COMISION

TERRITORIAL DE PRECIOS,
José Vicente Ledn Ferndandez.

Consejeria de Trabajo
y Funcion Pablica

1204 ORDEN de 23 de mayo de 1995, sobre fun-
ciones en materia de empresas de trabajo
temporal.

Tradicicnalmente, nuestro ordenamiento juridi-
co laboral venia prohibiendo expresamente la con-
tratacién de trabajadores para prestarlos o cederlos
temporalmente a un empresario, cualquiera que fue-
ran los titulos de dicho trifico de mano de obra.
Derogado expresamente el articulo 43 del Estatuto
de los Trabajadores por la Ley 10/1994, de 19 de
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mayo, sobre Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacion, se aprobd la Ley 14/1994, de | de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, cuya actividad consiste en poner a diposicion de
otra empresa usuaria, con carcter temporal, trabaja-
dores por ella contratados.

Una vez configurado el régimen juridico de las
empresas de trabajo temporal con la promulgacién
de la Ley 14/1994, de | de junio, se procedié a su
desarrollo legal mediante el Real Decreto 4/1993,
de 13 de enero, estableciendo un conjunto de requi-
sitos para las empresas que pretendan realizar la
actividad de trabajo temporal, con el fin de asegurar
¢l mantenimiento de los derechos de los trabajado-
res contratados para ser cedidos a las empresas
- usuarias. De ahi, también, la importancia del segui-
miento que de tal actividad deben realizar las Ad-
ministraciones laborales, no sélo por la necesaria
concesion de la correspondiente autorizacién admi-
nistrativa para ejercer la actividad de trabajo tempo-
ral, sino con la finalidad de velar y garantizar los
derechos de todos los posibles sujetos implicados.

Tanto la Ley como el Real Decreto que la desa-
rrolla dejan clara la intervencidn autondmica en
aquellas Comunidades Auténomas con competencia
de ejecucion de legislacidn laboral.

Por otro lado, tanto el articulo 4 de 1a Ley 14/1954,
de 1 de junio, como los articulos 1! y siguientes del
Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, establecen la
obligacién de la Antoridad laboral que conceda la auto-
rizacién, de llevar un Registro de Empresas de Trabajo
Temporal, que tendra cardcter publico.

Conforme a las indicadas previsiones, se asig-
nan, mediante la presente Orden, las funciones
correspondientes en el Ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Segunda del Real De-
creto 4/1995, de 13 de enero, por la que se desarrolla
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la presente Orden
se procede a aprobar los modelos oficiales de solici-
tud de autorizacién, contrato de puesta a disposicién
y relacién de contratos de puesta a disposicion.

Por todo ello, habida cuenta que el articulo
34.B).5 del Estatuto de Autonomia de Canarias,
aprobado por Ley Orgéanica 10/1982, de 10 de agos-
to, confiere a esta Comunidad Auténoma competen-
cias de ejecucién de la legislacion del Estado en
materia laboral y el articulo 2.2 de la mencionada
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, en virtud de las atri-
buciones conferidas por el articulo 32.C) de la Ley
Territorial 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de
la Administracién Piiblica de la Comunidad Au-
tonoma de Cananas,

DISPONGOQ:

Articulo 1.- En el dmbito de la Comunidad
Autdénoma de Canarias corresponden a la Direccidn
General de Trabajo las sigmentes funciones en ma-
teria de empresas de trabajo temporal:

a) La concesién de autorizacién, prérrogas, rei-
nicio de actividades, modificacién y registro de las
empresas de trabajo temporal.

b) Comunicacién a la Seccién Central del Re-
gistro de Empresas de Trabajo Temporal de la Ad-
ministracién General del Estado, en el plazo de 5
dfas desde su formalizacién, de cualguier asiento
registral que se haya realizado.

Articulo 2.- En el ambito provincial las funcio-
nes descritas en el articulo anterior corresponderdn a
las Direcciones Territoriales de Trabajo de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife, quienes, a su vez,
deberdn comunicar por escrito a la Direccién Ge-
neral de Trabajo, en el plazo de 5 dias desde la for-
malizaci6n, cualquier asiento registral que hayan
realizado.

Articulo 3.- Se aprueban los modelos oficiales
de solicitud de autorizacidn, contrato de puesta a
disposicién y relacién de contratos de puesta a dis-
posicion que figuran en los anexos I, IT y Il de 1a
presente Orden, de utilizacién obligatoria en todo el
territorio de fa Comunidad Auténoma de Cananias,
que serdn facilitados por las Direcciones Terri-
toriales de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto no se confeccionen los modelos ofi-
ciales recogidos en los anexos 1, Il y 111, se podrén
utilizar los aprobados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social por el Real Decreto 4/1995, de 13
de enero, por el que se desarrolla la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las empresas de tra-
bajo temporal (B.O.E. n® 27, de 1 de febrero de
1995).

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en la presente Orden serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de
junio, y el Real Decreto 4/1995, de 13 de enero.

La presente Orden entrard en vigor el mismo
dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 1995.
EL CONSEJERO DE TRABAJO

Y FUNCION PUBLICA,
Francisco José Rodriguez-Batllori Sanchez,
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA ACTIVIDAD DE EMPRESA DE
TRABAIJO TEMPORAL

Datos de identificacion dei solicitamte;

Don / dofia DNt En calidad de(1

Datos de identificacion de la empresa:

Domicilio social

l.ocalidad . Brovincia

Ambito territonal y Profesional de actuacion

Denominacion de la empresa de trabajo temporal (2)

NIF: C.Cta. Cotizacion

Declaro que la entidad a la que represento:

a) Dispone de una estructura organizativa que le permite cumplir las
obligaciones que asume como empleador en relacion con el objetivo soclal.

by Va dedicarse exclusivamente a la actividad de empresa de trabajo
temporal.

¢) Carece de obligaciones pendiente de caracter fiscal o de Seguridad
Social.
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Documentacion que se acompana;

[0 Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de {rabajo y residencia del
solicitante.

O Inscnpcion en el Registro Mercanti/Registro de Cooperivas (3)
O Escritura de constifucién y estatutos sociales.

O Certificacion de la Agencia Tributaria de hallarse al corriente en e
cumpiimiento de las ocbligaciones tributarias.

O Cedificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Sociat de hallarse
al cormente en e cumplimiento de las obligaciones fiente a ia
Seguridad Social.

O Documentacién justificativa de la constitucidon o actualizacion de la
garantla financiera.

00 Memoria de la estructura organizativa con la que cuenta la
empresa (4 ).

8 Declaracién de ios gastos de personal del ejercicio economico
anterior a formuiar la solicitud de prérroga o de una autorizacion por
reinicio de actividades, desglosados segun la estructura exigida por el
Pian General de Contabilidad.

Solicito autorizactén para actuar como empresa de trabajo temporal,
conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 14/1984 de 1 de Junio.

Fdo.:

I.- Dircctor, Gerente, ete.

2.- La denominacién debera incluir en todo caso los 1érminos < empresa de trabajo temporal > o su abreviatura < ETT >.
3.- Tichese lo que no proceda.

4.- Dicha informacidn se detallard por centros de trabajo.

5.- Indiquese la autoridad laboral a la que sc dirige la solicitud.
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ANEXOII

CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION *

Empresa de trabajo temporal .

Don/dofa DNI En concepto de (1)
Nombre o razon secial NIF C. Cta. cotizacidn
Domicilio Localidad

Numero de autorzacion

Vigencia temporal

Empresa usuana .

Don/dofia DN1 En concepto de (1)
Nombre o razon social NiF C. Cta. cotizacion
Domicilio Localidad Provincia

Domicilio del centro de trabajo Localidad Provincia

Supuesto de celebracion (2) .

Caracteristicas del puesto de trabajo :

Cuaiificactén requerida

Funciones

Riesgos del puesto

Equipos de proteccion indvidual

instalaciones colectivas

Horaro de trabajo
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Duracién del contrato (3) :

De . hasta

Precio convenido :

Clausulas adicionales (4)

BN a...... de. de t.9.. ..
Poria empresa de frabajo temporal Por ia empresa usuaria
( firma y sello ) { firma y sella)

* Se cumplimentard un contrato de pucsta a disposicién por cada trabajador cedido,

(1) Director, Gerente, ete.

(2) Debera indicarse el supuesto de cclebracion, con expresion concreta de la causa que lo justifica, segin lo previsto en el articuto 6.2 de la Ley
{41994, de 1 de junio.

(3} Deberd indicarse la duracidn estimada del contrato de puesta a disposicidn,

(4) Serd nula la cldusula del contrato que prohiba la contratacién del trabajador por la empresa usuariz a Ia finalizacion del contrato de puesta a dispo-

sicidn.
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ANEXO III

RELACION DE CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

identificacion de la empress de trabajo temporal.............. celsbrados eneimesde ... .. de......

Nomora MNumarg Aulonzacon MNIF Cuana Cotzacaon | N7 de Trabagaooras puasios 2 asposaon’

identificacién de la/s empresa/s usuana/s:

Norbre da i amyrssa usuana | Actdad™ NIF Coaga coanta | Numero total de cormratoy 1 2 3 4
cotlrzoan de puasta & FepoICIan
¢ phabradoy

{ |

! I

i
R, - TR e a1 g o1~ ORIt

=11 T F: [T s {: O de 19.........

Flrma y seilo de la empresa

* Si un trabajador ha sido cedido en mds de una ocasidn, sc computard una sola vez.
** Se consignardn los dos digitos correspondientes de la Clasificacidn Nacional de Actividades Econdmicas establecida en el Real Decreto
1.560/1992, de 18 de diciembre {Boletin Oficial del Estada del 22}

I Numero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2.a), de la Ley 14/1994, de | de junio.
2 Nuamero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2.b), de la Ley 1471994, de | de junio.
3 Namero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2.¢), de la Ley 14/1994, de 1 de junio.
4 Numero de contratos realizados de acuerdo con el articulo 6.2.d), de la Ley 14/1994, de | de junio.



