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ganico de la Consegjeria de Politica Territorial, y
cualquier otra disposicién de igual o inferior rango
que se oponga a lo previsto en el presente Decreto.

Tgualmente quedan derogades el Decreto
166/1994, de 29 de julio, por el que se modifica el
Decreto 306/1991, de 29 de noviembre, y el Decreto
125/1994, de 1 de julio, por el que se crea el Conse-
jo Cartogrifico de Canarias y se dictan reglas de
normalizacién cartogrifica.

DISPOSICTION FINAL

La regulacién de las unidades administrativas
de 1a Conscjeria se efectuard por Orden departamen-
tal, previa autorizacién de la Presidencia del Go-
bierno en los términos de la Disposicidon Final Pri-
mera del Decreto 62/1993, de 13 de abril, de Rees-
tructuracion de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Canarias,

Consejeria de Sanidad
v Asuntos Sociales

965 DECRETO 104/1995, de 26 de abril, por el
que se crea la calificacion de " Entidad Co-
laboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres vy Hombres™.

La Ley 1/1994, de 13 de enero, sobre creacidn
del Instituto Canario de la Mujer establece entre sus
funciones la de mantener relaciones y cauces de
participacidn con otros entes y organismos gque en
razén de sus fines o funciones contribuyan a la con-
secucidn de los objetivos del Instituto, asi como la
de realizar campaiftas de sensibilizacién sobre la
problemadtica de las mujeres.

Las diversas entidades que conforman el tejido
social de la Comunidad Auténoma de Canarias pue-
den, indudablemente, coadyuvar en la tarea de la
consecucién de la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos de la vida
politica, econdmica, cultural y social de Canarias,
mediante la promocién de las condiciones que faci-
liten la igualdad de oportunidades entre sus propios
trabajadores y trabajadoras y la remocidén de los
obsticulos que impidan, en la prictica diaria de su
organizacidén empresarial, dicha igualdad entre las
personas que constituyen la misma.

La calificacidén que se regula en el presente De-
creto, consistente en una mencion honorifica por la
que se reconoce a una entidad privada la cualidad de
colaboradora en igualdad. de oportunidades entre
hombres v mujeres pretende impulsar el desarrollo
de medidas destinadas a lograr una participacién
mis equitativa de las mujeres y los hombres en la
tareas sociales y en las relacionadas con la produc-

cién de riqueza a través de acciones que, aplicadas
paulatinamente, eliminen las situaciones de desi-
gualdad en las que aGn hoy se encuentran las muje-
res en Canarias.

En su virtud, a iniciativa del Instituto Canario
de la Mujer y a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales, previa deliberacion del
Gobierno en su reunién del dia 26 de abril de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.- 1. Es objeto del presente Decreto la
creacion de la calificacién de “Entidad Colabora-
dora en Tgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres”, con el fin de incentivar las iniciativas
que puedan surgir en el ambito socio-laboral en
favor de la igualdad de oportunidades.

2. Podrdn optar a dicho reconocimiento aquellas
entidades privadas que desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Canartas y que realicen
actuaciones que propicien una mayor igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 2.- I. Las actuaciones a las que se
refiere el articulo anterior deberdn realizarse en el
ambito interno de Ia empresa o entidad a través de
medidas concretas destinadas al logro de la igualdad
entre las mujeres y los hombres, estableciendo los
medios necesarios para que las mismas sean efica-
ces en cuanto a resultados. Estas medidas pueden
complementarse con otras de proyeccion hacia el
exterior de informacién y difusién de la labor reali-
zada, as{ como de posible colaboracidn con los
Organismos que trabajan a favor de la Igualdad de
Oportunidades en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. Para la concesién del reconocimiento se to-
mardn en consideracidn especialmente aquellas
actuaciones dirigidas a:

a) Disefiar un plan de accidn positiva en la
empresa o entidad, con objetivos concretos, de mo-
do que todo el personal de la misma conozca su fi-
nalidad y el plazo en el que se pretende aplicar.

b) Desarrollar una pelitica de igvaldad de opor-
tunidades, en lo que conciernc a contratacion, pro-
mocién y formacion del personal.

¢} Formar al personal directivo en igualdad de
oportunidades, asi como a las personas que realizan
funciones de contratacién, seleccién y formacién
del personal.

d) Revisar, regularmente, los procesos de con-
tratacion, seleccidn y formacién para asegurarse de
que las medidas adoptadas se reflejan en la prictica.
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¢) Ofertar formacién cspecifica a las mujeres en
la entidad o empresa a fin de potenciar su promo-
ci6n con el fin de conseguir un mayor equilibrio en
la composicién de cuadros directivos.

f) Posibilitar la flexibilicad laboral de las traba-
jadoras y trabajadores con responsabilidades fami-
liares a fin de que puedan compatibilizar el trabajo
con dicha responsabilidad.

) Realizar campadias de informacion y sensibi-
lizacién que favorezcan la ignaldad de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

Articulo 3.- Las solicitudes podrin ser presen-
tadas por las entidades interesadas, directamente ©
por correo certificado, en el Instituto Canaric de la
Mujer.

Ademis podrin presentarse solicitudes en cual-
quicra de los registros sefialados en el art®. 3 del De-
creto 16471994, de 29 de julio. por ¢l que se adaptan
los procedimientos administrativos de la Comuni-
dad Auténoma a fa Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Regimen Juridico de las Admimistraciones
Pidblicas y del Procedimiente Administrativo Co-
min.

Articulo 4.- 1. El reconocimiento de entidad
colaboradora en igualdad de oportunidades se efec-
tuard, tras la tramitacién del oporturo expediente
mediantz Resolucion de la Dircecion del Instituto
Canario de la Mujer, contra la que cabe recurso
ordinario ante el Consejero competente ¢n materia
de servicios sociales,

2. Bl plazo maximo para resolver las solicitudgs
formuladas al amparo del presente Decreto serd de
tres mieses, a partir de la fecha de presentacidn de fa
salicitud, transcurrido el cual se entenderd desesti-
mada la peticidn si no recavera resolucion expresi.

Articulo 5.- 1. Bl reconocimiento de la cualidad
de entidad colaboradora Hevard aparejado la entrega
de un certificado y una placa acreditativos del mis-
mo y serd publicado en ¢l Boletin Oficial de Ca-
narias.

2. La entidad colaboradora podrd utilizar dicho
reconocimiento en cuantos elementos corporativos
de imagen considere oportunos, mientras lo manten-
ga vigente.,

Articulo 6.- 1. Anualmente, y a fin de gue con-
tintic vigente dicho reconocimiento, la entidad cola-
boradora habra de acreditar ante la Direccién del
Instituto Canario de la Mujer que continda realizan-
do acciones dirigidas a la igualdad de oportunida-
des.

2. Si la entidud colaboradora no acreditara su
actividad en cste campo o si se produjera algin
hecho contrario a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en su actuacion, dicho reconoci-
miento podrd ser revocado a todos los efectos.

3. La pérdida del reconocimiento podra iniciar-
se de oficio o a instancia de parte y serd acordada
por Resolucién de la Direccién del Instituto Canario
de 1a Muier, previa audiencia de la entidad colabora-
dora. La Resolucién serd publicada en el Boletin
Oficial de Canarias y contra ella cabe recurso ordi-
nario ante ef Consejero competente en materia de
servicios sociales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a la Direccidn del [nst-
tuto Canario de la Mujer para dictar las Resolucio-
nes necesarias para la aplicacion del presente
Decreto.

Segunda.- Fl presente Decreto entrard en vigor
al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dade en Arrecile de Lanzarote, a 26 de abril de
1993,

FI. PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuct Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE SANIDAD
Y ASUNTOS SOCIALLS.
Julio Bonis Alvarez.

1I. AUTORIDADES Y PERSONAL

Cposiciones ¥ cONCUrsos

Consejeria de Trabajo
v Funcién Pablica

966  ORDEN de 27 de abril de 1995, por la que
se hace publico el programa de temas para
el acceso, mediante promocion interna, del

personal funcionario de la Comunidad Au-
ionoma de Canarias perteneciente al Cuer-
po Auxiliar del Grupo D al Cuerpo Adminis-
trativo del Grupo C. a que se refieren las
Disposiciones Adicionales Primera v Segun-
da de la Ley de la Funcion Priblica Canaria.

La Disposicién Adicional Vigésima Segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, introducida por el
articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden



