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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Obras Pablicas,Vivienda y Aguas

703 ORDEN de 18 de abril de 1993, por la que se
dispone la sustitucion del Secretario General
Técnico durante su ausencia de Canarias.

De conformidad con lo dispuesto en tos articulos
17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurldico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, v 5.2
del Decreto Territorial 212/1991, de 11 de septiem-
bre, y a (in de mantener ¢l adecuado funcionamiento
de los servicios, en ¢l gjercicio de las facultades que
tengo atribuidas,

DISPONGO:

Suplir en el despacho de los asuntos ordinarios,
entre ¢l 19 v 23 de abril de 1995, ambos inclusive, al
Secretario General Técnico, por D. Manuel Aznar
Vallegjo, Letrado Departamental.

Santa Cruz de Tenerife, a4 18 de abril de 1995.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Rodolfo José Nunez Ruano.

Oposiciones y CORCUrsos
Conscjeria de Educacion, Cultura y Deportes

704 ORDEN de 17 de abril de 1995, por la que se
hace pablica la convocatoria para la reno-
vacion, con cardcter indefinido, en el ejercicio
de la funcion inspectora de los funcionarios
docentes nombrados por Orden de 19 de sep-

tiembre de 1989 v renovados por tres afios por
Orden de 22 de julio de 1992

Por concurse de méritos, convocado por Orden
de 24 de julio de 1989, cormreccion de ernrores de 4 de
agosto de 1989, y resuelto por Orden de 19 de sep-
tiembre de dicho afio, fueron nombrados Inspectores
Educativos por un periodo de tres afios. Transcurridos
los mismos, previa valoracion de la experiencia en la
funcién inspectora, conforme a la convocatoria hecha
por Orden de 10 de abril de 1992 y resuelta por Orden
de 22 de julio del mismo afio, se confirmé la continai-
dad en dicha funcidn inspectora por otro periodo de
tres afios a los funcionarios de carrera docente que
aparecen resefiados en ¢f apartado primero de la men-
cienada Orden.

Al cumplirse el sexto afio de ejercicio como Ins-
pectores Educativos se hace necesario proceder a la
convocatoria para quienes deseen continuar, por tiem-

po indefinido, en ¢l gjercicio de la funcidn inspectora,
sefialandose, al mismo tiempo, los criterios de valora-
cion y el procedimiento, de acuerdo, todo ello, a la
normativa vigente.

En consecuencia, esta Consejerfa de Educacién,
Cultura y Deportes, de conformidad con el Decreto
1301988, de 1 de agosto (B.O.C. n® 117, de 14.9.88),
de Ordenacidn de la Inspeceién de Educacion, y
demds disposiciones vigentes,

ACUERDA:

Convocar a los funcionarios de carrera docente
que accedieron a la funcidn inspectora por concurso
de méritos, resuelto por Orden de 19 de septiembre de
1989, y que han ejercido la misma de forma continua-
da durante seis afios, para que soliciten la permanen-
cia en el desempefio de puestos de la funcidn inspec-
tora por tiempo indefinido, previa valoracién positiva
del trabajo realizado, en su caso, conforme a las
siguientes bases:

Primera.- Sélo podran solicitar la renovacién a la
que se refiere la presente Orden, los Inspectores Edu-
cativos funcionarios de carrera docente, nombrados
por Orden de 19 de septiembre de 1989, renovados
por Orden de 22 de julio de 1992 y que se encuentren,
por tanto, en el sexto affo de gjercicio de la funcidn
inspectora.

Los funcionarios a los que se refiere el parrafo an-
terior y deseen contmuar por tiempo indefinido en la
funcidn wnspectora, deberdn solicitarlo al Consejero de
Educacion, Cultura y Deportes segin ¢l modelo que
se sefiafa en el anexo [ de esta convocatoria, en el
plazo de un mes, contado a partir de 1a fecha de publi-
cacidn de fa misma. Las instancias y documentos ane-
xos podrin presentarse en el Registro General de la
Consgjeria de Educacidn, Coltura v Deportes, calie
Carlos 1.R. Hamilton, 14, 12, Edificio Mabell, Santa
Cruz de Tenerife, en las Direcciones Territoriales de
Educacion u Oficinas Insulares de Educacion, en su
caso, 0 en cualguiera de las dependencias a las que
hace referencia el articulo 3 del Decreto 164/1994, por
el que se adaptan los procedimientos adrmimstrativos
de fa Comunidad a la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Segunda.- La valoracion del trabajo realizado se
basara:

1. En el informe de la Inspectora General de Edu-
cacion; en los informes de los Directores Territoriales
de Educacién de Santa Cruz de Tenerife y de Las
Palmas, y en los informes de los Inspectores Coor-
dinadores correspondientes.

2. En la Memoria presentada por el interesado,
basada en un andlisis del funcionamiento del Servicio
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de Inspeccién en el sistema educativo y alternativas
para su mejora; y en la enumeracién de las ac-
tuaciones como Inspector Educativo.

3. Y en otros aspectos complementarios, tales co-
mo cargos desempenados, titulaciones, cursos de per-
feccionamiento y publicaciones.

Tercera.- Ia Comisién de Valoracién podra reali-
zar enfrevistas con cuantos aspirantes considere opor-
tuno para precisar su juicio en la valoracién de los
diferentes aspectos mencionados, especialmente de la
Memoria.

Cuarta.- Los informes a que se hace referencia en
la base segunda, apartado |, contemplarin fundamen-
talmente los aspectos que se sefialan a continuacion,
analizados anualmente conforme a los Planes de
Trabajo.

1. Informe de la Inspectora General:

a) Adecuacidn de los informes presentados a los
Centros Directivos y/o a la Inspeccién General de
Educacidn.

b) Celeridad y rigor en la cumplimentacion de los
formularios solicitados.

¢) Acertada intervencion en las actuaciones in-
cidentales, inclusive las gue no hayan motivado infor-
me;

- Deteccién rapida de incidentes y comunicacion,
seguin gravedad, al Inspector Coordinador y/o
Inspectora Genera! de Educacién, con la maxima ur-
gencia.

- Visita o visitas realizadas a los centros.

- Asesoramiento dado a la comunidad educativa,
especialmente al Director del centro y cargos directi-
vOS.

- Busqueda de soluciones y resolucion del proble-
ma, si estd a su alcance, sin traslado injustificado a
otras instancias; elevando informe a la superioridad,
en su caso, con estudio de la situacion, sugerencias de
distintas soluciones, si las hubiere, de modo que no se
trate de comunicar lz simple constatacion del hecho,
salvo que asi se requiera.

- Levantamiento de acta, si fuere necesario, con
requerimiente, adveriencias o apercibimiento, si pro-
cediera.

d} Capacidad de relacion con los distintos secto-
res educativos, con especial apreciacion de la labor de
arbitraje:

- Reuniones con directivos, profesores en general,
alumnos y sus padres, personal no docente, etc.

- Encuentros y reuniones o entrevistas, en su caso,
con representantes de Corporaciones locales u otras

instituciones, Asociaciones de Padres de Alumnos,
Asociaciones de Alumnos, elc,

e) Trabajo en equipo:

- Participacion en grupos de trabajo.
- Eficacia de las visitas a los centros.

) Grado de eficacia en las visitas.

g) Calidad e interés de estudios, andlisis de datos
estadisticos, dictdmenes y trabajos monogrificos, en
general, presentados por propia iniciativa o en res-
puesta a lo solicitado.

h) Acertada propuesta de agrupamiento de alum-
nos, relaciones de puestos de trabajo, plantillas .y de
personal, en general, conforme a las instrucciones re-
cibidas, que permita, por ser ajustada, cubrir las nece-
sidades vy, al mismo tiempo, ahorrar recursos.

i) Cualquier otro aspecto conternplado en disposi-
ciones vigentes o en Planes de Trabajo.

2. Informe de los Directores Ternitoriales de Edu-
cacion:

a) Adecuacidn de los informes presentados al
Director Territorial de Educacién correspondiente.

b) Grado de colaboracién en la resolucion de pro-
blemas que hayan afectado a la Direccién Territorial
de Educacion, en aspectos propios de la funcién ins-
pectora, y eficacia demostrada en dicha actuacién.

¢) Capacidad de relacién con los diferentes drga-
nos y unidades de la Direccidn Territorial de
Educacion, y de coordinacion en el tratamiento de los
diferentes asuntos comunes.

d) Acierto en las propuestas que implican asigna-
cidn de recursos a los centros en el marco de austeri-
dad del gasto piblico.

¢) Control de partes de asistencia a clase del pro-
fesorado y supervisidn del cumplimiento de la jornada
escolar por el mismo.

N Capacidad de observacion, seguimiento y
actuacién ripida, con respecto a ios centros, evitando
tos conflictos.

2) Iniciativas adoptadas para disminuir las disfun-
ciones en los centros: elevados indices de absentismo
de alumnos y/o profesores, desviaciones significativas
en los poreentajes de evaluacion de alamnos, etc.

h) Fomento de medidas en aplicacién de la
L.ODE., LLOGSE. y demas disposiciones genera-
les, tales como asociaciones, equipos directivos,
orientacion, etc.
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3. Informe de los Inspectores Coordinadores:

a) Grado de cumplimiento de las obligaciones
como funcionario de carrera (deberes referidos a la
jornada de trabajo, respeto y obediencia a autoridades
y superiores, eic.).

b) Grado de realizacién de las actividades previs-
tas en los Planes de Trabajo que le han sido asignadas:

- Cumplimiento.

- Actuacidn en plazo sefialado.
- Adecuado tratamiento.

- Rigor.

- Ete.

Quinta.- La Memoria presentada por el interesado
no podra sobrepasar, en modo alguno, incluidos indi-
ces, ntroduceidn, ete., los treinta y cinco folios, meca-
nografiados a doble espacio, considerdndose, consi-
guientemente, entre otros aspectos, la capacidad de
sintesis realizada.

Sexta.- Siempre que se refieran al periodo sujeto a
valoracion, la Comision correspondiente podra con-
siderar, de forma complementaria, otros aspectos,
tales como:

a) Cargos desempenados en el marco de la
Inspeccion Educativa.

b) Titulos académicos.
¢) Cursos de perfeccionamiento:

- Asistencia.

~ Aptitud.

- Ponencias e intervenciones.

- Organizacion y coordinacion,

d) Publicaciones:

- Publicaciones relacionadas con la funcion ins-
pectora.
- Otras publicaciones de interés educativo.

Séptima.- La documentacion justificativa de los
meéritos, sefialados en la base anterior, se presentard
Junto con la solicitud a que se hace referencia en la
base primera, conforme se establece en el anexo 11 de
esta convocatoria.

Octava.- La valoracién positiva del trabajo reali-
rado permitird el desempefio de puestos de la funcién
inspectora por tiempo indefinido, consecuencia de [a
especial capacidad y adecuacion a la funcién
inspectora del aspirante, que no se estima asi en quie-
nes reciban una valoracién negativa, por lo que ello
no necesariamente, implica la actuacion negligente
como funcionario de carrera, sujeta a responsabilidad
disciplinaria, asunto independiente de esta valoracion.

Novena.- La Comision de Valoracion se constitui-
ri dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes, celebrando cuantas sesiones sean necesa-
rias para elevar la propuesta al Consejero de Edu-
cacién, Cultura y Deportes, con la relacion de quienes
pueden desempefiar el puesto de funcién inspectora
por tiernpo indefinido.

Décima.- Los miembros de la Comisidn devenga-
ran las asistencias y dietas correspondientes, conforme
a lo establecido en el Decreto 124/1990, de 29 de
junio (B.O.C. de 16 de julio; ce. B.O.C. n® 129, de
15.10.90), sobre indemnizaciones por razon del Ser-
vicio, modificado por el Decreto 47/1992, de 3 de
abril (B.O.C. de 17 de abril).

Undécima.- La Comision de Valoracion estard
constituida por:

Presidente:
- El Viceconsejero de Educacion.
Vocales:

- Dos designados de entre los Directores Gene-
rales de Educacion.

- La Inspectora General de Educacion.

- Dos Inspectores Educativos, que hayan accedi-
do a la funcidn inspectora en convocatorias anteriores
a 1989,

Actuari de Secretario, con voz vy sin voto, un fun-
citonario de carrera con destino en la Inspeccién
Educativa.

La relacién de componentes de la Comision de
Valoracion se hard piblica en las Direcciones Territo-
riales de Educacién.

Duodécima.- La Comision emitird una propuesta
de valoracidon positiva o negativa, dentro del mes
siguiente a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicha propuesta se eleva-
rd al Consejero de Educacidn, Cultura y Deportes,
para que de acuerdo con la misma resuelva la presente
convocatoria.

Decimotercera.- Una vez hecha pablica la Orden
por la que se resuelva esta convocatoria, deberdn soli-
citar el reingreso provisional en el puesto docente
quienes hayan sido valorades negativamente, en el
plazo de diez dias, contadoes a partir de la publicacion
de dicha Orden, asignindoseles destino de oficio, en
caso contrario, y debiendo participar, asimismo, en el
primer concurso general de traslados que se celebre
para la obtencidn de destino definitivo, respetandose,
en ambos casos, el derecho preferente a la tocalidad
de su iltimo destino como docente.

Quienes hayan sido valorados positivamente,
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continuardn en el desempeifio de la funcién inspectora
por tiempo indefinido como Inspector Educativo, sin
que la renovacién lo sea para el cargo concreto que
efectivamente se ocupe dentro-de Ia Inspeccidén
Educativa, por lo que en medo alguno, se tendrd de-
recho a permanecer en el mismo en funcién de la
valoracion positiva.

Decimocuarta.- Contra la presente Orden que
pone fin a la vfa administrativa, cabe recurso conten-

poner en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de su publicacidn, previa la comunicacién al Excmo.
Sr. Consejero exigida en el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de abril de 1995.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,

cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso CULTURA Y DEPORTES,
del Tribunal Superior de Justicia de Cananas, a inter- José Mendoza Cabrera.
ANEXOTI
................................................................................. . Inspector de Educacidn con desting en .......ococveveevveevvevernrene, N2 de
Registro Personal ... . ¥ en el sexto afio de ejercicio en la funcién inspectora,
SOLICITA

Continuar en la [uncién inspectora por'tiempo indefinido, previa valoracién, de conformidad con lo previsto en la
Disposicidn Adicional Decimoquinta, n? 7, de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de 1a Ley de Medidas para
ta Reforma de la Funcién Publica, y con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del Decreto 130/1988, de | de

agosto, y demads disposiciones vigentes.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

ANEXOII

MERITOS COMPLEMENTARIOS OBTENIDOS .
DURANTE EL PERIODO SUJETO A VALORACION

1. CARGOS DESEMPENADOS EN EL MARCO
DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

2. TITULACIONES ACADEMICAS:

2.1. Titulo de Doclor.

2.2 Titulo de Licenciado, Ingenicro o Arquitecto distinto
del alegado para el ingreso en ¢l Cucrpo.

2.3, Premio extraordinario en el Doctorado.

2.4. Premio extraordinario en la Licenciatura.

3. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

3.1. Organizacién y coordinacion.
3.2. Ponencias ¢ intervenciones.
3.3. Aptitud.

3.4. Asistencia.

4. PUBLICACIONES:

4.1. Por publicaciones relacionadas con la funcidn inspectora.
4.2. Por publicaciones de interés educativo.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificacion oficial.

Fotocopia compulsada del titulo o documentos
Justificativos del mismo.

Certificacion acreditativa del organismo correspondiente.

Textos originales que las justifiquen, o
fotocopias compulsadas de los mismos.



