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de efectivos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias”, mediante con-
curso, puedan comparecer ante dicha Sala en el
plazo de nueve dias contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cidn.

A estos efectos se entienden interesados en
dicho procedimiento los licitadores que a continua-
cién se relacionan: Eritel, S.A.; Deloitte & Touche,
S.A. ¢ LG.S. Ingenieros, S.L.

Tercero.- Notifiquese personalmente la presente
Resolucién a los interesados mencionados.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de marzo de
1995 .- El Director del .C.AP, p.s., el Dircctor Ge-
neral de la Funcidn Publica (Orden de 27.5.94;
B.O.C. n? 67, de 1.6.94), Jaime Celso Rodriguez
Cie.

696 Instituto Canario de Administracion Piblica
(1.C.A.P).- Resolucion de 10 de marzo de
1995, del Director, por la que se convoca la
primera edicion del Curso Superior de
Administracion Piblica, Nivel 2.

Por Resolucidn de 3 de noviembre de 1993 del
Instituto Canario de Administracidn Pdblica, publi-
cada en ef Boletin Oficial de Canarias n® 154, de 6
de diciembre de 1993, se crearon diversos Cursos
figurando entre ellos ¢l Curso Superior de Admi-
nistracién Publica, concebido como un programa
Master en tres niveles que permita mediante ense-
nanzas modulares, abordar el estudio de téenicas
mnovadoras pero imprescindibles para quienes han
de constituir el vértice de una Administracién mdis
eficaz y moderna.

El Instituto Canario dc Administracién Publica
(1.C.AP), en aplicacion de lo previsto en la Reso-
tucidn mencionada, ha organizado dentro de su pro-
grama de actividades para 1995 y de acuerdo con
las caracteristicas que se sefialan en el anexo I de la
presente Resolucién, el Nivel 2 de la primera edi-
cion del Curso Superior de Administracién Péblica,
estando previsto la celebracién del Nivel 3 en el afio
1996 como continuacién de éste.

Por todo cllo, en uso de las atribuciones conferi-
das por el Decrete 131/1988, de 9 de septiembre,
resuelvo convocar el referido curso de acuerdo con
las siguientes

BASLES

Primera.- Requisitos de los participantes.

Podrin solicitar la asistencia a la primera edi-

cion del Curso Superior de Administracién Publica,
Nivel 2 (Cédigo Identificativo 1.A.P2.95), que se
convoca por la presente Resolucién, el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el personal que preste servi-
cios en las Corporaciones Locales canarias y el per-
sonal de Ja Administracion del Estado con destino
en la Comumnidad Auténoma de Canarias, funciona-
rios Grupo A y personal laboral Grupo 1, que hayan
realizado el Nivel 1, del Curso Superior de Ad-
ministracion Puiblica o la primera edicién del Curso
Superior de Directivos.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar cn el curso que se
convoca, deberdn presentar mstancia segiin modelo
que se acompana como anexo ! a esta convocatoria
en las oficinas del Instituto Canario de Admi-
nistracion Priblica, sitas en la calle Dr. Chil, 18, Las
Palmas de Gran Canaria, y en la Avenida de Anaga,
35, Edificio de Usos Multiples I, 52 planta, Santa
Cruz de Tenerife.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentactén de solicitudes por los
interesados serd de quince (15) dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias de la presente Resolucién.

Cuarta.- Seleccién de los participantes.

La seleccion de los participantes se realizard por
el Instituto Canario de Administracién Piblica en
base a los siguientes criterios:

a) Experiencia en puestos cuyas funciones se
asimilen al contenido del curso.

b) Antigiliedad en la tuncién publica y en el
puesto de trabajo.

c) Titulos y grades académicos, asi como cursos
de formacién y especializacién impartidos por
Instituciones Piblicas o Privadas.

Quinta.- Dercechos de inscripcién.

El curso que se convoca por la presente Reso-
lucion es de caricter gratuito, al contar el mismo
con financiacion del Fondo Social Europeo.

Sexta.- Pruebas de aprovechamiento.

La participacién y dedicacién de los alumnos se
valorardn mediante la realizacién de pruebas parcia-
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les o finales y de trabajos practicos de aplicacién de
los conocimientos adquiridos a lo largo del curso a
sus puestos de trabajo o por la realizacién de una
memoria o trabajo final.

Séptima.- Certificado de aprovechamiento.

Se otorgard certificado de aprovechamiento a
los alumnos que acrediten un buen conocimiento de
las materias objeto del curso. Una inasistencia supe-
rior al diez por ciento de las horas lectivas progra-
madas, cualquiera que sea su causa, imposibilitara
la expedicidén del certificado.

Octava.- Informacion adicional.

Se podrd solicitar informacidn adicional en las
oficinas del I.C.A.P, sitas en la calle Dr. Chil, 18,
Las Palmas de Gran Canaria, y en la Avenida de
Anaga, 35, Edificio de Usos Miuiltiples 1, 52 planta,
Santa Cruz de Tenerife, y llamando a los teléfonos
928/330136-330389 y 922/270505-270168 0 a los
fax 928/311832 y 922/285313,

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 1995.-
El Director del .C.AP, p.s., el Director General de
la Funcién Pablica (Orden de 27.5.94; B.O.C. n® 67,
de 1.6.94), Jaime Celso Rodriguez Cie.

ANEXOI

PRIMERA EDICION DEL CURSO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, NIVEL. 2

(Cdédigo ldentiticativo 1.A.P.2.95)

Objetivos generales del Curso Superior de Ad-
ministracién Publica: 1) Perfeccionamiento del per-
sonal de las Administraciones Piblicas con el fin de
mejorar la calidad de gestién y administracion. 2)
Incorporar en los participantes un nuevo modelo de
cultura de gestién administrativa en concordancia
con las metas finales de modernizacion, calidad y
eficacia promovidas desde la Administracién
Piblica y exigidas por los diferentes agentes socia-
les. 3) Optimizar y/o actualizar técnicas de gestion
para su aplicacion practica. 4} Analizar detallada-
mente las Organizaciones Publicas, su funciona-
miento, resortes y comportamiento humano, poten-
ciando la capacidad de andlisis/sintesis para afrontar
problemas complejos, favorecer los procesos creati-
vos y de generacion de alternativas,

Objetivos especificos del Nivel dos: impulsar
un disefio de formacién progresivo que responda
tanto a las necesidades de la organizacidn, como del
personal que trabaja a su servicio. Optimizar los

recursos humanos y materiales mediante la forma-
¢ioén en conocimientos, técnicas y habilidades que
favorezcan un mejor desarrollo de las funciones
desempenadas.

Metodologia: de cardcter dindmico y activo,
con la presencia de los alumnos en el aula de forma
discontinua (tres dias al mes), impartiéndose los
contenidos mediante la alternancia de sesiones ted-
ricas y pricticas y con la entrega del material didac-
tico previamente a los alumnos para su discusion en
clase. Asimismo, se contempla el trabajo en peque-
flos grupos con el fin de fomentar la cooperacion y
la puesta en comun entre los miembros que foren
parte de ellos.

Duracién: 100 horas, mis las dedicadas a mo-
dulos instrumentales.

Nimero de plazas: 20-25.

Lugar y fecha de celebracién: en Las Palmas de
Gran Canaria y cn Santa Cruz de Tenerife, un
maodulo al mes (tres dias al mes), comenzande en el
mes de mayo de 1995,

Horario: a determinar.

Derechos de matricula: subvencionado por el
FSE.

MODULO !
DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Programa:
- Caracteristicas del sistema de funcidn piiblica.
Andlisis de los nuevos Reglamentos sobre provision

de puestos e ingreso y situaciones administrativas,

- Sistema retributivo de las Administraciones
Pablicas.

- Coordinacién administrativa.

- Contratacion laboral en las Administraciones
Publicas. Ordenacion de Ia negociacién colectiva en
la Administracion.

- Planificacién de recursos humanos.

- Motivacion y satisfaccién en el trabajo.

- Caracteristicas del sisterna de relaciones labo-

rales. Las relaciones laborales en las Adminis-
traciones Pubhicas.
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- La negociacién colectiva en ia Administracién
Piblica.

- Técnicas de negociacidn. La articulacidn de la
negociacion en la Administracién Piblica. Acuerdo
de 15 de septiembre de 1994.

MGDULO 11

CANARIAS Y LA UNION EUROPEA

Programa:

- La Unién Europea. El Tratado de la Unidn
Europea. Las Instituciones de la Union Europea.

- El Derecho comunitario europeo. La aplica-
cién del Derecho comunitario.

- Las politicas comunitarias.

- Politicas comunitarias de especial interés para
la Comunidad Auténoma Canaria.

- Las politicas regionales.

MODULO 111

TECNICAS GERENCIALES

Programa:

- Caracterf{sticas del trabajo de los directivos pi-
blicos.

- Analisis de problemas y toma de decisiones.
- La gestion eficaz del tiempo.

- Procesos de innovacién. El directivo como
“agente del cambio™.

- Liderazgo situacional. Estilos de liderazgo.
Formacién y direccién de equipos.

- Técmicas de negociacidn, Gestidn de ano-
malias.
MODULO 1V
PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA
Programa:

Primera parte: el proceso presupuestario en las
Administraciones Pablicas.

- Aspectos formales y legales del proceso presu-
puestario.

- Vinculacién de créditos y modificaciones pre-
supuestarias.

- El proceso de negociacion presupuestaria.

- Aspectos téenicos del proceso de elaboracién
presupuestaria.

Segunda parte: analisis financiero aplicado a las
Administraciones Padblicas.

- Marco conceptual basico.

- Financiacién de las Administraciones Pu-
blicas.

- Andlisis de la estructura de gastos.
- Anailisis de los resultados presupuestarios.

- Andlisis del endeudamiento.
- Andlisis de ratios.

MODULO v

GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA
Programa:

- Descentralizacion administrativa y sistemas de
control de gestidn,

- Diferentes tipos de control de gestion.

- Usuarios principales de los sistemas de control
de gestion.

- Los sistemas de informacién en el control de
gestion,

. MODULOS INSTRUMENTALES

Informdtica para directivos; Seminario en un
centro de formacién de la Comunidad Europea, con
la finalidad de conocer diversos modelos de organi-
zacién y gerencia en otras Administraciones Pu-
blicas europeas.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
CINSTITUTO CANARIC
DE ADMINISTRACION PUBLIC A
Consejeria de Trabaio y
funcion Pubhca
i.- CURSO QUE SE SOLICITA
t Codigo | echa del curse
2 - DATOS PERSONALES
Primer Apelhdo Sepundo Apelhido
Nombre DN
Domicilto Paricular {catle v numero) ‘ cr
Frovincia: Monicipie \ Telcion:
1.- DATOS ADMINISTRATIVOS
A PERSONAL FUNCIONARIO
Cuerpor o Grupo de pertenencia (en active) Fecha mgeso
Puesto de trabajo astual; Lrenonmnacion Nvel Fecha nombramaente
Centro hrecuvo Urganismu
Inreccion pucsto trabajo’Provincial Mumcipor Fax: Tino Lt
- FERSORAT LANGEAL
{nupo Carcgona Fecha ingresu
fuesio de § rabajo actual: Centro inrective Cr panismo
Direccion del puesto de trabayo actual (caile y n'y Pravincial/ Municipio FAN Tine b
1- FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL PUESTO DE TRABAIO ACTUAL

Declaro, por mi honot. ser <icrtos cuantos datos figuran en la presente solicitud

...................................................... A de e de 199

Conforine. El Superior Jerarquico Directo

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (L.C.AP.).



