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Los derechos de examen, que se fijan en la can-
dad de mil quinientas (1.500) pesetas, serdn satis-
chos por los aspirantes al presentar la instancia.
wciéndolos efectivos en la Tesoreria de la Corpo-
cion. Si se utilizara el procedimiento previsto en
art®. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
| importe de estos derechos podrd efectuarse
iediante giro postal o telegrifico, haciéndose cons-
r esta circunstancia en la instancia. Dichos dere-
hos no podrin ser devueltos mas que en el caso de
o ser admitido al concurso por falta de alguno de
s requisitos exigidos para tomar parte en el mis-
10.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la
>cha de terminacidn del plazo previsto en la convo-
atoria para la presentacion de instancias, se publi-
ard en el tablon de anuncios de la Corporacién, la
sta de admitidos y excluidos, concediéndose un
lazo de quince dfas para reclamaciones, a tenor del
rt2. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn acepta-
as o rechazadas en la Resolucion por la que se
pruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en
1 tablén de anuncios de la Corporacién.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso estard
onstituido en la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporaciéon o miembro de
a misma en quien delegue.

Vocales:

a) Los portavoces de los cuatro grupos politicos
le este Ayuntamiento.

b) El Secretario de la Corporacion.
¢) Un representante de los trabajadores.

Secretario: un funcionario técnico de Adminis-
rracion General, salvo que recabe para si estas fun-
ciones el Secretario de la Corporacion.

Se designardn suplentes para el Secretario y Vo-
cales del Tribunal, que asumirdn, en su caso, las
funciones de los titulares respectivos, efectudndosc
dichas sustituciones con cardcter no delegable.

La designacién de los miembros del Tribunal se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asf como en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion.

E! Tribunal no podrai constituirse ni actuar sin In

asistencia de mds de la mitad de sus miembros titu-
lares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo e intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art?. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, notificando-
lo a la Autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

Fase de concurso: consistira en la valoracion
por el Tribunal de los méritos de los aspirantes.
valordndose los siguientes méritos:

I. Haber prestado servicios, en esta u otras
Corporaciones u Organismos Publicos, en la plaza a
la que se pretende acceder: 2,40 puntos por cada
ao de servicio prestado, a razon de 0,20 puntos por
mes. con un maximo de 12 puntos.

2. Haber prestado otros servicios en esta u otras
Corporaciones u Organismos Publicos, 1,20 puntos
por cada afio de servicio prestado, a razén de 0.10
puntos por mes, con un maximo de 4 puntos.

Séptima.- Caliticacion de los ejercicios.

La calificacion definitiva estard determinada
por las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso. En caso de empate en el orden de la cali-
ficacion, éste se establecerd atendiendo a la mayor
edad de los aspirantes.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion
de documentos y propuesta de candidatos.

El Tribunal publicard las relaciones de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
¢stos el numero de plazas convocadas.

La relacién de aprobados serd elevada por el
Tribunal a la Presidencia de la Corporacion para que
proceda a la contratacién del candidato pertinente.
Al mismo tiempo. remitird a dicha Autoridad el Ac-
ta de la Gltima sesién del Tribunal en la que habrin
de figurar, por orden de puntuacién, todos los aspi-
rantes que excedieren del niimero de plazas convo-
cadas.

Los aspirantes propuestos presentaran. en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en
el concurse se exigen en la base segunda. y que son:



