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Oposiciones y concursos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1248 ORDEN de 6 de julio de 1994, por la que se
incluye a Diia. Margarita de los Angeles
Martin Gopar en la Orden de 31 de agosto
de 1993, que aprueba el expediente del pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden
de la Consejeria de Trabajo y Funcion Pu-
blica de 20 de mayo de 1992, para ingreso
en el Cuerpo de Maestros (B.O.C. n® 122, de
22.9.93).

Vista la Sentencia 919/93 dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias de fecha 1 de diciembre
de 1993, recaida en el recurso n® 1.195/92 seguido a
instancia de Diia. Margarita de los Angeles Martin
Gopar.

Por Orden de 8 de abril de 1994 (B.O.C. de 4 de
mayo) la Consejeria de Educacién, Cultura y De-
portes hizo publica la ejecucién de la Sentencia
919/93, por la que se le reconocia el haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 20
de mayo de 1992 (B.O.C. de 21 de mayo), de la
Consgjeria de Trabajo y Funcién Publica.

Por Resolucién de 15 de junio de 1994, de la
Direccién General de Personal, se la nombra funcio-
naria en préacticas asi como se publica la exencién
de la fase de evaluacién en virtud de la Orden de 20
de mayo de 1992, de la Consejeria de Trabajo y
Funcién Pablica.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de las atri-
buciones conferidas,

ACUERDA

Incluir a Dfia. Margarita de los Angeles Martin
Gopar en el anexo 1 de la Orden de 31 de agosto de
1993 (B.O.C. de 22 de septiembre), por la que se
aprueba el expediente del procedimiento selectivo
convocado por Orden de 20 de mayo de 1992, para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Contra la presente Orden cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses
desde su publicacidn, previa la comunicacion exigi-
daen el art®. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera

interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de julio de
1994.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.

1249 RESOLUCION de 13 de julio de 1994, de la
Direccion General de Personal, por la que
se determina el procedimiento de cobertura
de sustituciones en Centros piiblicos de En-
seiianzas Medias, Artisticas y de ldiomas de-
pendientes de esta Consejeria.

Con la finalidad de garantizar la continuidad de
la labor docente en los Centros publicos de Ense-
fianzas Medias, Artisticas y de Idiomas pertenecien-
tes al dmbito de gestién de la Comunidad Auténoma
de Canarias en lo que respecta a la cobertura de sus-
tituciones de caricter temporal durante el préximo
curso escolar 1994/95, y con el objeto de unificar el
régimen de funcionamiento de las listas de sustitu-
ciones, cualquiera que sea la convocatoria por la
que se haya efectuado la incorporacién a las mis-
mas, esta Direccidén General de Personal ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aquellos integrantes de las listas for-
madas en la Consejerfa de Educacion, Cultura y De-
portes para cubrir posibles sustituciones de cardcter
temporal en Centros publicos de Ensefianzas Me-
dias, Artisticas y de Idiomas en el dmbito de gestién
de la Comunidad Auténoma de Canarias durante el
curso escolar 1994/95, cualquiera que sea la convo-
catoria por la que se incorporaron a las nismas, que
sean nombrados, por primera vez en dicho curso
funcionarios interinos de sustitucion, deberan acre-
ditar, ante la Direccién Territorial u Oficina Insular
correspondiente, en el plazo de tres dfas a partir de
su incorporacién efectiva al Centro de destino, en la
forma que a continuacién se expresa, que reunen los
requisitos exigidos para que dicho nombramiento
adquiera eficacia administrativa y econémica:

1.1. Certificado médico oficial, expedido por fa
Unidad Médica de la Direccién Territorial de Edu-
cacion correspondiente, en el que conste que no pa-
dece enfermedad ni defecto fisico que le impida
ejercer la docencia. En las islas no capitalinas se
admitird certificado médico oficial.

1.2. Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado en virtud de expediente disciplinario
de ningtin Cuerpo de la Administracién del Estado,
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Institucional, Auténoma o Local, y de no hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones pudblicas.

1.3. Documentacién acreditativa en materia de
incompatibilidades:

a) Si el profesor nombrado no se encuentra en
ninguna de las situaciones descritas en los apartados
b), c) y d) siguientes, deberd presentar declaracion
Jurada o promesa de no desempefiar otro puesto o
actividad en el sector publico delimitado en el ar-
ticulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizar actividad pri-
vada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, asi como de no percibir pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social, pabli-
co y obligatorio.

b) Si el participante nombrado se encuentra
desempefiando otro puesto -del sector ptblico que,
con arreglo a la Ley 53/1984, resulte incompatible
con aquel para el que haya sido designado por esta
Direccién General, deberd presentar un documento
de opcidn por este dltimo, si efectivamente desea rea-
lizar la sustitucién temporal. En defecto de opcion
expresa, se entenderd que opta por el nuevo puesto.

c) Si el participante nombrado se encuentra
desempeifiando otro puesto del sector publico sus-
ceptible de compatibilidad con aquel para el que
haya sido designado por esta Direccion General, de-
berd presentar escrito instando la autorizacion de
compatibilidad.

d) Si el participante nombrado ejerce activida-
des profesionales, laborales, mercantiles o industria-
les fuera de las Administraciones Pliblicas, deberd
presentar la Resolucién de la Direccién General de
la Funcién Publica por la que se haya reconocido la
compatibilidad o, en su defecto, copia del escrito
por el que se haya instado tal reconocimiento con
caracter previo al nombramiento.

Segundo.- Asimismo, deberd presentarse la si-
guiente documentacidn, en el mismo plazo y ante
las mismas dependencias administrativas:

2.1. Cartilla de afiliacién a la Seguridad Social,
si la posee.

2.2. Nimero de cuenta corriente y datos de la
entidad bancaria por la que desea percibir sus habe-
res.

2.3. Dos fotocopias del D.N.I. y del N.LF.

2.4. Fotocopia compulsada del titulo académico
alegado para su inscripcién en esa especialidad.

2.5. Fotocopia del telegrama con la notificacion
de nombramiento.

Tercero.- En los nombramientos subsiguientes
que se realicen en el mismo curso en un Centro de
la misma provincia, bastard que se presente, en el
mismo plazo, la documentacion a que se hace refe-
rencia en los apartados 1.2 y 1.3 mencionados, salvo
que la Administracién estime oportuno la presenta-
cidn del correspondiente certificado médico.

Cuarto.- La eficacia administrativa y economica
de la toma de posesion en el destino adjudicado
estard condicionada a que, en el plazo senalado, se
acredite que se rednen los requisitos a los que se
hace referencia en el apartado primero de ia presen-
te Resolucion.

Quinto.- Los nombramientos se realizardn, para
cada Cuerpo y especialidad, por el orden de derecho
expresado en las correspondientes listas y de acuer-
do con los dmbitos de prestacién de servicios solici-
tados.

Sexto.- Excepcionalmente, la Direccién General
de Personal podra nombrar sustitutos atendiendo
prioritariamente al criterio de la titulacion y especia-
lizacién adecuada, cuando previamente lo haya soli-
citado de forma justificada el Director del Centro
afectado, en razén de las especiales caracteristicas
de determinadas ensefianzas y para asegurar una
mejor prestacidn del servicio educativo.

Séptimo.- Asimismo, cuando las necesidades
del servicio lo requieran y con el fin de cubrir deter-
minadas sustituciones con cardcter urgente, la Ad-
ministracién podra ofertar la cobertura de las mis-
mas a participantes inscritos en otra especialidad.,
dandoles la opcién a permanecer como interinos de
sustitucion en la nueva especialidad, si poseen la ti-
tulacion exigida para la misma.

Octavo.- La toma de posesion en un destino co-
rrespondiente a una determinada especialidad su-
pondrd la exclusién automatica del interesado en las
listas de las demds especialidades en las que figure
inscrito, permaneciendo exclusivamente en aquella
donde tomd posesion, excepto en los casos contem-
plados en el apartado precedente, en cuyo caso
podrd optar entre continuar en su situacién anterior
o permanecer tnicamente en la lista de la especiali-
dad donde haya tomado posesion.

Noveno.- El participante designado deberd to-
mar posesion, ante el Director del Centro correspon-
diente, en el plazo de dos dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la recepcidn de la noti-
ficacién por el interesado, si su residencia habitual
se encuentra en una isla diferente a aquella en la que
radique el citado Centro; en el caso de hallarse en la
misma isla, el plazo se establece en veinticuatro
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horas contadas a partir de la recepcion de la citada
notificacién.

Décimo.- Dada la urgencia necesaria para cubrir
las sustituciones que se produzcan y con el fin de
garantizar la continuidad de la labor docente, los
nombramientos se notificardn indistintamente a los
interesados mediante los siguientes procedimientos:

10.1. Telegrama oficial dirigido al domicilio
que conste en la instancia de participacion.

10.2. Publicaci6n diaria en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales y Oficinas
Insulares de Educacién de la relacién de nombra-
mientos efectuados.

10.3. Comunicacién telefénica por el Centro de
destino o la Direccién General de Personal.

Undécimo.- Si el interesado no se presenta en el
plazo sefialado, el Director del Centro afectado, tras
confirmar su renuncia o imposibilidad de localiza-
¢ién, lo comunicard por via de urgencia a la Di-
reccién General de Personal, resultando aquél ex-
cluido de todas las listas en las que figure y desig-
nandose al siguiente participante.

Duodécimo.- Desde el momento de la toma de
posesion el interesado debera aceptar la jornada y el
horario que se le asignen, de acuerdo con las dispo-
siciones establecidas, quedando sometido a la nor-
mativa reguladora del régimen de los funcionarios
publicos docentes interinos de sustitucion y, en con-
creto, a la Ley 53/1984, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades serd considerado falta grave o muy
grave conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria.

Decimotercero.- Quienes se encuentren com-
prendidos en las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos para cubrir sustituciones y hayan prestado
servicios durante el curso 1993/94 o anteriores, no
habiendo sido excluidos de aquéllas, deberdn parti-
cipar inexcusablemente en el procedimiento para la
adjudicacion de destinos provisionales para el curso
1994/95, convocado por Resolucion de 14 de junio
de 1994 (B.O.C. de 27).

Decimocuarto.- Quienes se encuentren com-
prendidos en las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos para cubrir sustituciones no hayan sido
nombrados durante el curso 1993/94 o anteriores y
deseen confirmar su disponibilidad para el curso
1994/95, deberdn participar inexcusablemente en la
convocatoria que se haga piblica por la Direccion
General de Personal a tal efecto.

APLAZAMIENTO EN EL NOMBRAMIENTO PARA
EL CURSO 1994/95

Decimogquinto.- 15.1. Aquellos integrantes de
las listas que, con anterioridad a la notificacion de
su nombramiento como interino de sustitucion, co-
muniquen por medio de instancia dirigida a la Di-
recciéon General de Personal junto con la documen-
tacién acreditativa, su deseo de aplazar dicho nom-
bramiento en el curso 1994/95 por hallarse en algu-
na de las situaciones excepcionales que se contem-
plan a continuacion, podran conservar su nimero de
orden en las listas correspondientes:

a) Servicio militar o prestacion social sustitutoria.
b) Cargo publico.
¢) Enfermedad.

d) Permiso por cuidado de un hijo menor de tres
afos a su cuidado: sélo podra solicitarse hasta el
final de cada curso y previamente a la concesion de
destino, salvo que se desee disfrutarlo a continua-
cién del permiso por maternidad, en cuyo caso se
exigird una antelacién minima de quince dias.

¢) Permiso por razones de estudios: deberd soli-
citarse antes del 1 de septiembre, por un curso com-
pleto y su concesion se entenderd siempre subordi-
nada a lo dispuesto en la convocatoria de licencias
por estudios para los funcionarios de carrera docen-
tes y a las necesidades del servicio educativo.

15.2. Los integrantes de las listas que no solici-
ten el aplazamiento con anterioridad a la notifica-
cién de su nombramiento como funcionario interino
de sustitucién, en las condiciones establecidas, y no
hagan efectivas su toma de posesion y su Incorpora-
cion al Centro correspondiente, quedardn excluidos
de todas las listas en las que figuren inscritos.

15.3. Asimismo, deberan comunicar por igual
procedimiento a la Direccién General de Personal el
término de la situacién que motivé dicho aplaza-
miento. lo cual, en ningin caso, implicard menosca-
bo de los derechos que hayan podido adquirir los
otros participantes incluidos en las listas que hubie-
ren realizado sustituciones en ese periodo.

15.4. Si la situacién excepcional que motivo el
aplazamiento continuara en cursos sucesivos, el in-
teresado debera reiterar la solicitud antes del 10 de
septiembre del curso escolar correspondiente; si no
lo reiterase, se entenderd su disponibilidad para rea-
lizar sustituciones.

Decimosexto.- Corresponde a la Direccion Ge-
neral de Personal resolver cualquier duda o recla-
macién en orden a la interpretacion de la presente
Resolucion.



