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32) Que no ha recibido ayudas o subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias para el mismo destino, o de

haberlas recibido, ha procedido a la justificacion de las mismas.

42) Que asi mismo ha justificado, de haberlas recibido, las subvenciones o ayudas recibidas para idéntico fin de cualquier

otra Administracion.

5%) Que se compromete a aportar todos y cada uno de los documentos probatorios que se soliciten por la Consejerfa de

Presidencia y Turismo, o los datos adicionales que sc le requiera.

62) Que acompaiia a la presente solicitud los documentos exigidos por el articulo 8 de la citada Orden.

Por todo lo que,

SOLICITA

Que le sea concedida la subvencion prevista en la referida Orden cn los términos y en la cuantia que le corresponda.

Lugar, fecha y firma.

1065 ORDEN de 5 de julio de 1994, por la que se
corrige error de la Orden de 15 de junio de
1994, relativa al plazo de presentacion de
documentacion para la participacion en el
Fondo de Saneamiento y Mejora de las

Haciendas Municipales Canarias (B.O.C.
n°78, de 27.6.94).

Examinado el expediente tramitado para la
determinacion del plazo de presentacion de docu-
mentacién para participacion en el Fondo de Sa-
neamiento y Mejora de las Haciendas Municipales
Canarias.

Visto que en la Orden de la Consejeria de Pre-
sidencia y Turismo de 15 de junio de 1994, sobre
determinacién del indicado plazo, en el apartado
primero de su parte dispositiva se expresa como
vencimiento del plazo el previsto en la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 39/1992, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1993, para la confeccién y remisién de la liquida-
cién del presupuesto de 1993 a la Administracion
del Estado y la Comunidad Auténoma, cuando en
realidad el plazo viene previsto en la Disposicion
Transitoria Novena de la indicada Ley 39/1992.

En el ejercicio de la competencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

A los efectos de la participacién en el Fondo de
Saneamiento y Mejora de las Haciendas Municipa-
les Canarias, el vencimiento del plazo para presen-
tar la documentacién a que se refiere la Orden de la
Consejeria de Presidencia y Turismo de 15 de junio
de 1994, es el previsto en la Disposicién Transitoria
Novena de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 1993, para
la confeccién y remisién de la liquidacién del presu-
puesto de 1993 a la Administracién del Estado y la
Comunidad Auténoma.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 1994.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y TURISMO,
Miguel Zerolo Aguilar.

Consejeria de Trabajo
y Funcion Piblica

1066 RESOLUCION de 21 de junio de 1994, de lu
Direccion General de Trabajo, por la que se
hace publico Acuerdo de la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art®. 90, nimeros 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto 661/1984, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias, en materia de
trabajo respectivamente, y el Decreto 230/1993, de
29 de julio, del Reglamento Organico de la Con-
sejeria de Trabajo y Funcién Publica, esta Direccién
General

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro
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Oficial de Convenios Colectivos con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depésito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de junio de
1994 .- El Director General de Trabajo, José Luis
Gonzilez Moure.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de mayo de
1994, en la Sala de Juntas de la Consejerfa de Tra-
bajo y Funcién Publica, reunidas las representacio-
nes de la Administracién y del Comité Intercentros
y en relacién con la negociacion colectiva,

ACUERDAN:

Primero.- Prorrogar la vigencia del 11l Convenio
Colectivo Unico del Personal Laboral de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (B.O.C. de 6 de febre-
ro de 1992), hasta el 31 de mayo de 1995, a excep-
cién de:

Articulos: 1, 2, 32, 33, 35, 40, 43 y 46.

Disposiciones Transitorias: Segunda, Tercera y
Cuarta.

Disposiciones Adicionales: Cuarta, Sexta y Oc-
tava.

Anexos: II, IV, V, VI y VIL

Sustituyéndose por la redaccién que figura en el
apéndice.

Segundo.- Con efectos de 1 de enero de 1994,
las actuales categorfas profesionales se unifican se-
gun se indican en el anexo II del Convenio Co-
lectivo, siendo las subrayadas las categorias profe-
sionales en las que se unifican las que se encuentran
a continuacién,

Se establecen cinco grupos retributivos, cada
uno con su denominacién genérica y la titulacion re-
querida, indicadas en el citado anexo II. En adelante
cualquier necesidad de creacién de una nueva cate-
goria serd remitida a la Comisién Asesora de Plan-
tillas quien estimara su inclusién bajo alguna de las
denominaciones existentes o la creacién de una nue-
Vva, en cuyo caso procederd a su definicion.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma
del presente acuerdo se establecerd por una Co-
misién integrada por cuatro miembros en represen-
tacién de la Administracién y cuatro miembros en
representacién del Comité Intercentros, la defini-
cioén de funciones de las categorfas profesionales in-
dicadas en el anexo II sobre unificacion de categori-
as profesionales, procediendo asimismo a establecer
los requisitos de titulacién especificos. A tal fin en
el acto de la firma del presente acuerdo se designa-
rdn los integrantes de dicha Comisién.

Asimismo se faculta a dicha Comisién para que
pueda acordar posibles unificaciones o modificacio-
nes de categorias bien derivadas de culminar el en-
cuadramiento, informdticos (Grupos I1I, IV, V), o
situaciones no previstas en el presente acuerdo. Los
acuerdos que se adopten se remitirdn a la Direccién
General de Trabajo para su registro, depdsito y pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Hasta la publicacién de las nuevas definiciones
y funciones de categorias serdn de aplicacién, para
las categorias que se ostentan actualmente, las que
se recogen en los convenios de procedencia, aque-
llas que hayan sido acordadas entre las Coordina-
doras y las Consejerfas correspondientes, y €n su
defecto, las que se vinieran realizando a la entrada
en vigor del presente acuerdo, debiendo ser andlo-
gas a las que existen en otros departamentos del
Gobierno.

Tercero.- En relacion con la provision de vacan-
tes de personal laboral derivada de la Oferta Piblica
de Empleo de 1992, aprobada por Decreto 99/1 992,
de 11 de junio (B.O.C. n® 79, de 17.6.92), seguird su
tramitacion correspondiente toda vez que se inicia
dicha provisién con la convocatoria del concurso de
traslado por Orden de la Consejeria de Trabajo y
Funcién Piblica de 9 de noviembre de 1992
(B.O.C.n? 159, de 18.11.92).

Cuarto.- Remitir a la Direccion General de
Trabajo para su registro, depésito y publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias el presente texto.

APENDICE QUE SE CITA
Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién al per-
sonal que con relacién juridico-laboral presta sus
servictos en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténo-
mos, excluyendo expresamente del mismo al perso-
nal transferido del Insalud.

Se podrd adherir a este Convenio el personal de
las empresas puiblicas o cualquier otra persona juri-
dica dependiente de fa Comunidad Auténoma de
Canarias.
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Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, si bien sus efectos econdémicos se retro-
traerdn al primero de enero de 1993.

La vigencia serd hasta el 31 de mayo de 1995.

La cuantfa de los conceptos salariales que en el
presente Convenio se pactan tendrdn vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1993, debiéndose negociar las
correspondientes a 1994 y 1995.

Con anterioridad a la presentacién del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma se negociardn con el Comité Intercentros
los fondos necesarios para: homologacion, encua-
dramiento, pluses, accién social, posibles amplia-
ciones de la jornada de los contratos a tiempo par-
cial, dotacién del articulo 33, etc., que serdn de apli-
cacién para ese afio.

Articulo 32.- Actividades socio-culturales.

Para atender a estos fines se crea un fondo de
68.270.960 pesetas. En dicho fondo no estan com-
prendidos aquellos otros ya establecidos para el
mismo fin en diversas Consejerfas, los cuales segui-
ran existiendo.

1. El fondo citado anteriormente sera distribui-
do por la Comisién de Actividades Socio-Cultu-
rales, de acuerdo con lo siguiente:

A) Ayudas para la adquisicién de material di-
dactico y por desplazamientos fuera de la isla de
residencia habitual cuando los estudios no se pue-
dan realizar en la misma, para los trabajadores y sus
hijos que estudien.

B) Ayudas médico-farmacéuticas.

C) 1. Ayudas para manutencién y transporte del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias que realice estudios.

2. Otras actividades socioculturales.

El fondo previsto en este articulo se distribuird
para los apartados indicados anteriormente en los
porcentajes siguientes:

A) 70%: B) 20%; C) 10%.

Se faculta a la Comisién de Actividades Socio-
Culturales para que en el caso de que existan rema-
nentes en cualquiera de los apartados anteriores
puedan destinar los mismos a cualquiera del resto
de los apartados.

2. Tendran derecho a solicitar las ayudas esta-
blecidas en el presente articulo los siguientes:

2.1. Ayudas para los apartados A). B) y C) del
punto |: el personal laboral fijo, los contratados
temporales que en la fecha de publicacion de la con- -
vocatoria acrediten haberlo estado durante los 10
meses anteriores, y los contratados temporales que
ocupen plazas de fijos discontinuos y reinan més de
10 meses de ocupacién de dicha plaza ininterrampi-
damente en los dos dltimos periodos antes del dia
31 del mes de diciembre de cada afio.

2.2. Ayudas por el apartado A) del punto 1 del
presente articulo: hijos de los trabajadores indicados
en el apartado 2.1 siempre que convivan con el
mismo, dependan econdmicamente de €ste, carez-
can de ingresos propios o gocen de andloga presta-
cién. La convivencia con el titular del derecho sera
dispensada cuando por motivos de separacion legal
los hijos queden a cargo del cényuge.

Las propuestas de las convocatorias de las dis-
tintas ayudas seran elaboradas por la Comisién de
Actividades Socio-Culturales.

La Administracion realizard la oportuna convo-
catoria para la concesion de las ayudas respecto del
aio anterior recogidas en este articulo y publicard
en el primer trimestre de cada aflo, o en su defecto
en la fecha que determine la Comisién de Activi-
dades Socio-Culturales, teniendo los solicitantes un
minimo de 20 dias de plazo para la presentacion de
instancias.

La resolucién de ayudas concedidas y denega-
das serd publicada en el Boletin Oficial de Canarias
con exposicion del motivo de denegacion y plazo de
reclamacién.

La Administracion gestionard ante entidades
bancarias publicas la obtencién de créditos de bajo
interés para el personal que los solicite con destino a
alguno de los siguientes conceptos:

- Adquisicién de viviendas, mejora 0 construc-
cion de la misma.

- Estudios en isla diferente a la de residencia de
cualquiera de los miembros de la unidad familiar.

- Vacaciones o actividades socio-culturales.

- Asistencia médica no recogida por la Segu-
ridad Social.

- Asistencia médica.
Los hijos de trabajadores que presten servicios

en guarderias, escuelas infantiles y Centros Edu-
cativos en general, tendrdn derecho a plaza en los
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mismos, respetando las normas y criterios que rigen
el acceso en cada caso.

Las ayudas contenidas en este articulo se finan-
ciardn con cargo a los fondos citados, sin que el
importe global pueda superarlo.

Articulo 33.- Seguro de accidentes y vida.

La Comunidad Auténoma se obliga a contratar
y abonar las primas correspondientes de un seguro
de accidentes y de vida para todo el personal acogi-
do por el presente Convenio, al objeto de cubrir los
riesgos de muerte o incapacidad permanente total o
absoluta, que garantice a los asegurados la cantidad
de 2.000.000 de pesetas en caso de producirse di-
chas contingencias.

La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias incluird en el Pliego de Condiciones
para dicho seguro de vida la cobertura de riesgos
que garantice a los asegurados una cantidad entre
2.500.000 pesetas y 3.000.000 de pesetas, siempre y
cuando no suponga incremento del gasto para la
Comunidad Auténoma de Canarias.

La Comisién de Actividades Socio-Culturales
tendrd conocimiento del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas y el sistema de contratacion.

Articulo 35.- Formacién profesional.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias y sus
organismos promoverdn y fomentaran el derecho
del personal laboral a la formacién profesional, con-
siderando el tiempo de asistencia a la misma como
de trabajo efectivo.

La Comisién de Formacion elaborard y aproba-
rd un plan de accién formativa y determinard los cri-
terios de la accién formativa y participacién en la
misma.

Sin perjuicio de las competencias de la Comi-
sion de Formacién Profesional, la Administracion
podra establecer la planificacién de cursos de recon-
versién y capacitacion profesional que puedan lle-
varse a cabo por acuerdos que, con cardcter general,
se adopten para los trabajadores de la Comunidad
Auténoma de Canarias. A tal efecto se hardn las
gestiones correspondientes ante el [.C.A.P.,
IN.E.M., LCEE.M. y otros organismos, para pro-
piciar que éstos impartan cursos de formacion para
el personal laboral de ta Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. En un plazo no superior a treinta dfas, desde
la publicacién en el Boletin Oficial de Canaras del
presente Convenio, serd constituida la Comisién de
Formacion Profesional, que serd paritaria, compues-
ta por diez miembros. Esta tendrd a su cargo el estu-

dio, planificacién y gestién de la formacion y per-
feccionamiento profesional.

Esta Comisién organizard cursos, directamente
o en régimen de conciertos con centros oficiales, de
capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo en los supuestos de trans-
formacién o modificacién funcional de los drganos
0 Servicios.

Se procurard que todos los trabajadores reciban
por lo menos un curso de formacién cada dos anos.
En dichos cursos se reservard -de existir solicitudes-
un 20% de plazas para facilitar la promocion inter-
na.

La Comisién de Formacion Profesional recibird
informacién de las Coordinadoras de Consejeria y
del resto de los representantes legales de los trabaja-
dores para la elaboracién del plan de accidn formati-
va.

Articulo 40.- Incremento de las retribuciones.

Las retribuciones del personal acogido a este
Convenio se incrementaran con efectos de | de
enero de 1993, en el porcentaje de 1.8% respecto de
las establecidas para 1992, incrementadas en el
0,09524%.

Respecto a la cldusula de revision salarial para
1993 se estard a lo que se establezca en la normativa
estatal.

Se establece un fondo de 400.000.000 de pese-
tas para homologacion y encuadramiento que tendra
efectos de 1 de enero de 1993; la distribucién de
este fondo se establece en las cuantias de comple-
mentos de homologacién y encuadramiento que
figuran en el anexo VI, que se adicionardn a los que
se vinieran percibiendo por aplicacion de los fondos
correspondientes a 1989, 1990, 1991 y 1992, mas
los incrementos sucesivos. Las cuantias que seran
de aplicacion en cada una de las pagas, una vez acu-
muladas las anteriores e incluida la dotacidn de
1993, y que por tales conceptos corresponden a cada
arupo v categoria, se establecen en el anexo VIL.

Los fondos establecidos en la Concertacién So-
cial para Homologacién y Encuadramiento corres-
pondientes a 1994 seran distribuidos por la
C.ILVE.A. con efectos de | de enero de 1994, y se
adicionarin a los que se vinieran percibiendo por
aplicacién de los fondos correspondientes a 1989,
1990. 1991, 1992 y 1993, mds los incrementos su-
CESIVOS.

Los fondos establecidos en ta Concertacion So-
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cial para Homologacién y Encuadramiento corres-
pondientes a 1995 serdn distribuidos por la
C.IVE.A. con efectos de 1 de enero de 1995, y se
adicionardn a los que se vinieran percibiendo por
aplicacién de los fondos correspondientes a 1989,
1990, 1991, 1992, 1993 y 1994, mas los incremen-
tos sucesivos.

Articulo 43.- Antigiiedad.

Se fija la cuantia minima mensual del trienio
para todos los trabajadores en 3.672 pesetas para el
afio 1993.

La antigiiedad se abonard a los trabajadores por
trienios cumplidos.

Los nuevos trienios comenzardn a devengarse el
mismo mes en que se cumplan tres o miltiplos de
tres aflos de antigtiedad.

Articulo 46.- Pluses y complementos.

a) Pluses.

Podrin percibirse los siguientes:

1. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que
se desenvuelven determinados puestos de trabajo,
cuando dichas condiciones no sean susceptibles de
eliminacién y a cuya supresion tenderd la actividad
de la Administracion.

Sin perjuicio de su tramitacién ante la Juris-
diccién de lo Social, serd de aplicacion a aquellos
puestos de trabajo cuyas tareas y condiciones de tra-
bajo se encuentren incluidas en las relacionadas
como peligrosas, téxicas o penosas, por acuerdo de
la CI.V.E.A,, previo conocimiento de los informes
técnicos correspondientes.

2. Plus de turnicidad.

Sera de aplicacién a aquellos trabajadores que
realicen sus tareas en turnos rotativos, bien sea de
mafiana, tarde o noche y durante el tiempo que estén
sujetos a este sistema de trabajo. Este plus serd com-
patible con la cantidad que se perciba por realiza-
cién de trabajo nocturno.

3. Plus de aislamiento.

Seré de aplicacion a los trabajadores que reali-
cen sus tareas habitualmente en lugares de dificil
acceso y alejados en mds de 6 kilémetros de nicleos

poblacionales con asistencia médica.

4. Plus de montana.

Seré de aplicacion a los trabajadores que reali-
cen sus tareas en alturas superiores a 1.200 metros y
a la intemperie.

b) Complementos de puestos de trabajo.
I. Complementos de especial responsabilidad.

Lo percibiran los trabajadores que realicen su
trabajo con alguna de las siguientes caracteristicas:

- Tengan bajo su direccion y/o coordinacién a
personal de su mismo grupo retributivo o superior,
sea laboral o funcionario.

- Que a lo largo de su jornada sea responsable
materialmente del manejo de dinero en efectivo, en
cuantia superior a 200.000 pesetas al mes.

2. Complemento en especie.

Los trabajadores que presten servicios en cen-
tros donde se sirva comida a los beneficiarios, ten-
dran derecho a comer en el centro.

Las cuantias de cada plus y complemento se
establecen en el anexo V.

En cualquier caso se respetaran las cuantias de
los pluses a que se tuviera derecho antes de julio de
1988, con los incrementos correspondientes a los
afios sucesivos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el mes siguiente a la publicacién de este
Convenio se creard una Comisién Paritaria de Fun-
cionarizacion con el objeto de estudiar y proponer el
proceso de funcionarizacién del personal laboral
fijo. que se desarrollard mediante la superacion de
las pruebas y los cursos de adaptacidn que se convo-
quen y organicen y que afectardn en 1994 al 50%, y
en 1995 al 50% restante, del total del personal que
opte por la funcionarizacién. Las convocatorias para
llevar a cabo este proceso comenzardn antes del 30
de junio de cada afio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las personas seleccionadas en la convocatoria
de 1982 para Centros Gerontolégicos de Gran Ca-
naria, Lanzarote y Fuerteventura, y las de la convo-
catoria para centros del INSERSO de fecha
1984/1985 que no hayan ocupado con cardcter fijo
las plazas para las que fueron seleccionadas, ocupa-
ran las citadas plazas en cuanto existan vacantes o
ampliacién de plantilla o alternativamente plazas de
igual o similar categoria en la isla donde radica la
plaza para la que fueron seleccionadas.

Asimismo, hasta su contratacion con cardcter
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fijo, serdn contratadas prioritariamente para contra-
tos temporales en vacantes de igual o similar cate-
goria.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. Durante el ejercicio de 1994, la Consejeria de
Politica Territorial desarrollard un Pian de Forma-
cién del personal para la profesionalizacion de los
trabajadores fijos-discontinuos y el perfecciona-
miento de los trabajadores fijos permanentes. Dicho
Plan tendra por objeto la ensefianza de las materias
que garanticen la multifuncionalidad de las distintas
categorias laborales de la Viceconsejerfa de Medio
Ambiente y la promocién especifica entre las mis-
mas.

2. Todos los contratos de los trabajadores fijos-
discontinuos que asistan con aprovechamiento a los
cursos del Plan de Formacién, serdn ampliados a 12
meses, con efectos del 1 de enero de 1995. EI apro-
vechamiento se determinard por la participacién ac-
tiva y en ningin caso, salvo los supuestos en que
lleve aparejada una reclasificacion profesional, con-
llevara la superacion de pruebas especificas.

Si por causas imputables a la Administracion de
esta Comunidad Auténoma no se impartiera el Plan
de Formacioén en el ejercicio resefiado, bien global o
parcialmente, los trabajadores fijos-discontinuos
afectados ampliardn igualmente sus contratos a doce
meses en la fecha indicada.

3. La Comisién Técnica Paritaria prevista en la
Disposicién Transitoria Cuarta del 11T Convenio Co-
lectivo, se constituye como Comisién de seguimien-
to de la ejecucidn del Plan de Formacidn.

4. Durante el mismo ejercicio la Consejerfa de
Politica Territorial se compromete a adecuar su rela-
cién de puestos de trabajo para que figuren en la
misma las plazas de funciones que en ejercicios
anteriores se han realizado regularmente por asigna-
ctones de trabajos de superior categoria, asi como
aquellas plazas cuya existencia se considere necesa-
ria para eliminar el desequilibrio de dotacién de per-
sonal entre islas.

5. Al objeto de cumplir con lo anterior, sc dota-
rd en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
para los ejercicios de 1994 y 1995 los fondos nece-
sarios para financiar estas medidas.

6. Por la Comision Técnica Paritaria se clabora-
rd una propuesta que defina los criterios para pro-
mover la jubilacién de aquellos trabajadores que no
cuenten con el periodo minimo de cotizacion reque-
rido por el sistema de la Seguridad Social. Dicha
propuesta deberd ser aprobada por acuerdo entre la
Consejerfa de Politica Territorial y la Coordinadora

Laboral, debiendo publicarse el mismo en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

Las dotaciones econémicas para la ejecucion de
dicho acuerdo serdn las que se consignen en el sub-
concepto econdémico 163.00 del programa 442A de
la seccién presupuestaria de la Consejeria de Po-
litica Territorial.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Si por razén de disminucién del nimero de
comensales en los comedores escolares de los
Centros Educativos y Centros de Pedagogia Tera-
péutica de la Comunidad Auténoma de Canarias
con experimentacion de jornada continua, se produ-
jesen recolocaciones de los trabajadores cuyas fun-
ciones estén relacionadas con dichos servicios, la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes garan-
tizard alguna de las siguientes situaciones:

a) Las recolocaciones de los trabajadores en
plazas similares en los mismos municipios o comar-
cas con cardcter ordinario y con cardcler excepcio-
nal en el dmbito insular.

b) La dedicacién de los Vigilantes de Comedor
con horas excedentes a actividades de ocio y tiempo
libre cuando no sea posible su recolocacion en plaza
similar o convenga a proyectos educativos y socia-
les de la Consejeria.

Complementariamente, para ambos supuestos,
la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes pro-
moverd la organizacion de cursos de formacion para
el personal laboral afectado a través del 1.C.A.P.

Si la actual Orden que regula la experimenta-
cion de la jornada continua fuera modificada, respe-
tando el contenido de la cldusula adicional, la Con-
sejerfa de Educacién, Cultura y Deportes se com-
promete a renegociar aquetlos aspectos que modifi-
quen la situacién actual.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Con efectos de | de enero de 1994, las siguien-
tes categorfas de los Grupos IL HI y VI se integran
en los Grupos 1. Il vy V respectivamente.

GRUPO 11

Periodista

GRUPO 1

Analista de Informatica®

Ayudante de Biblioteca*

Director de Centro*
Educador*
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Instructor*
Maestro
Maestro*
Profesor titular*
Profesoras®
Programador*
Subdirector

GRUPO VI

Almacenero

Celador

Guarda

Guarda de Campamento
Guarda Jurado

Guarda de Monumento
Guardarropa

Guardian

Lavandera

Lavanderfa y Lenceria
Lencera

Limpiadora

Mozo/a

Mozo de Almacén
Mozo de Servicios
Operario

Operario de Cuadrilla de Trabajo
Operario de Lavanderia
Operario de Retén de Incendio
Operario no cualificado
Ordenanza

Peén

Pedn Agrario

Pedn Boyero

Peodn Especialista

Peén Especializado
Personal de Limpieza
Planchadora

Portero

Practico Especializado
Sereno

Servicios Generales
Sondista Prospector I1I
Subalterno

Subalterno Ordenanza
Taquillero

Vigilante

Vigilante Nocturno
Vigilante de Zona Recreativa

A las categorias que segun la presente Dis-
posicién Adicional Sexta se reencuadran en el Gru-
po superior inmediato les serd de aplicacién lo si-
guiente:

Las cuantias ya percibidas durante 1994 en con-
cepto de Homologacion y Encuadramiento. com-
pensaran la diferencia entre salario base ya percibi-
do y salario que le corresponde por aplicacion de su
reencuadramiento al Grupo superior inmediato. dis-

minuyendo aquellas en la cuantia necesaria para su
compensacion.

Para 1993, los complementos de homologacion
y encuadramiento a aplicar, en su caso, a estas cate-
gorfas es el que figura en el anexo VL

Para 1994, las categorias anteriormente citadas,
una vez actualizadas sus retribuciones percibirdn el
salario base y complemento de homologacién que le
corresponda en aplicacion del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

En caso de que la aplicacién del anexo VI diera
lugar a que la suma de sueldo base devengado, com-
plemento de homologacién acumulado, comple-
mento de encuadramiento acumulado y complemen-
tos del Acuerdo de Consejo de Gobierno del 19 de
noviembre de 1990, superase las cuantias limites
anuales, los complementos de homologacién y de
encuadramiento se aminoraran a los trabajadores
afectados en la misma cuantia en que ¢sta sea supe-
rada, aminorando en primer lugar el complemento
de homologacidn.

La cuantia Iimite se determina para cada ano
por la suma de salario base de cada grupo retributi-
vo previsto en el anexo IV de este Convenio mds
complemento de homologacién mas complemento
de encuadramiento de cada categoria, estos dos ulti-
mos acumulados y con los incrementos sucesivos.

ANEXO I

ENCUADRAMIENTO POR GRUPOS
Y CATEGORIAS UNIFICADAS

Se establecen cinco grupos retributivos. cada
uno con su denominacion genérica y la titulacion re-
querida.

En adelante, cualquier necesidad de creacion de
una nueva categorfa serd remitida a la Comision
Asesora de Plantillas, quien estimard su inclusion
bajo alguna de las denominaciones existentes o la
creacion de una nueva, en cuyo caso procederd a su
definicién.

Con cardcter general las titulaciones a las que s¢
hace referencia en los distintos Grupos del presente
anexo. se considerardn con cardcter minimo.

A partir de la firma del presente acuerdo y hasta
que se culmine el proceso de encuadramiento, todas
Jas personas que participen en los procesos de selec-
cién previstos para categorias profesionales pen-
dientes de encuadramiento, deberan estar en pose-
sién de la titulacién académica del grupo inmediata-
mente SUperior.
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GRUPO 1
TITULADOS SUPERIORES

Titulacién requerida: titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

TITULADO SUPERIOR

Abogado

Analista

Analista de Aplicaciones

Analista de Explotacién

Analista de Informdtica (sup)

Analista Programador

Asesor Financiero

Asesor Juridico

Director de Informatica

Director de Residencia

Director de Servicio de Informdtica

Director del Servicio

Jefe de Andlisis de Programas/Técnico de Sistemas
Jefe de Desarrollo

Jefe de Informatica, Proceso de Datos

Jefe de Planificacion

Jefe de Proyectos

Jete de Servicio de Explotacion

Jefe de Servicio, Desarrollo y Mantenimiento

Jefe de Servicio Plan. y Aplicaciones

Jefe de Servicio, Planificacién. Programacién y
Aplicaciones

Jefe de Servicio Técnico de Sistemas

Jefe Técnico de Sistemas

Médico

Médico (Coordinador)

Médico Coordinador Centro de dia

Médico Geriatra

Médico Rehabilitador

Pedagogo

Periodista

Periodista (Jefe Oficina Prensa)

Psicélogo

Psiquiatra

Socidlogo

Subdirector (Informatica)

Subdirector del Servicio

Subdirector Jefe de Sistemas

Técnico de Grado Superior

Técnico de Grado Superior (Director de Biblioteca)
Técnico de Laboratorio (Analista, Farmacéutico,
Bidlogo, Quimico) La Palma, Lanzarote, etc.
Técnico de Sistemas

Titalado Superior

Titulado Superior (Bibliotecario)

Titulado Superior Coordinador Inspeccion Pesquera

GRUPO I
TITULADOS MEDIOS

Titulacion requerida: titulo de Ingeniero Téc-

nico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalen-
te.

TITULADO MEDIO

Analista

Analista de Aplicaciones

Analista de Explotacién

Analista de Sistemas

Aparejador

Asistente A.T.S.

Asistente Social/Diplomado Trabajo Social
Ayudante de Archivo y/o Biblioteca
ATS/D.UE.

Coordinador A.T.S. y Auxiliar Clinica
Director

Director de Centro

Director de Residencia
Documentalista

Educador

Encargado de drea de Informdtica
Estimulador

Fisioterapeuta

Graduado Social

Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniero Técnico (Topograto)
Instructor

Jete de Proyectos

Jefe de Sala de Explotacion
Logopeda

Maestro/a

Monitor Ocupacional

Podologo

Profesor

Profesoras

Profesor Titular

Programador

Programador de Sistemas
Psicomotricista

Responsable de Residencia
Subdirector

Técnico de Grado Medio

T.G.M. (Juventud): Drogodependencia
Terapeuta

Terapeuta Ocupacional

Titulado Medio

Titulado Medio Coordinador Vigilancia

GRUPO 111
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacion requerida: titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente.

ADMINISTRADOR

Administrador
Administrador (edificios)
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ANALISTA

Analista I
Analista de Campo
Analista de Laboratorio

DELINEANTE

Delineante 1
Delineante

ENCARGADO

Celador Guardamuelles
Coordinador

Encargado

Encargado (explotacion)
Encargado Agrario

Encargado de Almacén
Encargado de Clinica

Encargado de Equipo Mecanico
Encargado de Establecimiento Principal
Encargado de Laboratorio
Encargado de Obra

Encargado General de Laboratorio
Encargado General de Sondeos
Encargado Principal de Obra
Encargado Seccién de Laboratorio
Jefe de Cocina

GOBERNANTA/E

Encargado de Limpieza
Gobernanta

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS

Encargado de Taller

Jefe de Servicios Técnicos
Jefe de Taller

Mecanico Naval Mayor

MAESTRO DE TALLER

Adjunto de Taller
Ayudante de Taller
Maestro de Taller

MONITOR

Animador

Monitor

Monitor Educacién Medio Ambiental

Operador Social

Profesor de Practicas

Técnico no Titulado en Educacién Medio Am-
biental

TECNICO ADMINISTRATIVO

Ejecutivo

Encargado Administrativo

Inspector Administrador de Vivienda
Jefe Administrativo I

Jefe Administrativo Il

Jefe Negociado [

Técnico Administrativo

TECNICO ESPECIALISTA

Ayudante Técnico
Contramaestre

Especialista de Oficios
Especialista Oficios (Mecanico)
Mecanico Supervisor

Préctico de Topografia

Técnico Auxiliar

Técnico Prictico

Técnico Practico (por analogia)

CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION
GRUPO 11

Auxiliar de Inspeccion Pesquera
Capitdn de Pesca
Encargado General
Enfermera

ETAR.

Jefe de Operaciones

Jefe de Sala de Explotacion
Oficial de Puertos
Operador

Operador de Sistemas
Profesor Educacién Fisica
Profesor Idéneo

Profesor de Musica
Programador de Sistemas

GRUPO IV
AUXILIARES ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacién requerida: titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente. .

ADMINISTRATIVO

Administrativo
Administrativo La Palma
Contable

Oficial 12 Administrativo
Oficial Administrativo [

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Enfermeria
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Auxiliar Sanitario
Auxiliar Sanitario Lanzarote (y otros)

AUXILIAR DE PUERICULTURA

Auxiliar de Puericultura
Aya de Guarderia

Aya Puericultora
Auxiliar Puericultura

CAPATAZ

Capataz

Capataz Agricola

Capataz de Cuadrilla

Capataz de Establecimiento
Capataz de Obra

Capataz de Retén de Incendio
Capataz Forestal

COCINERO

Cocinero

Cocinero I

Oficial I Cocina
Oficial I de Cocina

CONDUCTOR

Conductor

Conductor 1

Oficial I Conductor

Oficial I (Conductor-sefializaciones)
Oficial I Tractorista

Operador de Maquinaria Pesada
CONDUCTOR SUBALTERNO

Conductor Subalterno
Subalterno Conductor

JEFE DE EQUIPO

lefe de Equipo

lefe de Equipos, Sondeos y Prospeccion

OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS

Albanil I

Albaiiil Oficial I
Carpintero

Electricista

Maestro Especialista
Mantenimiento-Guarda
Mantenimiento-Vigilante (Sanidad)
Mecdnico Conductor
Mecénico Inspector
Oficial 1

Oficial I (Albaiiil)
Oficial I (Aforador)
Oficial I Mecénico

Oficial de Lavanderia

Oficial de Servicios Técnicos
Oficial Oficios I

Oficial Oficios Varios
Oficios Varios

SONDISTA PROSPECTOR
Sondista Prospector [
VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES

Vigilante de Obras
Vigilante de Obras y Cauces

CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION
GRUPO 1V:

Almacenero de Almacén Central
Analista 11

Auxiliar Gerontoldgico

Auxiliar Técnico de Obras, Talleres, Explotaciones
e Instalaciones

Contramaestre de Buque
Corrector

Cuidador

Delineante I

Encargado de Comedor

Guarda Mayor Fluvial

Impresor

Linotipista

Mayoral

Oficial Administrativo 11

Oficial IT Administrativo
Operador

Operador de Ordenador
Subgobernanta/e

GRUPO V

AYUDANTE DE SERVICIOS
Y PERSONAL SUBALTERNO

Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

ALBANIL

Albaiil
Albanil II
Oficial (I1 Albaiiil)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo
Aucxiliar de Empresa
Auxiliar de Oficina
Auxiliares

Auxiliar
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AUXILIAR DE LABORATORIO Vigilante Nocturno

Vigilante de Seguridad
Auxiliar de Laboratorio

Ayudante de Laboratorio OPERARIO ESPECIALIZADO
Auxiliar de Laboratorio La Palma, Lanzarote
Oficial I1I Laboratorio Mozo de Almacén
Mozo de Servicios
AUXILIAR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Operario
' Operario de Cuadrilla de Trabajo
Vigilante de Comedor Operario de Retén de Incendio
) Operario no Cualificado
AYUDANTE DE ALMACEN . Peén
Peén Agrario
Almacenero Pedn Boyero
Despensero Pedn Especialista
Oficial de II Almacén Pedn Especializado
Oficial I Almacén Practico Especializado
. Servicios Generales
AYUDANTE DE ASISTENCIA Sondista Prospector 11
Vigilante de Zona Recreativa (Consejeria de Poli-
Auxiliar de Ayuda a Domicilio tica Territorial)
Auxiliar de Asistencia
Auxiliar de Hogar ORDENANZA
Auxiliar de Servicio de Comedor
Auxiliar Hogar Celador
Servicio Doméstico Ordenanza
Portero
AYUDANTE DE COCINA Subalterno
Subalterno Ordenanza
Auxiliar de Cocina Taquillero
Ayudante de Cocina Subalterno-Telefonista
Mozo/a

AYUDANTE DE SERVICIOS TECNICOS

PERSONAL DE SERVICIOS
Aucxiliar Mecédnico

Ayudante I Camarero

Ayudante de Mantenimiento Camarera-Limpiadora
Ayudante de Oficios Varios . Costurera

Ayudante de Servicios Lavandera

Ayudante de Servicios Técnicos Lavanderia y Lenceria
Ayudante de Mantenimiento Lencera

Ayudante Servicio Técnico Limpiadora
Mantenimiento Operario de Lavanderia
Oficial 11 Personal de Limpieza
Oficial IT (Mecénico) Planchadora

Oficial I Mecdnico

Oficial Oficios II TELEFONISTA

Oficial Oficios de 11

Oficial Oficios III Operador de Consola Red de Comunicaciones

Telefonista
GUARDA Y VIGILANCIA

CATEGORIAS NO AFECTADAS POR UNIFICACION

Guarda GRUPO V:

Guarda Campamento

Guarda Jurado . Ayudante de Topogratia
Guarda Monumento Basculero

Guardarropa Celador

Guardian ’ Celador 11

Oficial II (Vigilante Explotacién) Cocinero

Sereno Codificador

Vigilante Conserje
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Escuchas de Incendio Marinero
Grabador Operador de Consola
Guarda Jurado Fluvial Peluquera
Jardinero Sondista Prospector IT
Laborante Vigilante de Biblioteca
ANEXO 1V
TABLA SALARIAL
S. BASE (x12) P EXTRA (x2) TOTAL ANUALIDAD (x14)
GRUPOI 205.070 205.070 2.870.980
GRUPO I 161.947 161.947 2.267.258
GRUPO III 132.240 132.240 1.851.360
GRUPO 1V 120.737 120.737 1.690.318
GRUPO V 112.114 112.114 1.569.596
GRUPO V1 99.655 99.655 1.395.170
ANEXO V

PLUSES Y COMPLEMENTOS ART?. 46

Cuantia mensual

Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad 6.228

Plus de turnicidad 4.152

Plus de aislamiento 2.077

Plus de montaiia 2.077

Complemento de especial responsabilidad 6.875
ANEXO VI

DISTRIBUCION DEL FONDO DE HOMOLOGACION Y ENCUADRAMIENTO DE 1993 A
PERCIBIR EN CADA UNA DE LAS 14 PAGAS

Complemento
Grupo Homologacién CATEGORIAS AFECTADAS
(x14)

I 23.642 Todas las categorias excepto
II 26.928 las mencionadas en este anexo.
11 10.214
v 571

Complemento Complemento
Grupo Homologacién Encuadramiento CATEGORIAS AFECTADAS
(x14) (x14)
I 21.071 9.071 Administrador. Enfermera.

Profesor Educacion Fisica.
Profesor de Musica. Profesor
Idéneo.
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Complemento
Grupo Homologacién
(x14)
v 7214
A% 1.071
VI
Complemento
Grupo Homologacién
(x14)
I 23.616
I 26.925

Complemento
Encuadramiento
(x14)

3.856

428

3.096

ANEXO VII

CATEGORIAS AFECTADAS

Administrativo. Contable.
Oficial 12 administrativo.

Albaiil I1. Auxiliar Adminis-
trativo. Auxiliar de Empresa.
Aucxiliar Laboratorio. Oficial
III Laboratorio. Auxiliar de
Oficina. Auxiliares. Ayudantes
de Laboratorio. Cocinero. Jar-
dinero. Peluquera. Vigilante
de Biblioteca. Vigilante de Co-
medor. Grabador.

Todas las categorias de este
grupo.

CATEGORIAS AFECTADAS

Periodista*.

Analista de Informatica*.
Ayudante de Biblioteca*.
Director de Centro*. Educador*.
Instructor®. Maestro. Maestro*.
Profesor Titular*. Profesoras*.
Programador*. Subdirector.

COMPLEMENTOS DE HOMOLOGACION Y ENCUADRAMIENTO ACUMULADOS Y ACTUALIZADOS EN
LAS CUANTIAS A PERCIBIR EN CADA UNA DE LAS 14 PAGAS EN 1993

Complemento
Grupo Homologacién
(x14)
I 75.831
I 69.612
11 29.094
v 8.923
\Y 5.229
Complemento Complemento
Grupo Homologacién Encuadramiento
(x14) (x14)
1 75.372 19.893

CATEGORIAS AFECTADAS

Todas las categorias excepto
las mencionadas en este anexo.

CATEGORIAS AFECTADAS

Administrador. Enfermera.
Profesor Educacién Fisica.
Profesor de Musica. Profesor
Idéneo.
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Complemento Complemento )
Grupo Homologacion Encuadramiento CATEGORIAS AFECTADAS
(x14) (x14)

v 29.753 8.388 Administrativo. Contable.
Oficial 12 administrativo.

A% 12.703 3.647 Albaiiil TI. Auxiliar Admints-
trativo. Auxiliar de Empresa.
Auxiliar Laboratorio. Oficial
III Laboratorio. Auxiliar de
Oficina. Auxiliares. Ayudantes
de Laboratorio. Cocinero. Jar-
dinero. Peluquera. Vigilante
de Biblioteca. Vigilante de Co-
medor. Grabador.

VI 9.868 7.820 Todas las categorias.

Complemento
Grupo Homologacién CATEGORIAS AFECTADAS
(x14)
II 76.621 42.333 Periodista*.
111 70.053 29.266 Analista de Informatica*.

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas

1476 ANUNCIO de 23 de junio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por el que se
hace piiblica la adjudicacion definitiva, por
el sistema de contratacion directa, del mo-
dificado n® 1 del “Acondicionamiento de la
carretera TF-212, de La Orotava a Los
Realejos, pp.kk. 0,000 al 7,900. Tramo: La
Orotava-Los Realejos” (Tenerife).

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Aguas ha adjudicado definitivamente, por el siste-
ma de contratacién directa, el modificado n? 1 del
“Acondicionamiento de la carretera TF-212, de La
Orotava a Los Realejos, pp.kk. 0,000 al 7,900. Tra-
mo: La Orotava-Los Realejos”, a la empresa Me-

Ayudante de Biblioteca*.
Director de Centro*. Educador*.
Instructor®. Maestro. Maestro*.
Profesor Titular*. Profesoras®.
Programador*. Subdirector.

jfas y Rodriguez, S.L., por un importe de ciento
ochenta y cuatro millones doscientas cincuenta y
seis mil setecientas diecinueve (184.256.719) pese-
tas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el art®. 119 del Reglamento General
de Contratacion del Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de
1994 - El Secretario General Técnico, José Tomas
San Segundo Cervia.

Consejeria de Politica Territorial

1477 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de
la Viceconsejeria de Medio Ambiente, por
la que se adjudica el contrato del suminis-
tro de vestuario para los Agentes de Medio



