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se citan, el trimitc de Audicncia cn rclacién a los
expedientes que les han sido instruidos cn csta
Direccién General por infraccién a la lcgislacion
de transportcs por carretcra.

Los interesados disponen dc un plazo de 10
dfas, a partir de la publicacién dc¢ la presente
Resolucién, para manifestar por escrito 1o que a su
derecho convenga, aportando o proponiendo las
prucbas de que, en su caso, intenten valerse.

2.- Remitir a los Ayuntamientos de las pobla-
ciones que se citan, la presente Resolucion para su
publicacién cn cl tablén de cdictos correspondicn-
te.

1) TITULAR: Autos Lamarque, S.L.; N® EXPTE.:
GC-89-11-1840-O; POBLACION: San Bartolomé de
Tirajana; MATRICULA: TF-6895-AD; INFRACCION:
art®. 90 LOTT, art®. 59 ROT (B.O.E. 12.1.50), Ordcn
Ministerial 16.5.50 (B.O.E. 1.6.50), art®. 140.a) Ley
16/1987, de 30.7; CUANTIA: 250.000 ptas., prccintado
3 mescs; HECHO INFRACTOR: rcalizar un transporte
de servicio piblico discrecional de viajcros carccicndo
de autorizacién.

2) TITULAR: Jesiis M. Res Herndndez; Ne¢
EXPTE.: GC-90-6-1232-0; POBLACION: Santa Cruz
de Tencrife;: MATRICULA: TF-0691-AJ; INFRAC-
CION: art®. 90 LOTT, art®. 59 ROT, Ordcn Ministerial
16.5.50, art®. 140.a) Ley 16/1987, dc 30.7; CUANTIA:
250.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: rcalizar un trans-
porte publico de mercancias carcciendo de tarjcta de
transportes.

3) TITULAR: Autos Bremen, S.L.; N¢ EXPTE.:
GC-90-8-1459-0O; POBLACION: San Bartolom¢ de
Tirajana; MATRICULA: GC-0473-AL; INFRACCION:
Decreto 7/1990 (B.O.C. 29.1.90), art®. 140.a) Lcy
16/1987, de 30.7; CUANTIA: 250.000 ptas., precintado
3 meses; HECHO INFRACTOR: carccer ¢l vehiculo de
la correspondicnte autorizacion administrativa de alqui-
ler sin conductor.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de encro de
1991.- El Director General de Transportes, Fer-
nando Pércz Navarro.

Hospitales del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife

106 ANUNCIO de 20 de diciembre de 1990, rela-
tive a convocatoria piblica para la provi-
sion de plazas vacantes en el Organismo Au-
ténomo Hospitales del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife.

Es objcto de la presente convocatoria la provi-
sién dc las siguicntes plazas vacantes para el
Hospital Psiquidtrico Feblcs Campos: 1 plaza de
Asistente Social, 2 plazas de Monitorcs de Labor-
terapia, 1 plaza de Fisiotcrapeuta, 1 plaza de Téc-
nico de¢ Administracién titulado superior, 2 plazas
dc Auxiliar Administrativo, 1 plaza de Operador
Coordinador C.P.D., 1 plaza de Cocinero, 2 plazas
de Pinche de Cocina, 3 plazas de Operario de
Lavanderfa, 1 plaza dc Pcluquero-Barbero. Estas
plazas estdn rccogidas en la Ofcrta de Empleo
Publico de 1990 del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, aprobada por ¢l Pleno Corporativo cn se-
sién de 29 dc marzo de 1990, y dotadas prcsupucs-
tariamente de conformidad con la clasificacion
profesional establecida en ¢l vigente Convenio Co-
lectivo.

La provisién dc dichas plazas se rcgird por las
bascs genéricas, normas generalcs y baremos
publicados cn ¢l B.O.C. n® 149, dc 10 de novicm-
bre de 1989, 1a correccién de errores publicada en
¢l B.O.C. n? 156, de 25 de noviembre de 1989 y
por las especificas de la presenic convocatoria, uti-
lizéndose como modclo de instancia el publicado
encl B.O.C. n® 149 antes citado, todo cllo expues-
to cn los tabloncs de los Hospitales del Organismo
Auténomo HE.C.LT.

HOSPITAL PSIQUIATRICO - FEBLES CAMPOS

AREA MEDICA

Personal sanitario no titulado: 2 plazas de Mo-
nitor dec Laborterapia.

Personal técnico no sanitario titulado medio: 1
plaza dc Asistente Social.

A) Tumo dc acceso:

Promocién intemna: 1 plaza de Monitor de La-
borterapia, 1 plaza de Asistente Social.

Personal temporal: 1 plaza de Monitor de La-
bortcrapia.

B) Recquisitos:

1.- Los dc cardcter general previstos en las
bascs genéricas.

2.- Especificos:
- Titulacién:

a) F.P. I rama Sanitaria o Graduado Escolar
(plaza de Monitor de Labortcrapia).

Expcricncia psiquidtrica acreditada.
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b) Asistenie Social o Diplomada/o ¢n Trabajo
Social.

Expericncia acreditada en cl cjercicio de 1a pro-
fesién, como minimo un afio.

C) Sistema sclectivo:

Las prucbas dc scleccién y el orden de las mis-
mas son los siguientes:

1.a.- Prucba tedrico-prictica que puntuard scpa-
radamente, teniendo cardcter eliminatorio (puntua-
cién minima de 10 sobre 20) para las plazas de
Monitor de Labortcrapia.

1.b.- Prucba tcdrico-préctica que puntuard sepa-
radamente tenicndo cardcter climinatorio (10 sobre
20) y que cstard rclacionada con los conocimicntos
cspecificos de la plaza a cubrir.

2.- Valoracién dcl curriculum profesional con-
forme al baremo indicado cn las bascs genéricas
(no climinatorio).

3.- Entrevista personal que tendrd por objcto
valorar las capacidades, habilidades, actitud profc-
sional y la oricntacién del desempefio del pucsto a
cubrir.

D) Organo de scleccién:

Presidentce: D. José Antonio Moreno Ruiz.

Vocales: D. Rafacl A. Valenciano Pio, Diia.
Gloria Marina Bello Martin, D. José Antonio Al-
varcz Carrillo, Diia. Lourdes Montscrrat Gonzilez
Lugo y Diia. Elcna M. Afonso Rojas quc actuard, a
su vez, como Sccretaria.

Suplentcs:

Presidentc: D. Manuel Morales Martin.

Vocales: D. Amberes Migucles Rodrigucz,
Diia. Olga Moralcs Delgado.

AREA DE ENFERMERIA
PERSONAL SANITARIO TITULADO DE GRADO MEDIO
A) Turno dc acceso:
Promocion interna: 1 plaza de Fisiolcrapeuta.
B) Requisitos:

1.- Los dc cardcter gencral previstos cn las
bases genéricas.

2.- Especificos: poscer la titulacién de Diplo-
mado Universitario en Fisioterapia o equivalcenie.

C) Sistema sclectivo:

Las prucbas dc seleccién y cl orden de las mis-
mas son los siguicnics:

1.- Prueba tcdrico-prictica y psicotécnica que
puntuard scparadamente, tcnicndo cardcter elimi-
natorio (puntuacién minima 10/20). Véase progra-
ma ancxo I (B.O.C. n? 136, de 31.10.90), sustitu-
yéndose dcl mismo el tema Fisiotcrapia Infantil
por los dc Osteoporosis y Osteomalgia lceras por
decibito y vejiga ncurégena, quedando el resto del
programa en iguales términos.

2.- Valoracion del curriculum profesional con-
formc al barcmo indicado cn las bases genéricas
(no climinatorio).

3.- Entrevista personal que tendrd por objeto
valorar las capacidadcs, habilidades, actitud profe-
sional y la orientacién del desempeiio del puesto a
cubrir. '

D) Organo de scleccidn:
Presidente: D. José Antonio Moreno Ruiz.

Vocales: Difia. Marfa Elda Rodriguez Ramfirez,
D. Ricardo Puyol Casafias, D. José Antonio Al-
varcz Carrillo, Diha. Lourdes Montserrat Gonzdlez
Lugo y Diia. Elcna M. Afonso Rojas que actuard, a
su vez, como Sceretaria.

Suplentes:
Presidente: D. Manuel Morales Martin.

Vocalcs: D. Carlos David Darias Frias y Diia.
Olga Morales Delgado.

AREA ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES
A) Turno de acceso:

Promocién intcrna: 1 plaza de Técnico de Ad-
ministracién titulado supcrior, 1 plaza de Opcrador
Coordinador C.P.D., 1 plaza de Auxiliar Adminis-
tralivo, 1 plaza dc Cocincro y 1 plaza de Peluque-
ro-Barbcro.

Pcrsonal temporal: 1 plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, 1 plaza de Pinche de Cocina y 2 pla-
zas dc Opcrario de Lavanderia.

Libre acceso: 1 plaza de Pinche de Cocina y 1
plaza de Operario de Lavanderia.
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B) Requisilos:

1.- Los dec cardcter genceral previstos en las
bascs genéricas.

2.- Especilicos:

- Poscer la titulacién de Licenciado en Derecho,
experiencia acreditada cn Gestion de Personal y
Recursos Humanos superior a un afio, conocimicn-
tos especificos cn Derecho Laboral y conocimicn-
tos de Informdtica a nivel de usuario (para la plaza
de Técnico de Administracién titulado superior).

- Poscer la titulacién de Técnico Especialista en
la rama Administrativa cspecialidad Informdtica o
Bachiller Supcrior, experiencia acreditada cn pro-
gramas dc aplicacién superior a un afio y conoci-
micntos cspecilicos de los sistemas operativos CSM
y VWS (para la plaza de Operador Explotacién
C.PD.).

- Poscer la titulacién de Técnico Especialista en
la rama de Administracién o Bachiller Superior,
experiencia acreditada cn trabajos administrativos
supcrior a un afio, conocimicntos cspecilicos en
Contabilidad dc Geslién y conocimicntos de Infor-
madtica a nivel de usuario (para las plazas dc Au-
xiliar Administrativo).

- Poscer la titulacién de Técnico Especialista en
la rama dc Hostcleria, Bachiller Supcerior, o cxpe-
ricncia acreditada cn cl pucsto a cubrir d¢ como
minimo tres meses, y cstar cn posesién del carnet
de manipulador de alimentos (plaza de Cocinero).

- Poscer la titulacién de Técnico Auxiliar cn la
rama dc Hostelerfa, Graduado Escolar o cxpericn-
cia acreditada en las funciones del pucsto a cubrir
de como minimo trcs meses, y estar cn poscsion
del camet de manipuladores de alimentos (plazas
de Pinche dec Cocina).

- Graduado Escolar o cquivalente y experiencia
acreditada en las funciones propias dc la plaza a
cubrir (Operario dc Lavanderia).

- Poscer la titulacién de Técnico Auxiliar cn 1a
rama de Pcluqueria o Graduado Escolar con expe-
riencia acreditada superior a un afio cn las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir.

C) Sistcma selectivo:

Las prucbas dc scleccion y ¢l orden de las mis-
mas son los siguicnies:

1.- Evaluacién dc su proyccto técnico que con-
tenga ¢l programa, los objetivos y ¢l presupucsto
propios dc la plaza a cubrir, tcnicndo caricler cli-
minatorio (puntuacién minima de 10 sobre 20) y

que deberdn presentar los aspirantes durante cl
plazo de presentacién de instancias (para la plaza
de Técnico de Administracién titulado superior).

- Prucba prictica relacionada con los conoci-
micntos especificos de la plaza a cubrir, tenicndo
cardcter climinatorio (puntuacién minima dc 10
sobre 20 para las plazas de Auxiliar Adminis-
trativo y Operador Coordinador C.P.D.).

- Prueba teérico-prictica de cvaluacién de
conocimicntos dec cultura general y especificos del
puesto dc trabajo a cubrir, que puntuarin conjunta-
mente, teniendo cardeter climinatorio (puntuacion
minima de 10 sobre 20) para las plazas de
Cocincro, Pinche de Cocina, Operario de Lavan-
deria y Pcluquero-Barbero.

2.- Valoracién del curriculum profesional con-
forme al baremo indicado cn las bases genéricas
(no climinatorio).

3.- Entrevista personal que tendrd por objcto
valorar las capacidades, habilidades, actitud profe-
sional y la oricntacién en ¢l desempeiio del pucsto
a cubrir.

D) Organo dc scleccion:
Presidente: D. José Antonio Moreno Ruiz.

Vocales: D. José Manucl Herndndez de 1a Cruz,
D. Jos¢ Antonio Alvarcz Carrillo, Dfia. Olga Mo-
rales Delgado que actuard, a su vez, como Secre-
taria (para la plaza de Técnico de Administracion
titulado superior); D. Jos¢ Ramoén Ravelo Galvin
para las plazas de Auxiliar Administrativo; D.
Femando Torres Castro para la plaza de Opcrador
Explotacién C.P.D.; D. Pablo Guillermo Guti¢rrez
Alonso para las plazas dec Operario dc Lavanderfa;
D. Jaime Acosta Medina para las plazas de Co-
cincro y Pinche de Cocina; D. Jos¢ Manucl Rojas
Gonrilez para la plaza de Pcluqucro-Barbero; D.
Carlos E. Pinto Trujillo para la plaza dc Técnico de
Administracién titulado superior; Dila. Lourdes M.
Gonzdlez Lugo para las plazas de Auxiliar
Administrativo y Operador Explotacién C.P.D.; D.
Julio E. Gonzdlcz Méndez para las plazas de Co-
cincro, Pinche de Cocina y Operario de¢ Lavan-
deria; D. Jesis Carlos Arocha Pérez para la plaza
de Peluquero-Barbero y Diia. Elena Mercedcs
Afonso Rojas que actuard como Vocal-Sccretaria
cn lodos los Tribunales, cxcepto en cl de la plaza
de Técnico de Administracién titulado supcrior.

Suplentes:
Presidente: D. Manucl Morales Martin.

Vocalcs: D. José Manucl Rojas Gonzdlez y
Diia. Nydia Maria Reyes Hemidndez.
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E) Instancia, presentacion y plazo:

1.- El modclo de instancia se facilitard cn la
Seccién de Personal del Hospital Psiquidtrico
Febles Campos (calle Domingo J. Manrique, 2,
Santa Cruz dc Tencrilc).

~ 2.- Los dcrechos de examen serdn de mil qui-
nicntas (1.500) pesetas, cuyo pago sc realizard me-
diante ingreso cn las oficinas de la CajaCanarias,
en la cucnta corriente ndmcro 00931114000129,
scgdn especificacién hecha en el modelo de instan-
cia.

3.- La presentacion de instancias sc hard en la
Seccién de Personal del Hospital Psiquidtrico Fe-
bles Campos, o cn la forma cstablecida en ¢l art®.
66 de 1a Ley de Procedimicnto Administrativo, cn
¢l plazo dec 20 dfas naturales, a partir del siguicnte
al de 1a publicacién de esta convocatoria en cl
Boletin Oficial de Canarias, a excepeidn hecha de
lo consignado cn las normas siguicntcs:

a) Cuando, dc acucrdo a los critcrios de asigna-
cién de las plazas al turno que corresponda, scgin

lo previsto cn cl ancxo I de las bases gendricas, la
cobertura sca cl dnico turno de promocién intermna,
¢l plazo de presentacion serd de 10 dias naturales.

En csic supucsto, plaza en tnico tumno de pro-
mocién intcrna, si en el plazo secfialado (10 dias
naturales) no sc presentara candidato alguno, o el
presentado no fucra admitido a concurso-oposi-
cion, la plaza seria asignada al turno de reserva
para ¢l personal tcmporal, para lo que sc anunciard
cn los tablones de anuncios del Hospital Psiquid-
trico Febles Campos, inicidndose un nucvo plazo
dc presentacion de instancias de 15 dias naturalcs,
a contar desde la citada publicacion.

b) En cl caso de quc tampoco hubiere candidato
en cl wrno temporal, o de presentarse, ninguno
fucra admitido a concurso-oposicién, la plaza scria
asignada al tummo de libre acceso, para lo que se
procederd a su publicacién en cl Boletin Oficial de
Canarias, a clcctos de presentacién de instancias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 dc diciembre dc
1990.- El Gerenle, José A. Morcno Ruiz.
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