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YISPOSICIONES GENERALES
nsejeria de la Presidencia

S DECRETO 126/1990, de 29 de junio, por
el que se modifica la relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Agricul-
turay Pesca.

Examinado el expediente tramitado por la
nsejerfa de Agricultura y Pesca para la modifi-
i6n de su relacién de puestos de trabajo aproba-
por Decreto 277/1989, de 2 de diciembre.

Considerando justificada la modificacion de la
sma por la necesidad de adaptar la relacién de
stos de trabajo de la Consejerfa de Agricultura
Pesca a las exigencias actuales de dicho
partamento.

Vistos los articulos 5, 6, 15 y 16 de la Ley
987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
naria, el artfculo 56 del Decreto 462/1985, de 14
noviembre, y demds normativa de vigente apli-
>ion.

En su virtud, previo informe de 1a Comision de
Funcién Piblica Canaria, a propuesta del
nsejero de la Presidencia y previa deliberacion
| Gobiemno en sesién celebrada el 29 de junio de
90.

DISPONGO:

1¢2.- Modificar la relacién de pucstos de trabajo
la Consejerfa de Agricultura y Pesca, aprobada
r Decreto 277/1989, de 2 de diciembre (B.O.C.
17, de 7.2.90), y modificada por Decreto
/1990, de 23 de febrero (B.O.C. n® 30, de
3.90), en los términos siguicntes:

a) Quedan suprimidos los pucstos de trabajo
nimeros 419, denominado "Jefe de Negociado de
Comercializacién”, y 452, denominado "Jefe de
Negociado Ordenacién de la Oferta”.

b) Se crean los puestos de trabajo que se inclu-
yen en el anexo .

¢) Los puestos de trabajo nimeros 354, 417 y
451, se modifican y pasan a tencr las caracterfsti-
cas descritas en el anexo I1.

d) El puesto de trabajo nimero 637, denomina-
do "Limpiadora" adscrito a personal laboral, que
figura por error incluido en la seccién 20 como
transferido al Cabildo Insular de La Palma, queda
adscrito al Centro Directivo Direccién General de
Estudios Agrarios, Unidad de Estructuras Agrarias
Santa Cruz de Tenerife, Negociado de Gestion de
Obras, conservando las caracterfsticas y localiza-
cién territorial con la que figura en la vigente rela-
cién de puestos de trabajo.

2°.- El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Boletfn Oficial
de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio
de 1990.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Lorenzo Olarte Cullen.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Vicente Alvarez Pedreira.
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6 CORRECCION de errores del Decreto
123/1990, de 29 de junio, por el que se
regula el procedimiento a seguir para la
aprobacion por la Comunidad Auténoma
de Canarias, de escudos herdldicos, blaso-
nes y banderas de las islas y municipios
del Archipiélago.

Advertidos errores en el texto remitido para la
Jlicacién del Decreto 123/1990, de 29 de junio,
- el que se regula el procedimiento a scguir para
aprobacién por la Comunidad Auténoma de
narias, de escudos heréldicos, blasones y bande-
de las islas y municipios del Archipiélago,
crto en el Boletin Oficial de Canarias n? 95, de
de julio de 1990, se transcriben a continuacién
‘oportunas rectificaciones:

Donde dice:

" Artfculo 2°.- El expediente al que se reficre el
fculo anterior, en su apartado 1.2 seguird los
uientes tramites:”

Debe decir:

"Artfculo 2°.- El expediente al que se reficre cl

nimero 2 del antfculo anterior, seguird los siguien-
tes trdmites:”

Donde dice:

"3, Resolucion:

Los expedientes s¢ aprobardn por Orden del
Conscjero de la Presidencia y se publicardn cn el
Boletfn Oficial de Canarias, sin perjuicio de su
comunicacién a la Corporacién peticionaria.”

Debe decir:

"3. Resolucion:

Los expedientes se aprobardn por Orden del
Consejero de la Presidencia, que se publicard en el
Boletfn Oficial de Canarias, sin perjuicio de su
comunicacién a la Corporacién peticionaria.”

El anexo 11, Escudo, se inserta correctamente:
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ANEXO Il

ESCUDO

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1137 ORDEN de 26 de julio de 1990, por la que
se amplian ensefianzas en Centros Pu-
blicos de Formacion Profesional, depen-
dientes de esta Consejeria.

La demanda de¢ escolarizacién prevista para el
préximo curso 1990/91 en Centros Pudblicos dc
Formacién Profesional, hace preciso modificar la
ofcrta de estas ensefianzas, adecudndola en cada

caso a las necesidades de las distintas zonas, en la
medida que permiten los recursos disponibles y, de
forma quc todos aqucllos que aspiran a cursar estu-
dios de este nivel educativo tengan mayores posi-
bilidades de eleccién. En su virtud esta Consejerfa
ha dispucsto:

AMPLIACION DE ENSENANZAS.
L.os Centros de Formacion Profesional depen-

dicntes de esta Consejerfa que a continuacion se
relacionan, ampliardn sus enscfianzas a partir dcl
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imo curso académico 1990/91, con las de los
os, profesiones y especialidades que para cada
de cllos scguidamente sc detallan:

SLA DE GRAN CANARIA.

.EP. San Crist6bal.

scgundo Grado.

Rama Administrativa y Comercial: cspecialidad
ilada "Administrativa”.

.E.P. Lomo Apolinario.

Primer Grado.

Rama Automocién: profesién no rcgulada
rrocerfa de Automévil” (autorizada por Orden
isterial de 27 de noviembre de 1981, B.O.E. de
ic fcbrero).

Scgundo Grado.
Rama Automoci6n: cspccialidad rcgulada
>c4nica y Electricidad del Automévil”.

[.LF.P. Jindmar.

Scgundo Grado.

Rama Pcluqueria y Estética: cspecialidad regu-
1 "Estética”.

[.LF.P. 1° dc Mayo.

Primer Grado.

Rama Sanitaria: profesién no regulada "Auxi-
“dc Psiquiatrfa” (autorizada por Orden Minis-
al de 27 de novicmbre de 1982, B.O.E. de 11 de¢
ro de 1983).

LE.P. d¢ Ingenio.

Scgundo Grado.

Rama Administrativa y Comercial: especialidad
regulada "Informdtica Empresarial” (autorizada
- Orden Ministerial de 14 de agosto de 1980,
).E. de 29 de agosto).

LF.P. dc Agiiimes.

Scgundo Grado.

Rama Administrativa y Comercial: especialidad
rcgulada "Informdtica Empresarial” (autorizada
- Orden Ministerial de 14 de agosto de 1980,
).E. dc 29 dc agoslo).

C.F.P. d¢ Vega San Matco.

Primer Grado.

Rama Administrativa y Comercial: prolesion
ulada "Administrativa”.

C.E.P. de Moya.

Primer Grado.

Rama Administrativa y Comercial: profcsion
rulada "Administrativa”.

ISLA DE FUERTEVENTURA.

1.E.P. Pucrto dcl Rosario.

Primer Grado.
Rama Hogar: profcsién "Jardfn de Infancia”.

ISLA DE TENERIFE.

Scccién de F.P. de Los Realcjos.

Primer Grado.

Rama Administrativa y Comcrcial: profcsion
rcgulada "Administrativa®.

ISLA DE LA PALMA.

I.LF.P. Virgen dc las Nicves.

Scgundo Grado.

Rama Hostelerfa y Turismo: especialidad "Hos-
tclerfa”, régimen de enscflanzas cspecializadas
(autorizadas por Orden Ministerial de 25 de abril
de 1978, B.O.E. dc 31 dc mayo dec 1978 y regula-
das por Real Decreto 2.021/1985, de 11 de sep-
tiembre, B.O.E. de 30 dc mayo dc 1985).

ISLA DE LA GOMERA.

I.F.P. San Scbastian dc La Gomera.

Primcr Grado.

Rama Hostelerfa y Turismo: profesiones regu-
ladas "Cocina" y "Scrvicios”.

DISPOSICION FINAL

Sc autoriza a la Dircccion General de Orde-
nacién Educativa para dictar las Resoluciones que
considere necesarias para la adecuada aplicacion ¢
interpretacion de o que por la presente sc dispone.

Santa Cruz dc Tenerifc, a 26 de julio de 1990.

EL. CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
Juan M. Garcia Ramos.

Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas

1138 DECRETO 186/1990, de 5 de septiem-
bre, por el que se aprueban normas de
aforos y controles técnicos de aprovecha-
mientos hidrdulicos.

La Disposicién Adicional Primera, apartado
quinto, de la Ley 12/1990, dc 26 dc julio, de
Aguas, conticne mandato dirigido al Gobicmo para
la aprobacién dc las normas dc aforos y controles
de calidad y demds condiciones técnicas de las
aguas c instalacioncs.



536

Boletin Oficial dc Canarias Num. 117, Luncs 17 de Septiembre dc 19%)

Contar con instrumentos de medicién dc los
»ardmetros cualitativos y cuantitativos de los apro-
rechamicntos existentes, y de los que en cl futuro
e puedan conceder, no sélo se hacc necesario
lesde una perspectiva de scguridad juridica, por
~uanto los dcrechos de las explotaciones habrén dec
renir referidos a un caudal aforado, sino igualmen-
¢ desdc la obligada ordcnacién y planificacién de
os recursos, operaciones que reclaman inmediata-
mente un conocimicnto exacto de los volimenes
provechados en cada momento y de sus condicio-
nes de calidad.

En su virtud, a propuesta decl Conscjero de
Obras Publicas, Viviecnda y Aguas, y previa delibe-
racién del Gobicrno en su reunién del dia 5 de sep-
licmbre de 1990,

DISPONGO:

Articulo Gnico.- 1. Los aforos requeridos, tanto
para la inscripcién de aprovechamicnto en los
Registros y Catdlogos dc Aguas como para ¢l con-
trol de su efectiva explotacion, sc efectuardn de
acucrdo a las condicioncs y plazos contcnidos ¢n
el anexo del presente Decrcto.

2. Las explotaciones cxistentes a la entrada cn
vigor dcl presente Decreto deberdn atenerse a los
condicionantes técnicos que se derivan de las nor-
mas a que sc reficre ¢l apartado antcrior.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard cn vigor ¢l mismo
dfa de su publicacién cn ¢l Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 5 dc sep-
ticmbre de 1990.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Lorenzo Olarte Cullen.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chacén Negrin.

ANEXO

1. En los aforos de caudal de los pozos sc tcn-
dré en cuenta ¢l "efccto de almacenamicnto” por 10
que deberdn iniciarse aquéllos después de un
periodo m{nimo dc bombco de tres (3) dias, que se
acreditard fehacientcmente.

Mecdiando parada y arranque de la bomba sc
iniciard ¢l bombeo con cl caudal que sc estime
tienc la captacion.

Sc anotardn la hora y nivel de inicio de la prue-
ba y los descensos de nivel (cn centimetros) quc s¢
produzcan al transcurrir los siguicntes tiempos: 0,5
minutos, 1 minuto, 2 minutos, 4 minutos, 8 minu-
tos, 15 minutos, 30 minutos, 1 hora, 2 horas, 8
horas, 12 horas, 24 horas, 48 horas, 64 horas y 72
horas, hasta lograr que, con caudal constantc, sc
estabilice ¢l nivel del pozo.

De no lograrse la cstabilizacién del nivel con el
primer caudal, sc disminuird ¢l dc bombco
mediante llave compucrta de cstrangulamicnto o
llave de rctomo al pozo.

En cualquier caso, sc tendrd que conseguir
mantener ¢l bombeo en el pozo, con caudal y nivel
cstables, durante un ticmpo minimo de 24 horas,
registrando y anotando las medidas dc nivel cada 4
horas, una vez lograda la cstabilizacion, y tomando
cn consideracion los efectos de las marcas.

El caudal resultante, cxpresado en litro/scgun-
do, scré ¢l caudal de la captacién, y cl producto de
éste por veinticuatro (24) el volumen méximo, cn
decdmetros cubicos al afo, que podrd inscribirse
en ¢l Registro. Entendiéndose, en todo caso, que,
durante cualquicr dia dcl afio, no se podrd bombear
un volumen supcrior, cxpresado cn metros clibicos,
al resultado del caudal de 1a captacion multiplicado
por ochenta y cinco (85).

Terminado el bombeo, sc medirdn los nivcles
de rccuperacién cn la misma escala de ticmpos
sciialada para aquél.

2. Junto con las medidas y resultados de cual-
quicr aforo cn pozos s¢ acompafiardn los resulta-
dos de los andlisis complctos de scndas mucstras
de agua tomadas al inicio, a fa mitad y al 1¢érmino
del bombco.

Si no sc ha producido variacién cn la concen-
tracion de i6n cloruro s¢ podré inscribir ¢l caudal
resultante del aforo scgiin se indica cn cl epigrafe
anterior. Si s¢ obscrva variacién en la concentra-
cién de aquel i6n, la inscripcién tendrd cardcter
provisional, con reserva cautclar, quedando obliga-
do cl peticionario a repetir ¢l aforo, con caudales
decrecicentes, hasta conseguir cstabilizacién de
caudal, nivel y concentracién en ién cloruro, 1o
que permitird la inscripcion definitiva del caudal
asf obtenido y en los mismos términos del cpigrafe
1.

3. Los caudales del aforo sc computardn como
media de tres medidas consccutivas. En todo caso,
sc describird y acompafiard una fotogralia del sis-
tema de medicién. Asimismo s¢ aportard cl consu-
mo energélico, la altura manométrica y las caracte-
risticas dcl equipo de bombco.

4. Es preceptiva la prdctica de aforo en los
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os al menos una vez al afio, con notificacién de
resultados a la Administracién hidrdulica
respondiente.

5. En la mcdicién de caudales de galerfas se
tard ¢l cfecto de almaccnamicnto dc agua para
cual s¢ limpiardn, con 24 horas de antelacion,

zonas de desagiic y cl canal dc salida.
minadas csas opcracioncs, ¢l 1écnico que practi-
> ¢l aforo precintard la galerfa.

El caudal cfcctivo de 1a galeria scrd ¢l menor de
tres medidos en un periodo de veinte (20) dfas,
1 intervalos de dicz dias entre cllos y, a su vez,
la medida serd 1a media de tres consecutivas. La
cria no podréd desprecintarsc hasta quc no finali-
1 las medicioncs.

El aforo sc llevard a cabo c¢n un recipiente, pre-
mente tarado, que deberd tener un volumen tal
> requicra para llenarse un tiempo minimo de 15
undos. Sc aportard, junto con cl informe o certi-
acién de resultados, la descripeién y una foto-
fia del recipiente.

6. En la medicion de caudales de nacientes sc
uird un procedimicnto similar al de las galerias.
inscripcién corresponderd al caudal medio dc
mediciones cfectuadas a lo largo de un afio y
cisamente cn los meses de cnero, abril, julio y
ubre.

Una vcz anotada la primera inscripcion, los
lares vendrdn obligados a la prdctica de aforos
los meses anteriormente sefialados, y a notifi-
los a la Administracién hidrdulica correspon-
nic.

7. Después de la inscripeion de los caudales de
crias, los titularcs estardn obligados a cfectuar
cvo aforo cuando sc produzcan variacionces,
mo minimo, dcl 5% cn relacién con ¢l caudal
eriormente inscrito o notificado. El resultado se
tificard a la Administracién hidrdulica corrcs-
ndicntc.

AUTORIDADES Y PERSONAL
OSICLONES y CONCUrsos

nsejeria de la Presidencia

39 ORDEN de 3 de septiembre de 1990, por la
que se resuelve la convocatoria para la
provision, por el procedimiento de libre
designacién, de un puesto de trabajo en la
Consejeria de Politica Territorial.

Efectuada convocatoria publica mediante
Orden de esta Conscjerfa de 18 de junio de 1990
(B.0.C. n® 79, de 27.6.90) para la provision, por ¢l
sistema dc libre designacion, de la plaza dcnomi-
nada Sccretario/a de Direccién (5015), Direccién
General de Urbanismo de la Consejerfa de Polftica
Territorial; vista la propucsta formulada por dicho
Dcpartamento y la elevada por la Direccién
General de la Funcién Piblica de conformidad con
lo previsto en la base scxta de la convocatoria, y
teniendo cn cucnta las circunstancias y méritos que
concurren en los solicitantes, esta Consejerfa, en
uso de la competencia que ticne atribuida por el
art?. 77.1 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, dec la Funcién Piblica Canaria, y el art®.
423 del Decreto 41/1989, de 16 de marzo,

RESUELVE:

1°) Designar a la funcionaria Diia. Rosario M*
Santana Campos, D.N.I. n°® 42.809.483 para dc-
sempeiiar ¢l puesto denominado Sccretaria dc Di-
reccién (5015), Direccién General de Urbanismo
cn la Conscjerfa de Politica Territorial; nivel 16;
26,00 puntos de complemento especifico; tipo de
complemento especifico: incompatibilidad; joma-
da especial; localizacién: Las Palmas de Gran
Canaria.

29) La funcionaria designada cesard en su actual
pucsto de trabajo en ¢l plazo de tres dfas contados
desde cl siguiente al de la publicacién en el Bolctin
Oficial dc Canarias de csta Orden, y habréd de
tomar poscsién en igual plazo, si reside en la isla,
o cn un mes si reside fucra de clla, contado desde
cl dia siguicnte al del cese.

Contra la presente Orden, podrd interponerse
recurso de reposicién previo al contencioso-admi-
nistrativo antc csta Conscjeria, cn el plazo de un
mes contado a partir del dfa siguicnte al de su
publicacion.

Santa Cruz dc Tencerife, a 3 de scptiembre de
1990.

EL CONSEJERO DE

LA PRESIDENCIA,
Vicente Alvarcz Pedreira.

I11. OTRAS RESOLUCIONES
Consejeria de la Presidencia

1140 DECRETO 166/1990, de 5 de septiem-
bre, por el que se declara urgente la ocu-
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pacion de los bienes y derechos afectados
por la expropiacion forzosa iniciada por
el Ayuntamiento de Puntagorda (La Pal-
ma), con motivo de la obra "Ajardina-
miento y paseo de zonas verdes”.

Examinado el expedicnte tramitado a instancia
cl Ayuntamicnto de Puntagorda, para declarar ur-
cnte la ocupacién de los bicnes y dercchos afccta-
os por la expropiacion forzosa iniciada con moti-
o de la realizacién de la obra "Ajardinamicnto y
asco de zonas verdes”, y teniendo en cuenta la
creditacién que de los requisitos cxigidos para
probar tal declaracion se hace de dicho expedicn-
¢, COMO Son:

1. La utilidad publica queda ancja a la inclusion
le 1a obra "Ajardinamicnto y pasco de zonas ver-
les" en ¢l "Plan Municipal de Obras de 1990".

2. La nccesidad de 1a ocupacion de los biencs y
jerechos afectados por su destino al uso y su ur-
sencia motivada por la perentoria necesidad de do-
ar al municipio de Puntagorda dc la infracstructu-
a bésica que permita alcanzar a sus habitantes la
sobertura de los servicios minimos y cn consc-
suencia, alcanzar una mejor calidad dc vida.

3. La decfinicién y situacién de los bicnes y
derechos afcctados por las obras resultan idéncas
para ¢l objcto pretendido segin se desprende del
expedicnte aportado por ¢l Ayuntamicnto.

4. Sc ha ofdo a los titulares de los bicnes y
derechos afectados, en ¢l periodo de informacion
ptblica (B.O.P. dc 9.3.90), y a través de notifica-
ci6n individual por plazo de quince dias habi¢ndo-
se producido dos reclamaciones y un recurso de
reposicién que fucron resucltos por el pleno los
dfas 30 de marzo y 28 de mayo dc 1990, respecti-
vamente.

En el cjercicio de la compctencia prevista en ¢l
apartado B.4.3 del ancxo I del Real Decreto
2.613/1982, de 24 dc julio, y los articulos 94 y 110
del Decreto 462/1985, de 14 de novicmbre, dcl
Gobierno de Canarias, en rclacién con los articulos
52 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 56 de su
Reglamento, a propucsta del Conscjero de la
Presidencia y previa dcliberacién del Gobierno cn
sxé reunién celebrada el dfa 5 de scpticmbre de
1990.

SE ACUERDA
Uno.- Declarar, a solicitud del Ayuntamiento de
Puntagorda, urgente la ocupacién de los bienes y
derechos afectados por la obra "Ajardinamicnto y
paseo de zonas verdes”.

Los bicnes y derechos cuya ocupacion se decla:

ra urgente quedan descritos, de forma individuali-
zada y con indicacién de sus titulares en el ancxo
del presente Decreto.

Dos.- Los intcresados podrdn formular antc el
organismo expropiante y hasta cl momento del
Levantamicnto dc las correspondientes Actas
Previas, alegaciones a los tnicos efcctos de subsa-
nar posibles crrores materiales cn la enumeracion o
descripeién de los bicnes o derechos afectados.

Tres.- Contra el presente acto de trdmite en cl
proccdimicnto de expropiacién podrd interponcrse
recurso de reposicién ante ¢l Gobicrno en el plazo
de un mes, a contar desde el difa siguiente al de su
notificacién, o en su caso, publicacién. Y contra su
desestimacién cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias cn cl plazo de dos meses a partir de 1a no-
lificacion, si ésta fuere cxpresa, o de un afio desde
su interposicion, si no lo fuese expresamenite.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de scp-
tiembre de 1990.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Lorenzo Olarte Cullen.
EL CONSEJERO DE
LLA PRESIDENCIA,

Vicente Alvarcz Pedreira.

ANEXO

TITULAR Y DERECHOS CUYA OCUPACION SE
DECLARA URGENTE AL ESTAR AFECTADOS POR LA
OBRA "AJARDINAMIENTO Y PASEO DE ZONAS VER-
DES".

TITULAR BIEN AFECTADO

DNA. MARIA NIEVES MARTIN

RODRIGUEZ. 357,84 M2 DE ERIAL
DNA. MARIA NIEVES MARTIN
RODRIGUEZ. 255,94 M2 DE ERIAL

D. GUMERSINDO RODRIGUEZ. 128,40 M2 DE ERIAL

1141 DECRETO 17111990, de 5 de septiem-
bre, por el que se declara urgente la ocu-
pacién de los bienes y derechos afectados
por la expropiacion forzosa iniciada por
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el Ayuntamiento de Puntagorda (La Pal-
ma), con motivo de la obra "Camino de
acceso al Pinar, 1°y 2° fase”.

Examinado ¢l expedicnle tramitado a instancia
Ayuntamiento dc Puntagorda, para dcclarar
ente la ocupacién de los bicnes y dercchos
tados por 1a cxpropiacién forzosa iniciada con
ivo de la realizacién de la obra "Camino dc
>so al Pinar, 1* y 22 fasc”, tenicndo-cn cucnta la
ditacién de los rcquisilos exigidos para apro-
tal declaracién, como son:

1. La utilidad publica queda ancja a la inclusion
a obra "Camino de acceso al Pinar 1* y 2% fasc”
os "Plancs Insularcs de Obras y Scrvicios para
9y 1990".

2. La necesidad de 1a ocupacion de los bicnes y
echos afcctados por su destino al uso puablico y
irgencia motivada por scr una obra dc gran tras-
dencia que comunicard los dos barrios més
ortantes y populosos dc Puntagorda, a la vez
mitird dotar a los mismos dc algunos scrvicios,
' ¢n estos momentos no pucden prestarse por las
as condicioncs de 1a actual via.

3. La definicién y situacién de los bicnes y
cchos afcctados por las obras resultan idéncas
a el objcto pretendido segin se desprende del
cdicnte aportado por el Ayuntamicnto.

4. Se ha ofdo a los titularcs dc los bicnes y de-
hos afcctados, en ¢l periodo de informacion pu-
a (B.O.P. de 9.3.90), y a través de notificacion
ividual por plazo de¢ quince dias, habiéndosc
ducido veintiuna alegaciones, de las cuales
¢ fueron estimadas y las demds desestimadas
- Acuerdo del pleno de 30 de marzo de 1990, y
; recursos de reposicién ambos descstimados
- Acuerdo del pleno de 28 de mayo de 1990.

En cl ¢jercicio de la competencia prevista en cl
irtado B.4.3 dcl anexo I del Real Decreto
13/1982, de 24 de julio, y los articulos 94 y 110

Decreto 462/1985, de 14 de noviembre, del
bierno de Canarias, en rclacién con los art{culos
dc la Ley de Expropiacién Forzosa y 56 de su
glamento, a propucsta dcl Conscjcro de la

Presidencia y previa deliberacion del Gobiemo cn
su rcunién celebrada cl dfa S de scpticmbre de
1990.

SE ACUERDA

Uno.- Declarar, a solicitud del Ayuntamiento de
Puntagorda, urgente la ocupacién de los bienes y
derechos afectados por la obra "Camino de acceso
al Pinar, 1* y 22 fase™.

Los biencs y derechos cuya ocupacion sc decla-
rc urgente quedan descritos, de forma individuali-
zada y con indicaci6n de sus titulares en el ancxo
del presente Decrcto.

Dos.- Los intercsados podrdn formular ante cl
organismo expropiantc y hasta ¢l momento dcl
Levantamicnto de las correspondientes Actas
Previas, alegaciones a los unicos efectos de subsa-
nar posiblcs crrores materiales en la enumeracién o
descripcién de los bicnes o derechos afectados.

Tres.- Contra el presente acto de trémite cn el
proccdimicnto de cxpropiacién podrd interponcrse
rccurso de reposicién ante ¢l Gobierno en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su
notificacion, o en su caso, publicacién. Y contra su
descstimacion cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias cn el plazo de dos meses a partir de la
notificacién si ésta fuere expresa, o de un afio,
desde su interposicién, si no lo fuese expresamen-
lc.

Dado cn Santa Cruz dec Tencrife, a 5 de sep-
ticmbre de 1990.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Lorenzo Olarte Cullen.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Vicente Alvarez Pedreira.
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ANEXO

Bienes y derechos cuya ocupacion se declara urgente al estar afectados por la obra de "Camino de acceso
| Pinar 1* y 2* fase".

PROPIETARIOS SUPERFICIE AFECTADA M2

PRIMERA FASE DE LA EXPROPIACION:

ONA. RUPERTA MARTIN LORENZO. 419,00 M2 HUERTAS EN BARRANCO Y CUEVA
). HECTOR PEREZ CANDELARIO. 190,00 M2 DE HUERTA SECANO
). NAZARIO RODRIGUEZ RIVERON. 9,00 M2 DE HUERTA FRUTALES
INA. MARINA DIAZ CONCEPCION Y HERMANO. 165,00 M2 DE HUERTA SECANO
DNA. MARIA MACHIN PEREZ. 80,00 M2 DE HUERTA SECANO
DNA. ANTONIA CONCEPCION REYES. 168.00 M2 DE HUERTA SECANO
D. ARMANDO PEREZ MARTIN. 143,00 M2 DE HUERTA SECANO
D. CRISPIN RODRIGUEZ MARTIN. 105,00 M2 DE HUERTA SECANO
129,40 M2 DE HUERTA SECANO
D. DIONISIO CASTRO RAMOS. 99,00 M2 DE HUERTA SECANO

100,00 M2 DE HUERTA SECANO
202,00 M2 DE HUERTA SECANO Y MEDIO PAJERO

D. VALERIANO PEREZ MARTIN. 70,50 M2 DE HUERTA SECANO
HROS. DE D. LUCIANO SOSA PEREZ (DNA. TERESA

SOSA PEREZ). 120,00 M2 DE HUERTA SECANO
D. LORENZO PEREZ MARTIN. 66,00 M2 DE HUERTA SECANO
DNA. ILIDIA PEREZ MARTIN. 112,00 M2 DE HUERTA SECANO
D. JUAN RODRIGUEZ CONCEPCION. 170,50 M2 DE HUERTA SECANO
D. JUAN PEREZ SANCHEZ. 100,00 M2 DEHUERTA Y CUEVA
D. JOSE M. PEREZ MARTIN. 87,50 M2 DE HUERTA SECANO
D. JOSE CANDELARIO MACHIN. 200,00 M2 DE HUERTA SECANO

368,00 M2 DE HUERTA REGADIQ, UN PAJERO Y MITAD DE
UTRO
100,00 M2 DE HUERTA SECANQ Y CUEVA

HROS. DE DNA. INOCENCIA MARTIN S. 30,00 M2 DE HUERTA SECANO
DNA. ISABEL MARTIN GARCIA. 1.057,50 M2 DE HUERTA SECANO
DNA. ERISTIDA MARTIN LORENZO. 100,00 M2 DE HUERTA SECANO Y CUEVA

DNA. DOMINGA PEREZ CONCEPCION. 800,00 M2 DE HUERTA SECANO
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OPIETARIOS

GUNDA FASE DE LA EXPROPIACION:

FELIPE LORENZO MARTIN.

VA. ERISTIDA MARTIN LORENZO
EPRESENTA A SU ESPOSO ANTONIO MARTIN).
VA. EULALIA SOSA LOREN70.
CELESTINO MARTIN SANCHEZ.
RAIMUNDO PEREZ PEREZ.

NA. CORALES MACHIN PEREZ.
ZOILO RODRIGUEZ.

08, DE D. PRISCO RODRIGUEZ.
JA. MARIA PEREZ RODRIGUEZ.
ALEJANDRO SANCHEZ MARTIN.
VICENTE RODRIGUEZ PEREZ.
ARISTIDES SANCHEZ PEREZ.

NA. MARIA PEREZ RODRIGUEZ.

NA. MARIA NIEVES LOPEZ RODRIGUEZ.
NA. JUANA LORENZO PEREZ.
LEOCADIO RODRIGUEZ.

DOMINGO HENRIQUEZ LORENZO.

NA. ADELA LOPEZ RODRIGUEZ
'SETENIO PEREZ.

JUAN JOSE PEREZ SOSA.

42 ORDEN de 4 de septiembre de 1990, por la
que, en aplicacién de la Disposicion Adi-
cional Séptima de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canarias se
abre un plazo a fin de conocer el colectivo
interesado.

De conformidad con 1o establecido en la Dis-
sicién Adicional Séptima de la Ley 2/1987, de
de marzo, de la Funcién Pidblica Canaria, los
ntratados laborales fijos al servicio de la
ymunidad Auténoma dc Canarias, que estén
scmpeiiando funciones de cardcter administrati-

SUPERFICIE AFECTADA M2

150,00 M2 DE ERIAL

—_—

488,00 M2 DE ERIAL, ESTABLO Y DEPOSITO
440,00 M2 DE ERIAL
186,75 M2 DE VINA Y NARANIOS
350,00 M2 DE ERIAL
560,00 M2 DE ERIAL
42,00 M2 DE ERIAL
496,00 M2 DE ERIAL
335,25 M2 DE ERIAL
.170,00 M2 DE ERIAL
18,00 M2 DE VINA
28,80 M2 DE FRUTALES
230,00 M2 DE FRUTALES
165,00 M2 DE ERIAL
480,00 M2 DE FRUTALES
176,00 M2 DE ERIAL
289,00 M2 DE FRUTALES
324,00 M2 DE ERIAL Y PAJERO
1.244,00 M2 DE FRUTALES, ERIAL Y PAJERO
1.712,00 M2 DE ERIAL Y PAJERO
92,00 M2 DE ERIAL

—

vo, podrdn aspirar a integrarse ¢n Cuerpos o
Escalas de funcionarios, seguin su grado de titula-
cién y la naturalcza de las tareas atendidas, me-
diante 1a superacion de las pruebas y los cursos de
adaptacién que se convoquen y Organicen por un
mdximo de 3 veces.

Con el fin de conocer el colectivo que pucda
acogerse a dicha disposicién, y poder dar cumpli-
micnto a todo lo relacionado anteriormente, esta
Conscjerfa en uso de la facultad conferida por ¢l
an®. 6.2 de la Ley de la Funcién Piblica Canaria,
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RESUELVE:

Primcro.- Es objeto de la presente Orden cono-
cer el colectivo que pucde acogerse a lo dispucesto
cn la Disposicion Adicional S¢éptima dc la Ley
2/1987, de 30 de marzo.

Scgundo.- El personal laboral de la Adminis-
tracién dc esta Comunidad Auténoma que s¢ cred
incluido en ¢l supucsto contemplado cn la citada
Disposicién Adicional, deberd formalizar instancia
dctallando sus circunstancias profcsionales, pucstlo
dc trabajo quc desecmpeiia, y las funciones que rca-
liza. Dicha instancia, a la quc sc acompaiaré foto-
copia de la resolucién por la que se e asignd cl
pucsto de trabajo que desempefia, serd dirigida al
Excmo. Sr. Conscjero dc 1a Presidencia y presenta-
da en la Dircccién General de la Funcién Piblica,
sita e¢n la ¢/ La Marina, 7, 1°, Edificio Hamilton,
Santa Cruz de Tencrife, cn ¢l plazo dc 30 dias
hdbilcs siguientcs a la publicacién en ¢l Boletin
Oficial dc Canarias dc la prescnte Orden.

Tercero.- Quicnes aspiren a intcgrarse cn Cucr-
pos o Escalas dc funcionarios por estc procedi-
micnto, dcberdn tener la condicion de contratados
laborales fijos y estar desempefiando funcioncs de
cardcter administrativo, conforme cstablcce la
Disposicién Adicional Séptima en rclacién con cl
an®. 67.2 dec 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Cuarto.- La Dircccién General de la Funcién
Publica remitird copia de las instancias a la Sccre-
tarfa General Técnica de 1a Conscjeria donde pres-
tc servicios ¢l interesado, 1a cual emitird informe y
formulard la propucsta que corresponda, indicando
¢l Cucrpo o Escala al que correspondan las [uncio-
nes, las modificaciones de las relaciones de pucs-
1os dc trabajo que fucran precisas y ¢l cosle econd-
mico que comporta.

Santa Cruz de Tencrife, a 4 de scpticmbre dc
1990.

EL CONSEJERQO DE
LA PRESIDENCIA,
Vicente Alvarez Pedreira.

Consejeria de Economia
y Comercio

1143 ORDEN de 13 de septiembre de 1990, por
la que se determina la apertura del proce-
so electoral para la renovacion de los ple-
nos de las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Las Palmas
y Santa Cruz de Tenerife.

Las Céamaras Oficiales dc Comercio, Industria y
Navcgacion, de conformidad con su Rcglamento
Gencral, aprobado por Decreto 1.291/1974, de 2
de mayo, modificado por ¢l Recal Decreto
753/1978, dc 27 de marzo, asf como por cl reciente
Real Decreto 816/1990, de 22 dc junio, han dc pro-
ceder cada cuatro afios, por terminacién normal de
mandato dc¢ los micmbros dcl Pleno, a la rcnova-
¢ion de sus 6rganos de gobicrno.

Al amparo dec lo dispuesto en cl an®. 17.1 del
mencionado Rcal Decreto 816/1990, corresponde
abrir ¢l periodo clectoral para la citada renovacion,
al 6rgano competente de la Administracién que
cjerza la tutela, csto cs, la Conscjerfa de Economia
y Comercio.

Como consccuencia del hecho autonémico y
toda vez que la competencia sobre Cdmaras dc
Comercio, Industria y Navegacion ha sido asumida
por la Comunidad Auténoma de Canarias cn virtud
de lo dispucsto en ¢l ant®. 34.a).7 del Estatuto de
Autonomia y cn relacién con lo dispuesto en la
Lcy Orgdnica 11/1982, dc 10 de agosto, de Trans-
ferencias Complementarias para Canarias, sicndo
transferida a csta Comunidad Auténoma por Rcal
Dccereto 3.174/1983, de 9 de novicmbre.

En su virtud, y cn cl cjercicio de las facultades
atribuidas a esta Conscjeria por Decreto 120/1987,
de 7 de agosto, de reestructuracién del Gobicmo
de Canarias, en relacion con cl articulo 37 de la
Ley Territorial 1/1983, de 14 dc abril,

DISPONGO:

Primcro.- Sc abre ¢l periodo clectoral para pro-
ceder a la renovacion integra de los Plenos de las
Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de
Las Palimas y de Santa Cruz de Tencrifc.

Scgundo.- La regulacion de dicho proceso clec-
toral sc¢ ajustard a lo dispucsto en ¢l Reglamento
General de las Cdmaras Oficiales de Comcercio,
Industria y Navecgacién, aprobado por Decreto
1.291/1974, de 2 dc mayo, y modificado por ¢l
Rcal Decreto 816/1990, de 22 de junio, asf como
lo dispuesto en la presente Orden y disposiciones
que la desarrollen

Tereero.- Diez dias después de la apertura del
proceso clectoral, las Cdmaras de Comercio de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife deberdn exponer
sus respeclivos censos al publico, durante ¢l plazo
de treinta dias naturales.

Los citados censos se considerardn definitivos
una vez haya finalizado ¢l citado plazo, 0, una vez
s¢ hayan resuclto, por ¢l Comité Ejccutivo de las
Camaras respectivas, las reclamaciones presenta-
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0, cn su caso, por la Conscjeria dc Economia y
mercio, las alzadas interpuestas.

Cuarto.- La Conscjeria dc Economia y Comcr-
, cuando los censos de las respectivas Cdmaras
yan adquirido cardcter definitivo, convocard,
via consulta a las Cdmaras citadas, elccciones
wcrales para la designacion de los componentes
los Plenos dc las Cdmaras Oficiales dc Comer-
, Industria y Navegacién de Las Palmas y Santa
1z dc Tenerife.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden cntrard cn vigor al dia si-
cnte a su publicacién cn ¢l Bolctin Oficial de
narias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 dc scpticm-
> de 1990.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y COMERCIO,
Luis Hemdndez Pérez.

. ANUNCIOS
bastas y concursos de obras,
ministros y servicios publicos.

nsejeria de Obras Publicas,
vienda y Aguas

4 ORDEN de 11 de septiembre de 1990, por la
que se corrigen errores padecidos en la de
30 de agosto de 1990, por la que se convoca
subasta con admision previa (procedimiento
urgente) para las obras "Ampliacion de la
linea de atraque del Puerto de Playa Blan-
ca", término municipal de Yaiza (Lanzaro -
te).

Padccidos diversos crrores cn la Orden de 30 de
osto de 1990 (B.O.C. n® 113, dec 7.9.90), por la
1c s¢ convoca subasta con admisién previa (pro-
dimicnto urgente) para las obras "Ampliacion dc

linca de atraquc dcl Puerto de Playa Blanca”,
rmino municipal de Yaiza (Lanzarote), procede

correceion de los mismos y consiguicnicmente
odificar la fecha de presentacion de proposicio-
s en ¢l siguicnte sentido:

Fccha limite de recepeién de proposicioncs:
onde dice ... hasta las doce horas del dia 17 de
pticmbre de 1990", debe decir ... hasta las doce
yras del dfa cn que sc cumplan los 10 dias hébiles
guicntes a su publicacion.”

Examcn dc documentacién y apertura de propo-
siciones cconémicas:

B) Calificacion de documentacion y apertura de
proposicioncs ccondmicas: donde dice "la Mesa de
Contratacién sc reunird ¢l dia 27 de scpticmbre de
1990...", debe decir "la Mesa de Contratacion sc
rcunird al cuarto dia de cerrarse el plazo de presen-
tacion dc proposiciones...".

Santa Cruz de Tenerifc, a 12 de scpticmbre de
1990.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chacén Negrin.

Consejeria de Politica
Territorial

965 ANUNCIO de 16 de agosto de 1990, de la
Secretaria General Técnica, por el que se
hace piiblica la adjudicacién del contrato
de suministro de un vehiculo autobomba
forestal todo terreno, contra incendios fo-
restales, convocado por Orden de 7 de junio
de 1990.

Por Orden del Exemo. Sr. Conscjero, de 14 de
agosto de 1990, sc ha adjudicado ¢l contrato de
suministro dc un vchiculo autobomba forestal,
todo terreno, cquipado para la lucha contra incen-
dios forestales, con destino a la Dircccion General
dc Mcdio Ambiente y Conscrvacién de la Natu-
raleza de csta Conscjeria, a la empresa "Financicra
Mccdnico Eléctrica, S.A. (FIMESA)", por un impor-
ic de quince millones ochocicntas sctenta y tres
mil setecicntas cincuenta (15.873.750) pesctas.

Lo que sc hace pablico en cumplimicento de lo
establecido cn ¢l articulo 119 del Reglamento
General de Contratos del Estado.

Santa Cruz dec Tenerife, a 16 dc agosto de
1990.- El Sccretario General Técnico, Carlos
Bencomo Mendoza.

Universidad de La Laguna

966 RESOLUCION de 31 de agosto de 1990, por
la que se hace piiblico concurso para la
explotacion del bar-cafeteria de la Escuela
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Universitaria de Estudios Empresariales de
Santa Cruz de Tenerife.

Objcto del contrato: serd la explotacién del ser-
icio bar-cafeteria de ta Escucla Universitaria de
studios Empresariales de Santa Cruz de Tencrilc,
on las especificaciones que sc relacionan cn la
lusula 2 dcl Plicgo dc Cldusulas Administrativas
articularcs.

Forma dc adjudicacion: concurso.

Critcrios objctivos: los criterios objetivos, por
rden decreciente, que servirdn dc base para la
djudicacién del contrato, son los siguicnics:

1.- Referencias profesionales favorables sobre
0s scrvicios prestados cn cstablecimicntos de la
isma fndole.

2.- Calidad y cantidad dc cnscres (incluyendo
nobiliario) que sc ponc a disposicién del bar-cale-
crfa.

3.- Calidad y cantidad dc menaje.

4.- Nimcro de personal a contratar por ¢l adju-
licatario para la prestacion del servicio.

Exposicién de plicgos: cstardn dec manificsto cn
a Scccién de Contratacién de la Universidad de
_a Laguna, Pabcllén de Gobicrno, calle Molinos
lc Agua, s/n, La Laguna, durantc cl plazo de pre-
cntacion de proposiciones desde las 10 a las 13
10ras.

Documentacién: 1a requerida en cl citado Plicgo
ic Clausulas Administrativas.

Modclo de presentacién: figura en la cldusuia 4
icl Plicgo dc Cldusulas.

Plazo y lugar dc prescntacion de proposiciones:
:n ¢l Registro General de la Universidad de La
_aguna, callc Molinos dc Agua s/n, La Laguna,
vor los procedimicntos previstos cn cl art®. 100 del
R.G.C.E. El plazo de presentacion de proposicio-
nes comenzard ¢l dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias y terminard al cumplirsc los 20 dias hdbi-
les, desde su publicacion, a las 13 horas.

Examen de la documentacion: se procederd de
acucrdo con la cldusula 10 del Plicgo de Cldusulas

Fianza: para tomar parte en la licitacion, deberd
acreditarse 1a constitucién de una fianza provisio-
nal, por importe de scis mil (6.000) pesctas, a dis-
posicién de la Tesorerfa de la Universidad de La
Laguna o Caja General de Depésitos o alguna de
sus sucursales.

Duracién del contrato: ¢l plazo de vigencia dcl
contrato sc extenderd desde cl dfa siguicentc a la
formalizacién del contrato hasta cl dia 30 de scp-
tiembre de 1991, pudicndo scr prorrogado si asi lo
acordaran las partes contratantes y por el ticmpo
quc sc cspecifique.

Canon: cl adjudicatario sec obliga a pagar un
canon anual de trescientas sesenta mil (360.000)
peselas, que se hardn cfectivas en doce mensuali-
dades y por adclantado cn los cinco primeros dias
de cada mes. Dicho canon serd revisable anual-
mente al momento de la prorroga, de acucrdo con
la variacion del coste de la vida scgin los indices
de precios al consumo segun ¢l Instituto Nacional
de Estadistica.

Los gastos del presente anuncio correrdn a
cargo de la empresa adjudicataria.

La Laguna, a 31 de agosto dc 1990.- La
Rectora, M* Luisa Tcjcdor Salgucro.

Cabildo Insular de Gran Canaria

967 ANUNCIO de | de agosto de 1990, por el
que se convoca concurso para la adjudica-
cion de las obras de rehabilitacion de la
Urbanizacion El Lasso (2° fase).

Cumplimentando lo dispucsto cn ¢l artfculo 25
del Reglamento de Contratacién de  las
Corporacioncs Locales, sc hace saber que esta
Excma. Corporacién convoca concurso para la
adjudicacion de las obras dc rchabilitacion de la
Urbanizacién El Lasso (22 fasc).

El importe dc las mismas no podréd cxceder de
99.999.703 pesclas. El plazo de cjecucion scrd de
ocho meses a partir de la formalizacién del Acta de
replantco y su pago sc hard cn relacion a la obra
que sc cjecute mediante certificaciones cxpedidas
por la dircccién éenica. La garantia provisional
serd de 1.999.994 pesctas y la definitiva la que
resulte de aplicar cl cuatro por ciento al total de la
adjudicacion.

Las empresas que acudan a la licitacién deberdn
tener la clasificacién de contratistas de obras del
Estado cn los siguientcs grupos y catcgorias: grupo
C, categoria ¢) y grupo I, categoria ¢).

La prescntacion de plicas podrd hacerse en la
Sccretarfa de la Corporacién (Negociado de
Registro) cn horas de 9 a 12 hasta transcurridos
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente
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e la publicacién de este anuncio cn cualquicra
los Boletines Oficiales del Estado, de la
nunidad Auténoma o dc la Provincia que lo
rtcn en fecha posterior si éstas no fucran coin-
ntes, encontrdndose de manificsto en dicha
retarfa los plicgos y demds condicioncs quc
venga conocer a los interesados.

.a apertura de plicas tendrd lugar en la Sala de
tas de esta Corporacién (Bravo Murillo, 23) a
docc horas del primer dfa hibil siguiente al cn
termine ¢l plazo de presentacion de plicgos.
1 sido cumplimentados los requisitos dc los
neros 22 y 3° del art®. 25 dcl repctido
slamento.

_a proposicién sc ajustard al siguicnte modclo:

B TS UOUPS S OPPPRORR NN , con
NI n® e 4 [ afios de cdad, vecino
................................................................... , calle
................................. , n? ......, entcrado de los

>gos de Condiciones quc han de regir la contra-
i6n para la ejecucién de las obras dc "Rcha-
tacién de la Urbanizacién El Lasso (22 fase)”, y
ptando fntegramente ¢l contenido de los mis-
S, N NOMDIC ..ooviiiiiiricceiii e
opio 0 de la persona o entidad que representa,
ccificando en este Gltimo caso sus circunstan-
s), declara bajo su responsabilidad no hallarse
la persona o entidad representada, en su €aso)
nprendido en ninguna de las causas de incapaci-
| 0 incompatibilidad sciialadas por los articulos
y 5° dcl Reglamento de Contratacién dce las
rporacioncs Localcs y disposicioncs concordan-

En su virtud, se compromele a ¢jecutar las obras
referencia por un importe dc pesclas ...
......................................... (cn letras y nimeros).

Lugar, fccha y firma del licitador.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de agosto dc
90.- El Presidente, Luis H. Hemdndcz Alonso.

ros anuncios

nsejeria de Sanidad,
abajo y Servicios Sociales

8 ANUNCIO de 27 de julio de 1990, de la
Direccion General de Trabajo, por el que se
hace piblico Convenio Colectivo de la
"Compaiiia Cervecera de Canarias, S.A." y
sus trabajadores para 1990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la
"Compafifa Cervecera de Canarias, S.A." para el
afio 1990, suscrito por los rcprescntantes de dicha
cmpresa y de los trabajadores a su servicio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
nimeros 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y los Reales De-
cretos 661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de
11 dc abril, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a 1a Comunidad Auténoma de Canarias
en materia de mediacién, arbitraje y conciliacion, y
cn materia de trabajo, respectivamente, esta Direc-
cién General,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Scgundo.- Disponer el dep6sito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién cn
el Bolctin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tencrife, a 27 de julio de 1990.-
El Dircctor General de Trabajo, Luis F. Jara Gon-
zdlez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA CERVECE-
RA DE CANARIAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES
PARA 1990.

Articulo 1%.- Ambitos funcional y personal.

El prescnte Convenio Colectivo afecta a la
empresa "Compaiifa Cervecera de Canarias, S.A.",
y a la totalidad de los trabajadores a su servicio y
personal guc en ¢l futuro forme parte de su planti-
lla.

Articulo 2¢.- Ambito temporal.

El prescnte Convenio Colectivo entrard en vigor
a partir dc la fecha de su firma, cualquiera que sea
la fecha de su homologacién por la autoridad labo-
ral, surticndo efcctos a partir del 1 de enero de
1990, en cuanto a sus condiciones cconémicas,
sicndo la vigencia del mismo hasta ¢l 31.12.90.

Articulo 3%.- Dcnuncia y prérroga.

Este convenio se entenderd prorrogado afio a
afo, si antes del 31 de dicicmbre de 1990, no fuere
denunciado por algunas de las partes, de acucrdo
con la normativa vigente. En tal supuesto si no
fucra denunciado, las condiciones econémicas se
actualizarfan incrementdndosc ¢n la misma propor-
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i6on que lo haya hecho el Indice de Precios al
‘onsumo durante ¢l afio de su vigencia.

Articulo 4%.- Condiciones de lo pactado.

El presente convenio constituye un todo orgdni-
0 y las partes quedan mutuamcnte obligadas al
umplimiento de su totalidad.

Las mejoras establccidas en el presente conve-
io no podran ser absorbidas o compensadas, con
s de igual cardcler que sc establezcan cn cl futuro
or las disposiciones lcgales, a excepcion del plus
¢ cultura, que ¢s absorbible por las mejoras
alariales que pudicran establecerse en ¢l futuro,
¢ cualquicr clase que sean cllas.

Articulo 5%.- Organizacién y cstructura dc la
mpresa.

Los cstudios sobre categorias, funcioncs labora-
es y pucstos de trabajo, sc articulardn dc confor-
nidad con los siguicntes criterios:

a) Se constituye una Comisién Mixta, intcgrada
or tres micmbros dcl Comité de Empresa y tres
epresentantes de 1a empresa, con asistencia de los
sesores que estimen las partes, tanto juridicos
omo técnicos y profcsionales. Esta Comision
ctuard sicmpre con cl criterio y finalidad dc ajus-
ar las condiciones laborales, asf como la mcjora
e 1a productividad de la empresa. Ello sin que, en
ingin caso, se trate de afectar la facultad indccli-
iable de la empresa respecto a la organizacion dcl
rabajo.

b) Dicha Comisién Mixta, en el plazo de dos
nescs, estudiard todos los problemas rcferentes a
atcgorfas, funciones, puestos de trabajo, cstructu-
a de plantilla, personal de flota, ctc. En caso de no
icabarse los estudios y acucrdos cn dicho plazo, y
 juicio de la Comisién, podrd prorrogarse ¢stc por
1 tiempo necesario.

¢) Dicha Comisién Mixta adquirird la condicion
le Comisién Pcrmancnte con posterioridad a la
inalizacién del Acucrdo, para tratar todos aqucllos
sroblemas relacionados con su objeto constitutivo.

d) Micntras se estudian y concretan las diversas
ituaciones problemadticas, se acucrda lo siguicnte:

- Los trabajadores que poseyendo una caicgoria
leterminada, que por imposibilidad ffsica o prole-
sional, vengan desempefiando pucstos de catcgoria
nferior, se mantendrén en tal situacion, con garan-
fas de sus derechos de categoria supcerior, por cl
iempo imprescindible.

- Mientras sc¢ concreta 1a solucién definitiva, la
cmpresa se¢ compromete a respetar 1os pucstos de

trabajo y categorfas que vienen desempeiiando de
forma normal, sin encomendérseles funciones o
trabajos distintos de forma esporddica. Dicha situa-
cién afecta, entre otros, al personal de bodegas, fil-
tros, almacenistas, elevadoristas, obras, etc. Se ten-
derd cn las ncgociaciones a resolver con caricter
prioritario, los problemas m4s urgentcs.

¢) La Comisién Mixta cstudiard, igualmente cl
problema del personal de flota (distribucion) tanto
cn cuanto al sistcma de incentivos y comisiones,
como problcmas referentes a las rutas.

En ¢l contexto de tales negociaciones, se acuer-
da entre las partes la siguicnte cldusula: "Las comi-
sioncs para cl personal de distribucion sc actualiza-
rin de forma automdtica, paralclamente a los
incrementos que sufra cl precio de la cerveza, y en
porcentaje igual al que se establecicra™

La cmpresa dard periédicamente informacion al
Comité de Empresa sobre la dindmica empresarial
corrcspondicnte a inversiones, variaciones de acti-
vidades y cualesquicra otra actuacién empresarial
que suponga modificacién total o parcial, de las
condiciones de trabajo personal.

Articulo 62.- Contratacién de personal.

La Dircccion de la empresa pondrd en conoci-
miento del Comité de Empresa o delegados del
personal los proyectos de contratacién de perso-
nal.

Los contratos que sc formalicen a partir de la
firma de cste convenio se hardn por escrito. La
empresa s¢ compromele a entregar al trabajador
una copia mds de su contrato para que en ¢l plazo
de dos dias, ¢l Comité pueda visar ¢l mismo, si asf
lo cstima oportuno, no ddndoscle ocupacion efecti-
va al contratado, de no ser visado ¢l contrato, hasta
quc haya transcurrido el plazo dc dos dias.

Para los contratos de los trabajadores eventuales
0 de temporada, se estard a lo dispucsto y cstable-
cido legalmente.

La empresa comunicard a todo ¢l personal las
nucvas contrataciones, mediante relacién nominal
al efecto, sciialando categorfa profesional, departa-
mento, destino y condiciones de la pcrmancencia.

Articulo 79.- Ascensos.

Los ascensos hasta la categorfa de Jefe de 28,
inclusive, s¢ regirdn por los criterios siguientes:

Sistcma de concursos.

a) Para rcsolver dicho concurso podrdn concu-
rrir todos los trabajadores fijos de la empresa,
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liante solicitud por escrito dirigida a la Direc-
1 de 1a misma. Se cstablece un tnico turno de
itos ¢n base a un sistcma dc cémputo de los
mos con caricter objctivo, tomando como refe-
“ia las siguicntes circunstancias:

Antigiicdad en la empresa.
Titulacién adecuada y valoracién académica.

- Conocimiento del puesto de trabajo, suficicn-
cnte acreditado.

- Puntualidad y asistencia.

- Haber desempeiiado funciones de supcerior
>gorfa.

- Supcrar satisfactoriamente las prucbas que a
efecto se establezcan.

- En iguales condiciones de idoncidad, sc¢ atri-
rd el ascenso al més antiguo.

b) El Tribunal que haya dc juzgar los concursos
ASCCNSOS cstard compucsto por:

- Dos Vocales designados por la Direccion de la
presa. Uno de ellos actuard como Presidente.

- Un Vocal, trabajador fijo de la empresa, clegi-
por la misma, de una tcrna de tres trabajadores,
: no ostenten cargo sindical, presentada por ¢l
mité de Empresa.

- Dos Vocales designados por ¢l Comité dc Em-
sa, que pucden 0 no ser micmbros del mismo.

- Todos los componentes del Tribunal deberdn
cntar, como minimo, la misma categorfa laboral
> corresponda a la vacante a cubrir. Podré acudir
1 cardcter de asesor, sin dcrecho a voto, cl
cctor de Personal de la empresa.

¢) Para los Jefes de 1 y en igualdad de condi-
nes, tendrdn siempre prefcrencia, los trabajado-
de la empresa que participen en las prucbas.

Articulo 82.- Escalafén.

Dentro del primer trimestre de cada afio sc pu-
card y fijard cn cl tablén de anuncios dc la em-
sa, cerrado al 31 dc diciembre anterior, con
alle de nombre, apellidos, cdad, catcgorfa profe-
nal, antigiicdad, centro dc dependencia y otros
0s que se consideren dc interés, pudicndo cl
sonal fijo, en ¢l plazo de un mes, formular las
secrvacioncs quc crca oportunas cn defensa de
 interesces.

Las obscrvacioncs hechas por los trabajadores.

scrdn cxaminadas y resucltas por la Dircccién de la
cmpresa, en ¢l plazo méximo de 15 dfas.

Si cl intcresado no estuvicra conforme con la
resolucién, se dard traslado al Comité de Empresa,
cl cual informar4 a la Direccién y ésta en el plazo
dc 5 dfas siguientes, dictard el Acuerdo que crea
conveniente, que serd comunicado al interesado,
quicn, dc no estar conforme, podrd ¢jercitar su
derecho ante la autoridad o jurisdiccion laboral
compelente.

Por lo que hace referencia a la plantilla y su
estructura, sc estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral, normativa de cardcter gencral y al resulta-
do de Acucrdo alcanzado o que sc llegue a alcan-
zar, scglin se cstablece en el articulo 5% de este
Convcenio Colcctivo.

Articulo 9¢.- Vacanics.

Al producirsc una vacante, y siempre que la
empresa no solicite la amortizacién del puesto de
trabajo, solo s¢ podrd cubrir provisionalmente
durante dos meses y medio, debiéndose convocar
durantc este ticmpo ¢l concurso correspondiente.

La empresa informard al Comité si se solicita
amortizar ¢l pucsto y las causas que lo motiven.

Articulo 102.- Jornada de trabajo.

La jormnada dc trabajo, scrd la aprobada por la
Dclegacién de Trabajo.

Articulo 112.- Horas extraordinarias.

El cdlculo de las horas cxtraordinarias se ajus-
tard a lo dispuesto en cl Decreto 2.380/1973, y
Estatuto dcl Trabajador.

A todo ¢l personal se lc facilitard una libreta
individual donde sc anotardn cl nimero de horas
extraordinarias trabajadas. Esta librcta serd firma-
da cn 1odo momento, por ¢l Jefc superior que las
autorice.

Articulo 122.- Vacaciones.

Todo ¢l personal integrado en ¢l presente Con-
venio Colectivo, gozard dcl derecho al disfrute
anual de 30 dias naturales de vacaciones retribui-
das a salario real que integre la totalidad de los
conceptos retributivos percibidos por el trabajador.

El dltimo mes del afio anterior al del disfrute,
cmpresa y Comité, de comin acuerdo claborardn
¢l cuadro de distribucién dc vacaciones; cstable-
ciéndosc en caso de desacucrdo, 1a resolucién por
la jurisdiccién laboral competente.
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Cuando la incorporacién al trabajo provcnicnle
de LL.T,, la efectiie ¢l trabajador dentro dcl afio
natural, si hubiese transcurrido la fecha del disfrute
de sus vacaciones, las mismas sc trasladardn al
iltimo tumo de su departamento o scccién. Si la
incorporacién al trabajo fucse al afio siguicnte,
para ¢l disfrute dc las vacacioncs dcl afno anterior
tendrd dercecho prefercnte.

El trabajador quec durante ¢l periodo de vaca-
ciones quedase en situacién de LL.T., intecrrumpird
el disfrute, aplicando al rcsto del periodo las
siguicnics normas:

a) Si la LL.T. durasc més ticmpo dc la fccha de
incorporacién al trabajo por terminacién dc vaca-
ciones, tomard ¢l periodo que resta una vez hayan
salido de vacacioncs los compaficros del departa-
mcnto o secciodn, salvo acucrdo entre el trabajador
y la empresa que, cn cualquier forma, no podri
afectar cl derecho de terceros.

b) Si la LL.T., durasc menos ticmpo que ¢l quc
le quedase por disfrutar dc vacaciones, terminard
los dfas que le resten hasta la incorporacién previs-
1a con antcrioridad, y ¢l rcsto las disfrutard una vez
hayan salido de vacaciones los demds compaiicros
de la seccién, salvo acucrdo cntre ¢l trabajador y la
empresa, que no afccle de ninguna forma ¢l dere-
cho de terceros.

¢) Caso de que un trabajador no pudicra disiru-
tar sus vacaciones en la fccha previamente seiala-
da, por [.L.T. de algin compaiicro de scccidn, esta
situacién no sc podrd prolongar por mds de un
mcs.

Si pasado cste ticmpo cl trabajador afcctado
solicita el disfrute inmediato de sus vacaciones, la
empresa deberd arbitrar una solucién para que
pucda comenzarlas ¢n ¢l plaze mdximo de 15 dias,
salvo que sc tratc de un departamento o seccién cn
el que sc requicra especializacion, en cuyo caso s¢
arbitrard conjuntamcnic por la empresa, Comité y
trabajador, la solucién para poder realizar la susti-
tucion.

Articulo 13%.- Licencias y excedencias.

a) Licencias.

a.l. Retribuidas.

Todo ¢l personal tendrd derecho a solicitar y
obtener licencias retribuidas en los casos siguien-
les:

Matrimonio del wrabajador 17 dias
Alumbramiento de la esposa S dias

Enfermedad grave o intervencién
quirtrgica del cényuge e hijos S dias

Matrimonio de hijos 2 dias
Muerte del cényuge ¢ hijos 4 dias
Muerte del padre y hermanos 3 dias
Enfermedad grave de los padres 2 dias

Enfermedad grave de los padres
politicos 2 dias

Enfermedad grave del resto de la familia

hasta tercer grado, que tengan previa-

mente y debidamente acreditada la

convivencia, con los certificados

Oportunos | dia

Muerte del resto de 1a familia,

hasta tercer grado 1 dia
Cambio de residencia en la isla 3 dias
Cambio de residencia fuera de la isla 4 dias

En ¢l caso de enfermedad grave o intervencion
quirdrgica grave, sc podrdn conceder dos dias mds,
justificdndosc las razoncs que lo motivan.

Por ¢l ticmpo indispensable para ¢l cumpli-
micnto de un deber inexcusable de cardcter pablico
y personal.

Para casos de solicitar licencias o permisos, por
enfermedades o inlervenciones quinirgicas cuyo
tratamicnto sca fucra de la isla, y que comporte
mds dias de los establecidos, sc estudiardn los mis-
mos cntre la Dircecion y ¢l Comité de Empresa,
para cstablecer los dfas que se pudicran conceder.

a.2. No retribuidas.

Todos los trabajadores fijos de la empresa con
mds de un afio de antigicdad cn la misma, podrdn
solicitar, en basc a razoncs justificadas, licencias
no retribuidas a disfrutar cn una o varias veces, por
un plazo no inferior a quince dias ni supcrior a
sesenta. Se concederdn cstas licencias siempre que
no lo impidan las nccesidades del scrvicio, y las
razones dlegadas estén justificadas. Las licencias y
ponderacion de las razones y problemas que sc
produzcan scrdn resucltas de acuerdo entre la
cmpresa y Comité o delegados del personal de la
misma.

No se podrd hacer uso de cste derecho simultd-
ncamente por mds del sicte por cicnto de 1a planti-
ila fija. Tendrdn preferencia para solicitar y obte-
ner estas licencias aquellos trabajadores que ten-
gan familiarcs enfermos a su cargo.

b) Excedencias.
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.as excedencias que sc concederdn cn la cm-
a, sc regirdn por los criterios siguicntes:

).1. Excedencias forzosas.

_as excedencias forzosas no ticnen ninguna
taci6n por antigiicdad y scrdn motivadas por:

y.1.1. Nombramicnto para cargo publico, sindi-
o0 asociativo, tanto a nivel local, provincial,
onal o estatal.

y.1.2. En los casos dc superarsc ¢l pcriodo
iimo de 18 meses por LL.T. 0 A.L., sc concede-
asta un maximo de dos afios para posibilitar cl
50 al pucsto de trabajo al producirse recupera-
1.

b.1.3. Scrvicio militar voluntario y obligatorio.

b.1.4. En los casos dc dctencion policial, priva-
1 provisional de libertad o prisién derivada de
tencia firme por ticmpo no superior al afio,
npre que no sca reincidente y sc lleve en la
presa mds de un afio de antigilicdad.

b.1.5. En ¢l caso de retirada del camet de con-
ir por ticmpo determinado y micntras dura tal
acién, siempre quc cl trabajador no haya acep-
o ¢l puesto 0 funcién laboral cncomendado por
mprcsa como sustitutivo y no sca reincidente.

b.1.6. En cl caso de rctirada del camct de con-
ir con cardcter definitivo, la empresa ofrecerd
rabajador afcctado un pucsto de trabajo adecua-
a sus condiciones, cstablcciéndosc ¢l mismo
re las diversas opciones segin acucrdo entre cl
mité y la empresa, contdndosc con la opinién
trabajador afcctado. Para cl supucsto de que el
bajador no aceple ¢l puesto y opte por la exce-
\cia, ¢l tiempo que ¢sta dure, que no podrd ser
yerior a cinco afios, no sc computard a clcctos de
iglicdad.

El ticmpo que durc la cxcedencia forzosa cn
os supucstos, no scrd descontado a cfectos de
igiicdad.

En cl supuesto de cstas excedencias [orzosas sc
crvard cl pucsto a los trabajadores afectados.

En cl caso dc excedencia forzosa del supucsto
.3: derivadas de servicio militar, los trabajado-
s que se hallen cn csta circunstancia tendrdn
recho al percibo de dos pagas cxtraordinanias,
a cn junio y otra cn Navidad.

b.2. Excedencia voluntaria.

Tendrdn derecho y podrén solicitar cl pasc a la
uacién de cxcedencia voluntaria, los trabajado-

res que lleven un minimo de un afio ininterrumpi-
do en la empresa y cuando existan razones quc
hagan nccesarias acogerse a cste beneficio, tanto
por la importancia o trascendencia, como por su
duracién.

Las razones alcgadas sc estimardn libremente
por la empresa, con informe del Comité.

La cxcedencia tendrd una duracién minima de
un afo y maxima de cinco y su duracién no sc
computard a cfectos de antigiicdad, ni devengard
retribucién. La rcincorporacién al scrvicio activo
habr4 de ser solicitada mediante escrito a la empre-
sa, por lo mcnos tres meses antes del vencimicnto
de la excedencia, de forma que si transcurricse este
iltimo periodo, sin haber solicitado la reincorpora-
¢ién al scrvicio activo, quedard rescindido ¢l con-
trato de trabajo.

La reincorporacién se producird si existc vacan-
{c en su categorfa o cspecialidad, salvo que 1a soli-
citud de reingreso sc presente dentro de los tres
meses anteriores al final del primer afio, en cuyo
caso cl reingreso se hard cfectivo al cumplirse este
primer afo.

Articulo 142.- Reemplazos y trabajos de dife-
rentes categorias.

Los rcemplazos y las situaciones de trabajo de
inferior o superior catcgorfa se regirdn cn ¢l 4mbi-
10 del presente convenio por las normas siguientes:

1. Trabajos de supcrior catcgoria.

El reemplazo, como rcalizacién total y comple-
ta, durantc la jomada de trabajo asignados a cate-
gorfas supcriores, en situacion de las correspon-
dicntes al trabajador afectado, s6lo podrdn acordar-
s¢ por cscrito en todos los supuestos, salvo en los
casos de urgencia plenamente justificados, en que
dicha comunicacién sc cfectuard inmediatamente
después de realizado cl reemplazo.

El rcemplazo dcberd entenderse siempre cn
cuanto a calcgorfas superiores, adquiriendo tempo-
ralmente, el que recmplaza, las funcioncs y respon-
sabilidades del pucsto y catcgorfa, asf como los
derechos y devengos correspondicntes.

2. Trabajos de calcgoria infcrior.

La cmpresa podrd destinar a un productor a rca-
lizar servicios de categorfa inferior a la que tenga
reconocida, en casos precisos y plenamente justifi-
cados, s6lo por el ticmpo imprescindible siempre
quc no exceda 15 dias y no suponga menoscabo
para la dignidad de la persona, conservando cl
salario correspondicntc a su categorfa y prevale-
ciendo el criterio establecido en el art®. 5°.
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En cste supuesto también tendrd que comuni-
arsc por cscrito y para los casos dc urgencia sc
yrocederd igual que en cl apartado dec reemplazos.

Articulo 15%.- Régimen disciplinario.

Empresa y trabajadores acucrdan que a fin de
nodernizar y actualizar cl actual sistema discipli-
wario, adaptidndosc a las nucvas circunstancias, y
in que cllo suponga pérdida de la capacidad inhe-
cntc de 1a empresa, 1o que a continuacion sc
>Xpresa:

a) La Comisién Mixla constituida scgin el arti-
-ulo 52 del presente Convenio Colectivo y en el
lazo de dos meses, procederd a estudiar la tipolo-
sfa de las faltas.

Las propucstas de sancién sc comunicardn por
>scrito al trabajador a cfcctos de que en un plazo
ic 72 horas pucda presentar plicgo de descargo.

b) Sin perjuicio de lo establecido en ¢l apartado
anterior, se licga a los acucrdos siguicntes:

b.1. Cuadro de sancioncs.

El cuadro de sancioncs de acucrdo con la tipifi-
cacion de las faltas quec sc cstablezcan, serd cl
siguicnte:

b.1.1. Faltas Icves: amonestacion privada y
carta de advertencia.

b.1.2. Faltas gravcs: postergacion durante un
afio para ¢l ascenso. Pérdida temporal de los dere-
chos al ascenso hasta tres afios; despido en faltas
muy graves.

b.2. No se podrdn poner sanciones que consis-
tan en reduccion de vacaciones, descansos, ascen-
sos definitivos, antiglicdad, categorfa laboral o
multa de habcr.

Articulo 16%.- Estipulaciones socialcs.

Al margen de los bencficios legalmente estable-
cidos y de las condiciones actualmente vigenics, s¢
acucrdan los beneficios siguientes:

a) Jubilaciones.

A partir dc los 60 afios empresa y trabajador,
podrén acordar la anticipacion de la jubilacion,
percibiendo cl trabajador, caso de acucrdo, la dife-
rencia hasta ¢l 100% de las prestaciones dc jubila-
cién que le corrcsponderfa cobrar al trabajador de
tener 65 afios y hasta dicha cdad, con un midximo
de 29.328 pesetas por paga, sin que s¢ pucdan
absorber los incrementos por actualizacion.

Adcmds cl trabajador percibird la prima dc
jubilacién.

En ¢l supucsto de que no sc llcgue a un acucr-
do, cn todo caso cl trabajador a partir de los 60
afios, podrd solicitar la jubilacion, si bicn la com-
pensacion cconémica de 29.328 pesctas por paga,
s¢ ird absorbiendo dcbido a los incrementos por
actualizacién de 1a pension.

El personal que cause baja cn la empresa por
pasar a la situacién dc larga enfermedad, podra
acogersc a la prima de jubilacion.

Para cl caso dc jubilacién a los 65 afios, sc
manticne la siguicnic norma:

1°. La jubilacién podrd scr solicitada por los
trabajadores al legar a los 65 afios de edad y fir-
men ¢l cese en la empresa. Dicha solicitud deberd
presentarse a la empresa con una antelacion mini-
ma de dos mescs, al cumplimicnto de dicha cdad.

2°. En ¢l acto de fimmar cl f{iniquito, por ccse en
¢l trabajo, s¢ abonard al productor, por una sola
vez, una gratificacién en concepto de "Prima de
jubilacién™.

3° La basc para detcrminar dicha prima, sc
obtendrd dividiendo por doce 1a suma de los emo-
lumentos que ¢l solicitante cobrarfa en un afio en ¢l
momento de la jubilacién, en concepto de salario
base, antigiicdad, asistencia, gratificacion por
puecsto de trabajo, pagas extras, transporie, plus
convenio y plus cultura. Este cociente cs la basc
que, multiplicada por el factor quc corrcsponda al
peticionario segdn la tabla siguicnte, dard como
resultado el importe de la "Prima de jubilacion”.

TABLA FACTOR
Con 25 o més afos de servicio

efectivo en la empresa 14
Con mis de 20 afios y hasta 25 12
Con mas de 15 y hasta 20 10
Con mas de 10 y hasta 15 8
Con menos de 1) anos 5

No se¢ computard para la determinacion de ios
afios de servicio cfectivo ¢l tiempo que cl trabaja-
dor haya pcrmanccido en las situacioncs de:

Eventual, temporero y excedencia voluntaria.
4°, Caso de convenirse por ambas partes la con-

tinuacién en ¢l trabajo, el productor deberd solici-
tar de nucvo la jubilacién anualmente, con la ante-
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5n arriba indicada pero por cada prérroga anual
clacion laboral cn la cmpresa, el factor que
la ¢l punto 3° scrd incrementado en dos cnie-

2. Si en ¢l Régimen General de la Scguridad
ial, sc estableciese la entrega de una cantidad
vago tnico a la jubilacién dcl trabajador, la
\pafifa reducird cn igual cuantfa la cantidad
cada cn ¢l apanado tcrcero.

°. Esta mejora o prima de pago unico a la jubi-
6n del trabajador, scré llevada a una cucnta quc
argard con cstos pagos. Dicha cucnta scrd cxhi-
1 anualmente al Comité dec Empresa.

Esta cantidad tendrd cn todo caso y dc acuerdo

lo previsto cn el artfculo 56 dc la vigente
lcnanza Laboral dc la Industria Cervecera,
icter de mejora a la pension de jubilacion.

7°. El trabajador dcberd solicitar dos mcses
s de cumplir los 65 afios ¢l acogersc a cstas
mas, dc no haccrlo perderfa ¢l derccho a las
mas.

Si de comiin acucrdo con la cmpresa, prorroga-
a permancncia cn la misma, cada ano dcberd
citar nucvamente con dos meses de antclacion,
cogcerse a estas normas, cntendiendo que de no
crlo asf picrde ¢l dereccho que Ic asisic a tales
oras.

b) Ayuda escolar.
Todos los trabajadorcs de la ecmpresa tendrin

ccho a percibir ayudas para cstudios de sus
s, ¢n 10s supucslos y cscalas siguicntes:

suarderias, Precscolar y 1* Etapa de E.G.B. 23.195 plas.

* Etapa de E.G.B. y estudios profesionales
imilados y reconocidos oficialmente 33.939 ptas.
3.U.P, C.O.U,, estudios Medios y

criores y Educacion Especial 55.533 ptas.

¢) Ayuda para estudios a los trabajadores.

Todos los trabajadores dc la empresa tendrdn
ccho a ayudas para cstudios propios cn los
ucstos siguicntes y scgtin escala:

Certificado de Estudios Primarios 23.195 pias.
sraduado Escolar, estudios profesionales

imilados reconocidos olicialmente 33.939 plas.
B.U.P.,, C.O.U.,, estudios Mcdios

Iperiores 55.533 plas.

Para optar a cstas ayudas ¢l trabajador deberd
prescntar solicitud en scpticmbre/octubre de cada
afio, a la Dircccién de Personal de la empresa.

La rcalizacién de tales estudios deberd ser justi-
ficada adecuadamente mediante la presentacion de
certificado o recibo de matrfcula.

El pago sc hard dc una séla vez, en ¢l mes de
oclubre.

Durante el curso, y si se rcclama por la Di-
reccién de Personal, los trabajadores habridn de
justificar la continuidad de los cstudios propios o
dc sus hijos.

A la presentacion de nucva solicitud, los traba-
jadorcs quc estuvicren percibicndo dicha ayuda
cscolar duranlte ¢l curso anterior, decberdn presentar
certificado o libro del correspondiente centro de
cnsciianza, hacicndo constar cl resultado de los
cstudios rcalizados.

Scrd motivo de suspensién de la ayuda para ¢l
afio siguicnte:

1.- No acreditar cl resultado de los cstudios.

2.- La falscdad cn algunos dc los cxtremos ale-
gados cn la solicitud.

3.- El haber suspendido un nimero tal de asig-
naturas que imposibilitc pasar de curso, salvo que
por motivos dc cnfermedad, u otros cxtraordina-
rios, imposibilitc scguir ¢l proceso normal del
curso.

En ecste caso sc tendrd que notificar inmediata-
mentc a la empresa, a cfectos de poder tener dere-
cho al afio siguicnte, la suspensién de la beca por
cse ano.

En todo caso para tener derecho a nucvas becas
con la finalidad de cursar otros cstudios de los pre-
vislos en cste articulo, ¢l beneficiario tendré que
cumplir ¢l ciclo de estudios para ¢l que habia soli-
citado la primera beca.

d) Scguro de vida ¢ invalidcz absoluta y perma-
nente.

La cmpresa cstablecerd a su cargo para cl per-
sonal fijo dc la plantilla de la misma una poliza dc
2.374.867 pcsctas como base para los supuestos de
fallccimicnto o invalidez absoluta y permanentc,
doblc por mucrtc por accidente y triple por mucrte
cn accidente de circulacion.

¢) Ayuda familiar por fallecimicnto dc prod:.
Lores [1}os.
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Sc respetard a los beneficiarios que sc pongan
n la péliza, y se invitard a los productores para
Juc la actualicen.

Los beneficiarios que cconémicamente depen-
lan dcl trabajador percibirdn las siguicntes canti-
lades:

Antigiiedad de 1 a 10 afios en la

mpresa 458.535
Antigiicdad de 11 a 20 afios en la

mpresa 707.967
Antigiiedad de 21 afios en adclante 943.525

De scr soltero, los benceficiarios scrian los
hadres.

) Premio de natalidad y matrimonio.

Independicntemente de las prestaciones y pre-
mios de la Seguridad Social por cstos conceplos, 1a
empresa abonard la cantidad de 12.449 pesclas, por
una sola vez, por matrimonio dcl trabajador/a y por
el nacimicnto de cada hijo.

£) Ropa de trabajo.

1) La empresa facilitard en la 1* quincena de
encro al personal obrero, subalicmo y del departa-
mento de ventas, dos mudas consistentes cn panta-
16n y camisa. Ademds dc un par de botas.

Quicnes en el transcurso del afio justifiquen la
nccesidad de mds mudas o calzado, sc les podréd
entregar otra muda o par dc botas.

En cl mes de septicmbre, la empresa y Comité
de Empresa, sc pondrdn de acucrdo cn la calidad
de la ropa y calzado a entregar.

2) Al personal destinado a las secciones de: fer-
mentacion, bodegas y filtracion, se les suministrard
ademds ropa interior adccuada, botas especiales y
chaquetdn.

También sc entregard un chaquctén al personal
de las sccciones de compresores, taller mecdnico,
taller eléctrico y ayudante cocimicnto y un chubas-
quero al personal de las secciones de: patio, alma-
cén cajas, calderas, auto-motores y CO2.

Al personal técnico y encargados, dos mudas al
afio y en las condiciones anteriores, consistenic ¢n
pantalén y camisa. Ademds un par de botas al ano.

El personal administrativo percibird cn la
segunda quincena de encro cl importe promedio
proporcional del gasto anual de la empresa segin
¢l apartado 2 del presente articulo.

h) Entrega de cerverza.

La empresa entregard mensualmente al perso-
nal cn activo o jubilado, cuatro cajas dc cerveza de
cualquicra de los tipos que sc fabriquen cn envascs
rctornables. Para los no rctomables, sc precisard la
autorizacion firmada de un Director.

i) Dictas personal: serdn unificadas todas las
dictas, particndo de las cantidadcs estipuladas al
personal comercial.

Desayuno 729 ptas.
Almuerzo o cena 1.333 ptas.
Dicta completa 2.062 ptas.

j) Respecto a la entrega de obscquios en fechas
scialadas, sc estard a lo que se pacté cn convenios
anteriores y a las costumbres existentes.

k) Sc crea un fondo social de 1.293.000 pesctas
para la organizacién de viajes y subvencién de
actividades deportivas.

Articulo 17¢.- Estipulaciones de cardcter cco-
némico.

Sc cstablece un aumento salarial y de los con-
ceptos cednémicos de un 8%.

Las pagas mensuales sc abonardn el dltimo
viernes de cada mes. Caso de que dicho dia coinci-
da con ¢l dltimo dfa dc mcs o sca festivo, se¢ abo-
nard un dia antes.

Pagas extraordinarias.- Sc manticnen las scis
pagas cxtraordinarias de: febrero, abril, junio,
agoslo, octubre y diciembre, cn las que se incluye
el plus de convenio, que se abonardn cn la 1* quin-
cena del mes que corresponda.

a) Sc establcce un plus de noctumnidad para cl
personal que trabaje entre las 22 horas y las 6
horas, consistente e¢n un 25% del salario basc para
su categoria laboral.

b) Al personal que por su habitual funcion
lenga que prestar servicios en cdmaras de frio, sc
les abonard cl plus del 25% dcl salario base inicial
de la categorfa en que sc encuentre clasificado

Bolsa de vacaciones.- Se cstablece como bolsa
de vacaciones para aquellos que las disfruten en
los meses de verano (junio a septicmbre, ambos
inclusive), la cantidad de 50.000 pesetas. Para
aquellos que disfruten sus vacaciones durante ¢l
resto de los meses, percibirdn como bolsa, la canti-
dad de 65.000 pesctas.

En ningidn caso durante los meses de verano
(junio a scpticmbre, ambos inclusive) podrdn dis-
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r vacacioncs mds del 9% del personal dc la
ca, mensualmente.

rticulo 182.- Paga compcnsatoria por 1L.R.PF.

] venirse compensado a cada trabajador la
dad correspondicnte al LR.P.F. scgiin dcrecho
irido y rcconocido a los trabajadores, durante
nualidades de vigencia del anterior Convenio
clivo y al objeto dc regularizar la situacién dcl
vio de sistema de imposicion fiscal, las canti-
s correspondicntes por dicho concepto perci-
s por cada trabajador para 1978, sc abonardn
delante como una paga especial cn ¢l mes dc
mbrc de cada aio.

rticulo 192.- Plus dc cultura.

c cstablece un plus de cultura, que s¢ hard
ivo a cada uno dc los trabajadores, y distribui-
n las 18 pagas, cn la cuantia dc 8.640 pesclas
, y computable a cfectos de antiglicdad. Este
es absorbible por las mcjoras salariales que
esen establecerse en cl futuro, de cualquier
e que scan cllas.

rticulo 202.- Estipulaciones de cardcler sindi-

os micmbros del Comité de Empresa o delega-

del personal dispondrdn dc una rescrva de
a cuarcnta horas laboralcs mensuales retribui-
- para ausentarse dcl trabajo en cl centro 0
endencia en que presten sus scrvicios, para cl
mpeiio de sus funcioncs sindicalcs y, de forma
creta para:

) Asistencia a congresos, asambleas, conscjos
1alesquicra otro tipo de reunién a la cual scan
vocados.

) Actos de gestién en funcién de su condicién
nicmbros del Comité o delegados del personal.

“on cargo a la reserva de horas del apartado
rior, los miembros dcl Comité de Empresa dis-
dran de las facilidades nccesarias para informar
ersonal directamente, fucra de la jornada labo-
del mismo, cuando sc trate de difcrentcs turnos.

Para auscntarse de sus puestos dc trabajo debe-
solicitar por escrito a la ecmpresa dicha ausen-
“con una antclaciéon de 24 horas. En ¢l supucsto
situacién urgente, se¢ podrdn ausentar mediante
simple comunicacion al superior inmcdiato y
4ndose en todo caso dc afectar cn la minima
porcion al proceso productivo. No incluird en cl
nputo de horas de reserva cl ticmpo emplcado
actuaciones y rcunioncs licvadas a cabo por ini-
liva de la empresa, las que rcgularmente sc csta-
zcan para los Comités de Relaciones con la

cmpresa y de Scguridad ¢ Higicne, asf como cn los
trabajos de las Comisioncs Mixtas previstas en el
presenle convenio, como las derivadas de convoca-
toria oficial de organismos laborales o entidades
publicas.

Sc pondr a disposicién del Comité o dclegados
dcl personal un tablén de anuncios que ofrezca
posibilidadcs de comunicacién fécil y espontdnca
con los trabajadorcs. Las comunicaciones se fija-
rén bajo la responsabilidad del Comité o delegados
del personal, con la firma de algunos de sus miem-
bros.

Se reconoce a la seccion sindical de la empresa
como mdxima rcpresentacion de los sindicatos que
acrediten, al menos, tener un 10% de los afiliados
dc la plantilla dc la cmpresa.

Sc autoriza la celcbracién de asambleas de los
trabajadores, cn las horas de menos ocupacion
laboral, siempre que sc solicite por cscrito a la
cmpresa por los Comités o delegados del personal,
con un mfnimo dc dos dfas de antclacién. La
cmpresa, justificando problemas graves, podrd
plantcar su aplazamicnto. Fijada para otra fecha
inmediata no podrd dencgarla. Los delegados de
las sccciones sindicales podrdn disfrutar de la
reserva de horas para la gestion sindical, corres-
pondicnte a los micmbros dcl Comité de Empresa
y delegados del personal, sicmpre y cuando exista
acuerdo escrito de cesi6én y renuncia al disfrute de
las horas a ellos rcconocidas, debiéndose comuni-
car esle cambio a la Direccién de la empresa.

Caso de que algin miembro del Comité de
Empresa agote su cupo de horas al mes, podra dis-
poner, con cargo a las horas de otros miembros del
Comité, dc hasta un tope de 10 horas supletorias.
Comité dc Emprcsa y empresa, s€ reunirdn como
mfnimo una vez al mes levantdndose Acta de los
temas que sc¢ desarrollen en las mismas.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a
una scccidn sindical de la empresa, la empresa des-
contard de la némina mensual el importe de la
cuola sindical correspondiente.

El trabajador intcresado en la realizacién de tal
opcracién, remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en cl que se expresard con claridad la orden
de descuento, 1a central o sindicato a que perienece
y la cuantfa dc la cuota.

La empresa cfectuard la referida detraccion
micntras no s¢ produzca orden en contra.

Articulo 212.- Al objeto de facilitar las relacio-
nes laborales en el scno de la empresa se constitu-
yen los siguicntes 6rganos:
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a) Comité de Relaciones con la empresa.

Lo integran ¢l Comité dc Empresa y delegados
del personal dc 1a misma. Sus funcioncs scrén:

1. Todas las cstablecidas en cl presente
Convenio Colcctivo.

2. Todas las referentes a negociacion y condi-
ciones socio-laborales.

3. Las actualmente o en cl futuro confcridas por
la Ley.

b) Comité de Scguridad ¢ Higicnc.

Integrado por dos representanics de la empresa
y dos dcl Comité. Tendrd por objcto:

1. Vigilancia y control de las medidas de scguri-
dad ¢ higicne en cl trabajo.

2. Requerir e informar a la empresa sobre los
problemas de scguridad ¢ higicne.

3. Adoptar rcsoluciones y acucrdos sobrc tcmas
de seguridad e higicne.

4. Exacto cumplimicnto de la normativa ¢n
vigor.

Articulo 22°.- Defensa sindical.

En los supucstos de que sc lc imputc a un traba-
jador falta grave o muy grave, sc lc advertird pre-
viamente que puede solicitar ¢l ascsoramicnio al
respecto del Comité o delegados dcl personal,
desde que la ecmpresa inicie el procedimicnto, al
objeto de recabar y obtener informes de los repre-
scntantes de los trabajadorces y posibilitar la defen-
sa de los dercchos del trabajador alectado.

Articulo 23%.- Respetando cl espiritu dei
Estatuto decl Trabajador, ¢l Comité de Empresa
podrd solicitar de la Dircccién de la misma, la
informacién y razoncs cxistenics que hayan moti-
vado el despido de un trabajador, y a su vez, que s¢
vaya a optar por la indemnizacion, todo cllo antes
de que la empresa, cjercicndo su derecho, s¢ pro-
nuncie ante la Magistratura de Trabajo. En csle
sentido 1a empresa cumplimentard oportunamente
la solicitud.

Articulo 242.- Sc cstablece un plus de convenio
lineal, cquivalente a 294.300 pesctas abonadas cn
18 mensualidades a 16.350 pesetas ¢/u en ¢l cual
se contempla, ademds del aumento del 8% sobre ¢l
convenio anterior, 75.000 pesctas/ano/personi,
divididas en el nimero de mensualidades antes
citadas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Comisio6n Paritaria.

Al objcto de estudiar cuantas interpretaciones o
problcmas sc planteen en el periodo de vigencia o
prérroga del vigente Convenio Colcctivo, se esta-
blece una Comisién Paritaria integrada por tres
representantes de la empresa y tres representantes
de los Comités o dclegados del personal. El
Presidente de 1a Comisién, de considerarse necesa-
ria la misma, se¢ clegird dc comun acucrdo.

Segunda.- Condiciones mds beneficiosas.

Tanto ¢n la consideracién de "ad personam”
como con cardcter global, sc respetardn y manten-
drdn todas las condiciones pactadas, normativas o
derivadas de costumbre que tengan cl cardcter de
mds beneficiosas y no sc opongan de forma expre-
sa a lo pactado en ¢l presente Convenio Colectivo.

Tercera.- Los acuerdos que se alcancen por las
Comisioncs Mixtas previstas cn los articulos 5° y
15° del vigente Convenio Colectivo, se considera-
ran a todos sus cfcctos como complementarios a
los establecidos en cl presente Convenio
Colectivo.

Cuarta.- Las partes expresan que ¢l Acuerdo
alcanzado cs cxpresién de la libre voluntad de las
mismas. Igualmente, las condiciones ecstablecidas
estdn sujetas a la normativa legal vigente.

Quinta.- En cl supucsto dc cstablecerse por
norma legal imperativa, condiciones mds benefi-
ciosas que afccten a los conceptos: bolsa de vaca-
cionces, plus dc transporte, premios de vinculacion,
becas o ayudas de estudios o jubilaciones, cn su
cardcter de conceplo a concepto, s¢ compensarian
las mcjoras pactadas con las cstablecidas normati-
vamenic.

Sexta.- Premio a la constancia en la empresa.

Todo ¢l personal que cumpla trabajando cn la
cmpresa periencciendo a su plantilla los veinte
anos de servicio, incluyendo los rcalizados como
aprendices y/o meritorios, percibird 81.000 pesctas
en meltdlico y un ecmblema de plata.

Si en igualdad de condicioncs cumplc los treinta
afios de scrvicio, percibird 104.004 pesctas cn
metilico y emblema dc oro.

Asimismo todo ¢l personal que cumpla los cua-
renta afos de servicio en la empresa, percibird
138.700 pesetas en metdlico y un emblema de pla-
tino.

Séptima - S1 por causas tecnoldgicas y organiza-
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- la empresa precisara reestructurar algun
rtamento 0 seccién dc un centro de trabajo,
0 los trdmites legalcs oportunos, se garantiza-
los trabajadores su pucsto de trabajo, ddndole
acién cfectiva en la fdbrica, y con las mismas
iciones econémicas, salvo que cl trabajador
por percibir 1a indemnizacién establecida
mente.

ctava.- Empresa y Comité dc Emprcsa sc
prometen ¢n un plazo de dos meses a partir de
ma dcl prescenie Convenio Colectivo, a clabo-
as normas de concurso complementarias del
ulo 7°.

ovena.- Mantener ¢l fondo para préstamos,
un montante total hasta 10.000.000 dc pesctas
nceder bajo las siguientcs normas:

) Sc podr4 solicitar una cuantfa igual o menor a
000 pesctas.

) Se amortizard cn 20 mcnsualidades como
imo, descontdndose del recibo de salario.

) Para optar al mismo no dcbe tener ¢l solici-
e saldo pendicnte en préstamos ni anticipos
as cxtraordinarias).

) Sc estableccrd un orden de prelacién scgin
a de solicitud y necesidades del caso.

) S¢ formard una Comisién designada por la
ccién dc la empresa y un represcntante del
1ité dc Empresa, para cstudiar las solicitudes.

)écima.- Sc establece un plus del 15% del sala-
basc para el personal que realiza trabajos de
icza cn los servicios.

¢ acucrda establecer un dfa, entre los meses de
bre y noviembre, con cl fin de cclebrar 1a festi-
id de la patrona, considerdndose feslivo y cola-
indo la empresa con actividades programadas
¢l Comité de Empresa.

PRIMA EXTRAORDINARIA DE JUBILACION

“on independencia de las condiciones pactadas
] Convenio Colectivo, se acuerda entre empre-
y Comité de Empresa, las siguicntes condicio-
extraordinarias dc jubilacién que a continua-
1 s¢ resefian:

.. Por ¢l presente documento se concede a los
rajadores de la Compaiifa Cervecera de

Canarias, S.A., que al 30 de junio de 1990 tengan
cumplidos 60 o m4s afios, una prima extraordinaria
de jubilaci6n, pagadera por una sola vez y consis-
lenle en: .

a) Para los trabajadorcs que al 30.6.90, tcngan
cumplidos 60 o 61 afios, y descen jubilarse:
2.080.000 pesctas.

b) Para los trabajadores que al 30.6.90, tengan
cumplidos 62 o 63 afios, y deseen jubilarse:
1.387.000 pesctas.

¢) Para los trabajadorcs quc tengan actualmente
64 afios o quc los cumplan antes decl 30.6.90, y
descen jubilarse, 693.000 pesctas.

2. Estas pcrcepeiones sustituyen en todos los
casos a las cstipuladas en ¢l ant®. 16, pérrafo a), del
Convenio Colectivo vigente para 1989, y que se
reficren a las diferencias hasta el 100% de la pres-
tacién de jubilacién que le corresponderia cobrar al
trabajador de tener 65 afios. Queda por tanto per-
fectamente claro, que los trabajadores que se aco-
jan a los beneficios de csta prima extraordinaria de
jubilacién que cn este documento se concede, no
podrdn simultancar la misma con los beneficios
que sc¢ otorgan cn cl art®. 16, pdrrafo a), dcl
Convcenio Colectivo.

3. El ¢jercicio de este derccho que se reconoce a
los trabajadorcs de la Compaiifa Cervecera de
Canarias, S.A., ¢s naturalmente, voluntario, y
aquellos trabajadores que se encuentren dentro de
las condiciones de edad referidos en los pdrrafos
a), b) y ¢) dcl apartado 1, podrdn solicitar a la
Dircceién de Personal de la Compafifa, su pase a la
situacién de jubilado.

4. Para gozar dc cste derecho serd ademds nece-
sario que dicha solicitud sc haga antes del 31.8.90,
fecha tope en la que cl peticionario deberd causar
baja por jubilacién.

5. En caso de que un trabajador con 60 afios o
mds causc baja por invalidez permancnte, se podrd
acoger al premio de jubilacion especial.

6. El presente Acuerdo seré s6lo vélido para el
afio 1990, y hasta la fecha tope del 31 de agosto
indicado, por lo que las condiciones pactadas en
este escrito, no tendrdn continuidad en futuros
cjercicios, ya quc se trata de una medida excepcio-
nal concedida por la Compaififa Cervecera de
Canarias, S.A., por una sola vez.
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TABLA DE SALARIOS

NIVEL S/BASE  ASIST. TRANSP. P. CULT. P.CONV. FRIO NOCHE
00 29.850 251 158 4320 8.220 248 248
01 59.640 251 158 8.640 16.350 497 497
02 62430 251 158 8.640 16.350 520 520
03 65.100 251 158 8.640 16350 542 542
04 68.130 251 158 8.640 16.350 567 567
05 73.680 251 158 8.640 16350 613 613
06 79.890 251 158 8.640 16.350 665 665
07 84960 251 158 8.640 16.350 707 707
08 87.810 251 158 8.640 16350 731 731
09 93.510 251 158 8.640 16.350 779 779
10 107.550 251 158 8.640 16.350 895 895
11 119.070 251 158 8.640 16.350 991 991
12 141.540 251 158 8.640 16350  1.179 1179
13 169.830 251 158 8.640 16350 1415 1.415
Santa Cruz de Tenerifc, a 14 de mayo dc 1990.
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