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Fase "oferta econémica” (segundo sobre):

DD oo oeeeeeetereareaaareeaesarbeeessaaane s nbee s taanarnae e e ,
de .corennens afios de edad, con domicilio en ............
.......................................... ,Calle i
......................... N, con DNLD® L

(o documento que lo sustituya), en nombre propio
(o de 1a persona o entidad que represente), entera-
do de los Pliegos de Condiciones que rigen el con-
curso abierto para la seleccién y subsiguiente eje-
cucién material de un proyecto técnico en orden al
acondicionamiento del Paseo Marftimo de
Maspalomas, pasos peatonales adyacentes y otras
obras auxiliares, y estando interesado en concurrir
al mismo, formule la presente ofcrta, manifestan-
do:

1.- Que acompaifia proyecto técnico redactado
con arreglo a las especificaciones contenidas en los
Pliegos de Condiciones de 1a contrata.

2.- Que se compromete a ejecutar las obras de
referencia conforme al proyecto, planning, unida-
des de obra y precios unitarios especificados en
aquél, por un precio total, incluidos todos los con-
Ceplos, de ...oovereennieieencnnne pesetas.

(Lugar, fecha y firma)."

San Bartolomé de Tirajana, a 16 de agosto de
1990.- El Alcalde Accidental, Antonio Martfn
Falcén.

Otros anuncios

Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales

911 ANUNCIO de 5 de junio de 1990, de la
Direccién General de Trabajo, por el que se
hace publico el Convenio Colectivo de la
empresa "Establecimientos Industriales
Archipiélago, S.A." para 1990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a em-
presa "Establecimientos Industriales Archipiélago,
S.A." para el afio 1990, suscrito por los represen-
tantes de dicha empresa y de los trabajadores a su
servicio, y de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 90, nimeros 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 11 de abril, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de mediacion,
arbitraje y conciliacién, y en materia de trabajo,
respectivamente, esta Direccién General

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 1990.-
El Director General de Trabajo, Luis F. Jara Gon-
zélez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA "ESTA-
BLECIMIENTOS INDUSTRIALES ARCHIPIELAGO, 5.A."
Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 12.- Ambito personal, funcional y
territorial.

El presente Convenio Colectivo ha sido paccio-
nado conforme a las normas vigentes de Derecho
positivo para que rija respecto a la totalidad del
personal al servicio de la empresa "Estable-
cimientos Industriales Archipiélago, S.A.", en
todas sus categorfas, funciones laborales y centros
de trabajo en el territorio del Archipi¢lago Cana-
rio.

Articulo 22.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo que tendrd una
vigencia de un afio, entrard en vigor el 1 de enero
de 1990, cualesquiera que sea la fecha de su regis-
tro y publicacién en el Boietfn Oficial de Canarias.

Articulo 3°.- Denuncia y prorroga.

El vigente Convenio Colectivo podré ser de-
nunciado con al menos cuatro meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento, fijada el 31 de
diciembre de 1990.

En el supuesto de que no se procediese a for-
malizar dicha denuncia ante las partes y la autori-
dad laboral, el presente convenio se entenderd pro-
rrogado por un afio mds, salvo en sus condiciones
econémicas, tanto de cardcter salarial como exira-
salarial, las cuales se negociardn en el primer tri-
mestre de 1991.

Articulo 42.- Carécter de lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente Con-
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venio Colectivo constituyen un todo indivisible,
respetdndose, en todo caso, aquellas condiciones
derivadas de la normativa general y especfica del
sector, asi como de convenio, pacto colectivo, cos-
umbre laboral o derechos adquiridos que sean més
beneficiosas para los trabajadores, en relacién con
as aquf pactadas, y condicién a condicién.

Articulo 5%.- Normas supletorias.

El presente Convenio Colectivo constituye 1a
norma fundamental que regulard las condiciones
aborales en el seno de 1a empresa "Estable-
simientos Industriales Archipiélago, S.A.".

Como normas supletorias actuardn las condi-
iones mds beneficiosas y, en su caso, aquellas
tras normas de caricter general.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 62.- Ingreso.

El ingreso del personal, tanto con cardcter fijo
omo temporal, exigird de previa comunicacién e
nforme a los representantes de los trabajadores,
s como la formalizacién por escrito de un contra-
o0 de trabajo que respetard fntegramente las condi-
iones paccionadas en el presente Convenio
“olectivo.

En el supuesto de que no se procediese a cum-
lir con los criterios expresados en el pérrafo ante-
ior, la contratacién se entenderd por tiempo inde-
erminado y se ajustard en todos sus extremos
anto a las condiciones aquf paccionadas, como a
as de cardcter general que actian como supleto-
ias.

Articulo 72.- Modalidades de contratacién.

La empresa podrd utilizar todas las modalida-
es de contratacién previstas legalmente, si bien
ujetas a las siguicntes peculiaridades respecto de
lgunas de ellas:

Los contratos de duracién determinada a los
ue hace referencia el artfculo 15 del Estatuto de
0s Trabajadores y 1a normativa complementaria de
esarrollo del mismo, se regularin ademds de lo
cgalmente previsto, por las siguientes normas:

* Dichos trabajadores contratados por tiempo
cterminado, si posteriormente lo fueran como
jos de plantilla para el mismo puesto de trabajo
a desempefiado o para otro de igual categorfa pro-
esional en la misma seccién, no precisardn de
eriodo de prucba durante un periodo de seis

meses a partir de la terminacién del contrato de
duracién determinado.

* Se tendré en cuenta el derecho preferente del
personal de plantilla en los ascensos.

Articulo 82.- Extincion del contrato.

El documento en el que el trabajador declare
terminada su relacién laboral deberd ser conocido
por el Comité de Empresa por entrega de copia,
simultdnea a la comunicada al trabajador, antes de
la firma del mismo por el afectado.

Articulo 9%.- Periodo de prucba.

El periodo de prueba a incluir en las cldusulas
de los contratos de trabajo tendrd una duracién
mdéxima de treinta dfas para el personal especialis-
ta, no cualificado, técnicos y administrativos.

~Articulo 10°.- Garantfas en el puesto de traba-
jo.

La empresa respetard en todo momento las con-
diciones y derechos laborales adquiridos por el
personal en el desempeifio de las funciones propias
de su categorfa y especialidad laboral.

Tales condiciones no podrdn ser modificadas
sino previa negociacién con la representacién de
los trabajadores y aceptacién por parte del personal
afectado.

CAPITULO TERCERO
PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 11%.- La plantilla de personal fijo de la
empresa serd la que se fija en el anexo XIII del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 122.- Escalafén.

Anualmente, la empresa confeccionard el esca-
lafén del personal fijo a su servicio, con determi-
nacién de nombre, apellidos, categorfa laboral,
departamento, antigliedad y otros conceptos que
puedan establecerse de comuin acuerdo entre
empresa y Comité. Dicho escalafén confeccionado
con caricter provisional serd simultdneamente
publicado en los tablones de anuncios de los dife-
rentes centros de trabajo de la empresa y a la
representacion de los trabajadores en cada centro
de trabajo, para que en el plazo maximo de un mes
puedan realizarse las reclamaciones que se estimen
pertinentes; pasado dicho plazo, empresa y repre-
sentantes de los trabajadores se reunirdn en cada
centro de trabajo para establecer el escalafén defi-
nitivo de dicho centro.
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La confeccion de este escalaf6n se realizard du-
rante el mes de diciembre de cada afio, debiendo
ser aprobado definitivamente durante el mes de
encro del afio siguicnte.

Articulo 132.- Catcgorias laborales.

Las actuales catcgorfas y funciones laborales
serdn respetadas en todo momento por parte de la
empresa. No podrén altcrarse las funciones profe-
sionales correspondientes a cada categorfa laboral,
sin previo acuerdo con el trabajador afectado y
negociacién con ¢l Comité o Delegados de
Personal.

Articulo 14°.- Ascensos y formacién profesio-
nal.

Los ascensos en el seno de 1a empresa se regi-
ran por medio de concurso-oposicion, a controlar
por un Tribunal Calificador que integrard la
empresa y representantes del personal.

Las prucbas tendrdn cn todo momento el caric-
ter de objctivas, pudiendo participar en las mismas
todo el personal laboral sin distincién de categorfa
o funcioén laboral.

El Tribunal Calificador estard integrado por el
Director de la empresa, 0 persona en quien dele-
gue, un técnico elegido por el Comité entre una
tcrna presentada por la empresa, y dos representan-
tes del Comité o Delegados de Personal.

La formacién profesional, obligacién conjunta
de empresa y representantes del personal, se desa-
rrollard a través de cursos anuales, con gastos a
cargo de la empresa, a concertar con los servicios
de formacién profesional que estén establecidos
por la Administracién Publica.

En todo caso se podrdn organizar cursos especi-
ficos, de 4mbito empresarial, destinados a cubrir
los objetivos de la mejor y més complcta forma-
ci6én profesional de los trabajadores.

Las vacantes, excluidas las categorfas o cir-
cunstancias que correspondan al personal directi-
vo, que lo serd de libre designacion, serdn cubier-
tas en la forma que seguidamente se establece:

Para resolver los ascensos al personal cuya pro-
mocién no sea de libre designacién de la empresa,
se establece un dnico tumo de méritos, en base a
un sistema de cémputo de los mismos con cardcter
objetivo, tomando como refercncia las siguicntes
circunstancias:

- Total baremo: 100 puntos.

- Antigliedad en la empresa: 15 puntos.

- Titulacién adecuada y valoracién académica:
5 puntos.

- Conocimientos del puesto-de trabajo: 10 pun-
tos.

- Expediente laboral: 5 puntos.

- Haber desempefiado funcién de mayor catcgo-
rfa: 15 puntos.

- Superar satisfactoriamente las prucbas que al
efecto se establezcan (ledricas: 15 puntos; précti-
cas: 35 puntos).

- En iguales condiciones de idoncidad, sc atri-
buird el ascenso al més antiguo.

Articulo 15%- De la organizacién funcional de
la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa,
como funcién inherente a la misma, la planifica-
¢i6én y direccién técnica y practica del trabajo.

En todos aquellos aspectos que afccten a la
estructura orgdnica y funcional, especialmente en
cuanto a organizacién del trabajo, se deberd tencr
en cuenta que el mismo tiene periodos de intensifi-
cacién del trabajo en determinadas épocas del afio,
debiendo establecerse en la unién conjunta de la
empresa y Comité los mecanismos COrrectores de
tal situacion. La mecanizacién, progresos técnicos
y organizacién del trabajo en el dmbito de la
empresa no podrén justificar, ni deberdn producir
en ningin momento, merma alguna en la situacién
econémica de los trabajadores, antes al contrario,
los beneficios que de ello se deriven habrén de uti-
lizarse de forma tal que mejoren no sélo la econo-
mfa empresarial, sino también la del colectivo
laboral de la empresa.

CAPITULO CUARTO
JORNADA
Articulo 16%.- Jornada laboral.

La jomada laboral serd de cuarenta horas sema-
nales, de luncs a vicrnes. En la seccién de ventas el
trabajo sc realizard a tarea.

Articulo 17%.- Licencias.

Las licencias legalmente establecidas se incre-
mentardn en un dfa méis en los casos de enferme-
dad grave del cényuge, conviviente € hijos, asf
como en aqucllos supuestos en que se tengan que
producir desplazamicntos fuera de la isla por casos
de enfermedad grave o mucrte del cényuge, convi-
viente, hijos, padres y hcrmanos.
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Articulo 182.- Excedencias.

Paralelamente a las excedencias reglamentarias
e concederd excedencia con cardcter forzoso, con
eserva del puesto de trabajo y de la antigliedad, en
0S supuestos siguientes:

a) Pérdida del camet de conducir y por el tiem-
0 que dure tal evento, para el personal que le
fecte en el desarrollo de sus funciones al servicio
¢ 1a empresa.

En tales eventos la empresa estudiard la posibi-
idad de ofrecer al trabajador un puesto altermnativo,
revio estudio entre Comité y empresa, y acepta-
i6n del trabajador afectado.

b) En los supuestos de detencién o prision pre-
rentiva por periodos superiores a los legalmente
stablecidos y por el tiempo que dure tal situacion.

¢) En el supuesto de Sentencia judicial firme
or periodo de condena por plazo no superior a los
los afios.

d) En aquellos supuestos en que, por causa
jerivada de invalidez o grave enfermedad del cén-
uge o conviviente, tenga que procederse a la aten-
i6n de los hijos o del propio afectado por la situa-
ion de enfermedad, y con un méximo anual de
na vez.

Articulo 19%.- Acci6én contra el pluriempleo.

La empresa no admitird en plantilla ni propor-
ionard trabajo a partir de 1a vigencia del presente
Convenio Colectivo a ninguna persona que ya
soce de éste a tiempo total, con la salvedad del
sersonal de Alta Direccién y personal del Servicio
Médico de Empresa.

Articulo 20°.- Trabajos de superior o inferior
categoria.

1. El trabajador que realice trabajos de superior
categorfa percibird el salario correspondiente 2 la
categorfa superior desempefiada.

Si la duracién de tales trabajos excediere de
cuatro meses de forma continuada o cinco altenos,
en el periodo de un afio, el trabajador consolidard
automdticamente la categorfa superior.

2. En el contexto de los acuerdos sobre planti-
llas se garantizard el puesto de trabajo a todo el
personal, aunque se produzca variacion en las fun-
ciones 0 servicios que viniese desempefiando.

3. Las sustituciones que se realicen motivadas

por enfermedad o accidentes de trabajo no dardn
derecho a consolidar 1a categorfa laboral.

Articulo 212.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se regirdn por el prin-
cipio de libre ofrecimiento y libre aceptacion.

Se considerardn horas extraordinarias las que
excedan del horario normal diario y semanal.

Se considerardn horas estructurales las que se
deriven de encendido de calderas y operaciones
previas a la puesta en marcha de la maquinaria,
con antelacion al inicio del horario de jomada dia-
ria. Igualmente tendran tal consideracion las moti-
vadas por eventos excepcionales, catdstrofes y cir-
cunstancias que se acuerden entre empresa y
Comité en relacién a especiales situaciones de pro-
duccién o distribucion inusuales y dc incidencia
especial para la marcha dc la empresa.

Con caricter general se acucrda evitar la reali-
zacién de horas extraordinarias.

Articulo 222.- Vacaciones.

Todos los trabajadores incluidos en los dmbitos
de presente Convenio Colectivo tiencn derecho al
disfrute de treinta dfas naturales de vacaciones
durante el afio civil. Dicho cémputo se incrementa-
rd hasta dos dias m4s en el supuesto acreditado de
disfrute fuera de las islas.

Todo el personal, en el momento de iniciar el
disfrute de sus vacaciones reglamentarias, recibird
como compensacién a la no percepcion durante
dicho periodo vacacional de primas de asistencia,
de productividad, comisiones y topcs de ventas,
una cantidad igual a veinte dfas de salario base de
convenio, que corresponda a su categorfa laboral
en el momento de iniciarlas.

Tanto el periodo de descanso semanal como el
disfrute reglamentario de las vacaciones anuales
no podrén ser objeto de minoracién, anulacion o
reduccién, en ningldn caso. Las situaciones de
I.L.T., enfermedad profesional y situaciones dcri-
vadas de suspension de la actividad laboral por
causas no imputables al trabajador, o por el ¢jerci-
cio de dcrechos constitucionales, no podrdn afcc-
tar, en ningun caso, al cémputo total del disfrute de
las vacaciones, asf como la percepcion fntegra de
la bolsa de vacaciones.

Las vacaciones se tomardn conforme al calen-
dario de disfrute pactado entre empresa y Comiié
dentro de los dos primeros meses de cada afo,
fecha en que quedard expuesto en el tablon de
anuncios de 1a cmpresa.
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CAPITULO QUINTO
REGULACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23%.- En la bisqueda de una modemi-
zacién de las normas reguladoras del vigente
Régimen Disciplinario, se establecen criterios que
definen no sélo la tipologfa de las faltas y cuadros
de sanciones en el desempefio de las funciones
laborales, sino que establezcan, paralelamente, el
conjunto de garantfas que debe tener el trabajador
en ¢l desempefio de tales tareas en el contexto de
unas relaciones laborales modemas.

Por ello, se regulan con carécter paccionado los
aspectos de la normativa positiva en relacién a:

a) Criterios.- Como criterios fundamentales se
establecen los siguientes:

- Correlacién entre faltas y sanciones, de una
parte, y responsabilidades de la Direccién y man-
dos, de la otra, al objeto de conseguir un justo
equilibrio.

- La indeclinable facultad sancionadora que
compete a la empesa, se compensaré con el criterio
de las m4ximas garantfas procedimentales para sal-
vaguardar los derechos de los trabajadores a su
servicio.

- Se intenta alcanzar la méxima sencillez y cla-
ridad en la descripcion de actuaciones prolijas tipi-
ficadas como faltas, evitdndose descripciones deta-
llistas que creen un sentimiento de inestabilidad en
el trabajo y posibiliten, en ocasiones, el abuso de
autoridad por parte del mando a todos sus niveles.

- Limitar el alcance de las sanciones que afec-
ten a valores y aspectos fundamentales de la vida
profesional, impidiendo sus efectos multiplicado-
res en el tiempo en que se salen del marco especi-
fico y puntual de una actuacién sancionadora,
como instrumento rectificador de conductas labo-
rales.

- Conferir un papel clave a los representantes
de los trabajadores en la defensa de los intereses de
sus representados. Intervencién en el trdmite san-
cionador de la empresa para hacerlo mds equilibra-
do.

b) Tipificaci6n de las faltas.

1. Leves: son todas aquellas que sin una grave
intencionalidad, afectan de forma aislada, superfi-
cial o coyuntural al trabajo, normales relaciones
personales o atencién al proceso productivo. Se
tipifican como tales:

1.1. La inasistencia al trabajo por tiempo infe-

rior a quince minutos por causa de retrasos invo-
luntarios o motivados por problemas que afectan al
productor.

Cuando se trate de trabajadores cuya labor se
efectiie en lfneas de fabricacion, el retraso no serd
superior a cinco minutos.

1.2. Conflictos no frecuentes con los compafie-
ros O superiores que supongan ocasionales malos
tratos de palabra.

1.3. Falta de atenci6n por negligencia simple a
instrucciones o normas de trabajo de las cuales no
se deriven problemas graves para el proceso pro-
ductivo.

1.4. Abandono momenténeo del puesto de tra-
bajo, salvo que sea por causa mayor de tipo fisico
o fisiolégico y no se haya avisado al superior, exis-
tiendo posibilidad real de hacerlo.

1.5. Falta de higiene personal.

2. Graves: son todas aquellas que acrecientan
los efectos de las tipificadas como leves, al revestir
efectos negativos graves para el proceso producti-
vo o normales relaciones de trabajo. Tipificamos
como lales, las siguientes:

2.1. Faltas de puntualidad y asistencias cuando
se reiteren sin justificacién de ningin tipo por més
de cuatro veces al mes.

2.2. Falsear las situaciones derivadas de enfer-
medad, accidente, asistencia de compafieros, elc.

2.3. Ausencia durante l1a jomada de trabajo, sin
previa comunicacién ni justificacién de ningin

tipo.

2.4. Cometer con intencionalidad manifiesta
errores o fallos que afecten de forma accidental al
proceso productivo o a las normales relaciones de
trabajo.

2.5. Ausencia reiterada de respeto debido a sus
compaficros, superiores, €ic.

2.6. Provocar conflictos entre compafieros o
con los clientes, que dafien gravemente las relacio-
nes laborales o las 16gicas relaciones comerciales
de 1a empresa.

2.7. No atenerse ¢ incumplir las normas de
seguridad e higiene, tanto las establecidas por la
empresa, como las de cardcter normativo general.

2.8. Realizacion de actos contrarios a la digni-
dad personal del resto de los compafieros, con
manifiesta intencionalidad y préctica reitcrada.



3320

Boletin Oficial de Canarias Ndm. 110, Viernes 31 de Agosto de 1990

2.9. Abuso de confianza con algiin clicnte.
3. Muy graves.

3.1. Mis de dieciséis faltas de puntualidad
injustificadas durante un afio.

3.2. Fraude, apropiacién indebida, deslealtad y
abuso de confianza, asf como los comportamientos
practicos semejantes, que estén normativamente
sancionados por las normas positivas del derecho
civil 0 penal.

3.3. El boicot, claramente determinado, a la
produccién.

3.4. Las malas rclacioncs con el resto de los
compaficros de trabajo que ocasionen consecuen-
cias graves y dafios tanto a los afectados como a
nstalacioncs dc la empresa. En este caso deber4
icreditarse tal extremo por scntencia firme a la
urisdiccién correspondicnte.

3.5. La rciteracién en plazo corto de més de tres
altas graves.

¢) Cuadro de sanciones segtn la tipificacién de
a falta.

Faltas lcves: amonestacion privada y carta de
\dvertencia.

Faltas graves: postergacién durante un afio en
'l ascenso; suspensién de emplco y sueldo hasta
icte dfas.

Faltas muy graves: suspensién de empleo y
ueldo hasta dos meses; pérdida temporal de los
lerechos de ascenso hasta tres afios. Despido.

Todas las faltas deberdn ser comunicadas por la
mpresa a los afectados, mediante escrito en el que
¢ dctallen los hechos motivadores de las propues-
as de sancion, con precisién del dia, hora, lugar y
ircunstancias de los hechos, asf como los datos
Jue sean importantes para un perfecto conocimien-
o del trabajador.

Realizada la anterior comunicacion, el trabaja-
lor podr4 realizar, en el plazo de tres dfas hébiles,
n pliego de descargo alcgando lo que estime con-
enicnte en su defensa.

De mantener la empresa la propuesta de san-
i6n, se procederd a la apertura de expediente en el
ue podréd personarse el trabajador o su asesor, que
articipard en todos los trdmites del expediente.

Practicadas las pruebas que se propongan, sc
lard vista de todo lo actuado al Comité de
mpresa o Delegados de Personal, que en el plazo

de tres dfas hdbiles informar4 sobre el mismo, ale-
gando lo procedente en cuanto a la sancién pro-
puesta.

La empresa a continuacién dejard sin efecto el
expediente, archivando el mismo o impondr4 la
sancién que estime pertinente, sin perjuicio de lo
dispucsto en el parrafo siguicnte.

En los casos de faltas muy graves, salvo proba-
dos perjuicios y peligros, acreditados antc los
representantes de los trabajadores, las sanciones
quedardn en suspenso de interponerse demanda
contra las mismas en el plazo de veinte dias, hasta
la decision del 6rgano jurisdiccional competente.
En los supuestos de despido, si la empresa opta por
la suspension de empleo y hasta la scntencia del
6rgano jurisdiccional, se abonard al trabajador el
salario de tramitacién. De scr rechazada la sancién
de despido se abonarén las diferencias de percep-
Ci6n pactadas. En caso contrario, s¢ procederfan a
compular las percepcioncs recibidas desde la fecha
en que se produce el despido a efcctos de liquida-
cién,

Cuando la propuesta sca de despido se discutird
el tema, previamente a la comunicacién del traba-
jador, con el Comité de Empresa o Delcgados de
Personal.

Del procedimiento establecido anteriormente se
excluird el trdmite de expedicnte para faltas leves y
graves.

Articulo 24°.- Garantias en el pucsto de traba-
jo.

Para que la aplicacién del régimen disciplina-
rio, como facultad indeclinable de la empresa, se
vea contrapesada por la garanifa de los trabajado-
res en sus puestos de trabajo, todo trabajador que
habicndo sido despedido, obtenga de 1a jurisdic-
cién laboral una Sentencia declarando nulo o
improcedente su despido, tendrd derecho a ocupar
su pucsto de trabajo.

En este mismo sentido hay que scfialar, que no
se podrdn poner sancioncs que consistan en la
reduccién de vacaciones, descanso, ascenso defini-
tivo, antigliedad o categorfa laboral, al considcrar-
s¢ todos ellos como reducciones que cjercen un
efecto multiplicador de plazo y consccucncias muy
supceriorcs a las del acto sancionador.

Articulo 25%.- Multas dc trafico.

Las multas impuestas al personal de conduc-
cién por infraccion del Cédigo de Circulacion,
derivadas dcl propio proceso del trabajo o por
carencia de elementos legales que son imputablcs a
la empresa. correrdn fntegramente por cuenta de
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ella, aunque sean imputables al trabajador. El resto
serdn abonadas al 50% entre empresa y afectado.
Ello, salvo el supuesto de reincidencia en un perio-
do no superior a un aflo.

CAPITULO SEXTO
ORGANOS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 26%.- Organos sindicales y derechos
sindicales.

Al margen de la regularizacién més favorable
que en su momento se pueda establecer por 1a nor-
mativa legal que se promulgue, la empresa
"Establecimientos Industriales Archipiélago,
S.A.", y sus trabajadorcs acuerdan los criterios y
organizacién de la vida sindical en el sentido si-
guiente:

1. Criterios.- a) Respeto mutuo entre las partes
que participan en las relaciones laborales.

b) No ingerencia patronal en asuntos que afec-
ten al colectivo laboral.

¢) No discriminacién por pertenencia a cual-
quier sindicato y organizacién de cardctler socio-
polftico.

d) Espfritu de didlogo en las mutuas relaciones.

2. Organos sindicales.- Partiendo de los orga-
nos sindicales actualmente existentes se crean por
acuerdo entre los trabajadores y con plena acepta-
cién de "Establecimientos Industriales Archi-
piélago, S.A.", los siguientes:

a) Comité de Empresa y Delegados de
Personal.- Son los 6rganos representativos y de
gestién de los colectivos laborales de los diferentes
centros de trabajo; a ellos corresponden las funcio-
nes siguientes:

- Ser portavoces de sus respectivas asambleas.

- Gestionar, negociar y ejecutar los acuerdos de
las mismas a todos los niveles y en todos los d4mbi-
tos en que scan precisos.

- Ser los tnicos 6rganos con capacidad repre-
sentativa de todo el colectivo laboral de los dife-
rentes centros de trabajo de la empresa.

- Los Comités de Empresa podrén participar en
cualquier negociacién que a nivel del ramo, de
islas, regional o estatal afccten a los intereses de
los representados.

b) Secci6n sindical de 1a empresa.- Con las fun-
ciones reconocidas en la normativa en vigor.

¢) Comité de convenio, conflictos y relaciones
laborales.- Este Comité integrado por seis repre-
sentantes de los Comités de centros de trabajo ele-
gidos entre y por los mismas componentes de
dichos Comités. Sus funciones serdn entre otras:

- Realizar todo tipo de negociacion, estudio,
discusioén y resolucién de los problemas laborales
y sociales que se produzcan.

- Establecer con la Direccién, reuniones perio-
dicas en las cuales se estudien situaciones labora-
les, sociales, etc. y se propongan soluciones a las
mismas.

d) Comité de Seguridad.- De acuerdo con la
normativa vigente tal Comisién tendré las funcio-
nes especificas que sefiala la legislacién sobre la
materia. Estard integrada por cinco rcpresentantes
de los trabajadores y se reunird con ella, al menos
dos técnicos de la empresa.

3. Sobre los derechos sindicales basicos.- Apar-
te de los derechos mis favorables que en su mo-
mento pudicran ser determinados por 1a legislacién
que sc establece, los trabajadores y los represen-
tantes sindicales gozardn de los derechos siguien-
tes:

a) Podran celebrar una asamblea mensual en 10s
locales de la empresa, fucra de las horas de trabajo.

b) Los trabajadores y sus representantcs podran
publicar en los tablones sindicales, que a los efec-
1os se establezcan en todos los centros de trabajo,
libremente, los manifiestos y comunicados que
estimen convenientes dentro de 1a legalidad vigen-
te.

¢) Los trabajadores acogidos al presente Con-
venio Colectivo, gozardn de proteccién total res-
pecto a sus ideas, principios u organizacién sindi-
cal y politica sin m4s limitacién que el debido res-
peto a los demds y a las leyes.

d) Son derechos de los miembros del Comité de
Empresa, los siguientes:

- Derecho a cuarenta horas mensuales retribui-
das por gestiones sindicalcs, debidamente justifica-
das.

- Para el uso de este derecho deberdn solicitar
con veinticuatro horas de anticipacioén, salvo casos
de urgente necesidad, el correspondiente permiso a
efectos de prever su sustitucion.

- Derecho a utilizar uno de los locales de la
empresa en los centros de trabajo en que sea posi-
ble para su reunién.
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- Derecho a reunir al personal fucra de horas
aborales, en cualquier momento, y sin mds exi-
sencia que la simple comunicacion a la Direccién
le 1a empresa con veinticuatro horas de anticipa-
>ion.

4. Se denominan secciones sindicales de
>mpresa las integradas por trabajadores afiliados a
ualquicr entidad sindical legalmente constituida.

Los trabajadores independientes podrdn consti-
uir "Comités sindicales independicntes” con los
nismos requisitos y dcrechos que las secciones
indicales.

5. Los representantes de estos trabajadores
ndependientes o secciones sindicales, en propor-
>i6n de uno por cada veinticinco integrados en ¢l
yrupo o afiliados a entidades sindicales, acredita-
los debidamente, scrdn designados por mayorfa de
os formantes del grupo o afiliados a la central, y
yozar de los siguicntes dercchos:

- Informacién a sus afiliados y trabajadores
sobre sus plantcamicntos sindicales y laborales a
ravés de los tablones sindicalcs.

- Derecho a dicz horas mensuales dedicadas a
su gestion laboral o sindical.

6. Estos delegados carccerdn de capacidad ne-
sociadora, de representacion y gestién por sf mis-
ma, en representacion de la totalidad del personal.

CAPITULO SEPTIMO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 272.- Situacién de I.L.T. y enfermedad
rofesional.

Para hacer un control efectivo del absentismo
aboral, se crea un Comité de Scguimiento en
Tenerife y Las Palmas, que estard integrado por
jos representantes de los trabajadores y dos de la
>mpresa.

A partir del dfa de la baja por LL.T. s6lo perci-
ird salario base, antigiicdad y complemento per-
sonal.

El cobro total de sus devengos hasta el 100%
de sus rctribuciones, estard sujeto a la aprobacion
del Comité de Seguimicnto.

Articulo 282.- Jubilacién.
Los trabajadores que abandonen la empresa al

pasar a la situacién de jubilacion, percibirdn una
ayuda y por una sola vez, consistente ¢n doce men-

sualidades del salario basc de¢ convenio, sin que la
cantidad a percibir pueda ser inferior a novecicntas
mil pesetas.

Articulo 29%.- Viudedad e incapacidad laboral
permancnte.

En el supuesio de fallecimiento del trabajador,
la viuda, conviviente, hijos o herederos legales,
percibirdn por una sola vez, una ayuda de doce
mensualidades del salario base de convenio, sin
que la cantidad a percibir pucda scr inferior a un
millén de pesetas.

Esta prestacién serd compatible con la péliza de
SCZUro.

En los casos de declaraciéon de incapacidad
laboral pecrmanente, que impida al trabajador desa-
rrollar un trabajo fijo en la empresa, de acuerdo
con ella, ¢l trabajador percibird, por una sola vez,
iguales cantidades quc las previstas en el pdrrafo
anterior, al cesar en la empresa.

Articulo 30°.- Ayuda dc estudios.

Sc abonard con caricter anual la cantidad fijada
en el ancxo 1V en concepto de ayuda de estudios a
todo el personal fijo al servicio de 1a misma y al
personal no fijo de plantilla que tenga un afio y
mcdio de antiglicdad cn la empresa.

Articulo 31%.- Seguro colectivo de vida y acci-
dente.

El trabajador percibird todas las prestaciones
que otorga la Ley y como complemento un seguro
privado de vida y accidente que la empresa concer-
tard con una compaffa de¢ scguros de entidad
nacional.

La poliza a suscribir sc ajustard a la siguicnte
normativa:

1. Riesgos.- Cubrird los ricsgos de muerte, ¢
incapacidad permanentc total o absoluta para la
profesion habitual del trabajador, bicn se denive de
enfermedad comiin o accidente, sea o0 no laboral.

2. Cobertura.

a) Caso de muerte natural.- Capital: un millon
quinicntas mil pesctas.

b) Incapacidad permancnte total o absoluta para
la profcsion habitual.- Capital; un millén quinien-
las mil pescias.

¢) Accidente.- Si el asegurado fallecicra por
causa dc accidente, sca 0 no laboral, sus beneficia-
rios cobrardn tres millones dc pesctas.
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3. Cualquicr grupo de vcinte asegurados podré
aumentar individualmente la cobertura de su poli-
za, asf como establecer cualquier otra modalidad
de mejora, corriendo a su cargo los suplementos de
prima correspondicntes.

4. Para el supuesto de inclusiones en la péliza,
la empresa se compromele a tramitar a la compa-
fifa ascguradora, los documentos precisos en el
plazo méximo de cinco dfas. Durante el periodo de
tiempo que medie entre el inicio del tramite y la
aceptacion definitiva de los riesgos por parte de la
compaiifa aseguradora, la empresa no serd respon-
sable subsidiaria del pago de las prestaciones pre-
vistas, hasta un lfmite mdximo dc un mes a partir
del inicio del tramite.

Articulo 322.- Comision paritaria.

Definicién y estructura.- Para cntender de cuan-
tas gestiones se deriven de la aplicacion, interpre-
tacién, conciliacion, y vigilancia dcl presente con-
venio, se establece una Comision paritaria, la cual
estard integrada por tres Vocales econémicos y
otros tres sociales, nombrados en cada caso de
entre los que han intervenido en las negociaciones.

Funciones.- Las funciones especificas de la
Comisi6n paritaria scrdn las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.- En tal sentido
sc establece que en aquellas cucstiones en las que
exista divergencias de interpretacion, no podrd ini-
ciarse su aplicacién hasta tanto no exista reunioén
de 1a Comision paritaria para la discusién del tema.
A partir de tal momento, si no hubicra acuerdo, por
la Dircccién de la empresa, podré acordarse tal
aplicacion, si bicn, el acucrdo o fallo posterior le
fucra desfavorable, deberd abonarse a los trabaja-
dores l1a indemnizacién que sc pacte 0 quc la auto-
ridad establezca.

2. Conciliacién a los problemas o cuestiones
que le scan somctidos por las parics, en supucstos
previslos 0 no en ¢l presente convenio.

3. Vigilancia del cumplimicnto colectivo de lo
pactado. La Comisi6n intervendrd preceptivamenie
en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para agotado en este campo, proceder a su
consecucncia.

Procedimiento.- Tendrd capacidad de convoca-
toria de la Comisién paritaria, la Direccion de la
empresa y el Comité de Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria,
tendrén el caricter de ordinarios y/o extraordina-
rios.

Otorgaré tal calificacién la empresa, asf como ¢l

Comité de Empresa. En los asuntos ordinarios, la
Comisi6én paritaria deberd resolver en el plazo
m4ximo de diez dfas a partir de la recepcion del
problema planteado, y en el ségundo caso, en el
plazo méximo de tres dfas a partir de dicho mismo
momento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacién concreta de los temas a debatir.

Articulo 33%.- Revision médica.

La empresa y su personal quedan obligados a
establecer revisiones médicas anuales para todos
los trabajadores a los que afecte el convenio.

Articulo 34¢.- Condicioncs cconémicas.

Los diferentes conceptos retributivos quedan
fijados, durante la vigencia del prescntc Convenio
Colectivo, scgin se detallan en los ancxos siguicn-
Lcs:

ANEXO I.- TABLA DE SALARIO BASE DE CONVENIO ANO 1990.

ANEXO I1.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS
SUPERIOR AL MES.

ANEXO II1.- PLUS CULTURAL.

ANEXO IV.- AYUDA DE ESTUDIOS.

ANEXO V.- PLUS DE TRANSPORTE.

ANEXO VI.- PLUS DE ASISTENCIA.

ANEXO VIIL.- PRIMAS A LA PRODUCTIVIDAD.
ANEXO VIII.- PRIMA COLABORACION PRODUCCION.

ANEXO [X.- COMISIONES DE VENTAS, PRIMAS DE TRANSPORTE
Y AYUDA DE COMIDA.

ANEXO X - TOPES DE VENTAS DIRECTOS.
ANEXO X1 - OTRAS PRIMAS.
ANEXO XII - PAGA EXTRA ABRIL.
ANEXO XI11.- PLANTILLAS.

ANEXO1

TABLA DE SALARIO BASE DE CONVENIO ANO 1990

Categoria laboral Salario base
mensual
Auxiliar 1* obrero 55.847 ptas.

Aux. Teo./Aux. Admi./Aydie./Sub. 2° 56.735 ptas.



13U

Boletin Oficial de Canarias Nim. 110, Viemes 31 de Agosto de 199

Oficial 2* obrero 58.766 ptas.
Oficial 1* obrero/Oficial 2* Admt. 59.654 ptas.
Oficial 1* J.E./Oficial 1* Admt. 69.427 ptas.
Inspector 2* Comercial 64.350 ptas.
Inspector 1* Comercial 70.063 ptas.
Jefe 2* Admt. 74.759 ptas.
Jefe 1* Admt. 86.435 ptas.
Tdo. Gdo. Medio/Jefe Seccién 95.828 ptas.
Tdo. Gdo. Superior/Jefe Dpto. 114.485 ptas.

Revision salarial.- En el caso de que el LP.C. a
nivel Canarias, en 1990 supere el 8,5%, la empresa
actualizard el salario base de convenio en el por-
centaje que supere dicho 8,5%.

El salario base de convenio de partida en 1991
serd el de 1990, incrementado en su caso, con el
exceso sobre el 8,5% si éste se produjera.

ANEXO II

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS
PERIODICOS SUPERIOR AL MES

En cada uno de los meses de julio y diciembre,
el personal afectado por el presente convenio, per-
cibird una cantidad equivalente a treinta dfas de
salario base de convenio m4s la antigiiedad corres-
pondiente. Dichas gratificaciones se pagardn los
dfas: 15 de julio y 20 de dicicmbre, respectivamen-
te.

ANEXO III
PLUS CULTURAL

Al objeto de compensar los gastos de estudios y
perfeccionamiento profesional del personal, la
empresa abonard la cantidad anual de cuarenta y
cinco mil doscientas catorce (45.214) pesetas, con
el cardcter de percepcién extrasalarial y por una
sola vez, que se abonard en el mes de septicmbre.

ANEXO IV
AYUDA DE ESTUDIOS

Como compensacion extrasalarial y en concepto
de bolsa de estudios, la empresa abonard a todos
sus productores, el 15 de octubre, una ayuda equi-
valente a treinta dfas del salario base de convenio.

En caso de cese, se pagard la parte proporcional
a los meses trabajados, durante la vigencia de este
convenio.

Asimismo, el personal no fijo de plantilla que

tenga una antigiiedad en la cmpresa superior a un
afio y medio, percibird esta ayuda.

ANEXO YV

PLUS DE TRANSPORTE

Calcgoria laboral Pesetas

Auxiliar 1* obrero y Limpiadora 9.880 ptas.
Auxiliar Tco./Admt./Aydte./Subt. 2* 9.880 ptas.
Oficial 2* obrero 9.880 ptas.
Oficial 1* obrero/Oficial 2* Admt. 9.880 ptas.
Inspector 2* Comercial 9.880 ptas.
Oficial 1* Admt./Oficial 1*-1.E. 9.880 ptas.
Inspector 1* Comercial 9.880 ptas.
Jefe 2* Admt. 9.880 ptas.
Jefe 1* Admt. 9.880 ptas.
Tdo. Gdo. Medio/Jefe Seccién 9.880 ptas.
Tdo. Gdo. Superior/Jefe Dpto. 9.880 ptas.

Este pfus de transportc sélo se pagard los dfas
efectivamente trabajados, salvo lo dispucsto en el
artfculo 27° de este convenio, para los casos de
Incapacidad Laboral Transiloria por enfermedad o
accidente no laboral, cuando asf lo acuerde el
Comité de Scguimicnto. Se cobrard asimismo cn
los casos de accidentcs de trabajo, entendiéndose
como talcs los producidos en fébrica, en la gestién
de ventas o en aquellos desplazamientos realizados
dentro del horario laboral, como consccuencia de
las funciones encomendadas.

Cada trabajador, durante ¢l periodo de vacacio-
nes, cobrard ¢l montante total mensual que estd
sefialado cn este ancxo.

ANEXO VI
PLUS DE ASISTENCIA

El personal adscrito a secciones que no perciban
comisiones o primas de productividad, percibirdn
un plus de asistencia de quinicntas una (501) pese-
tas por dfas efectivamente trabajados salvo lo dis-
puesto en el artfculo 27° de este convenio, para los
casos de baja laboral.
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ANEXO Vil

PRIMAS A LA PRODUCTIVIDAD

2 _TURNOS

NECTARES-ENVASES 160 GRS.

Cajas/Dfa-24 unidades/dfa ...

A "

......

......

NECTARES-ENVASES L1TRO

Cajas/dfa-12 unidades/dfa ...

CONFITURAS-440 GRS.

Cajas/dfa 12 unidades/dfa ......

......

" L]

......

......

CATCHUP-340 GRS.

Cajas/dl'a 12 unidades/dfa ...

......

......

CATCHUP-567 GRS.

Cajas/dfa 12 unidades/dfa ... '

......

TETRA-BRIK LITRO

Cajas/dfa 12 unidades/dfa  ......
n "

......
......

......

Notas:

1. Los rendimientos sefialados como cajas/dfa
para la obtencién de la prima correspondiente, son
las cajas "vendibles" obtenidas en una jomada de
trabajo, a doble turno, considerando las eventuales
paradas, cortes de energfa, cambios 0 cualquier
otra causa.

2. Estos rendimientos se entienden a conscguir
con las m4quinas, plantilla de personal y organiza-
cién de trabajo, existentes al dfa de la fecha.

3. En caso de turno sencillo, las productividades
diarias serdn el 45% de los rendimientos sefialados
para la jornada de doble turmno.

CAJAS/DIA PRIMA POR CAJA
6.000 4.00
7.000 4,50
8.000 5,00
9.000 6,00
5.000 5,00
6.000 5,50
7.000 6,00
1.250 7,92
1.350 13,85
1.450 15,85
1.550 17,85
5.000 4,00
6.500 5,00
7.500 6,00
4.000 5,00
4.500 5,50
5.500 6,00
2.800 3,16
2.900 5,04
3.000 6,28
3.200 8,34
3.350 9,85

4. La prima de productividad que se devengue
diariamente, se repartird por partes iguales entre
los trabajadores incluidos en la misma que cada
dfa hayan asistido al trabajo.

ANEXO VIl
PRIMA COLABORACION PRODUCCION

El personal adscrito a las secciones de almacén,
taller y subalterno, percibirn una prima de colabo-
racién-produccion de setecientas cincuenta (750)
pesetas, por dfa efectivamente trabajado, salvo lo
dispuesto en el artfculo 27¢ de este convenio para
los casos de baja laboral.
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ANEXO IX Inspector de ventas Lanzarote/Fuerteventura 3,06 ptas.
Preventa 7.90 ptas.
COMISIONES DE VENTAS, PRIMAS DE TRANSPORTE Preventa Galletas Marfa Popular 3x100 3.95 ptas.
Y AYUDA DE COMIDA Repartidor de preventa 3.11 ptas.
Repartidor Galletas Marfa Popular 3x100 1,56 ptas.
A) Néctares, conservas, salsas, etc.
C) Primas de transportes.
Jefe de ventas Las Palmas 1,48 ptas.
Inspector de ventas 1,90 ptas. Transporte al muelle 0,29 ptas.
Vendedor de preventas 14,92 ptas. Transporte a depSsitos 0,77 ptas.
Repartidor de preventa 6,80 ptas. Reparto de mayoristas 1,62 ptas.
Ayudante 3,55 ptas.
Repartidor/Vendedor solo 10,35 ptas.
D) Ayuda de comida.
B) Comisién galletas.
La ayuda de comidas para el personal de ventas seré de
Jefe de ventas e Inspector Las Palmas 0,74 ptas. 550 ptas.
ANEXO X
TOPES DE VENTAS DIRECTOS
LIBBYS
Incremento sobre ano anterior 6% 1,92 Ptas/cajas
Incremento sobre aifio anterior 10% 3,84 " "
Incremento sobre afio anterior 15% 6,40 " "
Incremento sobre afio anterior 20% 7,67 " "
Incremento sobre afio anterior 25% B,88 " "
Incremento sobre afio anterior 30% 10,16 " "
Incremento sobre afio anterior 35% 11,42 " "
Incremento sobre afio anterior 40% 12,68 ¥ "
REPARTO:
CATEGORIA 6% 102 15% 20% 25% 30% 35% 40%
LABORAL
Jefe Ventas 0,09 0,15 0,24 0,28 0,35 0,40 0,45 0,52
Inspector 0,14 d,26 0,44 0,57 0,61 0,70 0,82 0,91
Preventa 0,78 1,57 2,60 3,10 3,61 4,14 4,61 5,13
Vendedor 0,62 1,25 2,08 2,49 2,89 3,31 3,72 4,10
Ayudante 0,29 0,61 1,04 1,23 1,42 1,61 1,82 2,01
Vendedor/solo 0,91 1,85 3,12 3,72 4,31 4,92 5,53 6,12
TOTAL 1,92 3,84 6,40 7,67 8,88 10,16 11,42 12,68

Nota: los topes de ventas se calculardn y obtendrén individualmente por centros de distribucion.

ANEXO XI
OTRAS PRIMAS
Prima trimestral.- En el caso dc que algin tri-

mestre natural se produjcra un incremento cn
"Libby's" del 10% en cajas sobre las ventas totales

del mismo trimestre del afio anterior, se abonard un
tope extraordinario de 2,67 pesctas por caja vendi-
da en ese trimestre a la flota o flotas que lo oblen-
gan.

Resto del personal.- El personal no afccto a
comisiones ni primas de produccién, percibirdn las
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primas quc a continuacion sc scfialan, siempre quc
s¢ obtenga un incremento del 5% cn ¢l conjunto de
sus productos cn unidades fisicas, sobre la venta
dcl mismo mes del afio antcrior.

Basc de cdlculo Pcsctas/caja
Santa Cruz de Tenerife-ventas
tolales de empresa 0.81
Las Palmas-ventas totales
Delegacién Las Palmas 1,08

La distribucién dc tales primas sc efectuard en
partes iguales en dichos productores.

Almacén Las Palmas.- Dicho personal percibird
una prima de 1,20 pesctas por caja vendida, repar-
tida por partes igualcs, en proporcion a los dfas tra-
bajados.

ANEXO XII
PAGA EXTRA ABRIL

Esta paga cstablecida en cl convenio 1988/89
como compensacién de los conceplos congelados,
se abonari en ¢l mes de abril, a todo ¢l personal, la
cantidad de cincucnta y dos mil ochenta (52.080)
pesctas.

En caso de ccse, s¢ pagaré la partc proporcional
de los mcscs trabajados.

ANEXO XHI
PLANTILLAS
Centro de trabajo Ne¢
trabajadores
Tenerife 85
Gran Canaria 34
Arrecife 4
Fuerteventura 2
Total trabajadores en plantilla 125

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGO-
CIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ELAS.A.

Recunidos en Santa Cruz de Tencrife, El Cho-
rrillo, siendo las diez horas dcl dfa 1 de marzo de
1990, se procedié conforme a lo dispuesto en la
Ley 8/1980, del 10 dc marzo, Estatuto de los Tra-
bajadores, a constituir la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa ELAS.A.

La Comision quedd intcgrada por:

a) En representacion de la empresa:

D. Arturo J. Escuder Croft.
D. Eduardo Padilla Rubio. .
D. José Luis Barroso Cubas.
D. Arturo J. Escuder Martin.
D. José R. Escuder Martin.

b) En representaci6n de los trabajadorcs:

D. Narciso Gonzélez Rodriguez.
D. Francisco M. Santana Ramfrcz.
D. Francisco Herndndez Cruz.

D. Diego Adridn Alayon.

D. Mateo Dfaz Vera.

D. Antonio Concepcién Rodrigucz.
D. Juan Bazzocchi Jorge.

A los efectos legales previstos cn la normativa
vigente, sc nombré Secretario a D. Matco Dfaz
Vera.

Y sin més asuntos que tratar y con ¢l compro-
miso de intcrcambiar posturas negociadoras en los
préximos dfas, se levanta la sesién cn el lugar y
fecha arriba mencionados.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIA-

DORA DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVIN-

CIAL DE LA EMPRESA E.LA.S.A. Y EL PERSONAL A
SU SERVICIO

Reunida en Santa Cruz de Tenerife, siendo las
10 horas del dfa 1 de marzo de 1990, la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo dec 1a empre-
sa ELA.S.A., se procedi6 a estudiar las ofertas de
la empresa y su andlisis por la representacion labo-
ral.

La representacion laboral en su propucsta a la
empresa solicila un incremento en todos los con-
ceptos salariales actuales en un 10%. Al mismo
ticmpo pide se abone la garantfa individual del
convenio del afio 1989 a los productorcs que no
hayan incrementado sus ingrcsos cn la misma
cuantia que el LP.C. en Canarias, e¢s dccir, un
7.4%.

Al mismo tiempo solicita una relacion del per-
sonal con los ingresos de los afios 1988-89 a efec-
tos de hacer las oportunas comprobaciones. Se
determiné no tener ¢n cuenta las cantidades deven-
gadas por horas extras a estos efectos.

El Director General, D. Arturo Escuder Croft,
comenz6 exponiendo al Comité de Empresa su
gran preocupacién, como en afios anteriores, del
elevado indice de abscntismo del personal a pesar
de la aplicacién y cumplimiento del Comité de
Scguimicnto en los casos de LL.T. segin el articu-
lo 27° del convenio.
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Asimismo manificsta que su ofcrta econémica
consiste en un 6% en los conceptos fijos y un 10%
en los conceptos variables.

Las cantidades pendientcs correspondientes a la
garantfa del I.LP.C. afio 1989, se abonar4 junto con
los atrasos del presente convenio.

Con relacién a la prima de productividad una
vez montada la nueva maquinaria, propone al
Comité una nueva escala de rendimicntos.

Y después de un amplio cambio de impresiones
por ambas partes sobre tcmas diversos, se acucrda
cclebrar una pr6xima reunién en fecha pendicnte
de designar, y se levanta la scsién, siendo las
catorce horas, en el mismo lugar y fecha arriba
mencionadas.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIA-

DORA DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVIN-

CIAL DE LA EMPRESA E1.AS.A. Y EL PERSONAL A
SU SERVICIO

Rcunida en Santa Cruz de Tenerife, siendo las
10 horas del dia 12 dc abril de 1990, 1a Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la empre-
sa E.ILA.S.A., se procedi6 a estudiar las peticiones
de la representacion laboral y las contraofcrtas de
la empresa.

Después de un amplio cambio de impresiones
entre los representantes de los trabajadores y de la
empresa se licga a un entendimicnto para aplicar
las siguientes mejoras en ¢l convenio del afio 1990.

Incrementar los conceptos fijos en un 8,5%. Las
comisiones y topes de ventas cn un 10%. El plus
de asistencia, la prima de colaboracién y la prima
de almacén de Las Palmas, en un 25%. Sobre la
prima de productividad s¢ garantiza una cuantia
minima de 13.500 pesctas mcnsuales (665
ptas./dia/persona), sicmpre que la causa de no
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alcanzar el rendimicnto precvisto ¢n la escala de
primas, sea ajeno al productor. Este sistcma ticne
validez hasta finales del préximo mes de junio con
la finalidad de ver la efectividad de la nucva tabla
de primas propuesta por la empresa.

A efectos de intentar por ambas partes mejorar
la aplicacion del artfculo 27° del convenio, se nom-
brard un nuevo Comité de Seguimiento y se deter-
minari las normas m4s id6neas para su aplicacion,
a este fin se levantard la correspondicnte Acta
entre la empresa y Comité.

No habiendo nada més que tratar, se levanta la
sesion siendo las catorce horas, en el lugar y fecha
arriba mencionados.

En Santa Cruz de Tencrife, a 27 de abril de
1990, sicndo las 12 horas sc rcine la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la empre-
sa "Establccimicntos Industriales Archipiélago,
SA"

Después de un amplio dcbate, con acercamicnto
de posturas y aclaracién dcl articulado y ancxos
del Convenio Colectivo, s¢ adoptaron por unanimi-
dad los siguicntes:

ACUERDOS

1. Aprobar el Convenio Colcctivo de 1a empre-
sa, de dmbilo interprovincial, cuyo texto articulado
y ancxos se adjuntan a los efcclos oportunos, el
cual ha sido somctido a asambica gencral de los
trabajadorcs y postcrior aprobacion por los mis-
mos.

2. El fraude y apropiacioén indebida calificados
en cl antfculo 23°.b), 3.2 han dc referirse sélo a
montanics econdémicos.

Y de conformidad con lo pactado, ambas partcs
suscriben ¢l presente Acta, en ¢l lugar y fecha arri-

ba mencionado.
Franguex: ‘l
Concenada ]

POR AVION

[mprime: Imprenta Bonnet, S.L.
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