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I. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de la Presidencia

2412 DECRETO 107/1988, de 8 de julio, por el que
se modifican determinados  articulos  del
Decreto 191/1987, de 11 de septiembre,
relativos a la distribucion de competencias
en el drea sanitaria y de trabajo.

El Deccreto 191/87, de 11 de scptiembre, de es-
tructura orgdnica de la Consejerfa de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales y distribucién de compctencias en
materia de salud, asistencia sanitaria, trabajo y servi-
cios sociales, es la disposicién por la que sc estable-
cieron definitivamente los 6rganos superiores de la
Consejerfa y sus competencias; credndose, en el drea
sanitaria, dos Direcciones Generales, Salud Publica y
Asistencia Sanitaria, respectivamente.

La razén de este desdoblamiento y, en concreto, de
la creaci6én de 1a Direccién General de Asistencia Sani-
taria, cra disefiar la estructura orgénica indispensable
para tender adecuadamente el proceso de transfercncias
del INSALUD y, ademds planificar la asistencia sa-
nitaria y su gestién en nuestra Comunidad, funciones
¢éstas que habrdn de acometerse cuando cl antedicho
proceso haya culminado. Sin embargo, respecto de la
planificacion y la gestién de la asistencia, algunas de
las competencias, por razones de cficacia, fucron atri-
buidas a la Direccién General de Salud Piblica hasta
tanto se consolidara la nueva Direccién General.

Transcurridos varios mescs desde la creacion de
aquella unidad, parcce conveniente atribuirle defini-
tivamente las competencias que son indispensables para
una adccuada planificacién y gestién sanitaria, como
las de concesién de las autorizacioncs para la cons-
truccién, crecacion, adaptacién o supresién de centros
sanitarios de cualquier clasc y naturalcza, incluidas las
entidades de seguro libre de asistencia médico far-
macéutica; ¢l Registro de los anteriores centros y la
elaboracién de los planes de salud previstos cn la Ley
General de Sanidad.

En otro orden de cosas, publicada la Ley estatal
8/1988, de 7 dc abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social y por la que sc redistribuyen las com-
petencias para la imposicién de sancioncs, incre-
mentando los niveles decisorios atribuidos a las pri-
meras instancias de la Administracién Laboral dcl Es-
tado, y, cn su caso, de las correspondicntes a las Comu-
nidades Auténomas que tengan competencias transfe-
ridas en materia de ejecucién de la legislacién laboral,
se hace precisa de forma inmediata la subsiguiente
adaptacién del actual Decrcto 191/1987, de 11 de
septiembre, a lo previsto en el articulo 47 de la Ley
8/1988, de 7 de abril.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de
la Presidencia y del Consejero de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales y previa deliberacion del Gobierno
en su scsién del dfa 8 de julio de 1988,

DISPONGO:

Articulo 12 Los articulos 4.B apartado dos, 6.B
apartado cuatro, 12, 13, 14, 16 apartado 4, 41 y 42
apartado diccisicte, del Decreto 191/87, de 11 de
septiembre, tendrén la siguiente redaccion:

CAPITULOI: DEL GOBIERNO

Articulo 42 Sin perjuicio de las competencias que
sobre la politica gencral de la Comunidad Aut6noma
tiene atribuidas, en materia de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales, corresponden al Gobiemo de
Canarias las siguientes:

B) En materia de trabajo:

Dos.- Imposicién de sanciones en matcria de trabajo
cuya cuantia sca de mds de dicz millones de pesetas.

CAPITULOII

SECCION II: DEL VICECONSEJERO DE TRABAJO Y PROMO-
CION DE EMPLEO.

Articulo 6°. Corresponden al Viceconsejero de Tra-
bajo y Promocién dc Empleo las siguientes atribu-
ciones:

A) Car4cter general:

Seis.- Firmar en nombre dc la Comunidad los
contratos y convenios relativos a asuntos de su
Viceconsejeria.

B) En particular:

Cuatro.- Imposicién de sanciones en cuantia
superior a cinco millones de pesetas y que no superen
la cuantfa de diez millones de pesetas.

CAPITULOIV: DE LAS DIRECCIONES GENERALES
SECCION I: DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA.

Arfculo 12°. La Direccién General de Salud Publica
ticne encomendado el ejercicio de las competencias
sobre prevencién de los riesgos para la salud, y en
particular, las siguientes:

Uno. La inspeccién y control de las actividades de
promocién y publicidad de centros y servicios de
carcter sanitario.

Dos. El establecimicnto de sistecmas de informacién
en materia de salud publica y la realizacién de esta-
disticas de interés comunitario.

Tres. La propuesta de delimitacién, determinacién o
modificacién de zonas bésicas de salud.

Cuatro. La participacién con otros organismos en la
elaboracién y cjecucién de las normas sobre calidad del
aire, aguas, alimentos o industrias alimentarias, resi-
duos orgénicos, s6lidos y lfquidos, suelo y subsuelo,
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energfa, transporte colectivo, sustancias téxicas y peli-
grosas, viviendas y urbanismo, medio escolar y dec-
portivo, lugares o instalaciones de esparcimicnto publi-
co y cualquier otro aspecto relacionado con la salud.

Cinco. Estudio, vigilancia y andlisis cpidemio-
l6gicos de los procesos que incidan en la salud huma-
na, asf como el establecimiento dc criterios adecuados
para la rcalizacién de estudios e investigacién dc
factores de riesgos en ¢l medio ambicnte laboral,
tendentes a una correcta intervencién sanitaria.

Seis. Elaboracion, coordinacién y evaluacién de los
programas sanitarios tendentes a la proteccion y
promocién de la salud individual y comunitaria.

Siete. Desarrollo de programas dc formacién ¢
investigacion en materia de salud publica.

Ocho. Promocién de la mejora de los sistemas de
saneamiento, abastccimientos de aguas, climinacién y
tratamicntos de proteccién del aire con especial atencién
a la contaminacién atmosf{érica.

Nueve. Desarrollo de programas de oricntacion en
materia de planificacion familiar.,

Diez. Difusién de la informacién cpidemiolSgica
gencral y especffica para fomentar ¢l conocimicnto
detallado de los problemas de salud.

Once. Control de la publicidad y propaganda
comerciales para que se¢ ajusten a criterios de veracidad
en lo que atafie a la salud y para limitar todo aquello
que pueda constituir un perjuicio para la misma.

Doce. Autorizacién de las pcrsonas fisicas o jurf-
dicas dedicadas a la distribucién mayorista de medi-
camentos de uso humano y veterinario y los demds
productos y articulos sanitarios y de aquéllos que al
afectar al ser humano puedan suponer un ricsgo para la
salud.

Trece. La coordinacién de los servicios de vigilan-
cia y andlisis epidemioldgico y de la zoonosis.

Catorce. Direccién de la ordenacién farmacéutica.

Quince. Imposicién de sanciones por infracciones
calificadas como leves en cuantfa supcrior a doscientas
cincuenta mil pesetas y hasta quinientas mil pesetas.

SECCION II: DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA.

Articulo 13° La Direccién General de Asistencia
Sanitaria tiene encomendado el ejercicio de las
competencias sanitarias en materia asistencial.

Articulo 14° El Director General de Asistencia
Sanilaria tiene especfficamente asignado el ejercicio de
las siguientes funciones:

Uno. La realizacion de estudios, costos y
negociacion de las transferencias del INSALUD y de

los centros hospitalarios dependientes de Corpora-
ciones Locales canarias, sin perjuicio de las compe-
tencias de otros 6rganos de 1a Comunidad Auténoma.

Dos. Elotorgamicento de autorizaciones parala cons-
truccion, creacion, adaptacion o supresion de centros,
servicios y establecimicntos sanitarios de cualquicr
clase y naturaleza y de las entidades de seguro libre de
asistencia médico-farmacéutica.

Tres. El Registro de centros y scrvicios sanitarios
de cualquier naturaleza.

Cuatro. La Inspeccién y control de los centros y
establccimicntos sanitarios de cardcter publico y los dcl
scctor privado vinculados a 1a red publica.

Cinco. La implantacién de una dircccién partici-
pativa cn los scrvicios sanitarios publicos y el estable-
cimicnto de sistcmas de cvaluacion de 1a calidad asis-
tencial de los centros, previa audicencia de las Socie-
dades Cicntificas.

Scis. La tramitacién dc los plancs de salud con-
juntos con la Administracién Sanitaria del Estado.

Sicte. La promocién de concicrtos, convenios o
acucrdos de colaboracion con otras Administracioncs o
Entidadcs Publicas o Privadas.

Ocho. La promocién de programas de formacién
especializada cn el drea asistencial.

Nuevec. El estudio, vigilancia y andlisis en materia
de asistencia sanitaria, asf como ¢l establccimiento de
criterios adecuados para la realizacién de estudios o
investigaciones de factores de ricsgo en el medio
ambientc laboral, etc., tendentes a una correcta
asistencia sanitaria.

Diez. El desarrollo de programas de formacién ¢
investigacién en materia de asistencia sanitaria.

Once. Imposicién de sanciones por infracciones
calificadas como leves en cuantfa superior a doscientas
cincuenta mil y hasta quinientas mil pesetas.

SECCION III: DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.

Articulo 16°. El Director General de Trabajo, bajo la
superior direccion del Consejero de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales y del Viceconsejero de Trabajo y
Promocién de Empleo, tiene especificamente asignado
el ejercicio de las siguientes funcioncs:

Cuatro. Imposicién de sanciones por infraccién de
lalegislacién laboral y actos de obstruccién por importe
superior a un millén de pesctas y que no exceda de
cinco millones de pesctas.
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TITULO 111

SECCION III: DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
ASISTENCIA SANITARIA.

Articulo 41°. Los Dircctores Territoriales de
Asistencia Sanitaria, en tanto no sc produzcan las
previsibles transfercncias del INSALUD y de los
centros asistenciales de las Corporaciones Locales a la
Comunidad Auténoma, tienen atribuidas las siguicntes
funciones:

a) Estudio dc las caracterfsticas socio-cconémicas
de 1a provincia y su relacién con la salud.

b) Estudio y valoracién de la infraestructura
sanitaria dec la provincia, tanto dcl sector piblico como
del privado, que incluird rccursos humanos, centros y
equipamientos.

c¢) Conocimicnto de los anteproycctos dc los plancs
anuales de inversiones de la provincia.

d) Estudio y seguimicnto dc la actividad de los
centros y servicios asistenciales publicos y privados.

¢) Elaboracién de informes solicitados por la
Direccion General de Asistencia Sanitaria.

f) Imposicién de sanciones por infracciones
calificadas como leves en cuantfa de hasta doscicntas
cincuenta mil pesetas.

g) Cualquier otra funcién que le sca atribuida
reglamentariamente.

SECCION 1V: DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
TRABAJO.

Articulo 42° Las Direcciones Territoriales de
Trabajo ticnen atribuido el cjercicio dc las siguientes
funciones:

Diecisicte. Imposicién de sanciones por infraccién
de 1la legislacién laboral y actos de obstruccién por
importc que no supere un millén de pesetas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones territo-
riales de igual o inferior rango s¢ opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto y, especialmente, los
articulos 4.B) apartado Dos, 6.B) apartado Cuatro, 12,
13, 14, 16 apartado Cuatro, 41 y 42 apartado
Diecisiete, del Decreto 191/1987, de 11 de septiembre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejero de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales para dictar cuantas 6rde-
nes sean nccesarias para el desarrollo de la presente
disposicion.

Segunda.- Este Decreto entrard en vigor el dia
siguicnte de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tencrife, a 8 de julio de
1988.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Femando Ferndndez Martin.
EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Lorenzo Olarte Cullen.
EL CONSEJERO DE SANIDAD,

TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES,
Luis Gonzdlez Feria.

Consejeria de Agricultura y Pesca

2413 SUBVENCIONES.- Correccion de errores de
la Orden de 21 de julio de 1988, por la que
se regulan las subvenciones a los intereses
de los préstamos y créditos destinados a
afrontar las necesidades de circulante 'y
campafa de los productos agrarios ori-
ginarios de las Islas Canarias para la cam-
paia 1988-1989.

Advertido error en el texto remitido para la
publicacién de 1a Orden de 21 de julio de 1988, por la
que se regulan las subvenciones a los intereses de los
préstamos y créditos destinados a afrontar las
necesidades de circulante y camparia de los productos
agrarios originarios de las Islas Canarias para la
campafia 1988-1989, inserta en el Boletin Oficial de
Canarias n® 96 dc fecha 29 de julio de 1988, se formula
a continuacién las siguientes rectificaciones a tenor de
lo establecido en el artfculo 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo:

En la pdgina 1.903, articulo 59, linea 2%, donde dice:
"las subvenciones deberdn...", debe decir: "las
solicitudes deber4n...".

Artfculo 59 linea dltima, donde dice: "financieras
que ha suscrito...", debe decir: "financieras que han
suscrito”.

Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes

2414 CIRCULAR n° 1 de Formacion Profesional, de
15 de julio de 1988, de la Direccion Ge-
‘neral de Ordenacion Educativa, por la que
se dan instrucciones para la organizacion y
desarrollo del curso académico 1988-89 en
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los Centros de Formacién Profesional
dependientes de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Ante la necesidad de regular los aspectos bdsicos de
organizacién y funcionamiento de los Centros de For-
macién Profesional, as{ como la de establecer las
orientaciones generales que posibiliten la aplicacién
préctica de la normativa vigente en los aspectos di-
décticos, pedagdgicos, participativos, de gestion y de
personal, y sin perjuicio de 1a normativa especifica que
se establezca para las Escuclas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos y para los centros que experimentan
la Reforma de la Ensefianza Secundaria, la Dircccion
General de Ordenacién Educativa, habicndo estudiado
las sugerencias aportadas por los distintos sectores de
la Comunidad Educativa, dicta las siguicntes ins-
trucciones. :

1.-INICTACION DE ACTIVIDADES DELCURSOESCOLAR
1988-89.

El comienzo del curso tendrd lugar ¢l 3 de octubre y
finalizard el 30 dc junio, segln se detcrmina cn la
Orden de 8 de junio de 1988 (B.O.C. n® 79 dc 22 dc
junio), por la que se fija el Calendario Escolar para cl
curso 1988-89.

No obstante, las Direcciones Territoriales en Edu-
cacién podran autorizar una fecha distinta de comicnzo
de curso, cuando concurran circunstancias excepcio-
nales en algiin centro.

Con el fin de posibilitar el inicio de curso en 1a fecha
prevista, los Directores de 1os centros arbitrardn las me-
didas oportunas con respecto a la evaluacion y cali-
ficacién de alumnos en la convocatoria extraordinaria
de septiembre, a tenor de lo establecido cn el apartado
II del anexo de la Resolucién de 29 de abril de 1988,
que desarrolla el Calendario Escolar de finalizacién de
actividades del curso 1987-88 (B.O.C. n° 62, de 18 de
mayo). En lo refercnte a plazo de matricula ¢ incor-
poracién del profesorado se estard a lo dispuesto en la
Orden de 10 de junio de 1988 (B.O.C. de 6 dc julio),
por la que se regula las actividades de comicnzo de
Curso.

Antes del 3 de octubre, habrdn de cstar totalmente
terminadas todas las actividades preparatorias de co-
mienzo de curso, especialmente: matriculacién de
alumnos, organizacién de grupos, establecimiento de
horarios y programacién de los seminarios did4cticos.

2.- HORARIO DEL CENTRO.

2.1. El Claustro fijard, antes del dfa 20 de
septiembre, los criterios pedagégicos para la elabo-
racion del horario de los alumnos y, de manera espe-
cial, los criterios para ¢l establecimiento de las horas de
libre disposicién contempladas en la Orden de 19 de
mayo de 1988 (B.O.E. de 25 de mayo). Al elaborar los
horarios del centro, el Jefe de Estudios tendré en cucnta
tales criterios, asf como los emanados del Consejo Es-
colar y con caricter bésico los siguientes:

2.1.1. El horario de los alumnos se distribuird de
luncs a viemnes inclusive, en jornadas dc mafana y
tarde, con clases de 60 minutos, cn los que se incluye
el cambio de clase. Se establecerd un descanso de
treinta minutos después de las dos o tres primecras
horas de clase.

2.1.2. El horario lectivo obligatorio de los alumnos
de 1° de F.P. dec primer grado serd de 29 horas
semanales como minimo, tal como establece el anexo
de 1a Orden de 19 de mayo de 1988 antes citada y en la
posterior de 27 dc mayo de 1988 (B.O.E. de 31 de
mayo) de correccién de errores.

2.1.3. El horario scmanal dedicado a las materias de
12 de F.P., de primer grado scré el cstablecido en cl
anexo de 1a Orden antes citada.

2.14. Las horas lectivas del profesorado serdn
distribuidas dc lunes a viernes, ambos inclusive.

2.1.5. Salvo para las clases précticas y de Expresion
Grifica de todas las ramas y las correspondicntes al
scminario Tecnolégico-Practico de la rama de Hos-
teleria, el horario del centro no podré incluir dos horas
de clase de una asignatura teérica en un mismo dfa. En
las asignaturas de dos o tres horas semanales, las
clases no deberdn impartirse en dfas consccutivos.

2.1.6. Con cl fin de evitar que profesores de
distintas ramas de un mismo centro coincidan el mismo
dia en las rcuniones de los scminarios permanentes, en
la Resolucién de 1a Direccién General de Ordenacion
Educativa de 30 de junio dec 1988, comunicada a los
centros, s¢ detcrmina los dfas de la semana que deben
cclebrarse las citadas reunioncs, en jornada de mafiana
y que a continuacién se detallan.

Lunes: seminarios de la rama Administrativa y
Comercial.

Martes: seminarios de la rama de Automocién.

Miércoles: seminarios dc las ramas de Hostelerfa y
Turismo, Moda y Confeccién y Peluquerfa y Estética.

Jueves: seminarios de la rama de Electricidad y
Electrénica.

Viemes: scminarios dec las ramas Agraria, Cons-
trucciones y Obras, Mctal y Sanitaria.

En el momento de 1a confeccién de horarios de los
centros se tendra en cuenta estos dias de reunién de los
seminarios permancntes, para que los profesores
puedan asistir a los mismos.

2.1.7. Se garantizard que cn cada hora de clase haya
los profesores dc guardia necesarios para el normal
desarrollo de todas las actividades del centro.

2.1.8. Cualquicr cxcepcién a lo dispuesto en los
apartados anteriores y especialmente el establecimiento
de horarios intensivos, ha de solicitarse, por escrito
antes del 25 de scpticmbre a la Inspeccién Educativa,
acompafiando certificado del acuerdo que, en tal sen-
tido, haya tomado el Consejo Escolar, y la justificacion
motivada del cambio propuesto.
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2.1.9.- Los ccntros que durante ¢l curso cscolar
1987-88 funcionaron con horarios singularcs debi-
damentc autorizados y no hayan variado las circuns-
tancias que los motivaron, podrin continuar aplicando
los mismos sin necesidad de reiterar 1a peticion.

2.1.10. Con objcto de facilitar 1a rcalizacién dcl Plan
de pricticas en empresas y cn entidades colaboradoras,
s¢ acomodardn los horarios de los alumnos dc los
ultimos cursos dc F.P. II dc modo quc scan com-
patiblcs con su presencia cn las mismas.

2.2. Procedimicnto para 1a claboracién y distribu-
cién dc horario del profcsorado.

2.2.1. El Jefe de Estudios comunicard a cada semi-
nario ¢l nimero dc grupos de su asignatura, cspc-
cificado por curso, materia y, cn su caso, tumo, asf
como las asignaturas afines, si fucra nccesario, hasta
cubrir la dedicacién horaria de todos sus micmbros. En
scsién convocada al efecto, los micmbros del seminario
clegirdn asignatura, curso y, cn su €aso, turmo o turnos
en funcién de la propuesta hecha por la Jefatura de
Estudios y conforme al ordcn dc prioridad cstablecido
cn ¢l apartado siguicntc. De resultar micmbros del
scminario con horarios insuficicentcs, ¢l Jefc de Estu-
dios propondrd horas dc recuperacion y profundi-
zacion,

2.2.2. Conocido cl resultado del proceso anterior, ¢l
Jefe de Estudios confeccionard tantos horarios indi-
viduales nominalizados como micmbros tenga ¢l semi-
nario, cvitando la existencia de diferencias notables cn
dichos horarios.

El procedimicnto de elaboracién de horario anterior-
mente expucsto pucde sustituirse por cualquicr otro,
aprobado por ¢l Claustro de prolesorcs. De adoptarse
un procedimicnto alicrnativo sc incluird cn la Mcmoria
informativa anual, conjuntamcnte con los horarios,
copia certificada del acta, que recoja ¢l acucrdo
adoptado.

2.2.3. El Jefe de Estudios cuidard que todos los pro-
fesores impartan dos o tres cursos y que en los centros
de tres tumos ningin profcsor tenga clases en més de
dos. En estc supuesto, dichos turmnos scrin corre-
lativos.

2.2.3.1. En cl seminario Tccnolégico-Prictico de 1a
rama Administrativa, los profesores dc Tecnologia
deberdn clegir, al menos, dos materias y dos niveles.

2.2.3.2. Entre la finalizacién dc las clases de un dia
y ¢l comicnzo de las clases dcl dia siguicnie deberdn
transcurrir al menos doce horas.

2.2.4. El Jefe dc Estudios procurard que los hora-
rios de todos los miembros dc un secminario coincidan
en una misma hora libre a la scmana para dedicarla a
reuniones de scminario. En los centros de més de dos
turnos, cstas reunioncs podrdn cstablecerse quincenal-
mente con una duracién no inferior a dos horas. De
cste cxtremo sc dard conocimicnto a la Inspeccion
Educativa.

2.3. Orden de prioridad para la cleccién de asig-
natura, curso y, ¢n su ¢aso, tumo.

2.3.1. Para la cleccion de horario sc considera, en
primer lugar, ¢l criterio asumido por todos los profe-
sorcs integrados ¢n ¢l scminario. A falla de acuerdo,
clegirdn horario los profcsorcs por el siguicnic orden:

1) Profcsores con destino definitivo en ¢l centro o
adscritos al mismo dc forma definitiva, y profcsores
que, teniendo destino definitivo en otro centro, hayan
resultado desplazados.

2) Profcsorcs que encontrdndose en alguna de las
situacioncs antcriorcs complcten horario con matcrias
afincs o para las que resulten idéncos.

3) Profcsorcs en cxpectativa de destino, con destino
provisional ¢n ¢l centro.

4) Profcsorcs interinos en pricticas, de acucrdo con
¢l ndmcro dc orden obtenido cn la oposicion
corrcspondicnte.

5) Profcsores interinos de acucrdo con la antigiicdad
que acrediten.

6) Profcsorcs interinos de nucvo ingreso, segun cl
nimcro dc orden asignado cn la respectiva lista de
acceso.

7) Profesores contratados, de acucrdo con ¢l nime-
ro dc orden asignado cn ¢l correspondicnte procedi-
micnto scleclivo.

Dentro de cada uno de los grupos a que hacen re-
ferencia los tres primeros puntos anteriores, clegird
antcs horario ¢l profcsor més antiguo como funcionario
docente de carrera, en su respectivo Cucrpo o Escala.

3.- APROBACION DEL HORARIO DEL CENTRO.

3.1.1. Corresponde al Claustro dc profesorcs
aprobar provisionalmente 1a distribucién horaria de las
matcrias del plan de estudio, dentro de la jomada
lcctiva autorizada por csta Conscjeria, teniéndose cn
cucnta las atribuciones que al respecto tiene el Conscjo
Escolar.

3.1.2. Confeccionados los horarios, ¢l Director los
aprobard provisionalmente, se distribuirdn entre los
profcsorcs y sc convocard una sesién de Claustro con
objcto dc comprobar que cn la claboracién de los
mismos sc¢ han scguido los criterios cstablecidos. Ante
clincumplimicnto dc lo aquf establecido, los profesorcs
podrdn rcclamar, cn primera instancia ante el Director
del centro y, cn caso de no estar de acuerdo con la
resolucién adoptada, podrdn dirigirse en scgunda
instancia a la Direccién Territorial dc Educacion corres-
pondicnte que, previo informe de la Inspeccién
Educativa, resolverd de acuerdo con la normativa
vigente,

No obstante, ¢l profesor reclamante habrd de
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cumplir el horario propuesto hasta que s¢ haya
adoptado la resolucién respectiva.

3.1.3. Los horarios del centro se rcmitirdn antes del
30 de octubre a la Inspeccién Educativa juntamente con
la Mcemoria informativa anual. La Inspeccién resolverd
su aprobacién definitiva.

4.- JORNADA DE TRABAJO DEL PROFESORADQ.

4.1. La jomada semanal de los funcionarios do-
centes en los Centros de Formacién Profesional serd 1a
misma que la del resto de los funcionarios piblicos,
siendo de aplicacion lo dispuesto en la Orden Minis-
terial de 31 de julio de 1987 (B.O.E., del 18 de agosto)
por la que se adeciia la jornada de trabajo de los fun-
cionarios docentes que imparten Enscfianzas B4sicas,
Medias, Artfsticas y de Idiomas.

4.2. Horas de dedicacién en ¢l centro.

4.2.1. Todos los profesores dedicardn 30 horas
semanales a las actividades dcl centro. De dichas horas,
18 tendrdn carécter lectivo. El horario lectivo podréd
llegar a 20 horas semanales, si la distribucién horaria
del centro asf lo exigiese.

4.2.2. Las horas de recuperacién y profundizacién
se computardn como horario Iectivo.

4.2.3. El horario de cada profesor deberd cumplir
los siguientes requisitos:

- El mimero méximo dc horas diarias lectivas serd
de cinco y el mfnimo de dos, salvo para los Profesorcs
de Précticas que el mé4ximo serd de 6 horas.

- El resto de la jornada, hasta complctar 25 horas
semanales, serd de permanencia cn ¢l centro y se
dedicard entre otras actividades a las complementarias
especificadas en el punto 4.6 de esta Circular. Estas
horas de periodicidad fija figurardn cxpresamente en el
horario individual del profesor y scrén verificadas
mensualmente por ¢l Jefe de Estudios.

4.2.4. Los profesores que ostenten la Jefatura del
Departamento de Orientacién y los profesores de
Formacién Empresarial adscritos al mismo para el
desarrollo de labores de Informaci6n Profesional, po-
drdn completar su horario de horas lectivas con horas
de dedicacion a dicho Departamento, siempre que tal
dedicacién quede plenamente justificada en el Plan
Anual de Actividades de Orientacién del centro.

Asimismo, los profesores de "Tecnologfa" y/o
"Précticas” que puedan ser seleccionados por la Di-
reccién General de Ordenacién Educativa para desa-
rrollar funciones de asesoramiento en el 4mbito de su
respectiva rama, podrén también completar su horario
de horas lectivas con horas de dedicacién a dichas
funcionges.

4.2.5. Las horas dedicadas por los profcsores de
Educacién Ffsica a la preparacién u organizacién de
actividades deportivas con los alumnos fucra del

horario lectivo, se computardn en sus horarios per-
sonales como horas complementarias de dedicaci6n al
centro. Si para la organizacién de estas actividades
deportivas fuera necesario una dedicacién horaria
suplementaria, podrén excluirse a estos profesores de
la realizacién de guardias u otras actividades, sin me-
noscabo de las horas dedicadas a tutorfas, evaluacioncs
o reuniones de los Organos Colegiados. Todo ello
fundamentado con un proyecto previo del seminario de
Educacién Fisica, que ha de someterse al Consejo
Escolar para su aprobacién y determinacién de la
asignacion horaria y su seguimicnto y evaluacién.

4.2.6. De las 30 horas se detraen con caricter
general 5 horas, por actos de periodicidad no fija, que
no figurardn en los horarios individuales de cada
profesor. El resto de la jonada semanal, que serd de no
obligada dedicacién al centro, se destinard a la
preparacién de actividades docentes, a perfecciona-
micnto profcsional y a la atencién de otros deberes
inherentes a la funcién docente.

4.2.7. En el supuesto que el horario del profesor
supcre las 18 horas lcctivas, cada hora lectiva de mi4s
se computard como dos horas complementarias menos
de obligada permanencia.

4.2.8. La totalidad de las actividades lectivas y
complementarias de los profesorcs se consignard en los
impresos normalizados de declaracién de horarios
personales, suscritos por los interesados y aprobados
provisionalmente por ¢l Jefe de Estudios y visados por
¢l Director. Los correspondientes a la Inspeccién se
remitirdn junto conla Memoria informativa anual, antes
del 30 de octubre.

4.3. Régimen de dedicacion de los cargos directivos
y descuentos de horas lectivas para los mismos y para
los Jefes de seminario.

4.3.1. Para el curso 1988-89, el descuento de horas
lectivas por desempefio de cargo directivo o Jefatura de
seminario serd el siguiente:

- Porla Direccién en los centros de tipo A: 12 horas
semanales.

- Por la Direccién en los centros de tipo B: 9 horas
semanales. En el resto de los centros: 6 horas
scmanales.

- Por Jefatura de Estudios: 6 horas semanales. En
los centros de tipo A, el Director podrd asignar al Jefe
de Estudios, que detcrmine, tres horas mdés de
descuento.

- Por Secretarfa en centros de tipo A y centros de
tipo B con Secciones adscritas: 9 horas semanales. En
el resto de los centros: 6 horas scmanalcs.

- Por Vicedireccién en los centros de tipo Ay B, y
Centros de Ensefianzas Integradas: 3 horas semanales.

- Los cargos unipersonales de las Secciones tendrdn
6 horas de descuento semanales.
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- Por Administrador: 3 horas scmanalcs (dentro de
la disponibilidad horaria del centro).

- Por Coordinador de Formacién en alternancia: 4
horas semanales (dentro de 1a disponibilidad horaria del
centro).

- Por Jefatura de seminario: 3 horas scmanales.

- Por Coordinador de seminario pcrmanente: 4
horas semanales.

- Por Jefatura de Departamento de Oricntacién: 3
horas semanales.

Centros dc tipo A: Dc més de 1.800 alumnos, y tipo
B, de 1.001 - 1.800).

4.3.2. La disponibilidad horaria asignada a los
Vicedirectores de los centros de tipo A y B estd
destinada al a programaci6n, desarrollo y seguimicnto
de un Plan de actividades extraescolares, que habr4 de
ser sometido a la aprobacién del Consejo Escolar e
incluido en la Programaci6n Anual del centro. Del Plan
y de su aprobacién se dard cuenta a la Inspcccién
Educativa antes dcl 30 de octubre.

4.3.3. Las horas lectivas computadas por reduc-
ciones exigen la presencia del profesor en ¢l centro. Su
control scré llevado a cabo por el Jefe de Estudios.

4.3.4. Al menos un micmbro del equipo directivo
habrd de permanccer en el centro sicmpre que csté en
funcionamiento.

4.4. Otros cémputos de horas lectivas.

- Por la direccién de proycctos de innovacién
educativa, formalmente aprobados por la Dircccién
General de Promocién Educativa: El niimero de horas,
que, previo informe de la Inspeccién Educativa, deter-
mine esta Direccién General.

- A los profesores que completen su horario lectivo
en otro centro: 2 horas lectivas.

4.5. Especificacion de las horas complementarias
del profesorado.

4.5.1. Actividades complementarias de periodicidad
semanal;

- Reuniones de seminario: 1 hora.

- Tutorias: 2 horas.

- Guardias: El nimero de horas determinado por la
Junta Directiva del centro.

- Bibliotecas y salas de lecturas: (Segin determi-
nacién de la Jefatura de Estudios).

- Ordenacion y conservacion del material did4ctico
del seminario y laboratorio: 1 hora.

- Servicio de consulta en el seminario sobre la
materia, preferentemente para aquellos alumnos con
asignatura pendiente: 1 hora.

- Por rcalizar las funciones de Secretario del se-
minario: 1 hora.

- Por adjunto al Jefe de seminario Tecnolégico-
Prictico de la Rama Administrativa: 3 horas.

- Por ejecutar tareas especfficas de orientacién
escolar y vocacional: Hasta 3 horas.

- Por ser miembro del Consejo Escolar: Hasta 2
horas.

- Por impartir asignaturas afines: 2 horas.

- Por seguimiento de Pricticas de los alumnos en
entidades colaboradoras: Médximo 4 horas, segin las
necesidades del centro.

- Por participacién en seminarios permanentes de
ramas tutclados por esta Conscjerfa: 4 horas.

- A los Coordinadores de Formacién en alternancia
y alos Jefes de Taller se les descontardn todas las ho-
ras complementarias, salvo las de rcuniones de
scminario.

4.5.2. Actividades complementarias de periodicidad
no semanal, computable en el horario semanal del
profesor:

- Por asistencia a reuniones rclacionadas con la
Reforma de las Ensefianzas Medias: 1 hora semanal.

- Por programacién y realizacién de actividades
educativas interdisciplinarias: 1 hora semanal.

- Por actividades de perfeccionamiento e investi-
gacion educativa, previa presentacion de proyecto y
justificacién de la actividad realizada a lo largo del
curso: 1 hora semanal.

- Por preparacién, direccién, programacién y
realizacién de actividades extraescolares fijadas en la
programacion general del centro: hasta un mdximo de 3
horas.

- Por asistencia a reuniones de coordinacién inter-
centros o coordinacién de E.G.B. - FP.: 1 hora se-
manal.

Las horas especificadas en este subapartado se
elegirdn una vez que estén cubiertas las necesidades
bésicas para ¢l buen funcionamiento del centro.

3. Control de falta de puntualidad y asistencia del
profesorado.

5.1. La puntualidad y asistencia a las clases y
actividades complementarias del profesorado se con-
trolard por el Jefe de Estudios y los profesores de guar-
dia mcdiante el procedimiento que aquél estime mdés
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oportuno, con el visto bucno del Dircclor. El registro
de la incidencia scrd archivado.

5.2. Los Directores de los centros deberdn remitir
inexcusablemente a la Inspeccién y a la Unidad de
Personal de la Direccién Territorial correspondiente,
antes del dia 10 de cada mcs, ¢l parte de faltas del mes
anterior, conforme al modclo del anexo I de 1a presente
Circular,

5.2.1. Antes del dfa 5 de cada mes, sc hard piblica,
en la sala de profesores, la relacién de todos los
profesores del centro con especificacion del nimero de
faltas tanto justificadas como sin justificar, corrcs-
pondientes al mes antcrior. Los profesores podrdn
presentar al Director las alegaciones que estimen per-
tinentes, para que sean tenidas en cuenta, si procediera,
antes de su preceptiva remisién.

6.- SEMINARIOS DIDACTICOS, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y TUTORIAS.

6.1. Teniendo en cucnta el Decreto 10/1988 de 19
de febrero (B.O.C. del 24), por ¢l que sc dictan
instrucciones sobre el régimen y cuantfa de retri-
buciones del personal funcionario de la Comunidad
Auténoma dec Canarias, todos los Institutos Poli-
técnicos e Institutos de Formacién Profesional de mds
de 600 alumnos dependientes de la Conscjerfa de
Educacién, Cultura y Decportes del Gobicrno de
Canarias contardn para cl pr6ximo curso 88/89 con los
elementos de organizacion siguicntes:

- Seminarios did4cticos.
- Departamentos de oricntacion.
6.2. Seminarios didécticos.

6.2.1. En estos centros sc¢ constituirdn seminarios
didcticos de las siguientes asignaturas o 4rcas: Mate-
maticas, Fisica y Qufmica, Cicncias dec 1a Naturaleza,
Lengua Espafiola, Formacién Humanfstica, Idioma
Modemo, Formacién Religiosa, Educacién Fisico-
Deportiva, Dibujo y Formacién Empresarial. Asi-
mismo, s¢ constituird un seminario tecnolégico-prac-
tico por cada una de las ramas que se impartan en el
Instituto. No obstante, si un centro tuvicra autorizadas
enseflanzas de "Electricidad” y de "Electrénica" sc
constituirdn dos seminarios distintos: uno tecnolégico-
prictico de Electricidad y otro tecnoldgico-préctico de
Electrénica. De igual forma si un centro impartiera una
0 mis especialidades de "Informdtica dc la rama
Administrativa y Comercial, se constituird un scminario
tecnoldgico-prictico de informitica, distinto al general
de dicha rama.

6.2.2. En los Institutos de Formacién Profesional
de menos de 600 alumnos s¢ nombrardn Jefes de
seminarios did4cticos, cuando concurran las siguicntcs
condiciones:

- Se constituirdn seminarios did4cticos dc aquellas
asignaturas que cuenten con tres 0 més profesores. Los

profesorcs de las asignaturas que no cumplicran cl
requisito anterior, sc agrupardn cn:

a) Scminarios de 4rca de Ciencias Aplicadas, que
integrarfa a los profesores dc las asignaturas de Mate-
maéticas, Fisica y Qufmica y Ciencias de 1a Naturalcza.

b) Scminario de drca de Formativa Comin, quc
estarfa intcgrado por los profesores de las de Lengua,
Idioma Modermo, Formacién Humanistica, Religion y
Educacién Fisica.

¢) Los profesores de Dibujo y Formacién Empre-
sarial que respectivamente no hayan podido formar
seminario, sc intcgrardn cn cl seminario tecnolégico-
préctico de la rama cn la que imparta m4s horas.

- Los profecsores de Tecnologfa y Pricticas de cada
rama formaréncl scminario tecnoldgico-prictico corres-
pondicnte.

6.2.3. Dado cl clecvado nimcro de micmbros que
constituycn los secminarios tecnolégico-practicos de la
rama Administrativa y con cl fin de posibilitar la
formacién intema de grupos de coordinacién de las
distintas materias que se imparten en los mismos, sc
crcardn tantos adjuntos de seminario, como a
continuacion s¢ determinan:

- Por mis dc 8 profcsores de Tecnologia: Dos
adjuntos.

- De 5.a 8 profcsores de Tecnologfa: Un adjunto.
- Por més de 4 profcsorcs de Précticas: Un adjunto.

6.2.3.1. Estos adjuntos, bajo la coordinacién dcl
Jefe del seminario, desempefiardn las funciones, que de
comun acucrdo entre los miecmbros del seminario sc
asignen, sicndo responsables de las materias que sc
hayan agrupado.

Después de tres reuniones de estos grupos, sc
convocard una rcunién conjunta del seminario, en la
que sc dard cucnta de los acucrdos adoptados en las
rcuniones precedentes y se marcardn las directrices para
la siguiente ctapa. En todo caso, antes de cada una de
las evaluacioncs se rcunird ¢l seminario en su totalidad
para, cntre otros objetivos, cstablecer los criterios de
evaluacioén.

6.2.3.2. En lo que respecta a las actas, cada grupo
claborardla propia que, trasladada al secretario del semi-
nario, se sentardn cn cl correspondiente libro de actas.
Para la claboracién dc las mismas se tendrd en cucnta lo
cstablecido en ¢l apartado 6.3 de 1a presente Circular.

6.2.4. Son micmbros de un seminario todos y cada
uno de los profesores que impartan las asignaturas asig-
nadas al mismo. Cuando un profesor imparta asigna-
turas de dos o mds scminarios, ¢s micmbro de cada
uno de cllos, asistiendo a las reuniones del seminario
de cuyas asignaturas imparta mds horas y recibiendo
periédicamente informacién del Jefe de los otros
seminarios.
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6.2.5. De conformidad con las disposicioncs vi-
gentes, la asignatura de "Conocimicnto del Ordena-
miento Constitucional” y de 1a "Etica y Moral", estdn
encomendadas al profesorado de Formacién Huma-
nistica: por lo tanto, quedan adscritas al scminario dc
esta asignatura.

6.2.6. La Jefatura de cada seminario serd descmpe-
fiada por aquel profesor que sca clegido a tal cfccto por
los componentes del mismo, entre ¢l 14 y ¢l 17 de
septicmbre, y designado por cl Dircctor.

Si no tuviera lugar una cleccién efectiva, cl Jefe del
seminario scré elegido dircctamente por ¢l Director.

6.2.7. En los Institutos de Formacién Profesional a
donde hayan sido adscritos profesores a los que se les
reconozca la condicién de Jefe de seminario, corres-
pondcrd a cllos la Jefatura efcctiva del mismo.

6.2.8. Aparte dc asegurar el buen desarrollo de las
funciones que le compceten al seminario y que sc¢ des-
criben en los apartados siguicntes, el Jefc del seminario
deberd ocuparse del mantenimiento, ordenacién, con-
servacién ¢ inventario del matcrial del mismo y
comunicar a los érganos competentes las propucstas de
adquisicién de material a los efectos oportunos.

Ademds de asumir las obligacioncs inherentes a su
cargo, ¢l Jefe de seminario Tecnoldégico-Préctico de ca-
da rama velard por el buen funcionamicnto y conser-
vacién de los talleres, laboratorios y demds instala-
ciones del centro destinadas a la realizacién dc pricti-
cas, organizard y verificaré las reparaciones que puedan
gjecutarse en el centro; distribuird y controlard el mate-
rial de précticas y rcalizard cl inventario anual de consu-
mo del mismo. A ecstos cfectos, cl Jefe del scminario
Tecnolégico-Practico por rama podréd clegir cntre los
profesores integrados cn ¢l scminario, un Jefc de taller
que le ayudard en ¢l desarrollo de las funciones anterior-
mente descritas. -

6.3. Organizacién y funciones.

6.3.1. Cada scminario claborard la programacion
did4ctica de su materia para cl curso escolar entre los
dfas 15 y 30 de septicmbre, Esta programacion incluird
los objetivos que s¢ pretenden conseguir, 1a metodo-
logfa que sc va a cmplear, la distribucion temporal de la
materia, y los sistemas de evaluacién y recuperacion
que s¢ vayan a scguir, con cspecial referencia a los
contcnidos minimos exigibles para las prucbas finales
de junio y scptiembre, asf como los criterios de califi-
cacion de los mismos. La correccion de estos ¢jercicios
scré rcalizada por los miembros dcl seminario.

6.3.1.1. La programacion del scminario Tecno-
16gico-Préctico por rama contendrd, ademds de 1a pro-
gramacion por asignatura, una programacién general de
rama difcrenciada por profesiones y especialidades,
que llevard al menos las siguicntes cspecificaciones:

- Adaptaciéon de los objctivos gencrales de la
profesion o especialidad al entorno socio-cconémico de
la zona y dc la Region.

- Descripci6n del perfil profesional del titulado en la
correspondiente profesién y/o especialidad.

- Mé6dulo minimo que debe utilizarse para ¢l buen
desarrollo de las clases précticas y consecucion de los
objclivos propucstos.

- Coordinacién ,puntual entre las asignaturas de
“Tecnologfa" y "Pricticas”.

Asimismo, en la programacién del seminario
Tecnolégico-Préctico de cada rama se incluird el Plan
de Pricticas Profesionales docentes en entidades cola-
boradoras, que serd redactado conforme a las instruc-
ciones que se dictaron el curso 86/87 en la Circular de
esta Direccién General referida especialmente a esta
materia.

En la programacién de todos los seminarios deberdn
tenerse en cuenta las dircctrices y criterios emanados
del Consejo Escolar y del Claustro en lo refcrente a
actividades complcmentarias y extraescolares, as{ como
las que cl Claustro haya fijado para las actividades
docentes.

6.3.2. Los scminarios de¢ Ciencias Naturales y
Fisica y Quimica claborardn, cn funcién de los profe-
sorcs asignados y dc la capacidad de funcionamiento de
los laboratorios, un Plan dc Précticas tendente al desdo-
blamicnto una hora a la scmana de los grupos de
alumnos de las materias citadas. El grupo serd atendido
en esta hora por dos profesorcs, uno en concepto de
profcsor de précticas. Esta hora se les computard como
lectiva.

6.3.3. Dcberdn tenerse en cuenta, asimismo, las
directrices y criterios emanados del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores, relativos a actividades do-
centes y complementarias y actividades extraescolares.

La programacién incluird, en su caso, las inno-
vaciones que vayan a introducir los profesores del
scminario respecto a la programacién conjunta asf co-
mo la justificacién correspondicnte.

6.3.4. Una copia de la Programacion serd enviada a
la Inspeccién Educativa con la Memoria informativa
anual y otra copia sc archivard en la Jefatura de Estu-
dios.

Los aspectos mds relevantes de 1a misma (objetivos
bésicos, distribucién de 1a materia a lo largo del curso,
criterios de evaluacién y recuperacion, etc.) se reco-
gerdn en un documento-resumen que, remitido al Con-
scjo Escolar, serd de general conocimiento para todos
los miembros de 1a Comunidad Educativa.

6.3.5. La programacién disefiada podrd someterse,
a lo largo del curso, a las modificaciones y reajustes
que ¢l scminario crea oportuno.

De estas modificaciones introducidas se dard cuenta
a la Inspeccion Educativa.

6.3.6. Los seminarios velardn para que los alum-
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nos, a través de los profesores correspondientes,
conozcan los aspectos mds relevantes de la progra-
macién del seminario, especialmente los indicados en el
punto 6.3.1. Asimismo se daré cuenta a los alumnos de
las modificaciones o reajustes que sc produzcan a lo
largo del curso.

6.3.7. Los delegados de curso o representantes de
las asociaciones de alumnos podrin pedir una reunién
con un determinado seminario para tratar temas que les
afecten, en cumplimiento del acuerdo, punto f) que 1a
Consejerfa de Educacién firmé con los alumnos en ¢l
curso 86/87.

6.3.8. La programacién han de cumplirla todos los
miembros del seminario, con ¢l fin de tener criterios
uniformes, sobre todo, en lo que respecta a los
contenidos y practicas de la asignatura y a los sistcmas
de valoracién del trabajo del alumno, evitando niveles y
exigencias diferentes.

El Jefe del Seminario coordinard en colaboracion
con los restantes micmbros del mismo las actividades
de recuperacién y evaluacién de los alumnos con asig-
naturas pendicntes de otros cursos, as{ como la
evaluacién de alumnos libres.

6.3.9. La asistencia a las reuniones del seminario cs
obligatoria para todos sus miembros y scrd presidida
por ¢l Jefe del mismo, que se responsabilizard dc que
se levante el acta oportuna, que contendrd la indicacién
de los miembros que hayan asistido, fecha de ccle-
bracién, los puntos principales de deliberacién y cl
contenido de los acuerdos adoptados. Igualmente de-
ben adjuntarse a las actas donde figure una cxplicacién
pormenorizada de los crilerios de correccion, los
modelos de las prucbas o cualquier otro procedimiento
evaluador empleado por el seminario.

6.3.10. Los Jefes de Seminario cnviardn mensual-
mente a la Direccidn del centro y en la fecha tope que
ésta determine una relacién de las reuniones cclebradas
durante el mes, con cspecificacién de los profesores
asistentes y los auscntes.

6.3.11. En las reunionecs de seminario inmcdia-
tamente posteriores a las sesiones de evaluacién se hard
un andlisis de los resultados obtcnidos por todos los
grupos, para corregir las deficiencias de todo tipo que
se pudieran encontrar. Este estudio ha de quedar
reflejado en acta.

6.3.11.1. El Jefe de Seminario, al finalizar cada una
de las evaluacioncs, remitird al Jefe de Estudios para su
traslado al Consejo Escolar, un andlisis valorativo del
porcentaje de aprobados y suspensos registrado.

6.3.11.2. A final de curso, el Jefe de Seminario
recogerd en una Memoria final la valoracién dc los
resultados obtenidos y de las actividades desarrolladas.
Dicha Memoria se adjuntardi como ancxo a la Pro-
gramacién General del centro.

6.3.12. Cuantas pruebas, ejercicios y controles se
efectien a efectos de evaluacion de los alumnos debe-

rdn conservarse por los scminarios durante todo el
curso académico. Las prucbas correspondientes a la
convocatoria extraordinaria de scptiembre se conser-
vardn en el seminario, hasta que hayan transcurrido tres
meses desde 1a celebracion de las mismas.

6.4. Seminario de Formacién Empresarial.

6.4.1. En particular, ¢l seminario de Formaciéon Em-
presarial s¢ pondrd en contacto con el respectivo
Gabinete Provincial de Scguridad e Higiene en el
Trabajo dependicnte dc la Conscjeria de Sanidad,
Trabajo y Scrvicios Sociales para solicitarle toda clase
de informaci6n y asesoramiento e invitarle a participar
en actividades docentes. Asimismo, y dentro del marco
de las actividades dcl Departamento de Orientacion,
estabecerd los oportunos contactos con las Oficinas de
Empleo, con los Centros Provinciales de Asesora-
micnto y Promocién del Empleo Juvenil, dependientes
de la Dircccién General de Trabajo, de la Vicecon-
sejerfa de Trabajo y Promocién de Empleo, todas las
instancias que promuevan actividades de informacion
profesional y de formacién y asesoramicnto para el
emplco y autoemplco dirigidas a jévenes.

6.5. Departamento de Orientacion.

6.5.1. En todos los Institutos de Formacién Pro-
fesional existird un Decpartamento de Oricntacion
intcgrado por los profesores titulados en Pedagogfa,
Psicologfa o Sociologfa, los profesores de Formaci6n
Empresarial o aquéllos que impartan la asignatura "Le-
gislacién" y demds profesores intercsados en desa-
rrollar labores de oricntacién, siempre y cuando no
ostenten cargos unipersonales que impidan su vincu-
lacién al departamento.

En aqucllos institutos en los que la normativa
vigente no ha previsto la asignacién econémica, el Jefe
del Departamento de Orientacién deberd responsa-
bilizarse de las tareas correspondicntcs a este departa-
mcnto un profcsor al cual podrd descontdrsele tantas
horas complementarias como permitan las necesidades
del centro.

6.5.2. Sin perjuicio de las competencias que en
materia de Orientacién atribuye ¢l articulo 74.e) del
Decreto 58/1986 de 4 de abril por el que se aprueba cl
Reglamento de Organos de Gobierno, al Claustro de
profcsores y el articulo 25.1.d), al Jefe de Estudios,
(bajo la dcpendencia de éste) existird, si lo prevé la
normativa vigente, un Jefe del Departamento de
Oricntacién quc serd nombrado por el Director y
elegido por los profesores que integran dicho
departamento, que colaborard estrechamente con el Jefe
de Estudios para el desarrollo de las competencias que
¢ste ticne atribuidas en materia de Oricntacién.

Si no tuvicra lugar una cleccion efectiva, el Jefe del
Departamento scré elegido por el Dircctor.

6.5.3. Los profesores de Formacién Empresarial, a
través de estc departamento, desarrollardn labores
referidas a informacion profesional y formacién y
ascsoramiento para ¢l emplco y el autoempleo.
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6.5.4. Del 15 al 30 de septiembre el Departamento
de Orientacién, de acuerdo con los criterios fijados por
¢l Claustro de profesores y bajo la supervision del Jefe
de Estudios, elaborard el Plan dc Actividades de
Oricntacién, que se integrari en el Plan Anual de
Actividades del Centro.

Copia de dicho Plan de Actividades de Orientacién
se depositard en la Jefatura de Estudios y cstard a
disposicién en todo momento de la Inspeccion
Educativa y de 1la Comunidad Escolar ¢n gencral.

Asimismo, al final del curso se rcalizard una Me-
moria de las actividades rcalizadas.

6.5.5. Las funciones que desarrolle ¢l mismo sc
referirdn a:

Coordinacién y ascsoramicnto para cl desarrollo de
la funci6n tutorial.

Informacién Profesional y Formacién y Ascsora-
micnto para el Emplco y el Autoemplco.

6.5.6. Los Dcpartamentos de Oricntacién cstable-
cerdn los oportunos contactos con las Oficinas de
Emplco y Departamentos de Orientacién del Instituto
Nacional de Emplco con los centros provinciales dc
asesoramicnto y promocién de empleo juvenil, ya
citados, dependicntes de la Dircccién General de
Trabajo y de la Direccién General de la Juventud, y con
todas las demds instancias que promucvan actividades
de informacién profesional y formacién y ascsora-
miento para el empleo y autoempleo dirigidas a jo-
venes, a cfectos de recabar toda la informacién posible
sobre estos aspectos.

En su seno se podrin constituir puntos de infor-
macién juvenil, bajo 1a coordinacién y supervisién del
Centro Coordinador de Informacién y Documentacién
de Juventud, dependiente de la Direccién General de
Juventud, de la Viceconsejeria de Cultura y Deportes.

6.6. Scminarios permanentes.

La demanda decl mercado de trabajo trac consigo la
necesidad de una adecuacion de los programas que se
imparten en las ensefianzas de Formacién Profesional
y, de acuerdo con ¢l Plan de Mcjora de 1a Formacion
Profesional en Canarias, en fase de debate, se precisa
la creacién de un sistema que permita hacer frente a esta
situacion. Para ello se crean con carécter cxpcrimental
cn esta Comunidad 25 seminarios pecrmancntcs, scgin
se establece en Resolucién de 1a Dircccion General de
Ordenaciéon Educativa, de 30 de junio de 1988,
comunicado a los centros, en 1a que sc¢ expresan las
funciones, constitucién y cleccién de los Coordi-
nadores de seminarios permanentes.

7.- TUTORIAS.
7.1. Tutoria de grupo.

A cada grupo de alumnos ¢l Dircctor asignard, a
propuesta del Jefe de Estudios y de acuerdo con las

directrices emanadas de los Organos colegiados del
centro, un profesor-tutor, que habré de scr profesor del
grupo y preferentemente de las asignaturas comunes.

El tutor tendrd como funciones:

- Coordinar la labor educativa de los profesores que
imparten clase en el grupo.

- Velar para que las prucbas y los trabajos enco-
mendados a los alumnos se distribuyan adecua-
damente.

- Analizar con los profesores del grupo las difi-
cultades y los hédbitos de los alumnos respecto al
estudio.

- Informar a los alumnos sobre todos los asuntos
que les compete.

- Tramitar ante los 6rganos competentes del centro
las propuestas y reclamaciones de alumnos.

- Recibir a los alumnos, padres o tutores de acuerdo
con ¢l horario consignado al efecto en la declaracién
personal del horario de trabajo.

- Recabar de profesores y padres informacioén acerca
de sus tutclados.

- Tener a los padres informados del proceso
académico de sus hijos.

- Oricntar y ascsorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas o profesionales posteriores.

- Organizar y presidir las sesiones de evaluacién del
grupo y levantar acta de las mismas, consignando los
acucrdos adoptados, recomendaciones hechas por la
Junta de Evaluacién, asf como las incidencias
registradas.

- Elaborar y custodiar el Extracto del Registro Per-
sonal del Alumno, cumplimentar los boletines de
calificaciones y velar para que los mismos lleguen a sus
destinatarios y scan devueltos, debidamente firmados
cn los plazos previstos.

- Controlar y comunicar a los padres o tutores las
faltas de asistencia de los alumnos. En el supuesto de
darse faltas de asistencia continuadas, indagar las
causas de las mismas y comunicarlas de inmediato, sin
perjuicio de la notificacién escrita, con acuse de recibo,
de la que quedard constancia en el Registro de Salida de
correspondencia del centro.

- Coordinar las actividades extra-aula que afecten a
los alumnos de su grupo.

- Ascsorar antes de ser impuesta sancién a alguin
alumno del grupo.

- Cualquier misién que la Jefatura de Estudios le
encomiende dentro de sus competengcias.
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7.2. Tutorias técnicas.

En el supuesto de quc el nimcro de profcsores
exceda el nimero de grupos de alumnos de centro, cl
Director podrd nombrar tutores técnicos para realizar
funciones de orientacién de alumnos con asignaturas
pendientes, alumnos becarios, alumnos repetidores de
curso, biblioteca, actividades cxtraescolares, apoyo a la
Jefatura de Estudios, etc. El tiempo dedicado a estas
tareas serd equivalente al destinado a una tutoria de
grupo. Periédicamente s¢ dard cucnta al Jefe de
Estudios de las actividades rcalizadas.

En los centros con Estudios Nocturnos, habrd un
profesor-tutor, que atenderd a los alumnos en todo 1o
que afecte a sus relaciones con 1a Sccretaria del centro.
A la rcalizacién de esta funcién dedicard cuatro horas
de las actividades complementarias.

Los Jefes de Estudios coordinardn cl trabajo de los
tutores, mantenicndo las rcunioncs periddicas ncce-
sarias con los correspondicntes a cada curso.

7.3. Horas de Tutorfa.

El horario dcl profcsor-tutor incluird dos horas
scmanales para la recepcion de padres o tutores, aten-
cién de alumnos y, circunstancialmente, reuniones con
el Jefe de Estudios. Estas horas dc tutorias se¢ consig-
nardn cn los horarios individuales y serdn comunicadas
a padres o tutores y a alumnos al comienzo del curso
académico.

En el régimen de cstudios diurnos, las clases podrén
reducirse 5 minutos, para disponer de un periodo de 30
minutos, que se insertard antes del recrco en el que el
tutor de cada grupo sc rcunird con todos sus alumnos.
La periodicidad de estas rcunioncs, no superior a una
hora semanal, las fijard la Junta Dircctiva del centro y
han de realizarse, siempre que s¢ cuente con un
proyecto previo, que dé contenido a las mismas.

8.- GUARDIAS.

8.1. En todo centro de Fommacién Profcsional sc
establecerd un servicio de guardias rcalizadas por cl
profesorado, computables dentro del horario de per-
manencia en el centro como horas complementarias.
Los Cargos Dircclivos estardn exentos de este tipo de
guardias, sin perjuicio de lo establecido en el sub-
apartado 4.3.4.

8.2. El nimero de horas de guardia que realice cada
profesor debe fijarse justificadamente, con cardcter
general, por 1a Junta Dircctiva.

9.- EVALUACIONES.

9.1. Conviene tener presente quc la cvaluacion
contfnua es la actividad sistemética del seguimicnto del
proceso de aprendizaje de los alumnos llevada a cabo
por cada profesor. No ha de confundirse, por lo tanto,
evaluacién con examen o prucba escrita.

9.2. Las sesiones de evaluacién son rcuniones de

trabajo de los profcsores quc imparten clase a un grupo
de alumnos, cuyo objetivo no debe centrarse en el
simple registro de los datos sobre el rendimiento
académico, sino extenderse a valorar conjuntamente el
rendimiento decl grupo y de cada uno de los alumnos
que lo forman, tomar las dccisiones pertinentes y dejar
constancia de las mismas en los preceptivos docu-
mentos.

9.2.1. Sin perjuicio dcl proceso de evaluacién
continua, habré cuatro sesiones de evaluacion, una de
cardcter informativo (sin notas) y las otras tres (con
notas) coincidirdn aproximadamente con cl final de
cada trimestre, cuyas fechas fijard el centro, a ex-
cepcién de la dltima, que serd determinada por la Con-
scjeria.

9.2.2. La scsién de cardcter informativo tendrd
como finalidad: a) Coordinar los objetivos que sc
pretendan alcanzar cn cada malcria y en la tutorfa
respecto al grupo de alumnos, b) contrastar las
observaciones dcl profesorado en aspectos tales como:
la aplicaci6n ¢ interés académico, la mctodologia de
trabajo y los hdbitos de estudios, la expresién oral o
escrita, la comprensién-razonamiento y asimilacion dc
contenidos, y cualquicr otro que se estime oportuno, ¢)
trazar la cstrategia de actuacion tendente a alcanzar los
objctivos propucstos y superar las dificultades de-
tectadas.

9.2.3. Inmcdiatamentc dcspués de esta sesion,
convendria convocar individual o colectivamente a los
padres del grupo de alumnos, para darles cuenta de las
conclusiones a la que se hubicra llegado, y en su caso,
recabar la colaboracién de los mismos, cspecialmente
para aquellos alumnos que presentan dificultades en el
aprendizaje, acumulacion de faltas de asistencia, cscaso
grado de integracién en ¢l grupo o inadaptacion.

10.- FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS.

Las faltas de asistencia a clasc no justificadas de
caricter individual de los alumnos constituyen faltas
leves. La reiteracion de cste tipo de faltas se con-
sidcrar4 falta grave, sicmprc que se hayan producido
las correspondicntes advertencias. Se tendrd en cuenta
que ¢l nimecro méximo de faltas dc asistencia no
justificadas a una asignatura y por curso académico
serd el cquivalente al 10% del total de horas de im-
particién cstimadas para cada una por ¢l scminario
correspondicnte. El Conscjo Escolar de cada centro
determinard cudl cs el nimero de faltas injustificadas
que pucda dar lugar a una primera o scgunda adver-
tencia antes de procederse a la consideracién como falta
grave.

La cstimacién de dicha falta como grave por el
Conscjo Escolar conllcvard 1a pérdida del derecho de la
evaluacién continua en aquellas materias en las que se
apreciara tal falta. Para estos supucstos, ¢l alumno, al
verse privado del derccho a la evaluacion continua,
s6lo podrd presentarse a las prucbas de suficiencia o
finalcs que al cfccto establezcan los respectivos
seminarios.
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Dc los apcrcibimicntos habidos s¢ dejard constancia
en cl apartado dc "observaciones” contenido en el
E.R.P.A. En la Junta de evaluacién se comunicard la
relaciéon de alumnos apercibidos y nimero de
requerimicntos efectuados.

Todas las notificaciones sc hardn a través dc la
Sccretaria del centro dejando constancia en ¢l corres-
pondiente Registro de Salida, sin perjuicio de que se
utilicen otros medios més rdpidos de comunicacién a
los padres.

Los tutores, a principio de curso, dardn cuenta de
esta normativa a los alumnos, padrcs o tutorcs,
explicdndoles con todo género de detalle ¢l nimero de
faltas dc asistencia no justificadas que dcterminan en
cada una de las asignaturas la pérdida al derecho de la
evaluacién contfnua, asf como ¢l procedimicnto y
plazos establecidos para la justificacion dc las faltas de
asistencia.

Los profesores de las difercntes asignaturas pres-
tardn especial atencién al cémputo de faltas injusti-
ficadas, que pondrdn inmcdiatamente cn conocimicnto
del tutor.

11.- ENSENANZAS EN REGIMEN NOCTURNO.
11.1. Acceso a los estudios nocturmnos.

11.1.1. Sin perjuicio de la vigencia dc las normas
contenidas cn la Orden Ministerial de Educacién y
Ciencia de 1 de agosto de 1978 (B.O.E. dcl 15 de sep-
tiembre), podrén incorporarse a los estudios nocturnos
de Formacion Profesional, en cualquicr momento del
curso, todos aquellos alumnos que, habicndo estado
escolarizados por la modalidad ordinaria de matricula
desde el comienzo dcl mismo, y cstando en ecdad
quoral, accedan a un puesto de trabajo y asf lo acre-

ien.

11.1.2. Con ¢l fin de estudiar las acreditacioncs del
requisito laboral, exigido cn 1a legislaci6n antes citada,
para el acceso a este régimen de estudios de aquellos
alumnos menorcs dc 18 afos, sc constituird una

Comision intcgrada por los micmbros quc cstablezca ¢l
Consejo Escolar.

11.2. Reduccién de materias del Plan de estudios.

11.2.1. A los alumnos que se incorporen al régimen
de estudios noctumos sc les aplicardn las reducciones
de materias contcmpladas en el curso que corresponda,
de acuerdo con los plancs de cstudio vigentes para
dicho régimen. Podrdn asimismo, acogerse al sistcma
de parcelacién del curso en grupos de malcrias.

11.3. Programaci6n y desarrollo de contenidos.

11.3.1. Los seminarios didécticos de los centros cn
los que se impartan ensefianzas noctumas de For-
macion Profesional, realizardn una programacion cspe-
cifica de las ensefianzas de sus matcrias respectivas
para el alumnado de ¢sta modalidad dc cstudios.

Dicha programacién, que estard sometida al mismo
procedimicnto que 1a ordinaria, deberd tener en cuenta
al menos los siguicntes criterios:

11.3.2. Adccuacién de los contenidos al tiempo
rcalmente disponible para su desarrollo.

El desarrollo de los contenidos tendrd en cuenta, en
todo caso, ademds de las explicaciones tedricas pre-
cisas, cuantas actividades précticas o ejercicios sean
necesarios para una mejor fijacién de dichos conte-
nidos. A tal efecto, serd prevista la utilizacién periddica
de los laboratorios, salas de medios audiovisuales,
aulas de dibujo, etc.

La scleccién del material de apoyo para el desarrollo
de los programas de las diversas materias (textos lite-
rarios, histéricos, revistas, prensa diaria, diapositivas,
etc.) serd la mds adecuada posible a las exigencias
formativas de unos alumnos cuyo grado de madurez
personal, centros de interés y motivaciones hacia el
estudio son nctamente difcrenciados de los alumnos
que cursan las mismas cnsefianzas en régimen ordi-
nario.

11.3.3. Las prucbas de cvaluacién se adecuardn,
igualmente, a dichas caracterfsticas y versardn en
general sobre los aspectos bdsicos de los programas.

12.- EXENCIONES DE EDUCACION FISICA.

Las solicitudes de excencién "parcial” de Educacién
Fisica deberdn acompafiarse del respectivo certificado
médico oficial en ¢l que se indicard si la exencion serd
total o sélo limitada a dcterminados ejercicios o acti-
vidades, especificando cudles. Esta documentacion se
presentard cn la Secretarfa del centro, para su posterior
traslado al Jefe de Estudios, antes del inicio de curso,
salvo que la causa sobrevenga posteriormente.

Copia del certificado médico se entregard al
correspondicnte profesor de Educacion Fisica.

Al mismo ticmpo, ¢l interesado deberd presentar al
Director del centro el tratamicnto al que haya sido
sometido para su restablecimiento fisico, en el caso de
que no scan crénicas las dolencias padecidas.

Cada mes dcber4 aportar, ademds, un breve informe
del médico que le atienda sobre el proceso de su
recuperacion.

La Direccién del centro convocard al seminario de
Educacién Fisica para que, juntamente con la Jefatura
de Estudios, se estudic cada una de las solicitudes
prescntadas y se programe las actividades que han de
llevar a cabo estos alumnos.

Los alumnos exentos deberén asistir a las clases de
Educacién Fisica. El scminario determinardé en el
contexto de la Orden del Ministerio de Educacion y
Cicncia de 18 de septiembre de 1987 (B.O.E. n® 218,
de 23 de septicmbre) el programa a desarrollar por tales
alumnos, toda vez que la exencidn se circunscribe a la
realizacion de ejercicios fisicos.
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13.- NORMAS ESPECIFICAS.

13.1. Los alumnos que accedan al primer curso de
Formacién Profesional de Primer Grado deberén acre-
ditar estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

13.1.2. Los alumnos de Formacién Profesional de
12 y 2° grado que repitan curso estdn obligados a seguir
y superar la ensefianza de la totalidad de las materias de
que consta el curso a repelir.

13.2. Normas especfficas para la rama de Hos-
telerfa.

13.2.1. Se creardn en los centros de esta rama un
aula de idiomas, para potenciar el uso de una segunda
lengua extranjera, con cardcter voluntario y en horas
fuera del horario lectivo del alumno.

13.3. Précticas cn empresas para alumnos de 3° de
F.P. 1L

13.3.1. Una vez cstablecidos los oportunos con-
venios con cmpresas, se ofertard a los centros con
cardcter experimental, la posibilidad de que estos
alumnos puedan realizar durante todo el dltimo mes de
curso, préacticas diarias en las empresas que se
determinen.

14.- DIFUSION DE LA PRESENTE CIRCULAR.

El Conscjo Escolar y el equipo dircctivo de los
centros velardn por que de la presente Circular se d¢
conocimiento a los distintos scctores de la Comunidad
Escolar.

15.- AMBITO DE APLICACION.

Lo dispuesto en la presente Circular, as{ como el
anexo "Normativa y oricntaciones complementarias
para los centros de E.EEM.M.", que se remitird
directamente a los centros, serdn de aplicacion a todos
los centros piblicos de Formacién Profesional
dependicntes de la Consejerfa de Educacion, Cultura y
Deportes.

A los centros concertados y privados situados cn el
drea de dependencia de esta Consejerfa, le serd de
aplicacién cn ¢l marco de los Hmitcs fijados por la
legislacion vigente.

Los Dircctores Territoriales, a través de las Inspec-
ciones Educativas, velardn por ¢l cumplimicnto de lo
establecido en la presente Circular.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de julio de 1988.- El
Director General de Ordenacién Educativa, Alvaro
Bazo Diaz.

ANEXO 1

PARTE MENSUAL DE FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CURS0O 1.9

CENTRO: CORRESPONDIENTE AL MES DE:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO DEL CENTRO:
Totales enlo
PE | PD. | E | B | OM | LN |enHoras estemes | vade curso
a) Horas de clases no im-
partidas RUTTR N2 Totales en horas de clases a impartir (A) ..
(b) Horas de no asistencia
a actividades de obliga- I ] I I l ] [ ] [ | J
da presencia .............. Horas de clase no impartidas(B) ... ... ...
(a+b) Totalesdelmes _..... l l l 1 I l l Totales de clases realmente impartidas(A-B} ... J ]
Totales en el curso . [ ] I ] I ] [ Porcentajes (B/A X 100) . . . I | I

FALTAS CONTABILIZADAS

Apellidos v nombre Fecha Horas de clases

Mes

(0. Alfabético) DNL {motives) [pe |pD| E | 1 {Om

IN

Total

Horas complementarias | Mes

Total

Curso
Total | pe |PD| E | H [om| N

Dias
duracién

Curso
Total

Observaciones

—
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Consejeria de Hacienda

2415 CORRECCION de errores del Decreto
10011988, de 10 de junio, por el que se
establece el sistema de fiscalizacion
previa que regula el articulo 13 Dos del
Decreto 126/86, por el que se aprueba el
Reglamento de la Funcion Interventora,
modificado por Decreto 87/88, de 13 de
mayo, en materia de contratos de obras
a celebrar por las Consejerias de Obras
Publicas, Vivienda y Aguas y Educa-
cion, Cultura y Deportes.

Advertido error en el texto remitido para la publi-
cacion del citado Decreto, inserto en el Boletin Oficial
de Canarias n° 76, de fecha 15 de junio de 1988, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacion:

En el articulo segundo, punto 3, "Obras accesorias 0
complementarias”, donde dice:

"Que adjudicdndose al contratista inicial, no supere
el presupuesto del 20% de la obra principal (art. 153
RCE); habrd de verificarse ademds que cxiste Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y estd infor-
mado por los Scrvicios Juridicos".

Debe decir:

"Que adjudicdndose al contratista inicial, no supere
el presupuesto del 20% de la obra principal. Si no se
adjudica directamente al contratista de 1a obra principal
(art. 153 RCE), habr4 de verificarse ademds que cxiste
Pliego de Cldusulas Administrativas Particularcs y estd
informado por los Scrvicios Juridicos".

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

2416 ORDEN de 28 de julio de 1988, por la que se
regula el procedimiento a seguir para la
calificacién e inscripcion de los Centros
Ocupacionales para Minusvdlidos.

El Decreto Territorial 113/88, de 8 de julio, por el
que se¢ regulan los Centros Ocupacionales para
Minusvilidos, establece como condicién previa para la
creacién de cualquier Centro Ocupacional, cualquiera
que vaya a ser su titular, la calificacién ¢ inscripcién en
el Registro Regional de Centros Ocupacionales,
separando con ello, las entidades colaboradoras en la
prestacién de Servicios Sociales, de estos centros
cuyos fines y especializacién asf lo aconsejan.

Porlo expuesto, procede la inmediata determinacién
del procedimiento a seguir para la calificacién ¢ ins-
cripcién de los Centros Ocupacionales para Minus-
vélidos.

En su virtud, y en uso de las facultades que tengo
conferidas,

DISPONGO:
Articulo 1. Solicitud de calificacién y requisitos.

Las entidades interesadas deberdn presentar solicitud
de calificacién de Centro Ocupacional en la Direccién
Territorial de Servicios Sociales que corresponda a la
sede de la entidad o institucidn solicitante, acompafiada
de la documentacién que seguidamente se indica:

Primero.- Para acreditar 1a personalidad del titular:
norma de creacién o escritura de constitucion que avale
la personalidad juridica de su titular, segiin se trate de
un organismo de la Administracién o institucién de
cardcter privado.

Segundo.- Para acreditar la viabilidad técnica del
proyecto:

a) Mcmoria descriptiva de las instalaciones, equipa-
micnto y organizacién funcional del centro.

b) Programa de actividades laborales y de servicios
de ajuste de personal y social, que de acuerdo con las
condiciones individuales de los minusvélidos a atender,
estd previsto desarrollar en el centro.

¢) Mcmoria econémica donde se determinen las
previsiones de financiacién de las actividades a desa-
rrollar, en el supucsto de que el centro se halle en
funcionamicnto o cuente con la infraestructura nece-
saria para ello, asf como respecto de la construccién y
equipamiento, si estd en fase de proyecto.

Tercero.- Para justificar la adecuacién de 1a plantilla
del centro a las actividades proyectadas:

a) Si sc trata de un centro en funcionamiento:
relacién de personal con indicacién de categorfas, titu-
laciones, dedicacién horaria y dreas funcionales de
adscripcién.

b) Si sc trata de un centro en proyecto: estudio de las
previsiones cfectuadas segin las especificaciones
cstablecidas en el apartado antcrior.

Articulo 2. Verificacién de datos.

Las Dirccciones Territoriales de Servicios Sociales
examinar4n la documcentacién presentada y dispondrdn
lo necesario, si ello fuere preciso, para que se com-
prucbe la concurrencia de los requisitos consignados en
clla, a través de los medios legalmente establecidos al
cfecto.

Si del examen de los documentos presentados
resulta la falta de alguno de los exigidos o la existencia
de defectos en los apartados, se requerird al solicitante
para que, en el plazo de diez dfas subsane la falta o
presente el documento omitido, apercibiéndole de que,
de no hacerlo asf, se archivard el expediente sin mis
trémite.
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Una vez completado el cxpedicnte, las Direcciones
Territoriales de Servicios Sociales, informarén sobre 1a
viabilidad técnica del proyecto, en funcién de las
instalaciones, equipamientos, organizacién, plantilla y
previsiones de financiacidn, remitiéndolo a la Direccion
General de Servicios Sociales quien resolverd acor-
dando o denegando 1la calificacién, disponiendo en ¢l
primer caso su inscripcién en el Registro Regional dc
Centros Ocupacionalgs.

Contra las resoluciones dictadas podrd interponerse
recurso de alzada ante el Conscjero de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales, dentro de los 15 dias
siguicntes a su notificacion.

Las resoluciones dcl recurso de alzada, que agotardn
la via administrativa, podrdn impugnarse ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley reguladora de 1a misma.

Articulo 3. Modificacién de datos.

La persona jurfdica titular del centro deberd co-
municar, a la Direccién General de Servicios Sociales,
todo cambio sustancial que se produzca cn relacién con
los datos consignados ¢n la documentacién aportada
para su calificacién. Esta comunicacién dcberd efec-
tuarse dentro del plazo de un mes a partir de 1a fechaen
que tenga lugar la respectiva variacion.

Articulo 4. Privacién de la calificacion.

Los Centros Ocupacionales podrdn scr privados de
su calificacién como tales por las siguientes causas:

a) Extincién de la personalidad jurfdica dc los
titulares.

b) Destino de las subvenciones o de cualquier otra
prestacién econémica concedida por la Conscjeria de
Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales a fines distintos
de aquéllos para los que fueron otorgadas sin
autorizacién expresa del érgano concedente.

¢) Utilizar su condicién de Centro Ocupacional para
acciones o fines distintos a los regulados o previstos en
sus Estatutos o en la normativa vigente.

d) Haber sido sancionado por incumplimiento de la
legislacion asistencial, sanitaria, municipal, fiscal, labo-
ral o de seguridad social.

¢) Cuando no cumplieren la obligacién establecida
en el art®. 3.

f) Cuando lo soliciten los titularcs de los centros en
escrito dirigido a la Direccién General de Servicios
Sociales.

g) Cualquier otra de naturaleza andloga.

Salvo en los casos en que la descalificacion sca
solicitada por el propio Centro Ocupacional, en cuyo
supuesto la resolucién que se dicta fijard la fecha
efectiva de la baja, atendiendo a la terminacién de los

programas concertados con ¢l centro que se encuentren
pendicntes o en vias de realizacion, el expediente para
proceder a la privacioén de la calificacién se tramitard,
por la Dircccién Territorial de Servicios Sociales que
corresponda, de conformidad con la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. La resolucién, acor-
dando la privacion de 1a calificacién, serd dictada por la
Direccién General de Servicios Sociales y contrala mis-
ma podré interponerse recurso de alzada ante la Consc-
jerfa de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales, como
acto previo al recurso contencioso-administrativo.

Articulo 5. Cancelacién de 1a inscripcion.

Los Centros Ocupacionales privados de calificacion,
causardn baja de oficio en el Registro Regional de
Centros Ocupacionales mediante la cancelacion de la
inscripcion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposicioncs de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en la presente
Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccién General de Ser-
vicios Sociales para dictar cuantas resoluciones, instruc-
ciones y circulares sean necesarias para el desarrollo de
la presente Orden.

Segunda.- Esta Orden entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 1988.

EL CONSEJERO DE SANIDAD, TRABAJO
Y SERVICIOS SOCIALES,
Luis Gonzdlez Feria.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e
incidencias.

Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Aguas

2417 ORDEN de 30 de julio de 1988, por la que se
dispone la sustitucion del Secretario Gene-
ral Técnico de esta Consejeria durante el
mes de agosto.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1.2 del De-
creto 68/1986, de 18 de abril, del Gobierno de Ca-
narias, vengo en disponer se haga cargo del despacho
ordinario de los asuntos de la Sccretarfa General Téc-
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nica durante el mes de agosto y por ausencia de su
titular, el Iltmo. Sr. Director General de Aguas.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de julio de 1988.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chacén Negrin.

2418 ORDEN de 30 de julio de 1988, por la que se
dispone la sustitucion del Director General
de Vivienda de esta Consejeria durante el
mes de agosto.

De acucrdo a lo dispuesto en el artfculo 1.2 del De-
creto 68/1986, de 18 de abril, del Gobierno de Cana-
rias, vengo en disponcr se haga cargo del despacho
ordinario de los asuntos de la Dircccién General de
Vivienda durante el mes de agosto y por auscncia de su
titular, el Iltmo. Sr. Director General dec Aguas.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 dc julio de 1988.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chac6n Negrin.

2419 ORDEN de 30 de julio de 1988, por la que se
dispone la sustitucion del Director General
de Obras Piblicas de esta Consejeria
durante el mes de agosto.

De acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 1.2 del
Decreto 68/1986, de 18 de abril, del Gobierno de
Canarias, vengo en disponer se haga cargo del des-
pacho ordinario de los asuntos de la Dircccién General
de Obras Publicas durante el mes de agosto y por au-
sencia de su titular, el IItmo. Sr. Director General de
Aguas. :

Santa Cruz de Tencrife, a 30 de julio de 1988.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chacén Negrin.

Oposiciones y concursos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

2420 ORDEN de 1 de agosto de 1988, por la que se
declara desierto un puesto de trabajo de
libre designacion.

En virtud de la Orden de 24 de agosto de 1987
(B.O.C. n° 126 de 30.8.87) de esta Consejerfa, fue
anunciada convocatoria, para la provisién -por el
procedimicnto de libre designacién- de puestos de
trabajo de Directores Territoriales de Educacién entre
funcionarios de carrera, encontrdndose entre los
convocados el de Director Territorial de Educacién en
Santa Cruz de Tenerife.

Examinadas las solicitudes presentadas para la
provisién del mencionado puesto, teniendo en cuenta
las disposiciones legales vigentes en la materia, €l
informe-propuesta de 1a Secretarfa General Técnicay la
base séptima de la propia convocatoria.

En el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas,

DISPONGO:

Decclarar desicrto el puesto de trabajo que se
especifica en el anexo de esta Orden, anunciado para su
provisién mediante Orden de 24 de agosto de 1987, de
la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta misma Conscjerfa, en el plazo de un mes contado a
partir del siguientc al de su publicacién en ¢l Boletin
Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de agosto de 1988.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
Enrique Fermnéndez Caldas.

ANEXO

DENOMINACION: Director Territorial de Educacién.
GRUPO: A

NIVEL: 28 y D.E.

LOCALIDAD: Santa Cruz de Tenerife.
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Indistinta.

Universidad Politécnica de Canarias.

2421 RESOLUCION de 26 de julio de 1988, por la
que se nombra, en virtud de concurso, a
Don José Antonio Ldpez Cancio, Catedrd-
tico de Universidad, en el drea de co-
nocimiento "Quimica Analitica”.

Dc conformidad con la propuesta formulada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso de acceso
para la provisién de plaza de los Cuerpos Docentes
Universitarios, convocado por Resolucién de 10 de
agosto de 1987 (B.O.E. del 21), y habiéndose
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acreditado por el candidato propucsto los requisitos
establecidos en el apartado 2 del artfculo 5° del Real
Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, (Boletin
Oficial del Estado de 26 de octubre), modificado por el
Real Decreto 1.427/1986, de 13 de junio, (Bolctin
Oficial del Estado, de 11 de julio).

Este Rectorado en cumplimiento de lo dispuesto ¢n
el artfculo 42 de 1a Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y en ¢l Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, (Boletin Oficial del Estado de 19 de
junio), ha resuelto nombrar Catedritico de Univer-
sidad, en el drea de conocimiento "Qufmica Analftica"
adscrito al Departamento de "Quimica” a Don Jos¢ An-
tonio Lépez Cancio, documento nacional de identidad
42.625.586, con derecho a los emolumentos que,
segun las disposiciones vigentes, le correspondan.

El presente nombramiento surtird plenos cfcctos a
partir de su publicacién y de la correspondicnte toma de
posesion por el interesado.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de 1988.-
El Rector, Francisco Rubio Royo.

II. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

2422 RESOLUCION de 11 de julio de 1988, de la
Direccion General de Cultura, por la que
se abre periodo de informacion publica en
el expediente para la declaracion de Bien
de Interés Cultural para la Comunidad
Auténoma de Canarias, con la categoria de
monumento, a favor de la Casona de
Fierro-Torres y Santa Cruz, en Brena Baja
(La Palma).

Visto el referido expedicnte y de conformidad con
lo establecido en los articulos 87 dec la Ley dc
Procedimicnto Administrativo y 8 del Decreto
Territorial 66/1986, de 18 de abril, en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO:

Abrir un periodo de informacién publica a fin de
que cudntos tengan interés en ¢l asunto puedan
examinar el expediente y aducir lo que estimarcn
procedente, durante ¢l plazo de quince dias a partir de
1a publicacién de la presente Resolucién en ¢l Boletin
Oficial de Canarias, en las oficinas de 1a Viceconscjerfa
de Cultura y Deportes, sita en Santa Cruz de Tencrife,
C/. Villalba Hervés, 4, 5° planta.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de julio de 1988.- El
Director General de Cultura, Carlos Diaz Marrcro.

2423 RESOLUCION de 11 de julio de 1988, de la
Direccién General de Cultura, por la que
se abre periodo de informacion publica en
el expediente para la declaracién de Bien
de Interés Cultural para la Comunidad
Auténoma de Canarias, con la categoria de
monumento, a favor de los Jardines y
Casona de San Fernando, en el Puerto de
la Cruz (Tenerife).

Visto el referido expediente y de conformidad con
lo establecido cn los articulos 87 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y 8 del Decreto Territorial
66/1986, de 18 de abril, en virtud de las atribuciones
que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO:

Abrir un periodo de informacién publica a fin de
que cudntos tengan interés en el asunto puedan
examinar ¢l expediente y aducir lo que estimaren
procedente, durante el plazo de quince dias a partir de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias, en las oficinas de la Viceconsejerfa
de Cultura y Deportes, sita en Santa Cruz de Tenerife,
C/. Villalba Herv4s, 4, 5% planta.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de julio de 1988.- El
Director General de Cultura, Carlos Dfaz Marrero.

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

2424 RESOLUCION de 18 de julio de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que
se hace piblico el Convenio Colectivo de
la empresa "INCAPOL". :

Visto ¢l Acta de adhesién al VI Convenio General
para las industrias quifmicas, suscrita entre la empresa
"Incapol” y sus trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90, nimeros 2, 3 y 93 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dcl Estatuto de los
Trabajadores, y en los Reales Decretos 661/1984, de
25 dc cnero, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobre tras-
paso de funciones y scrvicios del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de mediacion,
arbitraje y conciliacién, y en materia de trabajo,
respectivamente, esta Direccién General, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del iexto original.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 dc julio de 1988.- El
Director General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.
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En Telde (Las Palmas de Gran Canaria) a 7 de junio
dc 1988.

REUNIDOS

Dc una parte: Don Carmelo Gonzélez Santana y Don
Angel Jiménez Garcfa, mayores de edad, en
representacion de la empresa "Industrias Canarias de
Poliester, S.A." (INCAPOL, S.A.) con domicilio en
Telde, C/ del Gencral Bravo n® 28 Cruz de la Gallina,
en calidad de Apoderados, scgin acreditan con
escritura otorgada ante el Notario de Madrid Don Javier
Gaspar Alfaro, el dfa 2 de septicmbre de 1987, con cl
nimero 2.678 de su protocolo.

Y dc otra: Dofia Ana Rosa Gonzdlez L6pez, Don
Jos¢ Ramén Lépez Santana, Don Pedro Rodrigucz
Sudrez y Dofia Florentina Rodriguez Pérez, cn repre-
sentacion de los trabajadores de Incapol, en su calidad
de Delegados de Personal y Don Agustin Lépez
Rodriguez, en representacién de la Central Sindical
Unién General de Trabajadores (U.G.T.) en su
condicién de Seccretario General de la Federacién
Insular de Industrias Qufmicas, Encrgéticas y Afincs,
en representacion igualmente de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen como interlocutores
legitimados, por la representacion que ostenta, para
después de celebradas las rcunioncs que se han consi-
derado oportunas, llevar a cabo el presente acucrdo de
adhesioén y aplicacién del VI Convenio General de la
Industria Quimica, en basc a las siguientes:

CONDICIONES

Primera.- Las partes firmantes, de comun acuerdo,
deciden adherirsc y aplicar en la empresa Incapol,
S.A., y en los términos que aquf se indican, el VI
Convenio General de la Industria Quimica, suscrito por
la Federacién Empresarial de la Industria Qufmica
Espafiola (Feique) y la Central Sindical Unién General
dc Trabajadores (U.G.T.) y publicado cn el B.O.E. del
viernes 3 de julio de 1987, con efectos del 12 de enero
de 1988.

Segunda.- La presente adhesién comporta la
aplicacion del citado convenio en sus propios términos,
excepto en lo que concicrna a las siguienic materias,
que se regularédn y regirdn por lo aqui acordado por las
partes:

1. Con efectos de 1° de enero de 1988 y hasta ¢l 31
de diciembre del mismo afio, sc abonarin a los
trabajadores de la empresa los salarios que figuran en la
tabla salarial anexa a estc documento, de forma que
para dicho afio se consiga una equiparacién salarial
cifrada en el 50% de la diferencia que exista entre los
salarios que sc venfan percibiendo y los que establece
actualmente el VI Convenio General de la Industria
Quifmica, incrementdndose el otro 50% restante de tal
diferencia con efectos de 12 de encro de 1989, a cuyo
resultado se adicionard la cantidad equivalente a la
subida que sufran los salarios del vigente Convenio

General de la Industria Qufmica, adecudndose en
definitiva, en 1989, los salarios de la empresa a las
tablas que por los 6rganos competentes se aprucben
para dicho afio 1989.

Los salarios anuales asf obtenidos se prorrateardn en
15 pagas de igual cuantfa todas ellas, que se abonarén:
12 mensualidades vencidas y las otras 3 restantes los
dias 15 de mayo, 20 de julio y 20 de diciembre de cada
afio.

2. La basc de célculo para el abono de los comple-
mentos de antigliedad ser4 el salario base que figure en
la némina de cada trabajador al 31 de diciembre de
1987.

3. El horario dec trabajo serd: de octubre a marzo,
ambos inclusives, de 8,00 a 16,00 horas; y de abril a
scptiecmbre, de 7,30 a 15,30 horas.

4. La jornada prevista en el articulo 34 del VI
Convcnio Genceral para la Industria Qufmica, para los
afios 1988 y 1989, serd de 1.816 y 1.800 respec-
tivamente. Dicho cxceso de horas las disfrutardn los
trabajadores como dfas de asuntos propios.

5. La emprcsa vendrd obligada a efectuar una
revision médica anualmente a todo el personal perte-
neciente a su plantilla, que realizard a través de la
Mutua Patronal con la que concierte el riesgo de
accidentes de trabajo.

6. Se mantiene el Seguro de Vida establecido por la
cmpresa. La péliza correspondiente cubriré los riesgos
de muerte, invalidez permanente total y gran invalidez
para todos los trabajadores. La indemnizacién serd de
quinientas mil pesetas (500.000 ptas.) por cada
emplcado, laempresa entregar4 copia del justificante de
pago de la prima a los delegados de los trabajadores
inmediatamente de haber sido satisfecha ésta, cada afio.

Tercera.- En ¢l caso de que la empresa disponga de
centros de trabajo o grupos de trabajadores que
desarrollen actividades que por su naturaleza no estén
encuadradas en el dmbito funcional del VI Convenio
General de la Industria Quimica, aplicardn, en ese
supucsto, cuando lo crea conveniente, el convenio
colectivo, de la actividad a que corresponda dichos
trabajos, respctdndosc en todos los casos los derechos
de toda indole adquiridos por los trabajadores
alectados. En ningiin caso de aplicarse dicho supuesto
las condiciones pactadas en ¢l presente convenio les
scrd de aplicacién la cldusula de absorcién por el
cambio de actividad, siguicndo la evolucién de los
incrementos de los convenios respectivos.

Cuanta.- Lo aquf pactado surtird efectos desde el dfa
1° de mayo de 1988, si bien los efectos econémicos se
retrotraen al 1° de enero de 1988.

Quinta.- Este pacto se considera un todo org4nico e
indivisible. En el supuesto de que fuese impugnado o
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anulado alguno de sus acuerdos, el pacto sc
considerard nulo y sin efecto en su totalidad.

Y para que conste y en prucba de conformidad, s¢
firma por cuadruplicado el presente acuerdo, en el lugar
y fecha al principio indicados, remitiéndose uno de
ellos a la Direcci6n Territorial de Trabajo, a los efectos
de registro y depdsito.

ESCALAS SALARIOS SEGUN LOS GRUPOS
PROFESIONALES LAS PALMAS

NOMBRES SALARIO SALARIO

88 MES

GRUPO PROFESIONAL 2
Antonia Santana Sinchez
Manuel Medina Pefia

Pedro Garcia Gonzélez " "
Manuel Garcia Santana " "
Blas Elias Gonzilez Ramos " "
José Ramén Lopez Santana
Heriberto Calderin Jorge " N
Santiago Sanchez Florido " "
José Santana Melian " "
Mari Carmen Melian Valido
Ciandido Bolafios Medina " "
Domingo Torres Chil " "
Concepcién Benitez Valido '
Maria Muiloz Gonzélez

M? Jestis Martel Gonzilez " "
Mercedes Gonzalez Ramos " "
M? Carmen Santana Rguez.
Jorge Rodriguez Sudrez

853.665 56911

GRUPO PROFESIONAL 3
Juan Fco. Lpez Ramos
Pedro Rodriguez Sudrez
Domingo Santana QOjeda " "
Ana Rosa Gonzilez Ramos " "
Francisco Sanchez Baso " "
Alberto Fleitas Santana 922.485
Agustin Garcia Huertas " "
José Martin Jiménez "
Antonio Martin Jiménez
Carmelo Viera Vega
Maria Falcn Garcia
Sebastidn Santana Pefia " "

892.515 59.501

GRUPO PROFESIONAL 4

Antonio Sinchez Hernandez  943.780
Pedro Biez Guerra "
Juan Melian Heméndez 978.585 65.239
José Galindo Melian " "
Juan Torres Chil " "
Dolores Sinchez Boza "

R. Nelson Glez. Santana 1.113.690
Bienvenido Betancor Dévora 1.032.120
Eduardo Delgado Gordillo 988.680

63.242

74.246
68.808
65.912

GRUPO PROFESIONAL 5
Juan Santacruz Betancor
José Sosa Lorenzo

GRUPO PROFESIONAL 7
Carmelo Gonzélez Santana

GRUPO PROFESIONAL 8
Angel Jiménez Garica

APRENDIZA
Ana Luisa Yebri

GRUPO PROFESIONAL 1
Pedro Damian Cruz

GRUPO PROFESIONAL 2
Lourdes Sanchez Sanabria
Rafacl Plasencia Ramos

GRUPO PROFESIONAL 3
Antonio Marichal Bello
Francisco Marrero Tejera

GRUPO PROFESIONAL 4
Florentina Rodriguez Pérez
Jaime Carlos Fumero Diaz
Manuel Gémez

GRUPO PROFESIONAL 5
Julian Sénchez Baso

VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

1.056.285
1.166.865

1.556.475

1.991.475

483915

799.455

853.665

922.485

948.630
978.585

"

1.109.565

Consejeria de Obras Piblicas

Vivienda y Aguas

70.419
71.191

103.767

132.765

32.261

53.297

56.911

61.499

63.242
65.239

73.971

1035 ANUNCIO del Servicio Hidrdulico de Santa

Cruz de
niim. 113-desl.

Tenerife.-

Deslindes.-

Expte.

Por Dofia Mercedes, Dofla Delia y Dofia Dulce
Sagrario Gémez Afonso, vecinas de Los Llanos de

Aridane, fue solicitad

o ¢l deslinde del Barranco de

Tenisca cn el tramo que linda con su propiedad en una
longitud de unos 25 metros inmediatamente aguas
abajo del cruce con la carrctera a Puerto Naos; todo ello
dentro del término municipal de Los Llanos de
Aridane, cn la isla de La Palma.
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Efcctuado ¢l amojonamiento definitivo a que sc
reficre el artfculo 242.4 dcl Reglamento del Dominio
Publico Hidrdulico, aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, se pone en conocimiento general por medio
del presente anuncio, para que, a tenor de lo prescrito
en el articulo 242.5 del citado Reglamento, pucdan
presentarse en este Scrvicio Hidrdulico las
reclamaciones que los interesados estimen oportuno
formular, abriéndose para ello un plazo de veinte (20)

dfas h4biles contados a partir de su publicacién en ¢l
Boletin Oficial de Canarias, durante el cual se
encontrardn de manifiesto en estas dependencias
(Edificio de Servicio Miiltiple, Planta 9%, Avda. Anaga,
35, de csta capital) los documentos relativos al deslinde
de que sc trata.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de julio de 1988.- El
Director General de Aguas, Emilio Alsina Pérez.
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