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1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Agriculfura y Pesca

1963 ORDEN de 21 de abril de 1988, por la que sc
regulan las ayudas para el apoyo a la or-
denacién 'y mejora de las producciones de
citricos.

El articulo 29.3 del Estatuto de Autonomia de Ca-
narias, contemplala competenciaexclusiva de Ja Comu-
nidad Auténoma cn materia de agricultura, de acucrdo
con la ordenacién general de la economia estatal.

Por ¢l Real Decreto 3.538/81, de 29 de diciembre,
se transfirié a la Junta de Canarias competencias enma-
teria de produccién vegelal, entre las cuales se encucn-
tra la ejecucién, seguimicnto y evaluacion, cn su dmbi-
{o tetrilorial, de Tos programas y actuacioncs de intercs
general que, en relacién con la ordenacién y fomento
de 1as producciones agricolas y forestales y sus medios
de produccion, tenga cstablecida o establezea la Admi-
nistracion del Estado. En csta linca cl Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién tienc establecido un
programa de intcrés general para ci apoyo a la ordena-
cién y mejora dc las producciones de citricos y lucha
contra la tristeza, que viene regulado en las Ordences del
mismo Ministerio de 20 de julio de 1987, y su
complementaria de 21 de encro de 1988, por las que sc
faculta a todas las Comunidades Auténomas ala conce-
sién de las ayudas cstablecidas en las mismas. Por ¢llo,
sc dicta la presente Orden para adecuar y otorgar dicha
concesion en esta Comunidad Auténoma.

Vista la propuesta clevada por el Director General
de Produccién Agraria y Comercializacion, y en virtud
de las lacultades que me han sido conferidas por la
legislacién vigenie,

DISPONGO:

Articulo 1%.- Objcto.- Conceder una subvencion
a los agricultores de Canarias que descen llevar a cabo
reposicion de faltas, plantacién intercalar ("doblado™),
replai tacién de hucrlos afectados por la “tristeza” y
nucvas plantacioncs de ¢itricos.

Articulo 2%- Cuantfa- 1. La cuantfa méxima de
la subvencién serd de hasta €l 50% del valor de los
plantones para variedades que figuran cn el ancjo I y
que rchnan Jos siguicnies requisilos:

a) Deberd estar embolsado, enraizado, con una lon-
gitud desde ¢l injerto al dpice de 80 cm., como minimo;
y permanecer cn ¢l vivero dc Canarias, al mcnos, 3]
meses, circunstancia que podrd comprobar ¢sta Conse-
jerfa si lo estima oporuno.

b) El valor mdximo del ptantdn de las anteriores
caracteristicas, cn ¢l almacén de viveristas de Canarias,
serd de 800 pesctas.

2. Para los agricultores que compren dircctamentc
plantoncs de citricos a viveros situados en el resto del

Estado, sc les aplicard la subvencién indicada cn cl
articulo 32 de 1a Orden de 20 de julio de 1987.

Articulo 3%- Requisitos.- Los agricultores que de-
scen acogerse a los benelicios de esta Orden, deberdn
cumplir con los siguienics requisitos:

a) Solicitar la correspondicnte autorizacién de plan-
tacién a csta Conscjeria.

b) Los plantones deben proceder de viveros aulo-
rizados.

¢) El niimero mfnimo de drboles a plantar serd de
25; y el mdximo, de 420 por hectdrea.

Articulo 4°.- Tramitacién.- La documentacion a
presentar para acogerse a la subvencion serd la si-
guicnte:

a) Solicitud de ayuda
b) Factura de compra de las plantas.

En ¢! supuesto de que ¢l vivero descuente, del valor
del plantén cn factura, 1a subvencién concedida al agri-
cultor, podra éste autorizar a aquél para (ue cobre en su
nombre la citada ayuda.

Las solicitudes sc podrdn tramitar a través de las
Agencias de Extensién Agraria o dircctamente cn las
Sceciones Territoriales de Produccién y Sanidad Ve-
getal de la Conscjerfa de Agricultura y Pesca.

Articulo 5%.- La concesién dc la subvencién sc
clfectuard de acuerdo a las disponibilidades presu-
pucstarias consignadas para tal fin, tenicndo prioridad
las pequefias explotaciones; y los agricultores inle-
grados en Cooperativas, SAT y APAS, las varicdades
preferentes a las normales; asi mismo, sc podrd dis-
minuir, a cstos efectos, ¢l nimero miximo de drboles
por Ha. subvencionable.

Articulo 6%- El régimen juridico, asi como los
efectos de las ayudas previstas en ¢sta Orden, se re-
girdn por lo dispucsto ¢n ¢l Decreto 200/1985, de 13 de
junio, por el que s regula el régimen de concesion de
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de 1a Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedicntes de solicitud de ayuda, que cum-
plicndo los requisitos de csta Orden, hayan tenido
cntrada en esta Conscjeria desde cl 8 de noviembre de
1987 hasta su cntrada en vigor, s¢ podrin acoger a los
benelicios de 1a misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 27 de mayo de 1987,
por la que sc establecen ayudas para la lucha contra la
tristeza v la mejora estructural varietal de las planta-
ciones de citricos.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera- Se faculta al Dircctor General de Pro-
duccién Agraria y Comercializacion para dictar cuantas
normas cstime oportunas para cl desarrollo de la
presente Orden.

Segunda.- La presenie Orden entrard cn vigor ¢l
mismo dia de su publicacién en cl Boletin Oficial de
Canarias y expirarin sus cfectos ¢l 30 de junio dc
1988.

En Sania cruz de Tenerife, a 21 de abril de 1988.

EL CONSEIERO DE
AGRICULTURA Y PESCA,
Antonio A. Castro Cordobez.

ANEIJO 1

Duranie la Campaiia 1987/88 sc consideran varie-
dades subvencionables a los cfectos previstos cn Csta
Orden las siguicntes:

Naranjas: Valencia Late, Navelate, Navelina vy
Ncwhall.

Mandarinas: Tsbal, Nova Clemenuics, Hemandina
y FFortuna.

Pomclo: Star Rubby.

Lima: Bears.

111. OTRAS RESOLUCIONES

Conscjeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

1964 RESOLUCION de I de marzo de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, relativa  al
Convenio  Colectivo  de  Trabajo  de  la
empresa  "Organizacion Canaria de Coches
de Alguiler, A" (0.CCASA)

Visto ¢l texto de los acuerdos adoptados por la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de dmbito interprovincial para la cmpresa "Or-
oanizacién Canaria de Coches de Alguiler, S.A”
{O0.C.C.A., S.A)), suscritos por los representantes de
dicha cmpresa y de los trabajadores a su servicio los
dias 28 de novicmbre de 1987 y 11 de febrero de 1988,
y de conformidad con lo dispuesto cn ¢l art. 90, name-
ros 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
lalulo de los Trabajadorcs, y en los Reales Dccerctos
661/1984, de 25 de cnero y 1.033/1984, de 11 de
abril, sobre traspaso de funciones y scrvicios del Esta-

do a la Comunidad Auténoma de Canarias cn matcria
de mediacion, arbitraje y conciliacion, y en materia de
trabajo, respectivamente, csta Direccién General,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.- Disponcr ¢l dep6sito del texto original.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién cn cf
Bolctin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tencrife, a 1 de marzo de 1988.- El
Dircelor General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.

ANEXO

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA "ORGANIZACION CANARIA DE COCHES
DE ALQUILER" (OCCA, S.A.) Y SUS
TRABAJADORES.

ANOS 1987 y 1988

CAPITULO L

Articulo 1%.- Ambito territorial.- El presente Con-
venio serd de dmbito canario, de aplicacién a la tota-
lidad de los centros de trabajo de la empresa 0.C.CA,
S.A., silos cn la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como los futuros centros de trabajo que pucdan
abrir cn Ja citada Comunidad.

Articulo 2°.- Ambito personal.- El presente Con-
venio alecta a todos los trabajadores de la empresa,
fijos o no. El periodo de prucba serd el establecido para
1odas las categorfas cn la vigente Ley Laboral.

Articulo 3%- Ambito temporal.- El presente Con-
venio Colectivo comenzard a regir a partir del dia 1 de
enero de 1987 y su duracién s¢ mantendrd hasta cl 31
de diciembre de 1988.

El presente Convenio sc entenderd prorrogado por
afios naturales, si con una antclacién minima de 1 mcs
a la fecha de cxpiracién, no es denunciado ante la
cmpresa y ante la autoridad laboral competente.

No obstante, la tabla salarial tendrd vigencia hasta cl
31 de diciembre de 1987, comprometiéndosc todas las
partcs a negociarla de nucvo para el cjercicio de 1988,
¢n encro de cse mismo ano.

Articulo 4¢.- Compensacion C?’ absorcion.- Los be-
nclicios pactados en cl presenie Lonvenio compensarin
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y ahsorverdn los aumentos y mejoras concedidas por
disposiciones lcgales o reglamentarias, resoluciones de
autoridades administrativas, Convenios Colectivos o
cualquier otra fucnte, actualmente en vigor.

Articulo 52- Jomada laboral.- Con cardcter
general serd de 40 horas semanalcs.

Fl descanso semanal mfnimo ininterrumpido, sc
cstablece en un dia y medio, para todas las categorias
profcsionalcs.

Los trabajadorcs dc una jomada continuada, dispon-
drdan de 20 minutos de descanso diatio retribuido,
procurando que ¢l servicio quede atendido.

Articulo 6%- Tumos.- Los trabajadores dcberdn
conocer al inicio del mes, los turnos de trabajo
mensual, que scrdn claborados por cada Jefe de Basc o
responsable de cada centro de trabajo, previa consulta a
los trabajadorcs y teniendo cn cuchta quc ningin
trabajador podrid trabajar dos domingos consecutivos.

Articulo 7°.- Vacacioncs.- Las vacaciones anuales
para todos los trabajadores sc {ijardn de comtin acucrdo
entre la empresa y los trabajadores. A tal efecto, en cl
mes de cnero de cada afio, la cmpresa y los
representantcs de los trabajadores, establecerdn, de
comun acuerdo, ¢l calendario anual de vacaciones para
todo el personal. En las bases y talleres se empleard el
sistema de rotacidn total (las vacaciones serdn de 30
dfas anualcs).

Articulo 82.- Festividades.- Todo trabajador que
por necesidad del servicio, preste su jomada en do-
mingo o festivo, disfrutard dc su descanso corres-
pondicnte, percibicndo, ademds, un incremenio del
60% sobre el salario 1otal y real de dicho dia.

Articulo 9%.- Uniformidad.- La ecmpresa sumi-
nistr-ri anualmente al personal, las siguicntes prendas
de tr.bajo:

Para el personal masculino de base: 3 camisas, 2
pantalones y 1 corbata. En aquellos centros de trabajo
donde la climatologfa Jo requicra, se proveerd de una
prenda de abrigo.

Para el personal femenino de base: 3 blusas, 2
faldas o pantalones, 1 pafiuclo y una prenda de abrigo
en las mismas condiciones que al personal masculino.

Para ¢l personal de¢ Taller: 3 camisas, 3 pantalones 0
monos, 1 prenda de¢ abrigo y 1 par de calzado apro-
piado para la funcién que desempenian.

Articulo 10%- Horas cxtras y noctumas.- Sc
considera hora extraordinaria nocturna, aquélla que
sobrepase 1a jornada laboral normal.

Se considera hora extraordinaria noctuma, la que
sobrepase la jormada laboral normal, y ademds sca
efectuada después de las 22,30 horas y antes de las
7,30 horas del dfa siguicnte.

El incremento de las horas extras, se hari dc
acuerdo con la siguiente escala:

- 75% a las horas cxtras diurmas realizadas en dfas
laborabies.

- 100% a las horas extras nocturnas rcalizadas cn
dias laborables.

- 100% a las horas extras diumas rcalizadas en
domingos y festivos.

- 100% a las horas ¢xtras nocturnas realizadas cn
domingos y festivos.

Articulo 11%.- Licencias.- Se cstablecen las si-
guicntes:

a) 15 dias cn caso de matrimonio.
b) 3 dias por nacimiento de hijo.

¢) 5 dias por fallecimicnto de padres, hijos, cényuge
o convivienle, aplicables a 2 dias mds, si se produce
fuera de la isla.

d) 3 dias en caso de enfermedad grave o falle-
cimicnto de familiarcs de 2¢ grado de consangiiinidad o
afinidad, exceptuando lo especificado en ¢l apartado ¢),
aplicables a 2 dias mds, si s¢ necesitase traslado fuera
dec laisla. '

e) 1 dfa en caso de mudanza,

f) Por ¢l ticmpo indispensable para el cumplimicnto
de un deber pablico y para la asistencia de cxdmenes.

g) Hasta 7 dfas al afio sin retribucién, por asuntos
propios o necesidades del trabajador, debiendo cl
trabajador avisar con 3 dias dc antelacion.

Articulo 12¢.- Excedencias.- La empresa sc obli-
ga a conceder excedencia voluniaria a los trabajadores
con uno o més ailos de antigiiedad que la soliciten y
por un periodo de tiempo comprendido entre uno y
cinco anos, debiendo el trabajador scfialar en su soli-
citud, la duracién cxacta de la misma, si bien también
tendrd derecho en caso de que el periodo sea inferior a
cinco afios, a solicitar prérroga que no podrd ser
superior al méaximo indicado.

El trabajador excedente podrd reingresar cuando sc
produzca la primera vacante de su categoria profesional
u ocupar un pucsto de trabajo de distinta categorfa en
tanto se produzca la vacante, percibicndo el salario ¢n
todos los casos que Ic corresponda por la categorfa que
ocupc cfectivamente.

El trabajador tendré que solicitar su reingreso en la
empresa con un mes minimo de antelacion en la fecha
dc cxpiracién. Esta readmisién sera siempre respetando
las condiciones ccondmicas propias de su categoria.
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Articulo 13%- Ascensos trabajos dc superior a
inferior categorfa.- Todos los ascensos scrdn para cl
personal que estd fijo en plantilla, atendiendo sicmpre
su antigiicdad y capacidad. Desde ¢l mismo momento
del ascenso, s¢ abonard ¢l salario dc acucrdo a su
nucva catcgotia.

Los representantes de los trabajadores podrin comu-
nicar a la empresa los nombres de las personas que
crean mds capacitadas para cli ascenso.

Los trabajadores que realicen trabajos de superior
categoria recibirdn desde que se produzca cl heeho, cl
salario de la calegoria que desempefien. El trabajador
que realice o desempeiic trabajos de superior calegoria
por un periodo de tiempo de 3 mceses en un ano, o
cinco en dos, consolidard automdticamente la categoria
SUperior.

No podrd destinarse a un trabajador a realizar
trabajos de infcrior categorfa salvo por  necesidades
urgenics ¢ imprevisibles y siempre por cl tiempo mi-
nimo necesario, tenicndo para esto que justificar fa cm-
presa ¢l motivo. El trabajador que sc encuentre cn esta
situacién, sc le respetardn las retribuciones propias de
su calegoria prolesional,

Articulo 14%- Scguro de vida- La cmpresa
concertard un seguro de vida por su cuenta, para todos
los trabajadores, por un valor de 1.250.000 ptas.

Articulo 15%- Baja por enfermedad o accidentes.-
En caso de buja por enfermedad o accidente, sc per-
cibird ¢l 100% del salario bruto, lo computado como
indica cl art. 179, exceplo ol plus de asisiencia.

Articulo 16%- Embararzo y lactancia- Toda mujer
quc preste sus servicios a la empresa, (ue acreditc estar
cmbarazada, tendrd derecho a seis scmanas antes del
parto y ocho después. En caso de que la mujer precise
cfectuar 1a Jactancia a sus hijos tendrd derecho a una
licencia diaria retribuida de una hora.

Articulo 17%.- Retribuciones.- S¢ cxpresan cn la
tabla salarial ancxa y contiencn:

a) Salario base.- El salario base de cada calcgorfa
serd ¢l que figura en la tabla salarial ancxa al presenite
Convenio,

b) Aumentos por antigiiedad.- El personal al ser-
vicio de 1a empresa recibird aumentos por afios de scr-
vicios, consistentes en dos bicnios al 5% ¢/u y ¢inco
quinguenios del 10% dcl salario base, como miximo.

¢) Transporle.- La empresa abonard a todos los
trabajadores la cantidad que figura cn la tabla salarial
ancxa.

d) Plus de asistencia.- Sc_establece un plus de
asistencia al trabajo que sc percibird por dia trabajado.

¢) Plus de idiomas.- Los trabajadores que utilicen
habitualmente sus conocimicntos de idiomas, perei-
birdn por cste concepto Ja cantidad expresada en fa tabla
salarial ancxa.

Para revisar los casos de aqucllos trabajadores que
no estén percibicndo cl Plus de idiomas, sc crea una
comisién integrada por los representantes de 1a empresa
y ¢l representanic legal de los trabajadores interesados a
una prucba dec aptitud, que si cs superada por cl
trabajador, tendrd derecho a partir de esc momento a
percibir dicho Plus. Las prucbas a realizar, as{ como
los criterios de calificacién, serdn acordados por esta
comisién.

f) Plus mévil de cultura.- Sc crea un Plus extra-
salarial de cultura, que percibirdn todos los traba-
jadores, scgin categorfa, y en la cuantiu que figurc cn
la tabla salanal anexa.

g) Bolsa de cstudios.- La empresa abonard men-
sualmente, o de un solo pago anual, al inicio del curso,
segdn Jo solicite el trabajador por cada hijo en cstudios,
una bolsa, scgtin la siguicnte tabla:

Preescolar: 1.350 ptas. mensuales.
E.G.B.: 1.350 ptas. mensuales.

Estos cstudios se han de rcalizar en Centros
Oficiales reconocidos.

Articulo 18- Dictas y desplazamicntos.- S por
necesidades de 1a empresa, sc necesita mover o cambiar
a los trabajadores de su centro de trabajo a otro, la
cmpresa le abonard una dicta de la cuantia indicada cn
la iabla, cn desplazamicntos tanto dentro de las Islas
Canarias como si cstos desplazamicntos fucran a la
Peninsula. Estas dictas sc enticnden diarias y sc
considera media dicta al 50% de la dicta normal cn
ambos casos. La empresa pondrd a su disposicion un
medio de transporte o en su delecto abonard el importe
del mismo (descontdndose de la jornada de trabajo ¢l
tiempo empleado en dicho traslado, calculado como la
difercncia cntre ¢l traslado domicilio-nuevo pucsto
menos domicilio-antiguo pucsto).

Articulo 19%.- Jubilacién.- El trabajador sicmpre
y cuando haya cubicrio ¢l periodo de carencia (co-
tizacién) a la Seguridad Social, tendrd obligatoriamenic
que jubilarse a la cdad de 65 afios, percibiendo una
prima o prenio, consistente en un mes de salario bruto.

Los trabajadores, podrén jubilarse voluntariamente
partir de los 60 afios de edad, percibiendo las primas o
premios que le correspondan.

Articulo 20%- Entrega de vchiculos fucra de ho-
ras.- En caso de urgente necesidad, Ja empresa podrd
solicitar 1a entrega dec vchiculos en horas nocturnas,
despugs de las 22,30 horas, abonando al trabajador quc
clectiic la entrega, las horas extras noclumas, emplca-
das para tal scrvicio, previo consentimiento del mismo.
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Articulo 21%- Ayuda ecspecial de comida vy
transporie.- Los trabajadores desplazados a un centro
de trabajo sito mads de 30 km. de su centro de trabajo
habitual y que tengan un turno cuyo horario incluya las
horas normales del almucrzo o cena, tendridn derecho a
una ayuda especial de comida (600 puas., por comida)
y transportc cn las mismas condicionues que relleja cl
art. 18,

Articulo 22%- Ayuda por hijos disminuidos.-
Todos los trabajadores afcctados por ¢l presente
Convenio, que lengan hijos disminuidos, pereibirdn de
la cmpresa, una ayuda ccondmica de 3.000 ptas., mien-
suales, por cada hijo, indcpendicnicmente de 1a
pereepeidn que establezea ta Seguridad Social.

Articulo  23°-  Gratificaciones  extracrdinarias.-
Sc establecen 3 pagas extraordinanias que se abonardn a
razin de 30 dias seguin la tabla salarial anexa, mds cl
complemento personal de antigiicdad, pius de asis-
tencia y ¢l plus de idioma. Las citadas pagas sc
abonardn siempre ¢n los primeros 15 dias de los meses
dec marzo, julio y dicicmbre.

Articulo 24%- Anticipos.- Sc estard sujcto a lo
dispucsto cn cl articulo 29 del Estatuto de lfos Tra-
bajadorcs.

Articulo 23%- Revision médica anual.- Todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen
derccho a una revision médica anual como minimo, y la
cmpresa la obligacion de cumplir con cste tema,
catregindosce un informe de dichas revisiones al tra-
bajador que lo solicite,

Articulo 26°.- Suspcnsion del permiso de con-
ducir.- En los casos de suspensién o retirada del per-
miso de conducir, la empresa mantendrd Ia misma
categorfa ¢ 1gual salario, obligdndose al trabajador a
realizar otras funciones dentro de la empresa, para las
cuales no necesitarid ¢l permiso de conducir.

Articulo 27%- Uso de vehiculos de la cmpresa.-
Estd prohibido fa utilizacidn de vehiculos de la empresa
para uso particular, exceplo cn los casos previstos cn el
articulo 18 del presente Convenio.

Los accidentes o desperfectos ocasionados en Lras-
lados autorizados scrdn a cargo de la cmpresa, salvo cn
caso de condena o culpa del conductor, ¥ sicmpre que
¢ste sca inculpado mediante sentencia judicial firme.

Articulo 28%- Compra de vehiculos usados.- La
empresa aplicard ¢f precio de mayorista a la compra de
vehiculos usados, sicmpre que la translerencia Tuera al
propio empleado.

Articulo 29°.- Derechos sindicales.- Los repre-

sentantes Iegales de los trabajadores, y los trabajadores
en general, gozardn sin Ifmite alguno, de todos aquellos
derechos sindicales que 1a Ley les conficre.

Articulo 30°.- Scguridad ¢ Higicne.- La cmpresa
cumplird y respetard en todo momente con lo legistado
cn ¢sta maleria.

Articulo 31%- En lo no previsto cn cste Convenio
Colectivo se estard a lo dispucsio en la Legislacion
Laboral vigenie,

Articulo 32%- Cualquier discrepancia sobre la
interpretacién o aplicacion del Convenio se someterd a
una Comision Paritaria, integradas por las mismas
partes negociadoras, quicnes podrin cstar ascsorados
por las pecrsonas que cn cada momento, cada una de
cllag, estime convenientes, en la reunidn de la Co-
mision Parntaria,

TABLA SALARIAL
PERSONAL DE SALARIO BASE
OPERACIONES
Delegado de Zona 54700 ptas.

Jefe de Base 17
Jefe de Base 20
Recepeionista de 12
Recepaionista de 27

53.300 pras.
49.500 ptas.
46.400 plas.
41,600 plas.

PERSONAL DETALLER

Jele de Taller

Mecanico Oficial de 12
Mecdnico Oficial de 2°
Mozo de Estacién Con-
ductor 42150 pras.

57.600 plas.
52.604) pras.
47 806 pras.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Scecion 63.700 ptas.
OF Admimstrativo 1? 53.300 pras.
Of. Administrativo 2* 50.300 ptas.

Aux. Adminisirativo 45.000 ptas.

PERSONAL DE VENTA

Agente de Venla
Jele de Ventas

49.500 ptas.
53.300 plas.

- El Plus de transportc s¢ fja ecn 11.500 plas,,
mensuales pari todas las categorias,

- El Plus de asistencia serd de 166 ptas., por dfa
trabajado, para todas las calegoras.

- Bl Plus de idiomas serd de 2.200 ptas., mensuales
para los que rednan las condiciones del art 17,
apartado 2.

- La dicta dentro de las Islas Canarias se fija en
1.54) plas., diarias.
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- Las dictas para los desplazamicntos o traslados
fucra de las Islas Canarias serid de 2.750 ptas., diarias.

Consejeria de Turismo
vy Transportes

1965 RESOLUCION de 11 de abril de 1988, de la
Direccion General de Ordenacion e In-
fraestructura Turistica, sobre notificacion de
Pliego de Cargos a titulares de empresas y
actividades turisticas de ignorado domicilio.

No tenicndo conslancia, en csta Direccion General,
del domicilio de los titularcs de los establecimicntos y
actividades turfsticas que sc relacionan, y sicndo pre-
ciso notificarles ¢l oportuno Pliego de Cargos, como
consecucncia de las denuncias o Actas de Inspeccién
formuladas contra ellos, a los clectos de que aleguen o
que a su derccho convenga, y conforme al art., 80.3 de
1a Ley de Procedimicnto Administrativo,

RESUELVO:

1.- Notificar a los titularcs de cstablecimicntos y
actividades turisticas que sc citan, 1os cargos que sc
especifican en cl expediente que Ies ha sido instruido en
esta Direccién General, por infraccién a la Iegislacion
en materia turfstica.

Los interesados disponen de un plazo de ocho dias,
a partir de la publicacién de la presente Resolucion,
para manifestar por escrito o que a su derecho o interés
convenga, aporiando o proponicndo las prucbas dc
quc, en su caso, intenten valerse.

2 .- Remitir al Ayuntamiento de las poblaciones que
se citan, la presente Resolucion, para su publicacién en
¢l tablén de cdiclos correspondicnle.

1. TITULAR: Comunidad dc Propietarios; N°
EXPTE.: 520/87; POBLACION: Pucrto Rico-Mogan;
ESTABLECIMIENTO: Apartamentos Las Palmeras;
INFRACCION: Art. 92 b) de la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: Sin cuantificar, HECHO INFRACTOR:
Tener en funcionamiento ¢l establecimicnto turfstico de
referencia, carccicndo de la preceptiva autorizacion de
apertura de estc organismo.

2. TITULAR: Doiia Marfa Rosa Zamora; N°
EXPTE.; 571/87; POBLACION: Puerto Rico-Mogan;
ESTABLECIMIENTO; Bar La Palmera; INFRAC-
CION: Art. 9° b) dec la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: Sin cuantificar, HECHO INFRACTOR:
Realizar, en el establecimienio de referencia, la acti-
vidad turistica de restaorante, carcciendo de la precep-
tiva autorizacién de apertura de cste organismo.

3. TITULAR: Don José Pciia Rodriguez; N*
EXPTE.: 574/87; POBLACION: P§jara-Fuerieventura;
ESTABLECIMIENTO: Apartamentos La Paz; IN-

FRACCION: Art. 9° b) de la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: Sin cuantificar; HECHO INFRACTOR:
Realizarla actividad turfsticade alojamiento, de cardcter
exlrahotclero, en el establecimiento de referencia, com-
puesto por 45 apartamentos, careciendo de la pre-
ceptiva autorizacion de apertura de este Organismo.

4, TITULAR: Amorita, S.A.; N* EXPTE.. 542/87,
POBLACION: Pucrto Rico-Mogén; ESTABLE-
CIMIENTO: Apartamentos Cumbres del Sol; IN-
FRACCION: Art. 8° f) de la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: Sin cuantificar; HECHO INFRACTOR:
No exhibir en conscrjerfa-recepeién, los precios noti-
ficados a este organismo y que rijan en la prestacion de
los servicios. No disponer en el establecimiento, a dis-
posicién de los clicnies, de las hojas de reclamaciones.

5. TITULAR: Alojamicntos Turfsticos Industrialcs,
S.A.; N° EXPTE.: 558/87; POBLACION: Puerto del
Carmen-Lanzarote; ESTABLECIMIENTO: Aparta-
mentos Playa Pocillos; INFRACCION: Art, 92 b) de la
Lcy 3/86 dc 8 de abril; CUANTIA: Sin cuantificar; HE-
CHO INFRACTOR: Realizar la actividad de aloja-
miento en la modalidad turfstica de apartamentos, en ¢l
cstablecimiento de referencia, compuesto por 66 uni-
dades alojativas, carcciendo de la preceptiva autori-
zacién de aperiura de este organismo.

6. TITULAR: Pisag, S.A.; N® EXPTE.. 560/87;
POBLACION: Pucrto Rico-Mogdn; ESTABLE-
CIMIENTO: Apartamentos Corona Clara; INFRAC-
CION: Art. 9° b) de la Ley 3/86 de 8 de abril
CUANTIA: Sin cuantificar; HECHO INFRACTOR:
Realizar la actividad turfstica de alojamicnto, en la
modalidad de apartamentos, en el establecimiento de
referencia, compucsto por 15 unidades alojativas,
carcciendo de la preceptiva autorizacién de apertura de
csle organismo.

7. TITULAR: Turisa; N° EXPTE.. 566/37;
POBLACION: Pucrto Rico-Mogén; ESTABLE-
CIMIENTO: Hotcl-Apartamentos Riosol; INFRAC-
CION: Art. 9° b) de la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: Sin cuantificar; HECHO INFRACTOR:
Tener abierto al piblico y en funcionamicnto, el esta-
blecimiento turistico de referencia, en el que se ¢jerce 1a
actividad turfstica de alojamiento, en la modalidad de
hotel-apartamento, carcciendo de la preceptiva autori-
zacién de apertura de ¢ste organismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de abril de 1988.-
Tl Direclor General de Ordenacién e Infraestructura
Turfstica, Pedro J. Garcia Artiles.

1966 RESOLUCION de 11 de abril de 1988, de la
Direccion General de Ordenacién e Infraes-
tructura  Turistica, sobre notificacion de
Propuestas de Resolucién, a titulares de
empresas 'y actividades turisticas de igno-
rado domicilio.
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No tenicndo constancia, esta Dirceeion General, del
domicilio de los titularcs de los establecimicntos y ac-
tividades turfsticas que se rclacionan, y siendo preciso
notificarles la Propuesta de Resolucién del expedicnte
incoado con motivo de denuncias o Acta de Inspeccion
formuladas contra aquéllos, a los efcctos de que ale-
guen lo que a su derecho convenga, y conforme al art.
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

RESUELVO:

1.- Notificar a los titularcs dc cslablecimicntos y
actividades turisticas que sc citan, la Propucsta de
Resolucién recafda en ¢l expediente que les ha sido
instruido por infracci6n a la legislacién cn materia
turistica.

Los interesados disponen de un plazo de ocho dias,
a partir de la publicacién de la presenie Resolucion,
para mani fcstar por escrito lo que a su derecho 0 interés
convenga, aportando o proponicndo las prucbas de
que, en su caso, intenten valerse.

2.- Remitir al Ayuntamicnto de las poblaciones que
sc citan, Ja presente Resolucion para su publicacion en
el tablon de cdictos correspondiente.

1. TITULAR: Ininsa; N°? EXPTE. 29787,
POBLACION: Playa dei  Inglés; ESTABLE-
CIMIENTO: Apartamentos Green Field; INFRAC-
CION: Art. 9° b) dec la Ley 3/86 de 8 dc abril;
CUANTIA: 1.000.001 ptas.; HECHO INFRACTOR:
Realizar la actividad turistica extrahotzicra, cn ¢l csta-
blecimiento de referencia, carcciendo de la preceptiva
autorizacién de apertura de estc organismo.

7 TITULAR: Don Pedro Pablo Hdez. Carrillo; N?
EXPTE.: 97/87: POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; ESTABLECIMIENTO: Hotl Residencia
Playamar; INFRACCION: Art, 8° ¢} de la Ley 3/86 de
% de abril: CUANTIA: 100.001 ptas.; HECHO
INFRACTOR: Continuar a explotacién turistica cn cl
cstablecimiento referenciado, sin haber comunicado a
¢ste organismo ¢l cambio de titularidad a su favor.

3. TITULAR: Don Juan Ramén Gémez Gonzdlez;
N¢ EXPTE.: 127/87: POBLACION: Las Palmas dc
Gran Canaria; ESTABLECIMIENTO: Bar Mullicines
Royal; INFRACCION: Art. 8° d,1) en relacién con cl
art. 7¢ d) de la Ley 3/86 de 8 dc abril; CUANTIA:
25.000 ptas; HECHO INFRACTOR: No haber
comunicado a cste organismo, los precios que rijan en
¢l establecimicnto. No disponer dc  hojas  de
reclamacioncs ni libro de inspeccion.

4. TITULAR: Don Jos¢ Martincs: Lahiguera; N°
EXPTE.: 244/87: POBLACION: Muspalomas; ES-
TABLECIMIENTO: Restauranic La Laguna; IN-
FRACCION: Arl. 92 b) de la Ley 3/86 de 8 dc abril;
CUANTIA: 1.000.001 ptas.; HECHO INFRACTOR:
Realizar 1a actividad turistica de restauranic, cn cl
establecimicnto  de  referencia, careciendo  de la

preceptiva autorizacién de apertura de este organismo,
y por tanto, no disponcr de hojas de reclamacioncs ni
de libro de inspeceion.

5. TITULAR: Don Antonio Moya Goémcz, N°
EXPTE.: 290/87; POBLACION: Playa dct Ingics;
ESTABLECIMIENTO: Bar (ancxo al Rte. Stultgart),
local 3; INFRACCION: Art. 8°-d,f) cn relacién con el
articulo 7° d) de 1a Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA:
25.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: No haber
notificado a este organismo, las relaciones de scrvicios
y precios que hubicran de regir en cl establecimiento.
No disponer de hojas de reclamaciones en cl
establecimicnto.

6. TITULAR: Don Jos¢ Manuel Lego Pérez-
Spreng, S.A.; N? EXPTE.: 308/87; POBLACION: Las
Palmas de Gran Canaria; ESTABLECIMIENTO: Bar
Amnesia; INFRACCION: Art. 8°-f,c) de la Ley 3/86
de & dc abril;, CUANTIA: 100.001 ptas.; HECHO
INFRACTOR: No mostrar a la inspeccién, y por tanlo,
no disponer en cl cstablecimicnto, de hojas de
reclamaciones. No haber comunicado a este organismo
¢l cambio de titularidad a su favor, para la continuidad
de la explotacion del establecimiento, asi como no
haber comunicado el cambio de denominacién.

7. TITULAR: Dofia M?® Luisa Rivas Revuclta; N°
EXPTE." 326/87; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canariz: ESTABLECIMIENTO: Bar Multicentro
Triana: INFRACCION: Arl. 8°-d,f) en rclacion con ¢l
arl. 7°< de la Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA:
25.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: No haber
notificado a estc organismo, los precios que hubicran
de regir en la prestacién de los servicios. No disponer
de hojas de reclamaciones.

8. TITULAR; Don Angel Roa Parrado; N* EXPTE.:
361/87; POBLACION: Las Palmas de Gran Canarig;
ESTABLECIMIENTO: Restaurante  Trébol;  IN-
FRACCION: Art. 9° b) de la Ley 3/86 de 8 de abril;
CUANTIA: 1.000.001 ptas.; HECHO INFRACTOR:
Realizar la actividad turfstica de restaurante, en el
cstablecimicnto referenciado, carceciendo de la precep-
liva autorizacién de apertura de ¢ste organismo.

0. TITULAR: Don Tcodoro Ramirez Scgura; N°
EXPTE.: 469/87: POBLACION: Puerto Rico-Mogin;
ESTAR.ECIMIENTO: Restauranie  El Marinero;
INFRACCION: Art. 9¢ b) en relacién con ¢l 8 LL) de
la Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA: 200.000 plas.;
HECHO INFRACTOR: Realizar la actividad turistica
de restaurante, cn el establecimiento de relerencia,
carccicndo de la preceptiva autorizacion de apertura de
¢sle Organismo,

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de abril de 1988.-
El Dircctor Generad de Ordenacién ¢ Infracstructura
Turistica, Pedro J. Garcia Artiles.
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1967 RESOLUCION de 11 de abril de 1988, de la
Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turistica, sobre notificacién de
Resoluciones a titulares de empresas y
actividades  wristicas, de ignorado domi-
cilio.

No teniendo constancia esta Direccidn General, del
domicilio dc los titularcs de los establecimientos y ac-
tividades uristicas que se relacionan, y siendo preciso
notificaries 1a Resolucién recafida en el expedicnte
incoado contra los mismos, por infraccioncs a la
normativa turistica, y conforme al articulo 80.3 de la
Ley de Procedimicento Administralivo,

RESUELYVO:

1.- Notiflicar a los titulares de establecimicnios y
actividades turfsticas que se citan, 1a Resolucién recaida
cn ¢l expediente que les ha sido instruido por infraccién
a la legislacién cn materia tur{stica.

Los intcresados podrin interponer recurso de alzada
cn ¢l plazo de quince dias hébiles, coniados a partir de
la publicacion de la presente Resolucion, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Transportes, del
Gobicmo de Canarias.

2.~ Remilir al Ayuntamiento de 1as poblaciones que
sc citan, la presente Resolucion para su publicacion cn
cl tablén de cdictos correspondienie.

1) TITULAR: Dofa Maria Candelaria Pérez
Sdnchez; N* EXPTE.: 23/87; POBLACION: Playa dcl
Inglés; ESTABLECIMIENTO: Rcstaurante Fayna;
INFRACCION: art. 9°-b) en relacién con el art. 8°-LL)
dec la Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA: 100.001
pesetas; HECHO INFRACTOR: Ejercer la actividad
turfstica de restauranie, en el establecimiento refe-
renciado, carcciendo de la preceptiva autorizacidn de
apertura dc ¢sle Organismo.

2) TITULAR: D, Juan Santana Sosa; N¢ EXPTE.:
61/87, POBLACION: Las Palmas de Gran Canaria;
ESTABLECIMIENTO: Bar Casa lJonte; INFRAC-
CION: art, 8°-f) en relacién con ¢l art. 7%-d) de fa Ley
3/86 de 8 de abnl; CUANTIA: 15.000 pescias, HE-
CHO INFRACTOR: No disponcr de hojas de recla-
maciones, ni anunciarla. No presentar a la Inspeccion,
¢l Libro de inspeceion.

3) TITULAR: D. Ralael Ledn y D. Pedro Llorca,
N? EXPTE.: 196/87, POBLACION: Maspalomas;
ESTABLECIMIENTO: Bungalows Park Garden;
INFRACCION: art. 9°-b) en relacién con ¢l art, 8°-LL)
dc la Ley 3/86 dc 8 dec abril; CUANTIA: 300.000
pesctas; HECHO INFRACTOR: Reaiizar la actividad
de alojamicntos cn la modalidad de apartamentos tu-
risticos, en ¢l cstablecimiento relerenciado, carceiendo
de 1a preeeptiva autorizacién de apertura de esle orga-
NISITIO.

4) T'TTULAR: D. José Francisco Jiméncz Monzén;
N® EXFTE.: 10/87; POBLACION: Playa del Inglés;
ESTABILECIMIENTQ: Restaurantc Tencsory; IN-
FRACCION: art. 8%, d) en rclacion con el art. 7°-d)
de la Ley 3/86 dc 8 de abril; CUANTIA: 60.000
pesetas; HECHO INFRACTOR: Ejercer 1a actividad
turistica, cn cl cstablecimiento referenciado, sin haber
comunicado y por lanto, no haberse auterizado por este
organismo ¢l cambio de titularidad a su favor.

No anunciar la cxisicncia de hojas de recla-
maciones. Haber notilicado a la Administracion Turis-
tica, precios distintos (superiores a los aplicados), de
los que rigen cn la prestacion dc fos scrvicios.

5) TITULAR: D. Marcclino Martincz Scgovia; N®
EXPTE.: 16/87; POBLACION: Playa del Inglés;
ESTABLECIMIENTO: Bar Réllex; INFRACCION:
art. 8°-d. ) en relacion con ¢l art. 79-d) de 1a Ley 3/86
de & de abril; CUANTIA: 25.000 pesetas; HECHO
INFRACTOR: No haber notificado a este organismo,
los precios que hubicran de regir en la prestacion de los
servicios. No disponer de hojas de reclamaciones.

6) TITULAR: D. Octavio Rodriguez Castro; N°
EXPTE.: 112/87; POBLACION: Playa del Inglés;
ESTABLECIMIENTOQ: Restaurante Rheim; INFRAC-
CION: art. 8%-¢.d) en relacién con el art. 7°-d) de 1a
Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA: 20.000 plas.;
HECHO INFRACTOR: Percibir precios, en algunos
casos, superiores a los nolificados a cstc organismo,
asimismo, no haber notificado a este organismo alguno
dc fos servicios con sus precios prestados en el
cstablecimicnto.

7) TITULAR: D. Salvador Gracia Rolddn; N¢
EXPTE.. 146/87, POBLACION: Playa del Inglés; ES-
TABLECIMIENTO: Restauranie La  Sirena;, IN-
FRACCION: art. 7°c) de la Ley 3/86 de 8 dc abril;
CUANTIA: 10.000 ptas.; HECHO INFRACTOR:
Delicicncias leves en la limpigza de Ia cocina y enseres
(ue conponen la misma.

8y TITULAR: D. Ortando Pcdreozos Tarrio; N°
EXPTE.: 258/87; POBLACION: Patalavaca - Mogdn;
ESTABLECIMIENTO: Restaurante Atdntico; IN-
FRACCION: art. 92-b) cn relacién con el art. 8°-LL) de
la Ley 3/86 dc 8 de abril; CUANTIA: 200.000 ptas.;
HECHQ INFRACTOR: Realizar la actividad turfstica,
en la modalidad de restaurante, en ¢l establecimicnto
referenciado, careciendo de la preceptiva autorizacion
de apertura de este organismo.

9) TITULAR: D. Eduardo Castilla; N* EXPTE.:
282/87: POBLACION: Puerto det Carmen - Lanzarote;
ESTABLECIMIENTO: Disco Pub Kunn (Bar Charlic);
INFRACCION: art. §2-d, ) cn relacién con cl art. 74-
d) de 1a Ley 3/86 de 8 de abril; CUANTIA: 50.000
plas.; HECHO INFRACTOR: No haber notificado
cste organismo las relaciones de servicios y precios que
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hubieran de regir en cl establecimiento. No disponer de
hojas de reclamaciones (negativa a entregarlas).

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de abril dc 1988.-
El Dircctor General de Ordenacién ¢ Infraestructura
Turistica, Pedro J. Garcia Artiles.

VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

875 ANUNCIO relativo a depésito de  estatutos.
Expediente n® 51.

En cumplimicnto de las funciones en matcria de
dep6sito de cstatutos de organizaciones profesionales,
transferidas a la Comunidad Auténoma de Canarias,

mediante Real Decreto 661/1984, de 25 de cnero, se
hace piiblico que en esta Dircccion General de Trabajo,
alas 11 horas y 25 minutos del dia 13 de abril de 1988,
se han recibido el acta de constitucién y los estatutos de
la organizacién denominada Unidn Canaria dc
Trabajadores (U.C.T.), cuya documentacidn queda en
depésito en cste centro directivo.

Sus #mbitos territorial y funcional viencn cons-
titufdos. respectivamente, por todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias y por todos los
trabajadores que voluntariamente presicn sus servicios
retribuidos por cucnta ajena y dentro del dmbito de
organizacién y dircccién de otra persona, fisica o
juridica, denominada ecmpleador o cmpresario.

Fija su domicilio cn la calle Granada, n® 58, de
Jindgmar, Telde, Gran Canaria.

Son sus promotores y firmantes del acta de cons-
titucién Don José Domingucz Gonzélez, Don Ignacio
Miranda Santana y Dofia Antonia Acosta Noble.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de abril de 1988.- El
Director General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.
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