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JI. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones 'y cOncursos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1531 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, de
las Direcciones Generales de Personal y de
Ordenacién Educativa, por la que se regula
la fase de prdcticas del concurso-oposicion
libre para los Cuerpos de Profesores
Agregados  de  Bachillerato,  Profesores
Numerarios 'y Maestros de Taller de
Escuclas de Maestria Industrial 'y Pro-
fesores de Entrada de Escuelas de Artes
Aplicadas 'y Oficios Artisticos, convocado
por Orden de 17 de marzo de 1987.

Por Orden de 1a Conscjerfa de Educacion, de 17 de
marzo (Boletin Oficial de Canarias de 6 dc abril), s¢
convocaba concurso-oposicién para ingreso en los
Cucrpos dc Profesores Agregados de Bachillerato,
Profesores Numerarios y Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial y Profesores de Entrada
de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
cstableciendo la necesidad de realizar las précticas
docentes previas al nombramiento como funcionarios
de carrera. Proccde, pues, regular dichas précticas de
acuerdo con la Basc Comiin 11 de la citada Orden de
convocatoria.

En consccuencia, las Direcciones Generales de
Personal y de Ordenacién Educativa, conjuntamente
han acordado lo siguicntc:

Primero.- La fasc de précticas comprenderd, al
mcnos, dos meses a partir de la fecha de toma de
poscsion en el centro al que haya sido destinado cl
Profcsor para cl curso 1987-1988.

Segundo.- Se constituird en cada centro al que
hayan sido destinados Profesores en pricticas una
Comisién Calificadora compuesta por los siguicntes
micmbros:

- El Inspector que tenga asignado cl centro en ¢l que
cstd  destinado el Profesor, que actuari como
Presidente.

- El Director del centro que actuard como Vice-
presidente y, como vocales, ¢l Jefe de Estudios, los
Jefes de Seminario o Departamento y los Coor-
dinadores de Area correspondicntes a la cspecialidad
dcl Profesor.

Los Profesorcs en prdcticas que estuviesen desti-
nados en Extensiones de Bachillerato, Secciones de
Formacion Profesional, u otra clase de centros, serdn
considerados a los efectos de esta evaluacién como
pertenccientes al centro del que forman parte.

Tercero.- Las Comisiones deberdn constituirse
antes del dfa 20 de enero de 1988. La constitucién de
las mismas no podrd efectuarse sin la presencia de
todos los miembros que las integran, salvo que

concurran circunstancias especiales, cuya apreciacion
corresponder4 a la Direccién General de Personal. De
dicha constitucién se levantard acta.

Cuarto.- Las Comisiones calificardn de "Apto” o
"No apto” a los Profesores en prdcticas que impartan
docencia en cada centro.

Quinto.- A fin de que las Comisiones puedan valo-
rar las aptitudes didécticas de cada candidato, podrdn
recabar de la Direccién del Centro u otras instancias,
cuantos juicios fundados crean pertinentes sobre cl
desempeiio de las obligaciones profesionales del Pro-
fesor en pricticas, debiendo tener cn cuenta las tarcas
desarrolladas por ¢l mismo, tanto en calidad dc Pro-
fesor de su asignatura como miembro del Seminario o
Departamento correspondiente.

Scxto.- En cl supuesto de que una vez recabada por
la Comisién la informacién pertinente y, como con-
sccuencia de la misma dicha Comisién considerard
procedente formular juicio negativo sobre el candidato,
al menos dos dc sus miembros deberdn establecer
contacto personal con €] y observar ¢l desarrollo de su
funcién docente y de su labor como miembro dcl
Scminario o Departamento correspondiente, trasla-
dando a los restantes componentcs de la misma las
conclusiones a que hubicsen llegado cn su tarca
cvaluadora.

Séptimo.- En todo caso, no scrd posible acordar la
calificacién dec "No apto” de un Profesor en précticas si
previamente no sc ha dado cumplimicnto a lo dispuesto
cn ¢l apartado anterior.

Octavo.- Las Comisiones Calificadoras no podrin
redactar acta definitiva sin la presencia de, al menos,
tres de sus micmbros. En todo caso, si después de
constituida la misma, razones dc fucrza mayor
dcterminaran la ausencia de algunos de los micmbros,
habrén de scr puestos tales exiremos cn conocimiento
de 1a Direccién General de Personal, que resolverd 1o
procedente.

Conforme con el apartado cuarto de la presenic
Resolucién la evaluacién final de 1a fase de précticas s¢
reflejard en un acta con nota de APTO o NO APTO.

Los aspirantes que no superen la fase de pricticas
perderdn todos los derechos a ser nombrados fun-
cionarios de carrera, conforme a lo establecido en cl
articulo 22 del Rcal Deccreto 2.223/84, del 19 de
dicicmbre.

Novcno.- De los Profesores en pricticas que
tomaron poscsién en sus centros para el curso 1987/88
antes del 3 de diciembre de 1987, una vez finalizado cl
periodo de précticas de acuerdo con lo establecido en el
apartado primero de la presenie Resolucion, las
Comisioncs deberdn cnviar a la Direccién General de
Personal acta final de la fase de prdcticas antes dcl 20
de marzo de 1988.

Décimo.- Los Profesores en pricticas que tomen
posesién en los centros en fecha posterior al 3 de
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diciembre de 1987 y anterior al 20 de abril de 1988,
cualquicra que sea la condicién administrativa con que
s¢ incorporen y con independencia de la asignatura o
asignaturas que impartan, iniciarn la fase de précticas
al dfa siguiente de su incorporacion, a cuyo cfecto, las
Comisiones se considerardn constituidas con caricter
permancnte hasta ¢l 30 de junio de 1988, ¢ irdn
remiticndo las actas correspondientes en un plazo
inferior a quince dfas una vez finalizado el periodo de
précticas.

Undécimo.- Resulta de aplicacién cuanto se dispone
en la presente Resolucién a los Profesores quc supe-
raron las fascs de concurso y oposicién cn convo-
catorias anteriores al afio 1987 y que, dcbidamente
autorizados, no rcalizaron en su momento la fase de
pricticas.

Las Palmas dc Gran Canaria, a 14 dc diciembre de
1987.- El Dircctor General de Pcrsonal, José A.
Morales Martinén.- El Director General de Ordenacion
Educativa, Alvaro Bazo Diaz.

II. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1532 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, de
la Direccion General de Universidades e
Investigacion por la que se corrige
omision advertida en la de 2 de octubre de
1987, por la que se conceden Bolsas de
Viaje para la asistencia a Congresos 'y
Reuniones Cientificas.

Advertida una omisién en la Resolucién de 2 de
octubre de 1987 de la Direccién General de Univer-
sidades ¢ Investigacién, publicada en el B.O.C. n®
136, del pasado dfa 23 de octubre, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacion, incluyendo la
Bolsa dc Viaje cuya adjudicacién fue omitida.

FALCON SANABRIA, Miguel A., 35.000.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre dc 1987.-
El Director General de Universidades e Investigacion,
Rafacl Estévez Reyes.

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

1533 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, de
la Direccion General de Trabajo, por la
que se hace piblico el Convenio Colectivo

para la empresa Industrias Ldcteas de
Canarias, SA." (ILT.ES.A.).

Visto el texto del acuerdo adoptado por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de 4mbito
interprovincial para la empresa "Industrias Licteas de
Canarias, S.A." (LL.T.E.S.A.) el dfa 20 de agosto de
1987, suscrito por los representantes de dicha empresa
y de los trabajadores a su scrvicio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, nimeros 2 y 3, dc la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en los Reales Decretos 661/1984, dc
25 de encro, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobrc
traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
mediacién, arbitraje y conciliacién, y en materia de
trabajo, respectivamente, esta Direccion General,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en cl Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién en cl
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tencrife, a 14 de diciembre de 1987.-
El Director General de Trabajo, Francisco A. Monje
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
INDUSTRIAS LACTEAS DE CANARIAS, S.A.
(LLT.ES.A)
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
INDUSTRIAS LACTEAS DE CANARIAS, S.A.
(IL.TES.A)).

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%- Ambito funcional y personal.- El
presente Convenio ha sido acordado de conformidad
con las normas de Derecho Positivo vigentes sobre la
materia, para que rija respecto al personal, incluido cn
las tablas del anexo n° 1, de la empresa "Industrias
Licteas de Canarias, S.A." (IL.T.E.S.A.), con do-
micilio social en Santa Cruz de Tenerife, Ronda José
Miguel Galvén Bello, s/n®, y centros de trabajo cn las
provincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas,
dedicada a la actividad de industrias l4cteas y deri-
vados, en su especialidad de elaboracién, comercia-
lizacién y distribucién, entrando en vigor ¢l 1 de abril
de 1987, sca cual fuere la fecha de aprobacién por cl
organismo competente.

Dada la actividad de la empresa, el personal de la
misma se regird por la Ordenanza Laboral para las
Industrias Lactcas y sus derivados de 4 de julio de
1972, asf como por ¢l Convenio Colectivo de 4mbito
cstatal para las Industrias Ldcteas y sus derivados de
1986. (B.O.E. dec 20-08-86).

Articulo 2°- Duracién, vigencia y revisién.- La
duracién que sc establece para cl presente Convenio
Colcctivo es de dos afios, inicidndose sus efectos ¢l 1-4-
87 y finalizando, por tanto, cl 31-3-89.

Cldusula de Revisién Salarial para 1987/88.- No
obstantc, a los efcctos cconémicos, transcurrido cl
primer afio de vigencia, y en cl caso de quc cl IPC
establecido por ¢l INE, registrara al 31-12-87 un
incremento superior al 7%, se efcctuard una revision
retroactiva, en cl exccso sobre la indicada cifra, de
todos los conceptos ccondmicos. Tal incremento s¢
abonard con cfectos de 1 de abril de 1987 y para
llevarlo a cabo se tomar4n como rcferencia los salarios
de 1986/87 utilizados para rcalizar los aumentos
pactados.

Igual férmula se aplicard a los incentivos y demds
conceptos econdémicos.

Scgundo afio de vigencia: Transcurrido ¢l primer
afio de vigencia del presente Convenio Coleclivo sc
efectuard un incremento salarial automético en basc al
siguicntc criterio:

- Los salarios fijos y restantes percepcioncs
econdmicas de cardcter no salarial, resultantes de la
aplicacién de la cldusula de revisién retroactiva del
primer afio de vigencia del Convenio, se incrementardn
cn el limite superior de la Banda del Acuerdo Marco
existente m4s 0,25 puntos porcentuales 0, en su
defecto, en el 125% del IPC previsto por el Gobicmo
para 1988.

Cldusula de Revisién Salarial para 1988/89.- En el
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caso de que el IPC establecido por el INE, registrara al
31-12-88, un incremento igual o supecrior al tomado
como referencia para la revisién del scgundo afio de
vigencia, se cfcctuard una revisién retroactiva, en el
cxceso sobre la indicada cifra, de todos los conceptos
cconémicos, mds 0,25 puntos porcentuales. Tal
incremento se abonard con efectos del 1 de abril de
1988 y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia
los salarios existentes al 31 de marzo de 1988.

Igual f6rmula se aplicard a los incentivos y demds
conceptos econémicos.

Articulo 32.- Compcnsacién y absorcién.- Las
mcjoras que voluntariamente sc establecen en ¢l pre-
sente Convenio podrdn scr absorbidas 0 compensadas
con las que, por imperativo legal, sc establezcan
durante su vigencia, pcro quedando garantizados en
todo momento los sucldos bases establecidos con
arrcglo al articulo 27 del mencionado Convenio.

Articulo 4%- Garantfas "ad personam”.- Con
cardcter individual se respetardn como condicioncs mds
beneficiosas las que, cxaminadas en su conjunto y en
cémputo anual, scan mds favorables para los
trabajadores, tenicndo en cuenta lo establecido en cl
articulo 3°

Articulo 5%- Dcrechos adquiridos.- Se respetardn
las condiciones "ad personam” asi como las
condicioncs de derecho positivo pactadas o normativas
cn el dmbito laboral anterior, mas favorables y que no
contradigan lo pactado cn el Convenio Colectivo actual.

CAPITULO II
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 6%- Jomada de trabajo.- El personal
sujeto a horario realizard con cardcter general, y en
computo anual, una jornada de trabajo de 38 horas y 50
minutos scmanales clcctivas, no entendiéndose como
jornada cfectiva el tiempo de descanso o bocadillo.

Cualquicr modificacién de la jornada que pudicra
producirse cn el futuro por disposicién legal o
rcglamentaria, sc aplicard automdticamente, afectando
al nimero de horas clcctivas aqui pactadas, sélo cn la
cuantfa que dicha Ley pudiera establecer por debajo de
las 38 horas y 50 minutos semanales que, cn computo
anual, sc cstablecen cn ¢l presente articulo.

Para ¢l personal dc fdbrica dicha jornada se
cfectuard con ¢l siguicnte horario:

De lunes a viemcs:

Primer Turno: De 7,0 a 14,45 horas.
Scgundo Tumo: De 14,45 a 22,30 horas.

Sabados:
Cada tres sdbados: De 7,30 a 11,45 horas.

Todo cllo a salvo de lo previsto en la disposicion
transitoria primera del presente Convenio.

Articulo 7°.- Vacaciones.- Todo el personal de la
empresa, sin distincién alguna de categorias, tendrd
derccho al disfrute de unas vacaciones anuales
retribuidas, que se establecen en treinta dias naturales
ininterrumpidos. El periodo de vacaciones se fijard
anualmente en el calendario laboral antes del primero de
cada afio, por acuerdo entre empresa y trabajadores,
procurando que el disfrute de dicho periodo se efectie
entre el 1 de mayo y el 30 de octubre, siguiendo el
orden de antigiiedad, y siendo rotativo el resto de los
afios.

Los que, por causas ajenas a su voluntad, no
puedan disfrutar las vacaciones en ese periodo,
recibirdn una gratificacién compensatoria consistente cn
8.770 ptas. indcpendicntemente de la bolsa de
vacaciones.

El derecho al disfrute de las vacaciones no sc
limitard por ¢l hecho de que cl trabajador se halle ¢n
situacién de incapacidad laboral transitoria, de modo
que al incorporarse al trabajo tendrd derecho a disfrutar
dcl periodo de vacaciones sin descuento alguno.

El personal que causase baja en la empresa tendré
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segtn cl
nimero de meses trabajados, computdndose como mes
complcto la fraccién del mismo.

El personal que causase baja por jubilacién tendrd
derecho a las vacaciones como si hubiera trabajado
todo el afio. En caso de fallecimicnto se le abonard a su
cényuge, hijos o padres el importe correspondiente al
mencionado concepto.

El personal de nuevo ingreso en la empresa tendrd
derecho a un periodo de vacaciones proporcional al
ticmpo que medic cntre el ingreso y el 31 de diciembre,
computdndose 1a fraccién de mes como completo.

Si por necesidades de 1a empresa, se interrumpiescn
las vacaciones, ¢l empleado disfrutard de 1,5 dfas
suplementarios de vacaciones por cada dfa de
intcrrupcién completo.

Articulo 82.- Licencias y excedencias.

Licencias.- Los trabajadores tendrdn derecho a
licencia retribuida cn cualquiera de los casos que se
sefialan y con la duracién que se establece:

1) Por ¢l matrimonio del/la trabajadora ... 15 dfas.

2) Por alumbramiento de la esposa .. 5 difas
laborablcs.

3) Por fallecimiento del c6nyuge, padres e hijos ...
3 dfas.

4) Por fallecimicnto de hermanos y padres politicos
... 2 dfas.

5) Por fallecimiento de hijos politicos, hermanos
politicos y abuelos ... 1 dia.
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En este caso, si el 6bito se produce en horas de
trabajo, ese dfa no computard a efectos de la licencia
cstablecida.

6) Por fallecimiento de t{os, tfos politicos y primos
hermanos cuyo sepelio coincida con la jornada de
trabajo del empleado ... 1/2 jornada.

7) Por matrimonio de un hijo o hermano ... 1 dia.

8) Por enfermedad o intervencién quirirgica de
caricter grave, del cényuge, hijos o personas a su
cargo ... 3 dfas.

En este caso, la licencia se amplia mediante la
reduccién de dos horas en la jornada laboral durante
cuatro dias més.

9) Por ruptura del vinculo matrimonial ... 2 dias.

10) Por concurrencia a exdmenes, el tiempo dis-
pensable para la realizacién de los mismos, quedando
cl trabajador obligado a justificar su asistencia a las
prucbas de que sc trate.

11) Por el tiempo imprescindible, para la solucién
de asuntos o tramitaciones que tengan relacién directa
con el desarrollo habitual de la actividad laboral, por
ejemplo, carnet de eonducir, camet de manipulador de
alimentos, etc.

En las circunstancias sefialadas en todos los
pérrafos anteriores, excepto la primera de ellas, cl
ndmero de dfas que determina la licencia se ampliard en
dos dfas més si ocurre en islas distintas o cuatro dfas
mds si ocurre fucra del archipiélago.

En todo caso, todas estas licencias deberdn ser
justificadas por el trabajador mediante la presentacion
de la certificacién pertinente a requerimicnto de la
ecmpresa.

Licencia por maternidad.- La mujer trabajadora ten-
drd derccho, al menos, a un periodo de descanso la-
boral de seis semanas antes del parto y ocho despucs
del parto, pudiendo a su voluntad acumularlas después
del parto.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de
dos horas en su trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones, cuando las destinen a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jomada normal en una hora con la misma finalidad.

Excedencias.

Voluntarias: El trabajador con antigiicdad en la
cmpresa de al menos un afio, tendrd derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria hasta
cinco afios, y una vez solicitada la incorporacidn, ¢sta
debers efectuarse en ¢l mismo puesto de trabajo, o cn
otro de inferior categoria, si asf lo solicita, en la
primera vacante que se produzca. En el caso de optar
por el puesto de trabajo de inferior catcgorfa tendrd
preferencia para recuperar su categoria anterior.

Se podrd solicitar nueva excedencia una vez
transcurridos cuatro afios de la finalizacién de la dltima
excedencia. En supuestos excepcionales de fndole
familiar o por razones de salud, formacién educativa o
profesional, podrin reducirse adecuadamente los
tiempos referidos de uno y cuatro afios de trabajo.

Forzosa: Dar4 lugar a excedencia forzosa cualquiera
de la causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico que le impida
dedicarse a su trabajo.

b) Servicio militar.

Articulo 92.- Vacantes.- Cuando se produzca una
vacante, salvo en los puestos de libre designacion
previstos por las normas legales vigentes, se cubrird,
siempre que sea posible, con personal de la propia
empresa mediante las prucbas oportunas, a las que
tendré acceso el Comité de Empresa.

En caso de que no puedan cubrirse las vacantes con
personal de la empresa, en igualdad de condiciones,
tendrdn preferencia los hijos o familiarcs de los
trabajadores siempre que rednan los requisitos
previstos.

Articulo 10°- Amortizacién dc plaza vacante.-
Cuando se produjera una baja por enfcrmedad o
accidente, que tras ¢l correspondicente informe médico
se prevea pueda prolongarse por més de tres mescs, la
empresa cubrird tal baja a corto plazo, salvo que las
caracteristicas técnicas o dec mando del puesto a cubrir
rcquieran una formacién o cualificacién incompatibles
con una contratacién a corto plazo.

A las personas que como consccuencia de lo
anterior desempefien puestos de superior categoria s¢
les abonard la diferencia salarial correspondicnte a
dicha categorfa, pero sin consolidarla a fin de respctar
los derechos del enfermo o accidentado.

Articulo 112.- Trabajos de distinta categorfa.- El
personal podr4 realizar trabajos de categorfa supcrior a
la suya, en casos excepcionales de perentoria necesidad
y corta duracién, percibiendo durante ¢l tiempo de
prestacién de sus servicios, todas las retribuciones
econémicas de la categoria a la que circunstancialmente
resulte adscrito, en proporcién al grado de sustitucién
que efcctie, méds la antigiiedad que normalmente le
pudiera corresponder en su categoria inferior.

Si este tiempo cxcede de tres meses de trabajo
continuado o cinco discontinuos, serd declarada la
vacante correspondiente salvo en los casos dc
sustitucién por ILT o vacaciones, convocédndose 1a
necesaria prucba de aptitud, en los casos que asi
proceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a
actividad productiva, resultara preciso destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a catcgorfa inferior
a la suya, s6lo podrd haccrse por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds
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derechos derivados de su categorfa profesional y
comunicdndolo a los rcpresentantes legales de los
trabajadores.

Articulo 122.- Extincién de la relacién laboral.

1. Informacién: En caso dec despido, la empresa
informar4 al Comité de Empresa sobre cl mismo.

2. Liquidacién: En caso de despido de un traba-
jador, la empresa cstard obligada a pagar cantidades
con lamisma periodicidad y cuantfa que ordinariamente
vinicra haciéndolo, hasta ¢l limite méximo del total de
la liquidacién que corresponda al trabajador. Caso de
rcadmisién del mismo las cantidades abonadas
quedardn absorbidas por los salarios de tramitacién en
¢l supuesto de que éstos correspondan.

Articulo 132- Posibilidad de accidentes.- En
caso de posibilidades reales de accidentes de trabajo,
los dclegados o micmbros del Comité de Empresa
comunicardn por escrito tal situacién a la Dircccién de
la ecmpresa.

Articv’) 14°- Recconocimiento mdédico.- La
cmpresa cstard obligada a poner los medios necesarios
para que lodos los cmplcados tengan minimamente un
reconocimicnto al afio. Estos reconocimicntos s¢ hardn
en centros oficiales o privados destinados a tales
efectos, déndosc cuenta puntual y concreta de los
resultados a los intercsados. En los pucstos de trabajo
clasificados por Ordenanza Laboral como t6xicos o
penosos, asi como cn los que sc manipulen alimentos,
deberd hacerse semestralmente.

Una comisién mixta compuesta por dos miembros
dc los Comité de Scguridad e Higiene y de Empresa
definird los pucstos de trabajo clasificados por la
legislacién vigente como tOXico 0 penosos.

El Scrvicio Médico de Empresa funcionard de lunes
aviernes de 7 a 8 y de 20 a 21 horas, a fin de cumplir
adecuadamente su funcion.

Articulo 15%- Faltas.- Ademds de la consignadas
en la vigente Ordenanza Laboral, se tipifican las
siguicntes faltas:

a) Leves.

- Retrasos reitcrados superiores a los cinco minutos
del personal de produccion.

- Falta dc atencién por negligencia simple, a
instrucciones o normas de trabajo de las cuales sc
deriven problemas graves para el proceso productivo.

- Falta dc higicne personal.
- Auscncia de respeto mutuo entre compaficros.

b) Graves.
- Provocar conflictos con los compaficros o los

clientes que daficn gravemente las relaciones laborales
o las 16gicas comerciales de la empresa.

- Realizacién de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los compafieros con manificsta
intencionalidad y prictica reiterativa.

- Abuso de confianza con algin cliente.
¢) Muy graves.

- Faltas de asistencia cuando se reiteren, Sin
justificacién de ningn tipo, por mds de tres veces.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asf como
los comportamientos pricticos semejantes que estén
normativamente sancionados por las normas positivas
del derecho civil o penal.

- El boicot claramente determinado a la produccion.

- Las malas relaciones con el resto de los com-
pafieros de trabajo que ocasionen consecucncias graves
y dafios tanto a los afectados como a las instalacioncs
de la empresa.

- La acumulacién de més de tres faltas graves.

Articulo 16°- Sanciones.- Las sanciones scgun
la tipificacién de las faltas, scrdn las siguicnies:

a) Leves.

- Amonestacién privada o carta de advertencia.

b) Graves.

- Postergacion durante un afio en el ascenso.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢) Muy graves.

- Suspensién de empleo y sucldo de quince a
sesenta dias.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin derccho a
indemnizacién alguna.

- Despido.

Articulo 17%.- Procedimiento.- Desde que sc
denuncie un posible caso de sancién por falta grave o
muy grave, se entenderd abierto el expediente sobre el
afectado.

Scguidamente 1a empresa comunicard por escrito al
interesado los detalles de la presunta falta, especi-
ficando dfa, lugar y hora, asf como cuantas otras cir-
cunstancias hayan concurrido y sean necesarias para ¢l
perfecto conocimiento del  trabajador, entregando,
simultdncamente, una copia al Comité de Empresa.

El trabajador afcctado podrd realizar un descargo en
el plazo de sctenta y dos horas a partir de la recepcion
de la comunicacion, en el que alegard lo quec estime
proccdente cn su defensa.



48

Boletin Oficial de Canarias Nim. 4 Vicrnes, 8 de Enero de 1988

Llevados a cabo estos trdmites, y si la empresa
considera que es procedente 1a sancién, comunicard la
misma por escrito al afectado, entregando
simultincamente una copia al Comité de Empresa.

Si el afectado estimara improcedente la sancién,
podrd recurrir ante la Direccién de la empresa apor-
tando testigos, si los hubiere, y teniendo que estar
presente un representante del Comité de Empresa, si asf
lo solicitara ¢l interesado.

En este mismo sentido, hay que sefialar que no sc
podrdn poner sanciones que consistan en la reduccién
de vacaciones, descansos, ascensos definitivos, anti-
giicdad o categoria laboral, al considerarse todos ellos
como reducciones que ejercen un efecto multiplicador
de plazo y consecuencias muy superiores a las del acto
sancionador.

CAPITULO III
DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 18%.- Mcjoras voluntarias de la accién
protectora de la Scguridad Social.- Todo trabajador que
pasc alasituacién de incapacidad laboral transitoria por
cnfcrmedad o accidente, percibird de la empresa, como
complemento d¢ indemnizacién de la Seguridad Social,
un cquivalente a la diferencia entre el importe de esta
indemnizacién y la cifra que rcpresenta la base de
cotizacién correspondiente.

La empresa tendrd la facultad de comprobar la
cnfermedad por médicos a su servicio, visitando y
reconociendo cn sus domicilios a los trabajadores
cuantas veces lo estime necesario. De su informe
dependerd en cada momento el abono de la prestacion
establecida en cl pdrrafo anterior.

Asimismo, la mejora mencionada dejard de
percibirse cuando el afectado incurra en su tercera baja
dentro de los ultimos doce meses, pasando a formarse
un fondo que se rcpartird semestralmente, por
sccciones, entre todo ¢l personal de 1a empresa que no
haya tenido bajas.

En los accidentes de trabajo, una comisién mixta
formada por micmbros del Comité de Higicne y
Seguridad y dcl Comité de Empresa, informard, a
peticién de la Direccién de la empresa, y en aquclios
€asos que se crea oportuno, sobre la conveniencia o no
del abono de esta mejora, siendo vinculante este
informe para su pago. El Comité de Empresa recibird
trimestralmente informacién por escrito de las bajas no
mcjoradas y del fondo a repartir por secciones.

En caso de incapacidad por accidente que lc impida
realizar su labor habitual, la empresa estd obligada,
agotando todas las posibilidades razonables, a buscarle
un puesto de trabajo adecuado a sus condicioncs
fisicas, asigndndole la categorifa y condiciones econé-
micas correspondientes al nuevo puesto efcctivamente
desempefiado.

En lo que no esté previsto en este articulo, se estard
alo dispuesto en el articulo 72 de la Ordenanza Laboral
para las Industrias Léctcas y sus derivados.

Articulo 19%- Ropa de trabajo.- La cmpresa
dotard a sus trabajadores, en rclacién al trabajo
desempefiado, con el siguiente equipo:

- Personal de fabrica: 2 equipos de ropa dc trabajo
al afio y calzado adecuado.

- Personal de representacién: 3 pantalones, 4
camisas y calzado una vez al afio y 1 chubasquero por
una sola vez.

Asimismo, se dotard al personal de cdmaras con un
equipo de ropa especial.

El lavado de esas prendas serd de cuenta y a cargo
de 1a empresa, pudicndo ésta sustituir 1a obligacion de
lavado, planchado y cosido, por una compensacion
ccondémica de 1.100 pesetas mensuales.

Articulo 20%.- Ayuda para estudios.- La empre-
sa, ¢n funcién del desarrollo humano y profcsional de
sus empleados, les abonard el 80% de los gastos de
matricula, de los honorarios de Centros Oficiales de
Enscfianza Media, Capacitacién o Formacién Profec-
sional, carreras de Grado Medio y Superior y de los
libros de texto correspondientes, ademds de facilitar y
armonizar las horas de clase y estudio de acucrdo con
las nccesidades del trabajo.

En todo caso, estos conceptos deberdn ser justi-
ficados por el trabajador mediante la presentacién de
los certificados y justificantes a rcquerimiento de la
empresa.

La prérroga de esta ayuda quedard condicionada al
aprovechamicnto demostrado de tal formacién.

Sc establece igualmente una ayuda para estudios de
hijos de empleados consistente en 1.009 pesetas
mcnsualcs durante los dicz meses escolares, para las
edades comprendidas entre los 4 y 21 afios, ambos
inclusive.

Esta tltima ayuda quedard fijada, para el scgundo
aifio de vigencia del Convenio en 1.500 pesetas
mensuales, en las mismas condicioncs que para cl
primero.

Articulo  21%- Hijos minusvélidos.- Los
trabajadores con hijos minusvélidos percibirdn por cada
uno de ellos, una ayuda consistente cn 5.799 pesetas
mensuales.

Articulo 222.- Viudedad y orfandad.- En caso de
fallecimiento del trabajador por muerte natural o
incapacidad permancnte no derivada de accidente, la
empresa concederd la siguiente ayuda:

- A su viuda o al trabajador, 6 mensualidades
integradas por todos los conceptos salariales tomando
la media anual.

- En caso de ser viudo, y quedando por tanto, cn
situacién de orfandad los hijos que rednan los
requisitos que exige la Ley General de la Scguridad
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Social y disposiciones complementarias, tal ayuda serd
elevada a 10 mensualidades.

Articulo 23%.- Servicio militar.- La empresa retri-
buir4 a aquellos trabajadores que tengan acreditadas car-
gas familiares y que se encuentren prestando el Ser-
vicio Militar obligatorio con 8.769 pesetas mensuales
mds las cuatro pagas extraordinarias correspondientes.

Articulo 24%.- Jubilacién.- Desde el momento en
que el empleado cumpla los sesenta afios, podrd

jubilarse a petici6n propia percibiendo en concepto de
premio por antigiiedad lo siguiente:

ANTIGUEDAD

10-15 afios 16-20 afios 21-30 afios  + 30 afios

60 afios 6 mensual 8 mensual 10 mensual 12 mensual

61 afios 4 " 6 " 8 " 10

62 afios 3 " 5 " 7 ! 9

63 afios 2 " 4 ' 6 " 8

64 afios 1 " 3 ' 5 " 7

65 aflos — " 2 " 4 " 6 "

Articulo 25%- Seguro colectivo.- Para todo el
personal fijo de plantilla de la empresa, menor de 65
afios, se establece un Seguro Colectivo de Vida y
Accidente que cubrird los casos de muerte natural,
muerte por accidente o invalidez permanente total y
absoluta derivados de accidente. Las coberturas de
estos riesgos serdn las siguientes:

En caso de muerte, la indemnizacién se elevard a
1.500.000 pesetas (un millén quinientas mil pesetas).

En caso de invalidez permanente absoluta derivada
de accidente la indemnizacién serd de 1.500.000 ptas.
(un millén quinientas mil pesetas).

En caso de invalidez permanente total o parcial
derivada de accidente serdn de aplicacién los
porcentajes establecidos en la p6liza, de acuerdo con el
baremo que se acompafia en el anexo n° 2.

El importe de las primas correspondientes correrd a
cargo de la empresa.

En ¢l supuesto de que un empleado causase baja en
el servicio de 1a empresa, automdaticamente dejaré de ser
beneficiario del seguro, salvo que por acuerdo privado
entre €1 y la Cfa. Aseguradora, pudiera seguir gozando
de sus beneficios corriendo a su cargo el importe de las
primas sucesivas a la baja.

Articulo 26°.- Préstamos personales.- Se esta-
blece un fondo de 3.000.000 de pesetas para préstamos
sin interés con un tope de 100.000 pesetas cada uno, a
amortizar en un plazo maximo de doce meses por
acuerdo entre ambas partes.

El solicitante deberd justificar, a la hora de la
peticién, el destino del préstamo. Tanto la Direccién
como el Cémité de Empresa podrén comprobar tal

extremo y mediante reuniones conjuntas se procederd o
no a su concesién en funcién de los saldos disponibles.
El Comité de Empresa nombrard dos miembros a tal
efecto.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 272.- Salario base.- Para la vigencia del
Convenio y para cada una de las categorias profc-
sionales, el salario base serd, a partir del 1 de abril de
1987, el que se indica en la tabla que se adjunta como
anexo n® 1 al presente Convenio.

Articulo 28%- Antigliedad.- Al personal de esta
empresa con tres afios de antigiicdad en la misma se le
abonard un cinco por ciento (5%) del sueldo base
establecido, un diez por ciento (10%) al personal con
un quinquenio, un veinte por ciento (20%) al personal
con dos quinquenios y el cinco por ciento (5%) para
los restantes quinquenios.

Articulo 29%- Plus de cdmaras y estufa.- Al
personal que trabaje en las cdmaras frigorificas y al que
lo haga en la estufa se le abonard mensualmente un plus
de 300 pesetas por dfa efectivamente trabajado.

Al personal que trabaje en las cédmaras dc
congelacién se le abonard mensualmente un plus de
16.687 pesetas para el titular y de 1.950 pesetas para
los ayudantes.

Articulo 30%- Repartidor-Vendedor-Incentivos.-
Repartidor-Vendedor es el productor que, conduciendo
un vehfculo de la empresa, tiene como misién principal
la venta, distribucién y entrega de productos a los
clientes de 1a misma. Toma nota de los pedidos que le
hagan y se hace cargo del cobro y liquidacién de las
ventas al contado que se le encomiendan, asf como de
la colocacién y distribucién de carteles u otros medios
de promocién y publicidad de productos de 1a empresa.
Realiza la carga y descarga del vehfculo que se le
asigna, cuidando de su conservacién, limpieza y buena
presentacion, dotdndole la empresa de los elementos
mecénicos idéneos para su cometido.

La actividad laboral del personal de este servicio
aunque con sujecién a las normas dictadas por la
empresa, se desarrollard con relativa independencia y
control, por lo cual, el ritmo e intensidad de su trabajo
depende en gran manera del caricter espectfico y
particular de su labor en las condiciones subjetivas de
quien lo realiza.

Por consiguiente se establecen, durante la vigencia
del presente Convenio, los incentivos siguientes por
unidad vendida, los cuales, compensarén toda posible
prolongacién de su tarea en el reparto.

Yogurt.....coeeeee 0,405 pesetas
Postres............... 0,435 pesetas
Petit Suisse 60 gr... 2,203 pesetas
Dan'up 800 grs..... 2,203 pesetas
Dan'up 200 grs..... 0,489 pesetas
Mantequilla.......... 0,464 pesetas
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Leche UHT......... 0,528 pesetas
Nata montada....... 2,898 pesctas
Leche pasterizada... 0,528 pescetas
Crema 1 litro........ 2,392 pesctas
Restantes cremas... 0,653 pesetas

Articulo 31¢- Complemento por trabajo domi-
nical.- A la retribucién que corresponda por trabajo cn
domingo, al personal de la empresa se le otorga un com-
plemento especial de 1.468 pesetas durante la vigencia
del presente Convenio. En el caso de los Repartidores-
Vendedores este complemento serd de 4.145 pesctas.

También sc cobrard cste complemento en los dfas
festivos.

Articulo 322.- Asistencia y puntualidad.

Asistencia: Por cada falta al trabajo, justificada o
no, a cxcepcién de que dicha falta se produzca por
alguna de las causas contcmpladas en el articulo 89,
permisos sindicales o enfcrmedad debidamente justi-
ficada, se deducird ¢l valor de seis puntos.

El precio dcl punto, revisable anualmentc ¢n la me-
dida cn que lo hagan las tablas salarialcs, sc¢ cstablece
cn 348 pesctas.

Puntualidad: Tres faltas de puntualidad, no justi-
ficadas, en la asistencia al trabajo en un plazo dc un
mes, que, en conjunto superen los 30 minutos, scrdn
sancionadas con amonestacién verbal.

Si sc reincidicse c¢n csta falta en el transcurso del
semestre, s¢ considerard falta grave, procediéndosc ala
suspensién de cmplco y sucldo durante un dfa.

La rcincidencia cn cstas faltas graves scrd sancio-
nada de acucrdo con ¢l articulo 16 de este Convenio.

Articulo 33%- Horas extraordinarias.- El valor
dc las horas cxtraordinarias se¢ calculard mediante la
aplicacién de la siguicnte férmula:

V= Retribucién anual + antigiiedad x 1,75
1.766,92

A efectos det cdlculo del valor de la hora cxtra, se
enticnde por retribucién cl conjunto de conceplos que
retribuyen directamente ¢l trabajo, quedando por tanto
excluidos los suplidos (plus de cdmaras y estufa, plus
dc transporte, trabajo dominical, bolsa de vacacioncs,
quecbranto de moncda, lavado de ropa, ayuda cscolar,
plus de rendimicnto).

Articulo 34°.- Complementos salariales de venci-
miento periddico superior al mes.

a) El 31 dc mayo y ¢l 30 de noviembre dc cada afio,
la ecmpresa abonard a los trabajadores ¢l importe de
1/16 dcl salario anual reflejado en las tablas anexas mds
la antigiicdad correspondicnte.

b) El 28 dc febrero y ¢t 31 de agosto de cada afio se
abonard un importe igual al sefialado cn cl apartado
anterior.

Articulo 352.- Bolsa de vacaciones.- Como bolsa
de vacaciones, en el momento en que los trabajadores
inicien éstas, percibirdn una gratificacién de 10.360
pesetas, sin distincién de categoria.

Articulo 36°- Dictas.- Cuando por la naturaleza
de su trabajo, los trabajadores tengan que desplazarse a
distintas localidades dc la del centro de trabajo, se les
abonar4 las siguicntes cantidades:

Almuerzo, 950 ptas.
Cena, 525 ptas.
Dcsayuno, 350 ptas.

Articulo 37%- Qucbranto de moneda.- En
concepto de quebranto de moneda se establece cl
siguicnte barcmo mensual:

Recaudador de Centro Distribuidor, 4.906 ptas.
Suplente de Recaudador, 2.436 ptas.
Cobrador, Repartidor-Vendedor, 3.514 ptas.

articulo 38%- Plus de rendimiento.- Todo el
personal adscrito a la fibrica, cdmaras y oficinas
pereibird la cantidad mensual de 1.000 pesctas. Sc
abonard por dfas cfectivamente trabajados.

Articulo 392.- Plus de suplencia y cambio de
turno.- A aquclios trabajadores en régimen de trabajo a
turnos, a los que por interés dc la empresa, por causas
imprevistas, de cardcter esporddico, se les cambic cl
turno habitual de trabajo sin aviso previo minimo de 48
horas se¢ les abonard 1a cantidad de 1.000 pesetas por
una sola vez, con independencia del ndmero de dias a
que afecte dicho cambio.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 40%- Garantfa de emplco.- En caso dc
detencion, hasta que cxista l1a sentencia firme y con un
plazo méiximo dc 6 meses, la empresa rescrvard al
trabajador su pucsto de trabajo, quedando suspendido
el contrato durante el rcflgjado periodo y consi-
derdndose al cfectado en situacién de cxcedencia
voluntaria, sin derecho por tanto a retribucién alguna ni
cotizacién de la misma.

Si la detencién cs derivada de la conduccién de
vehiculos de 1a cmpresa, ¢l afectado tendrd derecho a la
rescrva del puesto y a la percepcion de sus
cmolumcntos durante dos afios.

Articulo 412.- Retirada del permiso de conducir.-
En el supucsto de retirada temporal (mdximo dc un
afio) dcl permiso de conducir a un vendedor o
conductor, la empresa se¢ compromete, micntras dure
tal situacién, a buscar un puesto de trabajo al productor
afcctado, garantizdndole la percepcién de su sueldo
fijo, sicmpre y cuando sc den los siguicntes requisitos:

19) Quc el motivo de la rctirada del permiso dc
conducir se produzca durante 1a realizacién dcl trabajo,
y en un vchiculo propicdad de 1a empresa.
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29) Que ¢l motivo de la retirada del pcrmiso de
conducir no se deba a altcraciones de las condiciones
{fsicas normales, y motivadas por la voluntad del
productor (imprudencia temeraria, embriagucz, droga,
cte.).

39) Que csta persona no reincida en hechos que
motiven la retirada del permiso de conducir dentro de
un afio natural.

4°y Compromiso por partc del trabajador a rcalizar
durante ¢l tiempo de retirada del permiso, cualquicr
clasc dc trabajo que sc le encomicnde, con inde-
pendencia de su categorfa.

Idénticas circunstancias regirén para cl caso de que
1a retirada del carnet de conducir se produzca cn los
trayectos de ida y vuclta del trabajo, pero con un plazo
méximo dc scis mescs.

Articulo 42¢- Multas de trdfico.- Las multas
impucstas al personal de¢ conduccién por inlraccién dcel
c6digo de circulacién, derivadas del propio proceso de
trabajo o por carencia de clementos legales que scan
imputables a la cmpresa, asi como aqucllas por
aparcamicnto indebido y subida de aceras, correrédn
intcgramente por cucnta de elia. Aquellas sancioncs por
infraccién dcl codigo de la circulacién propias del
trabajo, aunque scan imputables al trabajador, scrdn
abonadas al 50 por cicnlo ¢nlre cmpresa 'y afcctado.
Ello, con un madximo de 5 multas ¢n un afio.

La ecmpresa sc compromete a prestar ascsorfa legal
en cualquicr accidente o circunstancia que s¢ produzca
en el cjercicio de la actividad del trabajador.

Articulo 43%- Derechos sindicales.- La cmpresa
reconoce a los representantes de los trabajadores todos
aquellos derechos sindicales que en ¢l presente estdn
establecidos por la legislacién vigente y los que cn cl
futuro pucdan cstablecerse.

El Comité de Empresa tendrd un local para celebrar
sus reuniones, con cl mobiliario de oficinas sufliciente
para la realizacion correcta de sus funcionzs.

Los representantes de los trabajadores podrin
utilizar, dentro de cada trimestre natural, las horas
sindicales que les correspondan de acucrdo con fa
legislacién vigente, en tal forma que, sin que implique
traspaso dc horas dc un representanic a otro, si sc
pucdan pasar las boras de un mcs a olro del mismo
trimestre, caso de scrles necesario.

Articulo 442- Libertad de  expresion.-  Los
represcntantes de los trabajadores podrin cjereer 1a
libertad de expresion en ¢l interior de la cmpresa, en fas
malerias propias dc su representacion, pudicndo
publicar o distribuir sin perturbar ¢l normul
desenvolvimicnto del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral 0 social, comunicando
todo ¢llo a la Dircccién y cjerciendo tales tarcas de
.acucrdo con la norma vigente al cfecto.

Articulo 452.- Priclicas antisindicales.- En

cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de
alguna dc las partes, quepa calificar de antisindicales sc
cstard a lo dispucsto en las Leyes.

Articulo 46%- Principio dec no discriminacion.-
19 Los represcntantes del personal no podrin scr
discriminados cn su promocién econémica o profe-
sional por causa o cn razén del desempcfio de su
representacion.

2°) El emplco de un trabajador no s¢ podrd sujctar a
la condicién dc que no sc afilie o rcnuncic a su
afiliacién sindical, y tampoco sc¢ podrd despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquicr otra forma por
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 47°.- Rcunién ¢ informacién.- La Di-
reccién admitird que los trabajadores afiliados a un
Sindicato pucdan cclebrar rcunioncs, rccaudar cuotas y
distribuir informacién sindical cn horas de trabajo,
sicmprc que no s¢ perturbe la actividad normal dc la
CMpIcsa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48%.- Homologacién.- El presente Con-
venio, y de comin acuerdo cntre ambas parics, scrd
homologado por la autoridad laboral competente.

Articulo 492- Expresién de la voluntad de las
parics.- Ambas parics manificstan de forma expresa
que lo pactado no vulnera cl vigente ordenamicnto
legal, tanto cn lo rcferente a condicioncs salariales,
como laborales y demds aplicacioncs.

El presente Convenio Colectivo es producto de 1a
libre voluntad negociadora dc las partes. En conse-
cuencia con cste hecho fundamental, se acucrda:

a) Potenciar de comun acuerdo, los representantes y
la direccién con cl resto de la plantilla, las actuales
situacioncs de asistencia y absentismo.

b) La cmpresa cxpresa su voluntad de mantencr
unas relaciones laborales de absoluto respeto a la
dignidad, dcrechos y valores profcsionales de los
trabajadores a su scrvicio.

¢) Al objeto dec alcanzar tales objetivos deberd
mantenerse una clara y cficaz politica de informacién y
didlogo con los representantes del personal tanto cn lo
pactado de forma expresa como cn todos aqucllos
problemas que surjan ¢n 1as rclaciongs laborales.

d) El Convenio representa cl {inal de una ctapa de
ncgociaciones y debe representar un avance positivo cn
las relaciones laborales.

Igualmente, y al objcto de maniener unas relacioncs
laborales normales, s¢ cvitard cualquicr tipo de
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actuaciones discriminatorias consecuencia del proceso
de negociacién.

Articulo 50%- Comisién mixta de interpretacion
y vigilancia.- Las dudas, cuestiones y divergencias que
con motivo de la interpretacién y cumplimiento de este
Convenio se susciten, serdn sometidas en previas y
preceptivas instancias a la consideracién de la Comi-
sién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio,
que estard constituida por un inspector de trabajo y cin-
co representantes de la empresa y por cinco represen-
tantes de los trabajadores, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que la legislacién vigente concede a la
Administracién Publica y a la Magistratura de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Al objeto de que no se puedan producir horas ex-
traordinarias con cardcter habitual, coadyuvando con
ello al fomento del empleo, se establecen, en principio,
los turnos de trabajo necesarios para que, las veinticua-
tro horas del dfa, queden asegurados, en las secciones
que lo requieran, el trabajo y las atenciones precisas.

Atal fin, se crean unas Comisiones mixtas compues-
tas por dos representantes de la Direccién y dos del
Comité de Empresa, que estudiardn conjuntamente la
problemdtica anexa a la implantacién de estos tumos.

ANEXON°1

TABLAS SALARIALES 1987/88

Categoria Profesional

Ptas/mes Ptas/aiio

Ayudante de Laboratorio 79.140 1.266.240
Almacenero 71.070 1.137.120
Oficial de Laboratorio 70.800 1.132.800
Oficial 1* (Mantenimiento) 70.800 1.132.800
Oficial 1* 70.170 1.122.720
Especialista 1* 70.170 1.122.720
Auxiliar de Laboratorio 69.720 1.115.520
Oficial 2* (Mantenimiento) 69.720 1.115.520
Oficial 2* 69.060 1.104.960
Especialista 2* 69.060 1.104.960
Oficial 3* (Mantenimiento) 68.640 1.098.240
Oficial 3* 68.040 1.088.640
Especialista 3* 68.040 1.088.640
Pedn Especializado 67.890 1.086.240
Peén 67.290 1.076.640
Mujer Limpieza 67.290 1.076.640
Repartidor-Vendedor 1* 68.820 1.101.120
Repartidor-Vendedor 2* 67.860 1.085.760
Oficial Administrativo 1* 76.770 1.228.320
Oficial Administrativo 2* 70.890 1.134.240
Secretaria 70.890 1.134.240
Oficial Administrativo 3* 69.450 1.111.200
Auxiliar Administrativo 68.040 1.088.640
ANEXO N2

BAREMO EN CASO DE INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL POR ACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o de una mano
Pérdida total del movimiento del hombro
Pérdida total del movimiento del codo
Pérdida total del movimiento de la mufieca
Pérdida total del pulgar y del indice

DERECHO IZQUIERDO
(Por 100) (Por 100)

60 50

25 20

20 15

20 15

40 30
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Pérdida total de tres dedos, comprendiendo el
pulgar o el indice

Pérdida total de tres dedos que no sean el
pulgar o el indice

Pérdida total del pulgar y de otro dedo que no
sea el indice

Pérdida total del indice y de otro dedo que no sea
el pulgar

Pérdida total del pulgar sélo

Pérdida total del indice s6lo

Pérdida total del dedo mayor, del anular o del
meflique

Pérdida total de dos de estos tltimos dedos
Pérdida total de una piena o de un pie
Pérdida total del dedo gordo de un pie

Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie

Amputacién parcial de un p’e, comprendiendo todos

los dedos
Ablacion de mandibula inferior

Pérdida total de un ojo o reduccion de la mitad de la

visién binocular

Si la visién del otro ojo estaba perdida antes del
accidente

Sordera completa de los dos oidos

Sordera completa de un oido

Si la sordera del otro existia antes del accidente

Fractura no consolidada de una pierna o de un pie

Fractura no consolidada de una rétula

Pérdida total del movimiento de una cadera o de una

rodilla

Acortamiento por lo menos, de cinco centimetros de

un miembro inferior

Las invalideces no especificadas se indemnizardn en
proporcién a su gravedad, compardndolas con las
tasaciones enumeradas sin tener en cuenta la profesion
del asegurado.

Si la victima es zurda, lo que deberd haber
declarado, los porcentajes previstos para el miembro
superior derecho se aplicardn al miembro superior
izquierdo y viceversa.

La pérdida funcional absoluta e incurable de un
6rgano o miembro serd considerado como pérdida
total.

Cuando la pérdida, inutilizacién o  disminucién
funcional no es completa, el grado de invalidez se fija
reduciendo los citados porcentajes en la misma pro-
porcién. Laindemnizacién total pagadera por varias pér-
didas o inutilizaciones causadas por un mismo acciden-
te se calcula sumando los importes correspondientes a
cada una de las mismas, sin que dicha indemnizacién
total pueda exceder de la cantidad asegurada para el
caso de invalidez permanente total.

DERECHO IZQUIERDO
(Por 100) (Por 100)
35 30
25 20
30 25
20 17
22 18
15 12
10 8
15 12

50

10

5

40

30

30

50

40

10

20

25

20

20

15

Si antes del accidente el asegurado presentaba
defectos ffsicos o funcionales, €ste tendrd derecho a
percibir solamente la indemnizacién correspondiente a
la diferencia entre el grado de invalidez preexistente y ¢l
que resulta después del accidente.

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.

Cabildo Insular de Tenerife
711 ANUNCIO por el que se hace publica la
adjudicacion del servicio de alquiler o
arrendamiento  de televisores en el Hos-
pital Universitario de Canarias.
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En cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo
124.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, se hace publico que el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesién celecbrada el 26 de
noviembre de 1987, adjudic6 a Dofia Marfa Luz
Gonzdlez Gémez la concesién del servicio de alquiler o

arrendamiento  de  televisores en el Hospital

Universitario de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de dicicmbre dec 1987.-
El Secretario, Alonso Ferndndez del Castillo Machado.-
Ve B?.: El Presidente, Addn Martin Mcnis.
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