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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones 'y concursos

Consejeria de la Presidencia

1284 ORDEN de 17 de octubre de 1987, por la que se
convocan prucbas selectivas para ingreso en
la Escala de Arquitectos e Ingenicros Téc-
nicos (Aparejadores y Arquitectos Técnicos)
del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Piblica de Canarias, en su Disposicién Adi-
cional Séptima, contempla la posibilidad de quc los
contratados laborales fijos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que estén desempcefiando funciones de
cardcter administrativo, es decir, tareas propias dec los
funcionarios tales como ¢l cjercicio de autoridad o 1a
potestad certificante, pucdan aspirar a intcgrarse en
cuerpos o cscalas de funcionarios scgin su grado de
titulacién y la naturaleza de las tarcas atendidas. Como
quicra quc cxiste personal Facultativo Técnico de
Grado Medio, Aparcjadores y Arquitectos Técenicos, de
fa Comunidad Auténoma de Canarias y, por lo tanto,
cn situacion de acogersce a lo dispuesto cn ¢l precepto
ya mencionado.

En su virtud, cn uso de las facultades que me
atribuye cl articulo 6,2-1), de la Ley Territorial 2/1987,
DISPONGO:

Articulo dnico.

1°.- Convocar prucbas sclectivas para cl ingreso cn
la Escala dec Arquictectos ¢ Ingenicros Técnicos (Apa-
rcjadores y Arquitectos Técnicos) del Cucrpo Facul-
tativo de Técnicos de Grado Mcdio.

2°.- Las prucbas sc celebrardn con sujecion a las ba-
ses y programa que figura como ancxo a csta Orden.
Santa Cruz dec Tencerile, a 17 de octubre de 1987.
EL CONSEJERO DE

LA PRESIDENCIA,
Lorenzo Olarte Cullen.

ANEXO
BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Ser personal laboral fijo al scrvicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias con la categorfa de Aparcjadorcs y Arquitectos
Técnicos y estar desempefiando puesto de trabajo al que
le estén atribufdas funciones de cardcter administrativo
en las correspondientes relaciones de puesto de trabajo,
talcs como el ejercicio de la autoridad, la funcién
certificante u otras propias de los funcionarios.

2°.- Reunir todos y cada uno de los requisitos a quc
se refierc cl articulo 72 de la Ley Territorial 2/1987.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMI-
SION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte cn las
prucbas, segin modclo oficial que sc¢ incluye como
ancxo cn la pdgina 3220 de estc Periddico Oficial, sc
presentardn cn ¢l plazo de veinte (20) dias naturales, a
partir dcl siguiente a la insercién de 1a convocatoria en
cl Boletin Oficial de Canarias, ¢n la Direccion General
de la Funcién Publica, en Santa Cruz dc Tencrife, Edif.
Hamilton, 1? planta, C/. La Marinan®7, o en la Oficina
de Informacién del Edif. de Usos Multiples, en Las
Palmas de Gran Canaria, C/. Arricta s/n.

Igualmente, podrédn presentarsc en la forma prevista
en cl articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo (Corrcos) y cn ¢l Decrcto 100/1985, de 19
de abril (B.O.C.A.C. n* 48, dc 22 de abril).

En la instancia deberd figurar cl scllo de 1a Caja de
Ahorros acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

Los derechos de examen a satisfacer por los as-
pirantes serdn de mil quinientas (1.500) pesetas, que de-
berdn ser abonados cn la ¢/c n® 0031114001559 de Ia
Caja General de Ahorros, Oficina principal de Santa
Cruz de Tencrife y en la ¢/c n® 3500006853 de 1a Caja
Insular de Ahorros de Las Palmas de Gran Canaria, a
nombre de "Conscjerfa de la Presidencia, derechos de
cxamen'.

En el plazo de los diez (10) dfas siguientes al de la
conclusion del de presentacién de instancias, se pu-
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blicard por la Dircccién General de la Funcién Pdblica,
en el Boletin Oficial de Canarias, la lista de admitidos a
las prucbas.

TERCERA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE: El Director General de la Funcién
Pudblica o persona en quien deleguc.

VOCALES:

1° Don Jos¢ M? Maya Céccrcs.
Don Luis Olcina Alemany.

2° Don Eduardo Pérez de Ascanio y Gutiérrez de
Salamanca.
Don Emesto Parcjo Morcno.

3° Don José Antonio Gil Vazquez.
Don Gaspar Célogan Ponte.

SECRETARIO: Don Antonio Lazcano Accdo.
Don José Tomds de San Segundo Cervid.

CUARTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.
Las prucbas constardn de dos ejercicios:

Primer cjercicio: Consistird cn contestar por escrito
dos temas cxtrafdos al azar por cl Tribunal, uno dc
entre los comprendidos cn los apartados I y I y ¢l otro
de entre los comprendidos en los apartados Il y IV, del
programa que {igura como ancxo.

Elticmpo mdximo para realizareste ejercicio sera de
4 horas.

Scgundo ejercicio: Consistird asimismo, ¢n con-
testar un test de 50 preguntas, dc respuestas allerna-
tivas, sobre las matcrias que sc impartan en ¢l curso a
que sc reficre 1a basc siguicnte.

El tiempo para su rcalizacién serd de 1 hora y 30
minutos. :

Calificacion:

- Los tcmas sc calificardn de 0 a 10 puntos, sicndo
neceesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- El scgundo cjercicio sc calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- Ambos ¢jercicios serdn eliminatorios.

QUINTA.- CURSO.

La Dircccién General de la Funcién Publica im-
partird un curso a los aspirantes que supercn ¢l primer
gjercicio, que versard sobre las siguicntes maltcerias:

I.- El Decrecho Administrativo. El acto admi-
nistrativo. El procedimicnto. La Contratacién y la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (4 temas).

II.- Legislacion del suelo y ordenacién territorial (4
temas).

III.- La expropiacién forzosa. El dominio publico:
La concesién administrativa (4 tcmas).

IV.- El Derecho de Canarias (8 temas).

Cada una de las materias impartidas tendra una du-
racién dc cinco dias. El profesorado del curso serd
designado por esta Conscjeria.

El curso comenzard a impartirse ¢l luncs siguicntc a
la fecha de 1a publicacion cn los tabloncs de anuncios
de la Direccion General de Funcién Pablica, Oficina de
Informacién y Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda
y Aguas, de la lista dc aspirantes que superen el primer
cjcreicio.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA.

La cclebracion de las prucbas serd el dia, lugar y
hora que oportunamente se publique ¢n el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal comunicard a la Dircccién General de la
Funcién Publica la rclacién de aspirantes que hayan su-
perado las pruebas, procediendo el érgano competente,
una vez presentada la documentacién requerida, a su
nombramicnto como funcionarios de carrera.

PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO 1°

Tema 1°- Cimentaciones.- Principios Generales.
Profundidad. Drenajes. Cimentaciones sencillas. Ci-
mcntaciones especiales. Ejecucién. Medidas de scgu-
ridad.

Tema 2°.- Sancamiento.- Ideas generales. Partes de
que consta una rcd de edificio. Tipos de canalizaciones.
Arquetas. Fosas sépticas. Pozos absorbentes. Sepa-
rador de grasas.

Tema 3%- Encofrados de madcra.- Elementos que
constituyen el encofrado. Caracteristicas de las maderas
para encofrado. Escuadrias. Ejecucién de encofrados.
Condiciones generalces de scguridad.

Tcma4®.-Revestimientos.-Revestimicntos conmor-
tcros dec cemento, cal o mixtos. Revestidos con pasta de
y€s0. Revocos y estucos.

Tema 5°.- Forjados.- Definicién. Funcioncs y tipos.
Materiales. Construccion. Control de calidad. Auto-
rizacioncs de uso y fichas de caracteristicas técnicas.

GRUPO 2°

Tema 1°- Proteccion de edificios.- Impermca-
bilizaciéon dc cubicrtas con materiales bituminosos.
Generalidades. Materiales y productos empleados. Sis-
lcma de impermeabilizacion.
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Tema 2°.- Fontanerfa.- Constitucién de la red de un
edificio. Contadores. Canalizaciones: Plomo, acero y
plasticos. Aparatos que actian sobre el gasto. Aparatos
que actiian sobre la presién.

Tema 3°- Efectos secundarios de la fontaneria.-
Ruidos en las instalaciones. Localizacién, remedios, su-
presién o atenuacion.

Tema 4°.- Desmontes y vaciados.- Ideas gencrales.
Condiciones de ejecucién. Condiciones de scguridad en
cl trabajo.

Tema 5°.- Derribo de edificaciones.- Conceptos. Me-
didas previas. Ejccucion.

GRUPO 3°

Tema 1°- Hormigén armado.- Caracteristicas dcl
hormigén, aridos, accros, cementos y agua. Dosi-
ficacién, amasado, transporic y pucsta en obra dcl hor-
migén. Curado del hormigén.

Tema 2°.- Hormigén armado.- Control de los com-
ponentes del hormigén: Cemento, agua dec amasado,
dridos y aditivos. Ensayos previos caracteristicos y de
control de hormigén.

Tema 3%.- Controles de hormigén.- Control esta-
distico del hormigén. Niveles de ensayo de control.
Ensayos de informacién. Control de calidad del acero.
Control de 1a ¢jecucion. Prucbas cn obra.

Tema 4°.- Mccdnica del suclo.- Objeto, métodos y
técnicas de reconocimicento de terrenos. Caracteristicas
fisicas de los suclos. Caracteristicas resistentes de los
suelos.

Tema 5°.- Cargas y mcjoras de la mecénica del
suclo.- Carga admisible dcl terrcno ¢ hipétesis de car-
ga. Mcjoras dc las caracteristicas resistentes del terreno.
Compactacién y consolidacién.

GRUPO 4°

Tema 1°.- Seguridad.- Andamios. Condiciones ge-
ncrales. Materiales cmpleados. Tipos. Condiciones cs-
peciales para los distintos tipos de andamios.

Tema 2°%- Riesgos y protecciones del derribo de
cdificaciones.- Mcdidas de proteccién. Proteccion co-
lectiva e individual. Ricsgos més {rccuentes y sus cau-
sas. Prccauciones dc obligado cumplimicnto.

Tema 3°.- Restauracion de edificios y monumentos.-
Criterios y técnicas a scguir. Condicionamicntos artis-
ticos y econémicos.

Tema 4°.- Planificacioén y programacion.- La obra:
Organizacioén, tecnologia, calidad y nivel de calidad.
Planificacién dc obra y dc proyccto.

Tema 5°.- Caminos y vias urbanas.- Obras dc {d-
brica. Drenajes. Firmes y pavimentos. Accras. Obras
accesorias.

1285 ORDEN de 17 de octubre de 1987, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos (Ingenieros Técnicos Agricolas) del
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica de Canarias, en su Disposicion Adi-
cional Séptima, contempla la posibilidad de que los
contratados laborales fijos de 1a Comunidad Auténoma
de Canarias, que estén desempefiando funciones de
cardcter administrativo, es decir, tarcas propias de los
funcionarios tales como el ejercicio de autoridad o la
potestad certificante, pucdan aspirar a integrarse en
cuerpos o escalas de funcionarios scgin su grado de
titulacion y la naturaleza de las tarcas atendidas. Como
quiera que existe personal Facultativo Técnico de
Grado Medio, Ingenieros Técnicos Agricolas, de la
Comunidad Aut6noma de Canarias y, por lo tanto, en
situacién de acogerse a lo dispucsto en el precepto ya
mencionado.

En su virtud, en uso dc las facultades que me
atribuye el articulo 6,2-i), de 1a Ley Territorial 2/1987,

DISPONGO:
Articulo unico.

12.- Convocar prucbas selectivas para ¢l ingreso cn
la Escala de Arquictectos e Ingenieros Técnicos (In-
genieros Técnicos Agricolas) del Cuerpo Facultativo de
Técnicos de Grado Medio.

2°.- Las prucbas sc celcbrardn con sujecion a las
bases y programa que figura como ancxo a csta Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Lorenzo Olarte Cullen.

ANEXO
BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1%.- Ser personal laboral fijo al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias con la categorfa de Ingenieros Técnicos Agri-
colas y estar desempefiando puesto de trabajo al que le
estén atribuidas funciones de cardcter administrativo cn
las correspondicntes relaciones de puestos de trabajo,
talcs como el ejercicio de la autoridad, la funcién cer-
tificante u otras propias de los funcionarios.

2°.- Reunir todos y cada uno de los requisitos a que
sc reficre el articulo 72 de la Ley Territorial 2/1987.
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SEGUNDA. .- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMI-
SION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, segin modclo oficial que se incluye como anexo
en la pdgina 3220 de este Periédico Oficial, se
presentardn en ¢l plazo de veinte (20) dfas naturales, a
partir del siguicnte a la insercién de 1a convocatoria cn
¢l Boletin Oficial de Canarias, en la Direccién General
de la Funcién Piblica, en Santa Cruz de Tenerife, Edif.
Hamilton, 12 planta, C/. La Marinan® 7, o en la Oficina
de Informacién decl Edif. de Usos Muiltiples, en Las
Palmas de Gran Canaria, C/. Arrieta s/n.

Igualmente, podrédn presentarse en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Ad-
ministrativo (Correos) y en el Decreto 100/1985, de 19
de abril (B.O.C.A.C. n?48, de 22 dc abril).

En la instancia deberd figurar ¢l sello de la Caja de
Ahorros acreditativo de haber abonado los derechos de
ecxamen.

Los derechos de examen a satisfacer por los as-
pirantes scrdn de mil quinientas (1.500) pesctas, que
deberdn ser abonados en la c/c. n® 0031114001559 de
la Caja General de Ahorros, Oficina principal de Santa
Cruz de Tenerife y cn la ¢/c. n® 3500006853 de la Caja
Insular de Ahorros de Las Palmas de Gran Canaria, a
nombre de¢ "Conscjerfa de la Presidencia, derechos de
cxamen'.

En el plazo dc los dicz (10) dfas siguientes al dc Ia
conclusion del de presentacién de instancias, se
publicard por la Dircccién General de la Funcién Pd-
blica, en el Boletin Oficial de Canarias, la lista de ad-
mitidos a las prucbas.

TERCERA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE: El Director General de la Funcién
Publica o persona cn quicn dclegue.

VOCALES:

12 Don José M? Maya Ciceres.
Don José Luis Olcina Alemany.

2° Don Eduardo Pérez de Ascanio y Gutiérrez.
Don Gaspar C6logan Ponte.

3° Don Julidn Albertos Garcia.
Don Juan Luis Vera Martin.

SECRETARIO:

Don Antonio Lazcano Acedo.
Don José Tomds de San Scgundo Cervid.

CUARTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.
Las prucbas constardn de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por ¢scrito

dos temas extraidos al azar por el Tribunal, uno de
entre los comprendidos en los apartados I 'y Il y el otro
de entre los comprendidos en los apartados IIl y IV, del
programa que figura como anexo.

El tiempo méximo para realizar cste ejercicio serd de
4 horas.

Segundo ejercicio: Consistird asimismo, en contestar
un test de 50 preguntas, de respucstas alternativas,
sobre las materias que se impartan en el curso a que s¢
reficre la base siguicnte.

El tiempo para su realizacién serd de 1 hora y 30
minutos.

Calificacion:

- Los temas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
neccesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- El segundo cjercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un méximo de 5 puntos.

- Ambos ejercicios serdn eliminatorios.

QUINTA.- CURSO.

La Direccién General de la Funcién Publica im-
partird un curso a los aspirantes que superen el primer
ejercicio, que versard sobre las siguientes matcrias:

I- El Derecho Administrativo. El acto admi-
nistrativo. El procedimicnto. La Contratacién y la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa (4 temas).

IL.- Legislacién del suclo y ordenacidn territorial (4
temas).

II1.- La expropiacién forzosa. El dominio publico:
La concesién administrativa (4 tcmas).

IV.- El Derecho de Canarias (8 tcmas).

Cada una de las materias impartidas tendrd una du-
racién de cinco dfas. El profesorado del curso serd de-
signado por esta Conscjeria.

El curso comenzard a impartirse cl lunes siguiente a
la fecha de la publicacién de los tablones de anuncios
de la Direccién General de Funcién Publica, Oficina de
Informacién y Conscjeria de Obras Publicas, Vivienda
y Aguas, dc la lista dc aspirantcs que superen el primer
¢jercicio.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA.
La celebracién de las prucbas serd el dia, lugar y

hora que oportunamente se publique en ¢l Boletin Ofi-
cial de Canarias.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal comunicard a la Direccién General de la
Funcién Piblica la relacién de aspirantes que hayan
supcrado las prucbas, procedicndo el 6rgano com-
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petente, una vez presentada la documentacién reque-
rida, a su nombramiento como funcionario de carrera.

PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO 1°

Tema 1°.- La poblacién activa agraria. Andlisis cuan-
titativo y cualitativo. Los nicleos de poblacién y las co-
marcas rurales. Emigracién. El desempleo agrario sc-
gunregioncs. Politicas territoriales en el medio rural. El
mercado de trabajo y su regulacién. Especial referencia
a la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2°.- Reforma y desarrollo agrario: Concepto.
La politica de regadios. La concentracién parcelaria. La
agricultura de montafia y las drcas desfavorecidas. El
desarrollo rural integral: Conceptos y aplicacion.

Tema 3°.- Las sociedades cooperativas: Régimen
juridico. Organos de gobiemo. La intcgracién coope-
rativa. Las cooperativas de crédito.

Tema 4°- Las socicdades agrarias de transfor-
macién. Régimen jurfdico y érganos de gobierno. Las
agrupaciones de productores. Otras figuras asociativas.

Tema 5°- Las cxplotaciones familiarcs agrarias.
Concepto y delimitacion: Aspectos regionales. La ex-
plotacién familiar cn la C.E.E. y en Espafia: Normas
reguladoras. Otras asociaciones comunitarias.

GRUPO 2°

Tema 1°.- El agua como factor de produccién de la
empresa agraria. Importancia regional. Las relaciones
agua-suclo-planta: Aspectos fisiolégicos. Balance hi-
drico ¢ hidrdulico. La calidad dc las aguas para ¢l ricgo:
El problcma dc la salinizacién.

Tema 2°- El agua para cl ricgo. Consumos, cs-
tructura y cstacionalidad. Principales técnicas de ricgo.
El ahorro de agua y las nucvas técnicas de regadio. El
coste dec agua y energia.

Tema 3°2- La financiacién del sector agrario,
pesquero y alimentario. La capitalizacién. La finan-
ciacién propia y ajena. Principales instituciones finan-
cicras. El crédito oficial: Lincas. Condiciones y enti-
dades.

Tema 4°.- El crédito cooperativo agrario. Los sis-
temas de aval y garantfa. Las socicdades dc garantia re-
ciproca. Los scguros agrarios.

Tema 5°.- El suclo y la tecnologfa para usos agri-
colas. El laborco y sus técnicas. Las rclaciones suclo-
planta.

GRUPO 3°
Tema 1°.- El scctor agricola canario. Caracleristicas

y tipo. Principales produccioncs. Problemadtica y pers-
pectiva de [uturo.

Tema 22.- El scctor ganadero canario. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones y sus rendimicntos.
Problemdtica y perspectivas de {uturo. Especies y razas
de ganado. Operaciones de manejo. Equipo e ins-
talaciones.

Tema 3°.- Técnicas de produccién de horticultura.
Especies y variedades. Exigencias medioambientales.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios.
Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales.

Tema 4°.- Técnicas de produccién de horticultura
intensiva. Floricultura y cultivos de primor. Especics y
variedades. Exigencias medioambientales. Operaciones
de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Compatibilidad
con otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Tema 5°.- Técnicas de produccién de vifias y otros
cultivos Icfiosos de sccano. Especies y variedades.
Exigencias medioambientales. Opcraciones de cultivo.
Mecanizacién. Calendarios. Compatibilidad con otros
aprovechamicentos aspectos regionales.

GRUPO 4°

Tema 1°- Los proyectos, conceptos y fines.
Estudios preliminares. Metodologfa para su elabo-
racién. Contenido y estructura formal. Descripcién de
los proycctos.

Tema 2°.- La ejecucién de proyectos. Actuaciones y
normas de rcgulacién. Obras. Replanteo. Ejecucién y
dircccidn. Mediciones y certificaciones. Control dc
cjecucion de proyectos. Valoracién y liquidacion.

Tema 3°- Técnicas de produccién etnolégicas.
Matcria prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y
sus claboraciones caracteristicas. Aspectos regionalcs.
Los vinos de calidad. Los vinos con denominacién de
origen.

Tema 4°.- Conservacion y almaccnamicento de pro-
ductos agrarios. Principales productos y sistemas. Pro-
cesos y tecnologia. Centrales hortofruticolas.

Tema 5%- El aprovechamiento de residuos en la
agricultura, los montes y la ganaderfa. La biocner-
gdtica. Las encrgias allcrmativas.

1286 ORDEN de 17 de octubre de 1987, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la FEscala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Ingenieros Técnicos Industriales)
del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica de Canarias, en su Disposicién
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Adicional Séptima, contcmpla la posibilidad de que los
contratos laborales fijos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que estén desecmpeiiando funciones de ca-
ricter administrativo, es dectr, tareas propias de los fun-
cionarios tales como el ejercicio de autoridad o la po-
testad certificante, puedan aspirar a integrarse en cuer-
pos o escalas de funciones seguin su grado de titulacién
y lanaturaleza de las tarcas atendidas. Como quiera que
existe personal Facultativo Técnico de Grado Mcdio,
Ingenieros Técnicos Industriales, de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, por tanto, en situacién dc
acogerse a lo dispucsto ¢n ¢l precepto ya mencionado.

En su virtud, en uso de las facultades que me
atribuye ¢l articulo 6,2-1), dc 1a Ley Territorial 2/1987,

DISPONGO:
Articulo unico.

1°.- Convocar prucbas selcctivas para el ingreso en
la Escala dec Arquitectos ¢ Ingenicros Técnicos (Inge-
nicros Técnicos Industriales) del Cucrpo Facultativo de
Técnicos de Grado Mcdio.

2°.- Las prucbas sc celcbrardn con sujecién a las
bases y programa quc figura como ancxo a csta Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Lorcnzo Olarte Cullen.

ANEXO
BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Ser personal laboral fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias con la catcgorfa dc Ingenicros Técnicos Industriales
y estar descmpefiando puesto de trabajo al que le csién
atribuidas funcioncs de cardcter administrativo cn las
correspondientes relaciones de pucstos de trabajo, tales
como el ¢jercicio de la autoridad, la funcién certificante
u otras propias de los funcionarios.

22.- Reunir todos y cada uno de los requisitos a quc
se refiere el articulo 72 de 1a Ley Territorial 2/1987.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMI-
SION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar partc cn las pruc-
bas, scgtin modelo oficial que se incluye como ancxo
en la pdgina 3220 de este Periédico Oficial, se pre-
scentardn cn ¢l plazo de veinte (20) dias naturales, a
partir del siguicnte a la insercién de la convocatoria cn
el Bolctin Oficial de Canarias, cn la Dircccién General
de la Funcién Publica, en Santa Cruz de Tenerife, Edif.
Hamilton, 12 planta, C/ La Marina n® 7, o en la Oficina

de Informacién del Edif. de Usos Multiples, en Las
Palmas de Gran Canaria, C/ Arricta s/n.

Igualmente, podrin presentarse cn la forma prevista
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo (Correos) y en el Decrcto 100/1985, de 19
de abril (B.O.C.A.C. n° 48, dc 22 dc abril).

En la instancia dcberd figurar el scllo de la Caja de
Ahorros acreditativo de haber abonado los derechos de
examen,.

Los dcrechos dec cxamen a satisfacer por los
aspirantes scrdn de mil quinientas (1.500) pesctas, que
deberdn ser abonados enla ¢/c n? 0031114001559 de 1a
Caja Genceral de Ahorros, Oficina principal de Santa
Cruz de Tencrife y en la ¢/c n® 350006853 de la Caja
Insular de Ahorros de Las Palmas de Gran Canaria, a
nombre de "Conscjeria de la Presidencia, dercchos de
cxamen'.

En cl plazo dc los dicz (10) dfas siguicntes al de la
conclusién del de presentacién de instancias, se pu-
blicard por 1a Direccion General de 1a Funcién Publica,
cn el Boletin Oficial de Canarias, 1a lista de admitidos a
las prucbas.

TERCERA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE: El Director General de la Funcién
Pdblica o persona cn quicn delegue.

VOCALES:

1°. Don Fernando Lecuona Ley.
Don Antonio Carrcra Fontsere.

2°. Don Francisco Martin Cabrera.
Don Alberto Murioz Garcia.

3°. Don Miguel Ayala Benitez.
Don Javicr Ruiz Rodrigucz.

SECRETARIO:

Don Antonio Lazcano Accdo.
Don José Tomds de San Scgundo Cervid.

CUARTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.
Las prucbas constardn de dos ¢jercicios:

Primer ¢jercicio: Consislird en contestar por escrito
dos tcmas cxtraidos al azar por c¢l Tribunal, uno de
entre los comprendidos en los apartados 1y IT y el otro
de entre los comprendidos en los apartados 1T y 1V, dcl
programa que {igura como anexo.

Elticmpo mdximo para realizar cste ejercicio serd de
4 horas.

Segundo cjercicio: Consistird asimismo, en contestar
un test de 50 prcguntas, de respucstas alternativas,
sobre las materias que sc impartan en el curso a que sc¢
rcficre la base siguicnte.
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El tiempo para la realizacién serd de 1 hora y 30
minutos.

Calificacion:

- Los temas se calificardn de 0 a 10 puntos, sicndo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- Ambos ejercicios serdn eliminatorios.

QUINTA.- CURSO.

La Direccién General de la Funcién Pidblica impar-
tird un curso a los aspirantes que superen ¢l primcer
cjercicio, que versard sobre las siguientes materias:

I.- El Derecho Administrativo. El acto adminis-
trativo. El procedimicnto. La Contratacién y la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa (4 temas).

II.- Ley y Reglamento General de Carrcteras (4 te-
mas).

III.- La expropiacién forzosa. El dominio piblico:
La concesién administrativa (4 temas).

IV.- El Derecho de Canarias (8 temas).

Cada una dc las materias impartidas tendrd una
duracién de cinco dfas. El profesorado del curso serd
designado por esta Consejeria.

El curso comenzard a impartirsc el lunes siguicnte a
la fecha de la publicacién en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Funcién Publica, Oficina de
Informacién y Conscjerfa de Obras Publicas, Vivienda
y Aguas, de la lista de aspirantes que superen el primer
cjercicio.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA.
La celcbracién de las prucbas serd el dia, lugar y

hora que oportunamente s¢ publique en el Boletin Ofi-
cial dc Canarias.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal comunicard a la Dircccién General de 1a
Funcién Publica la rclacién de aspirantes que hayan
supcrado las prucbas, procediendo el dérgano com-
pctente, una vez presentada la documentacién reque-
rida, a su nombramiento como funcionario de carrcra.

PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO 1°
Tema 1°.- Iluminacién viaria. Nommativa. Estudio lu-
minotécnico. Canalizaciones. Centros de mando. Redces
dc distribucion. Béculos y postes.

Tema 22.- Proteccién contra incendios en edificios.

Generalidades. Clasificacion de las construcciones. Ma-
teriales y elementos constructivos. Instalaciones. Con-
diciones. Condiciones urbanisticas de la edificacién y
dc uso y mantenimiento.

Tema 3%- Semdforos. Generalidades. Componen-
tes. Funcionamiento. Determinacién de fases. Coor-
dinacién de seméforos.

Tema 4°.- Instalaciones de gas. Generalidades. Ma-
teriales. Clases de instalaciones. Contadores. Instala-
cién de aparatos. Ensayos y verificaciones.

Tema 5°.- Baja tensién. Reglamento electrotécnico.
Redes de distribucién. Alumbrado Piblico. Sumi-
nistro. Instalacioncs. Receptores y puesta a tierra.

GRUPO 2°

Tema 1°.- Contaminacién atmosférica por fuentes
energéticas moviles. Generalidades. Tipos.

Tema 2°.- Actividades molestas. Definicién. Empla-
zamicnto. Circunstancias a tener en cucnta. Regla-
mentacion.

Tema 3°.- Actividades insalubres. Emplazamiento.
Circunstancias a tener en cuenta. Reglamentacion.

Tema 4°- Actividades nocivas. Emplazamiento.
Circunstancias a tener en cuenta. Reglamentacion.

Tema 5°.- Actividades peligrosas. Emplazamiento.
Circunstancias a tener cn cucnta. Reglamentacién.

GRUPO 3°

Tema 1°- La maquinaria en las obras de cons-
truccién. Scleccién de maquinaria en funcién de ac-
tividades. Caracteristicas ¢ idoncidad técnica.

Tema 2°.- Industrias auxiliares de la construccion.
Hormigones. Preparados. Prcfabricados. Pesados. Al-
quiler de maquinaria. Empresas dc Servicio.

Tema 3°.- Productos prefabricados. Normalizacion.
Utilizaciény aplicacién. Centros de prefabricacién. Me-
dios de transporte y utilizacién de la encrgia. Prefa-
bricacién a pie de obra. Sistemas mixtos.

Tcma 4°- Elementos auxiliares de las prefa-
bricaciones. Paneles modulares. Productos y semi-
productos a integrar ¢n los prefabricados. Razones de
fraguado rdpido. M¢todos, ventajas e inconvenicntes.

Tema 5%- La industria de la construccién y sus
materias. Su importancia en la Renta Nacional y en la
Renta Industrial. Volumen de empleo. Andlisis de los
sectores m4s ligados a la obras publicas.

GRUPO 4°
Tema 1°.- Explotaciones industriales del agua en

Canarias. Galerfas. Pozos. Sistemas de control y
mcdidas. Redes de distribucién de agua potable. Ele-
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mentos principales. Depuracién de agua potable. Sis-
temas.

Tema 2°.- Saneamiento y depuracién de aguas resi-
duales. Plantas depuradoras. Reutilizacién del agua.
Fangos.

Tema 32.- Residuos sélidos. Planes directores terri-
toriales.

Tema 4°%- Residuos s6lidos. Definicién. Compo-
sicién y caracterfsticas. Recogida. Limpieza viana.

Tema 5%- Residuos s6lidos. Plantas de trans-
ferencias. Transporte. Compostage. Incineracién. Reci-
claje.

1287 ORDEN de 17 de octubre de 1987, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo de la Admi-
nistracién de la Comunidad Autonoma de
Canarias (Licenciados en Ciencias Geoldgi-
cas).

La Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pudblica de Canarias, cn su Disposicion Adi-
cional Séptima, contempla la posibilidad de que los
contratados laborales fijos de 1a Comunidad Auténoma
de Canarias, que estén desempefiando funciones de
cardcter administrativo, -es decir, tareas propias de los
funcionarios tales como el ejercicio de autoridad o la
potestad certificante, puedan aspirar a integrarse en
cuerpos o escalas de funcionarios segun su grado de
titulacién y la naturaleza de 1as tareas atendidas. Como
quiera que cxiste personal Superior Facultativo, Li-
cenciados en Ciencias Geoldgicas, de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, por tanto, en situacién de
acogerse a lo dispuesto en el precepto ya mencionado.

En su virtud, en uso de las facultades quc me
atribuye el articulo 6, 2-i) de la Ley Territorial 2/1987,

DISPONGO
Articulo unico.

1°.- Convocar prucbas selectivas para ¢l ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo (Licenciados en Cien-
cias Geol6gicas).

2°.- Las prucbas se celebrardn con sujecion a las
bases y programa que figura como ancxo a esta Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Lorenzo Olarte Cullen.

ANEXO
BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1°- Ser personal laboral fijo al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias con la categoria de Licenciados en Ciencias Geo-
16gicas y estar desempefiando puesto de trabajo al que
le estén atribuidas funciones de cardcter administrativo
en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, tales como el ejercicio de 1a autoridad, la funcién
certificante u otras propias de los funcionarios.

2¢.- Reunir todos y cada uno de los requisitos a que
se reficre el articulo 72 de la Ley Territorial 2/1987.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMI-
SION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en las
prucbas, seglin modelo oficial que se incluye como ane-
xo en la pdgina 3220 de este Periddico Oficial, se
presentardn en el plazo de veinte (20) dfas naturales, a
partir del siguiente a la insercién de la convocatoria en
cl Boletin Oficial de Canarias, en la Direccién General
de 1a Funcién Piblica, en Santa Cruz de Tenerife, Edf.
Hamilton, 12 planta, C/ La Marina n® 7, o en la Oficina
de Informacién del Edf. de Usos Miiltiples, en Las
Palmas de Gran Canaria, C/ Arrieta s/n.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo (Correos) y en el Decreto 100/1985, de
19 de abril (B.0O.C.A.C. n? 48, de 22 de abril).

En la instancia deberd figurar el sello de la Caja de
Ahorros acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

Los derechos de examen a satisfacer por los as-
pirantes serdn de mil quinientas (1.500) pesetas, que
deberdn ser abonados en la c/c. n® 0031114001559 de
la Caja General de Ahorros, Oficina principal de Santa
Cruz de Tenerife y en la ¢/c n® 3500006853 de 1a Caja
Insular de Ahorros de Las Palmas de Gran Canaria, a
nombre de "Consejeria de la Presidencia, derechos de
examen”.

En el plazo de los diez (10) dfas siguientes al de la
conclusion del de presentacién de instancias, s pu-
blicard por la Direccién General de la Funcién Publica,
en ¢l Boletin Oficial de Canarias, 1a lista de admitidos a
las prucbas.

TERCERA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE: El Director General de la Funcién
Publica o persona en quien dclegue.

VOCALES:
1° Don Julio Guigou Rosello.
Don José M? Maya Céceres.
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22 Don Jos¢ Jiménez Sudrez.
Don Julio Molo Zabaleta.

32 Don Enrique Amigé Rodriguez.
Don Juan J. Alvarez Colomer.

SECRETARIO: Don Antonio Lazcano Acedo.
Don José Tom4s de San Segundo Cervid.

CUARTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACIONES.
Las pruebas constarédn de dos ejercicios:

Primer ¢jercicio: Consistird en contestar por escrito
dos temas cxtrafdos al azar por el Tribunal, uno de en-
tre los comprendidos en los apartados Iy I1 y el otro de
entre los comprendidos en los apartados 1T y 1V, del
programa que figura como anexo.

El tiempo mdximo para rcalizar este ejercicio serd de
4 horas.

Segundo ejercicio: Consistird asimismo, en contestar
un test de 50 preguntas, de respuestas alternativas,
sobre las materias que se impartan en el curso a que se
refiere 1a base siguicnte.

El ticmpo para su rcalizacién serd de 1 hora y 30
minutos.

Calificacién:

- Los temas se calificardn de O a 10 puntos, sicndo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- El segundo cjercicio sec calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de S puntos.

- Ambos ejercicios serdn climinatorios.

QUINTA.- CURSO.

La Direccién General de la Funcién Publica im-
partird un curso a los aspirantes que supercn ¢l primer
cjercicio, que versard sobre las siguientes materias:

1.- El Dcrecho Administrativo. El acto adminis-
trativo. El proccdimicnto. La Contratacién y la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa (4 tcmas).

II.- La regulacion de las aguas en ¢l Estado y en la
Comunidad Auténoma de Canarias (4 temas).

I11.- La expropiacién forzosa. El dominio publico: l1a
concesién administrativa (4 tcmas).

IV.- El Derecho de Canarias (8 temas).

Cada una dc las materias impartidas tendrd una
duracién de cinco dias. El profesorado del curso scrd
designado por csta Consejerfa.

El curso comenzard a impartirse ¢l lunes siguicnte a
la fecha de la publicacién en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Funcién Publica, Oficina de
Informacién y Conscjerfa de Obras Publicas, Vivienda
y Aguas, de la lista de aspirantcs que superen ¢l primer
cjercicio.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA.

La celebracién de las pruebas serd el dia, lugar y ho-
ra que oportunamente se publique en el Boletin Oficial
de Canarias.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal comunicar4 a la Direccién General de 1a
Funcién Publica la relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas procediendo el 6rgano com-
petente, una vez presentada la documentacion reque-
rida, a su nombramiento como funcionario de carrera.

PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO 1°
I- VOLCANISMO Y PRODUCTOS VOLCANICOS.

Tema 1%- El volcanismo y el hombre. Efectos
benceficiosos y destructores de los volcanes. Prediccién
de erupciones. Medidas protectoras.

Tema 2°.- Distribucién geografica y relaciones geo-
16gicas de los volcanes. Volcanes activos en el mundo.

Tema 3°.- Naturaleza del volcanismo. Origen, es-
tructura y composicién de 1a Ticrra. Métodos de estudio
de su interior: astronémicos, geofisicos, gcoquimicos,
petrolégicos.

Tema 4°.- Evolucién de la volcanologia. Concepto
modemo del volcanismo. Generacién del magma. Di-
ferenciacién magmatica.

Tema 5°- Estructura intcrna y mecanismo de los
volcanes: diques, silla, lacolitos, pitones, complejos
anularcs.

Tema 6°.- Tipos de erupciones volcdnicas.

Tema 7°.- Formas volcénicas. Productos del volca-
nismo: lavas, piroclastos, emanaciones.

Tema 8°.- Principales tipos de rocas volcédnicas. Cri-
terios de clasificacion.

Tema 9°.- Erosién y destruccién de los relieves vol-
cédnicos. Tipos de procesos. Calderas de erosion.

GRUPO 2°
II.- GEOLOGIA DE LAS ISLAS CANARIAS.

(Historia geol6gica. Estratigrafia de las series vol-
cénicas. Estructura geoldgica. Descripcion de las for-
maciones geoldgicas: caracteres generalces, extension su-
perficial, potencia, estructura, composicion).

Tema 1°.- Tenerife.
Tema 2°.- La Palma.
Tema 3°.- La Gomera.
Tema 4°.- El Hierro.
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Tema 5°.- Gran Canaria.
Tema 6°.- Fuerteventura.
Tema 7°.- Lanzarote.

Tema 8%- Remodelado de los relieves insularcs.
Meteorizacién: suelos. Erosién: costas y barrancos. De-
pésitos sedimentarios: terraza de Las Palmas, ava-
lanchas, aluviones, aterramicnto de embalses.

Tema 9°.- Geomorfologia litoral. Modificacioncs de
lalinca de costa: sus causas. Dindmica litoral: proccsos
de erosién y transportes costeros. Defensa y rege-
neracién de costas y playas.

GRUPO 3°
II.- GRANDES UNIDADES LITOLOGICAS CANARIAS.

(Caracteres. Extension superficial. Composicién.
Caracteristicas geotécnicas e hidrogeolégicas. Proble-
mdtica ante las obras piblicas y la construccién cn ge-
ncral).

Tema 1°.- Complejos basales.
Tema 22.- Basaltos antiguos.

Tema 3°.- Complejos traquiticos.
Tecma 4°.- Ignimbritas.

Tema 5°.- Fonolitas.

Tema 6°.- Roque Nublo.

Tema 7°.- Basaltos modemos.
Tema §2.- Piroclastos.

Tema 92.- Matcriales sedimentarios.

GRUPO 4°
IV.- GEOLOGIA APLICADA.

Tema 1°.- Problemadtica de la cartograffa geolégica
en Canarias. Criterios de campo para la distincién ¢ in-
terpretacion de rocas y formas volcdnicas. Especi-
ficidad de la cartograffa hidrogeolGgica.

Tema 2°.- Prospeccién del subsuclo. Sondcos: sus
tipos. Investigacion geol6gica utilizando los pozos
canarios y/o sus terrcras. Mdétodos geofisicos: sus
limitaciones en terrenos volcdnicos.

Tema 3°.- Hidrologia de Canarias. Factores. El ciclo
hidrolégico. Recursos hidrdulicos superficiales: pro-
blcmas técnicos y cconémicos para su aprovecha-
micnto.

Tema 4°.- Recursos hidrdulicos subterridncos. Cap-
taciones dc agua: su problemdtica y criterios de ubi-
cacién. Recarga de acuilcros: métodos y condicio-
nantcs.

Tema 5°.- Los materiales volcdnicos desde ¢l punto
de vista geohidrolégico. Significado de las discor-
dancias, intercalacioncs, diaclasas, dique ¢ intrusioncs.

Tema 6°.- Caracterfsticas hidrolégicas ¢ hidrdulicas
dc las rocas volcénicas. Efectos de su edad.

Tema 7°.- Hidrogcoquimica de las formaciones vol-

cénicas. Aporte i6nico y evolucién del quimismo de
las aguas en los acufferos canarios. Contaminacién de
los acuiferos volcénicos.

Tema 8°.- Condicionantes geoldgicos de las obras
publicas en Canarias. Problemas geotécnicos y de
permeabilidad en las obras hidrdulicas: Métodos de
investigacién y técnicas de correccion.

1288 ORDEN de 17 de octubre de 1987, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias (Licenciados en Quimica).

La Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica de Canarias, en su Disposicién Adi-
cional Séptima, contempla la posibilidad de que los
contratados laborales fijos de 1a Comunidad Auténoma
de Canarias, que estén desempefiando funciones de
cardcter administrativo, es dccir, tarcas propias de los
funcionarios tales como ¢l ejercicio de autoridad o la
potestad certificante, puedan aspirar a integrarse en
cuerpos o escalas de funcionarios segin su grado de
titulacién y la naturaleza de las tareas atendidas. Como
quiera que existe Personal Superior Facultativo, Li-
cenciados en Quimica, de la Comunidad Auténoma de
Canarias y, por tanto, en situacién de acogerse a lo
dispuesto cn ¢l precepto ya mencionado.

En su virtud, cn uso de las facultades que me
atribuye el articulo 6,2-1), de 1a Ley Territorial 2/1987,

DISPONGO:
Articulo tinico.
1°.- Convocar prucbas selcctivas para cl ingreso en
el Cuerpo Supcrior Facultativo (Licenciados en Qui-
mica).

2°.- Las prucbas se celebrardn con sujecién a las ba-
ses y programa que figura como ancxo a csta Orden.

Santa Cruz dec Tenerife, a 17 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE
LA PRESIDENCIA,
Lorenzo Olarte Cullen.

ANEXO
BASES
PRIMERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Ser personal laboral fijo al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
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Canarias con la categorfa de Licenciados en Quimica y
estar desempefiando puesto de trabajo al que le estén
atribufdas funcioncs de caricter administrativo en las
correspondicntes relaciones de puestos de trabajo, tales
como el ¢jercicio de la autoridad, 1a funcién certificante
u otras propias de los funcionarios.

2°.- Reunir todos y cada uno de los requisitos a que
sc refiere ¢l articulo 72 de 1a Ley Territorial 2/1987.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMI-
SION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en las
prucbas, scgin modclo oficial que se incluye como anc-
X0 en la pédgina 3220 de este Periddico Oficial, se
presentardn cn el plazo de veinte (20) dfas naturalcs, a
partir del siguiente a la insercién de la convocatoria en
cl Boletin Oficial de Canarias, en la Direccién General
de 1a Funcién Pablica, cn Santa Cruz de Tenerife, Edf.
Hamilton, 12 planta, C/ La Marina n® 7, o en la Oficina
de Informacién del Edf. de Usos Muiltiples, en Las
Palmas de Gran Canaria, C/ Arricta s/n.

Igualmente, podrédn presentarse en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo (Correos) y en ¢l Decreto 100/1985, de 19
de abril (B.O.C.A.C. n® 48, de 22 dc abril).

En la instancia deberd figurar el scllo de la Caja de
Ahorros acreditativo de haber abonado los derechos de
examen.

Los dercchos de examen a satisfacer por los as-
pirantes scrdn de mil quinientas (1.500) pesctas, que
deberdn ser abonados en la c/c. n® 0031114001559 de
la Caja General de Ahorros, Oficina principal de Santa
Cruz de Tenerile y cn la c/c n® 3500006853 de 1a Caja
Insular de Ahorros de Las Palmas de Gran Canaria, a
nombre de "Consejeria de la Presidencia, derechos de
cxamen”.

En el plazo de los dicz (10) dias siguicntes al de la
conclusién del de presentacién de instancias, s¢ pu-
blicard por la Direccién General de 1a Funcién Publica,
en ¢l Boletin Oficial de Canarias, 1a lista de admitidos a
las prucbas.

TERCERA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE: El Director General de la Funcién
Publica o persona en quien delegue.

VOCALES:

1¢ Don Francisco Gonzdlez Carpenter.
Don Gabricl Martin de Lorenzo Céceres.

22 Don Juan J. Alvarez Colomer.

Don Salvador Borrego Peinador.

3° Don Jos¢ E. Dominguez Gonzdlez Rivera.
Don Julio Guigou Roscll6.

SECRETARIO: Don Antonio Lazcano Acedo.
Don José Tomds de San Segundo Cervid.

CUARTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.
Las pruebas constardn de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
dos tcmas extraidos al azar por el Tribunal, uno de
entre los comprendidos en los apartados I y I y el otro
de entre los comprendidos en los apartados I y IV, del
programa que figura como anexo.

El tiempo médximo para realizar este gjercicio serd de
4 horas.

Segundo ejercicio: Consistird asimismo, en contestar
un test de 50 preguntas, de respuestas alternativas,
sobre las materias que se impartan en ¢l curso a que se
rcficre 1a base siguicnte.

El ticmpo para su realizacién serd de 1 hora y 30
minutos.
Calificacion:

- Los temas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- El segundo cjercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo nccesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

- Ambos c¢jercicios serdn eliminatorios.

QUINTA.- CURSO.

La Direccién General de la Funcién Pablica impar-
tird un curso a los aspirantes que superen el primer
ejercicio, que versard sobre las siguicnics materias:

I. El Dcrecho Administrativo. El acto adminis-
trativo. El procedimiento. La Contratacién y la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa (4 temas).

II.- Ley y Reglamento General de Carretera (4 te-
mas).

III.- La expropiacién forzosa. EI dominio publico:
La concesién administrativa (4 temas).

IV.- El Derecho de Canarias (8 temas).
Cada una dc las materias impartidas tendrd una du-

racion de cinco dias. El profcsorado del curso serd de-
signado por esta Conscjeria.
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El curso comenzard a impartirse el lunes siguiente a
la fecha de la publicacién en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Funcién Publica, Oficina de
Informacién y Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda
y Aguas, de la lista de aspirantes que superen el primer
gjercicio.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA.

La celebracién de las pruebas serd el dia, lugar y ho-

ra que oportunamente se publique en el Boletin Olicial
de Canarias.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal comunicard a la Direccién General de la
Funcién Piblica 1a relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas, procedicndo el érgano com-

petente, una vez presentada la documentacién reque-
rida, a su nombramicnto como funcionario de carrera.

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO 1°¢

Tema 1°.- Teorfa atémica y estructura atémica.
Tema 2°.- Valencia y clasificacién de los elementos.
Tema 3°.- Pesos moleculares y atémicos.

Tema 4°.- Disoluciones: Equilibrio quimico.

Tema 5°.- Tcoria de la ionizacién y equilibrio i6ni-
co.

Tema 6°.- Radioactividad y energia atémica.
Tema 7°.- Quimica coloidal.
Tema 8°.- Acidos y bases.

Tema 92.- Quimica del silicio

GRUPO 2°
Tema 1°.- Gases, presién atmosférica, compre-
sibilidad de los gases.

Tema 2°.- Leyes y teorfa cinética de los gases: Ecua-
ci6én de estado de un gas perfecto.

Tema 3°.- Calorimetria: Calor especifico, calores de
transformacién, propagacion del calor.

Tema 4°- Cambios de estado: Fusién, solidifi-
cacién, vaporizacién y ebullicién.

Tema 5°.- Termodindmica: Diagrama volumen-pre-
sién. Conservacién de la energfa.

Tema 6°.- Termometria: Dilataciones de sélidos, 1i-
quidos y gases.

Tema 7°2- Corteza atémica: Modelo atémico de
Bohr y sistema periédico.

Tema 8°.- Disoluciones de sélidos en liquidos, de
liquidos en liquidos y de gascs en s6lidos.
GRUPQ 3¢
Tema 1°.- Materialcs granulares y estabilizacion.
Tema 2°.- Control de calidad en obras de tierra.
Tema 3°.- Estabilizacion de suelos.

Tema 4°.- Indice C.B.R.: Método de ensayo y valo-
racion.

Tema 5°.- Compactacién de terraplenes y ensayo de
carga VSS.

Tema 6°.- Hormigén hidréulico: Control de losmate-
rialcs.

Tema 7°.- Hormigén hidrdulico: Fabricacién y pucs-
ta cn obra.

Tema 82.- Ensayos de laboratorio en mecdnica dcel
suclo.

Tema 9°.- Terraplenes y pedraplenes.

GRUPO 4°
Tema 12.- Mezcla bituminosa: Materias primas.

Tema 2°.- Propicdades mecdnicas de las mezclas bi-
tuminosas.

Tema 3°.- Proyecto de una mezcla bituminosa.

Tema 4°.- Control y ajuste de la fabricacién de mcz-
clas bituminosas.

Tema 52.- Mezclas bituminosas en frio: Materiales y
fabricacién.

Tema 6°.- Ensayo en pista de laboratorio de mezclas
bituminosas.

Tema 72.- Tratamicntos superficiales.
Tema 8°.- Lechadas bituminosas.

Tema 9°.- Mezclas bituminosas porosas.
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@@}@ﬁ CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DEL COBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
{:' T IRECCION CENERAL DE LA FUNCION PUBLICA de Entrada
?Q of SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS

SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

1. CUERPO A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo 1.2 Provincia de examen

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESOD
2.1 Fecha convocatoria 2.2 Acceso
Dla Mes Afio

3. DATOS PERSONALES

3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido 3.3 Nombre
34 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Tej;&fono _3;?—Domicilio: calle o plaza y ném.
38 Localidad (con indicativo postal} 3.8 Provincia

4. FORMACION
4.1 Titulacion 4.2 Centro de expedicidn

5. SERVICIGS EFECTIVUS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CAKRERA
§.1 Cuerpo o Escala a gue pertenece 5.2 N.° de Registro de Personal|5.3 Fecha de ingreso

8. SERVICICS EFEC:IVOS PRESTADOS COMO INTZRINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TFMPORAL
6.1 Cuerpo o Escala 6.2 N.° Regutro Personal | 6.3 Fecha alta | 6. 4 Fecha baja | ¢ 3 Tiempo

do lcryklol

Lfics M zz0s

7. DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA
71 72 73

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebes sclectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones erigidas para ingreso a la Funcién Puablica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, conipromeliéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran

en esta solicitud.
En . " @ e de . de 19....
(Firma)

Iltmo. Sr. S -

EJEMPLAR  PARA LA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTCIPACICN EN LA PRUEBA SELECTIVA ANISTRACIO

Fl interesado ha satisfecho su abono en la ¢/¢. nim. por el
total indicado.

1

Este lmpreso no sera vhlldo sin el setlo de Ia C. A.
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Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes

1289 RESOLUCION de 9 de octubre de 1987, de la
Direccién General de Personal, por la que se
convoca reserva de plaza para aquellos pro-
fesores que se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 2 del
Decreto de 18 de octubre de 1957 ("Boletin
Oficial del Estado” de 31 de octubre).

A fin de dar cumplimicnto a lo dispuesto e¢n ¢l ar-
ticulo 2 del Decreto de 18 de octubre de 1957 ("Bolctin
Oficial del Estado” dcl 31).

Esta Direccién Genceral ha dispuesto:

Primero.- Los profesores de Educacién General B4-
sica que se hallen en alguna dc las situaciones sciialadas
en el articulo 2 del Decreto de 18 de octubre de 1957
(cjecucion de sentencias por resoluciones firmes, su-
presion de escuelas, reingreso, cese de plazas de ré-
gimen cspecial, etc.) y deseen hacer uso del derecho
que les concede dicho precepto por existir vacante en la
localidad de su procedencia o para las que hayan sido
confirmados, 1o solicitardn de esta Direccién General, a
través de la respectiva Direccién Territorial de Edu-
cacién, en ¢l plazo de quince dias naturales a partir del
siguicnte a la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el "Boletin Oficial de Canarias”, uniendo a su pe-
ticién hoja de servicios certificada y copia del docu-
mento que acredite su derccho.

Cuando se trate de profesores excedentes no rein-
gresados aun cn el servicio activo, habrdn de acom-
pafiar a su instancia ademds de la hoja dc servicios,
copia de la orden de excedencia; declaracién jurada de
no haber sido scparado medianic expediente disci-
plinario de ninguna administracién pdblica, ni de hallar-
se inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas.

Scgundo.- Deberdn acogerse a lo dispuesto en esta
Resolucién para volver ala localidad en que obtuvicron
plaza por régimen ordinario los profesorcs que deseen
cesaren las de régimen especial que actualmente sirven,
pues de no hacerlo, no podrédn participar en los pro-
ximos concursillos.

Tercero.- Los que sirven cn localidad distinta a la
que obtuvicron por procedimicnto ordinario, que lcs
fue suprimida, y decscen pasar a €sta, bien por lo con-
cursillos -si fucre de censo supcrior a 10.000 habitantes-
o directamente, por ser de censo inferior, deberdn aco-
gerse a esta Resolucién como comprendidos ¢n ¢l apar-
tado ¢) del articulo 2 del citado Decrelo.

Cuarto.- Cuando la reserva de plaza se rcfierc a va-
cante de educacion especial, dado que en el propio con-
curso de traslados, al no existir concursillo, la adju-
dicacion se hace a localidad y centro concreto, ¢l reco-
nocimiento del derecho podrd hacerse de csta forma si
cxisticra plaza para vacante en el mismo.

En los supuestos de no existir vacante cn el centro
de su derecho, de no tener rcconocido éste, sino a
localidad, o de manifestar el concursante que no desca

accedcer al que tiene reconocido, la reserva se hard so-
lamente a localidad. En estos casos se deberd acudir
nccesariamente al concurso de 1a especialidad a fin de
obtencr el centro que puede corresponderles.

Quinto.- Los profesores comprendidos en los apar-
tados e), f) y g) del articulo 2 del referido Decreto que
no tengan destino definitivo y ni, asimismo, lo alcancen
por este procedimiento, excepto los excedentes vo-
luntarios, pero si los ya reingresados provisionalmente,
estardn obligados a participar en el concurso de tras-
lados que seguidamente se convoque, en su turno vo-
luntario y, en caso de no hacerlo o de no corres-
ponderles ninguna de las vacantes que soliciten sc Ics
destinard cn propiedad con carécter forzoso y libre-
mentc.

Sexto.- Las Dirccciones Territoriales de Educacién
remitirdn a esta Dircccién General al dfa siguiente de
recibirla, cualquier peticién que Ies sea presentada, con
el informe reglamentario, en el que se hard constar si el
peticionario estd comprendido en alguna de las situa-
cioncs que seiiala el articulo 2 del citado Decreto, apar-
tado en que figure, causas que lo motivan y si existe
vacante definitiva de régimen ordinario en 1a localidad
que se solicita, en cuyo caso serd tenida en cuenta para
su eliminacién de entre las que corresponda anunciar cn
los concursos.

Séptimo.- Recibidas las peticiones se ordenarédn en
este Departamento para cada localidad en la forma que
sefiala el articulo 4 del mismo Decreto de 18 de octubre
de 1957, procediéndose seguidamente a 1a adjudicacién
de destinos. Cuando éstos sean en localidades de censo
supcrior a 10.000 habitantes, el profesor nombrado
vicne obligado a participar en los concursillos para
adquirir cn propiedad centro determinado, a excepcién
dc los comprendidos en el punto cuarto de la presente.

Octavo.- Los profesores de E.G.B., quc por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de
18 de octubre de 1957 ("Boletin Oficial del Estado” del
31), descen solicitar reserva de plaza en localidades
situadas en el Pafs Vasco, Catalufia, Galicia, Anda-
lucfa, Comunidad Valenciana y dmbito del Ministerio
de Educacién y Ciencia, deberdn estar a lo que en
andlogas convocatorias dispongan los correspondicntes
Organismos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de octubre de
1987.- El Director General de Personal, José A. Mo-
ralcs Martinén.

1. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

1290 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1987,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se hace publico el convenio colectivo
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para 1986 entre la Compaiiia Incapol y sus tra-
bajadores.

Visto ¢l texto del convenio colectivo para 1986 entre
la Compafiia Incapol y sus trabajadorcs, suscrito por la
representacion de dicha empresa y de los trabajadores a
su servicio, y de conformidad con lo dispucsto cn cl
articulo 90, nimcros 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, dcl Estatuto de los Trabajadorcs, y cn los
Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y 1033/1984
de 11 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a Ia Comunidad Auténoma dc Canarias cn
materia de mediacién, arbitraje y conciliacion, y cn
materia de trabajo, respectivamente, esta Direccion Ge-
neral:

ACUERDA:

Primcro.- Ordenar su inscripcion ¢n el Registro Ofi-
cial de Convenios Colectivos, con notificacion a la Co-
misién Negociadora.

Scgundo.- Disponer ¢l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponcr, asimismo, su publicacion en cl
Bolctin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tencrife, a 29 de septiecmbre de 1987 .-
El Dircctor General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRELA COMPANIAINCAPOLY
LOS TRABAJADORES DE LA MISMA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12- Ambito territorial.- Las prescrip-
ciones del prescente convenio colectivo afectardn a los
centros de trabajo de la Compaiifa Incapol, situado cn
territorio nacional y ¢l personal laboral a su servicio.

Articulo 22.- Ambito funcional.- Quedan incluidas
en csle convenio las actividades de la Compaiifa que
han venido siendo afcctadas por el dmbito de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Articulo 3%- Ambito personal.- El presente
convenio colectivo afecta a la totalidad de los traba-
jadores que presten sus servicios en la empresa In-
capol, rcgulando las condicioncs de trabajo entre la
cmpresa y los trabajadores, con ¢l fin de fomentar ¢l ¢s-
piritu de justicia social, mcjorando ¢l nivel de vida ¢
incrementando la actividad cn nuestra empresa.

Articulo 4%- Ambito tcmporal.- El presente con-
venio colectivo entrard ¢n vigor, previos sus tramites
rcglamentarios, a la hora cero del dia 1° de encro de
1987 y tendrd una duracién de 1 afio, por lo que
quedard resuclto el dia 31 de diciembre de 1987 a las 24
horas, al término dc su duracién se prorrogard auto-
méticamente de afio en afio si ninguna de las partes 1o
hubicra denunciado con una antclacién minima de
quince dfas a la fecha de su vencimiento, o ala de cual-
quiera de sus prorrogas.

A peticién de cualquicra de las partes, las deli-
beraciones para la elaboracién dcl convenio que sus-
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tituye al vigente, podrin iniciarse hasta 60 dias antes de
su vencimicnto, salvo en lo establecido cn materia de
revisién salarial, materia de derechos sindicales, en el
supucsto de que en el transcurso del mismo entrase ¢n
vigor alguna norma legal sobre los mismos (E.T.
apartado 5 art. 90), y rcgulacién dc los salarios. Asi-
mismo, si cn transcurso de la vigencia dcl mismo sc
suscribieran pactos quc afccten a las partes firmantes de
cardcter interconfcderal que abordaremos materias in-
cluidas en cste convenio, las partes negociarfan sobre
cstas materias.

Articulo 5%- Vinculacién a la totalidad.- Las con-
diciones aqui pactadas forman un todo orgdnico ¢
indivisible y a cfcctos de su aplicacién prictica, serdn
considcradas globalmente y las partes quedan mutua-
mente vinculadas en su totalidad.

Articulo 6°.- Normas subsidiarias.- En lo no pre-
visto cn cste convenio sc estard a o dispuesto como
mcro derccho suplctorio a la Ordenanza Laboral del
scctory la Legislacion General que regula las relaciones
laborales.

Articulo 7%- Incremento de la tabla salarial.- Sc
pacta un incremento del 7% de la tabla salarial. Tal
incremento sc abonaré con efectos del 1° de enero de
1987 y para llevarlo a cabo sc tomarén referencias los
salarios o tablas salariales utilizadas para realizar los
aumcntos pactados.

Articulo 8°.- Jornada.- La jomada dc trabajo en
los centros de 1a empresa, scrd de 40 horas semanales.

Articulo 92.- Horario.- Serd ¢l que sc pacte en cl
calendario laboral, que serd de 7,30 de la mafiana, a
3,30 h., de la tarde.

Todo el personal alectado por cl presentc convenio
tendrd derccho a disfrutar en la jornada diaria de 15 mi-
nutos de descanso que se computard como de trabajo
clectivo.

CAPITULO II. VACACIONES - LLT.

Articulo 10°- Vacaciones.- Sc garantiza para to-
do ¢l personal de un descanso obligatorio y retribuido
de 30 dias para todas las categorias y segun salario con-
venio.

En ningtin caso el periodo de vacaciones anuales se-
rd sustituido por compensacién econémica.

Los trabajadorcs de nucvo ingreso disfrutardn dentro
del afio, la parte proporcional de las vacacioncs, segin
cl ndmero de meses trabajados durantc ¢l mismo, com-
putdndosc a cstos cfcctos la fraccion de mes como mes
completo.

Las vacaciones s¢ tomardn preferentemente en 1os
meses de verano (julio, agosto y scpticmbre) conforme
al calendario de dislrute pactado por los Delegados de
Personal y la cmpresa dentro de los tres meses an-
teriores al 1° de mayo, fecha en la que quedard expuesta
en el tablén de anuncios, todo cllo de conformidad con
el art. 38 dcl Estatuto de los Trabajadores.
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El disfrute de las vacaciones entre los trabajadores
fijos de plantilla, se hard de forma rotativa entrc los
grupos profesionales, o sea, que aquél que ha ¢jercido
el derecho de elegir mes en un afio, no podrd scguir
ejerciendo ésto en lo sucesivo, hasta que no hayan
pasado todos ejercitando esta opcion.

Articulo 11%- Vacaciones - LL.T.- La incapa-
cidad laboral transitoria intcrrumpe ¢l disfrute de las
vacaciones, las cuales continuardn disfrutdndosc cn
fecha convcniente para ambas partes o tan pronto no
cxista més del 10% de 1a plantilla del scrvicio o grupo
profesional, al que el trabajador afectado estd adscrito
cn situacién de vacaciones.

Para interrumpir 1a situacién de I.L.T., cn ¢l periodo
de vacaciones es necesario que cl trabajador presente en
cl plazo méximo dec 48 horas cl parte dc baja corres-
pondicnte.

Si la incorporacién al trabajo fucra al afio siguicnte
no sc tendré derecho a disfrutar las vacaciones del aio
anterior pero sf sc tendrd derecho preferente a disfrutar
las del nuevo aflo en periodicidad cstival.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12°.- Principios generales.- La organi-
zacién dcl trabajo en las distintas unidadces orgénicas dc
Incapol, subordinadas siempre al cumplimicnto de las
disposiciones legales, cs facultad y responsabilidad de
los 6rganos rectores de la propia empresa.

Laorganizaciéndcl trabajo afectard principalmente a
las cuestiones siguicnles:

a) La estructuracién interna de la empresa con arrc-
gloaprincipios de racionalidad y optimizaciéndcl traba-
jo.

b) Ladefinicién de las funcioncs a realizar enlos dis-
tintos pucstos de trabajo contenidos cn la estructura or-
ganizativa de la cmpresa. Sc garantiza cn disciio dcl
principio de profesionalidad, de tal modo quc las funcio-
nes principalcs y, por tanto, determinante de la catego-
rfa de un pucsto ocupan, de forma preferente el ticmpo
de trabajo.

Articulo 13%.- Movilidad decl personal.- La movi-
lidad del personal en cl seno del propio centro de traba-
jo sc realizard de acucrdo con lo establecido en los arts.
39 y 41 dcl E.T. y disposicioncs legales complementa-
rias.

Cuando ¢l cambio del puesto de trabajo cntrafic para
el trabajador ¢l desempeiio de funciones distintas a las
de su puesto de procedencia, se le facilitard la necesaria
formacién y, simultdncamente se comunicard csta cir-
cunstancia a la representacién del personal.

Dc cualquier reclamacién de los intcresados contra
los cambios de puestos de trabajo se dard cucnla para su
informe a los Delcgados de Personal.

Cuando la movilidad consista en cl cambio de pucs-
to de trabajo con cardcter permanente, el intcresado reci-

bird con antclacién al cambio, la correspondiente des-
cripcién de funciones de su nuevo puesto.

Articulo 14°- Trabajos de superior ¢ inferior
calcgoria.- El trabajador podrd rcalizar trabajos de
categoria superior en cuyo caso recibird desde el primer
dfa el salario correspondiente a la categoria superior de-
sempefiada. Si la duracién de tales trabajos superiores
excedicra de 2 meses continuados o 3 alternos en el
periodo de un afio consolidard automdticamente la
catcgoria primera.

Si excediese de 5 meses en 1 afio o 7 durante 2 afios
consolidard automdticamente la categoria superior.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a
actividad productiva y por un periodo no superior a
quince dfas dentro del afio natural, el trabajador podrd
rcalizar trabajos de categoria inmediatamente inferior a
la suya, mantcniendo la retribucién y demds derechos
derivados de su catcgoria profesional o puesto de
trabajo habitual tal cual sc establece cn el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo personal que sc integre en la empresa, los
Dclegados de Personal de acuerdo con la empresa,
clasificarfan su catcgoria profesional de acuerdo con las
funciones que vaya a desempeniar.

Articulo 15%- Contratacién.- Los Delegados de
Personal, conocerdn en todo momento los contratos de
trabajo y su contenido, de todos aquellos que se utilicen
cn la empresa, asf{ como los documentos relativos a la
terminacién de 1a relacién laboral.

Articulo 16°- Decspido improcedente.- Las in-
demnizaciones por despido disciplinario o improce-
dente scrédn las que resulten de 45 dias a sucldo total
por cada afio de antigiicdad cn la empresa.

Se entiende por 1 dfa a sucldo total la cifra resultantc
del salario bruto anual que se¢ cntiende intcgrado por
todos los conceptos salarialcs y cxtrasalariales de per-
cepeién periddica.

Articulo 17°- Capacidad productiva del traba-
jador.- La empresa acoplard al personal cuya capacidad
s¢ haya visto disminuida por edad, accidente o en-
fermedad, destindndole a un pucsto de trabajo adecuado
a sus condicionecs, puesto de trabajo que puede ser
distinto servicio al que la empresa estd adscrito. Su
retribucién serd la correspondiente al nucvo puesto de
trabajo.

Si en virtud de aquel acoplamiento el trabajador
considcra que sc ha producido grave perjuicio para sus
intcreses o menoscabo notorio de su dignidad, por
cntender que pucde rcalizar las funciones de puesto de
trabajo superior al encomendado, previo informe fa-
vorable cn este scntido de los Delegados de Personal,
podr4 instar la resolucién del contrato percibiendo las
indemnizaciones dcl despido improcedente de con-
formidad con lo establccido en el art. 50 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 18- Salario base.- Para cada uno de los
niveles salariales existentes, el salario base es el que se
indica en la tabla correspondicnte, ancxo n° 1.

Articulo 19°%- Plus de toxicidad.- Para aqucllos
pucstos de trabajo que asf lo requierdn sc pacta este
concepto retributivo, consistente en ¢l 10% del salario
base por el ticmpo expuesto al mismo, que nunca scrd
inferior a la parte correspondiente a un dfa.

Articulo 20%- Complemento salariales de canti-
dad o calidad de trabajo.- Horas extraordinarias: Las
horas extraordinarias sc regirdn por ¢l principio de libre
ofrecimiento y libre aceptacién. La negativa a la
realizacién de las mismas no podrd llevar aparcjado
sancion salvo que se trate de la realizacién de horas
para prevenir o reparar siniestros. Siempre de acuerdo
y dentro de los limites legales previstos en el E.T. y
demdés leyes complementarias.

Los Dclegados de Personal tendrdn cumplida infor-
macién mensual de 1a realizacién de 1a horas extras para
su andlisis y calificacién.

_Articulo 21%.- Complecmentos salariales de venci-
micnto periédico superior al mes.

A) Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen
dos pagas extras de un mcs de salario, plus convenio
mis antigiicdad que se abonardn una el dia 15 de julio
dc cada afio y la otra ¢l 15 de diciembre de cada afio. Se
cntiende salario total convenio.

B) Participacién cn beneficios.- Los trabajadorcs
percibirdn en concepto de paga de beneficios quince
dfas dc salario, plus convenio mds antigiicdad, scgin
convenio, la cual sc abonard ¢l dia 15 de mayo de cada
ano.

Al objeto de homologar cn dos afios esta paga dc
beneficios con el resto, s¢ acucrda incrementar éste afo
su cuantia, tanto por ¢l porcentaje acordado, 7% como
por una aportaciéon de la masa salarial de los tra-
bajadores cuantificada cn los términos establecidos en
la Tabla Salarial.

C) Compensacion.- Las condicioncs pactadas en
este convenio compensan cn su totalidad las que
antcriormente, de forma colectiva, rigicran por mejora
pactada o unilatcralmente concedida por la empresa,
imperativo legal, jurisprudencia, contenciosos ad-
ministrativos, convenio colcctivo, pacto de cualquicr
clase, salvo individualcs, y usos o costumbres locales o
comarcalces.

D) Absorcion.- Las disposiciones futuras quc im-
pliquen variacién en todos o algunos de los conceplos
ccondmicos dcl presente convenio, Gnicamente tendrdn
cficacia si en computo global y anual superan cl nivel
alcanzado por cl mismo, y sélo en lo que excedan del
referido nivel.

Por ¢l contrario, para ¢l rcsto de conceptos re-
gulados en ¢l presente convenio, la comparacién sc
clectuard en computo individualizado o analilico y para

su eficacia o no, se estard a la aplicacién del principio
dc la norma mds favorable para el trabajador.

CAPITULO VI.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 22°- Licencias retribuidas.- El traba-
jador previo aviso, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por ¢l tiempo que s¢ indica:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dfas naturales inin-
terrumpidos.

b) Nacimientos de hijos: 4 dfas naturales ininte-
rrumpidos.

¢) Por intcrvencién quirtrgica con hospitalizacién
del cényuge, padres y hermanos: 1dfa.

d) Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia, con
ampliacién y que serd justificado en caso de jornada
laboral.

¢) Traslado de domicilio habitual: 2 dfas.

f) El ticmpo necesario para acudir a exdmenes o
ejercicios de oposiciones de cualquier tipo, debida-
mente justificados.

¢) Deber inexcusable de cardcter piblico por el ticm-
po indispensable para cumplirlo. A estos cfectos sc esta-
blece que los deberes inexcusables de cardcter publico
cnunciados en el art® 37.3 dcl Estatuto de los Tra-
bajadorcs.

h) 3 dias por fallecimiento de parientes hasta primer
grado de consanguinidad. Cuando por tal motivo el tra-
bajadorneccesite hacerundesplazamicnto al efectoel pla-
z0 serd de cuatro dias. Siempre que sca fuera de la isla.

i) Dos dias por enfermedad grave de un hijo, con
justificante dcl pediatra.

CAPITULO VIIL.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 23%- Comité Mixto de Scguridad e Hi-
gicne cn cl Trabajo.- Las partes firmantes acucrdan
constituir un Comité Mixto de trabajo que regird su
actuacion a través de las siguientes normas:

1%.- Su composicion serd paritaria.

2°.- Estard asistido por los asesores designados por
cada una dc las partes.

3°%- Podréd recabar la informacién necesaria para
atender a sus propios fines a través de las orga-
nizaciones y empresas dc la Industria Quimica.

4¢.- Mantendrd reuniones periddicas, levantdndose
acta del contenido de las mismas.

5°%.- Podrd cmitir informes a rcquerimicnto de las
partes acerca de los problemas y cuestiones que plantce
cl correcto y adecuado tratamicento de la scguridad ¢
higicne en cl trabajo, as{ como su repercusién hacia cl
cxterior del propio scctor y opinién puablica.

Este Comité tendrd como objetivos prioritarios velar
y oricntar para conscguir en el dmbito de la empresa las
adccuadas condicionces de trabajo y medio ambiente que
permitan ¢l correcto cumplimicnto de este capitulo
centrandose fundamentalmente en:
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- Materias primas peligrosas, su control scgin los
criterios del convenio y su sustitucién por otra materia
prima similar pero no peligrosa.

- Cumplimiento estricto de la Ordenanza de Quimica.

- Seguimicnto de las enfermcdades peligrosas.

- Cambios dc tecnologfa que sustituyan formas y
lugarcs de trabajo peligrosos.

- Al objeto de potenciar las acciones preventivas cn
favor de 1a salud de los trabajadores y conscicntes de la
necesidad de una accién conjunta cn este sentido, sc cla-
borardn planes de formacion especifica en materia de
seguridad ¢ higicne, poniendo en marcha y desarro-
llando dichos planes, pudiendo rcquerir a este fin, los
scrvicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales de
Scguridad ¢ Higicne en el Trabajo y dc las organiza-
ciones {irmantes.

TECNOLOGIA Y ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

El Comité Mixto de Scguridad e Higiene dcberd scr
informado de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que tcngan reper-
cusion sobre la salud fisica y mental dcl trabajador.

VIGILANCIA DEL RIESGO.

El Comité Mixto dc Scguridad ¢ Higiene scrd asc-
sorado técnicamente cuando fuesc necesario por ¢l Ga-
binete de Scguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo, sicndo cl
propio Comité Mixto quicn claborard:

a) Un mapa dc riesgos dcl centro de trabajo.
b) Un plan gencral de prevencidn.
¢) Planificacién de plancs anuales de prevencion.

Aquellos trabajadores y grupo de trabajadores que
por sus caracteristicas personalces, por sus condicioncs
de mayor ¢xposicién a riesgos 0 por otras circuns-
tancias tengan mayor vulncrabilidad al mismo, scrdn vi-
gilados de modo particular.

En las dependencias de la empresa que revistan
cardcter contaminante se procederd a un control peri6-
dico de los datos ambientalcs, sicndo recogida las mucs-
tras y postcrior andlisis por ¢l Servicio Social de Higic-
ne y Scguridad cn cl Trabajo, los resultados de los
mismos sc cntrcgardn a las partes intcresadas.

En las dependencias y locales de la empresa cn los
cuales sc detecten después de los andlisis alguna
anomalfa s¢ procederd cn un breve plazo de tiempo a
subsanarla, sin que cllo reporte ninguin perjuicio a los
trabajadores.

Sicmpre que cxista un ricsgo demostrado para la
salud dcl trabajador derivado de su pucsto de trabajo cl
mismo podrd rccurrir al Comité Mixto de Scguridad ¢
Higicne, y en su caso, ¢ste podrd interrumpir la rca-
lizacién dcl trabajo hasta que el ricsgo desaparezca, sin
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que por cllo pueda producirse ningtin tipo de sancién u
otra circunstancia para el trabajador.

Articulo 24°%- Ropa de trabajo.- Con in-
dependencia de las prendas de proteccién necesarias a
juicio decl Comité Mixto de Seguridad e Higiene, la
empresa facilitard al personal que por su trabajo lo ne-
cesite, con cardcter obligatorio y gratufto las siguientes
prendas de trabajo:

Técnicos - 1 bata al afio.

Pcrsonal obrero - 2 monos 6 2 batas, segtin la labor
desempeiiada cn la empresa. Un par de guantes, si para
1a labor a realizar es necesario.

Articulo 25%- Duchas y guardarropas.- La em-
presa pondré a disposicion de los trabajadores un local
para aseo después de la jornada de trabajo, que esté
dotado de duchas, agua corricnte y de armarios o ta-
quillas donde puedan dcjar con scguridad sus prendas
de trabajo.

CAPITULO VIII.- OBRA SOCIAL

Articulo 26°.- Ayuda a los trabajadores en si-
tuacién de¢ LL.T. o enfermedad profesional.- En los
casos de enfermedad profesional, accidente de trabajo,
incapacidad laboral transitoria, larga enfermedad o
maternidad de la mujer trabajadora, 1a empresa, desde
el primer dia complementard hasta el 75% de las
retribuciones totales, las prestaciones ccondmicas de la
Scguridad Social.

La percepeién del complemento establecido para
todo el personal, quedard sin efecto cuando se trate de
enfermedades producidas voluntariamente o fingidas, o
cuando se retrase la curacién no cumpliendo las pres-
cripcioncs médicas.

Articulo 27%.- Scguro de vida.- Se mantiene cl
scguro de vida establecido por la empresa. La pdliza
correspondicnte cubrird en caso de muerte, atin cuando
sca derivada de accidente, invalidez, gran invalidez, in-
capacidad absoluta permanente para todos los traba-
jadores, previa entrega de justificante de pago del se-
guro a los represcentantes de los trabajadores ¢l 30 de
junio de cada afio, de quinientas mil pesctas (500.000

plas.).

CAPITULO IX.- LA REPRESENTACION DE LOS TRABA-
JADORES.

Articulo 28°.- Comités de Empresa o Delegados
de Personal.- La rcprescntacion colectiva de los tra-
bajadorcs en la empresa, sc realizard a través de los Or-
ganos de representacién previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, con sumisién total a la regulacién que a
tal fin se establece en el Titulo I1, capitulo primero y sec-
cién primera del mencionado Estatuto.

Como conexién al pdrrafo anterior se cstablece quc
el crédito de horas mensuales retribufdas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, a los miem-
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bros del Comité de Empresa 0 Delegados de Personal
segln proceda en cada caso, scrd de 15 horas.

El crédito de horas mensuales de que disponen los
miembros dcl Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal se concreta para las siguicntes situaciones:

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, jun-
tas en gencral o cualquier clase de reuniones a que fue-
ran reglamentariamente convocados en atencién a su
condicién de Delegados de Personal.

Articulo 292.- Derechos Sindicales.

a) Intervencién de los expedientes de sancién.- Se
advierte al personal, en cl supucsto de que se le impute
falta grave o muy grave que puede solicitar ascsora-
micnto del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, desde que la cmpresa inicic el proceso, para que
aquél pucda informar al respecto. La inobservancia de
este requisito anula la sancién impucsta y debe ser
remitido en ¢l plazo médximo de 96 horas a contar del
ipomcnto de recepeién del escrito solicitando dicho in-
orme.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo.-
Todo trabajador, con cardcter general, podrd exigir al
inicio de su relacién laboral el contrato de trabajo, por
escrito visado por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, asf como certificado de trabajo al finalizar
¢ste haciendo constar en €l ¢l tiempo servido cn la em-
presa y la clase de trabajo prestado.

La compafifa entregard a peticién del Comité de
Empresa o Delegado de Personal una relacién del perso-
nal sujeto a convenio, indicando ¢l tipo de contrato de
trabajo que ticne cada uno. Igualmente comunicar4 las
altas dcl personal indicando cl tipo de contrato que ha
suscrito con cada trabajador.

Sc pondrd a disposicién del Comité de Empresa o
Dclegados de Personal un tablén de anuncios quc ofrez-
ca posibilidades de comunicacién f4cil y espontdnca
con los trabajadorcs y que aquél podrd utilizar para fijar
comunicaciones e informacién de contenido sindical o
de interés Iaboral.

Las comunicaciones se firmardn sicmpre autorizadas
y bajo la responsabilidad de los Delcgados de Personal,
con la firma de cualquicra de sus miembros, debiendo
conocerla simultdncamente la representacién legal de la
empresa, a los cfectos de que ¢sta pueda publicar sus
oposiciones alamisma, o cxigir las responsabilidades a
que hubicra lugar.

Igualmentic, las comunicaciones de este cardcter que
publiquc la empresa, se¢ trasladardn al Comité de Em-
presa o Dclegados de Personal a los efcctos que éste
considere convenicnte.

Se garantiza plenamente que, durante el mandato o
después del cese hasta el periodo de 1 afio como mé-
ximo los Delegados de Personal, la empresa no cjercerd
discriminacién alguna por las actuaciones que cstos

trabajadores tuvicran en el ejercicio de su repre-
sentacion sindical de periodo maximo de 1 afio.

La empresa garantizard en cada centro dc trabajo la
autorizacion de locales para la celebracién de asam-
bleas, sicmpre que se cumplan los requisitos estable-
cidos a estos efectos de legislacién vigente.

Articulo 30°%.- Comisién Paritaria.

a) Definici6n y composicién.- Para cntender de
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, inter-
pretacion, conciliacién y vigilancia del presente con-
venio, se establece una Comisién Paritaria, la cual
estard intcgrada por dos representantes de 1a empresa y
dos Dclegados dec Personal.

b) Funciones.- Las funciones especificas de la Co-
mision Paritaria serédn las siguientes:

1) Interpretacién del convenio.- En tal sentido sc
establece que en aquellas cuestiones en las que existan
divergencias de interpretacién no deberd iniciarse su
aplicacion hasta que no cxista interpretacién acordada o
resolucién dada por el Instituto de Mediacién Arbitraje
y Conciliacién (LM.A.C.).

2) Conciliacién en los problemas o cuestiones que le
scan somctidos por las partes en los supuestos
previstos o no en ¢l presente convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de 1o pac-
tado.

La Comisién intervendrd preceptivamente en estas
matcerias, dejando la libertad de las partes para, agotada
esta via, proceder conforme a derecho.

¢) Procedimiento.- Tendrdn capacidad de convo-
catoria de la Comisién Paritaria a la empresa o por
razén de la matcria de la empresa y los Delegados de
Personal.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria
tendrdn cardcter ordinario y/o extraordinario. Otorgard
tal calificacién la cmpresa, o por razén dec la materia a
tratar, y los Dclegados de Personal. En el caso de que
no exista acucrdo en dicha calificacién s¢ entenderd que
¢l asunto ¢s extraordinario. En ¢l primer supuesto la
Comision Paritaria deberd resolver en plazo maximo de
15 dias a partir de la recepcién dcl asunto planteado; en
cl segundo caso, en plazo médximo de 5 dias a partir de
dicho momento.

Las rcunioncs se celebrardn siempre previa convo-
catoria quc contendrd especificacién concreta de los ex-
tremos a tratar y debatir cn cada caso.

CLAUSULA DE ACEPTACION.

Ambas partes dec mutuo acuerdo y conformidad, y
habiendo negociado el presente convenio colectivo
dentro de las coordenadas del A. 1. sc someten para lo
no establecido en el mismo a dicho acuerdo, Estatuto de
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los Trabajadores y Ordenanza Laboral de las Industrias
Quimicas.

Articulo 23° (Bis).- Rcvisién médica.- La em-
presa en el primer semestre de cada afio y con cl objcto

de velar por la salud de los trabajadores, hard un re-
conocimicnto médico a todo el personal dentro de la
jornada dec trabajo, sicndo obligacién inexcusable dcl
personal pasar dicho reconocimicnto.

TABLA SALARIAL DE LA EMPRESA INCAPOL S.A. PARA 1.987

CATEGORIAS SALARIO PLUS paca OE | saarto | saario | pLus comve.| pasa DE | saaRIo | sALARID
POR NIVELES BASE M. | CONVENIO| BENEFICIOS | ANUAL MENSUAL BENEFICIOS | MENSUAL ANUAL
NIVEL CATEGOR. 1.986 1.985 | (5.A.) (5.A.) (s.A.) | 1.987 (71| (s.A.) (5.A.) (5.A.)
6 Téc. 75.653.- 5.509.- | 50.621.- | 1.178.009.- | 81.202.- 4.997.- 53.120.- 8.239.- | 1.250.466.-
JEFE
5 it vres | etam- 4.650.- | 84.250.- %7.363.- | 69.041 4.138.- 26.593.- 73.980.- | 1.061.168.-
QUIMICA
OFIC.. 11 S
s g 5.1, 3.001.- | 3.95.- £9.788.- | 57.915.- 3.3 40.640.- §1.279.- 5.
DEPEND
OFIC, 2
£9%( a
3 ggétAogﬁ 4.720.- 330 | 3%.097.- 755.073.- | 52.074.- 2.912.- V- | 5.9%. 797.297.-
CORREDOR
. ADM. ) .
2 A TR 3.00.- | B.92%.- 603.7%.- | &7.848.- 2.69.- BAA- | 057 | TRIRM-
GUARDA
LIMPIAD. S
: GROENAND. | 44.818.- 3.00.- | 1.9 693.7%.- | 47.848.- 2.659.- BS54~ | 50.507.- 352,
PEON

V1. ANUNCIOS
Otros anuncios

Ayuntamiento de Granadilla de Abona
(Tenerife)

566 ANUNCIO relativo a consulta piblica para la
contratacion de la conservacion 'y man-
tenimiento de los semdforos del Barrio de San
Isidro.

El Iltmo. Ayuntamicnto, cn scsién del dia 30 de
scpticmbre de 1987, acordé formular consulta piiblica
para la contratacién dc la conservacién y mantenimicnto
de las instalaciones scmaféricas del Barrio de San Isi-
dro. Las ofcrtas deberdn presentarse cn sobre cerrado,
cn ¢l plazo de 10 dfas contados desde ¢l dltimo anuncio
publicado en "El Dia", Boletin Oficial de 1a Provincia y
Boletin Oficial de Canarias.

Granadilla dc Abona, a 8 de octubre de 1987.- El
Alcalde. :
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