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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

1113 DECRETO 147/1986, de 9 de octubre, de desa-
rrollo de la Ley de Entidades Canarias en el Exte-
rior.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion
transitoria primera de la Ley Territorial 4/1986, de 25 de
junio, y en uso de la autorizacion de su disposicion final,
las presentes normas contemplan el procedimiento para
la eleccion de los representantes de las entidades en el
Consejo de entidades canarias en el exterior y todas aque-

llas cuestiones que en el texto legislativo estaban remiti-
das a un tratamiento reglanieantario.

El sistema electoral arbitrado atiende a la represen-
tatividad de las zonas geograficas y a la importancia nu-
mérica de las asociaciones y de los miembros que la inte-
gran, conjugando el criterio mayoritario con el respeto de
las minorias a través del voto limitado y estableciendo el
mecanismo de reajuste de composicién que permite una
aplicacidon mas flexible.

La regulacion del reconocimiento e inscripcion de
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las entidades se rodea de las debidas garantias juridicas al
objeto de que los beneficios de ia consideracion de enti-
dad canaria en el exterior se dispensen con arreglo a cri-
terios justos. Dentro de tales beneficios, €l régimen de
subvenciones se acomoda al establecido con caracter ge-
neral por la Comunidad Auténoma incluyendo los pro-
cedimientos correspondientes de justificacion del empleo
de los fondos librados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presi-
dencia, y previa deliberacion del Gobierno en su reuniéon
del dia 9 de octubre de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.- La solicitud de reconocimiento como
entidad canaria en el exterior, al amparo de lo estableci-
do en la Ley territorial 4/1986, de 25 de junio, debera
acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo del érgano decisorio de
la entidad, de conformidad con sus normas internas de
funcionamiento, expresivo de la voluntad de su reconoci-
miento formal e inscripcién como entidad canaria en el
exterior.

b) Certificado de inscripcion en el registro de aso-
ciaciones correspondiente o, de tratarse de entidades ra-
dicadas fuera del territorio nacional, acreditacidn, legali-
zada por el consulado espafiol, de su existencia legal de
acuerdo con el ordenamiento juridico del Estado en que
estén establecidas.

¢) Copia integra, auténtica o legalizada, de los esta-
tutos 0 normas constitutivas, que deberan comprender
necesariamente la denominacion de la entidad, su objeto,
el domicilio o sede social, los rganos rectores y las reglas
de funcionamiento.

d) Memoria de las actividades realizadas desde la
constitucion de la entidad y de los proyectos en vigor.

e) Relaciodn certificada de los socios de la entidad.

Articulo 2.- La solicitud de reconocimiento € ins-
cripcion debera presentarse ante €l Registro de Entidades
canarias en el exterior, dependiente de la Direcciéon Ge-
neral de Administracion Territorial de la Consejeria de la
Presidencia, en cualquiera de las formas prescritas por la
Ley de procedimiento administrativo y por el Decreto
10071985, de 19 de abril.

Articulo 3.- 1. Por la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial se instruird expediente en orden a
la comprobacion del cumplimiento de los requisitos ma-
teriales para el reconocimiento como entidad canaria en
el exterior y, en su caso, se requerird la subsanacion de
los defectos formales de la documentacion presentada, de
acuerdo con el articulo 4, apartado 5, de la Ley territorial
4/1986, de 25 de junio.

2. Concluido el expediente, la Direccion General lo
elevara con su propuesta al Consejero de la Presidencia
para la resolucion que proceda y la expedicion del titulo
acreditativo a que se refiere el articulo 4, apartado 6, de
la Ley territorial.

3. La resolucion sobre reconocimiento de entidades
canarias en el exterior causara estado en via administrati-
va.

Articulo 4.— Deberan inscribirse asimismo en el Re-
gistro los actos posteriores al reconocimiento de la enti-
dad, que supongan modificacion de los extremos requeri-
dos para la primera inscripcién de acuerdo con el articu-
lol.

Articulo 5.- 1. Se revocara el reconocimiento y serd
cancelada la inscripcion:

a) A peticion de la entidad, previo acuerdo de la
asamblea u organo decisorio de la misma segun sus nor-
mas internas de funcionamiento.

b) Por extincion de la personalidad juridica.

¢) Por incumplimiento sobrevenido de las circuns-
tancias requeridas para su reconocimiento € inscripeion.

d) Por incumplimiento de los compromisos y debe-
res que impone el articulo 3 de la Ley Territorial.

e) Por aplicacion de las ayudas financieras a fines
distintos de los previstos en la concesion.

2. La revocacion del reconocimiento y consiguiente
cancelacion requeriran expediente previo en el que que-
den acreditadas las circunstancias que las motivan vy la
audiencia de la entidad afectada, salvo en el supuesto de
la letra a) del apartado anterior.

Articulo 6.— A propuesta conjunta de los Consejeros
de Cultura y Deportes y de la Presidencia, el Gobierno,
previo informe del Consejo de entidades canarias en el
exterior, aprobara un programa de promocion cultural.

Articulo 7.- Las entidades canarias en el exterior
podran participar en los medios de comunicacién social
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 8.- En todo caso, las entidades inscritas re-
cibirdn gratuitamente, previa la oportuna solicitud, el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y el Boletin
Oficial del Parlamento y tendran derecho a ser informa-
das de cuantas disposiciones comunitarias les afecten di-
rectamente.

Articulo 9.— 1. El uso de la bandera de la Comuni-
dad Autoénoma por las entidades canarias en el exterior
se sujetara a las siguientes prescripciones:
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12. La bandera tendra las caracteristicas establecidas
en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia , sin que pue-
da contener simbolos o siglas de entidades publicas o pri-
vadas.

22 En el caso de que la entidad utilice bandera pro-
pia, la bandera canaria ocupara el lugar preeminente y de
maximo honor.

32 Si se trata de entidades radicadas en el extranjero,
junto a la bandera canaria, y en el lugar preferente, se co-
locara la bandera de Espafia conforme a las disposiciones
que regulan su utilizacion.

2. A los efectos del apartado anterior, el lugar pree-
minente y de maximo honor es la posicién central, cuan-
do el numero de banderas que ondeen sea impar, o, en
caso contrario, la de la derecha de la presidencia si la hu-
biere o la izquierda del observador, de las dos posiciones
centrales.

Articulo 10.- |. Las ayudas financieras que la Ad-
ministracion autonomica asigne a las entidades canarias
en el exterior se concederdn, dentro de las dotaciones
presupuestarias habilitadas al efecto, con arreglo a crite-
rios de publicidad, concurrencia y objetividad.

2. Las ayudas financieras se destinaran a actividades
de especial relieve programadas por entidades reconoci-
das y que se desarrollen fuera del territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Articulo 11.— 1. Aprobados los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, la
Direccidon General de Administracion Territorial hara
publica la convocatoria de subvenciones, hasta el impor-
te total del crédito presupuestado, concediendo para la
presentacion de solicitudes un plazo de tres meses desde
la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

2. Las solicitudes deberan contener los siguientes ex-
tremos:

a) Denominacion de la entidad y mencion de su
inscripcién en el registro.

b) Determinacion del objeto de la subvencidon, que
habra de tener lugar en el ejercicio presupuestario de que
se trate.

¢) Proyecto y presupuesto detallado de la actividad
a subvencionar, aprobados por €l érgano decisoric de la

entidad segun sus reglas de funcionamiento.

d) Memoria de las actividades realizadas por la en-
tidad en el gjercicio inmediato anterior.

e)‘ Liquidaci(')n del presupuesto de la entidad, co-

rrespondiente al ejercicio anterior, debidamente aproba-
da por el 6rgano decisorio de la misma.

Articulo 12.- |. Las solicitudes de subvencion se re-
solveran por el Director General de Administracion Te-
rritorial a propuesta del Consejo de entidades canarias en
el exterior.

2. Las subvenciones se concederdn en base a la apre-
ciacién discrecional de las circunstancias que concurran
en las solicitudes y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El mayor interés del proyecto en relaciéon con los
objetivos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) La mayor actividad cultural desarrollada por la
entidad solicitante.

¢) El mayor numero de socios.

d) La menor implantacion de otras entidades reco-
nocidas en el mismo territorio, a nivel de Comunidad
Auténoma o Estado extranjero.

Articulo 13.- La aplicacién de los fondos transferi-
dos se justificara documentalmente en la forma que esta-
blecen las disposiciones de la Comunidad Auténoma y de
acuerdo con dicha normativa podra procederse a la revo-
cacion de las subvenciones y al reintegro de las cantida-
des no destinadas a los fines previstos.

Articulo 14.— Las entidades que perciban subvencio-
nes con cargo a los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma estardn obligadas a hacer constar tal
circunstancia en toda informacién o publicidad que se
haga de la actividad de que se trate y a comunicar a la
Direccion General de Administracién Territorial cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo de la
actividad subvencionada.

Articulo 15.— 1. Los miembros del Consejo de enti-
dades canarias en el exterior, a que se refiere el articulo
11.2.¢) de la Ley Territorial 4/1986, de 25 de junio, se
designaran de la siguiente forma:

a) Dos por las entidades de Europa, incluida Espa-

b) Cuatro por las entidades de Venezuela.
c) Dos por las entidades del resto de América.
d) Uno por las entidades del resto del mundo.

2. Cada cuatro afios, con anterioridad a la renova-
cién de los representantes a que se refiere el apartado an-
terior, el Gobierno de Canarias podra vaciar dicha repre-
sentacion en funcion del nimero de entidades y socios y
su distribucion geogréfica.

Articulo 16— 1. Salvo que, por acuerdo de la mayo-
ria de las entidades de cada circunscripcidn, que a su vez
representen a la mayoria de socios acreditados en la mis-
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ma se proponga una candidatura Gnica, el procedimiento
para la eleccion de los representantes de las entidades cn
el Consejo se ajustara a los siguientes términos:

1.1. Con una antelacion minima de dos meses a la
fecha en que deba renovarse el Consejo cada entidad, por
acuerdo de su drgano decisorio, podra proponer un can-
didato, que debera ostentar la cualidad de socio de la
misma.

1.2. Proclamados los candidatos por cada circuns-
cripcién territorial de acuerdo con el articulo 15.1, cada
entidad, asimismo por acuerdo de su organo decisorio,
votara por un candidato, si estd radicada en Europa; por
dos, si es de Venezuela, por uno si pertenece al resto de
América y por uno si se trata de una entidad del resto del
mundo.

1.3. Se asignara a cada entidad tantos votos como so-
cios acreditativos ante el Registro de entidades tenga y se-
ran designados los candidatos que, de acuerdo con esta
regla, obtengan mayor numero de votos.

2. De presentarse candidaturas unica de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1, los integrantes de las mis-
mas seran designados representantes sin necesidad de vo-
tacion.

3. El Consejero de la Presidencia convocara y deter-
minara el calendario electoral y las instrucciones por las
que hayan de regirse las elecciones y sera el drgano com-
petente para proclamar los candidatos y los consejeros
electos.

4. El Consejero de la Presidencia resolvera las im-
pugnaciones que se presenten contra la designacion de los
representantes de las entidades en el Consejo.

Articulo 17— Los Consejeros representantes de las
entidades canarias en el exterior no podran intervenir en
las deliberaciones y decisiones del Consejo relativas a la
distribucion de subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La constitucion inicial del Consejo se efectuara de
acuerdo con el siguiente calendario:

1.1. Los acuerdos a que se refiere el articulo 16.1 y la
propuesta de candidatos podran ser suscritos por las enti-
dades inscritas en el Registro que hayan solicitado su re-
conocimiento con anterioridad al 1 de diciembre de
1986.

1.2. Las candidaturas deberan proponerse con ante-
rioridad al 27 de diciembre de 1986.

1.3. La proclamacion de candidatos, sin perjuicio de
las reclamaciones que puedan formularse, no podran de-
morarse mas alld del 5 de enero de 1987.

1.4. El periodo para presentar las votaciones de las
entidades quedara cerrado el 15 de enero de 1987.

2. Excepcionalmente, para esta primera eleccion de
los representantes de las entidades en el Consejo, se po-
dran acumular los acuerdos de presentacion de candida-
turas y de votacion en un solo acto, siempre que se cum-
plan los demds requisitos exigidos en este Decreto y que-
dando condicionada la asignacion de votos a la procla-
macion efectiva de los candidatos que se refieran.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a la Consejeria de la Presidencia
para dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo
y aplicacidn de este Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de octu-
bre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
Manuel Alvarez de la Rosa.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

1114 DECRETO 133/13986, de 12 de septiembre, por el
que se califican fincas manifiestamente mejora-
bles las de «Matas Blancasy y «El Agujero 1» en
la isla de Gran Canaria.

En el articulo 33 de la Constitucion se reconoce el
derecho a la propiedad privada y se determina que el
contenido de este derecho se delimita por su funcién so-
cial.

En consideracion a lo anterior, nadie puede ser pri-
vado de sus bienes y derechos, sino por causa justificada
de utilidad publica o interés social.

La Ley 34/1979, de 16 de noviembre, establece los
supuestos en que se produce el incumplimiento de la fun-
cion social de la propiedad de las fincas rusticas y fija las
medidas correctoras que deben emplearse.

Determina el articulo 40 del Estatuto de Autonomia
de Canarias que, en el gjercicio de sus competencias, la
Comunidad Auténoma gozara de las potestades y privile-
gios propios de la Administracion del Estado, entre los
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que se comprende: la potestad expropiatoria, incluida la
declaracion de urgente ocupacién de los bienes afectados.

Entre las funciones de la Administracion del Estado
que se traspasan a la Comunidad Auténoma de Canarias
figura, en el apartado B) del anexo I del Real Decreto
1937/1985, de 9 de octubre, la de acordar y ejecutar las
acciones que tienen por finalidad la adquisicion y redis-
tribucion de la propiedad rustica y el cumplimiento de su
funcion social dentro del marco de la legislacién del Esta-
do sobre expropiacion forzosa, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado D), del referido anexo I, que dispone,
en su punto 5, que la Comunidad Autonoma realizara las
actuaciones relativas a las fincas manifiestamente mejo-
rables, determinando éstas conforme a los supuestos se-
fialados en la Ley 34/1979 citada.

Por Orden de 7 de marzo de 1986, la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca resuelve incoar expedien-
te de calificacion de fincas manifiestamente mejorables, a
las denominadas «Matas Blancas» sita en el término mu-
nicipal de Guia y «El Agujero 1», sita en el término mu-
nicipal de Galdar, ambas en la provincia de Las Palmas,
y propiedad de la Comunidad de Bienes de Herederos de
D. David J. Leacock.

Cumplidos los plazos y tramites reglamentarios sin
haber podido llegar a una avenencia con los interesados,
ni encontrado formulas viables de compromiso, la Direc-
cién General de Estructuras y Comercializacién Agra-
rias, ha propuesto la continuacién del expediente en su
fase de calificacion oficial de fincas manifiestamente me-
jorables a las determinadas en la Orden de 7 de marzo, a
que se ha hecho referencia.

En su virtud, cumplido el tramite de audiencia pre-
via de los interesados, a propuesta del Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca previa deliberacién del Go-
bierno, en sesion celebrada el dia 12 de septiembre de
1986,

DISPONGO:

Articulo 1°~ Calificar de fincas manifiestamente
mejorables, a los efectos de lo dispuesto en la Ley
34/1979, de 16 de noviembre, a las siguientes:

- Finca denominada «Matas Blancasy, sita en el tér-
mino municipal de Guia, provincia de Las Palmas, con
una superficie de ciento veintiochio hectdreas, noventa y
cuatro dreas y cincuenta y una centiareas, delimitada al
norte por zona maritimo — terrestre, al sur por Camino
que va a Caleta Soria, al este por Barranquillo Moreno, y
al oeste, por terrenos de D. Félix Melidn.

_ —Finca denominada «El Agujero 1», sita en el térmi-
no municipal de Galdar, provincia de Las Palmas, con
una superficie de siete hectareas, dieciseis dreas, delimita-
da al norte con Camino a «Matas Blancas», al oeste con
Camino al «Agujero», al este con parcelas arrendadas de

la propia finca, al sur y en direccion desde las parcelas
arrendadas a la carretera que va al «Agujero 1» con las
siguientes propiedades: con propiedad de hermanos de
Miguel Lopez Pérez; propiedades de D. Juan Ldopez Que-
sada; propiedades de herederos de D. José¢ Padron Gon-
zalez; propiedades de D. Francisco Sudrez Bolafios; pro-
piedad de D. Nicolas Rodriguez.

Articulo 2°.— Declarar la urgencia de la ocupacion
de los derechos, cuya expropiacién, que debera verificar-
se con arreglo a lo establecido en el apartado 3° del ar-
ticulo 6° de la Ley 34/1979, de 16 de noviembre, consisti-
ra en la privacion singular del derecho de uso y disfrute,
mediante el arrendamiento forzoso al Gobierno de Cana-
rias de las mencionadas fincas rusticas, asi como de los
pozos, estanques y redes de tuberias y conducciones de
agua para riegos propiedad de los afectados que sirvan a
la explotacion de las mismas.

Articulo 3°.~ En cuanto al ganado, maquinaria, ape-
ros y productos que existan en las fincas, sera de aplica-
¢idn lo dispuesto en el articulo 247, apartado I, de la Ley
dé Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de enero de
1973.

Articulo 4°- Los arrendamientos forzosos tendran
una duracion de doce afios.

Articulo 5°~ El deposito previo a la ocupacion de
las fincas y el correspondiente justiprecio, se fijaran de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de la Ley
34/1979, de 16 de noviembre.

Articulo 6°.— El Gobierno de Canarias debera suba-
rrendar los bienes tomados en arriendo forzoso, en las
condiciones previstas en el articulo 11° de la Ley
34/1979, de 16 de noviembre.

Asimismo, podran adjudicar dichos bienes en suba-
rriendo a las personas individuales o asociadas a que
hace referencia, y en las condiciones que fija el articulo
10, de la mencionada Ley.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de sep-
tiembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA,
José Manuel Hernandez Abreu.

1115 ORDEN de 6 e octubre de 1986, por la que se
abre nuevo plazo para la concesion de subvencio-
nes corrientes a las cofradias de pescadores para
contribuir a la financiacion de sus gastos corrien-
tes de funcionamiento y gestion.

Por la Orden de esta Consejeria de fecha 14 de junio
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de 1986 (B.O.C.A.C. n° 74) se regula la concesion de sub-
venciones corrientes a las Cofradias de Pescadores y las
Federaciones Provinciales de las mismas, para contribuir
a la financiacion de sus gastos de funcionamiento y ges-
tion, estableciéndose al mismo tiempo los requisitos ne-
~ cesarios para acceder a las expresadas subvenciones.

Habiéndose consultado a las cofradias, resulta acon-
sejable abrir de nuevo el plazo contenido en la referida
Orden para la presentacidn de solicitudes y demds docu-
mentos exigidos en la misma, a fin de que aquellas que
aun estén gestionando el disponer de la conveniente do-
cumentacion complementaria puedan aportarla correcta-
mente dentro del plazo que se establezca.

En su virtud, y a los efectos de modificar el plazo es-
tablecido en el Articulo 4° de la Orden de 14 de junio de
1986,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Se establece un nuevo plazo al se-
fialado en el Articulo 4° de la Orden de 14 de junio de
1986 que comprendera desde el dia de la entrada en vigor
de la presente Orden hasta el 30 de octubre de 1986.

Disposicién Final.— La presente Orden entrard en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de octubre de 1986.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA,
José Manuel Hernandez Abreu.

CONSEJERIA DE HACIENDA

1116 ORDEN de 11 de septiembre de 13986, por la que
se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
de 1986, en relacion con la contabilidad de gas-
tos publicos.

Las operaciones de cierre de la contabilidad de los
gastos publicos del presente ejercicio y la subsiguiente li-
quidacién del mismo, concretando la fecha de seriala-
miento de haberes, hacen necesario dictar las pertinentes
normas a fin de regular adecuadamente la practica de las
mismas.

En su virtud,
DISPONGO
1.— Sefialamiento de haberes en el mes de diciembre.
1.1.— Las nominas para el percibo de los haberes ac-
tivos y paga extraordinaria del mes de diciembre se cerra-

ran el dia 5 del citado mes y se remitiran entre el 5 y el
10 a la Intervenciéon Delegada respectiva y entre el 10 y

el 15 se remitiran a la Intervencion General por los mis-
mos.

1.2.— Los haberes activos y la paga extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre seran satisfechos
conjuntamente a partir del dia 15 del citado mes.

2 — Tramitacion y pago de mandamientos de los ulti-
mos dias del mes de diciembre.

2.1.- Las Intervenciones Delegadas a partir del dia
28 del mes de diciembre, no remitirdn mandamiento al-
guno a las Ordenaciones Secundarias de Pago de la Co-
munidad Auténoma, no obstante, las citadas Ordenacio-
nes Secundarias continuaran expidiendo y satisfaciendo
los oportunos mandamientos a partir del primer dia habil
del mes de enero de 1987.

2.2 — Asimismo, a partir del dia 28 de diciembre, las
Tesorerias no satisfaran libramientos, reanudando las ci-
tadas dependencias el pago de los libramientos pendien-
tes de satisfacer el primer dia habil del mes de enero de
1987.

2.3.— Los Ordenadores de Pago podran autorizar, en
casos especiales, que se cursen mandamientos o se efec-
tuen pagos en las fechas mencionadas anteriormente.

3.— Prevenciones sobre cantidades a justificar.

Las peticiones de gastos «a justifican» expedidos con
cargo a los créditos del Presupuesto de Gasto del ejercicio
corriente deberan obrar en poder de la Intervencion antes
del dia 15 de diciembre de 1986.

La cuenta justificativa de dichos libramientos con-
tendra unicamente gastos devengados en el ejercicio
1986, siendo la fecha limite de presentacién de dicha
cuenta el 31-1-87.

4 — Expedicidén y tramitacién de documentos conta-
bles.

4.1 .~ De conformidad con lo establecido en el art. 30
de la Ley Territorial 7/1984, de 11 de diciembre de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma de Cana-
rias, que hace coincidir el ejercicio presupuestario con el
afio natural y la liquidacidn del mismo, al 31 de diciem-
bre, los documentos de gestion contable AD y ADOP,
tendran entrada en las Intervenciones con fecha limite, el
31 de diciembre.

4.2 - Los documentos contables A tendran entrada
en las Intervenciones, con fecha limite el 30 de noviem-
bre.

4.3.— Asimismo, los documentos contables D ten-
dran entrada en las Intervenciones con fecha limite, el 15
de diciembre.
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4.4~ Los Interventores Delegados del Interventor
General cuidaran muy especialmente el cumplimiento de
esta norma.

5.— Anulacion de saldos presupuestarios, autoriza-
ciones.

5.1.— El 15 de diciembre se anulara el saldo de auto-
rizaciones que resulte, después de contabilizar la totali-
dad de los documentos contables D, que se hayan recibi-
do hasta esa fecha.

5.2~ El saldo de presupuesto que pueda resultar,
una vez contabilizados los documentos sefialados de an-
teriores apartados, sera anulado el 31 de diciembre de
1986 conforme a las normas legales vigentes.

6.— Relaciones nominales de acreedores.

Las Secciones de contabilidad de las Intervenciones
Delegadas formaran una relacion nominal de acreedores,
clasificada por secciones, programas, capitulos, articulos
y conceptos, en la que se detallaran todas las obligaciones
contraidas que al 31 de diciembre no hubiera sido orde-
nado su pago.

Dos ejemplares de las citadas relaciones nominales
de acreedores se remitiran a la Intervencion General an-
tes del 21 de enero siguiente.

7.- Remanentes de Créditos.

El Consejero de Hacienda, siempre que se solicite
por los drganos interesados antes del 31 de enero de
1987, podrd autorizar la incorporacion al Presupuesto
del ejercicio de 1987 de los remanentes del crédito del
ejercicio anterior que se encuentren en algunos de los su-
puestos siguientes:

a) Los de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, que se hayan concedido o autorizado en el ulti-
mo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos que amparen compromisos de gas-
tos contraidos al 31-12-86 y que, por causas justificadas,
no hayan podido realizarse durante el ejercicio.

¢) Los de crédito para operaciones de capital.

d) Los de crédito autorizados en funcion de la efec-
tiva recaudacion de derechos afectados.

e) Los créditos generados por los ingresos finalistas
en el art. 71 de la Ley General Presupuestaria.

8.~ Residuos de presupuestos cerrados.
8.1.- Las Ordenaciones de Pagos — Tesorerias dis-

pondran, automaticamente, en 1 de enero de 1987, de
una cantidad igual al importe de las obligaciones contrai-

das pendientes de pago en 31 de diciembre anterior y de-
talladas en las relaciones nominales de acreedores.

8.2.- Los mandamientos expedidos a partir de 1 de
enero de 1987, por obligaciones pendientes de pago en 31
de diciembre, y como tales, comprendidas en las relacio-
nes nominales de acreedores, seran contabilizados en las
cuentas de «Residuos de presupuestos cerrados».

En los citados mandamientos se estampara el cajetin
con la inscripcidon «Residuos de Presupuestos cerrados» y
contendran, ademas, los datos precisos para identificarlos
con la relaciéon nominal de acreedores.

9.— Vigencia de los Maﬂdamientos de Pago.

9.1.- Los Mandamientos expedidos en su dia con
imputacion al ejercicio 1986 que no hayan sido satisfe-
chos en 31 de diciembre de dicho afio, conservaran su
plena vigencia hasta el momento en que se hagan efecti-
vos a los acreedores, se anulen o se declare su prescrip-
cion.

A tal fin, las Tesorerias devolveran a las Intervencio-
nes el dia 20-1-87 los citados mandamientos (OP,
ADOP) que se encuentren pendientes de pago en 31 de
diciembre de 1986, para que se proceda a estampar sobre
la misma, y en lugar destacado un cajetin con la inscrip-
cion «R.P.C.», y la nueva aplicacion presupuestaria de la
forma siguiente 00/011/86.

Asimismo se identificara, en la medida de lo posible,
los mandamientos de pago, con el numero general de la
F.elacion de Acreedores dado por la Intervencion Gene-
ral.

9.2.— Las Tesorerias procederan a revisar los docu-
mentos de pago que se encuentren pendientes de abono
con mas de seis meses de antigiiedad y a analizar las cau-
sas del retraso, procediendo en consecuencia.

10.~ Disposicion Final.

10.1.— Se autoriza a la Intervencion General del Go-
bierno de Canarias a dictar las instrucciones oportunas
para el desarrollo de esta Orden.

10.2.— La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

" Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de septiembre de
1986.

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Oscar Bergasa Perdomo.
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CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL.

1117 ORDEN de 24 de septiembre de 1986, sobre
apoyo al empleo mediante la promocion del tra-
bajo autonomo.

El Real Decreto 250/1985, de 23 de enero, dispuso
el traspaso a la Comunidad Autonoma de Canarias de las
funciones de gestion de ayudas, subvenciones y présta-
mos que venia realizando la hoy extinguida Unidad Ad-
ministradora del Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo, respecto de aquellas materias objeto del correspon-
diente Real Decreto de transferencias, en lo concerniente
al ambito territorial de la propia Comunidad y, entre
otras, el apoyo al empleo mediante la promocidn del em-
pleo autéonomo, que constituye uno de los objetivos fija-
dos en el marco de la politica de estimulo al empleo que
viene desarrollando el Gobierno de Canarias.

En esta linea de actuacion, en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma para 1986 se in-
cluyen las pensiones economicas para el otorgamiento de
las ayudas necesarias para el logro del indicado objetivo.

Mediante la presente Orden Departamental, se regu-
lan unificadamente las medidas de fomento y ayuda al
empleo autonomo dirigidas a la consecucion del objetivo
antes referido.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo 1°.—~ Finalidad.— Este Programa tiene como
finalidad promover y ayudar a financiar aquellos Proyec-
tos viables que faciliten la constitucion en trabajadores
auténomos o por cuenta propia a personas que se en-
cuentran inscritas como desempleados en las Oficinas de
Empleo.

Articulo 2°.~ Tipos de Ayuda:

a) Subvenciones financieras que faciliten la disposi-
cion de los recursos necesarios para financiar las inver-
siones requeridas para la conversion en trabajadores au-
ténomos.

Estas subvenciones consistiran en la reduccion de in-
tereses de créditos para inversiones de hasta 6 puntos del
tipo de interés fijado por la Entidad de crédito que conce-
da el préstamo al solicitante, pagadera de una séla vez,
en cuantia calculada como si la subvencion se devengase
cada afio de duracion del mismo, incluido el posible pe-
riodo de carencia. Esta subvenciéon no podra superar la
cuantia de 500.000 Ptas.

Los préstamos para ser subvencionables deberan ser
concedidos por aquellas Sociedades de crédito que tengan

suscrito un Convenio a tal objeto con la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y tendran como des-
tino la financiacion de inversiones que creen empleo es-
table mediante la realizacion de proyectos empresariales
viables.

Los mencionados convenios, a los que se dara ade-
cuada publicidad, estableceran las condiciones de los
préstamos y los requisitos que deberan cumplirse para su
solicitud y posible concesion y la forma concreta de-tra-
mitacidn y aplicacién de la subvencion financiera.

b) Subvencionar por una sola vez y hasta 250.000
pesetas que contribuya a garantizar durante el inicio de la
actividad unos ingresos minimos o renta de subsistencias.

Articulo 3°.— Las condiciones para tener acceso a €s-
tas subvenciones seran las siguientes:

1.— En el caso de las previstas en el articulo 2, apar-
tado a), figurar inscrito como desempleado durante 6 me-
ses ininterrumpidos en las Oficinas de Empleo de la Co-
munidad Autonoma o bien haber percibido de una sola
vez las prestaciones de desempleo en cuantia no inferior
a un afio.

2.— En lo referente al apartado b) del articulo 2°, se
requerira alternativamente, el haber percibido las presta-
ciones de desempleo de una sdla vez en cuantia no infe-
rior a un afio o haber disfrutado la subvencion prevista
en el art. 2° a) de esta Orden.

Articulo 4°.— La dotacion econémica de este progra-
ma es de 69.986.000 pesetas de los cuales 40 millones se
destinaran a la subvencién de puntos de interés y
22.986.000 pesetas a rentas de subsistencia.

Articulo 5°— Las solicitudes para acogerse a los be-
neficios de la presente orden se formularan mediante ins-
tancia que segun el modelo resefiado en los anexos se fa-
cilitaran en las Direcciones Territoriales de Trabajo
acompafiadas de los documentos que en ellas se indi-
quen.

Las Direcciones Territoriales de Trabajo remitirdn
en el plazo maximo de 5 dias los expedientes a que se re-
fiere el parrafo anterior una vez completados a la Direc-
cién General de Trabajo la cual dictara resolucién en el
plazo maximo de 30 dias.

Articulo 6°—~ En el caso de incumplimiento por el
beneficiario del destino para el que fue concedido, 1a sub-

vencion se estara a lo dispuesto en el art. 5 del Decreto
200/85.

DISPOSICION FINAL

Podrdn acogerse a los beneficios de esta Orden De-
partamental los trabajadores que, cumpliendo los requisi-
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tos que en ella se establecen, se hayan constituido en au-
tonomos a partir del 1 de enero de 1986.

ANEXO |
Do, cde afios de edad, D.N.L.
o LU , con domicilio en ......ccccoeeiiveeeennn. C/,
............................ solicita acogerse a los beneficios que
determina la O.D. de ............. , en sus modalidades de

SUBVENCION DE INTERESES por entender que retine
los requisitos exigidos legalmente.

A tal efecto acompafia la siguiente documentacion:

— Fotocopia D.N.I.

— Certificacion de la Oficina de Empleo sobre el
tiempo de permanencia en desempleo.

- Original o Copia compulsada de la resolucion del
INEM aprobatoria de la capitalizacion de la prestacion
de desempleo.

— Proyecto Empresarial viable.

(Sefialar con una cruz los documentos que proce-
dan).

a, de de 19%6.

ILTMO. SR.: DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO.

ANEXO 1l
Do ,de afos de edad, D.N.L
N s con domicilioen .........cccoeeeeeenne C/,
............................ solicita acogerse a los beneficios esta-
blecidos en la O.D. de ............., en su modalidad de

RENTA DE SUBSISTENCIA por entender que reune
los requisitos exigidos legalmente.

A tal efecto acompanfia la siguiente documentacion:

— Fotocopia D.N.L

— Certificacién de la Oficina de Empleo sobre el
tiempo de permanencia en desempleo.

— Original o Copia compulsada de la resolucion del
INEM aprobatoria de la capitalizacion de la prestacion
de desempleo.

- Copia de la resolucion que le haya concedido la
subvencion de puntos de interés prevista en el art. 2. a)
de la O.D.

(marcar con una X la casilla que procede).

a, de de 1986.

ILTMO. SR.: DIRECTOR GENERAL DE TRA-
BAJO.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de septiembre de 1986.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

1118 ORDEN de 710 de octubre de 1986 por la que se
completa la de 21 de abril de 1986 que hizo pu-
blica la resolucion definitiva del concurso general
de traslados entre Profesores Agregados de Ba-
chillerato, convocado por Orden de 10 de octubre
de 1985.

Habiéndose omitido en la Orden de 21 de abril de
1986 (B.O.C.A.C. de 9 mayo), en el Anexo III, a don Je-
sus Palacin Palacin, procedente del Concurso—Oposicion
convocado por Orden, del Ministerio de Educacion, de
17 de marzo de 1983, para ingreso en el Cuerpo de Agre-
gados de Bachillerato en la asignatura de Geografia e His-
toria.

Esta Consejeria ha dispuesto:

1) Incluir a don Jesus Palacin Palacin en el Anexo
III de la Orden de 21 de abril de 1986, en la relacion de

Profesores Agregados en expectativa de destino, segun el
orden que le corresponda en la misma.

2) El citado Profesor debera cumplir con todos los
apartados que en la Orden de 21 de abril de 1986 se men-
cionan.

Contra la presente Orden, los interesados podran in-
terponer ante la Consejeria de Educacion, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo v en el articulo 53 de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de octubre de 1986.

EL CONSEJERO DE EDUCACION
Luis Balbuena Castellano.
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1119 RESOLUCION de 13 de octubre de 1986, de /a
Direccién General de Personal por la que se con-
voca reserva de plaza para aquellos Profesores
que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 2°. del Decreto de 18 de
octubre de 1957 («Boletin Oficial del Estado» de
31 de octubre).

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2° del Decreto de 18 de octubre de 1957 («Boletin
Oficial del Estado» del 31).

Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.— Los Profesores de Educacion General Ba-
sica que se hallen en alguna de las situaciones sefialadas
en el articulo 2°. del Decreto de 18 de octubre de 1957
(ejecucion de sentencias por resoluciones firmes, supre-
sion de escuelas, reingreso, cese de plazas de régimen es-
pecial, etc.) y deseen hacer uso del derecho que les conce-
de dicho precepto por existir vacante en la localidad de
su procedencia o para las que hayan sido confirmados, lo
solicitaran de esta Direccion General, a través de la res-
pectiva Direccidén Territorial de Educacion, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, uniendo a su peti-
cion hoja de servicios certificada y copia del documento
que acredite su derecho.

Cuando se trate de Profesores excedentes no reingre-
sados aun en el servicio activo, habran de acompanar a
su instancia ademas de la hoja de servicios, copia de la
orden de excedencia, declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, de la Administracion Local o Institucional, ni
de hallarse inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Segundo.— Deberan acogerse a lo dispuesto en esta
Resolucidn para volver a la localidad en que obtuvieron
plaza por régimen ordinario los Profesores que deseen ce-
sar en las de régimen especial que actualmente sirven,
pues de no hacerlo, no podran participar en los proximos
concursillos.

Tercero.— Los que sirven en localidad distinta a la
que obtuvieron por procedimiento ordinario, que les fue
suprimida, y deseen pasar a ésta, bien por los concursi-
Hos si fuere de censo superior a 10.000 habitantes o di-
rectamente por ser de censo inferior, deberdn acogerse a
esta disposicion como comprendidos en el apartado c¢) del
articulo 2°, del citado Decreto.

Cuarto.— Los Profesores comprendidos en los aparta-
dos e), f) y g} del articulo 2° del referido Decreto que no
tengan destino definitivo y ni, asimismo, lo alcancen por
este procedimiento, excepto los excedentes voluntarios,
pero si los ya reingresados provisionalmente, estaran
obligados a participar en el concurso de trastados que se-

guidamente se cenvoque, en su turno voluntario y, en
caso de no hacerlo o de no corresponderle ninguna de
las vacantes que soliciten se les destinara en propiedad
con caracter forzoso y libremente.

Quinto.— Las Direcciones Territoriales de Educacion
remitirdn a esta Direccion General al dia siguiente de re-
cibirlas, cualquier peticidn que les sea presentada, con el
informe reglamentario, en el que se hara constar si el pe-
ticionario esta comprendido en alguna de las situaciones
que sefiala el articulo 2° del citado Decreto, apartado en
que figure, causas que lo motivan y si existe vacante defi-
nitiva de régimen ordinario en la localidad que se solici-
ta, en cuyo caso sera tenida en cuenta para su elimina-
¢i0n de entre las que corresponda anunciar en los concur-
SOS.

Sexto.— Recibidas las peticiones se ordenaran en este
Departamento para cada localidad en la forma que sefia-
la el articulo 4° del mismo Decreto de 18 de octubre de
1957, procediéndose seguidamente a la adjudicacion de
destinos. Cuando éstos sean en localidades de censo supe-
rior a 10.000 habitantes, el Profesor nombrado viene
obligado a participar.en los concursillos para adquirir en
propiedad destino determinado.

Séptimo.— Los Profesores de E.G.B., que por aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto de 18 de
octubre de 1957 («Boletin Oficial del Estado» del 31), de-
seen solicitar reserva de plaza en localidades situadas en
el Pais Vasco, Cataluna, Galicia, Andalucia, Comunidad
Valenciana y ambito del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, deberan estar a lo que en andlogas convocatorias dis-
pongan los correspondientes organismos.

Las Palmas de Gran Canaria a 13 de octubre de
1986.— El Director General de Personal, Cristobal Garcia
del Rosario.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
LAS PALMAS

1120 RESOLUCION de 6 de octubre de 1986, del Rec-
torado por la que se nombra, en virtud de concur-
so, profesor titular de Universidad, en el drea de
conocimiento «Fisica Aplicaday, a don Manuel
Rodriguez de Rivera Rodriguez.

De conformidad con la propuesta elevada por la Co-
mision nombrada para juzgar el concurso para la provi-
sion de plaza vacante de Cuerpo Docente Universitario,
convocado por Resolucion de 30 de septiembre de 1985,
(B.O.E. de 10 de diciembre), y habiéndose acreditado por
el candidato propuesto los requisitos establecidos en el
apartado 2, del articulo 5°, del Real Decreto 1.888/1984,
de 26 de septiembre, (B.O.E. de 26 de octubre).

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 42° de la Ley 1171983, de 25 de agosto, de
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Reforma Universitaria, y demas disposiciones que la de-
sarrollan, ha resuelto nombrar a don Manuel Rodriguez
de Rivera Rodriguez, Documento Nacional de Identidad
numero 788.868, Profesor Titular de Universidad, en el
Area de Conocimiento «Fisica Aplicada», adscrita al De-
partamento de Fisica, de esta Universidad, con los emo-
lumentos que, segiin las disposiciones vigentes, le corres-
ponden.

El presente nombramiento surtira plenos efectos a
partir de su publicacion y de la toma de posesion por el
interesado.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de octubre de
1986. El Rector, Francisco Rubio Royo.

1121 RESOLUCION ae 13 de octubre de 1986 del
Rectorado, por la que se convoca Concurso —
Oposicion para proveer una plaza de personal in-
formatico, vacante en la plantilla de personal la-
boral de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal la-
boral de esta Universidad, este Rectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por la Disposicion
Adicional Tercera, del Real Decreto 2.169/1986, de 24
de enero, ha resuelto:

Primero: Convocar pruebas selectivas, mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicidn, para cubrir la
vacante de la plantilla de personal laboral de la Universi-
dad, que se expresa a continuacion:

| plaza de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnicoo Arquitecto Técnico

GRUPOII
Convenio Colectivo

Segundo: La realizacion de estas pruebas selectivas
se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; al Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral de las Universidades Estatales y a las normas de
esta Resolucion.

Tercero: Las bases de la convocatoria figuraran ex-

puestas en el Tablon de Anuncios de la Universidad Poli-
técnica de Las Palmas.

Cuarto: Para ser admitido a la realizacion de las
Pruebas Selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Los requisitos establecidos en la presente norma de-
beran cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinto: Quienes deseen tomar parte en estas Pruebas
Selectivas, deberan hacerlo constar en instancia, segun
modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida al Magfco.
Sr. Rector de la Universidad Politécnica de Las Palmas,
en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma esta-
blecida en el Articulo 66° de la Ley de Procedimientc
Administrativo.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompa-
fiara a la instancia curriculum vitae y relaciéon de méritos
acreditados documentalmente.

Sexta: Las pruebas se celebrardn en la Universidad
Politécnica de Las Palmas, en la fecha y hora que se
anunciara con antelacion, juntamente con las listas de
admitidos, mediante exposicion publica en los tablones
de anuncios mencionados en el apartado 3° de esta con-
vocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de octubre de
1986.— El Rector, Francisco Rubio Royo.
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X 0 I

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. N?

LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO

FECHA NACIMIENTO

13 de Octubre de 1.986.

DECLARA :

"DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
TITULACION
SOLICITA :
Tomar parte en el Concurso - Oposicidn

para cubrir wuna plaza
en la Plantilla de Personal Laboral de 1la Universidad

Politécnica de Las Palmas,

Reunir todos

que en la convocatoria se especifican.

Personal Informatico, vacante

segin convocatoria de fecha

y cada uno de los requisitos

de 1.986.

(Firma)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

LAS PALMASY

1Il. OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

1122 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1986, de la
Direccion General de Planificacién Construccio-
nes y Equipamiento Escolar, por la que se autoriza
el cambio de domicilio del Centro docente Privado
«Lepanto» de la calle Mario César, 19 a la calle
Pery, 37, de Las Palmas de Gran Canaria.

Examinado el expediente promovido por dofia Zoila
Armas Falcon, en su condicion de titular del Centro Do-
cente Privado «Lepanto», domiciliado en la calle Mario
César, 19 de Las Palmas de Gran Canaria en solicitud de
cambio de domicilio en nivel de E.G.B. a la calle Perg,
37 del mismo municipio y localidad.

RESULTANDO que el Centro Docente «Lepanto»
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fue creado y autorizado el 9 de octubre de 1969 v clasifi-
cado definitivamente con una unidad de preescolar por
O.M. de 13 de mayo de 1982 (B.O.E. del 19 de julio) en
la calle Perd, 37 de Las Palmas de Gran Canaria y clasi-
ficado como habilitado provisionalmente para impartir
la Primera Etapa de la E.G.B. mientras existiese necesi-
dad de puestos escolares en la zona o distrito donde se
halla ubicado el citado Centro por O.M. de 14 de mayo
de 1975 en la calle Mario César, 19, también de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

RESULTANDO que la titular del Centro que nos
ocupa solicita cambio de domicilio por reunir las instala-
ciones mejores condiciones pedagdgicas que el anterior
inmueble por haber sido construido recientemente con
destino a actividad docente, encontréandose en la segunda
planta del edificio donde se imparte la Ensefianza Prees-
colar.

RESULTANDO que el nuevo domicilio se encuen-
tra situado en la misma zona que el anterior donde per-
siste la necesidad de puestos escolares que dié lugar a la
clasificacion obtenida en su dia para el nivel de E.G.B.

RESULTANDO que, tramitado el expediente en
forma reglamentaria la Direccién Territorial de Las Pal-
mas, acompafiandolo del informe favorable de los Servi-
cios Provinciales, lo elevé a esta Direccion General de
Planificacion, Construcciones y Equipamiento Escolar.

VISTOS la Ley Orgédnica 8/1985, de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a la Educacion (B.O.E. del 4); la Ley
General de Educacion de 4 de agosto de 1970 (B.O.E. del
6); la O.M. de 22 mayo de 1978 (B.O.E. del 2 de iunio);
el Decreto 2091/1983 de 28 de julio (B.O.C.A.C. del 20
de septiembre), y demds disposiciones complementarias.

CONSIDERANDO que, a pesar de que las nuevas
instalaciones_ no se ajustan a los mddulos establecidos por
la normativa en vigor, reunen mejores condiciones que
las del anterior inmueble y que la funcionalidad del Cen-
tro mejora al estar juntos el preescolar y la E.G.B.

Esta Direccién General ha resuelto, autorizar el

cambio de domicilio del Centro Docente «Lepanto» en lo-

que se refiere a su nivel de E.G.B. de la calle Mario Cé-
sar, 19 a la calle Per, 37 de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

Santa Cruz de Tenerife, 4 de septiembre de 1986.~ -

El Director General de Planificacion, Construcciones y
Equipamiento Escolar, Ramén Alvarez Braun.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

1123 RESOLUCION de 9 de octubre de 1986 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la Publicacién

del Convenio Colectivo para el Personal Laboral adscrito
a la Direccion General de Salud Publica y Direcciones Ge-
nerales de Salud.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para el personal la-
boral adscrito a la Direccion General de Salud Publica y Direc-
ciones Territoriales de Salud, suscrito por las representaciones
de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y del ci-
tado personal y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, nimeros 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores, y en los Reales Decretos 661/1984, de 25
de enero, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de mediacidn, arbitraje v con-
ciliacion, y en materia de trabajo, respectivamente, esta Direc-
cion General

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.- Disponer el deposito del texto original.

Tercero.— Disponer, asimismo, su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a, 9 de octubre de 1986.— El Direc-
tor General de Trabajo, Pedro Afonso Afonso.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- El presente Convenio Colectivo regulara las
relaciones de cardcter Juridico-Laboral entre la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y el Personal Laboral ads-
crito a la Direccidn General de Salud Publica y Direcciones Te-
rritoriales de Salud, con exclusién del personal transferido en
virtud del Real Decreto 489/1986 de 21 de febrero.

Articulo 2°~ Vigencia. Este Convenio entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. La duracién del mismo se fija
en un afio a partir del | de enero de 1986. No quedard técita-
mente prorrogado a falta de denuncia expresa, debiéndose reunir
ambas partes para la nueva negociacion a partir del 1° de diciem-
bre de 1986.

Articulo 3°— Condiciones mas beneficiosas.— Las condicio-
nes establecidas en este Convenio forman un todo orgdnico indi-
visible, y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas
anualamente en computo anual, siendo respetadas en su integri-
dad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas mas
ventajosas a las que, para los respectivos puestos contemple este
Convenio.

Articulo 4°— Comision de interpretacion, vigilancia, arbi-
traje y conciliacion.— Como 6rgano de aplicacion, estudio y vigi-
lancia del Convenio se constituird una Comisién Paritaria a par-
tir de la firma del Convenio. Dicha Comision estard compuesta
por seis miembros de cada una de las partes. Se reunirdn una vez
al trimestre, pudiendo hacerlo con mayor frecuencia previo
acuerdo de las dos partes, a peticion razonada de una de ellas.
Asimismo, podra consultar con la Comisién de Interpretacion,
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Estudio, Vigilancia previsto en los acuerdos, aquellas cuestiones
que les sean planteadas.

Las funciones de dicha Comision seran:
Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cauce de informacion de la evolucion, programas, etc., que
tenga previsto ‘realizar ¢l organismo y que puedan modificar las
condiciones de trabajo.

Cuantas otras actividades tienda a la mayor eficacia practica
del convenio.

Articulo 5°.~ Organizacion del trabajo.— La facultad y res-
ponsabilidad de la Organizacién del trabajo corresponde a la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social a través de los
o6rganos y centros directivos competentes en cada caso.

No obstante, sera derechos y obligaciones de los represen-
tantes legales de los trabajadores:

1.~ Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en los
distintos centros.

2.- Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organiza-
¢ion, racionalizacion del trabajo, de conformidad con su legisla-
cidn especifica.

3.— Trasladar a ia comision paritaria las sugerencias que en
tal sentido les comuniquen sus representados.

La racionalizacion del trabajo tendra la finalidad de simpli-
ficacién del trabajo y mejora de método y servicios.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Auténomo de Canarias
cuando existan probadas razones técnicas organizativas o pro-
ductivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, que de no ser aprobadas por los representantes
legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la auto-
rizacion laboral, previo informe a la Inspeccion de Trabajo.

Tendra la consideracién de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguien-
tes materias:

* Jornada de trabajo

* Régimen de trabajo o turno

* Sistema de remuneracion

* Sistema de trabajo y rendimiento
* Horario

CAPITULO II
FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 6°.— Perfeccionamiento profesional de los trabaja-
dores.— Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, los trabajadores podran asistir a cursos de forma-
cion profesional en la propia C.C.A.A., 0 en otros centros de
acuerdo con las siguientes normas:

1 — Perfeccionamiento profesional organizado o propuesto
por la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. En
este caso, el trabajador tendra derecho a la reduccion de la jorna-
da diaria de trabajo en el niimero de horas necesario para la asis-
tencia a clases, sin menoscabo de remuneracién. Cuando el cur-
so debe realizarse en régimen de plena dedicacion, y ello resulta
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Direccién
concedera un permiso de formacion o perfeccionamiento por el
tiempo que haya de durar el curso con derecho a reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes. La Consejeria de Traba-
jo, Sanidad y Seguridad Social correra con los gastos ocasionados
por los cursos a que hace referencia este articulado.

2.— Cursos de perfeccionamiento profesional organizado por
Centros no dependientes de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social. En este caso, previa autorizacion de la Direc-
cion, el trabajador podra acudir a los mismos con derecho a la
reduccion indispensable en la jornada de trabajo sin merma al-
guna de sus haberes, y si el curso hubiera de desarrollarse en ré-
gimen de plena dedicacion, el trabajador tendra derecho a la
concesién de licencia por todo el tiempo de duracion del curso
con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,
cuando el curso no exceda de treinta dias habiles.

3.— Cursos y estudios sin relacion directa con el trabajo ha-
bitualmente desarrollado. En caso de que el trabajador quisiera
cursar estudios que no sean de caracter estrictamente relaciona-
dos con el trabajo habitualmente desempaiiado, tendrd derecho,
siempre que no cause perjuicio a sus comparneros, a:

* Division de las vacaciones anuales en el caso de necesidad
justificada, para la realizacion de examenes, pruebas de aptitud,
etc.

* Elegir el turno mas beneficioso para realizar estudios, en
caso de asistencia de turnos de trabajo.

4.— Se creard una Comision de Formacion Profesional que
estara compuesta prioritariamente por los representantes de los
sindicatos firmantes del Convenio y por la Administracién a par-
tir de la firma del presente Convenio. Se reunira trimestralmen-
te, pudiéndolo hacer con mayor frecuencia a peticion razonada
de una de las partes. Dicha Comision negociard periddicamente
el calendario de cursos de perfeccionamiento para las distintas
categorias.

5.- En los supuestos de modificacion o transformacion fun-
cional de las tareas habitualmente encomendadas, el organismo
organizara y financiard cursos de reconversion profesional y el
tiempo de asistencia a los mismos se considerara como trabajo
efectivo.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PERSONAL

Articulo 7°~ Personal fijo.— Es ¢l contratado sin pactar mo-
dalidad especial alguna en cuanto a su duracion.

Personai Interino.— Es el que se contrata para sustituir al
personal fijo durante las ausencias de éste, procedentes de permi-
sos, vacaciones, incapacidad laboral transitoria, excedencia y
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cualquier otra causa que obligue a la Consejeria de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social a reservar una plaza al ausente.

El cese del personal interino tendra lugar sin necesidad de
preaviso y sin derecho a la indemnizacion alguna cuando se rein-
tegre el titular a quien sustituye.

Desaparecida la causa que motivo la interinidad por concu-
rrir la circunstncia expuesta en el parrafo anterior o porque se
extinguiera el centro de trabajo del titular sustituido el interino,
igualmente causard baja en la Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social, sin derecho a indemnizacién alguna, teniendo
la preferencia que marque los articulos referentes a cobertura de
vacantes para acceder a ocupar una plaza en el organismo.

Personal por tiempo determinado.- Es el contratado confor-
me a los supuestos y con sujecion a lo previsto en el Real Decre-
to 2104/84, de 21 de noviembre, y el Real Decreto 1989/84, de
17 de octubre.

CAPITULO IV
INGRESOS, ESCALAFONES Y PLANTILLAS

Articulo 8°~ Publicidad de las vacantes. 1.— Todas las va-
cantes de puestos de trabajo, tanto de nueva creacién como
aquéllas que se produzcan por quedar desiertas, seran anuncia-
das durante siete dias en la totalidad de los Centros de la Comu-
nidad Auténoma Canaria, dandose comunicacion a los Comités
de Empresas de la Region Canaria, y cada uno de los Centros.

2.- Sistema de cobertura. Se creara un organo seleccionador
del que formaran parte:

* Dos representantes de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social.

* Dos representantes de los trabajadores elegidos por el Co-
mité de la Region.

* Una persona designada por la Consejeria de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social entre las direcciones de los Centros donde

se produzcan las vacantes.

* Un representante de la Direccién General de Funcién Pi-
blica.

Las plazas se cubriran de acuerdo con el siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Traslados

¢) Promocién interna.

d) Concurso libre.

Reingreso de excedentes.— Los excedentes voluntarios po-
dran reingresar al servicio activo, estando condicionados a que
hayan vacantes en la categoria y centro de origen.

Traslados.— Cuando la vacante sea solicitada por un trabaja-
dor de la misma categoria, le sera adjudicada. En los casos de

que haya mas de un aspirante se adjudicard el traslado mediante
el procedimiento de Concurso. Estos traslados dan lugar a la

obligacién del trabajador de permanecer un afio en su nuevo des-
tino sin perjuicio de su posible promocién profesional.

Fromocién interna— Cuando la vacante no se cubriese por
los procedimientos anteriores, la Consejeria de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social procederd a seleccionar al candidato mas i-
déneo de entre las solicitudes presentadas por los propios traba-
jadores.

Concurso Libre.- Las vacantes no cubiertas por los sistemas
anteriores, se cubriran a través del correspondiente concurso pii-
blico.

En el baremo serdn tenidos en cuenta los servicios debida-
mente acreditados en la Consejeria de Trabajo. Sanidad y Seguri-
dad Social.

Los procesos de seleccidn deberan realizarse con la debids
publicidad y transparencia, garantizando en todo momento, la
aplicacion de los criterios de igualdad, capacidad y méritos.

Cualquiera de los componentes del 6rgano calificador podra
impugnar aquellas decisiones que contravengan los criterios an-
teriormente anunciados; ello dara lugar al inicio del correspon-
diente expediente de investigacion.

3.~ Los trabajadores afectados por el presente Convenio
acuerdan proponer en el plazo de tres meses, el baremo de méri-
tos obtenidos correspondientes, teniendo en cuenta los princi-
pios de igualdad, méritos y capacidad de las personas, y, en espe-
cial, las caracteristicas propias de las vacantes a cubrir.

Articulo 9°~ Contratacién y periodo de pruebas.

A) Celebrado el concurso libre los aspirantes que superen
las pruebas sin obtener plaza constituiran una lista de reserva
para sustituciones y nuevas contrataciones.

B) Cuando la necesidad del Centro asi lo requiera y no
exista lista de reserva se procederd a la contratacion de personal
por tiempo determinado que se seleccionara siempre entre el que
facilite la oficina del INEM, en funcién de la antigiiedad en la
inscripcién, mediante la aplicacion del baremo de seleccién vi-
gente.

C) El periodo de prueba sera variable, segiin la indole del
puesto a cubrir, y en ninglin momento podra exceder del tiempo
fijado a continuacidn:

* Personal Técnico Superior....................... 1 mes
* Personal TécnicoMedio ........................ | mes
* Personal Profesional ............................ 1 mes
* Personal no Cualificado........................ 15 dias

Articulo 10°.~ Escalafones y plantillas— La Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, elaborard los escalafones
del personal laboral fijo referido al 31 de diciembre de cada afio
dandolo a conocer dentro del trimestre siguiente a dicha fecha.

Estos escalafones expresaran la categoria profesional y la an-
tigiiedad en la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial. El personal disconforme con los datos publicados podrd re-
clamar contra ellos.
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La Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, dara
publicidad a las plantillas de cada centro y a las relaciones cir-
cunstanciadas de personal. En estas relaciones se agrupara el
personal laboral por categorias y érden de antigiiedad y su publi-
cacion serd anual.

Articulo 11°.— Permutas.— Podran concederse entre los tra-
bajadores cuando concurren las siguientes circunstancias:

~ Que cuenten con mas de un afio de servicios continuados
en el centro.

- Que desempefien puestos de idénticas caracteristicas.

- Que falte a los trabajadores mas de cinco afios para la jubi-
lacion.

- Que exista informe favorable de la Direccidn de los Cen-
tros afectados.

En caso de que dos o mas trabajadores deseen acogerse a la
permuta de su puesto de trabajo con un tercero, tendra preferen-
cia aquél que reuniendo los requisitos anteriores ostente mayor
antigiiedad en la C.C.A.A.

CAPITULO YV
TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTOS

Articulo 12°— Los trabajadores no podran ser trasladados a
un Centro de trabajo distinto que exija un cambio de localidad,
salvo cuando existan probadas razones técnicas y organizativas
que lo justifiquen. Los Comités de Empresa tendran notificacion
del traslado de cualquier trabajador acogido a la clasificacion
que contempla el Capitulo 111, asi como razon o razones por las
cuales se produce y lo autorice la Autoridad Laboral, previo
expediente tramitado al efecto.

En el supuesto de existir la autorizacion contemplada en el
articulo anterior, se procurara que el traslado o desplazamiento
se efectue si el trabajador trasladado cursa estudios o tiene hijos
en edad escolar. fuera del periodo lectivo ordinario. La Conseje-
ria de Trabajo, Sanidad v Seguridad Social, comunicara el trasla-
do al trabajador con dos meses de antelacion como minimo.

El trabajador trasladado tendra derecho a que se le abonen
los gastos de viaje a él y a sus familiares, los de traslado de mue-
bles y enseres y a indemnizacién equivalente al importe de cinco
mensualidades de su salario real.

La Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social facili-
tard a los trasladados. viviendas adecuadas a sus necesidades, con
renta familiar a la que hubiesen venido satisfaciendo hasta el
momento del traslado, y si eso no fuera posible les abonara la di-
ferencia que exista entre la renta de su domicilio de origen y la
actual.

Los Trabajadores trasladados tendran preferencia para ocu-
par los puestos o vacantes que se produzcan en el Centro de ori-
gen.

Articulo 13°~ Trabajo de categoria superior o inferior. A.-
Cuando por necesidades del servicio de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social destine a un trabajador a realizar tra-
bajos de categoria superior se le retribuira por los salarios que le

corresponda a esa categoria durante ¢l periodo que los desarro-
He.

Cuando el trabajador realice el trabajo antes dicho durante
tres meses consecutivos o seis alternos, consolidara a partir de
ese momento el salario de dicha categoria, sin que ello suponga
la creacion de un puesto de trabajo de esa categoria.

B.— Ningun trabajador podra realizar trabajos de inferior ca-
tegoria a la de aquella para la que fue contratado salvo necesida-
des perentorias o imprevisibles de la actividad de la Consejeria
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, en cuyo caso lo hara por
el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 14°— Los locales de los centros de trabajo y los
puestos de trabajo, deberan ser accesibles a los trabajadores con

-condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y obs-

taculos que dificulten su movilidad fisica.
CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 15°— Retribuciones.— Las retribuciones del perso-
nal comprendido en este Convenio estaran constituidas por:

a) Salario Base.

b) Complementos salariales:

— Complemento de especial responsabilidad.
— Antigiedad.

- Residencia.

Articulo 16°.— El salario base de los trabajadores compren-
didos en este Convenio, entendiendo como la parte de la retribu-
ci6én del trabajador fijo o como unidad de tiempo, sera como el
que para cada categoria profesional figure en el anexo de este
Convenio.

Articulo 17°.— Complementos Personales.

— Complemento de Antigiiedad.— E! personal comprendido
en este Convenio percibira aumentos periédicos por anos de ser-
vicios consistentes en el abono de trienios, cuyo valor esta refle-
jado en el anexo del presente Convenio.

El computo de la antigiiedad del personal se regulard por las
siguientes normas:

1— La fecha inicial para su determinacion sera aquella en la
que comenzo a prestar sus servicios en la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social.

2 — Por el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos
periédicos, se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la Con-
sejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social considerandose
como si efectivamente trabajara todos los meses y dias en los que
el trabajador haya recibido un salario 0 remuneracion, bien sea
por servicios prestados en cualquiera de sus centros, O en comi-
siones, licencias retribuidas o baja transitoria por enfermedad o
accidente de trabajo.
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lgualmente se computard el tiempo de excedencia especial
por nombramiento de un cargo sindical o publico, en las condi-
ciones establecidas en ¢l capitulo de accién sindical, asi como de
prestacion de servicio militar o equivalente.

3.~ También se estimaran los servicios prestados dentro de
la Consejeria de Trabajo, Sanidad v Seguridad Social, en perio-
dos de prueba y por el personal laboral, eventual o interino,
cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Consejeria
de Trabajo. Sanidad v Seguridad Social.

4.~ Los aumentos periodicos por afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir de la fecha que cumpla cada trienio; en
adelante y respecto a‘la acumulacion de trienios se estard a lo
dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores en su articulo 25.

5.~ En el caso de que un trabajador cause baja en la Conse-
jeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social por su voluntad sin
tramitar la excedencia voluntaria, ni posteriormente reingresar,
el computo de antigiicdad se efectuard a partir de este altimo in-
greso.

Articulo 18°.— Complementos Personales

~ Complemento de especial responsabilidad.~ Es el asignado
a diversos puestos de trabajo de una misma categoria en funcion
de la especial responsabilidad que conlleva la realizacion de di-
versas tareas encomendadas al trabajador que desempeiia el
puesto o la direccién o jefatura de un grupo de trabajadores.

- Residencia.— Los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, percibiran un plus de residencia en la cuan-
tia que figura en la tabla salarial anexa.

Articulo 19°— No se¢ realizaran horas extraordinarias excep-
to en los casos de necesidad. En este supuesto se abonaran de
acuerdo con la legisiacién vigente.

Articulo 20°~ Los trabajadores tendran derecho a la per-
cepcion de dos pagas extraordinarias al afo, yue habran de abo-
narse:

—Unaentre el 15y el 31 de junio de cada afio.

~Y la otra entre el 15 y ¢l 22 de diciembre de cada ano, am-
bas por la cuantia del salario base mas antigiiedad.

Articulo 21°- Indemnizaciones no salariales, desplaza-
mientos y dietas. Los Trabajadores que por necesidades de la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social tengan que
efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal
donde radique su centro de trabajo, percibirdn en concepto de
dieta, las cantidades que se sefalan en el cuadro anexo.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su
domicilio y solo realizara fuera del mismo una de las comidas,
devengara media dieta.

Los viajes de 1da y vuelta serdn siempre a cuenta de la Con-
sejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

La dieta cstablecida sc devengard en los mismos términos
por los representantes de los trabajadores para asuntos sindica-
les, previa autorizacion de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social.

El uso de vehiculo propio dara lugar a una indemnizacion
de 17 ptas. por kilémetro recorrido, siempre que para etlo se
cuente con el consentimiento previo de quien haya autorizado el
desplazamiento.

La justificacion de los gastos a que se refiere este articulo sc
realizard por los interesados en los impresos oficiales que facili-
tara la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. con
los requisitos en ella establecidos y con la aportacién en su caso,
del original de! billete utilizado.

El desplazamiento y asistencia a las reuniones por negocia-
cion del Convenio dara derecho a los representantes sindicales a
la indemnizacion de 2.000 ptas. por dia de asistencia, siempre
que su devengo sea incompatible con la percepeion de otro tipo
de dieta por el mismo concepto.

CATEGORIA

CANTIDADES A PERCILBIR.

Por Alojamiento

Por ‘Manutencidn

Técnicos Superioreés:

Técnicos Grado Medio 4.260, - 2.343, -
Administrativos

Auxiliares Adtivos.

Auxiliares Sanitarios

Subalternos 3.195,- 1.197.-
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Articulo 22°~ Jubilacion voluntaria. La jubilacion para to-
dos los trabajadores serd voluntaria a los 63 afios, obligindose la
Empresa a pagar al trabajador acogido a este beneficio una canti-
dad de 50.000 ptas. por afio de servicio o fraccion, sin que exce-
da en ningun caso de 500.000 ptas. No se tendrd derecho a perci-
bir cantidad alguna cuando la jubilacion sea motivada por impe-
rativo legal o de disfrute o se vaya a disfrutar de otra pensién, o
se esté prestando servicio en otra Empresa publica o privada.

En el caso de fallecimiento del trabajador, se le concederd a
la viuda o viudo, hijos o padres del mismo, si estdn a sus expen-
sas, un auxilio de defuncién consistente en 20 mensualidades del
importe del salario real. En caso de muerte del trabajador por
accidente de trabajo el auxilio de defuncién equivaldria a 20
mensualidades.

Articulo 23°.— Jubilacién forzosa y especial.

a) Jubilacion Forzosa.— A fin de contribuir a la realizacién
de una politica de promocién de empleo, la jubilacion para el
personal laboral fijo tendrd cardcter de forzosa al cumplir el tra-
bajador la edad de 65 afios.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido al llegar a di-
cha edad el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social
para causar derecho a pension, podran continuar prestando sus
servicios hasta cumplir el citado requisito, en cuyo momento
causard baja de forma inmediata. '

A los trabajadores que a la entrada en vigor de este Conve-
nio hayan alcanzado los 65 afios y tengan cubierto el periodo de
cotizacién minimo, se les aplicara o dispuesto en el primer pa-
rrafo de este articulo.

b) Jubilacion especial— Ambas partes acuerdan que, de
conformidad con el R.D. Ley 14/1983 de 20 de agosto y el R.D.
2705 de octubre de 1981 para el caso de que los trabajadores con
64 afios deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los dere-
chos, sustituird a cada trabajador por otro perceptor de presta-
ciones con desempleo o joven demandante de primer empleo
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Las vacantes asi producidas serdn cubiertas, respetando el
derecho de traslado, promocién y seleccién, recogido en este
Convenio.

Articulo 24°— El complemento de la nocturnidad sera el
25% del salario, salvo que éste se haya establecido atendiendo a
que ¢l trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

CAPITULO VIl
JORNADA DE TRABAJO. HORARIO

Articulo 25°— E! nimero de horas de trabajo en jornada
normal para el personal comprendido en el ambito de este Con-
venio, sera como maximo de 37,50 horas semanales diurnas y 70
horas bisemanales nocturnas.

A efectos de jomadas se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas anteriormente implantadas.

Articulo 26°.— Horario de trabajo de cada Centro.— La Con-
sejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social previo informe de
los representantes de los trabajadores, fijara el horario de trabajo

de cada centro, para cuya puesta en practica habra de contar con
la aprobacion de la autoridad competente.

Articulo 27°.— Trabajo a turno.— El personal que trabaje en
régimen de turno continuara prestando sus servicios bajo el mis-
mo horario que actualmente posea. Se procurard que estos tur-
nos sean fijos donde por causas técnicas y organizativas deban
hacerse rotativos. los trabajadores que lo realicen tendran dere-
cho al descanso semanal reglamentario procurando que este se
haga en sabado y en domingo.

Cuando surjan vacantes de cualquiera de esos turnos los tra-
bajadores de la Consejerfa de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial, que asi lo deseen, podrdn optar al turno que ha quedado va-
cante. En caso de que sean varios los solicitantes, se tendra en
cuenta su antigiiedad en la empresa y el informe de los comités
de personal.

Articulo 28°— La jornada laboral sera continuada en aque-
ltos centros en los que por sus caracteristicas puedan llevarse &
cabo. En aquellos centros que por razones del servicio no se pue-
da, la jornada no podra ser partida en mas de dos periodos. El
intervalo de descanso s¢ establecera por acuerdo entre la direc-
cion y los representantes de los trabajadores, procurando que no
excedan de dos horas.

Articulo 29°~ Vacaciones.— El personal afectado por este
Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales reglamenta-
rias retribuidas. de un mes de duracion cualquiera que sea su ca-
tegoria. Todo ello sin perjuicio de presentar las decisiones mas
amplias que por norma, costumbre o condicién mas beneficiosas
establecidas se vinieran disfrutando por el personai afectado por
este Convenio.

En aquellos centros donde hubiera de establecerse turno
para las vacaciones, estas se acordardn entre la Direccion y los
representantes de los trabajadores. teniendo en cuenta la legisla-
cion vigente al efecto.

Las vacaciones a su fecha de disfrute se comunicaran a los
trabajadores por la direccion del centro, al menos con tres meses
de antelacion y se expondra en el tablon de anuncios de cada
centro de trabajo.

Articulo 30°~ Las vacaciones se disfrutardn en el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 30 de septiembre.

Articulo 31°.- Los trabajadores que tengan que prestar sus
servicios en domingo o festivo, tendrdn un dia libre cada 15 dias.
aparte del descanso reglamentario correspondiente.

Cuando por causa que altere el funcionamiento del centro,

no se pueda disfrutar de estos dias libres, se podra acumular a las
vacaciones o se les abonara como horas extraordinarias.

CAPITULO Vil
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 32°~ El trabajador previa justificacion adecuada,
tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y

causas siguientes:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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~ Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se pro-
duzcan en distinta localidad de ia del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia sera de cuatro dias.

— Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

— Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de centros oficiales
de formacion durante los dias de su celebracion, no excediendo

en conjunto de diez dias al afio.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, sin que reciba
el trabajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que pue-
dan superarse. por este concepto la quinta parte de las horas la-
borales en computo trimestral. En el supuesto de que el trabaja-
dor perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempeno de cargo. se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nuev::
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del traba-
jo. Este derecho podra ser cjercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

— Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acu-
mularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal v respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

— Los dias 6, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 33°.- El personal afectado por este Convenio con
un ano de antigliedad como minimo, tendra derecho, en caso de
necesidad justificada, a licencias sin retribucion por un plazo no
inferior a un mes ni superior a cuatro. Debera mediar una dife-
rencia de doce meses entre dos periodos de licencias.

La mujer trabajadora, ademas de su descanso reglamentario
y en caso de maternidad, tendra derecho a disfrutar una licencia
sin retribucién de cuatro meses, prorrogables hasta un maximo
de doce meses en fracciones de cuatro.

Articulo 34°.~ Los Trabajadores con un afio minimo de an-
tigiiedad podran solicitar la excedencia voluntaria por un perio-
do no inferior a un afio ni superior a cinco afios, y el derecho de
esta situacién sélo podra ser ejercido por el mismo trabajador
otra vez si ha transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se
solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fe-
cha de nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de exce-
dencia no podra ser superior a tres afios, y en los que la inicia-
cion de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pon-
dra fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacién o eleccion para un cargo piiblico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir retribucion alguna de la Consejeria de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social mientras dure, incluido el disfrute de la vi-
vienda que como trabajador le correspondiera.

La concesion de cualquier excedencia se hara en un plazo a
partir de su peticion. Si el trabajador no solicita su reingreso an-
tes de la terminacion de su excedencia, causara baja en la Conse-
jeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Articulo 35°.— Suspension del contrato de trabajo.— Sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 45 y en 48 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspen-
sion de su contrato, con reserva del puesto de trabajo, en los si-
guientes casos:

— Cumplimiento del Servicio Militar.
— Ejercicio del cargo piblico representativo.
- Privacion de libertad del trabajador.

— Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de L.L.T. y por
el tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de inva-
lidez provisional.

Al personal en situacién de excedencia especial se le conser-
vard su puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigiie-
dad todo el tiempo que dure aquella, sin derecho a percibir retri-
bucion alguna, salvo lo dispuesto en el articulo correspondiente,
respecto al servicio militar.

Articulo 36°— Durante el tiempo que el trabajador se en-
cuentre haciendo el servicio militar o equivalente, percibira el
50% de su salario real, y en supuesto de estar casado o tener al-
gun familiar a su cargo, dicha retribucién sera del 100 por 100
de dicho salario.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 37°.— Con caracter previo a la ejecucion de cual-
quier sancion, salvo la amonestacion verbal, sera necesaria la no-
tificacion de la misma al trabajador y a los representantes de los
trabajadores de la provincia donde radique el centro en el que
aquel presta sus servicios, al menos, con cinco dias de antela-
cidn, a fin de que por el trabajador se alegue lo que considere ne-
cesario a su defensa y el Comité de Empresa emita el preceptivo
informe.

Todas las sanciones salvo la amonestacion verbal, deberan
ser comunicadas por escrito al interesado y al Comité de Empre-
sa, quien cursara recibo de la misma. La comunicacion hard sa-
ber el derecho que le asiste, para, previo agotamiento de la via
administrativa, recurrir a la sancion ante la Magistratura de Tra-
bajo.

Articulo 38°.— |.— Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias. y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la administracion tuvo conoci-
miento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido, dichos plazos quedardn interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracion de éste, en su conjunto no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedido.
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2.~ Los jefes o superiores que encubran o toleren Jas faltas
de sus subordinados, incurriran en responsabilidad y sufrirdn la
correspondiente correccién o sancién que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionali-
dad, perturbacion para el servicio, atentando a la dignidad de la
Administracién o reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia
o encubrimiento.

3~ Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracion, a través del drgano directivo al
que estuviera adscrito el interesado abrird la oportuna informa-
cién e instruird, en su caso el expediente disciplinario que proce-
da.

Articulo 39°— Clasificacion de faltas.— Las faltas cometidas
por los trabajadores se clasifican en:

- Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Articulo 40°.- Faltas leves.

a) La ligera incorreccion con el publico y con los compa-
fieros y subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o dos dias en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias en un mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

g) En general el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

Articulo 41°.~ Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaifieros o inferiores.

b) El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de traba-
jo o las negligencias de la que se deriven o puedanderivarse per-
juicios graves para e} servicio.

¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fi-
sica del trabajador o de otros trabajadores. ’
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) La 1alta de asistencia al trabajo sin causa justificada, du-
rante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la con-
servacion de los locales, material o documentos de los servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o pri-
vadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en el Orga-
nismo.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuan-
do hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo 42° .- Faltas muy graves.

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitu-
tiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante
mas de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, du-
rante diez dias o mas dias al mes, o durante veinte dias al trimes-
tre.

f) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompa
tibles con el desempefio del empleo publico.

g) Las reincidencias en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 43°.- Sanciones.— Las sanciones maximas que po
dran imponerse por la comision de faltas serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas graves:
— Suspensidn de empleo y sueldo de tres hasta un mes.
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c) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

- Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo
no superior a tres afios.

- Despido.

CAPITULO X
ACCION SOCIAL

Articulo 44°— La Accion Social de los trabajadores se regira
por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 45°.~ En caso de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria, la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, in-
crementara el subsidio econdmico de la Seguridad Social de la si-
guiente forma:

a) Hasta un 100% en supuestos derivados de maternidad,
accidentes de trabajo, enfermedad profesional e intervencion
quirdrgica cualquiera que fuese su causa.

b) Con un 40% para completar hasta el 100% en los su-
puestos derivados de enfermedad comun y accidente no laboral
durante la primera baja y hasta el décimo dia inclusive de la se-
gunda baja que se produzca en el afio, excepto en el caso de re-
caida por la misma enfermedad, en que llegara al 100% indepen-
dientemente del numero de dias que dure la baja.

¢) Con un 25% en los demds casos derivados de las contin-
gencias de enfermedad comun y accidente no laboral.

Articulo 46°~ Créditos al personal— Los trabajadores po-
drén solicitar préstamos a la Consejeria de Trabajo, Sanidad v
Seguridad Social y previa su justificacion concederlos; podrin
concederse créditos de seis a doce mensualidades. A estos efectos
la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, solicitara
de la Consejeria de Hacienda de la C.C.A.A. concesién de un
fondo para la atencién de las solicitudes de dichos anticipos.
Serd preceptivo el informe del Comité de Empresa.

Dichos créditos seran concedidos sin interés de ninguna cla-
se y su reintegro se efectuard deduciendo de cada mensualidad de
1712 a 1/24 del crédito, a juicio de los representantes de los tra-
bajadores. No se concedera nuevo crédito mientras no sea amor-
tizado el anterior.

Articulo 47° - Seguridad e higiene en el trabajo.—~ La Conse-
jeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, tiene la obligacion
de hacer cumplir como minimo y necesario las posiciones de la
Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de
marzo de 1971, y cuanto en estas dos materias fuera de pertinen-
te aplicacion en los centros de trabajo por razon de la actividad
que en ellos se realice.

Los trabajadores de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social, decidirdn acerca de la creacién o no del Conve-
nio de Seguridad e Higiene en el Trabajo o del érgano que asu-
ma estas funciones. Se tendera a la formacion de un sélo drgano
de Seguridad e Higiene en esta Consejeria que agrupard al perso-
nal laboral para el desarrollo de las funciones que le son propias.
Estara representada por la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social en el mencionado érgano, paritariamente.

Articulo 48°.~ Revision médica.— La Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, estd obligada a hacer una revision

médica anual a todo el personal. Al personal de nueva contrata-
cion se le efectuara una revision médica.

En el supuesto caso de que la Consejeria de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social no cuente con los medios necesarios para
ello, el reconocimiento se efectuara en centros especializados.

En el reconocimiento se haran todas las pruebas que, a jui-
cio del facultativo, se estimen necesarias.

Articulo 49°~ Los trabajadores tienen el derecho y la obli-
gacion de someterse a un reconocimiento médico inicial y perid-
dico, y en este tltimo caso la periodicidad serd anual.

CAPITULO X1

DERECHOS SINDICALES, COMITES DE EMPRESA Y
SECCIONES SINDICALES

Articulo 50°.~ Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

- Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacion o
no a un sindicato.

- La Constitucion o el apoyo por parte de la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, de Seccion Sindical de Em-
presa o sindicato mediante ayuda de cualquier tipo.

— Despedir a un trabajador, discriminarlo o sancionarle,
causarle cualquier tipo de perjuicio.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa podran
poner en conocimiento de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social las faltas que a su juicio hubieran sido cometi-
das por el personal al servicio del Instituto por el incumplimien-
to, o inaplicacion de lo dispuesto en esta normativa.

Articulo 51°.~ Los trabajadores de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, tendran derecho a reunirse en asam-
blea. La asamblea podra ser convocada por el Comité de Empre-
sa, Secciones Sindicales o por un numero de trabajadores no in-
ferior al 25% de la plantilla respectiva.

La asamblea serd pedida por el Comité de Empresa o por las
Secciones Sindicales, que seran responsables del normal desarro-
llo de la misma. Se comunicara a la Consejeria de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social la convocatoria.

Los requisitos formales se limitaran a la mera comunicacién
por quien convoque la asamblea, con indicacidn de los asuntos
incluidos en el Orden del dia y de las personas y organizaciones
no pertenecientes al centre que vayan a asistir a la asamblea, con
la antelacién de veinticuatro horas como minimo; se entendera
concedido dicho permiso si no ha sido contestada.

Articulo 52°- Los Comités de Empresa y Secciones Sindi-
cales recibiran de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social informacion:

— Semestralmente de la ejecucion del presupuesto y del pro-
grama de actuaciones en lo que se refiere a creacion de nuevos
centros y puestos de trabajo previsibles.

— Sobre todo proyecto de accién administrativa que pueda
afectar a los intereses de los trabajadores, con cardcter previo a
su ejecucion, con una antelacion de 15 dias.
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Articulo 53°.~ En el curso de las reuniones informativas y
en la negociacidn colectiva, los representantes de los trabajado-
res podran estar asesorados por expertos en cada materia que li-
bremente designen.

Articulo 54°.— Los Comités de Empresa tendran las siguien-
tes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como en res-
pecto a los pactos, costumbres o usos de la Consejeria de Traba-
jo, Sanidad y Seguridad Social en vigor, formulando, en su caso,
las acciones oportunas entre los drganos y Tribunales competen-
tes.

b) Vigilara y controlara las condiciones de seguridad ¢ hi-
giene en el trabajo, constituyéndose en Comision de Seguridad e
Higiene.

Articulo 55°~ Los Comités de Empresa elegiran entre sus
miembros un presidente y un secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dis-
puesto legalmente remitiendo copia del mismo a la autoridad la-
boral, a efectos de registro y a la empresa.

Articulo 56°.— Se pondra a disposicion de los diferentes co-
mités y secciones sindicales un local adecuado en el que pueda
desarrollarse sus actividades, material de oficina, (maquina de
escribir, papel, mesa, etc.) asi como tablones de anuncios en los
que fijar su propaganda.

Articulo 57°.— Ningin representante de los trabajadores po-
dra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro de los afios siguientes a su cese, siempre que el
despido se base en actuacion del trabajador en el ejercicio de su
representacion tanto laboral como sindical.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion eco-
némica o profesional en razén precisamente del desempefio de
su representacion.

En el supuesto de sancién por falta grave o muy grave se
abrira expediente contradictorio en el que serdn oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o la Seccion Sindical a la cual
represente. La decision del Instituto sera recurrible ante la Ma-
gistratura de Trabajo.

Los representantes de los trabajadores no podran ser trasla-
dados de trabajo ni centro en contra de su voluntad.

Articulo 58°.— Los miembros de comités y secciones sindi-
cales dispondran de las facilidades necesarias para informar di-
rectamente a los trabajadores debiendo informar previamente al
Director del Centro.

En caso de que por necesidad del servicio no se pudiera rea-
lizar, la Direccion expondra sus razones a los representantes y en
el plazo de 24 horas marcara el tiempo adecuado para realizar la
informacion.

Articulo 59°— Abuso de autoridad.— El Comité de Empresa
y Delegados de Personal podran solicitar mediante escrito razo-
nado, existiendo causas graves, la reunion de la persona que ocu-
pando cargo con mando directo sobre el personal, abuse de auto-
ridad.

Contra un acuerdo expreso del Director del Centro, o Dele-
gado Provincial, en su caso, los representantes legales podran re-
currir ante la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

En ambos supuestos deberd resolverse la solicitud en el pla-
70 de 10 dias; acabando este plazo se podra recurrir a otras ins-
tancias.

Articulo 60°— La Direccion de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, facilitara el descuento por némina
de la cuota sindical a los trabajadores que asi lo soliciten.

Articulo 61°— El Comité de Empresa o en su caso Delegado
de Personal o Secciones Sindicales, son la esfera de su competen-
cia los 6rganos maximos representativos de la totalidad de los
trabajadores y inicos 6rganos con capacidad plena para negociar
globalmente con la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social y vigilar la aplicacion de acuerdo que con ella suscriba.
Asimismo representaran a los jubilados y pensionistas en aque-
\las cuestiones que se puedan derivar del Convenio. ‘

Articulo 62°~ En todo lo referente a normas de eleccion,
composicién, numero, revocacion y cese de delegados o miem-
bros de comités, se estard a lo establecido en la normativa vigen-
te.

Durante la realizacién de Elecciones Sindicales y hasta la
proclamacion de los nuevos representantes elegidos, las comisio-
nes negociadoras de los comités y posibles comisiones paritarias
creadas en acuerdos concretos permaneceran en todas sus fun-
ciones, siendo renovadas en las primeras secciones 0 reuniones
de delegados.

Articulo 63°.~ Competencias sindicales.

_ La defensa de los intereses generales y especificos de los
trabajadores respectivos en cada centro, y en particular, la nego-
ciacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de los cargos delegados, co-
rresponde al comité de personal, delegados o secciones sindica-
les.

— El comité de personal, delegados o secciones sindicales de-
beran ser informados de las siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten a Jos trabajadores y
que se vayan a tratar en las comisiones. A este efecto se enviaran
a aquellos el Orden del dia de dichas comisiones, asi como el
acta de la reunion anterior; el presidente de dicha comision o de-
legado de personal recabard su presencia para que estén presen-
tes de manera paritaria.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones, para re-
mitir informe con caracter previo.

¢) Los modelos de contratos del personal, asi como de es-
tas contrataciones.

d) De la asignacion que se efectue de complemento, gratifi-
caciones, honores y distinciones.

f) De las cesaciones de contratos de personal.
— Podra hacer propuesta a la Consejeria de Trabajo, Sanidad

y Seguridad Social sobre materias relativas a obras sociales, segu-
ridad social, asi como sobre todas aquellas que considere oportu-
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nas, tales como condiciones de Seguridad e Higiene en el desa-
rollo del trabajo.

— Tendra la capacidad juridica que el ordenamiento juridico
le confiere para ejercer acciones administrativas o juridicas en el
ambito de sus competencias, por decisién de la mayoria de sus
miembros.

— La Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, re-
conocera el derecho de huelga de todos los trabajadores, confor-
me a la Constitucién. La Consejeria de Trabajo, Sanidad y Segu-
ridad Social y los representantes de los trabajadores elaboraran
una propuesta de servicios minimos a partir de la entrada en vi-
gor del presente Convenio.

Articulo 64°.~ Garantias sindicales.

- Disponer cada uno de sus miembros de 40 horas mensua-

les en la realizacién de sus funciones sindicales, con las siguien-

tes especificaciones:

a) Se podrd acumular mensualmente las horas de los dis-
tintos miembros del Comité en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el méaximo total, dando conocimiento de ello al
principio de cada mes a la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social con expresion de quién acumula y de quién pro-
cede, siempre por decisién del grupo coalicién electoral del sin-
dicato al que pertenezca.

b) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en
reuniones convocadas a peticién de la Consejeria de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, asi como aquellas empleadas en perio-
dos de negociacién y previo aviso a la Consejeria de Trabajo por
el Comité o Delegados, no pudiendo rebasar en ningun caso 40
horas mas por cada miembro.

¢) Para la utilizacion de este derecho, preavisara con ante-
lacién suficiente al jefe inmediato superior, 24 horas.

d) Los miembros de la Comisién Negociadora no necesita-
ran de dicho plazo de preaviso.

¢) Los representantes de los trabajadores que tengan man-
dato en organizaciones de dmbito provincial, regional o nacio-
nal, podran disponer de un numero de horas adicionales para
atender a dicha representacién, y en todo caso, por el tiempo fir-
mado en la convocatoria de las actividades para las que se han
citado oficialmente.

Articulo 65° - Obligaciones sindicales.— Los representantes
de los trabajadores se obligan expresamente a:

~ Cumplir lo pactado y negociado en la Consejeria de Tra-
bajo. Sanidad y Seguridad Social.

- A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accidn sindical de los trabajadores.

— A guardar sigilo profesional, individual y colectivo, en to-
das aquellas materias que conozcan en razén de su cargo.

~ A notificar a la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social cualquier cambio de miembro que se produzca en su

SEno.

Articulo 66°.—~ Elecciones sindicales.

a) Tendréan derecho a formar secciones sindicales los sindi-
catos que hubieran obtenido al menos 10% de los representantes
en los Centros afectados por este Convenio.

b) Previa comunicacién a la Consejeria de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social, jefe de personal o persona que se dispon-
ga, podra repartirse propaganda.

¢} Las secciones sindicales elegirdn su delegado respectivo
que asumira la responsabilidad sindical ante las Direcciones Te-
rritoriales de Salud Piblica de la Consejeria de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, y sus trabajadores estaran protegidos por Co-
mités o Delegados, asimismo disfrutaran de igual nimero de ho-
ras para sus actividades sindicales. Si en la misma persona con-
currieran la condicion de Delegado y Representante de Comité,
dispondra sélo de 40 horas.

d) Las secciones sindicales podran hacer uso de una hora
al mes, no acumulables para realizar asambleas de caracter labo-
ral o sindical por centro, notificindolo con antelacién de 24 ho-
ras conjuntamente con ¢l Orden del dia, en todo caso la celebra-
cidn de la asamblea no perturbara en modo alguno el normal de-
senvolvimiento de los diferentes servicios de las Direcciones Te-
rritoriales de Salud Publica de la Consejeria de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, por lo que se arbitrard por los interesados, de
acuerdo con la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial las medidas que garanticen el funcionamiento de los servi-
cios.

¢) Para lo previsto en este Convenio — Marco se estara a lo
dispuesto en la Resolucion de la Ley de Libertades Sindicales o
en su caso en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

De acuerdo con los criterios establecidos en el Acuerdo —
Marco para el personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos Auténomos, a partir del 1° de abril de
1986 se reunira una Comisién formada por seis representantes
de los trabajadores v otros tantos de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad como maximo, a fin de proceder a la deter-
minacion y ordenacién de las categorias profesionales del Perso-
nal Laboral, asi como a la definicidon de sus funciones. Dichas
definiciones seran de aplicacién a partir del 1° de julio de 1986.
Hasta tanto no se hayan establecido las mismas, continuan vi-
gentes a los solos efectos de clasificaciones de profesionales las
siguientes ordenanzas:

a) Ordenanza laboral para establecimientos Sanitarios, de
Hospitalizacién, Consulta y Asistencia (B.O.E. 15 de diciembre
de 1976).

Las clasificaciones recogidas en la citada Ordenanza, se in-
terpretaran de un modo amplio, atendiendo a la maxima movili-
dad funcional en el seno de la empresa, sin perjuicio de los dere-
chos econémicos y profesionales del trabajador.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Comisién citada anteriormente, se ocupars asimismo del
estudio de un sistema de complementos de puestos de trabajo
para 1986, para aquellos casos en que estos impliquen una espe-
cial responsabilidad, dedicacién, practicidad u otros factores que
lo justifiquen, asi como de complementos econémicos para in-
crementar los servicios prestados en domingo o festivos por los
trabajadores.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Debido al ambito de aplicacion del presente Convenio, se
creara un Comité Intercentro a nivel regional. Dicho Comité In-
tercentro estara formado por diez miembros, que habran de for-
mar parte del Comité de Empresa, la mitad de los cuales seran
representantes de las distintas centrales sindicales, de forma pro-

porcional a los resultados obtenidos en las ultimas elecciones
sindicales.

Seran funciones del Comité Intercentros, las siguientes:

a) Recibir informacién con caracter trimestral sobre la si-
tuacion de la entidad.

b) Conocer la Memoria Anual.

c) Emitir informe, con cardcter previo, sobre las siguientes
cuestiones:

- Reestructuracion de plantilia v ceses totales o parciales de-
finitivos o temporales como consecuencia de la misma.

— Reduccion de jornada.
- Planes de formacion profesional de la Empresa.

— Implantacion o revision de sistemas de primas o incenti-
vos v valoracion de puestos de trabajo.

— Conocer los modelos de contratos escritos que se utilicen

TABLA

SALARTAL

en la empresa asi como de los documentos relativos a la determi-
nacion de la relacion laboral.

~ Participar en la gestion de la accion social en los temas
previstos en el presente convenio.

— Designar a los miembros que deben representar al C omité
en las distintas comisiones y subcomisiones a las que alude el
presente convenio.

DISPOSICION FINAL
Primera.— Interpretacion del Convenio.

En caso de aplicacién dudosa o controvertida de alguna de
las clausulas de este Acuerdo, se elevara a consulta una comision
paritaria formada por tres representantes de los trabajadores, tres
representantes de la empresa, que resolveran sobre el particular,
sin perjuicio de quien se crea perjudicado para accionar el orga-
nismo competente.

Segunda.— Aplicacion supletona.
En todo lo no previsto en este Acuerdo, sera de aplicacion la
ordenanza laboral del Ramo, el Estatuto de los Trabajadores y

demds legislacién aplicable.

Tercera.— La vigencia del Convenio, sera de un afo a partir
del 1 de enero de 1986.

Y en prueba de conformidad, las partes mencionadas firman

el presente Acuerdo en Santa Cruz de Tenerife, a seis de mayo
de mil novecientos ochenta y seis.

1. 9586

CATEFGORIA SUELDO BASE

COMPLEMENTO

COMPLEMENTO ESPEC. RESPONS. _RESIDENCIA  ANTIGUEDAD

(14 mensualidades)

Titulados Superiores

1.253.476 439.572
Titulados Medios 1.024.436 415.C20
Oficiales Administrativos 664 .006 312.348
Auxiliares Administrativos 643.344 282.888 °
Auxiliares Sanitarios 589.456 321.888
Telefonista 575.456 300.660
Subalternos (Ordenanzas, 561.456 290.052

Carpintero, Jardinero, etc.)

Oficial (M.C.S.) a extinguir 1.370.260

(Administrativo)

Oficial (M.C.S.) a extinguir 1.516.273

{Corrector)

Oficial (M.C.S.) a extinguir 1.503.817
(Linotipista)

Oficial (M.C.S.) a extinguir 1.512.537
(Linotipista)

-0ficial (M.C.S.) a extinguir 1.264.183 a
(Impresor) N

{14 mensualid)

224,424 150.432 54.838
174.552 124.116 43.876
99.756 71.448 21.952
99.756 63.936 " 21.952
74.808 56.424 16.450
62.340 52.644 16.450
62.340 48.924 16.450
23.240 13.266

24.248 13.845

23.058 13.162

23.058 13.162

21.784 12.431
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CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

1124 ORDEN de 14 de octubre de 7386. por ia que se
habilita al personal que se relaciona para desem-
periar funciones inspectoras del Transporte Te-
rrestre.

El articulo 2° de la Ley 38/1984, de 6 de noviembre
sobre inspeccion, control y régimen sancionador de los
transportes mecanicos por carretera, establece en su pun-
to | que la actuacién inspectora estarg encomendada a
los servicios de inspeccién del transporte terrestre de las
Administraciones Publicas competentes. En desarrollo
de la citada Ley el R.D. 1408/1986 de 26 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de la inspec-
cion y el régimen sancionador de los transportes mecdni-
C0S por carretera prevee en su articulo 3°, que los corres-
pondientes servicios de inspeccién contaran con el perso-
nal de apoyo, que sea preciso, para lo cual las Adminis-
traciones publicas competentes habilitaran, entre el di-
veiso personal a su servicio a las personas que conside-
ren idoneas, refiriéndose a los miembros de los servicios
de inspeccion el contenido de su capitulo IV,

&
Precisando la Consejeria de Turismo y Transportes
adscribir personal a su Servicio de Inspeccién.

DISPONGO

Articulo 1°.~ Se habilita para el desemperio de fun-
ciones inspectoras del Transporte Terrestre en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias a los efectos
previstos en la Ley 3871984, de 6 de noviembre vy R.D.

1408/1986 de 26 de mayo al personal adscrito a la Di-
reccion General de Transportes que figura en <l Anexo
de esta Orden. ‘

Articulo 2°~ El personal que se relaciona en esta
Orden estara previsto del correspondiente documento
acreditativo de su condicién.

DISPOSICION FINAL
La presente disposicion entrara en vigor el dia si-

guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

ANEXO

Dna. M« Olga Azcue Rodriguez DN 5.218.592
Dna. Marcela Baes Altaba D.NLL 43.263.346
Dna. Josefa del Carmen Melidn

Santana D.N.I. 43.649.577
Dita. Dulce M# Santana Vega D.N.I. 42.812.949
Dna. Elisa Varela Perdomo D.N.I. 42.760.155
Dna. M* Lourdes Glez. Palenzuela

Gallego D.N.I. 42.059.070
Diia. Dulce M* Cabeza Delgado D.N.L 42.006.349

Las Palmas de Gran Canaria a 14 de octubre de
1986.

LA CONSEJERA DE TURISMO,
Y TRANSPORTES,
M2 Dolores Palliser Diaz.

VIi. ANUNCIOS
Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

415 ANUNCIO def Servicio Hidréulico de Santa Cruz de Tene-
rife, relativo a concesiones de aguas publicas.~ Expediente
n° 26-A (Aprovechamiento).

Don Sebastian Romero Picar, con domicilio en Taganana,
ha solicitado la concesion del aprovechamiento de aguas publi-

cas en una cantidad de 3,5 V/seg., para riego de terrenos de su-

propiedad. La captacidn se llevara a cabo en el Barranco de «El
Rosquete» o de «La Iglesia», hacia la cota 62 metros sobre el ni-
vel del mar, en el pago de Taganana (término municipal de San-
ta Cruz de Tenerife).

Lo que se hace publico para que de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 16 del Real Decreto Ley numero 33 de 7
de enero de 1.927, modificado por el de 27 de marzo de 1931, y
disposiciones posteriores concordantes, en especial el Decreto
3.290/74 de 25 de octubre por tratarse de un pequefio aprove-
chamiento. todas aquellas personas y Entidades que se conside-
ren perjudicadas pueden formular reclamaciones dentro del tér-
mino de treinta (30) dias habiles contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, a cuyo efecto el expediente es-
tard de manifiesto en este Servicio Hidraulico (Edf. Administra-
tivo de Servicios Multiples - C/. La Marina 34-92 planta, Santa
Cruz de Tenerife) durante las horas de oficina, en el plazo antes
sefalado. )

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de octubre de 1986.~ El Jefe
Accidental del Servicio Hidraulico, Emilio Alsina Pérez.



