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1. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias.

PARLAMENTO DE CANARIAS

245 RESOLUCION de 14 de marzo de 1986, de la Pre-
sidencia del Parlamento de Canarias, por la que se
nombra Diputado de/ Comun a Don Luis Cobiella
Cuevas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 del Esta-
tuto de Autonomia de Canarias y en el articulo 5 de la
Ley 1/85. de 12 de febrero. del Diputado del Comun.

Vengo en acreditar el nombramiento de Don Luis
Cobiella Cuevas como Diputado del Comun, elegido por
el Parlamento de Canarias en la sesion plenaria celebrada
el dia 6 de marzo de 1986.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de
1986.

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS,
Pedro Guerra Cabrera.

iI1l. OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

246 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1985, de la
Direccién General de Transportes, sobre notifica-
cion de denuncias a titulares de vehiculos en igno-
rado paradero.

Desconociéndose en csta Direccion General el domi-
cilio de los titulares de jos vehiculos que se relacionan y
siendo preciso notificarles las denuncias que ha dado lu-
gar a los expedientes sancionadores gue igualmente se re-
sefian. hacendo uso de la precision contenida en ¢l art
80.3 dc la Ley Je Procedimiento Administrativo.

RESUELVYO

Notificar a tos titulares de los vehicuios que se citan
las denuncias que se especifican en los expedientes gque
les han sido instruidos por esta Direccion Gencrai por in-

fraccion a ia lepisiacion de transposte por carreiera.

N° expte. . Titular Matricula
GC-1937 Kadegu Textl. S.A. TF-5278-0
GC-2019-0O  Establecimientos Indus-
triales Archipiélago TF-0412-C

Direccién Infraccidn Cuantia
Curva de Gracia,
Ctra. Norte {8 {la
Laguna-Tenerite) Art.  7-b,  Lev

IRR4 120,000
Pi v Margali. i
(Sta. Cruz de Te-
nerife} Art.  T7-h,  Ley

iX/R4 120.000

fas Palmas de Gran Canaria. 27 de diciembre de
198RS,

Fl.  DIRECTOR GENERAL
TRANSPORTES.
Pablo Montoro Martin,

DE
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CONSEJERIA DE TRABAJO. SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

247 RESOLUCION de 16 de febrero de 1986, de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la publicacion del
Primer Convenio Colectivo para el Centro Regional de In-
vestigacion Agraria de Canarias (CRIA.C.)y su personal
laboral.

Ref.:C. 18

Visto el texto de! Primer Convenio Colectivo para el Centro
Regional de Investigacion Agraria de Canarias (C.R.ILA.C) y su
personal laboral, suscrito por la representaciéon de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma y por el Comité de Empre-
sa. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 numeros

2y 3dela Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Tra-

bajadores. v en los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero. y
1.033/1984, de 1! de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia de mediacion, arbitraje y conciliacion. y
en materia de trabajo. respectivamente. esta Direccion General.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de
Convenios Colectivos. con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.~ Disponer el deposito del texto original.

Tercero.— Disponer. asimismo. su publicacion cn el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife. a 16 de febrero de 1986.— El Direc-
tor General de Trabajo, Pedro Afonso Afonso.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO RE-
GIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA DE CANARIAS
(C.R.LA.C)Y SU PERSONAL
LABORAL.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.— Ambito funcional y personal.— El presente
Convenio Colectivo se formaliza con el fin de fomentar el espiri-
tu de justicia social mejorando el nivel de vida de los trabajado-
res e incrementando la efectividad de los servicios. La normativa
contenida en ¢l mismo afectara v obligara al Ejecutivo de la Co-
munidad Autonoma Canaria v al personal laboral fijo del Centro
Regional de Investigacion Agraria de Canarias (C.R.LA.C)).

Articulo 2°.— Ambito ternitorial — Este Convenio sera de
aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Articulo 3°.— Ambito temporal — El presente Convenio en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias» y finahzara el
31 de diciembre de 1985. No obstante sus efectos econodmicos se-
ran desde el | de enero de 1985, dandose por validos los percibi-
dos como anticipo a cuenta durante el ejercicio econdmico de
1984.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la
entrada en vigor del nuevo Convenio que los sustituya, salvo en
aquelias condiciones economicas para las cuales se establezca re-
troactividad. en cuyo caso se estard a lo que el nuevo Convenio
establezca.

El presente Convenio queda denunciado expresamente y, de
forma automatica. el 31 de diciembre de 1985, comprometién-
dose ambas partes a iniciar las negociaciones con dos meses por
lo menos, de antelacion a la fecha antes indicada.

Articulo 4°.— Principio general— La responsabilidad civil
que pueda derivarse de actuaciones de los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo en el ejercicio de sus funcio-
nes. sera exigida con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente. Sera a cargo de la Comunidad Autonoma la representa-
cion v defensa de los trabajadores. Salvo cn los supuestos en los
que la Comunidad Autonoma sea parte contraria.

Articulo 5°.—~ Vinculacion a la totalidad.~ Las condicionces
aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y. a efectos
de su aplicacion practica. scran consideradas globalmente. Si du-
rante la tramitacion de este Convenio hasta su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma» se altera alguna
de sus estipulaciones. ¢l Convenio no llegara a tener eficacia ni
aplicacion debicndo en consecuencia reconsiderarse su conteni-
do.

Articulo 6°.~ Garantias personales— Se respetaran a titulo
individual las condiciones de trabajo que fueran mas beneficiosas
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas c¢n su
conjunto vy en computo anual.

Articulo 7°.— Comision paritaria.

a) Definicién v composicion: Para entender de cuantas
cpestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, concilia-
cion vy vigencia del presente Convenio, se establece una Comi-
sion Paritaria. la cual estara integrada por tres vocales economi-
cos y otros tres vocales sociales. nombrados en cada caso prefe-
rentemente de los que han intervenido en las deliberaciones.
Esta Comisién sera elegida inmediatamente después de publica-
do el Convenio.

b) Funciones: Las funciones especificas de la Comision Pa-
ritaria son las siguientes:

| - Interpretacion del Convenio: En tal sentido se establece
que en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de in-
terpretacion no deberd iniciarse su aplicacion hasta que no exista
interpretacion acordada.

2 - Conciliacion: Referida a los problemas o cuestiones que
le sean sometidas por las partes en los supuestos previstos en el
presente Convenio, asi como las quejas y reclamaciones. que
puedan formular los trabajadores a la misma a través de sus re-
presentantes legales.

3.— Vigilancia de cumplimiento colectivo de lo pactado: La
comisién intervendra preceptivamente en estas matenas. dejan-
do a salvo la libertad de las partes para agotada esta via. proce-
der conforme a derecho.

¢) Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria dc
esta Comision el empleador v organo o autoridad competente.

AV e A AAAIYIIANIAT L OARMATEON ARG I T AT M RN i e
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por razon de la materia de la Comunidad Autonoma y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria lendran el
caracter de ordinarios v/o extraordinarios. Otorgara tal califica-
cion la parte economica y la parte social. En el supuesto de que
no haya acuerdo en dicha calificacion se entendera que ¢l asunto
s extraordinario. En ¢l primer supuesto la Comision Paritaria
debera resolver en el plazo maximo de 15 dias a partr de la re-
cepeion del asunto planteado. en el segundo caso. en ¢l plazo
maximo de 5 dias a partir de dicho momento.

Las reuniones s¢ celebraran siempre previa convocatona
que contendra especilicacion concreta de fos extremos a tratar y
debatir en cada caso.

Los acuerdos gue se adopten quedaran reflgjados en el acta
que se levantara en cada reunion y tendra caracter vinculante
para ambas partes:

d) Asesoramiento: Tanto la parte economica como la so-
cial podran ir acompanados a la Comision Paritaria con los ase-
sores que estimen pertinentes los cuales tendran voz en la mis-
ma.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8°.— Principio general.

8.1. La organizacion de trabajos es facultad de las Umidades
Directivas del CRIAC.

8.2, Los Jefes de las Unidades a nivel de Departamento o
Equipo de trabajo se reuniran con una periodicidad minima tri-
mestral con el personal adscrito a dicha Unidad, que podra ir
acompanado de sus representantes, si asi lo solicitara a efectos de
informar de los planes de trabajo v recibir sugerencias respecto a
dichos planes y forma de asignar los trabajos.

8.3, En el caso de que los trabajadores o sus representantes
manifestaran su oposicion a cambios en las condiciones en el
puesto o ¢n el lugar de trabajo. se estara al procedimiento esta-
blecido en ¢l Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO

SITUACIONES DEL PERSONAL

Articulo 9°.— Contratacion.— Por razon de la permanencia al
servicio del CRIAC. fos trabajadores se clasifican en contratos
por tiempo indefinido y de duracion determinada.

Son trabajadores contratados por tiempo indefnido los ad-
mitidos en ¢l CRIAC sin pactar modalidad alguna especial en
cuanto a duracion.

Los trabagadores con contrato de duracion determinada:

a)  Los de obras o servicios determinados.— Son los trabaja-
dores contratados para ia realizacion de obra o servicio determi-
nado. en cuvo contrato conste. con precision v claridad el obieto
de ta contratacton. cuya duracion sera ¢} tempo exigido para el
cumplimente de diche obetivo

b) Los ecventuales.— Son los trabajadores contratados por
exigirio la acumulacion de tarcas, exceso de proyecto o razones
de temporada. cuva duracion no excedera en ningun caso de seis
meses. dentro de un periodo de 12 meses.

¢) Los interinos.— Son los trabajadores contratados para
sustituir a los trabajadores con derecho a reservas del puesto de
trabajo.

&) Los fijos de caracter discontinuos.— Son los trabajadores
contratados para la realizacion de faenas o trabajos que tiencn
un caracter periodico. pero fijo y no continuo en la actividad del
CRIAC.

Estos trabajadores figuraran en un censo que les garantice el
orden de llamamiento al trabajo. pero que en ningun caso implhi-
cara su condicion de contratados por tiempo indefinido.

Todos los contratos se instrumentaran por escrito.

Respecto a periodos de pruebas, seran los previstos en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores para las categorias del
personal de plantilla.

En los demas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
2302/1980 de 17 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del dia
29).

Articulo 10°.— La duracion de los contratos para el personal
eventual no podra exceder en ningun caso de los seis meses. Si
después de este tiempo persisticra la necesidad del trabajo, el
CRIAC gestionara la ampliacion de esta plaza, que saldra a con-
curso para ser ocupada con caracter fijo.

Articulo 11°~ Clasificacion.— El personal acogido a este
Convenio se clasificara, de acuerdo con los trabajos desarrolla-
dos. en uno de los siguientes grupos:

[. Laboratorio.

II. Campo.

111. Oficina.

1V. Oficios vanos.

Articulo 12°— Dentro de los grupos expresados en el articu-
lo anterior se incluiran los siguientes niveles y categorias:

Grupo 1. Laboratorio:

Nivel 1: Ninguna.

Nivel 2: Ayudante Especialista.

Nivel 3: Auxiliar de Laboratorio.

Nivel 4: Maestro especialista.

Nivel 5: Analista de laboratono.

Nivel 6 Maestro industrial. Ayudante Técenico de laborato-
no.

Grupo IlI: Campo.

Nivel i: Ninguna.

Nivel 2: Peon Agricola.

Nivel 3: Oficial de segunda.

Nivel 4: Oficial de primera.

Nivel 3 Analista de Campo. Encargado agrario.

Nivel 60 Encargado general Avadante Teenico de campo.
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Grupo [ Oheina

Nivel T Ninghina
Nivel 2: Ninguna
Nivel 30 Auxiliar Admimstrativo, Telefonista
Nivel 4: Operador de maguinas especiales. Perforista codifi-
cador.

Nuvel S0 Oficial de segunda administrative Operador

Nivel & Delmeante. Oficial de primera admimnstratnvo. Pro
gramador.

Grupo V- Oficios varos.

Nivel I Ninguna

Nivel 2 Peon vigitante. Ordenanza v Limpradora

Nivel 3: Oftcial de segunda. Oficial de mantenimienio

Nivel 4: Oficial de primera. Almacencro, Conserie v Gruarda
Jurado.

Nivel S0 Maestro de taller. Bncargado v Diplomado de Pue-
ricultura.

Nivel 6: Maestro industrial. Contramaestre.

Articulo 13°.— Definiciones.
GRUPO I Laboratono

Avudante Especialista— s ¢l personal capacitado para rea-
lizar dentro de un laboratorio funciones para las que no se re-
QUuIeTa CenoCMicnios 1eenicos o practicos sobre téenicas de labo-
ratorio v sin otra responsabilidad que la correcta ejecucion dei
trabajo que lc sca encomendado.

Auxibar de Laboratorio~ Ex el personal capacitado para
realizar trabajos de laboratorio. sin que adquiera L responsabili-
dad de mmguna determinacion analitica completa, siempre bajo
fa supervision v mando de su Jefe inmediato superior. Conocer
métodos preparatorios v operativos especilicos. manejo de clerto
material v conocimienios clementales v suficientes de los traba-
j0s que desarrolia

Maestro Pspecialista— Es el trabajador que tiene a su cargo
¢l mancjo. mantenimiento v puesta a punto de maguinas o apa-
ratos cuva complejidad exia una alta especialidad.

Analista de Laboratorio.— Fs ¢l personal que realiza con efi-
cacia v exactitud analisis fisicos v<o guimicos. conoce v desarro-
Ha procedimicntos anatiticos normales v oespecificos. conoce \
mancja uttles. aparatos y magumaria necesaria vorealiza labores
de caleulo de datos v resultados definitivos. Asimismo estara ca-
pacitado para ciecutar aquellos trabajos que. relacionados con
las determinaciones analiticas. resulten imprescindibles. tales
como preparacion de reactivos, valoraciones. precisiones de apa-
ratos. cte.. siempre bajo la supervision de su jefe inmediato supe-
rior. pudiendo tener a su cargo Auxthares o Aprendices, cuando
fos hava.

Maestro Industrial de Laboratorio.— Fs quien en posesion de
este titulo, expedido por Centro Oficial o de Formacion Profe-
sional reconocido por el Estado. desempena. con cardcter habi-
tual v permanente las funciones propias de su titulacion y espe-
cificamente las de planificacion v supervision del trabajo. control
del mismo v elaboracion de calcuios.

Ayudante Tecnico de Laboratorio— Trabajador gue. con
amplios conocimientos sobre trabajos de laboratorio, realiza con
propia iniciativa trabajos técnicos - auxtliares a los de titulados y

a las ordenes directas de estos. tales como elaboracion o modifi-
cacion de hipotesis senallas o forma de desarrollar las mismas.
cleceion de aparatos o metodos para el desarrollo de un trabajo.
caleulos preparatorios v ejecucion practica de la labor, redac-
cion de conclusiones. ete. Podra tener personal a su cargo. super-
visando el trabajo de este Para el acceso a esta categoria se valo-
rara especialmente la titulacion v el curriculum vitae del aspi-

Faie.
GRUPO L Campuo

Peon Agrano.—~ Son trabajadores encarzados de reahzar la-
hores agricolas o trabajos cn ¢f manejo u obtencion de distintas
producctones ganaderas o forestales. Para la correcta ejecucion
de los trabajos se requicre. aparte de esfuerzo fisico v atencion,
conacimicntos pricticos clementales no constitutivos de un ofi-

cio especifico

Oficial de Segunda de campo.~ Son trabajadores que reali-
zan funciones para cuyo cjercicio les capacita la posesion del co-
rrespondiente diploma o fa practica continuada de las mismas,
Seincluven en esta categoria las siguientes especialidades: Trac-
torista. forestal, ganadera v agricola

Oficial de Primera de campo.— Son los que realizan con
mavor perfeccion v conocimicnto las funciones propias de su ofi-
Clo. Ostentardan esta categoria 1os fractoristas que poscan conoct-
micntos de mecanica v los que manejen otras maguinas, tales
como segadoras, cosechadoras, ete. Se incluven también en esta
definicion las especiahidades recogidas en la categoria de Oficial
Je Segunda de campo. s decir. forestal, ganadera y agricola.

Analista de Campo.— Lis quien realiza funciones que requic-
ren conocimientos tearicos elementales v dominio de las téemeas
necesarias. Trabwja con sujecion a las mstrucciones concretas
que recibe y posee imiciativa v responsabilidad limitada a adop-
tar medidas que aseguren la buena cjecucion del trabajo enco-
mendado. siempre bajo la supervision del téenico titulado. Son

caracteristicas de esta categoria las siguientes labores: poliniza-
cion. cruzamientos. autofecundaciones, estimaciones de fertili-
dad floral. inoculaciones. hibridaciones. toma de datos, clabora-
cion aritmética de las mismas v otras de contemido anidlogo.

Encargado Agrario - Es ¢l trabajador que. con conocimien-
tos generales v oteenicos, experiencia v dotes de mando. ejerce
funciones Jde gobicrne sobre ¢l personal v se ocupa de Ja debida
ciecucion practica de fos trabajos de su especialidad. Su cometi-
do seri la disciplina del personal a su cargo. Ia distribucion del
trabajo. la comprobacion de'la correcta ejecucion del mismo. de
los tiempos v materiales empleados. propuesta para sustitucion
de piezas v repuestos, suministre de datos sobre produccion y
rendimiento v, en particular. la formacidn y capacitaciéon del
personal.

Encargado General Agrario.- Trabajador gque. con conoci-
muentos suficientes de instalaciones v explotaciones agrarias 3
bajo las ordenes inmediatas del titulado superior o medio tiene
uno o mas Encargados agrarios a las suvas, adopta las medidas
opottunas para ol debido ordenamiento v ejecucion de fas tareas
v posee los conocimicntos suficientes para realizar las ordences
recibidas de sus superiores. v es responsable de los medios mate-
riates v mecanicos v de la disciplina del personal.

Avudante Tecnico de Campo.— Trabajador que. con am-
plios conocimientos sobre los trabajos de campo. realiza con
propia iniciativa trabajos téenicos. ausiliares a los titulados y a
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las ordenes directas de estos. taies como claboracion o modifica-
cion de hipotesis senaillas o forma de desarroblar Tas mismas.
cleccion de aparatos o metodos para ol desarrollo de un trabajo,
caleutos preparatorios y ejecucion practica de la labor, redaccion
de conclusiones. cle. Podra tener personal 4 su cargo. supervi-
sando ¢l trabajo de este. Para el acceso a esta categoria se valora-
ra especiaimente i tnudacion v el carriculum profesional del as-
pirante.

GRUPG T Ohosnu

Auntlar Admimstratn o Crabajadores encargados de ta-
Feis QUC CONSIslen Cn operaciones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de ot e despachon. tales como correspondencia,
archivo. calculo sencitto. confeecion de recibos v fichas, trans-
cripaion en wenerat doomecanogralia. Deberd poseer los conoct-
mientos practicos Jeomecanogratia adecuados - fas actividades

que normalmente desarrotlen.

Telelonista - {rabajador encargado del cuidado v atencion

de una central o servicio telefonico o de radio o de telex.

Operador maguinas sspeciales - Trabojador que realiza
COMPOSICIon e teatos i traves de una coditicacion s grabacion
pari st posterior pubicicton en «OFSel o que fenga a su carge
el mancio. mantenmiento v puestie 4 punto de maguinas repro-
oralicis QU FCUECTIN HN0s CONBCTMICITON LCOTICOs v U espe
crahidad.

Perfonsia Caditeador = e aguel trbagador que osta capa-

citado par Cansenbe ke mtormacon direcia a las madguinas de

perforacion. wabacion + serilicacion de sdatos @ parur de docu-

mentos origtndes s provia preparacion (Lomo por clempio.
Progrankis no contenndos en hopts de codiicacion. datos ne apis-
tados a4t diseno e se regiiers par Jacealizacion deese rrabaie

especiiicor. Dencia ener e buen vonocmiento de ns weemeas

de codilivaciom e wotio i perlecto conocimienio del manego

prowi
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aplicaciones definitivas por los Anabstas. desarrollando os pro-
aramas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable dde confeccionar organigra-
muis detallados de la aplicacion. redactur ios programas en el len-
sugje de programacion adecuado, realizar las pruebas. pucesta a
punto de los programas hasta conscguir ¢f normal funcionamien-
1o de Tos mismos v documentacion manual de Operacioncs.

GRUPO IV - Oficios vanos

Peon.- bs o trabajador encargado de cjecutar las labores
para cuva reallzaclon seorequiere predominantemente esfuerzo

Tiswee

Vigilante.~ Es ¢f trabajador que tiene a su cargo la seguridad
y vigilancia de los focales de las unidades administrativas o de
Jos campos o espacios abiertos dependientes de las mismas. bien
seat en turno de dia o de noche.

Ordenanza — Es ol trabajador cuya mision consiste en repro-
Jueir documentos. realizar los encargos sue se ke encomienden
Satre uno v otro departamento. recoger v entregar corresponden-
iy Hevar 4 cabo otros trabajos clementades por orden de su

iele.

Limprador.— s of trabajador que se ocapa del aseo s himpice-

sade b alicmas ©dependencias de os centros de trabajo.

Oficial de Segunda de oficios varios- fs el tabaador que
an Pewar o bt espectabizacion exigada a los oficiales de primera,
sjecata fos correspendientes aan determimado oficio con la suli-

ciente correecion v elicacia, Seomcluyen enesta categoriy fas si-

suientes espectalidades: Mecanico, Carpintero, Fontanero, klec-
et Albanil y Pintor

Fsoob perond que dotade de

pogtcioe. rparaciones on s

trabajador que

do e pa

Paiih
e ~. Ly
S e 8 e . IR o
. N 3 H y o
b - AU AR [ . U Wi N
) “ o
o Ui S
i . HERGa i (AR it



19 de Marzo de 1986

B.O. de la Comunidad Autonoma de Canarias.- N" 33 _ Pag. 639

nes del Jefe titulade suapertor o medio. tienre mando directo <obi
¢l personal si Lo hubiere de su taller, dirige Tos trabazos del s
mo con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos imdicando
al trabagador L forma de cecutar squeifos trnbhajos, of hempo i
mvertic y las herrarmentas a emplear. Debe por tanto, poseer oo
nocimientos suficientes para realizar las ordenes gue e once
micnden sus supertores inherentes a su funcing & o asimisme
responsabie de Ls disaiphina del talier

Son funcronas proputs do ostis cateporia hcanng fos digos e

coste de mano de obra avance de prosupucstos o

Encareado.~ bs el trabajador que. con conocimientios genc-

rales v téenicos avpertencia vy dotes de mande S funciones

de gobierno sobrc of personal vose ocupi de I dehida cjecucion

aractica de Tos trbigos de suespeciabidid . Scomendo sera e

trabage by

disciplina def porsonal a su cargos s dstnbucor
comprobacion o b correcta cjecucton del misime del tiempo
maternial empleado propuesta para la sustitueds de prezas o re-
puestos, sumire de datos sobre produccon rendimiente .

en particular la turmacton v capacitacion del persondd

Maestro Todusinial de oficios varios - Boocb rabmdon que.
en poseston de este tulos expedido por et Contrn St de b
macion Profesional reconocido por el Fstado desempena funcio-
nes propias de su ttulacion con cardcter habitual v permanente
v especificamente Las de planificacion v supervision ded trabao.
control del mismao v claboracion Jde calcutos

Contramassiie - Foguien con conocinuentos (enicos i
pacidad acreditada o Jas ordenes inmediatas det Téenico titula-
do. tiene mande: directo sobre el personal manual, respondiendo
de su disciphioa Gistrbucton ded trabaio v bueni crecucton del
mismo. Se ocipaa asimismo de b consenvacion de s imstada

ciones v de proponer Ta reposicion Jof matenal

Diplomado en Puericultura - Fs quicn on posesion del D
ploma Oficial expedido por el Organismoe Oficial competente.
desarrolla las funciones para las que este habiita

Articulo 14° - Censo

.- Definicion v contenido: Se entiende por censo fa actuali-
zacion y concrecion del personal taboral dei CRIAC. en una fe-
cha determinada reterida especificamente @ su situacion personal
y social.

Una ves al afo, durante el mes de diciembre. en el dia gue
cada ano previamente se sefale. se Hevara g cabo ol censo de to-
dos los trabajadores.

En este censo los rabajadores facihitaran Jos siuientes da-
tos: domicilio leietono. estado. nombre v apellidos del convuge.
hijos. régimen de vivienda. especialidad u oficro para los que esta
capacitado. estudios que hava cursado en ¢l ano precedente. des-
tino actual con cxpresion del servicio al que estd adscrito. cate-
goria profesional que ostenta, categoria que cree poder desempe-
Aar. cargos representativos de cardeter sindienl que ostenta. Mu-
tualidad v ofros vrganismos oficiles para fov aue by sido desig-
nado v cuanto- otros datos se ostimen de utrlidad para ol

- Finalidad del censor Fl censo labora! pernutira anual -

mente comprabar el cumplimiento de normas sobre situactones

del personal <crvird para anotar en los diferentes registros del

CRIAC <y conevdey ol ob cabo los estu-

code poder v

10w sechales precrsas gue perniitan kmavor aphoacion de la pe

Hirca ~octal de In Consereriode Agreulturn v Pescea
Articuio 15° - PPaandl: - Fiocsnhiado de Badevsacion e
fow puestos de traban s e necesidados de Tos servicios v B o

fractoras Spiimas e clectividad det CRIAC De

Pormis gque <

munor o omenor olumen de plant w'!* vendra en tuncion de fas

necesidides delt see node fos puestos

b omomento con fos obietivos Jd2
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Articulo 16°.~

trcion ordenada v osistematica. resultado de habrtuar cada ano de

lon epipleados sipetos por contrate boral g los diferentes serys

Stov o eripos profesenaios, pusstos de trihato v consecuentes

e o s Ldieeoias raiestomaes cuinhlectdas

auierdes con i

[RCERN ST

S1on gue reabia on et wne de fos Pos v citeeorias profeso

nio 12 del presente conve-

ntes detinidos s descrnes on o
nio. Condeesionar dentec de fos fremta dias naturales sizuientes
4 partic de L aprobaceon del vonvenio el oportune escalafon que

copordin on sitio visible de s Centrosde teabao o fin de gue Tos

Siplendos que ne estein contores coit B adsenmaon o catepe

v e nadia pus wende = procedinento gue se

etahloce en el articule sloamente
Articuto 17°- Pubhciciones =« rechimaciones - Conmde-
;wmh:":..x e o dispussto en et articulo anterior, mdu ANO antes

cader publivard s ard on L tablilla b

anuncios o comunto e personal que mtegear el escataton ret

rrdo a3 e die del ano anterior con expresion ded nem
t

bBrooanheiicdid o Droleon! o Servicion calerori Lo puesto

do frabao

Dentre de los T2 s wcurentes 4 su pubhcacion el persona

podre bacer anie ol empleador observaciones v reclamaciones

sohre este oscalafon.

Fl cmipleador resolveri dichas reclamaciones en ef plazo de
ure mies @ partie Jdedaecha de recepeion de b mismas, St re-
clamacion tuese desestimada o transcurriese ¢l plazo sin haber
resucito of empleado podra denunciar o reclamar ante la autort-
Jad administrativa o rudicrai competente,

CAPITULO IV
GARANTIAS DE EMPLEO

Articuto 18°.- . relacion juridico laboral de los trabajado-
res acogidos 4 este Convenio podri ser rescindible por cumpli-
miento del termino del contrato o por fas causas recogidas en ¢l
Estatuto de fos Trabajadores Durante fa duracion de este Con-
venio podra tener tucar faoamortizacton de plazas como conse-

cuencia de expediente de reavlacion de empleo.

Articulo 19°~ Despide improcedente - Fas mdemnizacio-
nes por despido discipbnaro imprecedente serin las que resul-
ten Jo 45 dias a suekio total por cada ano do antiguedad e a

CIRPress

Seoentiende por g dia asaeldo totad T alra reseltante det

airio hruto anuabzado gue s ontiende micgrado por todos os

concepios salarales v enirasalariiies de pereepeion pericdica
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Artinalo 207 - Lo oy e i d e Deasi T ersons
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laboral. se efectuara por la Administracién con la participacion
de los representantes de los trabajadores, en el plazo maximo de
dos meses de producirse la vacante.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que
el tribunal considere necesarias en concordancia con la categoria
profesional a ocupar, no siendo exigible titulacion alguna que no
figure expresamente en la definicion de esta categoria segun el
articulo 17 de este Convenio.

Las convocatorias seran hechas publicas con 10 dias de an-
telacion a la fecha tope de presentacion de solicitudes. En la fe-
cha en que dichas convocatorias sean publicas y expuestas en los
tablones de anuncios. se dara copta con acuse de recibo a los re-
presentantes de los trabajadores. lIgual procedimiento se seguira
con las pruebas de ingreso.

Entre la publicacion de la convocatoria y la iniciacion del
primer ejercicio no podra transcurrir un tiempo superior a dos
meses. Se establece el mismo plazo a contar desde la publicacion
de los resultados de las pruebas, para que el candidato o candi-
datos seleccionados comiencen a trabajar con el contrato forma-
lizado.

La falta de comunicacion sera causa de anulacion del proce-
so de convocatoria.

Articulo 21°.~ Vacantes.— Todas las vacantes que se pro-
duzean, se cubriran con arreglo al siguiente orden de preferencia:

| .= Por concurso de traslados.
2.~ Por promocion interna.
3.~ Por concurso — oposicion libre.

Articulo 22°.— Concurso de traslados.— Convocado concurso
de trastado para cubrir una vacante, podra concurrir al mismo
cualquier trabajador del CRIAC que ostente la misma categoria
que la vacante, adjudicandose la plaza por ¢l siguiente orden de
preterencia:

1.~ El trabajador destinado en ¢l mismo Centro de trabajo
donde se convocan las vacantes.

2.~ Fl trabajador cuyo convuge también trabaje y tenga su
destino en el mismo municipio en gue se produzea la vacante.

3.— El de mas antiglicedad en la categoria.

Articulo 23°.— Concurso — oposicion interno.— Las vacantes
que hayan sido declaradas desicrtas en concurso de traslados se
cubrirdan mediante concurso — oposicion interno. o excepcional-
mente mediante concurso restringido. scgun se establezca cn el
Reglamento de pruebas selectivas.

Podra concurrir a este concurso cualquier trabajador del
CRIAC que ostente nivel igual o inferior al de la vacante cual-
quiera que sea su categoria o grupo profesional v est¢ contratado
por tiempo indefinido. al menos con un afo ininterrumpido de
servicios prestados.

Dicho concurso se realizara de la siguiente forma:
Los aspirantes deberdan realizar unas prucbas teodricas y/o

practicas en las que podrdan obtener una puntuacion total com-
prendida entre cero v diez puntos.

PNEAL UL AN C D TN U0 TR R A SR B LU MG I LU s

A los aspirantes que hayan obtenido én la prueba anterior
cinco o més puntos se les acumularan las siguientes bonificacio-
nes, de acuerdo con las circunstancias que a continuacién se de-
tallan:

a) Por antigiiedad en el CRIAC: Se bonificara con 0,5 pun-
tos por cada afio de servicios prestados en el Centro, mas 0.1
punto por cada ano o fraccion de permanencia en su actual cate-
goria.

b) Por proximidad de nivel: Se bonifica con 14 puntos al
trabajador encuadrado en el mismo nivel retributivo de la vacan-
te y con 10 puntos al trabajador que esté encuadrado en el nivel
inmediato inferior, sometiendo esta ultima bonificacion a una
reduccion consistente en dos puntos por cada nivel mas de dife-
rencia.

¢) Por grupo profesional: Se bonifica con tres puntos el es-
tar encuadrado en el mismo grupo profesional que la vacante.

d) Por proximidad fisica: Se bonificara, con dos puntos
mas el pertenecer al mismo departamento y con un punto mas el
pertenecer al mismo equipo de trabajo.

e) Por trabajos realizados: Se bonificard con uno o dos
puntos el haber estado realizando trabajos de la categoria de la
vacante por un periodo inferior o superior a un mes, respectiva-
mente.

) Por formacion profesional: Se bonifica con tres puntos el
haber seguido con aprovechamiento algin curso de formacion
para la categoria de la vacante, impartido o convalidado por 'a
Consejeria de Agricultura y P.

Articulo 24°.— Concurso oposicion libre.— Las vacantes que
hayan sido declaradas desiertas en los anteriores concursos se cu-
briran mediante concurso — oposicion libre. En la convocatoria
se hara constar con la mayor precisién cl destino de la plaza asi
como las funeiones concretas que en principio tendra encomen-
dadas.

En la misma convocatoria deberan constar las materias so-
bre las que versaran las pruebas, que deberan ser adecuadas a la
categoria y nivel de la vacante, sin que en ninglin caso sea exigi-
ble ni valorable titulacion alguna que no esté expresamente refle-
jada en la correspondiente definicion que de la categoria senala
el presente Convenio.

A cfectos de posibles bonificaciones en la puntuacion de las
prucbas de este concurso, se tendra en cuenta lo estipulado en el
Articulo.

Los resultados de la prueba de seleccion de personal laboral
extenderdn su vigencia durante los scis meses siguicntes a la fe-
cha de su publicacion. siendo previo al llamamiento de los aspi-
rantes aprobados en turno libre, la convocatoria de un nuevo
concurso de traslado y concurso — oposicion restringido, respec-
tivamente.

Los trabajadores que durante los seis altimos meses hayan
trabajado en ¢l CRIAC con contrato de duracion determinada
sometidos al ambito de aplicacion de este Convenio. y participan
en concurso para cubrir vacantes de plantilla de igual o inferior
categoria gozaran de las siguientes bonificaciones:



19 de Marzo de 1986

B.O. de la Comunidad Aut6noma de Canarias— N° 33

Pag. 641

1.— Un punto cuando hayan prestado servicio por tiempo
superior a un mes e inferior a tres.

2.- Dos puntos cuando ¢l tiempo de servicio haya sido supe-
rior a tres meses.

Las pruebas se valoraran de uno a diez puntos a los que se
afadiran los que procedan de las bonificaciones anteriores des-
critas;

El citado tiempo de seis meses se computara en relacion al
dia en que finalice el plazo de admision de instancias.

Articulo 25°.~ En la elaboracion, realizacion y calificacion
de las pruebas o concursos previstos en los cuatro articulos ante-
riores, intervendran tantos Vocales por parte de la Administra-
cion como Vocales designados por los representantes de los tra-
bajadores que sean de igual o superior categoria de la convocada,
mas un Presidente nombrado por la Consejeria de Agricultura,
teniendo todos ellos voz y voto.

Articulo 26°.~ Traslados.— La Consejeria de Agricultura
procurard garantizar la maxima estabilidad en el puesto de tra-
bajo.

En caso de traslado permanente o temporal de uno o varios
trabajadores a un Centro de trabajo distinto de la misma Empre-
sa que exija cambios de residencia por razones técnicas, organi-
zativas o productivas justificadas, o bien contrataciones referidas
a la actividad empresarial. la Empresa debera consultar, previa-

_mente a cualquier otro tramite legal con el trabajador afectado.
a aprobacion del traslado y las condiciones del mismo y si éstos
" 0 algunos de éstos lo solicitase, la aprobacién del Comité de Em-
" 'presa o Delegados de Personal.

Asimismo, en el expediente que se tramite ante la autoridad
laboral para recabar su aprobacion al traslado o traslados pro-
puestos se incluira un informe emitido por el Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal alegando las razones que aprueban, o
en su caso, desaprueban dichos traslados.

Al efecto de seleccionar, en su caso, qué trabajadores se tras-
ladarian y cuales permanecerian en el mismo destino, se convo-
cara concurso forzoso de traslado por categorias con las siguien-
tes preferencias:

1.~ Los solteros sobre los casados.
2.- Los casados con menores cargas familiares.

3.— Los casados cuyo conyuge sea trabajador y tenga su des-
tino en el municipio del que sale destinado.

4.— Los casados cuyo conyuge sea trabajador del CRIAC y
tenga su destino en la Unidad de la que sale destinado.

5.— En defecto de los anteriores criterios, se preferira al mas
moderno en la categoria y en el CRIAC.

6.— De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo.

Articulo 27°.~ Traslados voluntarios.— Todo trabajador con
al menos tres anos de permanencia en el Centro de trabajo podra

solicitar voluntariamente su traslado a cualquier otro Centro del
CRIAC que implique cambio de residencia.

El trabajador que disfrute de este derecho debera permane-
cer al menos tres anos en el puesto de trabajo que voluntaria-
mente ha solicitado.

El trabajador asi trasladado lo hara con su categoria profe-
sional.

Articulo 28° - El personal cuva capacidad haya disminuido
por edad y otras circunstancias sera destinado a un trabajo ade-
cuado a sus condiciones sin merma salarial ni profesional. previo
informe favorable al Comité de Empresa o Delegado de personal
en su caso. En caso de disconformidad entre las partes. y hasta
en tanto no se resuelva definitivamente, se le asignara al trabaja-
dor afectado un puesto de trabajo acorde con la justificacion que
presente, expedido por el organismo competente de la Adminis-
tracion.

En el caso del personal que hubiese obtenido el reconoci-
miento del derecho al percibo de pensidn compatible con el ejer-
cicio de otra profesion u oficio, se le senalara la nueva clasifica-
cion que le corresponda, consultando al Comité de Empresa o
los Delegados de Personal, en su caso.

Por el CRIAC debera hacerse accesible los locales y puestos
de trabajo a los trabajadores disminuidos. eliminando las barre-
ras u obstaculos que dificultasen su movilidad fisica.

Articulo 29°.— Ceses voluntarios.— Los trabajadores que de-
seen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo
de un mes de antelacion, computados desde el dia de su comuni-
cacion.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obli-
gacion de preavisar con la debida antelacion. constituird falta
leve. y si el preaviso se realizara con menos de quince dias de an-
telacion constituira falta grave.

La empresa vendra obligada a liquidar en dos meses compu-
tados desde el dia de la comunicacion de cese, el plazo de los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El in-
cumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara
aparejados el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
irmporte de un dia por cada dia de retraso de la liquidacion.

CAPITULO V

MODIFICACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articuto 30°.— Trabajos de superior e inferior categoria.—
| .- La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior res-
pondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el
tiempo minimo imprescindible.

2.~ Trabajos de superior categoria.

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior a
la que tenga atribuida percibira, durante el tiempo de la presta-
cién, la remuneracion total correspondiente a la categoria que

circunstancialmente haya quedado adscrito.

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininte-
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rrumpidos. debiendo el trabajador al cabo de este tiempo volver
a la funcion anterior de su categoria.

Transcurrido dicho plazo. se convocara un concurso interno
de ascenso para cubrir, de forma definitiva. el puesto superior,
excepto cuando se trate de ausencia temporal del titular en cuyo
caso se cubrira mediante turno rotatorio.

El mero desempeio dc una categoria superior nunca conso-
lidara el salario ni la categoria superior. sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Art. 23, apartado 3. del Estatuto de los Trabajado-
res. El tnico procedimiento valido para consolidar una categoria
superior es la superacion de un concurso de ascenso.

Para la adscripcion de un trabajador a funciones de catego-
ria superior sera necesario el informe previo del Comité de Em-
presa, quién podra exigir la rotacion mensual entre trabajadores
de la categoria inmediatamente inferior. y el cumplimiento de
todo lo estipulado en este articulo, acudiendo. en su caso, a la
Comision Paritaria y a los drganos laborales competentes.

3.— Trabajos de inferior categoria.— En casos extraordinarios
y por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad de
produccién, el trabajador podra ser destinado a realizar trabajos
de la categoria inmediatamente inferior a la suya y dentro de su
Grupo, previo informe del Comité de Empresa.

En todo caso. esta situacion no podra exceder de 15 dias y
durante este periodo seguira percibiendo las remuneraciones to-
tales de su categoria profesional.

& Articulo 31°~ Suspension de contrato por mutuo acuerdo
de las partes.— Ei trabajador con mas de dos anos de Servicio
continuado en el CRIAC podra solicitar la suspension de su con-
trato de trabajo por tiempo superior a seis meses ¢ inferior a dos
anos.

Dicha suspension debera acordarse por tiempo determinado
sin posibilidad de prorroga ni acortamiento de la misma. dando
derecho a reserva del puesto de trabajo.

No podra solicitarse una nueva suspension de mutuo acuer-
do hasta transcurridos cinco anos desde que finalizo la anterior.

Articulo 32°.— Excedencias.

1.- Los trabajadores del CRIAC tendran derecho a solicitar
se les declare en situacion de excedencia voluntaria en los su-
puestos y por los tiempos siguientes:

a) Por motivos particulares, con una antigiiedad de un afio
en el CRIAC, por un tiempo minimo de dos afios y maximo de
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

b) Para atender el cuidado de sus hijos durante un tiempo
maximo de tres afos, a contar desde el nacimiento de éstos.

¢) Para desempefio de cargo sindical de nivel provisional o
superior por el tiempo de duracion del mismo.

2.— Las solicitudes seran resueltas por el Organo competente
de la Administracion en el plazo maximo de un mes.

v

3.— El trabajador debera solicitar el reingreso antes del tér-

mino de los plazos previstos en los supuestos a) y b} y dentro de
los dos meses siguientes al término del ejercicio del cargo sindi-
cal para el supuesto c). La presentacion de la solicitud supone la
interrupcion del tiempo de expiracion de la excedencia.

4.- Concedido el reingreso dentro del Centro de trabajo de
procedencia, el trabajador debera incorporarse en el término de
quince dias a su puesto de trabajo. transcurridos los cuales sin su
incorporacion causaria baja definitiva.

Seguridad Social.

Articulo 33°.— Afiliacién.— Todos los trabajadores acogidos
a este Convenio han de estar afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social.

Articuto 34°.— Complemento por ILT.— En los supuestos de
incapacidad laboral transitoria la Consejeria abonara la diferen-
cia entre lo percibido de la Seguridad Social y el salario real has-
ta el 100 por 100 y cuando el tiempo durante el cual se dé esta
situacion no sea superior a treinta dias en un afio.

En este ultimo caso el Comité de Empresa del.Centro al
cual pertenezca el trabajador afectado (o en su caso los Delega-
dos de Personal) se reuniran con la Direccion del Centro para
acordar la concesion de prorroga o bien la denegacion de la mis-
ma.

En caso de desacuerdo entre las partes, la Consejeria conti-
nuara abonando esta diferencia al trabajador en la misma cuan-
tia hasta que finalice su situacion de incapacidad laboral transi-
toria.

Al efecto de conseguir la reduccion y correccion de absentis-
mo se aplicaran las previsiones establecidas en el articulo 52. d)
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
¢ TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 35°— Jornada de trabajo.— Los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio tendran una jornada laboral idénti-
ca a aquélla que rija con caracter normal en cada momento en la
Administracion.

En relacién con el horario de trabajo se seguird ¢l mismo
criterio que el establecido en el parrafo anterior de este articulo.

Los sistemas de computo, control y flexibilidad de la jorna-
da vy del horario, asi como los sistemas de transporte para el per-
sonal acogido al ambito de este Convenio, serdn idénticos a los
establecidos para el personal funcionario en cada momento y
Centro de trabajo.

No obstante todo lo anterior, podran pactarse en cada Cen-
tro otros horarios especiales de trabajo, con las compensaciones
que se establezcan mediante acuerdos entre el Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal con la Direccion del Centro y poste-
rior aprobacion de la Direccion General de Investigacion.

Articulo 36°.— El Organo competente de la Administracion
podra autorizar. a peticién del interesado y previo informe del
Director del Centro y representantes de los trabajadores, la re-
duccién de su jornada de trabajo, que conllevard una reduccion
proporcional en las retribuciones totales a percibir por dicho tra-
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bajador, con excepcion de la ayuda familiar. Estos trabajadores,
asi como los autorizados en virtud de lo dispuesto en el Articulo
40, c) de este Convenio. no podran realizar horas extraordinarias
mientras disfruten de la reduccion de jornada.

Articulo 37°.— Descaso diario.— Todo el personal afectado
por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar dentro de la
jornada de trabajo, de igual tiempo de descanso que el que rige
en cada momento para la Administracion.

Articulo 38°.~ Horas extraordinarias.— Se consideran horas
extraordinarias todas las que se realicen sobre la duracion maxi-
ma de la jornada ordinaria de trabajo. La formula para la deter-
minacion del valor de la hora extraordinaria serd la siguiente:

SB.C+A+Cl
1.712

S.B.C. = Salario Base Convenio.
A = Antigiiedad / C.I. = Complemento de Insularidad.

1.712 = Numero de horas de trabajo al afio (computadas ex-
clusivamente a efectos del valor de la hora extraordinaria).

El valor resultante de la formula anterior se incrementara en
un 75%.

Articulo 39"~ Licencias.— El'trabajaclor. avisando con la
posible antelacion y posterior justificacion, podra faltar al trab-
ajo con derecho a remuneracion, sin recuperaciéon y sin merma
del periodo de vacaciones anuales, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

b) Cinco dias por nacimiento de hijo, ampliable a ocho si
el alumbramiento tiene lugar fuera de la residencia habitual.

c) Cinco dias por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a siete si el hecho
se produce fuera del lugar de residencia del trabajador.

d) Tres dias por grave enfermedad de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a cinco si
el hecho se produce fuera del lugar de residencia del traba “dor.

¢) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, ampliable a tres dias si se pro-
duce fuera del lugar de residencia habitual del trabajador.

f) Los trabajadores que como minimo lleven mas de tres
meses de continuidad podran disfrutar hasta diez dias de permiso
al afio para solucionar asuntos propios, alegando causa justifica-
da. La Direccion debera resolver estas solicitudes en el plazo de
cuarenta y ocho horas. Si dicha resolucion fuera negativa debera
constar por escrito los motivos que la producen, siendo recurri-
ble ante la Direccion General de Investigacion previo informe de
la Comision Paritaria.

g) El personal que lleve como minimo un afio de servicio
en el CRIAC tendra derecho a licencias sin retribucion por un
plazo nunca superior a tres meses computables cada dos afios.

h) Con independencia de los dia. de permiso establecidos
en el apartado f) det presente Articulo el personal afectado por

este Convenio tendra derecho a disfrutar de idénticos dias de
permiso sin justificacion previa y en las mismas condiciones que
establezca en cada momento la Administracion para su personal
funcionario.

Articulo 40°.— Licencias especiales retribuidas.— Previa jus-
tificacion documental los trabajadores afectados por el presente
Conventio tendran derecho a las siguientes:

a) Por alumbramiento de la trabajadora: Cien dias natura-
les.

b) Por permiso para cuidado del nifo: Una hora de reduc-
cion de jornada que podra dividirse en dos periodos. pudiéndose
tomar tanto por el padre como por la madre y hasta que el nifio
cumpla un afio de vida.

c) Por atencidn a ancianos, minusvalidos o menores de seis
afios: Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis anos. anciano, o a un disminuido fi-
sico o psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, ten- .
dra derecho a una reduccion en la jornada laboral de un maximo
de dos horas sufriendo como merma salarial el importe de la ter-
cera parte de la reduccion.

Articulo 41°.- Vacaciones.— La duracion de las vacaciones
se fijan en mes natural.

El calendario de vacaciones se establecera entre la Direccion
del Centro y los representantes de los trabajadores, oidas en su
caso las personas afectadas.

Los trabajadores disfrutaran, preferentemente, las vacacio-
nes en los meses de junio a septiembre ambos incluidos.

La asignacion de vacaciones siempre que no medie acuerdo
entre los trabajadores y entre éstos y la Direccién del Centro, se
producira por sorteo.

El comienzo y terminacion de las vacaciones sera dentro del
ano natural a que corresponda.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacio-
nes econémicas.

CAPITULO VII
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 42°~ Economatos.— Dentro de los tres priméros
meses del afio los Comités de Empresa presentaran a las Direc-
ciones de sus respectivos Centros propuestas de adhesion a los
econoratos o cooperativas de consumo que sean mas beneficio-
sas para los trabajadores. k

Articulo 43°.— Comedores.— El CRIAC habilitarda locales
adecuados en las distintas unidades. manteniendo los actuales
servicios de comedores y cafeterias en las unidades que lo tuvie-
ran. En el plazo maximo de dos meses, contados a partir de la
publicacién del presente Convenio, representantes de la parte
econdémica y de la parte social elaboraran un Reglamento de Co-
medores y Cafeterias donde se fijen unas condiciones minimas y
generales para todos los Centros, y otras especificas, teniendo en
cuenta las peculiaridades de cada uno.

Articulo 44° - Guarderias infantiles.— Los diferentes Comi-
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tés o Delegados de personal desarrollardn un estudio en el plazo
maximo del primer mes, a partir de la publicacion del presente
convenio de los Centros donde se necesiten guarderias.

Articulo 45°.— Actividades culturales y deportivas.— Se crea-
4 en cada Centro de trabajo una Comision de Actividades Cul-
turales v Recreativas que presentara a la Direccion de los Cen-
tros un detallado programa de actividades.

Por la Direccion del Centro se procurara atender en la me-
dida de las posibilidades, la atencién de estas actividades.

Articulo 46°.— Por parte de la Consejeria de Agricultura y
Pesca se procurara mantener los medios de transporte en los
Centros de trabajo donde ya existan, asi como su instalacion en
los Centros donde a propuesta de los Comités de Empresa o De-
legados de Personal y previo estudio e informe de viabilidad co-
rrespondiente, se consideren necesarigs.

Alternativamente podran acordarse, con las mismas limita-
ciones que en el parrafo anterior, otras formulas para atender las
demandas que en materia de transporte planteen los trabajadores
de un Centro determinado.

CAPITULO VIl
RETRIBUCIONES

Articulo 47°.— Salario base Convenio.— Es el asignado para
cada nivel en el Anexo primero.

Articulo 48°.— Complementos.

Primero.— Complementos de antigiiedad.~ El personal fijo
de plantilla percibira en concepto de complemento de antigiie-
dad una cantidad fija anual por afio de servicio. hasta un maxi-
mo de treinta y un afios, en la cuantia que se establece en el
Anexo 2, igual para todas las categorias y dividido en 14 men-
sualidades. Este maximo de treinta y un afios se ird incrementan-
do progresivamente todos los anos, seglin se pacta en Convenio.

El computo de la antigiiedad se fijara a 1 de enero, estable-
ciéndose un nimero de afios equivalente a los afos de Servicio
completos y fraccion, computandose ésta fraccién con un ano
completo.

En todo caso la cuantia de este complemento estara sujeta a
los limites establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Segundo.— Los complementos de penosidad, toxicidad, peli-
grosidad y nocturnidad consistiran en el abono de un 25% del sa-
lario base convenio en los casos y por los tiempos que se expre-
san a continuacion: )

a) Aquellos trabajadores en cuyos puestos de trabajo se
realicen tareas que sean peligrosas, toxicas o penosas de manera
habitual podran solicitar la concesion de este complemento. La
Secretaria General Técnica, previo informe del Director General
de Investigacion y del Comité de Empresa o Delegados de los
trabajadores, en su caso, declarard el derecho a la percepcion de
dicho complemento, que se abonard por mensualidades sin re-
percusion en pagas extraordinarias.

b) Aquellos trabajadores que realicen esporadicamente ta-
reas de la misma naturaleza podran asimismo solicitar este com-

plemento. Se declarara el derecho de igual forma y en la misma
cuantia, pero su abono se hara en funcion de las jornadas em-
pleadas en dicho trabajo especialmente penoso, téxico o peligro-
so. Dichas jornadas seran cuantificadas mediante certificacion
expedida por la Direccion del Centro correspondiente.

¢) Aquellos trabajadores que realicen trabajos entre las
veintidos horas y las seis horas, no siendo este su horario habi-
tual, tendran derecho a percibir este complemento del 25% en
funcion de las horas nocturnas trabajadas que se acreditaran me-
diante certificacion expedida por la Direccion del Centro.

Contra el acuerdo denegatorio del derecho a la percepcion
de estos complementos, el trabajador podra interponer las accio-
nes gue estime convenientes ante la autoridad laboral o los Orga-
nismos de la Jurisdiccion de Trabajo.

Tercero— Complemento Extrasalarial de Transporte.— El
personal fijo de plantilla percibira por este concepto la cantidad
fija que le corresponda por niveles segun el Anexo IIL

Articulo 49°.— Indemnizaciones por razon de servicio.— Los
trabajadores que por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en
que radique su Centro de trabajo seran indemnizados de confor- .
midad con lo dispuesto por la legislacion vigente, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio. Se establece como valor de la
dieta el de 3.700 ptas. y 1.200 ptas. la media dieta.

El CRIAC facilitara billetes de los medios de transporte mas
adecuados en cada caso.

Articulo 50°.— Gratificaciones extraordinarias.— Los trabaja-
dores acogidos a este convenio percibirdn dos pagas extraordina-
rias anuales cuyo abono se hara efectivo junto con las mensuali-
dades de junio y diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas extraordinarias sera
equivalente a una mensualidad del salario base del convenio mas
el complemento mensual de antigiiedad.

3

A los trabajadores que ingresen O cesen en el transcurso del
afio se les abonaran las gratificaciones extraordinarias prorra-
teando su importe en relacion con el tiempo de servicio dentro
del semestre natural, para lo cual la fraccion de mes se computa-
ra como unidad completa.

Articulo 51°.~ Otras gratificaciones y ayudas.— Los trabaja-
dores en situacion de excedencia forzosa por cumplimiento del
servicio militar tendran derecho a percibir si se encontraran en
dicha situacion el dia 1 de junio y/o el dia 1 de diciembre, las
gratificaciones extraordinarias correspondientes, en la forma y
cuantia establecida en el articulo anterior.

Articulo 52°— El salario hora de cada trabajador se estable-
ce en base a la siguiente formula:

SB.C.+A+ClL:1.712

S.B.C.= Salario Base Convenio.

A= Antigiiedad.

C.1.= Complemento de Insularidad.

1.712= Numero de horas de trabajo al afo, computadas ex-
clusivamente a efectos de calcular el salario hora.

Articulo 53°.— Anticipos.— El trabajador, y con su autoriza-
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cién sus representantes legales, tendrdn derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54°~ Los trabajadores podrdn ser sancionados de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establez-
can en los articulos siguientes.

Articulo 55°.— Graduacién de faltas.— Toda falta cometida
por un trabajdor se calificara de leve, grave o muy grave.

Articulo 56°.- Faltas leves. Se consideran faltas leves las si-
guientes: e

1.- La Falta de puntualidad, de cinco hasta ocho en un mes,
en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en el horario de entrada.

2.— No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se faite al trabajo por motivo justificado a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.~ El abandono del servicio sin causa fundada. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consi-
deracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compare-
ros de trabajo esta falta podra ser considerada como grave 0 muy
grave, segun los casos.

4.~ Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
5.— No atender a los compaiieros con la correccion debida.

6.— No comunicar a Ja Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

7.— Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 57°.— Faltas graves.— Se consideran faltas graves las
siguientes:

| — Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes.

2.~ Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3.— No comunicar con la puntualidad los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.
La falta maliciosa en estos casos se considera como falta muy
grave.

4 - Entregarse a juegos en las horas de trabajo.

5.— La simulacion de enfermedad o accidente.

6.— La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser

considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador fichando, contes-
tando o firmando por él.

1

8.— Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio. L

9 - La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro
de averia para las instalaciones podra ser consideradas como
muy graves.

10.— Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empre-
sa para usos propios.

11.— La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus comparieros de
trabajo.

12 — La acumulacién de tres faltas leves (dentro de un perio-
do de tres meses), cualquiera que sea su naturaleza y habiendo
mediado comunicacion escrita.

13— La falta de preaviso del trabajador en los casos de ex-
tincién del contrato de trabajo por cese voluntario de éste.

Articulo 58°.— Faltas muy graves.— Se consideran como fal-
tas muy graves las siguientes:

1.— La ausencia injustificada durante tres dias o mas conse-
cutivos al trabajo.

2.— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

3.— Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

4.~ La embriaguez habitual si repercute negativamente en el
trabajo.

5.— Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extranos a la mis-
ma datos de reserva obligada.

6.— Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los jefes, asi como a
los compafieros y subordinados.

7 — Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
8.— Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

9.— La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo.

10.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paiieros de trabajo.

11— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses si-
guientes de haberse producido la primera, salvo en el caso de fal-
tas de puntualidad, que se requerira la acumulacién de tres faltas
graves en el mismo periodo.
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12.—- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siem-
pre considerada como falta m@#y grave. El que lo sufra, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director del Centro.

Articulo 59°.~ Régimen de sanciones— La sancion de las
faltas graves y muy graves exigira tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado y
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como comu-
nicacidn motivada a los mismos si aquella llegara a imponerse.

En cualquier caso la Direccion correspondiente dara cuenta
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiem-
po que el propio afectado de toda sancion que imponga.

Articulo 60°.— Sanciones maximas.— Las sanciones maximas
que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de diecisiete a sesenta dias, inhabilitacion por un periodo no su-
perior a dos afios para el ascenso, traslado forzoso a otra locali-
dad y despido.

La imposicion de una u otra sancion de las previstas para
cada tipo de falta se determinara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion.

Articulo 61°.— Despido.— La sancion laboral de despido de-
bera ajustarse en todo momento a lo regulado en el Articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62°.— Prescripcién.—~ Las faltas leves prescribiran a
los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los
treinta dias a partir de la fecha de su comision, salvo las faltas de
puntualidad y asistencia, cuyos plazos se computaran a partir del
ultimo dia del mes natural en que se cometan.

La iniciacién de los expedie: *.*s sancionadores previstos en
el Articulo 59 de este Convenio in.crrumpira los plazos de pres-
cripeion.

Articulo 63°.— Cancelacién.~ Transcurridos nueve y diecio-
cho meses desde el cumplimiento de la sancion, segin se trate de
falta grave o muy grave, quedara cancelada la anotacién de la
misma en el expediente personal del interesado.

Asimismo la anotacion de la sancidn por falta leve se cance-
lara transcurridos treinta dias.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 64°.— El CRIAC, incluird en sus presupuestos las
partidas necesarias para la dotacion de los servicios médicos a
que se refiere la Ordenanza de Seguridad e Higiene, bien consti-
tuyendo sus propias plantiilas, cuando ello procediere, o bien

contratando las prestaciones idoneas.

Articulo 65°— Las disposiciones legales de la Ordenanza

General de Seguridad e Higiene del Trabajo, de 9 de marzo de
1971, serdn las minimas necesarias de aplicacion a fin de preve-
nir accidentes y enfermedades profesionales y lograr las mejores
condiciones de higiene y bienestar de las unidades y puestos de
trabajo donde los trabajadores desarrollen sus actividades.

Articulo 66°.— En los procesos productivos el Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo recibird toda la informacién so-
bre las materias empleadas y demas aspectos del proceso que
sean necesarios para el conocimiento y prevencion de los riesgos
que puedan danar la salud fisica y/o mental del operario deriva-
das del trabajo.

En los procesos productivos el trabajador tendra derecho al
conocimiento de toda la informacion de los mecanismos de pre-
vencion.

El CRIAC esta obligado a sefalizar todas las sustancias o
materiales que se utilicen a efectos de cumplir lo ordenado en los
Convenios suscritos a la O.1.T.

Articulo 67°.- Obligaciones del CRIAC.

1.— Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene del Trabajo fueran de pertinente
aplicacion en las unidades por razon de actividades que en ellos
se realicen.

2.— Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a
la mas perfecta organizacién y plena eficacia en prevencion de
los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores.

3.— Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de
proteccion personal de caracter preceptivo adecuado a los traba-
jados que realicen, asi como la ropa de trabajo, como minimo
una vez al ano, y prendas de proteccién homologadas por Orga-
nismo competente. La Direcciéon del CRIAC se reunird con los
Comités de empresa o Delegados de Personal una vez al afio a
fin de determinar el tipo de prendas y el niimero de ellas.

4 - Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas cuando los trabajado-
res sufran dolencias o defectos fisicos, tales como: epilepsia, ca-
lambres, vértigos, sordera, anomalias de vision u otras analogas.

5.— Adoptar las medidas oporturas para el cumplimiento de
las recomendaciones del Comité Social de Higiene.

6.— Tener a disposicion de su personal un ejemplar de la Or-
denanza Nacional de Seguridad e Higiene, asi como los Conve-
nios suscritos en la O.L.T.

7.— Solicitar de los Institutos Provinciales de Seguridad e Hi-
giene revisiones médicas para los trabajadores de los Centros del
CRIAC cuando los Comités de Empresa o Delegados de Perso-
nal de los mismos asi lo requicran.

Articulo 68°.— Funciones de los Comités de Seguridad e Hi-
giene. Seran las siguientes:

I — Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencion de los riesgos profesionales.

2.— Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad
¢ Higiene que deben regir en cada caso.
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3.— Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a las
unidades establecidas para los trabajadores al objeto de conocer
las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalacio-
nes. maquinas y procesos laborales y constatar los riesgos que
puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores, promovien-
do la adopcidn de las medidas preventivas necesarias.

4.— Investigar las causas de los accidentes y las enfermedades
profesionales producidas, con objeto de evitar unos y otras, cuyo
resultado dara a conocer a los Comités de empresa o Delegados
de Personal.

5.— Se reuniran los Comités al menos mensualmente y siem-
pre que los convoque su Presidente por libre iniciativa o a peti-
cién fundada de dos o mas de sus componentes. En la convoca-
toria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunion.

6.— Las reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene se
celebraran dentro de las horas de trabajo y en caso de prolongar-
se fuera de éstas se abonaran sin recargo o se retardara, si es posi-
ble, la entrada al trabajo en igual tiempo.

Articulo 69°.— En todos ios Centros estan obligados a cons-
tituir Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 70°.— Obligaciones de los trabajadores.— Deberan
cumplir los preceptos de la Ordenanza y disposiciones comple-
mentarias expresamente a:

1.- Usar correctamente las materias de Seguridad e Higiene
del Personal y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

2.— Someterse a los necesarios reconocimientos, medidas
preventivas y a las vacunas o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades competentes.

3.~ Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior las medidas de proteccion personal de caracter precepti-
vo para la realizacion de su trabajo, queda facultado para demo-
rar la ejecucién de éste, en tanto no le sean facilitadas dichas me-
didas, si bien debera dar cuenta del hecho al Comité de Seguri-
dad e Higiene del Trabajo, sin perjuicio ademas de ponerlo en
conocimiento de la Inspecciéon Provincial de Trabajo.

CAPITULO XI
MEJORAS SOCIALES
Articulo 71°.— Préstamos.— Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran derecho a solicitar y percibir,
del empleador, préstamos pecuniarios.

Las normas para su concesion son las siguientes:

1.- Para solicitar un préstamo es indispensable no tener sal-
do pendiente.

2.- El montante del préstamo a conceder sera el siguiente:

Dos mensualidades de salario base mds antigiiedad. El plazo
para liquidar o amortizar este préstamo sera de 14 meses.

3.- Las cantidades de dinero que se den en préstamo no de-
vengaran interés alguno.

Articulo 72°.- Ayuda escolar.— Se estard en lo establecido

como norma general para todos los trabajadores y sus hijos en la
Comunidad Autonoma.

Articulo 73°.— La jubilacion sera obligatoria al cumplir el
trabajador sesenta y cinco afios de edad. comprometiéndose la
Consejeria de Agricultura y Pesca a no amortizar las vacantes
que se produzcan por esta causa, convocando a la mayor breve-
dad posible las correspondientes pruebas para cubrirla. Esta
edad podra superarse en el caso de que el trabajador no hubiera
completado el pago minimo exigible de cotizacion a la Seguridad
Social. jubilandose al completar éstos.

Voluntariamente, ¢l trabajador podra jubilarse a partir de
los sesenta afios de edad. En tal caso. la Consejeria abonard al
trabajador la diferencia porcentual entre la pensién percibida de
la Seguridad Social y la que le hubiera correspondido percibir en
caso de jubilacion a los 65 afios, por habérsele aplicado la reduc-
cién porcentual que establece el articulo 7-A de la Orden de 17
de septiembre de 1976, en funcién de la edad de jubilacion.

Alternativamente, el trabajador podra renunciar a las dife-
rencias establecidas en el parrafo anterior por fa percepcion de
un capital constituido por lo percibido en los doce ultimos meses
en concepto de antigiiedad, sin que en ningiin momento esta ci-
fra pueda superar el porcentaje maximo de antigiiedad previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro afos de edad en la forma y con las condicio-
nes establecidas en el Real Decreto — Ley 14/1981, de.20 de
agosto, y Real Decreto 1705/1981 de 19 de octubre.

Hasta tanto resuelva el expediente de jubilaciéon el INSS
el trabajador, si lo desea, podra continuar desarrollando su acti-
vidad laboral ordinaria con la remuneracién correspondiente,
produciéndose la baja definitiva en el Centro en el momento en
que dicho expediente de jubilacion quede resuelto.

Articulo 74°— Formacion del trabajador.~ En materia de
perfeccionamiento y formacion del trabajador, el CRIAC pro-
movera y procurara la formacion educativa y profesional del
mismo de la siguiente forma:

1.— Desarrollara por si mismo cuantos cursos estime de inte-
rés para el personal laboral. Estos cursos seran programados por
la Direccion del CRIAC en estrecha colaboracion con los repre-
sentantes del citado personal laboral.

Por otra parte, el CRIAC esta obligado a promover y desa-
rrollar un curso de formacion general al afio como minimo, que
afectara a todos los trabajadores laborales agrupados o no, segun
la clasificacion profesional.

En los cursillos convocados por el CRIAC, los cursillistas
tendran derecho a la indemnizacion prevista en el articulo 49
durante todos los dias de duracién del curso, incluso festivos,
siempre que implique desplazamiento fuera del lugar de residen-
cia habitual.

2 — El CRIAC facilitara la formacifi-dé sus empleados labo-
rales.— La autorizacion 37, seguir estudios durante la jornada de
trabajo sera competenc, del Director del Centro teniendo en
cuenta las necesidades dy servicio. Dicha autorizacion no podra
ser nunca superior a cing horas semanales y estas tendran, en
todo caso, caracter recupé-aple.
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Cuando se trate de estudios en Centros Oficiales de Ense-
fianza, el trabajador podra solicitar una ayuda de estudios, en
funcién de los fondos existentes y del aprovechamiento que el
trabajador haga de dichos cursos.

Los trabajadores que sigan cualquier tipo de estudios fuera
del Centro de trabajo tendran derecho a:

— Permiso no recuperable y sin merma de haberes para asis-
tir a los examenes.

~ Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad
justificada, para la realizacién de exdmenes, pruebas de aptitud,
etc.

— Eleccion de turno que mas beneficioso fuera para sus estu-
dios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso el CRIAC podra exigir los oportunos justifi-
cantes del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen
referencia los parrafos anteriores.

3.— La Direccién del Centro, de acuerdo con el Comité de
Empresa, redactara un plan de formacion, de caracter prictico,
para el personal de su Centro afectado por este Convenio, que se
llevars a efecto por parte de la Direccion dentro de los seis meses
siguientes a la publicacion de este Convenio.

4~ Fl trabajador que realice cursos de perfeccionamiento
profesional tendra derecho a la adaptacion de la jornada de tra-
bajo para la asistencia a los cursos, el disfrute de permisos retri-
buidos necesarios para concurrir a los exdmenes y a la concesion
del oportuno permiso no retribuido, con reserva del puesto de
trabajo.

.

CAPITULO XII
DERECHOS, GARANTIAS Y ACCION SINDICAL

Articulo 75°.— Derechos sindicales.— Aparte de los derechos
sindicales reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores:

a) Se reconoce el derecho - los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales a organizarse como Secciones Sindicales,
siempre que tengan un 15% del colectivo afiliado.

b) Se dispondra de tablén de anuncios para las Centrales
Sindicales, debidamente implantadas, en cada Centro de trabajo.

c) Se podra distribuir libremente entre los trabajadores
propaganda y material informativo de caracter sindical, fuera de
la jornada laboral.

Articulo 76°.— Garantias sindicales.— A los representantes
legales de los trabajadores, se les reconoce el derecho a disponer
de 30 horas laborales retribuidas al mes, y para destinar a las ta-
reas propias de su representacion.

En todo caso, los delegados del personal, podran optar por
la dedicacién individualmente de las horas destinadas para la ac-
tividad sindical, o por la acumulacién de las mismas, en uno o
varios miembros del Comité de Empresa, este debera tener pre-
sencia en el Centro de Trabajo, al menos 20 horas al mes, las
cuales las podra dedicar a la actividad propia de su representa-
cion. Se establece como condicion necesaria y suficiente para el
uso de estas horas, el aviso previo con justificacién por escrito

tanto si lo solicita el propio representante como si lo solicita una
Central Sindical, anunciandose tal situacion con dos meses de
antelacion.

Ningiin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Per-
sonal o Delegado de la Seccién Sindical, podra ser despedido o
sancionado durante ¢l ejercicio de sus funciones ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese, salvo que este se produzca por re-
vocacion o dimision y siempre que el despido o la sancién se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supues-
tas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empresa y los Delegados a la sec-
cion sindical a la que pertenezcan, en el supuesto de que se ha-
llara reconocido como tal en la Empresa. Poseeran prioridad de
permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los
demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econdmicas.

No podran ser discriminadas en su promocion economica o
profesional por causas o en razon del desempefio de sus repre-
sentaciones. Podran ejercer la libertad de expresion en las mate-
rias propias de su representacion pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso producti-
vo, aquellas publicaciones de interés laboral y social, comuni-
cando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales ta-
reas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Asimismo, no se computara dentro del méaximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo se produzcan de los miembros
del Comité de Empresa, como componentes de Comision nego-
ciadora de Convenio Colectivo en los que sean afectados y por
los que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion referi-
do.

Articulo 77°.~ Funciones de los Comités de Empresa.— Sin
perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccion del Centro.

1 — Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre sus pro-
gramas de investigacién y evolucion probable del empleo en la
empresa, asi como el nimero de horas extraordinarias realizadas
y su importe global.

2.— Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados y l]a memoria.

3.— Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, de-
finitivos o temporales de los departamentos y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones del
CRIAC y sobre los planes de formacion profesional.

b) En funcion de la materia que se trata:

1.— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo de cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.
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2 .- Sobre la fusion, absorcion o modificacion del status juri-
dico del CRIAC, cuando etlo suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empteo.

3.~ El CRIAC facilitara al Comité de Empresa el modelo o

modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice estan--

do legitimado el Comité de Empresa para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa y. en su caso, ante el organis-
mo competente.

4.— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-

pecial en supuestos despidos.

5.— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional y sus consecuencias. los indices de siniestrabilidad. el
movimiento de altas y ceses y los ascensos de los trabajadores.

6.- Ejercer una labor de vigilancia en las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condicio-
nes o usos del CRIAC en vigor. formulando en su caso las accio-
nes legales oportunas ante la empresa y los organismos y tribu-
nales competentes.

- Participar como reglamentariamente se determine. en la
gestion de las obras sociales establecidas en el CRIAC en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad procesal
como organo colegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia. Los
miembros del Comité de Empresa. y esfe en su conjunto, obser-
vardan sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1 y 2
del articulo (64 E.T.) aun después de pertenccer al Comité de
Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion senale expresamente el caracter reservado. El Comité
velara no solo porque ¢n los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo v fomento de
una politica racional de empleo.

Articulo 78°.— Secciones sindicales.— Se reconoce a la Sec-
cion Sindical la Empresa. como maxima representacion de la
central o centrales sindicales en el seno de la misma. Para que
pueda ser reconocida una Seccion Sindical por la Empresa. esta
debera acreditar que al menos posee un 15% de afihacion en el
Centro de trabajo.

La Central Sindical podra designar un delegado de seccion
sindical que distrutara de 15 horas laborales vy retribuidas al mes,
para tareas sindicales v podran serle acumuladas las horas sindi-
cales de los miembros del Comité que pertenezcan a su Sindica-
to.

Articulo 79°.— Funciones de los Delegados de las Secciones
Sindicales.— Las funciones de los delegados de las Secciones Sin-
dicales seran las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien represente, v de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
o Sindicato v la direccion de las respectivas empresas.

b) Podran asistir a las rcuniones del Comite de Empresa.

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comisiones Pa-
ritarias con voz y sin voto.

¢} Tendran acceso a la misma informacion y documenta-
cion que la empresa deba poner a disposicion del Comité de em-
presa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legal-
mente procede. Poseerdn las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general, v a los afiliados a su sindicato en particular.

e) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos del Sindicato.

- En matena de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, y sobre todo proyecto o ac-
cion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

— La implantacidn o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar las cuotas de sus afiliados. repartir propa-
ganda sindical, fuera de la jornada laboral.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a
los trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostente el delegado un tablén de
anuncios que debera establecer dentro de la empresa y en lugar
donde se garantice en la medida de lo posible, un adecuado acce-
so al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto a procedi-
miento se refiere. ajustan su conducta a la normativa legal vigen-
te.

Articulo 80°.- Locales.— En todo Centro de trabajo ¢l em-
pleador habilitara un local para los representantes sindicales, do-
tandose de los medios adecuados para el ejercicio de su funcion:
acceso directo a fotocopiadora vy teléfono.

Articulo 81°.— Cuocta Sindical.— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las centrales que ostenten mas del 15% de
representatividad en el colectivo de trabajadores. se descontara
por ¢l empleador en la nomina mensual de los mismos ¢l impor-
te de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion un es-
crito en el que expresara con claridad la orden de descuento. la
central sindical o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuo-
ta. asi como el n° de ¢/c. o libreta de banco o caja de ahorros a ia
que ha de ser transferida la correspondiente cantidad. El emplea-
dor efectuara las antedichas detracciones, salvo ndicacion con-
traria, durante periodos de un ano, y siempre y cuando, claro
esta. el trabajador tuviese saldo suficiente para ello. La Direccion
entregara copia de transferencia a la representacion sindical en el
colectivo de trabajadores de la central que se trate.

[guales ordenes de descuento y transferencia podra darse por
los trabajadores afiliados o no a favor de las centrales sindicales
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con mas del 15% de representatividad a fin de entregar a las mis-
mas dadivas o abonar deudas.

Articulo 82°.— Reuniones.— Los representantes de los traba-
jadores podran reunirse libremente dentro de la jornada laboral,
para tratar problemas que afecten al personal del Centro de tra-
bajo. haciendo uso de su crédito de horas sindicales.

Igualmente podra desplazarse fuera de su centro de trabajo
en el ejercicio de su aciividad sindical sin mas requisito que po-
nerlo en conocimiento del empleador o superior administrativo
que corresponda.

Los trabajadores a los que afecte este Convenio tendran de-
recho a celebrar asambleas v reuniones. Se ejercera cste derecho
a propuesta de los representantes de los trabajadores y tendran
lugar en el interior de los locales del empleador, sujetandose a
las siguientes reglas:

a) Ambito de la Reunidn.
— La totalidad de la plantilla del CRIAC.
- La totalidad de la plantilla adscrita a un departamento.

- La totalidad de los trabajadores adscritos a varios Departa-
mentos.

— La totalidad de los trabajadores afectados por los temas a
tratar.

b) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de
la jornada laboral sin que en ningln caso superen 20 horas al
ano, siendo estas horas retribuidas. En el supuesto de que se ce-
lebren fuera de la jornada de trabajo no existira limite alguno de
horas.

¢) Habra de comunicarse al empleador, con una antelacion
de 48 horas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo y
afecte al personal de diversos Centros, grupos profesionales v, de
24 horas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo vy
afecten solo a los trabajadores de un Centro, acompafiando el or-
den del dia.

ANEXO

En lo no regulado por el presente Articulo se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA .- La Comision Paritaria se reunira en sesion consti-

tuyente en el plazo de quince dias. a contar desde la fecha de en-
trada en vigor del presente Convenio.

ANEXO |

NIVELES Trabajadores Salario Base Convenio
(14 pagas)

l 0
il 20 810.239
1 22 841.043
JAY 12 865.988
Vv 7 951.705
VI 1 1.056.627

ANEXO 11

Valor antigiiedad por trabajador y afio= 8.909 ptas. (afio
1983).

ANEXO III

El valor anual del complemento extrasalarial de transporte
serd como sigue:

NIVELES
(O 48.000
| R SN 49923
0 S I 51.822
IV 53.353
Ve 58.641
VI 65.101

ANEXO IV

La cantidad anual para horas extraordinarias sera de:
820.300 ptas.

1

D' EVA BLANCO MiDIO, SECRETARIA GENERAL TECNICA DE“LA CONSEJERIA DL

AGRICULTURA Y PESCA

CERTIFICA: Que las retribuciones salariales y extrasalariales
y gastos de accion social devengados en el ejercicio 1984 por el persg
nal laboral que presta servicios en este Departamento son las siguien-

tes:

1) a) EFECTIVOS REALES (DEL 01-D1-E4 al 31-12-B4)
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CUANTIA-RETRIBUCIONES

CATEGORIA N® Suveldo Base Antiguedsad Transporte Otros

Peon Agrario 20 15.215.760 1.554.969 998.460 -

Telefonista 1 789.712 58.520 51.822 -

Oof. 2¢ Campo 13 10.266.256 1.496.440 €73.68¢ -

of. 2® O.V. 2 1.578.424 $08.960 103.644 -

Aux. Advo. 4 3.158.848 342.760 207.288 -

Aux. Lab. 2 1.579.424 200.640 103.644 -

Of. 1®* Campo 8 6.505.072 836.000 426.824 -

Oof. 1* O.V. 2 1.626.268 122.280 106.70¢ -

Maestro Ecp. 1 813.134 117.040 5$3.353 -

Conserje 1 813.134 91.960 53.353 174,240

Enc. Agr. 4 3.574.480 $51.760 234.564 -

Analista Campo 2 1.787.240 158.840 117.282 -

Of. Adm. 2t 1 £93.€20 83.600 58.641 -

Of. Adm. 1¢ 1 992 .138 83.600 65.101 -
49,594,510 6.278.3€0 3.254.368’ 174.240
Cantidac acordadk yno percivide en 19¢«

2) HOKAS EXTRAS: N® 1.035 .

Y parea que asi conste, &8 los efectos de la determinacion 6+« la masa
salarial para el ejercicio de 1985, expido la presente en Santa Cruz -

Cuantia _831.604 pts.

de Tenerife, a cinco de Julio de mil novecientos ochenta y cinco.

R

TADAS EN 1.985.-

wsie S - - T
CFECTIVOS RECUASIFIC.
REALES 62 59.694 .459. - ANTIGUEDAD
JDRNADA
OTRAS TOTAL COSTE EFECTIVOS REALES
TOTAL COSTE :
VARIACIONES 59.694 459, -
- VARTACIONES
VACANTES PROVIS- NG COSTE CONCEPTO NO TOSTE
TAS DURANTE RECLASIFIC.
1.984. (3) JORNADA
TOTAL COSTE VACANTES PROVIH
DTRAS TAS DURANTE 1.984
TOTAL COSTE
VARIACIONES
na TOSTE
HORAS EXTRAORDI-
NARIAS. 911.- 820.000.-
TONCEPTO COSTE
GASTOS DE ACCION
SOCIAL.
TOTA. GRENE AN SLIA
TOTAL MASA SALARIAL (1.985).- [7 60.516 459 .
] TOSTE
VACANTES PRESUPUES

(2)
(3)

Variacién de los efectivos reales y sus circunstancias respecto a 1.984.
Cuantificacién en mddulo anual.
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VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

Servicio Territorial de Recursos Hidraulicos

94 ANUNCIO
Aguas - Policia de Cauces Publicos.— Deslindes.
Expediente n° 107 - Desl.

Por Severiano Rodriguez Méndez, vecino de Tegueste, ha
solicitado deslinde del cauce publico del Barranco de Los Nunez
(término municipal Tegueste), hacia la cota 470, en el tramo que
limita con su propiedad.

Lo que se hace publico para que las personas o entidades
afectadas por dicho deslinde, presenten. en este Servicio Térrito-
rial de Recursos Hidraulicos. en el plazo de TREINTA (30) dias
naturales. contados desde la fecha de publicacion de este Anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias». los documentos que pueben que sus terrenos lindan con el
referido cauce en la zona de que se trata y formulen, en su natu-
raleza publica o privada del citado cauce. a la vista de los cuales
se anunciara oportunamente la fecha en que se llevard a efecto el
deslinde provisional solicitado. de acuerdo con lo que prescribe
la Real Orden de 9 de junio de 1886.

Santa Cruz de Tenerife. 19 de noviembre de 1985 .- El Inge-
niero Jefe Accidental. Adolfo Hoyos-Limon Gil.

HOSPITAL GENERAL Y CLINICO DE
) TENERIFE

95 ANUNCIO convocatoria de concurso de méritos para cober-
tura de dos plazas de médicos adjuntos en el Servicio de Of-
talmologia, del Departamento de Cirugia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-

rife. con fecha 5 de marzo de 1986, se han publicado las BASES
del Concurso de Méritos convocado para cobertura de dos plazas
de Médicos Adjuntos vacantes en el Servicio de Oftalmologia del
Hospital General y Clinico de Tenerife. dotadas de la siguiente
remuneracion:

Tipo de dedicacion AD o BD (médicos Profesores de la Fa-
cultad de Medicina con retribucién que no supere las 48.000 pe-
setas mensuales o que no tienen empleo en el Sector Publico).
144.144 pesetas. mas un complemento mensual de 14.358 pese-
tas.

Tipo de dedicacion A, 144.144 pesetas mas un complemen-
to mensual de 11.232 pesetas.

Tipo de dedicacién B, 144.144 pesetas mensuales.

Las expresadas retribuciones, desglosadas por conceptos,
son las consignadas en el Cuadro de Puestos de Trabajo corres-
pondiente al afio 1985 v seran revisadas para el afo 1986 y suce-
sivos con arreglo a los criterios fijados en cada caso por el Cabil-
do Insular de Tenerife.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de TREINTA
DIAS habiles. contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Secretaria de la Gerencia del Hospital General
y Clinico de Tenerife, o remitirla en la forma prevista en el ar-
ticulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 7 de marzo de 1986.

El Gerente

——so——



