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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e
incidencias.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

160 RESOLUCION de 20 de Febrero de 1985 de la Di-
reccién General de la Funcién Puablica, por la que se
adjudican plazas en situacién de interinos a algu-
nos de los aspifantes que superaron las pruebas
convocadas por Resolucién de 19 de Diciembre de
1983.

Por necesidades de cardcter urgente de proveer deter-
minadas vacantes comunicadas por la Consejeria de Edu-
cacidn, esta Direccion General ha resuelto:

Primero: Adjudicar a los aspirantes que se mencio-
nan las siguientes plazas:

SUBALTERNOS.- CONSEJERIA DE EDUCA-
CION.

Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de
Arrecife de Lanzarote.

- D. Angel Mendoza Herndndez.
~ D. Juan Carlos Sanabria Mesa.

Segundo: Conceder a los candidatos seleccionados
CINCO DIAS a partir de la publicacion de la presente
Resolucién para personarse en la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Educacion, al objeto de cumpli-
mentar la documentacion y proceder a su nombramiento
como funcionario interino.

Tercero: Contra esta Resolucion podran los interesa-

"dos interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.

Presidente del Gobierno en el plazo de QUINCE DIAS
habiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de Febrero de 1985.—
El Director General, Francisco L. Gonzdlez Jaber.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

131 DECRETO 30/1985, de 18 de Enero, de Ia Presi-
dencia, por el que se sustituye el Secretario del Ju-
rado de los Premios Canarias en la modalidad de
Literatura, correspondiente al afio 1985.

Habiendo sido nombrado D. Francisco Luis Gonza-
iez Jaber Director General de la Funcién Publica, se hace
nccesario su sustitucion como Secretario del Jurado de
los Premios Canarias en su modalidad de Literatura co-
rrespondiente al afio 1985, por lo que en uso de las facul-
tades que me atribuye el art® 8.1. del Decreto 416/1984,
de 13 de Abril, ’

DISPONGO

Nombrar a D. José Francisco Pérez Lorenzo, Secre-
tario del Jurado de los Premios Canarias en la modalidad
de Literatura, en sustitucién de D. Francisco Luis Gon-
zalez Jaber.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a digciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

.CONSEJERIA DE EDUCACION

162 ORDEN de 14 de Febrero de 1985 por la que se
crean los Centros de Profesores de Tenerife, Gran
Canaria, La Palma y Lanzarote.

Examinada la propuesta de la Direccidén General de
Promocion Educativa y Renovacidon Pedagégica instando
la creacion de Centros de Profesores.

Visto el Decreto 782/1984 de 7 de Diciembre por €l
que se regula la creacién y funcionamiento de los Centros
de Profesores,

Considerando la necesidad de acercar las vias de per-
feccionamiento y actualizacién permanente al profesora-
do dentro de una nueva politica educativa, y la urgencia
del desarrollo de sus actividades, con caracter provisional
hasta tanto se dicten normas relativas a su organizacién y
funcionamiento.

Esta Consejeria ha dispuesto:

Primero.— Crear los Centros de Profesores relaciona-
dos en el anexo de esta Orden, que desarrollaran sus fun-
ciones dentro del ambito geografico que se detalla en el
mismo.
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Segundo.— Autorizar a la Direccidén General de Pro-
mocion Educativa y Promocion Pedagégica para que fije
la entrada en funcionamiento de dichos Centros y adopte
las medidas necesarias para la ejecucién de la presente
Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de Febrero de 1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

ANEXO

Centro de Profesores numero 1
Isla de Gran Canaria.

Centro de Profesores numero 2
Isla de Lanzarote.

Centro de Profesores nimero 3
Isla de La Palma.

Centro de Profesores nimero 4
Isla de Tenerife.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE.

163 ACUERDOS adoptados por fa Comisién Provincial
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife en sesion
celebrada el dia 29 de Enero de 1985.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

a) ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA
9-A, ZONA C, DEL PLAN ESPECIAL SAN EUGE-
NIO. PROMOTOR: D. AMTONIO MARTIN HER-
NANDEZ.

«Tomar conocimiento de la aprobacién definitiva
del Estudio de Detalle de la Parcela 9-A, zona C, del
Plan Parcial San Eugenio, tal cual! fue otorgada por el
Ayuntamiento de Adejer.

b) CENTRO HORTOFRUTICOLA EN FINCA
EL MAJANO, VALVERDE.- PROMOTOR: EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

«Denegar expresamente la autorizacion del Centro
Hortofruticola por no existir de manera explicita declara-
cién alguna de utilidad publica, que se ampare en la nor-
mativa sectorial agricola, segin testimonia en el expe-
diente ¢l correspondiente informe de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

A la vista de las actuaciones que se estdn efectuando
en la zona, se recomienda la Revisién Puntual del Plan
General de Valverde, que contemple la real urbanizacion
de la zona con destino a uso industrial de transformacion
de productos agrarios y pecuarios, pues no es de recibo la
tramitacién excepcional de varios expedientes de edifica-
ciones que como resultado consagran de facto la urbani-
zacion y consolidacion del area.»

PLANEAMIENTO GENERAL:

NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA GUANCHA.-
PROMOTOR: AYUNTAMIENTO. LA GUANCHA.

«Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias
del Municipio de La Guancha en los mismos términos de
la aprobacion provisional municipal, al estimarse que se
han observado las formalidades que prescribe la Ley de!
Suelo y que la documentacion aportada contiene las de-
terminaciones previstas en el Reglamento de Planea-
miento.

No obstante lo cual y en orden al perfeccionamiento
y complementacion de lo ya actuado se insta al Ayunta-
miento para que redacte en el plazo de tres meses un ca-
talogo de Proteccion de Edificaciones de Interés Historico
Artistico, y tramite en el plazo de seis meses un plan Es-
pecial de Proteccion comprensivo de los espacios natura-
les del término municipal, singularmente los montes tan-
to de propiedad publica como privada y la zona costera.
Asimismo en este ultimo Plan habrd de contemplarse el
emplazamiento de la Planta de Transferencia integrada

“en el P.LLR.S.».

FRACCIONAMIENTO SECTOR 8 DE NORMAS
SUBSIDIARIAS.~ PROMOTOR: PRESIDENTE CA-
MINO DE LAS VISTAS.- GUIMAR.

«No aprobar definitivamente el fraccionamiento del
Sector octavo de las Normas Subsidiarias de Giiimar ya
que tal operacién no se ajusta a las Normas Subsidiarias
del Municipioc, concretamente a sus articulos 118 y 123,
estimando que el fraccionamiento sélo seria viable si s¢
incardinara en la redaccion de un Plan Parcial que tuvie-
ra como ambito al menos una unidad elementa! de actua-
cion que permitiera la redistribucion de cargas y benefi-
cios».

PLANES ESPECIALES Y PARCIALES:

PROYECTO Y EXPEDIENTE PERI Y MODIFI-
CACION NORMAS 128 y 264 b), FINCA SAN ANTO-
NIO Y PLAN GENERAL DE ORDENACION URBA-
NA PUERTO DE LA CRUZ.- PROMOTOR: D. AN-
TONIO ESCOBAR TOLOSA Y D. LEONCIO ORA-
MAS TOLOSA. PUERTO DE LA CRUZ.

«Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan
General del Puerio de la Cruz en lo concerniente a las
normas 128 y 264 b, por entender que en el procedimien-



P4g. 394

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 25

27 de Febrero de 1985

to de su tramitacién se han observado las formalidades
requeridas por la Ley y que la documentacién se ajusta a
l2s determinaciones exigidas para esta clase de Planes por
¢l Reglamento de Planeamiento.

Aprobar definitivamente el expediente de PERI para
la finca de San Antonio en los mismos términos que la
aprobacion provisional municipal por asi permitirlo la
modificacién del Plan General tramitado simultdnea-
mente y que ha sido aprobado definitivamente en esta se-
SIOTLY

PLAN PARCIAL DE EQUIPAMIENTO GENE-
FAL INDUSTRIAL SAN JERONIMO.- PROMOTOR:
GESTUR, S.A..- LA OROTAVA.

«Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Equipa-
miento General Industrial de San Jerénimo, al adecuarse
sus determinaciones a la redaccion vigente del Plan Ge-
neral tal cual resulta de su modificacion aprobada por
esta Comisidn en fecha 26 de Enero de 1984, y al haberse
observado la tramitacidon impuesta por la normativa vi-
2eaie, puntuzlizando, no obstante, que respecto al uso de
ciuenterio debera tenerse en cuenta la normativa secto-
1al aplicable y solicitar, en su consecuencia, las autoriza-
ciones que para su ubicacion exige 1a mismay.

PLAN PARCIAL DE ORDENACION TAMA-
DI'STE, POLIGONO DE SUELO URBANIZABLE
PROGRAMADGCG VALVERDE.

«Aprobar definitivamerie el Plan de Ordenacién Ta-
masiuste al adecuarse su contenido al Plan General vi-
<E7:'e ¥ a las restanies normas de aplicacién estimandose,
ne obstante, que en la redaccién del Proyecto de Urbani—
.0oidn se deberd recoger v clarificar el sistema de elimi-
20700 de aguas residuales».

REFORMA PLAN PARCIAL EL. MAYORAZGO,
SECTOR SEGUNDO.~ PROMOTOR: MERCATENE-
RIFE, S A~ SANTA CRUZ DE TENERIFE.

«Deveiver el exnediente al Ayuntamiento para que,
de acuerde con ¢} informe de la Oficina Técnica Munici-
pal) se modifiquen ios aspectos sefialados de acuerdo con
tis Mormas Subzidiarias del Sector Suroeste que ie son de
2plicacidn Una vez corregados estos extremos deberd tra-
marse de nueve ¢ expediente para el preceptivo infor-
mede la U P Uy,

PROYECTOS DE URBANIZACION:

PROYECTC DE URBANIZACION PLAN PAR-
CIAL LOS ABRIGUITOS.- PROMOTOR: . SERGIO
YANES EXPOSITO EN REPRESENTACION DE OCI-
RA-~ARICC

«Devolver el expediente al Ayuntamiento significan-
dose que para tomar conocimiento del mismo seria nece-
sario introducii ja prevision de la via entre E] Poris y San

Miguel de Tajao, o contrariamente tramitar el expediente
cdhjuntamente con nueva redaccién del Plan Parcial sin
la citada via una vez que sean aprobadas las Normas
Subsidiarias que no la recogen».

ESTUDIOS DE DETALLE:

ESTUDIO DE DETALLE ZONA OESTE PLAN
ESPECIAL TORVISCAS.- PROMOTOR: TORYVIS-
CAS, S.A. ADEJE.

«Tomar conocimiento de la aprobacion definitiva
del Estudio de Detalle de la Zona Oeste del Plan Especial
Torviscas tal cual fue otorgada por el Ayuntamiento de
Adejer.

ESTUDIO DE DETALLE EN ZONA LA POSTU-
RA.-PROMOTOR: AYUNTAMIENTO.- ADEJE.

«Tomar conocimiento de la aprobacién definitiva
del Estudio de Detalle de la zona de La Postura de las
Normas Subsidiarias tal cual fue aprobado por el Ayun-
tamiento de Adeje».

REGISTRO DE ENTIDADES COLABORADO-
RAS:

SOLICITUD DE REGISTRO DE ENTIDADES
COLABORADORAS EN PLAN PARCIAL HACIEN-
DA DE SAN JORGE, ESTATUTOS.- PROMOTOR:
D. FRANCISCO GARCIA RODRIGUEZ.- BRENA
BAJA.

«Se propone la inscripcion en el libro de Registro de
Entidades Colaboraderas dado que se cumplen los requi-
sites previstos en los articulos 126, 127 vy 131 de la Ley
del Suelo, asi como los articulos 24, 157 y 163 del Regla-
menio de Gestion, todo ello sin perjuicio de la formaliza-
cién en escritura publica de los Estatutos ahora autoriza-
dos».

EXPEDIENTES TRAMITADOS AL AMFPARO
DEL ARTICULO &5 DE LA LEY DEL SUELO:

CONSTRUCCION VIVIENDA UNIFAMILIAR
EN CAMINO DE LA COSTA, FINCA LAS VEGUE-
TAS.- PROMOTOR: D. MANUEL JAIME ZARATE
SALAZAR .~ PUERTO DE LA CRUZ.

«Autorizar iz construccién de vivienda unifamibar
ent Camino de La Costa, Finca Las Veguetas, promovido
ror I, Manue! Jaime Zarate Salazar, al estar de acuerdo
con las Normas para suelo urbanizable no programado
que sefiala el Plan General dei Puerto de la Cruazy.

VIVIENDA TFAMILIAR EIN TIMUIRAQUE.-
PROMOTOR: D. MANUEL TRUJILLO FPEREZ.-
VALVERDE.

«Solicitar al Avundamiente de Valverde plano de
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emplazamiento de acuerdo con el Plan General vigente,
en el que se aclare la superficie de suelo clasificado como
urbanizable no programado turistico y la clasificada
como no urbanizable de proteccion de costa, dejando
hasta entonces el expediente sobre la mesa».

PROYECTO UNIDAD DE PREESCOLAR EN
LOMO MARQUES.- PROMOTOR: CONSEJERIA DE
EDUCACION.- LOS REALEJOS.

«Autorizar la construccion de una unidad de Prees-
colar en Lomo Marqués promovido por la Consejeria de
Educacién, dado que se avala la utilidad publica por la
Direccion Territorial de Educacion».

SOLICITUD DE LICENCIA PARA INSTALA-
CIONES ANEXAS AL TRANSIT CIRCLE EN FUEN-
TE NUEVA, ROQUE DE LOS MUCHACHOS.- PRO-
MOTOR: COPENHAGEN UNIVERSITY OBSERVA-
TORY .- GARAFIA.

«Autorizar la edificacidon proyectada de Instalaciones
Anexas al Transit Circle en Fuente Nueva como obra de
utilidad publica, avalada por Acuerdo Internacional de
Cooperacion en materia de Astrofisica».

CONSTRUCCION EDIFICIO DESTINADO A
TALLER MECANICO EN CARRETERA GENERAL
820, LA BORUGA.- PROMOTOR: PALMA CANA-
RIA, S.A.- LA OROTAVA.

«No autorizar la edificacion que se pretende al no
justificarse la necesidad de emplazamiento en la zona es-
cogida y existir disponibilidades de suelo urbano indus-
trial en zona proxima, y al estimarse que con caracter ge-
neral, las industrias y establecimientos de tipo comercial
no pueden ser consideradas como de utilidad publica o
interés social, sin que tampoco se acredite la conexion de
la edificacion con el entretenimiento de las obras publi-
cas al no apreciarse conexion causal con el concepto de
servicio publico sea mediante titularidad sea mediante
concesion administrativay.

EXPEDIENTES TRAM TADOGS AL AMPARO
DEL ARTICULO 58 DE LA LEY DEL SUELO.

SOLICITUD LICENCIA DEPOSITO REGULA-
DOR EN FINCA LA PERCUNA, PUNTA DEL Hi-
DALGO.- PROMOTOR: D. LEON GONZALEZ MA-
CHADO.- LA LAGUNA.

«Emitir informe favorable para su ejecucién como
obras justificadas de caracter provisional, que habran de
demolerse cuando lo acordare el Ayuntamiento, sin dere-
cho a indemnizacion, y la autorizacion aceptada por el
propietario deberd inscribirse bajo las indicadas condi-
ciones en ¢l Registro de ia Propiedad. segtn senala el ar-
ticulo 58 de la Ley del Suelo».

LEGALIZACION ESTANQUE PARA 600 PIPAS

EN PILOTO BAJO, C/ SAN ISIDRO.- PROMOTOR:
D. NARCISO ROSADO IGLESIAS.- LOS REALEJOS.

«Emitir informe favorable como ejecucion de obras
de caracter provisional, que habran de demolerse, cuando
lo acordare el Ayuntamiento, sin derecho a indemniza-
cién, y la autorizacién aceptada por el propietario deberd
inscribirse bajo las indicadas condiciones en el Registro
de la Propiedad, segin sefiala el articulo 58 de la Ley del
Suelo».

LICENCIA AMPLIACION INDUSTRIA TORRE-
FACCION DE CAFE Y ESTUCHADO AZUCAR EN
EL SOBRADILLO, CARRETERA GENERAL DEL
SUR.- PROMOTOR: CAFES CARIOCA, S.A..—- SAN-
TA CRUZ DE TENERIFE.

«Emitir informe favorable como ejecucion de obras
de caricter provisional, que habran de demolerse, cuande
lo acordare el Ayuntamiento, sin derecho a indemniza
cién, y a la autorizacidon aceptada por el propietario de-
bera inscribirse bajo las indicadas condiciones en el Re-
gistro de la Propiedad, segun sefiala el articulo 58 de 12
Ley del Suelo, sin perjuicio de su consolidacion si se lle-
gara a aprobar el Plan Parcial y éste recoia edificaciones
como la presente».

DENUNCIA DE MORA:

DENUNCIA DE MORA LICENCIA OBRAS Vi-
VIENDAS PROTECCION OFICIAL EN FALDAS DE
LA MONTANA, CHAYOFITA DE LOS CRISTIA-
NOS.- PROMOTOR: D. ANGEL GREGORIU BER-
NARDEZ GONZALEZ.- ARONA.

«Conceder licencia de construccién al proyecto de
edificacion de 27 viviendas, locales y garages en faldas de
la Montafia de la Chayofita, en el Plan Parcial de Los
Cristianos, segun prevé el articulo 9 def Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales».

DENUNCIA DE MORA LICENCIA DE OBRAS
VIVIENDA UNIFICADA EN LAS ROSAS.—- PROMO-
TOR: D. MANUEL MARTINEZ LOPEZ -- ARONA.

«Entender que no se han adquirido ias facultades de
edificacion segin el proyecio presentado pues éste supo-
ne en diversos aspectos vulneracion de iz2s normas de!
Plan Parcial, a saber: retranqueos, cerramientos dei solas
y alturas, no pudiendo entenderse que ¢i mero transcurso
del tiempo & través de la institucion del stlencio adminis-
trativo consagre infracciones de las prescripciones del
planeamiento, por lo que la imposibilidad de legalizacion
de lo ejecutado resulta del articulo 178 de la Ley del Sue-
io, y ello sin perjuicio de los procedimientos sancionado-
res incoados».

DENUNCEa DE MORA LICENCIA DE OBRAS -
PROMOTOR: I} 'OSE BENITO DORTA DE LA PAZ,
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EN REPRESENTACION DE CLWID CAM, S.A.-
ARONA.

«Conceder licencia de construccién al proyecto de
edificacion de 16 apartamentos y locales comerciales sito
en la Parcela 20—-A del Plan Parcial Costa del Silencio,
promovido por D. José Benito Dorta de la Paz, segun
prevé el articulo 9 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales».

DENUNCIA DE MORA LICENCIA CONSTRUC-
CION DEPOSITO DE AGUA Y CUARTO DE MA-
QUINAS. PROMOTOR: D. JESUS DOMINGO DEL-
GADO DIAZ - TEGUESTE.

«8e estima que, al no existir proyecto presentado en
el Ayuntamiento, el expediente no esta completo no pro-
cediendo, por tanto, la concesion de la licencia. Debién-
dose solicitar al Ayuntamiento el estado actual de las
obras, por si estuviera incurso en ilegalidad urbanistica».

DENUNCIA DE MORA LICENCIA CONSTRUC-
CiON DE VIVIENDAS ADOSADAS EN PARCELA
4-1 POLIGONO 20, COSTA DEL SILENCIO.- PRO-
MOTOR: D. SABINO GURUTZ IRIZAR Y OTROS.
ARONA.

«Conceder licencia de construccion al proyecto de
dos viviendas adosadas en la Parcela 4 J del Poligono 20
promovido por D. Sabino Gurutz Irizar y D. Alfonso
Driaz Amador, por estar dentro del plazo establecido en
el articulo 9 del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales y cumplir con las Normas Urbanisticas
que le son de aplicacion».

DENUNCIA DE MORA CONSTRUCCION DE 32
APARTAMENTOS EN COSTA DEL SILENCIO.
PROMOTOR: D. JOSE BENITO DORTA .- ARONA.

«Conceder licencia de construccién al proyecto de
32 apartamentos sitos en las Parcelas D y H del Poligono
20 del Plan Parcial Costa del Silencio, promovido por D.
José Benito Dorta de la Paz, encontrandose dentro del
plazo establecido por el articulo 9 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, cumpliendo con
las normas urbanisticas que le son de aplicacidon».

Santa Cruz de Tenerife, 12 de Febrero de 1985.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

164 RESOLUCION de 19 de Diciembre de 1984 de ia Direc-
cién Territorial de Trabajo de Las Palmas por la que se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo de los Cen-
tros Turisticos del Cabildo Insular de Lanzarote.

Visto el texto del Convenio Colectivo de los Centros Turis-

ticos del Cabildo Insular de Lanzarote suscrito por la Comision
Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, dos y tres, de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, y Real Decreto
1033/84, de 11 de Abril, sobre transferencia de funciones a la
Comunidad Auténoma de Canarias, esta Direccién Territorial
de Trabajo

ACUERDA

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios co-
rrespondiente, con notificacion a la Comisién Negociadora, a la
que se advierte que la empresa se halla incluida en el ambito
subjetivo del articulo 2° de la Ley 44/1983, de 28 de Diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, advertencia de
que se deja constancia en el correspondiente asiento del Registro.

2°.~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

3°.~ Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.
4

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Diciembre de 1984.—
El Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

* ¥ %

Articulo 1°.— Ambito territorial.- El presente Convenio Co-
lectivo afecta a los Centros Turisticos dependientes del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote y sus trabajadores, y que se rigen
por la Ordenanza Laboral para las Industrias de Hosteleria. Ac-
tualmente dichos Centros Turisticos son: Jameos del Agua,
Montafa del Fuego, Cueva de Los Verdes, Mirador del rio, Mo-
numento al Campesino y Castillo de San José.

Articulo 2°.— Ambito personal.— El presente Convenio afec-
ta a todos los trabajadores que prestan sus servicios en y para es-
tos Centros Turisticos a excepcién del personal a que se refie el
articulo tercero de la Ordenanza Laboral para la Industria de
Hosteleria.

Articulo 3°.~ Ambito temporal - Con independencia de la
firma y posterior publicacién de este Convenio en el B.OP., la
vigencia del presente Convenio serd desde el uno de Enero hasta
el treinta y uno de Diciembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro.

Se entenderd prorrogado ticitamente si no es denunciado
por alguna de las partes con, al menos, un mes de antelacidn a la
fecha de su vencimiento. '

Articulo 4°~ Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
tendrd una duracion maximo de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo.

Articulo 5°- Jornada continua para el Personal Adminis-
trativo.-Se establece una jornada continua por la mafiana para el
personal administrativo (desde las ocho hasta las quince horas),
asi como horario especial de verano (desde las ocho a las trece
horas), durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, salvo
los dias que hubiera inventario no pudiendo ser estos mas de 2 al
mes por cada Centro de Trabajo.

Articulo 6°.~ Descanso semanal.— Los trabajadores tendrdn
derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrum-
pidos.
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Mediante acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra
disfrutar sus dias de descanso de la siguiente forma: rotando los
dias de descanso, de forma que disfruten todos los trabajadores
de los dias libres en fin de semana.

Articulo 7°.— Horarios.— No podran establecerse horarios
que supongan la realizacién de mas de dos turnos diarios, de-
biendo ser estos consecutivos ¢ inmediatos.

Se respetaran los turnos y horarios mas beneficiosos que
cada trabajador pueda tener.

Articulo 8°.~ Vacaciones.— Todo trabajador disfrutard de un
periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias por afio.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas
en el presente articulo, ni se pierde ni puede limitarse de modo
alguno, por el hecho de que el trabajador se encuentre o haya es-

tado en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, de modo .

que, con independencia del tiempo que dure dicha situacion al
incorporarse al trabajo, puede disfrutar el periodo de vacaciones
sin descuento alguno.

Durante las vacaciones anuales el trabajador percibira con
cargo a la Empresa el salario fijo o garantizado correspondiente a
su categoria profesional, participando, en su caso, en el porcen-
taje de servicio, sea 0 no sustituido, de tal modo que el personal
con salario inicial y garantizado durante el periodo de vacacio-
nes, percibira con cargo a la Empresa el salario garantizado co-
rrespondiente a su categoria profesional y participard en el por-
centaje de servicio si el salario inicial mas dicha participacion
excediese del salario garantizado, y solo por el importe de que
excediese, en caso de que la empresa por necesidad del servicio,
sustituyera al trabajador en vacaciones, su retribucion total sera
con cargo a la misma.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en me-
talico.

El calendario de fechas que recoja el periodo de vacaciones
a disfrutar por los trabajadores, sera aquel que el empresario ela-
bore de comun acuerdo con el Comité de Empresa, debiendo ser
oidos todos y cada uno de los trabajadores.

Dicho calendario debera quedar fijado por cada departa-
mento y publicado en el tablon de anuncios antes de! 28 de Fe-
brero o treinta dias después de haberse publicado el presente
Convenio.

Para la confeccion del calendano de vacaciones no sera con-
dicionante la antigiiedad como determinante del derecho de op-
cion.

Si el trabajador no trabajase el afio completo, {salvc lo que
se estipula en el presente articulo para el caso de I.L.T.), disfru-
tara de la parte proporcional que corresponda sobre el tiempo
trabajado.

El Centro que tenga por costumbre cerrar para dar vacacio-
nes al personal no estara bbligado a confeccionar el calendario
de vacaciones. En aquelios Centres donde quieran establecer esta
costumbre, serd precise acuerdo previo entre Comite de Empresa
v empresa.

Se entiende como afio natura! 2i perrodo comprendido entre
el 1" de Enero v 31 de Diciembre.
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Articulo 9°.— Fiestas no recuperables.— Para el afio 1984, se
consideran catorce dias como fiestas no recuperables, y se disfru-
taran de la siguiente forma:

Aquellos trabajadores que no descansen en estos dias festi-
vos aparte de sus dias libres podrdn acumular el total de ellos 2l
periodo vacacional, o negociar con el empresario el disfrute para
otras fechas.

En el caso de desacuerdo se acumularan obligatoriamente al
periodo vacacional.

En el caso de que dichos dias se tomasen ininterrumpida-
mente se acumularan a ellos, los cuatro dias de descanso sema-
nal, correspondiente a esas dos semanas, igualmente se hard si el
disfrute se fracciona en dos periodos.

Articulo 10°.— Baja por enfermedad o accidente.— El persao-
nal afectado por el presente Convenio Colectivo, con una ant:-
giiedad minima en la empresa de seis meses, en el caso de .LL.T.,
tendra derecho a que se le complementen las prestaciones de los
seguros de enfermedad y accidente de trabajo hasta el 100% de:
salario real que les corresponda segun las tablas salariales de!
presente Convenio Colectivo, siempre que no sean sustituidos *
a partir de la fecha de la baja, y en los siguientes casos:

a) En los supuestos de I.L.T. por accidente de trabajc, du
rante un periodo maximo de doce meses.

b) En los supuestos de L.L.T. por enfermedad. de duracion
superior a quince dias y también por periodo mdximo de doce
meses.

¢} En los supuestos de I.L.T. por enfermedad, de duracién
inferior a quince dias, siempre y cuando no haya estado de baja
por la misma contingencia en los doce meses anteriores.

Articulo 11°~ Licencias.— El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho a licencias retribuidas. en los ca-
$0s que a continuacion se indican y por la duracién que a conti-
nuacion se establecen:

.- Por matrimonio del trabajador, dieciseis dias

2.~ Por alumbramiento de la esposa, cinco dias. seis si ¢5
fuera de la Isla.

3 - Por fallecimiento del conyuge, siete dias.

4.~ Por fallecimiento de padres, hijos ¢ hermanos, circo
dias.

5 — Por fallecimiento de abuelos, padres potiticos, hijos poli-
ticos v hermanos politicos, dos dias, si es fuera de la Isla v dentro
de Canarias. tres dias. Si es fuera de Canarias, vuatro dias.

6.— Por enfermedad de caracter grave o intervencion quinir-
gica que reguicra hospitalizacidn del conyuge, hijos o perscnas 4
su cargo, cuatro dias.

7.— Por cenibio de domicilio, con ¢ sin caimbio de mobilia-
rio, respectivamernte tres a un dia.

§.~ Media jomada para poder asistir a;i enierre de prinios,
t10s.
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9.~ Por matrimonio de hijos o hermanos, dos dias si es en la
Isla, tres dias si es en otra Isla Canaria y cuatro dias si es fuera de
Canarias.

Articulo 12°.— Servicio Militar.— Durante el servicio militar
del trabajador voluntario u obligatorio, la empresa solo podra
cubrir su plaza mediante otro trabajador con carécter de interino
contratado al efecto, por lo que finalizado dicho servicio mi-
litar, su reincorporacién a la empresa ha de ser inmediata, a la
fecha en que sea solicitada, dentro del mes siguiente a dicha fina-
lizacidn.

Durante el servicio militar, el trabajador que ostente una
antigiiedad minima en la empresa, de dos afios en el momento
de su incorporacién a filas, tendra derecho a la percepcion inte-
gra de las pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Articulo 13°.— Manutencion.— Este complemento regulado
en ei articulo 72 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria sera
abunado en especies no pudiendo ser eliminado ni compensado
scondmicamente en ningin momento.

Para los trabajadores que tuvieran necesidad de régimen ali-
menticio, se confeccionard el meni especial prescrito por el mé-
ctic.. de ia Seguridad Social.

Articulo 14°.— Plus de desgaste y utiles de herramientas.— El

«;sonal que aportase sus propios utiles y herramientas de traba-

jo. se le abonara la cantidad de trescientas sesenta y tres (363)
pias. mensuales.

No se podra, en ningun caso, obligar a ninguin trabajador de
la empresa a aportar a su costa, los utiles y herramientas.

Articulo 15°- Uniforme y ropa de trabajo.— La empresa
vendra obligada a proporcionar a su personal el uniforme, asi
ccmo la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida or-
dinaria de sus productores, o en su defecto a su compensacioén en
metdlico segun precic medio de mercado.

Independientemente de lo anteriormente establecido, la em-
presa abonard en concepto de conservacién y limpieza de los
uniformes y ropa de trabajo, la cantidad de veinte mil ochocien-
15 sesenta y siete (20.867) Ptas. anuales no absorbibles ni com-
pensables, las cuales serdn abonadas fraccionalmente en doce
niensualidades.

Articulo 16°.~ Antigiiedad.— La antigiiedad se abonara so-
bre el salario base establecido en este Convenio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ordenanza Laboral de Hostele-
ria, que no tendra caracter acumulativo.

3% al cumplirse tres afios de servicio efectivo en la Empre-

8% a cumplirse seis afios de servicio efectivo en la Empresa.

16% al cumplirse nueve afios de servicio efectivo en la Em-
presa.

25% al cumplirse catorce afios de trabajo efectivo en la Em-
presa.

38% al cumplirse diecinueve afios de servicio efectivo en la
Empresa.

45% al cumplirse veinticuatro afios de servicio efectivo en la
Empresa.

Este concepto no podra ser absorvido ni compensado.

La fecha para la determinacion de la antigiiedad serd la del
ingreso en la empresa.

Articulo 17°.— Seguro de vida e incapacidad permanente.—
La empresa s¢ obliga a partir de la homologacién de este Conve-
nio, a establecer una podliza por la cantidad de 1.000.000 Ptas. en
concepto de Seguro de Vida que en caso de producirse el falleci-
miento del productor, garantice a la persona o personas por €l
designadas a percibir en toda su cuantia el capital asegurado.

Igualmente el seguro de vida cotizara al productor idéntico
capital, por una sola vez, con independencia de las prestaciones
de la Seguridad Social, en caso de ser declarado en situacién de
invalidez total permanente e incapacidad profesional total y per-
manente tanto por enfermedad como por accidente.

Articulo 18°.— Compensacion y absorciones.— Las condicio-
nes establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto, podran ser compensadas con las exigencias en el mo-
mento de la entrada en vigor cualquiera que sea el origen o cau-
sas de las mismas a excepcion del medio de transportes que la
Empresa viene dando a sus trabajadores.

Igualmente podran ser absorbidas, por otras condiciones que
posteriormente pudieran aparecer por disposiciones legales, con-
trato individual, concepciones, voluntarias, etc., que sean de
aplicacion en lo sucesivo.

Articulo 19°.— Licencia por maternidad.~ Las mujeres tra-
bajadoras en estado de gestacion disfrutardn de una licencia re-
tribuida con el salario integro del presente Convenio, durante los
dos meses anteriores v los dos posteriores al parto, debiendo de-
jar la trabajadora su trabajo un mes y medio antes de producirse
dicho parto. De haber parto prematuro, las diferencias habidas
en lo que respecta al periodo minimo de licencias pre — parto se
afiadiran al periodo de pos — parto. La suma de los periodos no
podra exceder de cuatro meses. No obstante la trabajadora po-
dra acumular al periodo pos — natal resultante la parte no disfru-
tada del permiso pre — natal, asi como las vacaciones que le co-
rrespondan.

De la misma manera v, si llevase un minimo de seis meses
trabajando en la empresa podra pedir, con ocasion del nacimien-
to del hijo, excedencia la cual comenzara a contarse a partir del
periodo pos — natal acumuladas las vacaciones en cualquiera de
las siguientes formas:

1.- Por un periodo no superior a doce meses, pudiendo in-
corporarse a su puesto de trabajo de forma inmediata una vez
cumplida la excedencia.

2.— Por un periodo no superior a tres afios, siendo la incor-
poracién al trabajo una vez cumplida la excedencia de la si-

guiente forma:

a) Cuando se produzca la primera vacante de igual o simi-
lar categoria.

b) De inmediato si su puesto de trabajo fue ocupado con

.caracter interino.



27 de Febrero de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 25

Péag. 399

La excedencia contemplada en este articulo no sera conside-
rada como excedencia normal, con lo que la trabajadora en esta
situacién podra por consiguiente solicitar tanto la excedencia
contemplada en el articulo 28 del presente Convenio.

Articulo 20°.~ Licencia por estudios.— Todos los trabajado-
res que realicen estudios universitarios o profesionales y asi lo
acrediten, dispondran de diez horas al mes de licencia, retribui-

das en su totalidad, asi como dos dias de licencia por cada dia de-

examen de fin de curso.

Los trabajadores que cursen estudios mencionados en el
apartado anterior, asi como, los que estudien E.G.B., C.O.U. y
B.U.P. y asi lo acrediten debidamente, recibirdn trato preferente
a la hora de asignar turnos y servicios, para facilitar sus estudios.

Articulo 21°.— Contratacion de trabajadores.— La contrata-
¢ion de los trabajadores se realizara de acuerdo con los siguientes
tipos de contratos:

a) Fijos.

b) Fijos de caracter discontinuos.
¢) Eventuales.

d) Interinos.

¢) A media jornada.

Primero.— La empresa podra efectuar contratos de caracter
fijos — discontinuos exclusivamente por razén de temporada alta,
por un tiempo no inferior a seis meses, ni superic+ a ocho, com-
prendiendose a efectos de temporada alta el periodo comprendi-
do entre el 1° de Octubre hasta el 30 de Abril del afio siguiente.

Podran ser contratados por periodos inferiores 2 la tempora-
da cuando vengan a sustituir a otro trabajador que no haya ter-
minado su contrato de trabajo dentro de la misma modalidad de
contratacion.

La empresa no podra contratar trabajador alguno, en aque-
Has categorias en que existan trabajadores fijos — discontinuos,
sin el previo aviso de éstos. La reincorporacion del fijo — discon-
tinuo a su puesto de trabajo se realizara mediante aviso telegrafi-
co con respuesta pagada de 15 palabras por parte del empresario
disponiendo el trabajador de dos dias para contestar y cinco para
reincorporarse.

De haber varios trabajadores fijos — discontinuos pendientes
de reincorporacion al trabajo, ésta se hara preferentemente en
razon de la antigiiedad, estado civil (casado) y edad (el mayor).

Estos trabajadores adquiriran la condicién de fijos, si la em-
presa terminada la temporada alta, los llamase antes de iniciarse
la siguiente.

Segundo.— La Empresa podrd contratar trabajadores con ca-
racter eventual (prestacion de servicios esporadicos o excepcio-
nales) por periodos nunca inferiores a seis meses.

Si transcurrido el plazo referido, el trabajador continuase en
la Empresa, inmediatamente pasaria a fijo de plantilla con efec-

tos juridicos desde el primer dia de la prestacion de sus servicios.

Tercero.~ Los trabajadores que ingresen en la Empresa du-

-

rante la ausencia de un trabajador fijo y para cubrir su plaza,
tendré el caracter de interino. En el contrato debera especificarse
claramente el nombre del trabajador fijo sustituido y las causas
que han motivado su sustitucion.

Una vez que el trabajador sustituido se reincorpore nueva-
mente a su puesto de trabajo, el interino, sustituto de aquel, cau-
sard baja en la empresa.

Cuarto.— La empresa podra contratar trabajadores de media
jornada de acuerdo con la legislacion vigente.

Quinto.— Independientemente de lo establecido en los articu-
los anteriores, la empresa podra contratar por aquellas formulas
legalmente establecidas.

Sexto.— Si la empresa tiene algin Centro de Trabajo que
ejerza actividad con caracter no permanente, podra fijar contra-
tos fijos — discontinuos por periodos inferiores a los seis meses
contabilizandose dichos periodos a efectos de antigiiedad, como
anualidades completas, coincidiendo la duracién del contrato

* con el periodo de funcionamiento de ese Centro de Trabajo, sal-

vo en los casos que venga a sustituir a otro trabajador dentro de
la misma modalidad de contratacion.

Séptimo.— Los contratos de trabajo y los finiquitos podran
ser visados por una Central Sindical determinada, por el Comité
de Empresa o por ninguno de ellos si asi lo decidiese por escrito,
voluntariamente el trabajador ante la empresa, inmediatamente
después de ser visado el contrato de trabajo por el LN.EM., la
empresa vendra obligada a entregar al trabajador el ejemplar que
le corresponda.

Octavo.— La empresa y el Comité de Empresa velaran por-
que cada persona ocupada en la misma, sea tratada de conformi-
dad con los principios de Derecho y Justicia y especialmente
porque no se ejerza discriminacion alguna hacia ningin trabaja-
dor por razén de sexo, origen, religién, raza, nacionalidad, esta-
do civil, actividad, orientacién politica o Sindical o ideoldgica.
Velaran asimismo por el hecho de que un trabajador no sufra
desventajas por el hecho de su edad avanzada.

Noveno.— Debera informarse al trabajador sobre el cambio o
modificacion en el campo de su actividad.

Décimo~ En caso de que por necesidad de la empresa, el
trabajador hubiera de realizar trabajos de una categoria superior
a la que ostenta. percibira el salario que corresponda a esta ulti-
ma. Transcurrido el periodo de tres meses ininterrumpidos o seis
alternos en el computo anual, el trabajador consolidara el salario
superior y la categoria profesional inherente al mismo, salvo que
dicha categoria haya sido atribuida a razén de sustitucion por
vacaciones, enfermedad, accidente, servicio militar o excedencia.

Undécimo.— Cuando los trabajos a realizar correspondan a
una categoria profesional inferior a la que ostenta el trabajador,
éste continuara percibiendo el salario que le corresponda en rela-
cién a su nivel laboral no pudiendo prolongarse esta situacion
por periodo superior a cuarenta y cinco (45) dias.

Duodécimo.— Tanto en el apartado décimo como en el un-
décimo la opcidn la tendra el trabajador, no pudiendo ser san-
cionados al negarse a efectuar dichos cambios.

La aceptacion serd obligatoria para los segundos Jefes de
Departamentos, quienes tendran que sustituir a los primeros.
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Décimo tercero.— Las sustituciones aludidas en los aparta-
dos anteriores, no podran sobrepasar los plazos previstos, cuan-
do se realicen por trabajadores de la empresa. Si la situacion que
hacia precisa esta sustitucion, se prolongara mas alla del plazo
mencionado, sera obligatoria la contratacion de un trabajador
interino.

Articulo 22°.~ Ayuda escolar y estudios.— Si por parte del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, se crease un fondo de be-
cas de estudios para los funcionarios, los trabajadores afectados
por el presente Convenio concurrirdn en igualdad de condicio-
nes.

Ambas partes se comprometen a negociar con la Consgjeria
de Educacioén del Cabildo, la modificacion de las bases por las
que se regulan la concesion de becas, al objeto de destinar un
fondo de estudios para los hijos de los trabajadores de la Empre-
sa.

Articulo 23°~ Aprendizaje.— Tendran la consideracion de
aprendices o trabajadores en periodo de formacion a todos los
efectos, incluidos los econdmicos, los trabajadores menores de

18 afios que no esten expresamene excluidos de esta considera-
cion de acuerdo con el siguiente apartado:

Estardn excluidos de la consideracion de aprendices los gru-
pos profesionales de pisos, fregadoras, jardineria, mantenimiento
de piscina y todos aquellos trabajadores que por su naturaleza
mecanica no precisen un aprendizaje superior a un mes o que
impliquen para su ejercicio el manejo de sustancias toxicas o tra-
bajos a la intemperie. En este caso, los trabajadores percibirdn la
remuneracion que les corresponda como si fuesen mayores de 18
afios.

La contratacion de trabajadores en régimen de aprendizaje
salvo lo regulado en normas mas beneficiosas, implicara para la
empresa el compromiso de su formacién profesional, quedando
obligada a establecer dentro de los dos meses siguientes a su in-
greso, un programa elaborado por la empresa en que bajo la tu-
tela de un trabajador elegido por sus representantes legales en la
empresa, a propuesta de la empresa, de entre un grupo de traba-
jadores de probadas cualificaciones profesionales y capacidad di-
dactica, el aprendiz lleva a cabo aquellos trabajos y practicas que
le permitan adquirir los conocimientos fundamentales de espe-
cialidad recogida en el programa elaborado.

‘St de acuerdo con lo dispuesto en normas generales sobre
Formacién Profesional y sobre normas especificas de aplicacion
en Hosteleria, se contemplase la posibilidad de que los trabaja-
dores puedan realizar estudios en Centros Profesionales y el tra-
bajador optase por esa forma la empresa quedara eximida de lo
dispuesto en el parrafo anterior. En cuanto a las practicas dentro
de la jornada de 16 horas de aprendizaje, (especificadas en cl
apartado mas adelante detallado), debiendo acreditarse su asis-
tencia y aprovechamiento.

En todo caso, al producirse vacante en el nivel inmediato
superior a la rama en que esten encuadrados los aprendices, con
un ano minimo de antigiiedad tendra derecho preferente a ocu-
par dicha plaza no pudiendo ser prevista por trabajadores ajerios
« la empresa, sino cuando se acredite su falta de conocimientos,
previa realizacion de examen de capacitacion.

Podra celebrarse contrato de aprendizajz a partir de los dic-
¢iséis anos v con una duracion midxima de un afic y medio para

el trabajador que tenga titulo oficial profesional y de dos para el
trabajador que no lo tenga.

Al cumplir los 18 afios, el aprendiz pasara automaticamente
al nivel quinto (V) y con la categoria que le corresponda.

La jornada laboral del aprendiz no podra exceder de 24 ho-
ras semanales, a parte de este horario el aprendiz puede realizar
el aprendizaje en relacién con el programa elaborado y bajo la
tutela del tutor elegido durante 16 horas mas a la semana.

Los botones y los pinches menores de 18 afios realizardn
una jornada laboral de 40 horas semanales, dentro de dicha jor-
nada dispondran de [ 1 horas por semana para su formacion pro-
fesional dentro de la empresa, bajo los criterios del presente ar-
ticulo en los apartados anteriormente expuestos y que pudieran
afectarles.

Los Botones y los Pinches dados de alta en la empresa antes

. de que se hubiese homologado el presente convenio colectivo no

tienen obligacion a acogerse al programa de aprendizaje. Todos
los que se diesen de alta con posterioridad si que estaran obliga-
dos.

Articulo 24°.— Comision Paritaria.— Ambas partes negocia-
doras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como 6rgano
de interpretacidn, conciliacion y vigilancia de! cumplimiento del
presente convenio y del desarrollo de las relaciones laborales de
la empresa.

La composicion de dicha Comisidn es la que se relaciona en
el ANEXO Il de este convenio.

Articulo 25°.— Composicion.— La Comisiéon Paritaria estara
integrada por cuatro representantes por cada una, de las partes
firmantes del presente Convenio.

Los miembros de ia Comision Paritaria representantes de
los trabajadores han de ser miembros de la que fue Comision
Negociadora del presente Convenio.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o per-
manentes de asesores, en materia de su competencia, dichos ase-
sores, seran designados libremente por cada una de las partes,
correspondiendo los gastos que pudiera ocasionarse por parte de
quien los designa.

Seran Presidente y Secretario un vocal de la Comision que
serda nombrado para cada sesion, gjerciendo sus funciones hasta
la sesion siguiente, teniendo en cuenta que el cargo recaera una
vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente en-
tre la de los empresarios, el que actie de Secretario en una sesion
sera Presidente en la sesion siguiente.

Articulo 26°.~ Funciones.— Seran funciones especificas de la
Comision las siguientes:

— Interpretacion del Convenio Colectivo.

- Conciliacidon en aquelilos problemas ¢ cuestiones que les
sean sometidos por las partes.

- Vigilancia del cumplimiento de lc pactado.

— Todas aauelias otras que, de mutuo acuerdo, les sean con-
fendas por las paites.
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— La comisién intervendra preceptivamente en estas mate-
rias dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
campo sin resolucion, proceder en su consecuencia, comprome-
tiéndose a cumplir los interesados lo pactado por esta Comision
Paritaria, sin perjuicio de recurrir a los organismos oficiales o
Autoridades Laborales.

Articulo 27°.- Procedimiento.— Actuara la Comisién a ins-
tancia de partes adoptandose sus acuerdos por mayoria simple
de cada una de las partes representadas y que las integran. Habra
quorum cuando esten presentes la mayoria simple de cada una
de las partes integradas en la Comisién.

La Comision se reunira tantas veces como cualquiera de las
partes lo soliciten y en ninguin caso mas de una vez cada quince
dias excepto en situaciones que por su importancia fuera preciso
reunirse en periodos de tiempo inferior.

Articulo 28°.—~ Publicidad.~ Las partes se comprometen a
exponer en cada uno de los Centros de Trabajo a disposicion del
personal una copia de este Convenio Colectivo.

Articulo 29°.— Excedencias.

1°.~ Excedencias Voluntarias.— El trabajador que tenga una
antigiiedad en la empresa de un minimo de dos afios, podra soli-
citar la excedencia voluntaria en los términos que se establecen
en el articulo 45 de la O.L.1.M,, sin mas variacion que el que di-
cho periodo de excedencia podra ser de hasta cinco afios y sien-
do inmediato el reingreso al termino del periodo de excedencia
previo el cumplimiento del preaviso, que debera ser hecho por
escrito al menos con treinta dias de antelacion al vencimiento de
la excedencia.

El trabajador que haga uso de la excedencia para desarrollar
trabajos por cuenta ajena en actividades de Hosteleria en el am-
bito Insular, perderd todos sus derechos y se considerard como
rescindido el contrato laboral.

2°— Excedencias especiales.

a) Por enfermedad grave de un familiar en primer grado,
prorrogable cuando subsista la situacion de gravedad. La dura-
ci6n maxima de esta excedencia es de seis meses, siendo la rein-
corporacion inmediata al trabajo.

b) Para ocupar cargos publicos de caracter politico, asi
como cargo sindical, por el periodo que dicho cargo dure, siendo
la incorporacton al trabajo inmediata.

Tanto en las excedencias voluntarias como en las especiales,
el trabajador se limitara a poner en conocimiento de la empresa
su deseo de acogerse a cualquiera de ellas, con un preaviso de
treinta dias, sin que el silencio o negativa de esta, constituya im-
pedimento para su disfrute desde el dia comunicado para su ini-
cio.

Articulo 30°.— Asamblea de trabajadores.

a) La Asamblea General estara integrada por todos los tra-
bajadores de la empresa.

b) Una vez por trimestre natural, el Comité de empresa
convocara una Asamblea General a la cual someterd un informe
de su actividad.

¢) El Comité de Empresa, una vez acordado celebrar
Asamblea General, podra convocar la misma siempre que lo co-
munique al empresario con 48 horas de antelacion.

d) EIl Comité de Empresa podra convocar Asamblea Gene-
ral siempre y cuando sea necesaria y asi lo acuerde la mayoria de
los miembros de los representantes legales de los trabajadores de
la empresa, teniendo en cuenta que no podran celebrarse mas de
dos al mes.

e) La Empresa deberd informar a la Asamblea General una
vez por afio de los puntos relativos al personal, de los asuntos so-
ciales de la empresa, asi como sobre la situacion econdmica de la
empresa y del desarrollo de la misma.

f) A solicitud de la representacion legal sindical la empresa
o del 20% del total de los trabajadores de la misma, el Comité de
Empresa debera, antes de que expire el plazo de dos semanas de
dicha solicitud, convocar Asamblea General de conformidad con
el parrafo (c) de este articulo cuando en el curso del trimestre na-
tural expirado no se haya celebrado alguna.

g) El empresario tendra que facilitar un local adecuado a
los trabajadores para celebrar asambleas. Siempre que las condi-
ciones fisicas del establecimiento lo permita.

h) La asamblea convocada por la empresa se celebrara du-
rante la jornada de trabajo, los gastos en conceptos de desplaza-
miento en que incurran los trabajadores que asistan a dichas reu-
niones seran por cuenta de la empresa.

i) El comité de empresa se hace responsable ante la empre-
sa de que en todo momento se guarde el orden y no se produzca
ningun tipo de desperfecto.

j) Las asambleas se desarrollaran en todo momento de
acuerdo con los principios democraticos. Los trabajadores po-
dran exponer libremente sus posturas, sin coaccidon de ningin
tipo.

k) A dichas asambleas solo podran asistir los trabajadores
de la empresa afectada por este convenio.

1) Los trabajadores dispondran de una hora de la jornada
de trabajo para asistir a las asambleas generales que el comité de
empresa convoque. Dichas horas serdn aquellas que el empresa-
rio acepte a propuesta del comité de empresa, debiendo ser las
mismas las que repercutan en menor grado el proceso producti-
vo.

Articulo 31°.- Trabajadores.— Salvo legislacion que entien-
da otra cosa, se entendera por trabajadores con derechos sindica-
les que aqui se establecen, todas aquellas personas que trabajen
para una empresa a cambio de una remuneracion, salvo las ex-
clusiones que por diversas causas aqui se recogen.

Articulo 32°.- Posicion de los Sindicatos y de las Asociacio-
nes Empresariales.— Empresa y comité de empresa deberan cola-
borar mutuamente para la vigilancia, interpretacion y cumpli-
miento de este convenio.

A los afectados de la ejecucion de las tareas y del ejercicio
del derecho de organizacidn sindical de los trabajadores en la
empresa, de conformidad con el presente convenio, los represen-
tantes de estas quedan autorizados, mediante notificaciéon a la
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empresa con 48 horas de antelacién para tratar asuntos de indole
sindical o laboral con sus representados.

Articulo 33°.— Exclusiones.— No se consideraran trabajado-
res a estos efectos miembros del o6rgano encargado de representar
legalmente a la empresa y sus apoderados.

Articulo 34°.- Derechos y Garantias Sindicales.— Al margen
de lo establecido en el presente convenio, los trabajadores disfru-
taran de 40 horas mensuales, para el ejercicio de su cargo, que
deberan justificar ante la empresa.

Articulo 35°.~ Garantias Sindicales.

a) Se reconoce el derecho de los trabajadores a organizarse
sindicalmente dentro de la empresa, siempre que la central sindi—
cal tenga afiliada a mas de el 25% de la plantilla. de acucerdo con
criterios de su opcion sindical que podran ser: seccién sindical,
nicleo sindical o cualquier otra denominacion,

b) Estas representaciones sindicales se estructuraran de
acuerdo con la propia organizacion del sindicato al que perte-
nezcan y dentro de la empresa podran ejercer los siguientes dere-
chos:

1.— Ser oido por el comité de empresa en aquellas cuestiones
que se establezcan en el presente convenio y que afecte a sus afi-
liados.

2.~ Cobrar las cuotas de sus afiliados.

3.~ Contar con un tablén de anuncios para colocar informa-
cién laboral o sindical. Dicho tablén correra por cuenta de la
_empresa.

4.- Convocar a sus afiliados a Asambleas en los supuestos y
formas establecidas en el presente convenio.

5.~ Las representaciones sindicales estaran constituidas le-
galmente cuando estac hayan sido efectuadas con los principios
democraticos. Una e las capias deberd ser entregraga a la empre-
sa y otra al comité de empresa para su conocimiento.

6.— Todas las tareas de los miembros de las organizaciones
sindicales de los trabajadores de la empresa, asi como sus reunio-
nes y asambleas se celebraran fuera de la jornada laboral con el
fin de no interrumpir procesos productivos.

7.— En relacidon con los locales necesarios para celebrar
asambleas de las organizaciones empresanales o sindicales de los
trabajadores de la empresa, se acuerda establecer la misma forma
que lo previsto para la asamblea general de los trabajadores en el
presente convenio.

8.— Los representantes de estos organismos seran responsa-
bies del buen orden en la celebracion de las asambleas.

9.— Las asambleas y reuniones de las organizaciones Sindi-
cales de los trabajadores en la empresa, a celebrar en su seno, se
realizaran exclusivamente con la unica presencia del personal de
plantilla excepto del representante de la empresa.

10.— La Empresa podra ser requerida mediante escrito de los
representantes en la empresa de la Organizacién sindical requi-
riente con una antelacion minima de 48 horas antes de la fecha
en que deberdn reunirse con los trabajadores.

11.- Las Organizaciones Sindicales de los trabajadores en la

empresa se regulara conforme se establezca mediante Ley en su
dia.

Articulo 36°— Prohibicion de pluriempleo.— Durante la vi-
gencia de este Convenio queda prohibido a la empresa emplear
personal que esté trabajando en otra empresa distinta, a la ex-
cepcion de lo establecido para los trabajadores que se contraten
por media jornada.

Articulo 37°— Normas subsidiarias.— En todo lo no previste’
ni acordado en el presente Convenio, ambas partes se regiran por
la Legislacion Vigente.

Articulo 38°.— Conceptos economicos.— Los conceptos eco-
nomicos del presente Convenio se pactan, se entienden exclusi-

“vamente y excluyentes no siendo aplicables por tanto los pluses

y condiciones econdmicas recogidas en anteriores Convenios Co-
lectivos de Ambito Provincial.

Articulo 39°.— Contratos de trabajo.— Los contratos de tra-
bajo vendran obligados a las nuevas condiciones negociadoras en
este Convenio una vez que se homologue en la Direccion Pro-
vincial de Trabajo.

Articulo 40°.— Porcentaje.— El Comité de Empresa se com-
promete a presentar un proyecto sobre la distribucion del por-
centaje de una forma mas justa y equitativa, a la Empresa, dicho
proyecto deberd venir acompanado del ejemplar practico, mien-
tras tanto el porcentaje se abonara en su caso conforme establece
el articulo 52 de la O.L.I.LH., partiendo en todo caso del salaro
inicial de dicha Ordenanza.

Articulo 41°- Devengo de las pagas extraordinarias.— Las
pagas extraordinarias de Julio, Navidad y Octubre se devengaran
los dias primeros, veinte y dos y primero respectivamente de los
meses antes sefialados. En cuanto al abono de las mismas, se
efectuara junto con la némina del mes natural en que devengan.

La Bolsa de Vacaciones se abonara junto con la néomina del
mes anterior a ia fecha del distrute de las mismas.

Articulo 42°.- Servicios extraordinarios— Los servicios de
banquetes, bodas, bautizos y similares que sean realizados por el
personal de cocina v comedor ajenos al establecimiento tendran
una remuneracion de 3.402 ptas. por servicio.

La duracion del servicio se entendera por cuatro horas de
trabajo desde la nora de su cortvocatoria hasta la terminacién del
servicio. siendo de competencia en 1odo caso, ¢l montaje del ser-
Vicio.

Si la duracion del servicio superase las euatro horas estable-
cidas se abonara la cantidad de 400 ptas. por hora o fraccion que
exceda de dicho limite.

En todo caso ¢l personal de la empresa tendra preferencia
para la realizacion de los servicios extraordinarios.

Articulo 43°.— Servicios extraordinarios de Fin de Ano vy
Navidad.~ El personal que intervenga directamente en la realiza-
cion de estos servicios pereibird una gratificacion de 5.442 ptas.

Articulo 44°~ Trabajadores menores.— Los trabajadores
menores de 15 aftos de edad v gue realicen trapaos de los com-
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prendidos en los niveles [, IL, III, IV y V, percibirdn el salario de
la categoria que les corresponda.

Articulo 45°— Pagas extraordinarias~ Las Pagas extraordi-
narias de Julio, Navidad y Octubre, se incluird asimismo la anti-
giiedad que en cada momento esté percibiendo el trabajador.

Articulo 46°— Transporte.— Los trabajadores afectados por
este Convenio seguiran disfrutando del transporte, mediante gua-
gua propiedad de la empresa no pudiendo ser sustituidas estas,
mediante compensacidén econdmica.

Aquellos trabajadores que actualmente no vengan disfrutan-
do de transporte por parte de la Empresa. ésta le abonard una
cantidad de ocho (8) ptas. por kilometro a fin de ayudarles a su-
fragar los gastos que por este concepto se ocasionan.

Articulo 47°~ Ningun trabajador podra ser trasladado a
otro Centro de Trabajo de la empresa, salvo en los casos siguien-
tes:

a) Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas.

b) Por circunstancias urgentes, imprevisibies o extraordi-
narias.

¢) Poracuerdo entre empresa y trabajador.

En el primer caso a), la empresa comunicara al trabajador
afectado y al Comité de Empresa su decision por escrito. En caso
de desacuerdo el trabajador podra recurrir anie los organismos
competentes.

En el tercer caso ¢), la empresa comunicard al trabajador
“afectado en el plazo de setenta y des horas las razones que moti-
van su traslado.

Articulo 48°— Coniro! de contratacion.— La empresa estaid
obligada a solicitar prioritariamente en ia Oficina de s
trabajadores que necesiie, si no los hubiere, a comunicar los que
contrate directamente, asirnismo comunicaran as {crnunaciones
de los contratados.

La empresa presentara los contratos en dicha OGlicina de
Empleo. dentro de los siete dias del inicio de la reiacion laborai
y entregara al trabajador un ejemplar en el piaz
co dias desde que le fuese devuelto por ¢l et

o maziino de ¢in-
riio Organisno.

La empresa expondrd en el tabion de anuncios relacién no-
minal de los contralos con expres
cion.

¢ ol se calificacion v dura-

Articulo 49°— Garantias del derecho gl

1. Cualguier sancien por falta grave o un
ser comunicada previamente al Comité¢ de Empresa, bastando
para cumplir con este tramate comuracarlo sl Secretario dei Co-
mité v en su defecto a cualquier m

iemdyro de este.

2.~ La detencién policial serd
cada al trabajo con las siguientes salv

derada como falta justifi-
darles:

a) No lo serd cuando vava seguida de sentencia condenato-
na.

b) La existencia de sentencia condenatoria interrumpira la
prescripcion de la falta.

Articulo 51°— Garantias de los miembros del Comit¢ de
Empresa.

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sancion por faltas graves o muy graves.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa, respecto de
los demas trabajadores c¢n los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas lecnologicas y econdmicas.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro <e los dos afios siguientes a la expiracion
de su mandato. (por transcurso del tiempo de mandato. por di-
mision o por revocacién), siempre que el despido o sancion se
base en las acciones del trabajador en el ejercicio de su funcion.

d) Optar por la readmision en el supuesto de despido disci-
plinario declarado improcedente.

e) Expresar colegiadamente si se trata del Comité de Em-
presa, con absoluta libertad, sus opiniones en las materias con-
cernientes a las esferas de su representacidon pudiendo pubiicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral y social.

f) Disponer en el Centro de Trabajo de un local adecuado
para sus reuniones asi como de un tablon de anuncios de un mi-
nimo de 2 x 1.

g) Por decis:ién voluntaria y personal de cada uno de los
miembros dei Comité de Empresa que se acreditara documental-
mente, se podrd acumular en uno o en varios miembros del Co-
mit¢ las horas no utilizadas por los restantes miembros.

Articulo 52°- Invalidez narcial— En ¢l supuesto caso de
que un frabajador Ge los Centros Turistices fuera deciarado en
situacién de invalidez permanente para su profesion habituat, la
empresa procurard darle oiro trabajo dentro de los Contros en
160 a las posibilidadies de ambos.

Articuio 53° - Aoticipos— La Empresa debera anticipar o
todos los trabajaderes fijos gue o soliciten, una cantidad cquiva-
lente a una o dos mensualidades de sus sakarios.

Estas canlidades s¢ descontaiin en i crantia ner Cspacio

18 meses respectivamente.

CHar un noeyo adelanto de sa-

Ninglin

bajador pod

SH

laries s a cutaerie ol anieoor

=xpresara a la Diveccion con clandad iz

Central ¢ Sindicaio a que pertenece, la
cuaniia de ia custa. asi como ¢! nimero de cuenta corriente o li-
breta de ahorres © la que debe ser transierida ia correspondiente
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cantidad, la empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo

indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccion de la empresa remitira copia de la transferencia

a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 55°~ Revisién salarial.- La revision salarial del

Nivel S. Base

Mensual
I 69.106
il 60.727
11} 57.806
v 54.578
A\ 51.041
Vi 43.047

ANEXO I1

P. Extra
Jul. y Nav.

69.106
60.727
57.806
54.578
51.041
43.047

COMPOSICION COMISION PARITARIA

Por la parte empresarial:

D. Segundo Rodriguez Gonzailez.
D. José A. Gonzalez Arroyo.

D. Félix M. Cabrera de la Cruz.
D. Alberto Morales Betancort.
Por la parte social:

D. José Fco. Pérez Betancort.

D. Antonio Rodriguez Clavijo.
D. Juan Suarez Suarez.

D. Alejo F. Rosa Camejo.

ANEXO 111
NIVELES DE PERSONAL

NIVEL L

Jefe de Cocina.

Primer Maitre.

Jefe de Bar.

Encargado de Centro.
Encargado Servicios Técnicos.
Jefe de Guardas.

Jefe de Guias.

Jefe de Compras.

NIVEL 1L

Segundo Jefe de Cocina.

_ presente Convenio sera del seis (6) por ciento a todos los concep-
tos retributivos del Convenio, de conformidad con lo estipulado
en la Ley 44/83 de 28 de Diciembre, sobre Presupuestos Genera-
les del Estado, acordando asimismo ambas partes que el 0,50%
restante sea destinado a la antigiiedad y reclasificacion de perso-

ANEXO I

TABLA SALARIAL

nal.

P.Extra Plus Conven. Plus Lava. Rop.

Octubre 14 pagas 12 pagas
17.680 6.458 1.739
16.525 6.458 1.739
16.525 6.458 1.739
15.374 6.458 1.739
14.605 6.458 1.739
14.605 6.458 1.739

Segundo Maitre.

Guias Cuevas de los Verdes.
Encargado de Economato y compras.
Jefe de Jardines.

Chofer Primera.

Administrativo.

NIVEL IIL

Jefe de Partida.

Jefe de Sector.

Aux. Administrativo.
Oficial de 12,

Scgundo Jefe de Jardines.
Ebanista Tapicero.

NIVEL IV.

Cocineros.
Camareros.
Barman.
Cajeros.
Guardias de dia.
Oficial de 22,
Jardinero.

Guardia Nocturno.
Portero Taquillero.
Dependientas/es.

NIVEL V.

Ayudante Camarero.
Ayudante Bar.
Avudante Cocina.
Ayudante Comedor.
Fregadores.

Peones de Limpieza.
Pinches.

Botones.

B. Vacacio—
nes unica

35.361
33.054
33.054
32.285
31.517
31.517
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VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE

INFORMACION publica sobre expediente de construccién de
un depdsito de abastecimiento y regulador en la Finca San Fe-
lipe, (T.M. de Santa Maria de Guia) sobre suelo no urbanizable,
que promueve y tramita el lltre. Ayuntamiento de dicha Locali-
dad.

Por el litre. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, se ha
promovido y tramitado expediente para la construcciéon de un
depdsito de abastecimiento y regulador, en la finca de San Feli-
pe, sobre suelo con clasificacidon de no urbanizable al amparo de
lo previsto en el articulo 85.1.2° en relacion con el 86 del vigente
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana de 9 de Abril de 1976.

Por el presente se abre un periodo de informacion publica
de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de esta pu-
blicacion en el que el expediente estard de manifiesto en las Ofi-
cinas del Servicio de Urbanismo de la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, sitas en Plaza de los Derechos
Humanos. Edificio de Servicios Multiples de esta Capital, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 44.2.3° del Regla-

Empresa

CARLOS GIOLINO VICENT
ISIDORO GLEZ. ESPINOZA
SVEND AAGE MELCHIORSEN
JULIAN HORQUIZ

JULIAN HORQUIZ

2.- Remitir a los Ayuntamientos del referido domicilio de
las citadas empresas para la publicacién de la presente resolu-
¢ion en el tablén de edictos correspondientes.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de Febrero de 1985.- El Di-
rector Territorial, firmado.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO

Se convoca Concurso de Redaccién de Anteproyecto de Cen-
tro de Salud en LOS REALEJOS en la provincia de Tenerife.

‘mento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3288/1978 de 25 de Agosto, para desarrollo y aplicacién de la
mencionada Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de Febrero de 1985.- El
Jefe del Servicio Territorial de Urbanismo. Firmado.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de Febrero de 1985, de la Direccién Te-
rritorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, sobre notifi-
cacién de resolucién sancionadoras a empresas en ignorado
paradero.

Desconociéndose en esta Direccion Territorial el domicilio
de las empresas que se relacionan y siendo preciso notificarles la
resolucion recaida en los expedientes sancionatorios que igual-
mente se resefian, haciendo uso de la precisiéon contenida en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPONGO
1.— Notificar a las empresas que se citan las sanciones que se

especifican en los expedientes que le han sido instruidos por esta
Direccion Territorial por infracciones de la legislacion laboral.

n°® expediente cuantia localidad
SH-166/84 5.000 Santa Cruz de Tenerife
SH-175/84 25.000 Guia Isora
T-210/84 10.000 Puerto de la Cruz
T-216/84 10.001 La Gallega - S/C
T-217/84 15.001 La Gallega - S/C

Este concurso esta abierto a todos los Arquitectos Superio-
res residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La inscripcién podra realizarse en la Direccién Provincial
del INSALUD de Tenerife, situada en la C/ Méndez Niiiez, 14,
Santa Cruz de Tenerife.

El plazo de inscripcién sera de quince (15) dias a partir de la
publicacion de este anuncio y antes de las trece (13) horas del dia
ultimo.

Los trabajos podran presentarse en la Direccion Provincial
antes citada, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias naturales
contados a partir del vencimiento del plazo de inscripcion y an-
tes de las 13 horas del ultimo &ia.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de Febrero de 1985.- El Direc-
tor Provincial, firmado.

———t——



