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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

35 RESOLUCION de 25 de Enero de 1985, de la Direc-
cién General de la Funcion Pablica, por la que se ad-
Judican determinadas plazas a los aspirantes que
han superado las pruebas de Administrativos, Auxi-
liares y Subalternos.

Por necesidades de caracter urgente e inaplazables de
proveer determinadas vacantes, surgidas en el plazo que
se otorgd a los aspirantes para presentar los documentos
para su nombramiento, esta Direccion General ha resuel-

o

Adjudicar a los aspirantes que se mencionan las si-
guientes plazas:

Consejeria de Turismo y Transportes. (Administrati-
vOsh.

Servicios Territoriales de Transportes -TF.
BRETON PEREZ, Manuel.

Servicios Territoriales de Turismo — G.C.
TRUJILLO MORALES, Francisco.
Consejeria de Educacion. (Auxiliares).
Servicios Centrales de Educacion - TF.
GARCIA FERREIRA, Carmen Alicia.
Servicios Centrales de Educacion - G.C.
GONZALEZ JIMENEZ, M [sabel.
SANCHEZ TRUJILLO, José.

Consejeria de Industria, Agua y Energia. (Subalter-
nos).

Direccién General de Industria - G.C.

ACOSTA ORTEGA, M# Encarnacion.

Consejeria de Administracion Territorial y Desarro-
Ho Autonomico.

Secretaria General Técnica - G.C.
RUIZ RODRIGUEZ, Antonio Isidro.

Santa Cruz de Tenerife, 25 de Enero d‘e 1985.— El
Director General, Fco. L. Gonzalez Jaber.

96 RESOLUCION de 30 de Enero de 1985, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se pu-
blica la lista de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de personal de guarda-
mantenimiento y limpieza, en régimen de contrata-
¢cién laboral, convocadas por Resolucion de esta Di-
reccion General de 21 de Diciembre de 1984.

Habiéndose celebrado los ejercicios previstos en la
base tercera de la Resoluciéon de 21 de Diciembre de
1984 de este Centro Directivo, a propuesta de los Tribu-
nales calificadores, esta Direccidn General, en uso de las
facultades que tiene atribuidas.

RESUELVE

Primero: Publicar la lista de los aspirantes aprobados
y adjudicar a los mismos, de conformidad con las vacan-
tes anunciadas en la base Primera de la Resolucion de
este Centro Directivo de 21 de Diciembre de 1984, los
destinos que, a continuacién, se exponen:

- TENERIFE

— Instituto Politécnico F.P. Ofra.

D. Juan Ramén Medina Cabrera.

— Almacén de Mobiliario.

D. Carlos Aguilar Pérez.
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- Instituto de Bachillerato de Guia de Isora.

D. José Ravelo Gonzilez.

~ Instituto de Bachillerato de La Orotava.

D. Sergio Fidel Alvarez Estévez.

— EL HIERRO.

- Instituto de Bachillerato de Valverde del Hierro.
D. Juan Angel Lima Zamora.

- LANZAROTE

— Instituto de Bachillerato «Blas Cabrera» e Instituto
de Formacion Profesional.

D. Pedro Fernando Rodriguez Pérez.
D. Jesuis Corredera Quesada.

Segundo: Contra esta Resolucidn podran los intere-
sados interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Presidente del Gobierno, en el plazo de QUINCE dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la misma en el B.O.C.A.C.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de Enero de 1985.— El
Director General, Francisco L. Gonzalez Jaber.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

97 ORDEN de 19 de Diciembre de 1984, conteniendo
Resolucion, por la que se dispone la publicacién de
la Relacion de Adjudicatarios de las Becas convoca-
das para 1984.

Habiendo sido concedidas. por sendas resoluciones
de I8 de Diciembre de 1984. ias becas convocadas por
" Ordenes Departamentales de 9 de Junio de 1984 (BO-
CAC de 29-10-84), de 19 de Junio de 1984 (BOCAC
29-10-84) y de 30 de Octubre de 1984 (BOCAC
5-11-84), en virtud de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente.

RESUELVO

Se proceda a publicar en el BOCAC la relacién de
adjudicatarios de las referidas becas que figura en el Ane-
X0 de esta resoiucion.

Las Palmas de Gran Canaria. a 19 de Diciembre de

D END
[P ]

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué

ANEXO

Relacion de adjudicatarios de los concursos piblicos
de Becas convocadas por esta Consejeria mediante Orde-
nes Departamentales de 9 de Junio de 1984 (B.O.C.A.C.
de 29 de Octubre de 1984), de 19 de Junio de 1984 (B.O-
.C.A.C. 29 de Octubre de 1984) y de 30 de Octubre de
1984 (B.O.C.A.C. de 5 de Noviembre de 1984).

ELABORACION DE CATALOGO DE PUBLICA.-
CIONES DE CANARIAS.

Don Félix Pintado Rico, Licenciado en Geografia ¢
Historia, 250.000 pesetas.

CATALOGACION ARCHIVOS HISTORICOS

Don Luis Gonzdlez Duque, Licenciado en filosoiia
y Letras. 400.000 pesetas.

Diia. Consuelo Covadonga Losada Vera, Licenciada
en Filosofia y Letras, 400.000 pesetas.

Don Pedro Martinez Galindo, Licenciado en Geo-
grafia e Historia, 400.000 pesetas.

Don José Lavandera Lopez, Licenciado en Geografia
e Historia, 400.000 pesetas.

Diia. Susana Alicia Sanjuan Perdigén. Licenciada en
Geografia e Historia, 400.000 pesetas.

Don Carlos Garcia Garcia. Licenciado en Filosotia v
Letras. 400.000 pesetas.

MUSICA Y DANZA

Don Carlos J. Molina de la Fe, Danza, 500.000 pe-
setas. :

Don Raul B. Cardenes Henriquez, Danza, 500.000
pesetas.

Don Eduardo Fernandez - Daldas Rodriguez, Musi-
ca, 500.000 pesetas.

Don Miguel A. Linares Pineda, Musica, 500.000 pe-
setas.
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Don Francisco M. Martinez Ramos, Musica,
500.000 pesetas.

TEATRO

Don Francisco Castellano Jiménez, 500.000 pesetas.
Diia. Paola Morales Rodriguez, 500.000 pesetas.
Don Juan Ramoén Pérez Santana, 500.000 pesetas.
Dos becas han sido declaradas desiertas.
LITERATURA

Don Luis Alemany Colomé, Prosa, 500.000 pesetas.

Don Javier Cabrera Cabrera, Publicidad, 500.000
Jesetas.

Don Carlos Gavino Franchy, Poesia, 500.000 pese-
tas.

Don Emilio Gonzailez Deniz, Prosa, 500.000 pese-
tas.

Don José Antonio Otero Ruiz, Poesia, 500.000 pese-

TS,

ARTES PLASTICAS
Don Domingo Barrios, Pintor, 500.000 pesetas.

Don Leopoldo Emperador Alzola, Pintor, 500.000
peselas.

Diia, Maria Jesus Morante Rodriguez, Restauradora,
500.000 pesetas.

Don Juan Carlos Lézaro Montelongo, Pintor,
500.000 pesetas.

Don Carios Pinto Trujillo, Publicacion, 500.000 pe-
sa2tas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Diciembre de
1984.

EL CONSEJERC DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué.

CONSEJERIA DE EDUCACION

48 RESOLUCION de 29 de Enero de 1985, de la Direc-
cion General de Ordenacién Educativa, por la que se
autoriza la homologacion de las enserianzas del Area

de Conoacimientos Técnicos y Précticos, Rama de
«Peluqueria y Estéticay, profesion «Peluqueria» de
Formacién Profesional de Primer Grado impartidas
por el Centro Henry Colomer de Santa Cruz de Tene-
rife. (Tenerife).

Examinado el expediente incoado por D. Hilario
Garcia Mateos en nombre y representacion de Henry Co-
lomer S.A., empresa titular del Centro de ensefianza de
Peluqueria denominado «<HENRY COLOMER» sito en
C/ Heliodoro Rodriguez Lépez n° 12 bajos, Santa Cruz
de Tenerife, en solicitud de homologacion del Area de
Conocimientos Técnicos y Practicos de Formacion Pro-
fesional de Primer Grado, Rama «Peluqueria y Estética»,
profesion «Peluqueria» a los efectos previstos en los ar-
ticulos 35 y 36 del Real Decreto 707/1976, de 5 de Mar-
zo (Boletin Oficial del Estado de 12 de Abril).

RESULTANDO que la tramitacion del expediente
incoado se ha ajustado a lo establecido en las normas alu-
didas, habiendo sido informado positivamente por la
Coordinacion de Formacion Profesional y Direccion Te-
rritorial de Santa Cruz de Tenerife de la Consejeria de
Educacion.

VISTOS: El referido Decreto, las Ordenes Ministe-
riales de 9 de Septiembre de 1975 (Boletin Oficial del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia de 12 de Enero de 1976)
y de 4 de Agosto de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 2

. de Septiembre) y Real Decreto 2091/1983 de 28 de Julio

(Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias
de 20 de Septiembre), v demads disposiciones vigentes.

CONSIDERANDO que las asignaturas que se pre-
tende impartir son las que constituyen el Area de conoci-
mientos Técnicos y Prdcticos de Formacion Profesional
de Primer Grado, Rama «Peluqueria y Estética? profe-
sién «Peluqueria» y los cuestionarios propuestos se ajus-
tan a lo establecido para estas Ensenanzas por Orden de
9 de Diciembre de 1975 (Boletin Oficial del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 15 de Marzo de 1976).

ESTA DIRECCION GENERAL HA RESUELTO:

Primero: Autorizar al amparo de lo establecido en
los articulos 35 y 36 del Real Decreto 707/1976, sobre
ordenacion de la Formacion Profesional. a partir de Sep-
tiembre de 1984 la homologacion de ias Ensefianzas co-
rrespondientes al Area de Conocimientos Técnicos y
Practicos de la Rama de «Peluqueria y Estética» de For-
macion Profesional de Primer Grado, impartidas por di-
cho Centro para la profesion de «Peiuqueriax.

Segundo: Por la Direccion Territorial de Santa Cruz
de Tenerife de la Consejeria de Educacion, previo infor-
me del Coordinador Territorial se procedera a la adscrip-
¢ion de este Centro al Instituto Politécnico o Instituto de
Formacion Profesional que corresponda. La adscripcidn,
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una vez efectuada, debera comunicarse a esta Direccion
General.

Tercero: Los cuestionarios y orientaciones pedagégi-
cas del Area de conocimientos Técnicos y Practicos ho-
mologada seran los dispuestos en la Orden de 9 de Di-
ciembre de 1975 (Boletin Oficial del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 15 de Marzo de 1976). La organiza-
cion de las Ensefianzas, que seran supervisadas por la
Coordinacion Territorial de Santa Cruz de Tenerife con
la colaboracién que sea necesaria, debera realizarse segun
lo establecido en los articulos 7°, 8° y 9° de la citada Or-
den de 9 de Septiembre de 1975.

Las evaluaciones del drea homologada se efectuaran
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 14 de Fe-
brero de 1972 (Boletin Oficial del Estado de 9 de Marzo)
y la Orden de 5 de Agosto de 1976 (Boletin Oficial del
Estado de 1 de Septiembre), con la intervencion de la
Coordinacion Territorial que podra disponer de los ase-
soramientos precisos.

Cuarto: La autorizaciéon de homologacion que con-
tiene la presente Resolucidn sera anulada cuando el Cen-
tro deje de reunir alguna de las condiciones establecidas
en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 4
de Agosto de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 2 de
Septiembre). Este Centro se adecuard a las normas que
puedan establecerse al amparo de la citada Orden.

Esta autorizacién se entiende sin perjuicio, en todo
caso, de la obligacion del Centro afectado de ajustarse a
las disposiciones que regulan con cardcter general los ar-
ticulos 35 y 36 del mencionado Real Decreto 707/1976.

Quinto: El Centro al que se refiere la presente Reso-
lucion no podra cesar sus actividades docenies homologa-
das sin autorizacién de esta Direcciéon General. El plazo
minimo para realizar la solicitud del cese de actividades
docentes sera el necesario para impartir la totalidad de
Ensefianzas del Area de Conocimientos Técnicos y Prac-
ticos. En ningtn caso, el cese de actividades podra produ-
cirse antes de que sus alumios reciban las Ensefianzas
completas del area homologad:.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de Enero de 1985 — Fl
Director General de Ordenacion Educativa, José Carlos
Guerra Cabrera.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

99 RESOLUCION de 30 de Noviembre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

VISTO el texto del Convenio Colectiva para el Sector de
Limpiezas de Edificios y Locales, recibido en esta Direccion Te-

rritorial, suscrito por ASOLIMTE vy las Centrales Sindicales
Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y
C.AN.C. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articuio 2, b) del Real De-
creto 104071981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios <o-
lectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril
por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original a la Seccion de Mediacion. Ar-
bitraje y Conciliacion (SEMAC)

3"~ Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL d«
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomi
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de Noviembre de 1984.— El
Director Territorial. Jos¢ Carlos Oramas Pérez.

* k X

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito Territorial, Funcional y Personal.

1 — El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion en la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2.~ La normativa contenida en el mismo. afectara y obligara
a todas las empresas dedicadas a la actividad de Limpieza de
Edificios v Locales que se rigen por la Ordenanza Laboral apro-
bada por O.M. de 15 de Febrero de 1975 y a los trabajadores 4
su servicio. cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2°.— Ambito Temporal.

|.— Duracion: El presente Convenio Colectivo tendra una
duracion de dos anos, teniendo su término fina! el 31 de Diciem-
bre de 1985.

2.— Efectos economicos: Los efectos econdmicos entrardn en
vigor el dia 1 de Julio de 1984 y mantendran su vigencia hasta el
31 de Diciembre de 1985.

3.~ Prorroga: Al término de su duracién se prorrogara auto-
maticamente de afio en afio si, con una antelacion minima de 60
dias a la fecha de su vencimiento, o a la de cualquiera de sus
prorrogas ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado, en
tal supuesto, los conceptos econdmicos del presente convenio,
salariales. extrasalariales o de cualquier otro tipo, se revisaran en
la misma proporcién en que lo haya hecho el Indice de Precios
al Consumo (1PC) de los doce meses ultimos de su vigencia.

4.- La forma de denuncia lo sera medianie escrito de cual-
quiera de ambas partes a la otra y a la Direccidon Territoriai
de Trabajo de Sant: Cruz de Tenerife. La parte que formule la
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denuncia, quedard obligada a presentar a la otra en el plazo ma-
ximo de un mes, el anteproyecto del nuevo convenio que se vaya
a acgociar.

La Comisién Negociadora, quedara constituida dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de presentacion del ante-
proyecto y seguidamente se iniciaran las negociaciones.

Articulo 3°— Vinculacion a la totalidad.— El presente con-
venio colectivo forma un conjunto infraccionable. Si por la auto-
ridad competente se estimare que el articulado conculca la legis-
lacién vigente, se procederd a la renegociacion del convenio.

£n lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de Lim-
pieza de Edificios y Locales y demas legislacion vigente.

Articulo 4°.- Condiciones mas beneficiosas.— Si existiese al-
guin trabajador que tuviera reconocidas condiciones que. exami-
nadas en su conjunto y en computo anual, fueran superiores a
.18 que para los trabajadores de la misma calificacion se estable-
2en en este convenio, se respetaran aquellas con caracter estricta-
mente personal.

Articulo 5°.—- Compensacion y absorcion.— Las mejoras pac-
tadas en este convenio. constituyen un todo orgdnico y seran
cempensables y absorbibles.

Articulo 6°.— Comision Paritaria.— Se constituye a efectos de
aplicacion, vigilancia e interpretacion del presente convenio, una
comision paritaria integrada por los actuales miembros de la co-
mision deliberadora.

Cada representacién, podra asistir a las reuntones acompa-
fiada de tres asesores como maximo. los cuales tendran voz pero
20 voto.

CAPITULO I1.- CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 7°— Clasificacién por razon de la permanencia.—
Fl personal afectado por el presente convenio, se clasificard se-
gin la permanencia al servicio de las empresas en Fijo. Eventual
¢ interino.

A) Personal Fijo o de Plantilla—~ Es el admitido por las
empresas sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a la
duracion de su contrato.

B) Personal Eventual.— Son los trabajadores admitidos por
las empresas para realizar una actividad excepcional o esporadi-
ca por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios, adquiri-
ra la condicién de fijo de plantilla, con efectos desde el comienzo
de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera res-
cindido al finalizar su duracion, no podra admitirse otro trabaja-
dor eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta trans-
currir tres meses.

Los contratos de trabajo del personal eventual, se formaliza-
ran por escrito. haciendo constar con claridad la actividad ex-
cepcional o esporadica que los motiva, asi como el centro o cen-
tros de trabajo en que se prestardn estos servicios. De no conte-
ner tales datos o no ser ciertos los que se consignen, los trabaja-
dores seran considerados fijos desde la fecha de su contrato.

C) Personal Interino.— Es el contratado para sustituir a tra-
bajadores de la plantilla en sus ausencias, vacaciones. bajas por
incapacidad temporal o enfermedad, excedencias, servicio mili-
tar u otras de analoga naturaleza. Si transcurrido el periodo con-
certado, el personal contratado para tales situaciones continuase
al servicio de la empresa, bien porque el trabajador ausente no se
reintegrase en el plazo correspondiente o por cualquier otra cir-
cunstancia, estos pasaran con caracter fijo a formar parte de la
plantilla de la empresa.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse ne-
cesariamente por escrito, haciendo constar el nombre del traba-
jador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de no ser cierto
el nombre del trabajador sustituido o la causa de la sustitucidn,
los trabajadores asi contratados se consideraran como trabajado-
res fijos a todos los efectos.

CAPITULO Il1.- CONTRATACION Y CESE

Articulo 8°.— Contrato de trabajo.— La Direccion de la Em-
presa, a solicitud del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal, debera mostrarles copia de los contratos de trabajo, a no ser
que el trabajador se oponga a ello expresamente.

Periodo de Prueba.— El periodo de prueba para el personal
afectado por el presente convenio, se establece en los siguientes
términos:

a) Personal directivo y técnico, 4 meses.

b) Personal administrativo. 2 meses.

¢) Personal de mandos intermedios y subalterno, 1 mes.
d)  Personal obrero v de oficios varios. 15 dias.

Articulo 9°— Trabajos de superior ¢ inferior categoria.— El
trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo
caso percibira desde ¢l primer dia el salario correspondiente a la
categoria superior desempenada.

Si la duracion de tales trabajos excediera de dos meses conti-
nuados o tres alternos en el periodo de un afio. consolidara auto-
maticamente el salario correspondiente a la categoria superior.
Si excediese de cinco meses en un afio, o siete durante dos afios,
consolidara automaticamente la categoria superior.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
prolductiva v por un periodo no superior a 15 dias dentro de
un afo natural, el trabajador podrd realizar trabajos de categoria
inferior a la suya. manteniendo la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional o puesto de trabajo habi-
tual.

El trabajador que permanezca 10 afios en una categoria pro-
fesional, pasara a equipararse econémicamente a la categoria su-
perior.

Articulo 10°.~ Preaviso de cese.~ El personal que desee ce-
sar voluntariamente en la Empresa, debera preavisar con un pe-
riodo de antelaciéon minimo de 60 dias para Directivos y Técni-
cos, 30 dias para Administrativos, Mandos Intermedios y Subal-
ternos y 15 dias para los demds trabajadores.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada an-
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telacion, dard derecho a la empresa a deducir de la liquidacién el
importe del salario de tantos dias como no preavisados.

La notificacion de cese se realizara mediante un boletin que
facilitara la empresa y que el trabajador firmara por duplicado,
una de cuyas copias se le entregara con el enterado.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendrd
obligada a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al
térming de la relacién laboral. En caso contrario, el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el pago de la liquidacion, con el
limite del numero de dias del preaviso.

Articulo 11°.—- Recibos finiquitos.— Los recibos de finiquito
en los que el trabajador declare terminada su relacion laboral, se
ajustaran al modelo adjunto como anexo n° 2; cumplida esta di-
ligencia y percibida la cantidad que resulte por el trabajador. si a
este le correspondiese, dicho finiquito serd firmado por el traba-
Jjador y a peticion de este ultimo, por un representante de los tra-
bajadores o en su defecto un Sindicato, quienes refrendaran tal
acto, surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la empresa.

Este modelo de recibo de finiquito, no sera valido en los ca-
sos de cambio de titularidad de las contratas de limpieza prevista
en el articulo 12 del presente convenio, debiendo ser utilizado en
tales casos el modelo adjunto que figura en el anexo n° 3, y que
sera entregado y firmado por ¢l trabajador diez dias después de
efectuada la sustitucion del servicio de limpieza de la empresa
cesante.

Articulo 12°.— De la cstabilidad de los puestos de trabajo.-
Con el fin de conservar los puestos de trabajo v ser asi reducidos
al maximo los expedientes de regulacion de empleo, la aplica-
cion del articulo 13 de las Ordenanzas del Sector, se dara auto-
maticamente en los siguientes casos:

I.— Cuando los trabajadores de la empresa cesante llevasen
los altimos dos meses prestando servicios en dichos centros, in-
dependicntemente de cual fuera la duracién de su jornada labo-
ral, siempre que el contrato de arrendamiento de servicios tuvie-
se esa antigiiedad. En otro caso. el tiempo minimo de prestacion
laboral en el centro. sera el del contrato de arrendamiento.

2.- Los trabajadores que en el momento de cambio de titu-
laridad de la contrata se encuentren en situacion de LL.T., inva-

lidez provisional, excedencia o vacaciones, pasaran a estar ads- -

critos a la nueva titular, siempre g:ie los mencionados trabajado-
res hayan realizado su actividad er. dicho centro en el periodo de
tiempo establecido en ¢l punto primero, anteriores a su [.L.T.,
excedencia o vacaciones.

El personal que con contrato de interinidad sustituya a estos
trabajadores, pasara a la nueva titular en concepto de interinos,
hasta tanto se produzca la incorporacién del sustituido.

3.— Cuando los trabajadores afectados compartan su jornada
laboral con otros centros de trabajo, dando asi lugar al pluriem-
pleo, una vez cumplimentado el plazo del punto primero.

4.~ S1 por exigencias del cliente tuviera que emplearse la
contrata en los dos ultimos meses, con personal de nuevo ingre-
so, este también sera incorporado a la nueva empresa.

5.~ En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de
arrendamiento de servicios de limpieza con una empresa con la

idea de realizarlo con su propio personal y, posteriormente con-
tratase con otra el mencionado servicio, antes del transcurso de
doce meses, la nueva concesionaria, debera incorporar a su plan-
tilla el personal afectado de la primera empresa de limpieza.

A estos efectos, se entendera que quedan desvinculados la-
boralmente con la crapresa cesante, en cuanto a los centros ¢n
los que deje de prestar servicios.

La empresa saliente, debera acreditar fehacientemente para
que opere: Relacion de personal en dicho centro, antigiiedad de
los mismos, jornada y horarios. Las liquidaciones y demas per-
Cepcionés salariales debidas, seran abonadas a la terminacion dc
la contrata, extendiéndose el correspondiente recibo de liquida-
cion, cuyo modelo se ajustard al que ligura adjunto como anexo
n° 3.

Si se dan las circunstancias previstas en este articulo la em-
presa entrante, novard el contrato de trabajo de cada trabajado
que se integre en su plantilla, respetando tanto la antigiicdad
como el resto de los derechos adquiridos por el trabajador, hastz
¢l momento del cambio de la contrata.

Si por cualquier circunstancia en la novacion del contrat),
se limitasen derechos, vigencias o cualquier cambio de condicio-
nes, el trabajador que demostrase su situacion anterior, la recu-
perara, anulando por tanto. las clausulas del nuevo contrato que
lo limite.

De ninguna forma se producira la adscripcion del personal
cn el caso de un contratista que realize la primera limpieza y no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

En todo caso, lo anteriormente establecido en este articulo.
lo serd sin perjuicio de las posibles responsabilidades econdmicas
de la empresa causante o cesante, conforme a lo preceptuado en
la vigente legislacion respecto de los supuestos de cambio de ti-
tularidad de la Empresa.

CAPITULO 1V.—- JORNADA, DESCANSOS. VACACIO-
NES Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 13°.— Jornada de trabajo.

A) La duracion maxima de la jornada para todos los traba-
jadores afectados por el presente convenio, sera de 40 horas se-
manales.

La jormada de trabajo preferentemente sera continuada en
todos aquellos centros que las caracteristicas de la prestacion de
los servicios lo permitan, o dividida, como maximo en tres pe-
riodos, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores
en aquellos otros centros que asi lo exijan.

B) El Horario: por la Empresa se confeccionara el horario
de trabajo en el cual se desarrollardn sus servicios. Del mismo se
dard cuenta a los representantes de los trabajadores, y a conti-
nuacion, se sometera a la autoridad laboral competente para su
aprobacion.

Articulo 14°— Descanso.— Todo trabajador tendra derecho
a treinta minutos de descanso en la jornada laboral ordinaria,
siempre que se trate de jornada laboral continuada y se compu-
tara como trabajo cfectivo.

El descanso semanal se sujetara a los siguientes criterios:
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a) Trabajadores en régimen de jornada diurna, 36 horas
ininterrumpidas, coincidiendo al menos el referido descanso con
dos fines de semana al mes.

b) Trabajadores en régimen de jornada nocturna. 45 horas
ininterrumpidas, coincidiendo al menos con un fin de semana al
mes.

Articulo 15°—~ Vacaciones.

1.— Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones anuales cuya duracion sera de 30 dias naturales frac-
cionables en dos a peticion del trabajador, que se abonaran a ra-
z6n del importe total de las retribuciones percibidas por el traba-
Jedor, salario base mas antigliedad.

2 .- Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los me-
ses de Junio, Juho, Agosto v Sepuiembre y se efectuard su pago
antes de ser iniciado el disfrute.

3.~ Durante los tres primeros meses del afio, se elaborara en
cada centro de trabajo, en negociacion conjunta trabajadores.
empresas, con criterio de rotacion el calendario de vacaciones.
que sera expuesto en el tablon de anuncios de cada centro de tra-
hajo. para que la plantilla tenga conocimiento del mismo y pue-
Jnen su caso hacer las reclamaciones oportunas.

4.~ Con una antelacion minima de 15 dias, las Empresas en-
tregaran a cada trabajador que se disponga a iniciar el disfrute de
las vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de co-
mienzo asi como la fecha de reincorporacion al trabajo.

5.~ Las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria du-
rante el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute. en
cuyn caso se aplicardn las siguientes normas:

1) Si la Incapacidad Laboral Transitoria rebasara el tiem-
po de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa tendra carac-
ter inmediato a partir de la fecha del parte de alta médico. que-
dandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo
de vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez
hayun terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mis-
mo centro de trabajo.

b) Si la Incapacidad Laboral Transitoria no rebasara el
tiempo de vacaciones, ¢l trabajador seguira disfrutando el tiempo
que le quede de las mismas y se reincorporara a la Empresa en la
fecha establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpi-
do para scr disfrutado en las mismas condiciones del apartado
anterior.

Articulo 16°—~ Horas extraordinarias.— Ante la grave situa-
cion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

| — Horas extraordinarias habituales: supresion.

2 .- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:

realizacion.

3.— Horas extraordinarias necesarias para ¢l servicio, ausen-

cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad del
sector: mantenimiento. siempre que no quepa la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial pre-
vistas por la Ley.

4.~ El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a dos al dia. quince al mes y cien al afo.

5.- Las horas extraordinarias se regiran por el principio de
libre ofrecimiento v libre aceptacion. La negativa a la realizacion
de las mismas no podra llevar aparejada sancion alguna, salvo
que se trate de las contempladas en el apartado 2 de este articu-
lo.

6.— El cdlculo del valor de las horas extraordinarias. se reali-
zara en base al cociente que se obtenga de la operacion de dividir
que a continuacion se indica:

DIVIDENDO: retribuciones salariales totales anuales, es de-
cir. salario base de convenio en cémputo anual. mas comple-
mentos personales de  puesto de trabajo (antigiiedad, gratificacio-
nes, toxicidad, peligrosidad, etc.). en computo anual, mds com-
plementos de vencimiento periddico superior al mes, (pagas ex-
traordinarias), en computo anual.

DIVISOR: nimero de horas efectivas de trabajo al afio.

El cociente que resulte. sera incrementado con el 75% de
aumento previsto en ¢l articulo 35 del Estatuto .le los Trabajado-
res.

CAPITULO V.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 17°~ Licencias— Todos los trabajadores afectados
por el presente convenio, tendran derecho a licencias retribuidas
cn los siguientes casos:

1.— 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo soli-
citar licencia no retribuida a partir de los 20 dias y hasta un total
de 10 dias mas.

2.— 7 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
convuge o cohabitante, hijos, padre 0 madre de uno u otro con—

yuge y abuelos ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

3.— 7 dias naturales por alumbramiento de la esposa o coha-
bitante, amplables a dos mas si es fuera de la Isla.

4 .— 4 dias naturales por fallecimiento de hermanos, cufiados
y nietos. ampliables a dos mas si es fucra de la Isla.

5.— 1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos del
trabajador, ampliable a uno mas si es fuera de la Isla.

6.— 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

7.— 2 dias habiles para la presentacion a examenes finales u
obtencion de titulos oficiales.

8.— Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal. siempre que no pueda rea-

lizarse fuera de las horas de trabajo.

9.— La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo.
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10.- En caso de hospitalizacion de pariente de primer grado,
esposa o cohabitante, se concedera permiso para visita, siempre
y cuando el horario de visita del centro hospitalario en que se
halle dicho familiar coincida con el laboral.

11.— Los trabajadores con mas de un ano de antigiiedad en
la empresa, podran disfrutar de LICENCIA NO RETRIBUIDA,
en una o varias veces, por un plazo que no sea inferior a 10 dias
ni superior a 45 anuales. siempre que lo solicite para los supues-
tos de los numeros 2, 3, 7 y 8 de este articulo.

El ejercicio de los derechos de este apartado se em'i,ende que
para el disfrute de los mismos no podran estar simultaneamente
mas del 10% de los trabajadores de un mismo centro de trabajo.

Articulo 18°— Excedencia voluntaria— Los trabajadores
afectados por el presente convenio con mas de un afo de anti-
giiedad en la empresa, tendran derecho a excedencia voluntaria
por un periodo de tiempo que no serd inferior a un aflo ni supe-
rior a ¢cInco anos.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la Em-
presa, quien resolvera sobre la misma en un plazo maximo de
treinta dias.

Al término de la excedencia la reincorporacion sera auto-
matica, ocupando el trabajador el mismo puesto de trabajo que
tenia antes de haber comenzado esta.

El derecho al reingreso debera ser comunicado por escrito
con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su reingreso,
causando baja definitiva en la empresa, el trabajador que no la
hubiera solicitado con la antelacidn que se indica.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia,
no podra ejercitar nuevamente tal derecho. a no ser que hubie-
ran transcurrido como minimo tres anos. contados desde la fecha
de terminacion de la ultima excedencia.

Caso de que durante la excedencia desaparezca el puesto de
trabajo, porque el contratante de los servicios de limpieza los
realizara con su propio personal y sea de aplicacion el parrafo
primero del Articulo 13 de la Ordenanza del Sector, el trabaja-
dor en situacion de excedencia solo tendra derecho al reingreso
previsto en el Articulo 46 — 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19°~ Excedencias especiales.— Los trabajadores
afectados por el presente convento, tendran derecho a la siguien-
te excedencia especial:

Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical, de
ambito Insular o superior, tendran derecho al disfrute de exce-
dencia. La solicitud deberd ser cursada de forma escrita por el tra-
bajador y debera contener el mandato o nombramiento objeto de
la excedencia.

La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores
afectados por este articulo, se efectuara en un plazo maximo de
30 dias a partir de la solicitud de reincorporacién, la que se noti-
ficara por escrito a la empresa.

Todas las situaciones de excedencia del presente articulo,
daran derecho al cdmputo y acumulacion de la antigliedad.

Articulo 20°.— Servicio Militar.— Todos los trabajadores que
se incorporen a filas para cumplir el Servicio Militar obligatorio

o voluntario, tendran reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses mds, computandose este
tiempo a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VI.- TRANSPORTES Y DIETAS.

Articulo 21°.— Transporte.— Se reconoceran como condi-
cion «Ad personam» aquellas cantidades que por este concepto
vinieran percibiendo los trabajadores afectados por el presente
convenio, como a aquellos que en el futuro pudieran tener dere-
cho a percibirlo, en razén de lo estipulado por la Ley referente a
este concepto. Para el calculo del importe a percibir, se tendrd
en cuenta el costo del billete de ida y vuelta hasta el centro de
trabajo, en transporte publico colectivo y solamente referido a
los dias efectivamente trabajados. No se devengara en periodo de
vacaciones, enfermedad, accidente, excedencias, licencias v todo
aquello que no constituya periodo efectivamente trabajado.

Articulo 22°.— Dictas.— Cuando los trabajadores tengan que
realizar tareas fuera del servicio normal y del centro habitual de
trabajo, que exijan la realizacién de desplazamientos y comidas
o que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio. percibirdn
por parte de la empresa las cantidades que realmente hayan gas-
tado en tales menesteres, previa presentacion de la factura o fac-
turas correspondientes.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 23°—- Faltas y sanciones.— Sera preceptivo ante la
imposicion de cualquier sancion, un informe no vinculante, del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, que estos deberan
emitir en el plazo maximo de 48 horas. Este informe sera previo
a la firmeza de la sancion. En cuanto al cuadro general de faltas
y sanciones, se estara a lo establecido en cada momento por la
legislacion vigente en la materia.

CAPITULO VIIL.- RETRIBUCIONES.

Articulo 24°— Salario Base— El salario base mensual co-
rrespondiente a la jornada ordinaria para todos los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.
es el que se establece para cada categoria profesional en la Tabla
Salarial del Anexo n° I de este Convenio.

Articulo 25°— Complementos personales.

Antigiiedad.~ El personal atectado por el presente convento.
percibira como complemento de Antigiiedad, la cantidad que re-
sulte de aplicar el 4% sobre el salario base que corresponda a
cada categoria profesional de las que figuran en el Anexo n° | de
este convenio, or cada trienio de permanencia en la empresa.

La antigiiedad comenzara a devengarse a partir del dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se cumpla cada trienio,
computandose a razén de los afios de servicio prestados dentro
de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o catego-
ria en que el trabajador se halle encuadrado. Asimismo se tendrd
en cuenta para su calculo, el tiempo trabajado en el periodo de
prueba y por el personal eventual e interino que pase a ocupar
plazas en la plantilla de la empresa.

Articulo 26°— Complementos de puesto de trabajo.- Plus
de nocturnidad. Las horas de jornada ordinaria trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana. se abonaran con un incremento en concepto de pfus
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de nocturnidad del 25% sobre el salario base de cada categoria
profesional.

Plus de toxicidad y peligrosidad.— A los trabajadores que
tengan que realizar labores que resulten toxicas o peligrosas, se
les abonara por el tiempo que duren las mismas, un plus de toxi-
cidad o peligrosidad consistente en el incremento del salario base
de cada categoria profesional en un 20%.

La Direccion de la Empresa de acuerdo con los Delegados
de Personal o Comité de Empresa, fijara los puestos que conside-
re toxicos o peligrosos. La falta de acuerdo entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores, respecto a la calificacion
del trabajo como toxico o peligroso, se resolvera por la Direc-
cion Territorial de Trabajo, previo los asesoramientos que esti-
me oportunos.

No obstante, para la fijacidén del plus, que supone una com-
pensacion ccondmica por un posible riesgo por la realizacion de
la actividad laboral en un puesto de trabajo que entrafie peligro
o en el que se manipulen sustancias tdxicas, s¢ prestard atencion
a las actividades realizadas en centros sanitarios, en lugares de
altura y en aquellas empresas en donde el personal propio lo ten-
ga reconocido.

Articulo 27°.— Complementos de vencimiento periddico su-
perior al mes.

Pagas extraordinarias.— Los trabajadores afectados por el
presente convenio, percibirdn como complementos de venci-
miento periddico superior al mes, en las fechas que a continua-
cién se indican, tres pagas extraordinarias, cuya cuantia se esta-
blece en la Tabla Salarial del Anexo n° 1 de este convenio. Dicha
cuantia sera incrementada con el importe de la antigiiedad que
corresponda en cada caso.

a) Paga extraordinaria de Marzo.— Se abonara del dia 10 al
dia 15 del mes de Marzo de cada ano.

b) Paga extraordinaria de Verano.- Se abonara del dia 10
al dia 15 del mes de Junio de cada ano.

¢) Paga extraordinaria de Navidad.— Se abonard del dia 10
al dia 15 del mes de Diciembre de cada ano.

Las pagas extraordinarias se devengaran en las siguientes fe-
chas:

a) Paga de Marzo: del 15 de Marzo al 14 de Marzo de cada
ano.

b) Paga de Verano: del 1 de Junio al 31 de Mayo de cada
ano.

¢) Paga de Navidad: del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
cada afo.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, per-
cibira estas pagas extraordinarias prorrateando su importe-en re-
lacién al tiempo trabajado, computandose las fracciones de mes
como unidad completa.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por
accidente o Incapacidad Laboral Transitoria (1.L.T.), percibirdn
las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las

mismas. salvo que la Empresa haya complementado el salario
con el prorrateo de las mismas.

CAPITULO IX.— SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 28°.— Comité sobre Seguridad e Higiene

En cada empresa o centro de trabajo, se establece la crea-
cion de un comité de vigilancia y seguimiento para el cumpli-
miento de las disposiciones legales en la materia. Estos comités
estaran formados por un miembro del Comité de Empresa o De-
legados de Personal, otro por los trabajadores, mas dos represen-
tantes de la empresa.

Articulo 29°—~ Revision médica.— Las Empresas facilitardn a
los trabajadores el realizarse en el Gabinete de Seguridad ¢ Hi-
gicne o Mutua Patronal, una revision médica anual de la que se
exigira el comprobante de haberla realizado, y se efectuara den-
tro de la jornada de trabajo.

De la peticion de reconocimiento médico de la plantilla, la

"empresa facilitara copia a los Delegados de Personal o Comité de

Empresa.

Articulo 30°.— Prendas de trabajo.- Las empresas vendran
obligadas a proporcionar a su personal, la ropa de trabajo nece-
saria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la presta-
cién de los servicios de limpieza o en caso contrario a su com-
pensacion en metalico.

Para ¢l disefio v calidad, se tendran en cuenta las normas es-
tablecidas en el Articulo 69 B) de la Ordenanza Laboral para las
Empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales, y seran
entregadas a cada trabajador, dos mudas de ropa al afio, com-
puestas por las prendas que se detallan a continuacion:

Personal femenino: Pantalén v Camisa o Bata.
Personal masculino: Pantalon y Camisa o Mono.

Asimismo, se facilitara a cada trabajador, también dos veces
al afio, calzado adecuado para la realizacion de los distintos tra-
bajos.

Las Empresas reemplazardan automaticamente aquelias
prendas rotas, deterioradas o con manchas que no pudieran eli-
minarse, siempre v cuando tales deterioros se hubieran produci-
do en el desarrollo normal del trabajo, en otro caso su importe
seria de cuenta del trabajador.

CAPITULO X.- MEJORAS SOCIALES.

Articuio 31°— Seguro de accidente e incapacidad laboral.—
Las empresas afectadas por el presente convenio, concertaran un
Seguro colectivo de accidente a favor del trabajador o de la per-
sona o personas por ¢l asignadas en la correspondiente poliza.
Este seguro colectivo se ajustara a las siguientes normas:

a) Riesgos: Cubrira los riesgos de muerte, incapacidad per-
manente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, derivado
todo ello de Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

b) La cobertura sera de UN MILLON DE PESETAS, para
los casos de muerte vy UN MILLON QUINIENTAS MIL PESE-
TAS, para los casos de incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez
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¢) Los capitales asegurados serdn revalorizados de acuerdo
con la vigencia del convenio. :

d) El seguro de accidente a que se hace referencia, se vin-
cula a la permanencia del asegurado en la Empresa. El cese en la
misma. por cualquier motivo, daréd origen a la baja del trabaja-
dor de la poliza del seguro, sin que por tanto conserve derecho
alguno a percibir el importe en su dia garantizado.

e} Las empresas estaran obligadas a entregar a cada traba-
jador copia del seguro concertado.

f) Las empresas cumplen las obligaciones contenidas en
este articulo, con la presentacion del riesgo a una Compaiiia
Aseguradora, formalizar la péliza y abonar las cuotas correspon-
dientes, sin que le quepa responsabilidad alguna por la aplica-
cion o interpretacion del Contrato del Seguro.

g) Se establece un periodo de 30 dias a partir de la firma
del presente convenio para que dentro del mismo, se formalice la
poliza, quedando exenta durante este periodo la responsabilidad
empresarial.

Articulo 32°.- Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.).

1.~ Todos los trabajadores en situacion de 1.L.T. percibiran
de las empresas la diferencia econdmica existente entre las pres-
taciones de la Seguridad Social y ¢l 100% del salario base del
presente convenio mds antigiiedad, con el siguiente criterio:

a) En los supuestos de I.L.T., derivada de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional y en aquellos casos de enfer-
medad que requieran hospitalizacion por cualquier causa, ten-
drdn derecho al percibo del 100% del salario base mas antigiie-
dad a partir del primer dia en que sc produjo tal situacién y con
un tope de 12 mensualidades.

b) Para los demas casos de enfermedad comun, tendran de-
recho al 100% del salario base mas antigiiedad a partir de los 21
dias naturales en que se produjo tal situacién y por un tope de 8
mensualidades.

2~ Durante el periodo de I.L.T., el trabajador estara obliga-
do a acreditar sus situacion mediante la entrega de los correspon-
dientes partes médicos a efectos de percepcion de la prestacién
econdomica.

3.~ Serd obligatorio que todos los trabajadores de cualquier
empresa regida por ¢l presente convenio, al comienzo de su con-
tratacion se le efectie un reconocimiento médico completo y
posteriormente cada afio de servicio en la misma empresa, en las
condiciones establecidas en el Articulo 29 de este convenio.

Articulo 33°— Jubilacion especial a los 64 afos.— Se esta-
blece que aquellas vacantes que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacion del sistema de jubilacion anticipada a los 64
afos, articulada en el R.D.L. 4/1981 de 20 de Agosto, no podran
en ningln caso amortizarse por la empresa, debiendo ser cubier-
tas por trabajadores que cuenten con los requisitos legales esta-
blecidos.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios al servi-
cio de la empresa en la que presten su servicio al momento de su
jubilacién, percibiran llegada esta, una mensualidad de salario
del presente convenio colectivo.

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 34°— |.— Las Empresas reconocen a los Sindicatos
debidamente implantados en la plantilla. como elementos basi-
cos y consustanciales para afrontar a través de «llos las necesarias
relaciones entre trabajadores y Empresas.

2.~ Los representantes de los trabajadores, disfrutaran de las
garantias establecidas en cada momento por la legislacion general
vigente.

A) Cada uno de los Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, dispondrd de un numero de horas mensua-
les retribuidas para cl desarrollo de sus funciones, cuya cuantia
se especifica a continuacion:

— Empresas hasta 100 trabajadores: 20 horas.
— Empresas de 101 trabajadores hasta 500: 30 horas.
— Empresas de mas de 500 trabajadores: 40 horas.

~ Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente entre
los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el ma-
ximo total pactado en el presente convenio, pudiendo quedar re-
levado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remunera-
cion.

B) Con cargo a la reserva de horas establecidas, las repre-
sentaciones sindicales en la Empresa, dispondran de las facilida-
des necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representen. Para ausentarse de los
puestos de trabajo deberan dar cuenta previa al responsable in-
mediato superior. Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del
proceso productivo y en caso de ser necesaria la sustitucion, esta
de ser posible se efectuara convenientemente.

C) No se computara dentro del maximo de horas estableci-
das en este convenio. el exceso ‘que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de alguno de los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal, como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos, en las que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones ofi-
ciales a través de las cuales transcurren tales negociaciones, tam-
poco computaran las horas empleadas en actuaciones y reunio-
nes, llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

D) Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, a fin de preveer la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades, asi
como para asistir a congresos y demads actos sindicales.

Articulo 35°.- Cuota Sindical~ A requerimiento de los tra-
bajadores afiiiados a Centrales Sindicales que ostenten represen-
tatividad en el colectivo de trabajadores, se descontara por la
empresa de la némina mensual de los mismos el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que expre-
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sara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que ha de ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las detracciones anteriormente men-

cionadas, salvo indicacion contraria, entregando talon o copia de
la transferencia efectuada a la representacion sindical en el co-
lectivo de trabajadores de la Central Sindical de la que se trate.

TABLA SALARIAL

ANEXO N’ |

Grupo 1

L ITECtOT L
2 Director Comercial ....... ... .. i
3 Director Administrativo . ... ... ociinertiie it
4 Jefede Personal ... ... ...
Slefede Compras .. ...t
6 Jefe de Servicios ... ...
/ t1tulado de Grado SUPErior .. ...
8 Tituladode GradoMedio . .............. ... ... .. ...
9 Titulado Laboral ... ... ... .. . ..

Grupo 2

10 Jefe ADMINISIIAtiVo ... oot
11 Jefe Administrativode 2% ... ... .. i
12 CaJBT0 . oottt e
130ficial de 12 ...
14 Oficial de 22 ... .. ...
15 AUXINAT .« o
1o Leletonista ... ... .. e
17 ASPIFANLE . ..\ttt e e e e
I8 Cobrador .. ... ... ... ..

Grupo 3

19 Encargado General ........ ... i
20 Supervisorde Zona . ... ...
21 Supervisorde Sector ... .
22 Encargadode Grupo ...
23 Responsablede Equipo ....... ... . ... i

Grupo 4

240rdenanza ... ...
25 AIMACENETO ... ...ttt
26 LIStero ... e
2T Vigllanie ...
28 BOtONES ..ottt

Grupn 5§

29 Especialista . ... ... ... T
30 Peon-Especialista ........................... [P
31 Limpiador— Limpiadora ............. ... .. ... ...
32 CondUCtOr ... s
33 Avudante ... e
34 APTENdIZ . ..o
B 0N e
ANEXO N°2
RECIBO FINIQUITO

En el dia de la fecha. recibo de la Empresa ...y la

cantidad de ............. pesetas ( ), con lo cual me considero ab-

solutamente liquidado y finiquitado de todos los derechos socia-

Salario Base Pagas Extras

52.407 44.327
52.407 44.327
52.407 - 44.327
52.407 44.327
52.407 44.327
52.407 44.327
SEHH 44.327
49.650 41.996
49.650 41.996
49.650 41.996
48.362 40.919
46.890 39.660
46.890 39.660
45.507 38.494
44.132 37.228
42,164 36.170
SMILG. SM.LG.
47,164 36.174
40.890 39.660
46.029 38.932
45339 38.349
44.306 37.475
43.616 36.892
42.164 - 36.170
42.164 36.170
42.164 36.170
+2.104 36.1/0
SMIG. S.M.LG.
44.012 37.216
43.442 36.745
42.164 36.170
44.822 37.911
42.164 36.170
SM.LG. SMIG.
42.164 36.170

les y comprendidos los débitos adeudados durante la vigencia del
Contrato de Trabajo. dando asi por terminado en el dia de hov
la relacion laboral v causando baja con fecha ... de ........ de 1.9..

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a re-
clamacion posterior, corresponde a los siguientes conceptos: . ...
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Y para que conste v en prucba de conformidad, tirma el pre-
sente documento en .. a..ode de mit novecientos
ochentay ... extendiéndose por duplicado a un solo efecto.

FIRMA DEL TRABAJADOR

ANEXO N* 3

RECIBO DE FINIQUITO POR CAMBIO DE TITULARIDAD
EN LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA

tro de Trabajo de ............ y con una jornada de ......... horas
dianas, prestadas de ..., declara haber recibido en el dia de
la fecha la cantidad de ................ pesetds (cooonnennnn. ). como saldo
y finiquito de todos los débitos y devengos adeudados por dicha
Empresa hasta el dia ... de ............... de 1.9.. en que causo baja
por terminacion de la contrata de limpieza. sin que le quepa re-
clamar nada mas, para pasar a la Empresa ............... nueva adju-

dicataria de los servicios.

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a re-
clamacion posterior, corresponde a los siguientes conceptos: ... .

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el pre-
sente documento en ............. a...de de mil novecien-
108 weveereeiieans extendiéndose por duplicado a un solo efecto.

VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION N° 19 DE'MADRID

EDICTO

DONA MANUELA CARMENA CASTRILLO. Magistra-
da - Juez del Juzgado de igual clase de 12 Instancia n° 19 de los
de esta Capital.

Por el presente hago saber que en este Juzgado de mi cargo y
secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio declarativo
de menor cuantia n° 563 de 1982, instado por el Procurador Sr.

" Vazquez Hernandes en nombre y representacion de la entidad
mercantil «CAYO SIMON, S.A.» contra otros y «COMERCIAL
ALIMENTARIA Y FABRICACION INDUSTRIAL, S.A»
(CALFISA). cuyo domicilio actual se desconoce, sobre reclama-
c16n de cantidad en los cuales se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo es como sigue:

«SENTENCIA .~ En la Villa de Madrid a doce de Noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.— Vistos por la Iltma.
Sra. Dona Manuela Carmena Castrillo, Magistrada — Juez del
Juzgado de 1* Instancia n° 19 de los de esta Capital. los autos de
Juicio declarativo de Mayor cuantia numero 563/82 seguido en-
tre partes de una, como demandante, la entidad Mercantil
«CAYO SIMON, S.A.» representada por el Procurador de los
Tribunales D. Javier Vazquez Hernandez, y defendido por el Le-
trado D. Gregorio Pena Varona, y de otra, como demandados,
D. Eduardo Martinez Cabrera, representado por el también Pro-
curador de los Tribunales D. Leopoldo Puig Pérez de Inestrosa,

y defendido por el Letrado D. Candido Rosado Sanchez, la Enti-
dad Mercantil «COMERCIAL ALIMENTARIA Y FABRICA-
CION INDUSTRIAL, S.A» (CALFISA), D. Diego Calzado Ro-
jas, Rincon n° 14, La-Laguna, (Tenerife), D. Gerardo Rullo Tas-
sa, Ignorado Paradero, D. Sebastian Figueroa Pérez, ¢/ Ramon
Trujillo Torres, n° 135, (Santa Cruz de Tenerife), todos ellos de-
clarados en rebeldia por no haber comparecido en autos, sobre
reclamacion de cantidad, vy ...... FALLO: Que estimando la de-
manda presentada por el Procurador de los Tribunales Sr. Vaz-
quez Hernandez en nombre y representacion de la Entidad Mer-
cantil «CAYO SIMON, S.A.» y por reclamacion de cantidad
contra el Procurador de los Tribunales Sr. Puig Pérez de Inestro-
sa, en nombre y representacion de D. Eduardo Martinez Cabre-
ra, «COMERCIAL ALIMENTARIA Y FABRICACION IN-
DUSTRIAL, S.A» (CALFISA) D. Diego Calzado Rojas, D. Ge-
rarso Rullo Tassa, D. Sebastian Figueroa Pérez, debo condenar y
condeno a que estos paguen solidariamente a aquella DOS MI-
TTONFES NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTAS VEINTITRES DE PESETAS con TREIN-
TA Y NUEVLE cenumos (2.998.523,39 ptas.) de principal mas
los intereses legales desde la presentacion de lu demanda y las
costas causadas.— Asi por esta mi sentencia lo pfonuncio, mando
y firmo.» Firmado y rubricada; Manuela Carmena Castrillo.—
PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia,
acto seguido de dictarse, por la Sra. Juez que la suscribe, hallan-
dose celebrando audiencia publica en su sala Despacho. en el dia
de su fecha, doy fe.» Firmado y rubricado: Pedro Abizanda Hor-
di»

Y para que sirva de notificacion en forma a los expresados
demandados, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, expido el presente en Madrid, a
dieciocho de enero de mil novecientos ochenta y cinco. -



