BOLETIN £*=2Y OFICIAL

DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

Ao I 30 de Enero de 1.985 Nimero 13
Edita: Servicio de Publicaciones. Deposito Legal TF-37/1983.
Secretaria General Técnica/Presidencia del Gobierno. Precio suscripcion: 5.000 Ptas./Afc.
Plaza de San Bernardo, 27. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Precio Ejemplar: 50 Ptas.

SUMARIO

I. DISPOSICIONES GENERALES

Pag. Pag.
CONSEJERIA DE HACIENDA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
Correccion de erreres de la Orden de 21 de No- Orden de 20 de Diciembre de 1984 por la que se
viembre de 1984 sobre confeccién de némina de aprueba porcentaje de gastos generales, gastos fi-
retribuciones de los funcionarios de la Comunidad nancieros, cargas fiscales y tasas en proyectos que
Autonoma de Canarias. 186 deban ser contratados por la Consejeria. 188

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCAC.ON CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y

SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de 26 de Noviembre de 1984, de la Di-
Orden de 14 de Enero de 1985 sobre la que se con- reccion Territorial de Trabajo de Las Palmas, por
cede autorizacion definitiva al Centro Docente Pri- la que se dispone la publicacién del convenio co-
vado denominado «Casa Azul» para su apertura y lectivo de la empresa Juliano Bonny Gémez, S.A.
funcionamiento con dos unidades del nivel de (Empaquetado Betancor). 190
Preescolar en La Vera, La Orotava (Tenerife). 189

Resolucion de 30 de Noviembre de 1984, de la Di-
Orden de 23 de Enero de 1985 por la que se rectifi- reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
ca la de 11 de Diciembre de 1984 por la que se Tenerife, por la que se dispone la publicacién del
convoca concurso publico de ideas para la cons- convenio colectivo de la empresa Limpia — Lux,
truccion de centros escolares de E.G.B. 189 S.A. 192



Pag. 186 B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 13 30 de Enero de 1985

|. DISPOSICIONES GENERALES

CIONSEJERIA DE HACIENDA de Canarias numero 8, de 18 de Enero de 1985, se trans:
" cribe a continuacion la oportuna rectificacion.

84 CORRECCION de errores de la Orden de 21 de No-
viembre de 1984 sobre confeccion de néminas de
retribuciones de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la pagina 94, segunda columna, apartado 7.5.3.,
donde dice: «... se incluira en la némina‘extraordinarig
del mismo mes.», debe decir «... se incluird en la nomina
ordinaria del mismo mes.».

Asimismo, omitidos los modelos y anexos a que se

Adbvertido error en el texto de la referida Orden, pu- refiere la precitada Orden, a continuacion se transcriben
hiicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma los mismos.
MODELO A

Shivg . Consejeris:
%le?

GOBIERNO DE CANARIAS

Direccién Ternitorial: Provincia:

Don - J— Habilitado de p J de

CERTIFICO: Que segin los antecedentes que obran en esta Habilitacién de mi carge ¢l funcionana

cuyss circunstancias se indican a continuacién, que ha cessdo de prestar sus servicionen esta

PO en virtud de la Orden que sc menciona, tiene acreditadas o percibi-

das por esta Habilitacién las retribuciones que se detallan:

Primer apellido Segundo speliido Nombre N.®* D.N.L
B Cuerpo o escaln [ N Registro Penvonal
{
i
U, traslado Nuevo deatino Ciudad Proviocia
vitmas retnt °
Clave Periodo Integro
Sueldo .
Trienios
Crado

Paga extraordinaria de
Complemeats familiar
Complemeato
Complemento
Complemento

Incentivos

Total retribuciones,
Deducciones mensuales cn la base del IRPF.

Y para que conste y sirva do justificante en la Habilitacién de Personal de su nucve destino expido ls

preseate con sl visto bueno del on a de. de mil

novecisotos ochenta y.

A A ORIGINAL: PARA O.P. (BLANCO)
COPLA PAKA INTERVENCION (AZUL)
COPIA. PARA TESORERIA (ROSA)
El COPIA: PARA EL HABILITADQ (VERDEZ)
- COPIA. PARA EL HABILITADO" OTRAS JUSTIFICACIONES (AMARILLO}
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ANEXO 1
Ve [Commn T T s oo
a8y I ] 1 ]
GOBIERNO DE CANARIAS [(omECcioN TERRITORIAL [ Provioas ]| [[Pevoto iqueacsa ) _
| I 1 ]
RESUMEN GENERAL POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
Aplcncenss L C £ O U CC ) O NE B [P
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o ANEXO Il

i, T 1 1 oo Tores 1

Y [ I 11 ! T
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1 11 ]
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDE-
NACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIEN-
TE.

85 ORDEN de 20 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueba porcentaje de gastos generales, gastos fi-
nancieros, cargas fiscales y tasas en proyectos que
deban ser contratados por la Consejeria.

El articulo 68 del Reglamento de Contratacion del
Estado, establece que cada Departamento fijara el por-

B e

peeetas
4. dere__
® e,

centaje de incremento sobre el presupuesto de ejecucion
material para la obtencion del de contrata, para obtener
los gastos generales de estructuras que inciden sobre los
contratos, atendiendo a las circunstancias concurrentes
en cada caso.

El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo venia
aplicando la tasa 1.706 en concepto de gastos y remune-
raciones en direcciones e inspecciones de las obras, estan-
do reconocida tal tasa por Decreto 137/1960 de 4 de Fe-
brero. Por otro lado el importe estimado de la recauda-
cion de esta tasa ha sido incluido para el calculo de la
carga neta asumida de los Servicios Transferidos.
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A fin de unificar el régimen econédmico de contrata-
cion de todas las obras de este Departamento y atendien-
do los argumentos anteriormente expuestos

DISPONGO

Articulo Unico.— En todos los proyectos que hayan
de ser contratados, por la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente con poste-
rioridad a la entrada en vigor de esta Orden Departamen-
tal se incluird en conceptos de gastos generales, gastos fi-
nancieros, cargas fiscales y tasas, porcentaje del veinte
por ciento para calcular el presupuesto general por con-

trata, sin perjuicio del porcentaje que reglamentariamen-
te corresponda aplicar en concepto de beneficio indus-
trial del contratista.

Disposicion final.— Esta Orden Departamental entra-
ra en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Comunidad Autonoma.

Santa Cruz de Tenerife, 20 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO,
José Medina Jiménez.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

86 ORDEN de 14 de Enero de 1985, por la que se
concede autorizacién definitiva al Centro Docente
privado denominado «Casa Azuly para su apertura y
funcionamiento con dos unidades del nivel de prees-
colar en La Vera, La Orotava (Tenerife).

Examinado el expediente instruido por Don Jesis
Armando Rivero Ferrera, como Director y en representa-
cion de la Cooperativa de Ensefianza « CASA AZULw, ti-
tular del Centro docente privado denominado «CASA
AZULn, sito en la carretera General Orotava s/n., Barrio
de La Vera, del término municipal de La Orotava (TE-
NERIFE). en solicitud de autorizacion definitiva para la
apertura y funcionamiento de un Centro de dos unidades
de Preescolar.

RESULTANDO que el expediente ha sido tramita-
do por la Direccion Territorial de Santa Cruz de Teneri-
fe, que lo envia con propuesta favorable, siendo igual-
mente favorables los informes de la Inspeccidn de Educa-
cion Basica y de la Unidad Técnica de Construcciones.

RESULTANDO que con echa 12 de Noviembre de
1984 dicho Centro ha obtenido la previa autorizacion
para la puesta en funcionamiento con dos unidades de
Preescolar.

RESULTANDO que por Resolucién de la Direccion
General de Educacion Basica de fecha 11 de Octubre de
1979 se le concede transformacion y clasificacién defini-
tiva en centro de E.G.B. con 8 unidades.

RESULTANDO que por Resolucién de la Direccion
General de Educacion Bésica de fecha 15 de Octubre de
1981 se le autoriza ampliaciéon de cinco unidades de
E.G.B. y por resolucién de la Direccién General de Orde-
nacidn Educativa de 30 de Enero de 1984, se le autoriza
ampliacion de otras tres unidades de E.G.B., estando, por
tanto, autorizado a funcionar con 16 unidades de E.G.B.

VISTOS: La Ley General de Educacion de 4 de
Agosto de 1970 (B.O.E. de 6~-8-70) el Decreto 1855/74
de 7 de Junio (B.O.E. de 10-7-74), la O.M. de 24 d¢
Abril de 1975 (B.O.E. de 2-5-75), la O.M. de 22 d:
Mayo de 1978 (B.O.E. de 2-6-78), el Real Decreto
2.091/83 (B.O.C.A.C. de 20 de Septiembre) y demads dis-
posiciones complementarias.

CONSIDERANDO que el Centro retune los requisi-
tos exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a re-
solver las necesidades existentes en la zona del Centro en
ese nivel educativo.

ESTA CONSEJERIA DE EDUCACION HA RE-
SUELTO

Conceder AUTORIZACION DEFINITIVA para la
apertura y funcionamiento al Centro docente privado
«CASA AZUL», sito en Carretera General La Orotava
s/n., La Vera del término municipal de La Orotava (Te-
nerife), quedando constituido de la siguiente forma:

Preescolar: 2 unidades y 80 puestos escolares.
E.G.B.: 16 unidades y 640 puestos escolares.
Santa Cruz de Tenerife, a 14 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

87 ORDEN de 23 de Enero de 1985 por la que se recti-
fica la de 11 de Diciembre de 1984 por la que se
convoca concurso publico de ideas para la construc-
cion de centros escolares de E.G.B.

Convocado concurso para la seleccion de propuestas
alternativas al programa vigente sobre construcciones Es-
colares y para el desarrollo y exposicién de ideas y deta-
lles sobre un Cen.ro Escolar de E.G.B. mediante Orden
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de 11 de Diciembre de 1984, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de 28 de Diciembre de
1984, esta Consejeria ha acordado rectificar las bases en
{os términos que a continuacion se especifican:

1.- Se suprime toda referencia a los Centros du
E.G.B. de 16 Uds., debiendo desarrollarse la propuesia
para un centro de E.G.B. de 8 Uds.

2.— El desarrollo de la propuesta sera en toda su do-
cumentacion a nivel de ideas (estudios previos) siendo las
cscalas orientativas.

3.— Labase 3.1.1. quedara redactada como sigue:

«Ordenacion tedrica de un centro de E.G.B. de 8
{Jds. con instalaciones deportivas, zonas de reserva esco-
lar, aceras, jardineria, porches, etc. a escala 1.200 epun
solar facilitado por la Consejeria de Educacion en el pla-
zo de informacion a que se refiere la base 5.2.».

4.~ En la base 5.5. el primer parrafo quedara redac-
taGgo:

«Copias de planos de color negro o sepia sin color
afiadido o elementos superpuestos en paneles de formate.
DIN A-1».

El nimero mdximo de paneles serd de S.
5.~ La base 9, quedara:

«Los trabajos ganadores quedaran en propiedad de la
Consejeria sin perjuicio del derecho de reproduccion que
conservan sus autores».

6.— La base 8 queda anulada.
Santa Cruz de Tenerife, 24 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL.

88 RESOLUCION de 26 de Noviembre de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Juliano Bonny Gomez, S.A. (Empaquetado Betancor).

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa JU-
LIANO BONNY GOMEZ, S.A., (Empaquetado Betancor), sus-
crito por Comision Negociadora y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, dos y tres, de la Ley 8/1980, de 10 de
Marzo, y Real Decreto 1.033/84, de 11 de Abril, sobre transfe-
rencia de funciones a la Comunidad Autéonoma de Canarias, esta
Direccion Territorial de Trabajo

ACUERDA

1°. Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de Noviembre de 1984.—
El Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

* % %

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EM-

PRESA «JULIANO BONNY GOMEZ, S.A» Y LOS TRABA-

JADORES FIJOS - DISCONTINUOS DEL CENTRO DE

TRABAJO, ALMACEN DE EMPAQUETADO DE TOMA-
TES DE BETANCOR.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1°— Las Normas del presente Convenio Colectivo
Sindical, seran de aplicacién en el Centro de Trabajo — Almacén
de Empagquetado de Betancor — de la Empresa JULIANO BON-
NY GOMEZ, S.A., y sus trabajadores de caracter fijo - disconti-
nuo de dicho centro, cuya tarea principal es la de empaquetar
tomates.

Articulo 2°— Vigencia y duracién~ El presente convenio
entrara en vigor desde el 1° de Octubre de 1984 y tendrd la dura-
cién de un afio, terminando su vigencia el 30 de Septiembre de
1985.

Articulo 3°— Denuncia— Las Normas pactadas en el pre-
sente Convenio, tendrdn que ser denunciadas con dos meses de
antelacion a su vencimiento.

Una vez denunciado y presentado el nuevo anteproyecto,
las partes estan obligadas a negociar, bajo el principio de buena
fe, en la primera quincena del mes de Octubre de 1985 y antes
de la entrada del nuevo Convenio. En caso de no ser denunciado
se entenderd prorrogado por afios naturales.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 4°— La jornada de trabajo serd de ocho horas dia-
rias, de Lunes a Sabado, con un méaximo de 40 horas de trabajo
efectivo a la semana. Dicha jornada se iniciard todos los dias a
las ocho horas finalizando la jornada de la maifiana a las doce, y
por la tarde se iniciar a las catorce finalizando la misma a las
dieciocho horas. El personal sera llamado de acuerdo con el con-
venio colectivo de aplicacién segin las necesidades de la empre-
sa en orden a la fruta recolectada y los problemas de embar-
que, abondndose en consecuencia los salarios en proporcién a las
horas efectivamente trabajadas y con las garantias establecidas
en el convenio colectivo del sector.

DESCANSO SEMANAL.—- Con independencia del descanso
dominical y en cuanto al personal femenino adscrito a dicho
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centro de trabajo, estas libraran cada uno de los seis dias labora-
bles de la semana una sexta parte del total de la plantilla, ini-
ciandose dicho descanso por riguroso orden de antigiiedad. El
antes referido descanso se realizard por el personal de forma ro-
tativa cada semana, de forma que el personal que hubiese des-
cansado la primera semana el Lunes, descansaria en la segunda
semana ¢| Martes, la tercera semana el Miércoles y asi sucesiva-
mente hasta que toda la plantilla haya disfrutado del dia semanal
de descanso correspondiente.

Para el supuesto que dentro de una semana exista un dia de
fiesta no recuperable, la Empresa hara la distribucion del perso-
nal al que le corresponda descansar el antes indicado dia festivo,
en la forma que estime oportuno y dentro de dicha semana y de
manera que todo el personal pueda disfrutar de dicho dia de des-
canso semanal.

Respecto al personal masculino de dicho centro de trabajo
seran de igual aplicacion las antes indicadas normas y sistemas
rotativos de descanso semanal sefialados para el personal femeni-
no, si bien, dicho personal masculino descansara de forma pro-
porcional al nimero de hombres que existan en dicho centro de
trabajo.

Articulo 5°~ Horas extraordinarias.— Teniendo en cuenta
que el tomate es un fruto ficilmente perecedero, que los buques
que han de transportarlo a los mercados no siempre avisan con
la suficiente antelacion sus horas de llegada y salida, y que en
consecuencia debido a estas y otras causas climatoldgicas o at-
mosféricas, la recogida, transporte y acondicionamiento y acopio
del fruto se retrasa con relativa frecuencia, dando lugar a la reali-
zacion de posibles horas extras, se establece que tales horas ha-
bran de considerarse como originadas por causas estructurales o
de fuerza mayor, quedando, por tanto, exentas del incremento
previsto en el Art. primero del Real Decreto 1858/81 de 20 de
Agosto, sobre cotizacién adicional a la Seguridad Social por ho-
ras extraordinarias.

Articulo 6°~ Vacaciones.— Los trabajadores afectados por
este convenio, tendran derecho a unas vacaciones anuales de 30
dias naturales, acordando ambas partes, por mutuo acuerdo, que
al no disfrutarlas, las cobraran al finalizar la zafra, en proporcion
a las horas trabajadas.

Artfculo 7°~ Licencias retribuidas.— El trabajador, avisan-
dolo con la debida antelacién v justificindolo adecuadamente,
podrz faltar o ausentarse del trat ajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y ¢urante el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

a) Durante quince dias, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias naturales, en caso de muerte del co-
nyuge, madre, padre, hijos y hermanos, y dos dias por los abue-
los. Estas licencias se ampliaran en dos dias mds, en el caso de
que tal hecho suceda fuera de la isla de Gran Canaria.

¢) Durante tres dias por alumbramiento de la esposa, de
los cuales dos dias serdn laborales.

d) Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal.

e) Por un dia, cuando el trabajador efectiie cambio de do-
micilio, que se podria ampliar a un dia mas, cuando el nuevo
domicilio radique fuera del término municipal en que habitaba.

f) En caso de que el trabajador tenga, por causa justificada,
que asistir a consulta médica, se le abonaran las horas normales
que reste de la media jornada, bien de la mafiana o de la tarde,
siempre que traiga el justificante acreditativo de haber acudido a
dicha consulta.

Articulo 8°.— Licencia no retribuida— En caso de que por
enfermedad o alguna otra causa justificada, un productor tenga
necesidad de atender a su conyuge, hijos, padres, abuelos o cual-
quier otro familiar a su cargo, se le concedera un permiso hasta
un maximo de quince dias, sin derecho a retribucion alguna.

Articulo 9°— Enfermedad.— Los productores afectados por
este convenio que causen Baja por: Maternidad, enfermedad la-
boral con hospitalizacion o intervencion quirurgica, asi como ac-
cidente laboral, tendran derecho al abono de la diferencia entre
lo que perciben de la Seguridad Social y el salario establecido en
las tablas de este convenio, hasta el limite de la finalizacién de 1z
zafra en que tuvo lugar tal baja, entendiéndose a cargo de la Em-
presa, el abono de la citada diferencia.

Articulo 10°.~ Horas sindicales.~ Los Delegados de persc-
nal, dispondran de las horas remuneradas para el uso de sus fun-
ciones sindicales, segun dispone el art. 68, Apartado e, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Para el disfrute de dichas horas, los afectados deberan prea-
visar el dia anterior y justificar con posterioridad la razon de su
falta de asistencia.

»

Articulo 11°~ Asambleas.- La Empresa concedera permiso
para celebrar asambleas mensuales, de media hora de duracién,
al principio o al final de la jornada a opcidn de la Empresa,
preavisando con 24 horas de antelacion.

Estas asambleas seran convocadas por el Comité de Empre-
sa 0 a peticion del 25% del personal del Centre, siendo responsa-
bilidad en ambos casos del Comité o convocantes, que dichas
asambleas se celebren dentro del orden preciso. asi como de
cualquier dafio ocasionado en materiales, tales como maquinas.
materias primas, etc.

A estas asambleas asistirdn el personal de dicho Centro de
Trabajo e igualmente los asesores sindicales, siempre que sea
avisada la Empresa con un minimo de 48 horas de antelacién y
sea aceptada por ella.

Articulo 12°- El Comité de Empresa tendrd las funciones
que la ley vigente le conceda.

Articulo 13".- Gratificaciones extraordinarias.— Los trabaja-
dores afectados por este convenio tendran tres pagas de cardcter
mensual, mas antigiiedad, a saber:

I°.— Paga de Beneficios.
2"~ 15 de Julio.
3°.— 22 de Diciembre.

Dichas pagas se abonaran al final de la zafra en proporcién
al tiempo trabajado, siendo el valor por cada hora normal de tra-
bajo, a efectos de liquidacion para esta zafra 1984/1985, de
77,40 ptas. cada una mas la antigiiedad para los mayores de 18
afios; y de 54,92 ptas., para las aprendizas de 16’y 17 afios. Di-
cha cantidad se incre.nentara para la zafra 1984/1985, en el mis-
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mo porcentaje de aumento del Salario Base fijado en la Tabla
anexa de este Convenio.

Articulo 14°~ Retribuciones.— Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, recibiran las retribuciones pactadas se-
gun la tabla salarial ANEXA y UNICA.

Articulo 15°~ Antigiiedad.— El complemento por antigiie-
dad sera el de bienio al 3%.

Articulo 16°~ El presente Convenio Colectivo, no podra
ser inferior al de ambito provincial, en lo que se refiere a los con-
ceptos econdmicos.

Articulo 17°.- Las mejoras aqui pactadas seran absorvibles
v compensables en computo anual con las mayores de que ac-
tnalmente estén disfrutando o las que pudieran establecerse du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 18°.- En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19°~ Son partes firmantes de este Convenio, por la
representacion empresarial, Don Felipe Déniz Herndndez y el
Letrado asesor Don José Conrado Pardo Luzardo; y por la repre-

sentacion de los trabajadores, el Comité de Empresa formado
por Doila Eligia Pérez Diaz, Dofia Elvira Sinchez Moreno,
Doiia Ofelia Bolafios Moreno, Dofia Maria Hernandez Cabello y
Dofia Juana Garcia Castellano.

Articulo 20—~ Comision Paritaria.— Para aquellas dudas
que puedan surgir en la aplicacion, interpretacion y alcance de
este Convenio, se constituye una Comisién Paritaria que estard
formada por las siguientes representaciones:

Por la representacion empresarial: Don Felipe Déniz Her- "
nandez y el Letrado asesor Don José Conrado Pardo Luzardo.

Por la representacion de los trabajadores: Dofia Eligia Pérez
Diaz y Dofia Elvira Sanchez Moreno.

A dichas reuniones podran asistir los asesores que las partes
consideren oportuno.

Y en prueba de absoluta conformidad con el texto del pre-
sente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos habidos
por unanimidad, firman el referido texto, en Las Palmas de Gran
Canaria, a cinco de Noviembre de mil novecientos ochenta y
cuatro.

TABLA SALARIAL

(Zafra 1984/1985)

CATEGORIAS Sueldo
Mensual
Obrero Especialista 38.571
Envasador/a 38.571
Fmpaquetador/a 38.571
Aprendiz/a 28.675

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (Art. 13°)

YALOR HORA NORMAL/LIQUIDACION ZAFRA 84/85

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de Noviembre de 1984.

89 RESOLUCION de fecha 30 de Noviembre de 1984, de la Di-
reccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por
/a que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de
la Empresa Limpia Lux, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa LIM-
PIA-LUX, S.A., recibido en esta Direccion Territorial, suscrito
por la representacién empresarial y la de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatu-
i0 de los Trabajadores y articulo 2,B) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo
que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Sueldo Valor Bienio Valor Bienio
Anual Mer:sual Anual
578.665 1.157 17.355
578.665 1.157 17.355
578.665 1.157 17.355
430.125
MAYORES/18 afios APRENDIZAS/16-17
anos
77,40 Ptas. 54,92 Ptas.

2°.— Remitir el texto original del mismo a la Seccion de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC).

3°~ Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a 30 de Noviembre de 1984 .— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* % %k

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE
«LIMPIA-LUX, S.A» Y LOS TRABAJADORES DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE AVIONES EN LOS
AEROPUERTOS DE LOS RODEOS Y REINA SOFIA DE
TENERIFE

CAPITULO I- AMBITOS DEL CONVENIO, DENUN-
CIA Y REVISION
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Articulo 1°— Ambito personal, funcional y territorial.— El
presente convenio colectivo se suscribe entre la empresa «Lim-
pia — Lux, S.A.» vy la plantilla de sus trabajadores dedicados a Ia
limpieza de aviones en los aeropuertos de Los Rodeos y Reina
Sofia de la Isla de Tenerife.

Las partes afectadas lo seran «Limpia—Lux, S.A.», como
concesionaria de dicho servicio. concertado con la entidad «IBE-
RIA, LINEAS AEREAS ESPANOLAS, S.A.» en los dos aero-
puertos de la Isla de Tenerife y la totalidad de trabajadores que
prestan sus servicios de limpieza de aviones en ambos aeropuer-
tos, sin distincién de categorias o funciones laborales, en el con-
texto de las disposiciones legales que regulan las relaciones labo-
rales en general y la especifica de la Ordenanza Laboral que por
similitud de funciones es la de la limpieza de Edificios y Locales.

En su virtud, se consideran como reproducidas y reconoci-
das todas las condiciones laborales paccionadas o derechos ad-
quiridos derivados de norma. convenios colectivos o costumbres
preexistentes a la firma del presente pacto colectivo.

Articulo 2°~ Ambito temporal.— El presente convenio co-
lectivo tiene la duracion de un afio a partir del 1 de Abril de
1984. Los atrasos econdmicos derivados del presente convenio se
abonaran con los efectos indicados del dia 1 de Abril de 1984, el
proximo dia 30 de Octubre de 1984.

Articulo 3°— Denuncia y revision.~ Se considerara prorro-
gado automadticamente, si con una antelacién minima de tres
meses no se denuncia su vencimiento por cualquiera de las par-
tes contratantes. Sin embargo, podra ser denunciado con antela-
c16n al plazo fijado, si se produjeran variaciones en la norma la-
boral en vigor que lo afectasen total o parcialmente, asi como en
los supuestos legales de revision en sus clausulas de caracter eco-
nomico.

En el supuesto de prorroga automatica del convenio, se in-
crementardn sus conceptos econdémicos en la cuantia fijada por
el LN.E. (u organismo oficial similar), del indice de precios al
consumo para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO 11.- CONCEPTOS ECONOMICOS.

Articulo 4°.— Condiciones econdmicas.— Se establecen los si-
guientes criterios y mejoras de caracter economico:

A) Al exclusivo fin de simplificar los devengos y confec-
cién de las ndminas, se unifican en el salario base, el salario de
convenio, el plus de convenio y el plus de puesto de trabajo. El
salario base estara integrado, pues, por los devengos correspon-
dientes en la actualidad, en virtud de las codiciones pactadas, al
resultado de sumar los conceptos que se unifican. Igualmente el
plus de mando que corresponde percibir a los trabajadores que
desempefian la categoria profesional de capataz, queda unificado
en su totalidad y para dicha categoria, dentro del salario base.

B) En el concepto de plus de transporte y locomocidén se
integran los conceptos siguientes: plus de locomocién y plus de
desplazamiento.

C) El resto de los conceptos se mantienen en sus propios
términos, con las variaciones derivadas de su propia dinamica de

variacion,

Articulo 5°.— Estipulaciones economicas.

A) Salano Base - Todo trabajador que desempeiie la cate-
goria profesional de capataz percibira por tal concepto la canti-
dad de 46.500 pesetas mensuales, el resto de los trabajadores sin
diferencia alguna percibiran por el mismo concepto la cantidad
de 40.500 pesetas mensuales.

B) Complemento personal de antigiiedad.— Los trabajado-
res que prestan su servicio para la empresa concesionaria de la
limpieza de aviones en los aeropuertos de Tenerife, disfrutaran
de aumentos periddicos en funcién del tiempo de permanencia
en la empresa, a razén de tres trienios al 10% cada uno y dos
quinquenios al 15% cada uno, calculados sobre el salario base,
siendo abonados mensualmente.

C) Plus de transporte y locomocion.— Se establece este
plus, de cardcter salarial, para cada uno de los trabajadores afec-
tados por el presente convenio colectivo cuya cuantia queda de-
terminada en la cantidad de 16.181 pesetas mensuales. En la
cantidad consignada como plus de transporte se incluye la com-
pensacion por desplazamiento pactada en convenios anteriores.
Dicha cantidad cuando se tenga derecho a su percepcién, equi-
valdra a 7.000 pesetas de dicho total. El resto hasta las 16.181
pesetas se percibira por todo el personal en cualquier situacion.

D) Plus extrasalarial de cultura.— Se pacta un plus extrasa-
larial de cultura para todos y cada uno de los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio, consistente en el abono de 7.000
pesetas mensuales.

E) Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.— A todos
los trabajadores y funciones laborales, a los cuales se determine
la circunstancia de toxicidad, penosidad y peligrosidad, por la
Delegacion de Trabajo en esta Provincia, se abonaré el 20% so-
bre el salario de convenio pactado y vigente en cada momento y
su abono sera mensual.

F) Plus de nocturnidad.— La jornada nocturna se abonara
con un recargo del 25% sobre el salario base diario vigente en
cada momento y su pago sera mensual.

G) Categorias profesionales.— Establecida en convenios co-
lectivos anteriores al presente, la categoria profesional de con-
ductor — limpiador, en compensacion por la doble funcidon que
realizan, se le abonard a quienes la ostenten, el 20% sobre su sa-
lario base diario a percibir mensualmente. Durante la vigencia
del presente convenio colectivo se aplicara dicho porcentaje so-
bre el salario base existente a 31 de Marzo de 1984. En caso de
denuncia o prdrroga automatica del actual convenio, dicho por-
centaje volvera a aplicarse sobre el salario base vigente en cada
momento.

H) Festivos.— Cuando el dia de descanso coincida con festi-
vo, se abonara al personal el doble sobre todos los conceptos
econémicos estipulados en el presente convenio Colectivo; no
abonandose como horas extraordinarias.

I) Vencimientos periddicos superiores al mes.— Se estable-
cen tres pagas extraordinarias retribuidas a razén de 30 dias de
salario base, mas antigiiedad y un plus de cultura de 2.194 pese-
tas que se abonaran en las siguientes fechas: 15 de Julio; 15 de
Marzo y 20 de Diciembre de cada afio.

La paga de Octubre que se abonara con fecha 1° de ese mes
estara compuesta por 15 dias de salario base y 3.297 pesetas en
concepto de plus de cultura.
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Durante la prestacion del servicio militar, el personal afecta-
do percibira el total de las pagas extraordinanas, incluida la de
Octubre.

CAPITULO Il1.- CARACTER DE LO PACTADO.

Articuio 6°.— Compensacion y Absorcion.— Las mejoras es-
tablecidas en el presente convenio colectivo no podran ser absor-
bidas ni compensadas con las de igual caracter en el futuro por
disposiciones legales, puesto que las condiciones econdmicas que
se pactan se consideran como totales a percibir por el personal
durante la vigencia de este convenio colectivo.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO, DESCAN-
SO, VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 7°.— Jornada de trabajo.- La duracion de la jornada
ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales, segun el
sistema de turnos.

Articulo 8°.—- Descansos diarios.— Los trabajadores disfruta-
ran durante la jornada laboral de media hora de descanso para
refrigerio, retribuyéndose dicho periodo como de trabajo y
computandose como jornada de trabajo a todos los efectos.

Articulo 9°~ Tendran caracter de rotativos para todo el
personal afectado por el presente Convenio colectivo.

Articulo 10°.— Vacaciones

A) Todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria
profesional y antigiiedad en la empresa disfrutaran de 30 dias de
vacaciones anuales, retribuidas a razén de salario real, con un
afio de servicio.

B) Por cada trienio de antigiiedad el trabajador disfrutara
de un dia mas de vacaciones anuales hasta el limite de 30 dias la-
borables.

C) El computo y condiciones del distrute de las vacaciones
pactadas se incrementara en dos dias mas anualmente en el su-
puesto acreditado de su disfrute fuera de la Isla de Tenerife.

Articulo 11°.— Horas extraordinarias.— Las horas extraordi-
narias seran realizadas voluntariamente por el personal siguién-
dose un riguroso orden en su confeccion entre la totalidad del
personal. Se pacta para la vigencia del presente convenio colecti-
vo ¢l siguiente valor para las horas extraordinarias:

A) Las realizadas en dias laborales: 400 Ptas./hora.

B) Las realizadas en dias festivos: 500 Ptas./hora.

CAPITULO V.- ROTACION, TURNOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 11°.~ Rotacién.— El personal de la plantilla de la
empresa «Limpia - Lux, S.A.» rotard con periodicidad mensual
entre los centros de trabajo de Los Rodeos y Reina Sofia, excep-
to, el personal contratado por la actual concesionaria del servi-
cio. especialmente para un determinado centro de trabajo.

Articulo 12°— Turnos.— Todos los turnos que se realicen en
la empresa tendran cardcter rotatorio, con estricto respeto de los
mismos. La problematica derivada de la aplicacion de los turnos

se resolvera en reunién conjunta y por acuerdo entre la direccion
de la empresa y la representacion de los trabajadores.

Con la finalidad de adecuar la organizacién de los equipos
de trabajo al namero de vuelos programados, se celebrardn las
reuniones precisas entre la direccion de la empresa y la represen-
tacién de los trabajadores, antes del comienzo de cada tempora-
da quienes conjuntamente acordaran el numero de trabajadores
por turno. En caso de desacuerdo resolvera provisionalmente la
direccion de la empresa.

Articulo 13°.— Licencias.— Los trabajadores, avisando con
antelacion tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos
retribuidos:

A) 20 dias en caso de matrimonio; ampliables a dos mas si
es fuera de la Isla.

B) 4 dias por alumbramiento de la esposa o cohabitante,
ampliable a dos mas si surgen complicaciones.

C) 4 dias por fallecimiento del conyuge, hijos, padres de
uno u otro conyuge y abuelos; y 2 dias alternos mds.

D) 2 dias por enfermedad grave del conyuge, hijos, padres
de uno u otro conyuge y abuelos.

E) Un dia por fallecimiento de hermanos, y nietos.
F) Un dia por matrimonio de hermanos.

G) Dos dias por matrimonio de hijos.

H) Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo 14°.— Excedencias.— Podran solicitar pasar a situa-
cién de excedencia voluntaria con una duracién de uno a cinco
afios, los trabajadores que lleven un afio de servicio en la Empre-
sa. Dichas peticiones seran siempre atendidas, ponderando las
circunstancias que puedan afectar al servicio y a las del propio
solicitante en reunién conjunta de la direccion de la empresa y
del Comité o delegados del personal.

Estas excedencias se podran conceder a trabajadores fijos
que no lleven un afio al servicio de la empresa, cuando por cir-
cunstancias justificadas y extraordinarias asi se actie y determi-
ne por el Comité de Empresa y Direccion en reunion conjunta.

Las excedencias sehaladas en este apartado podran prolon-
garse por un tiempo de igual duracion que lo sefialado en los pa-
rrafos anteriores, con las limitaciones ya previstas al respecto.

En los supuestos de excedencia forzosa se reservara el pues-
to de trabajo para el trabajador afectado.

La totalidad de los trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria simultdneamente no podran exceder del 7% de la
plantilla.

CAPITULO VI- BENEFICIOS DE CARACTER SO-

CIAL.

Articulo 15°.— Accidente laboral y no laborai. enfermedad
comun y enfermedad profesional.

i~ La Empresa abonara al trabajador accidentado a partir
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del primer dia y durante el periodo de baja, la diferencia entre lo
que perciba como prestacién economica de la Seguridad Social y
el 100% del salario real. En consecuencia, no se le descontara la
parte proporcional a los devengos periddicos superiores al mes,
incluidas las vacaciones.

2.— Asimismo, en los supuestos de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral se le abonara al trabajador hospitalizado el
100% del salario real que le corresponderia de realizar efectiva-
mente el trabajo, con exclusién de los pluses de transporte y cul-
tura.

3.~ Siempre que ¢l indice de absentismo no supere el 3%
anual no se descontara a ningun trabajador el .L.T. por enfer-
medad comun o accidente no laboral, la parte proporcional que
corresponde sobre los devengos periddicos superiores al mes, in-
cluidas las vacaciones.

Para el cdlculo del 3% indicado no se incluiran los supues-
tos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, gestacion y
hospitalizacion.

Articulo 16°.— Complemento por gestacién.— La empresa
abonarad a la trabajadora durante la totalidad del periodo de ges-
tacion, la diferencia de lo que perciba como prestacion econémi-
ca de la Seguridad Social y el 100% del salario real. No se des-
contar4 la parte proporcional correspondiente a los devengos pe-
riddicos superiores al mes, incluidas las vacaciones.

Articulo 17°.— Jubilacion.

I.— Jubilacién obligatoria a los 65 afios.— En la empresa
concesionaria, serd a los 65 afios de edad; siempre que los traba-
Jadores tengan cotizado el minimo de tiempo para acceder a ello.

No obstante lo acordado anteriormente, con objeto de favor-
cer la redistribucion del trabajo existente y facilitar el retiro sin
perjuicios econémicos para el trabajador se rebaja dicha edad a
su aceptacion voluntaria a los 64 afios; en cuyo caso el trabaja-
dor tendra derecho al 100% de la pensién que hubiera podido
corresponderle de acuerdo con las bases cotizadas, al cumplir los
65 afios, siempre que exista previo acuerdo entre las partes.

Asimismo, se pacta la contratacién simultdnea a la jubila-
cion a los 65 afos, de otro trabajador en desempleo o demandan-
te del primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza
del extinguido.

Los trabajadores con 60 afios de edad o més podran solicitar
la jubilacion anticipada si en cada momento existieran normas
de ayuda o proteccion que amparen dicha jubilacién con el
100% de Ia pension que les pudiera corresponder a la edad de 65
afios. La empresa apoyard la consecucion de tal jubilacién me-
diante tramite o expediente que corresponda.

2.~ Los trabajadores que se jubilen, percibiran en concepto
de premio por jubilacion, las siguientes cantidades:

A) Mas de 15 afios de servicio en la empresa o en la conse-
cidn: cuatro mensualidades de salario real.

B) Entre diez a quince afios: tres mensualidades de salario
real.

C) De tres a diez afios: dos mensualidades de salario real.

Articulo 18°.— Pdliza de seguros.— La empresa concertara
con la Cia. de Seguros que estime pertinente, el aseguramiento
de los siguientes riesgos de los trabajadores:

1.500.000 ptas.
1.500.000 ptas.
1.500.000 ptas.

A) Muerteenaccidente ................
B) Muerte en accidente de Trafico. .. ....
C) Invalidez en todos sus grados. ... .....

La edad limite, para ser beneficiario de la mencionada poli-
za sera de 65 afios.

Articulo 19°.—~ Ayudas sociales.

1.~ Ayuda al estudio.— Los hijos de trabajadores que realicen
estudios superiores recibiran en concepto de ayuda al estudio la
cantidad de 12.000 pesetas anuales cada uno.

2.- Los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo de trabajo recibirdn en concepto de ayudas sociales y por
las causas detalladas a continuacién las siguientes cantidades:

a) Natalidad: por cada hijo, 8.000 pesetas.
b) Nupcialidad: 8.000 pesetas.

¢) Por defuncién del trabajador, cényuge o familiar en pri-
mer grado: 12.000 pesetas.

CAPITULO VII.- CONDICIONES DE TRABAJO, IN-
GRESOS Y ASCENSOS.

Articulo 20°.— Condiciones de trabajo.~ El personal inclui-
do en el dmbito del presente convenio colectivo prestara sus fun-
ciones laborales en las siguientes condiciones:

1.- Sus tareas se concretaran, de forma exclusiva a la lim-
pieza de aeronaves. No se les podra dedicar, bajo ningtin congcep-
to a tareas o funciones diferentes.

2.- Cada trabajador realizara, exclusivamente, las funciones
especificas de su categoria laboral.

3.~ No se podra simultanear personal de otros servicios o
plantilla de la empresa concesionaria, mientras exista personal
suficiente, al servicio de la misma actualmente en las tareas de
limpieza de aeronaves o se cubran las plazas en las condiciones
pactadas en afios anteriores.

4.~ En el caso de necesitarse incremento estable o temporal
de la plantilla, se proceders, conforme a las condiciones legales
pactadas en vigor, cumpliéndose las condiciones establecidas en
el presente convenio colectivo.

5.— No se podran realizar, salvo acuerdo expreso entre Co-
mité de Empresa y Direccion de la misma traslados o cambios de
funcion laboral, o centros de trabajo de aeropuertos, salvo las
condiciones ya vigentes y pactadas.

6.— La empresa se compromete a distribuir al personal (es-
pecialmente en los turnos de noche) al objeto de poder afrontar
la carga de trabajo en todos los turnos diarios.

Articulo 21°.~ Ingresos.— Para cubrir las plazas de plantilla
o en los supuestos de nuevos contratos de trabajo eventuales o
por duracién determinada, tendra derecho preferente el personal
que en la actualidad, esta contratado con tal caracter. A tales
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efectos, la Direccion de la Empresa y el Comité de los trabajado-
res elaborara una relacion del mencionado personal, que ingresa-
ra por riguroso orden de antigiiedad.

Cubierta la relacion de personal antes mencionada, tendran
derecho preferente a ingresar en la empresa los familiares de los
trabajadores siempre que dichas plazas sean en distintos centros
de trabajo dentro de la isla.

Articulo 22°.— Ascensos.— Los ascensos a cualquier catego-
ria profesional se regiran por los criterios siguientes:

A) Tendran el caracter de ascensos abiertos a todos los tra-
bajadores de la empresa, sin limitacion de categorias o funcion
laboral. En consecuencia se elimina el sistema cerrado actual-
mente vigente y establecido por la Ordenanza Laboral del sector.

B) El resto de los criterios para el ascenso seran los estable-
cidos en la Ordenanza Laboral y demas disposiciones legales de
aplicacion.

C) Los puestos de trabajo de Encargado General y los de
superior categoria seran de libre designacion por la direccion de
la empresa que siempre procurara, de existir personal cualificado
en su plantilla cubrirlas entre dicho personal.

CAPITULO VIIL- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Y DESPIDO.

Articulo 23°.— Procedimiento sancionador.— La imposicién
de cualquier sanciéon a un trabajador deberd ir precedida, en
cualquier caso, del siguiente tramite:

.- Comunicacion por escrito al trabajador con detalle claro
de las causas motivadoras de la sancion, lugar, caracteristicas de
la supuesta falta colectiva, en el plazo de 72 horas siguientes al
momento de ocurrir los hechos. De no cumplir con este tramite
se supone renuncia expresamente a la utilizacion de la facultad
sancionadora de la empresa.

2.— Recibida por el trabajador, éste podrd contestar, en el
plazo de 72 horas siguientes, a la recepcion del escrito alegando
en su descargo cuanto estime conveniente a su defensa.

3.— A continuacion de este procedimiento inicial y al objeto
de determinar los hechos, su comunicacién al trabajador y del
descargo y defensa por éste realizada, debera reunirse la empresa
con el comité sindical o representantes del personal, para tratar
sobre la misma. De no llegarse a un acuerdo sobre su proceden-
cia o absoluta improcedencia, la sancion quedara en suspenso
hasta que decida la jurisdiccion laboral competente. Si en el tér-
mino de 20 dias el trabajador no recurre contra la sancion im-
puesta por la empresa, ante la jurisdiccion competente, la san-
cion quedara firme y ejecutiva.

Articulo 24°~ Despido.— En el supuesto de que la empresa
proceda al despido de alguno de los trabajadores y la Magistratu-
ra de Trabajo declare dicho despido como improcedente o nulo.
la empresa viene obligada a su readmision, sin posibilidad de
sustituir dicha obligacién por indemnizacion econdmica alguna.
La misma obligacion tendra la empresa respecto de aquellos tra-
bajadores despedidos a los que se reconozca la improcedencia o
nulidad del despido en el acto de conciliacidén ante la Seccién de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la Direccion Territorial
de Trabajo, readmitiéndole en las mismas condiciones anterio-
res al despido. ’

CAPITULO IX.- CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

Articulo 25°— Comité de Seguridad e Higiene.— Se acuerda
establecer un Comité de Seguridad e Higiene integrado por el
Director de la empresa o persona en quien delegue, dos miem-
bros del Comité de Empresa y en caso de considerarse nece-
sario por las partes, un Inspector de Seguridad e Higiene.

Articulo 26°— Ropa de trabajo.— A todo el personal se le
entregard una vez cada ano, la siguiente ropa de trabajo: dos mo-
nos, un par de guantes, para el personal masculino; dos batas y
un pantalon para el personal femenino. Asimismo, se dotara al
personal de la ropa de agua necesaria.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo sobre se-
guridad e higiene en el trabajo, se estara a lo establecido en la
Ordenanza del sector y normativa de general aplicacion.

CAPITULO X.- ESTIPULACIONES DE CARACTER
SINDICAL.

Articulo 27°.— Derechos sindicales.— Al margen de lo legal-
mente establecido y de lo actualmente vigente en las relaciones
entre empresas y trabajadores, se pactan los siguientes acuerdos
de caracter sindical:

1.— Empresa y trabajadores acuerdan establecer los criterios
siguientes en la regulacion de los derechos sindicales reciproces:

A) Mutuo respeto a las opciones sindicales reciprocas.

B) No ingerencia patronal en los asuntos sindicales de sus
trabajadores.

C) Espiritu de dialogo.
2.— De acuerdo con estos principios se pacta:

A) 40 horas mensuales libres para gestion sindical retribui-
das como licencias de caracter obligatorio con los devengos sala-
riales que se obtendrdn en condiciones normales de trabajo.

B) Posibilidad de utilizar los tablones de anuncios en los
locales de la empresa o, en todo caso, poder colocar tablones sin-
dicales propios, y bajo el control de los trabajadores.

C) Derecho a tener una asamblea todos los trabajadores,
cen una hora laboral libre una vez al mes.

D) Derecho a tener un local a cargo de la empresa en sus
instalaciones para gestion sindical.

E) La empresa deberda comunicar inexcusablemente a la
representacion de los trabajadores cualquier variacion en condi-
ciones de trabajo que afecten al personal incluido en este conve-
nio colectivo, debiendo negociar con los representantes sindica-
les previamente a su implantacion. El desacuerdo que puede
existir entre empresa v trabajadores, debera resolverse por la au-
toridad laboral competente.

3 - En situaciones normales, dos representantes come maxi-
mo acumuiaran ¢l crédito de horas de que dispongan sus miem-
bros. En caso de convocatorias ante la Inspeccion, Magistratura,
Organismos adininistrativos de trabajo, asambleas de delegades,
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o cualquier otra circunstancia debidamente acreditada dichas
horas seran utilizadas por todos sus representantes.

4.~ Los representantes se abstendran de utilizar las horas
sindicales en dias festivos. a excepcion del 1" de Mayo o cual-
quicr otra situacion de caracter excepcional con la debida justifi-
cacion.

CAPITULO XI- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y COMISION PARITARIA.

Articulo 28°.—~ Condiciones mas beneficiosas.— Se mantie-
nen en su integridad todas las condiciones pactadas. normativas
o derivadas de costumbre, que en sentido estricto no se opongan
cxpresamente a lo pactado en el presente convenio, y continua-
ran vigentes afectando a los trabajadores suscribientes del pre-
sente convenio colectivo.

La empresa se compromete a la compensacion de las partes
proporcionales que correspondan a los trabajadores por todos los
conceptos hiquidables. en caso de ser sustituida en cualquier mo-
mento por otra empresa concesionaria de los servicios, para evi-
tar asi problemas de liquidaciones adicionales a los trabajadores.
que deberan en conseeuencia pereibir todos sus emolumentos 'y
pagas extraordinarias en su integridad por parte del nuevo con-
tratista, para lo cual, los trabajadores alectados daran su confor-
midad.

Articulo 29°.— Comision paritaria.~ S¢ constituye una Co-
mision Paritaria integrada por tres representantes de la empresa
y tres de los trabajadores. que bajo ta mediacion del Director
Provincial de Trabajo tendran la mision de aclarar ¢ interpretar
las dudas que existiesen en la aplicacion del presente convenio
coleetivo de trabajo.

CAPITULO XI1.- CONTRATOS DE TRABAJO Y RECIT-
BOS DE FINIQUITO

Articulo 30°.~ Contratos de trabajo.— A todo trabajador que
sea dado de alta en la empresa se le extendera un contrato de tra-
bajo debidamente cumplimentado que debera ser visado por los
representantes de los trabajadores y por la Seccién Sindical o
Sindicato legalmente establecido a quien pertenezea el trabaja-
dor contratado para que surta su plena efectividad.

Articulo 31°.~ Recibo de finiquito.— Los recibos de finiquito
en los que el trabajador declare terminada su relacién laboral se
ajustaran al modelo siguiente:

RECIBO DE FINIQUITO
En ¢l dia de la techa recibo de ia empresa
.., la cantidad de .......... pesetas (... I
con la cual me considero absolutamente lighidado y finiquitado
de todos los derechos sociales v comprendidos los débitos adeu-
dados durante la vigencia del contrato de trabajo. dando asi por
terminada en el dia le hoy la relacion laboral v causando baja
con fechade ............. de ... de 198 .......... POT o

El desglose de la cantidad percibida que da derecho a recla-
macion posterior. corresponde a los siguientes  conceptos:

Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad que resulte
por ¢l trabajador. si a este le correspondiese dicho finiquito sera
firmado por ¢l trabajador v a peticion de ¢ste altimo por un re-
presentante de los trabaiadores o en su defecto un sindicato.
quienes retrendaran ¢l acto, surtiendo asi plenos efectos liberta-
rios para la empresa. El incumphmiento de cualquiera de estas
estipulaciones llevara aparciada la nulidad del recibo de finiqui-
to.

CLAUSULA ADICIONAL.

Unica.— En lo no expresamente modificedo en ¢l presente
convenio colectivo de trabaio. se estara a lo establecido en los
convenios y pactos colectivos ctectuados entre ios trabajadores y
las anteriores empresas concestonarias del servicio de limypieza
de aviones en los acropuertos de la Ista de Tenerife y en especial
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo publicado en el B.O.P.
de 8 de Noviembre de 1978, en su Clausula Adicional. y al
Acuerdo logrado ¢n ¢l Convenio Colectivo publicado en ¢l
B.O.P. de 24 de Septiembre de 1979.

DISPOSICION FINAL

Unmica.— En relacion con el reconocimiento y pago, en su
caso. cantidades atrasadas, aun pendientes de resolucion, en vir- .
tud del recurso formulado por la empresa «Limpiezas Garayal-
de». ante ¢l Tribunal Central de Trabajo en el Expte. nam.
588/83 de la Magistratura de Trabajo Decana de Santa Cruz de
Tenerife, ambas partes acuerdan, de confirmarse por el Tribunal
Central de Trabajo la sentencia recurrida por la empresa antes
mencionada, la actual empresa concesionaria del servicio abona-
ra los atrasos correspondientes v la actualizacién de los concep-
tos econdmicos de conformidad con dicha resolucion.



