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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL Y DESARROLLO
AUTONOMICO

61 DECRETO 20/1985, de 18 de Enero, por el que se
crea la Comision Regional de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias.

La Constitucion, en su art” 148.1.22 reconoce la
competencia de las Comunidades Autdénomas respecto a
lc Coordinacion y demds facultades en relacion con las
Policias Locales en los términos que establezca la Ley
Organica.

De conformidad con este precepto constitucional, el
art’ 30.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias procla-
ma la competencia del Gobierno de Canarias en materia
de seguridad ciudadana, remitiéndose a los términos esta-
blecidos en el ya citado mandato constitucional.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa
constitucional y estatutaria, se considera conveniente la
creacion de una Comision Regional de Coordinacién de
tas Policias Locales Canarias, con participacién de repre-
sentantes de los Municipios de la Regidn, que, con un
respeto absoluto a la autonomia municipal, contribuya a
fomentar un mayor grado de profesionalizacion y eficacia
de las policias locales en el ejercicio de sus funciones, co-
mo resultado de una progresiva unificacion de criterios y
coordinacion en su actuacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Adminis-
tracion Territorial y Desarrollo Autonomico, y previa

deliberacion del Gobierno en sesion celebrada el dia 18
de Enero de 1985,

DISPONGO:

Articulo Primero.— Se crea la Comision Regional de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, como
organo asesor de cardcter consultivo, de la Consejeria de
Administracion Territorial y Desarrollo Autonomico
para la coordinacion de las Policias Municipales.

Articulo Segundo.— Son fines de esta Comision:

l.— Informar los proyectos de disposiciones que so-
bre la materia le solicite la Consejeria de Administracion
Territorial y Desarrollo Autonomico.

2.— Formular vy elevar propuestas a la Consejeria so-
bre las siguientes materias:

a) Normas basicas de estructura y organizacion in-
terna, a las que habran de ajustarse los reglamentos de los
policias locales en el ambito de Canarias.

b) Promover la homogeneizacion de sus medios
técnicos a utilizar por las Policias Municipales.

¢) Tipos de condiciones basicas de acceso, forma-
cion y promocion de los policias locales y los medios ne-
cesarios para ello.

d) Criterios que hagan posible un sistema de infor-
macion reciproca entre los Ayuntamientos en materia de
Policia.
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e) Canalizacion de la colaboracion eventual de las
Policias Municipales al objeto de atender sus necesidades
temporales o extraordinarias.

f) Fomento de la creacion de servicios de policia in-
termunicipal en las zonas donde los Ayuntamientos co-
rrespondientes no puedan afrontar los gastos de una poli-
cia propia.

g) Cualesquiera otras que puedan contribuir a ha-
cer efectiva la coordinacion de las Policias Locales.

Articulo Tercero— |. La Comision estara integrada
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Consejero de Administracion Te-
rritorial y Desarrollo Autonémico.

VICEPRESIDENTE: El Director General de Admi-
nistracion Territorial.

VOCALES: El Secretario General Técnico de la
Consejeria de Administracion Territorial y Desarrollo
Autonomico.

Los Alcaldes o personas en quienes deleguen los dos
Municipios Capitales de la Comunidad Auténoma.

Dos Alcaldes o personas en quienes deleguen los
Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes.

Un Alcalde o persona en quien deleguen los Munici-
pios con poblacién comprendida entre 10.000 y 50.000
habitantes, por cada una de las islas.

Un Alcalde o persona en quien deleguen los Munici-
pios con poblacién inferior a 10.000 habitantes, por cada
una de las Islas.

Dos Alcaldes o personas en quienes deleguen los
Municipios de notable influencia turistica, que deberan
ser de diferentes islas.

Un Técnico de la Consejeia de Administracion Te-
rritorial y Desarrollo Autonémico que actuara como Se-
cretario.

2. A los efectos de determinar los representantes en
la Comision se tendra en cuenta la poblacion de hecho de
los respectivos municipios dei ultimo censo oficial.

Articuio Cuarto.— 1. Los miembros de la Comision
seran nombrados por el Consejero de Administracién Te-
rritorial y Desarrollo Autonémico.

2.~ Los representantes municipales serdan propuestos
al Consejero por la Federacion o Asociacion que agrupe

a los municipios canarios.

3.~ El Presidente podra invitar a aquellos asesores

técnicos que estime pertinentes para que asistan a la Co-
mision, con voz, pero sin voto.

DISPOSICION TRANSITORIA .- Hasta tanto no se¢
constituya el Ente representativo de los Municipios Ca-
narios correspondera al Consejero de Administracion Te-
rritorial y Desarrollo Autonémico la designacién de los
representantes municipales en la Comision.

DISPOSICION FINAL.- Se faculta al Consejero de
Administracion Territorial y Desarrollo Autonémico
para dictar cuantas disposiciones sean nelesarias para el
desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE
ADMINISTRACION TERRITORIAL
Y DESARROLLO AUTONOMICO
Juan Alberto Martin Martin.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

62 CORRECCION de errores de la Orden de 21 de Di-
ciembre de 1984, sobre determinacion de Fiestas
locales en los Municipios de Canarias.

Advertidos errores en la Orden de 21 de Diciembre
de 1984 sobre determinacion de las fiestas locales en los
Municipios de Canarias, publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias n° 137, de 28 de
Diciembre de 1984, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

Pag 2.175, donde dice: «<AGAETE: 28 de Julio: Ba-
jada de la Rama de San Pedro», debe decir: «<AGAETE:
28 de Junio: Bajada de la Rama de San Pedro».

Pag. 2.176, donde dice: «<EL PASO: 26 al 30 de
Agosto: Fiestas trienales de la Bajada de la Virgen del
Pino», debe decir: «EL PASO: 26 y 30 de Agosto: Fiestas
trienales de la Bajada de la Virgen del Pino».

Pdg. 2.177, donde dice: «SANTA BRIGIDA: 19 de

Febrero: Martes de Carnaval», debe decir: «SANTA
BRIGIDA: 26 de Febrero: Martes de Carnaval».

CONSEJERIA DE TURISMO
Y TRANSPORTES

63 DECRETO 2.'19885, de 18 de Enero, sobre procedi
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miento de justificacion y percepcion de primas al
transporte de mercancias con origen o destino en
las Isfas Canarias, realizado en el afio 1984.

La Ley 44/1983, de 28 de Diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1984, autorizo créditos con
la finalidad de compensar el transporte de mercancias de
origen o destino a/o desde las Islas Canarias, indicando
que la misma se efectuara «de acuerdo con el Real De-
creto 2945/82». En aplicacion de dicho Real Decreto, se
dispuso la Orden de 29 de Diciembre de 1982 encomen-
dandose a la entonces Junta de Canarias la fijacion de la
documentacion concreta y los tramites a seguir hasta su
remision posterior a la Direccion General de la Marina
Mercante para su resolucién sobre la procedencia o no de
la subvencion solicitada.

Sin embargo, la experiencia obtenida con motivo de
su aplicacion, impulsé a la Comunidad Auténoma de
Canarias a solicitar la modificacion de determinados ar-
ticutos de la Orden Ministerial referida, con objeto de
agthizar los tramites y alcanzar a un mayor numero de
beneficiarios.

En consecuencia, el Ministerio de Transportes, Tu-
ristno y Comunicaciones dictd la Orden de 19 de Diciem-
b de 1983, que modificd los preceptos anteriores.

La Orden de 3 de Diciembre de 1984, extiende la
apiicacion de las normas contenidas en las Ordenes cita-
Jas de 29 de Diciembre de 1982 y 19 de Diciembre de
1983, en cuanto a la liquidacion de las operaciones co-
rrespondientes al ejercicio 1984.

En su virtud, y en cumplimiento de lo estabiecido en
¢l Real Decreto 2945/82, de 4 de Junio, y en las Ordenes
Ministeriales de 29/12/82 y 19/12/83, a propuesta de la
Consejeria de Turismo y Transportes, y previa delibera-
ci6n del Gobierno en su reunion de 18 de Enero de 1985.

DISPONGO

Articulo 1°— 1. A los efectos de la subvencion al
transporte se entendera que una mercancia ha sido fabri-
cada o producida en Canarias, o es originaria de Cana-
rias, cuando la totalidad de su proceso productivo se
haya realizado integramente en el Archipiélago Canario.

2. lgualmente, se reputaran producidas en Canarias
las mercancias que, procedentes del resto del territorio
nacional o del extranjero, experimenten en Canarias
transformaciones que impliquen modificaciones de sus
caracteristicas, evidenciandose tales modificaciones bien
en un cambio de la partida arancelaria aplicable al pro-
ducto a su salida del Archipiélago respecto de la partida
aplicada a su entrada, bien por la diferencia entre el valor
CIF/puerto o aeropuerto canario de importacion y el va-
lor FOB de exportaciéon de la mercancia, diferencia que
2n ningun caso podra ser inferior al 20%.

Articulo 2°.~ Las solicitudes para acogerse a la com-
pensacion al transporte se presentaran antes del 31 de
Mairzo mediante instancia cuyo modelo oficial sera facili-
tado en las oficinas referidas en el parrafo siguiente, asi
como el impreso de relaciones de envios, para su cumpli-
mentacion por los solicitantes.

En Fuerteventura, La Gomera, El Hierro. Lanzarote
y La Palma, las solicitudes, acompanadas de la corres-
pondiente documentacion, se presentaran en las respecti-
vas Administraciones Insulares de las Direcciones Terri-
toriales de la Consejeria de Hacienda. En Gran Canaria y
Tenerife, tal presentacion se realizara en la sede de la
Consejeria de Turismo y Transportes.

Articulo 3°.— |. Estaran legitimados para solicitar la
compensacion al transporte los eventuales beneficiarios
de la misma, entendiéndose por tales, a estos efectos:

a) En el caso de mercancias originarias de Canarias
y transportadas al resto del territorio nacional o exporta-
das al extranjero, sera beneficiario de la compensacion el
remitente de las mercancias, independientemente de que
las mismas hayan sido vendidas en régimen de contrata-
cion C.ILF. o F.O.B. El mismo criterio se aplicara en el
caso de los envios interinsulares de mercancias.

b) En el caso de productos de alimentacion del ga-
nado enviado desde la Peninsula a Canarias, los benefi-
ciarios de las compensaciones seran los destinatarios de
las mercancias.

2. Los solicitantes deberan aportar copia autorizada
o fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad y de la Licencia Fiscal.

3. En caso de ser el beneficiario de la compensacion
una persona juridica, debera acreditarse por su represen-
tante la capacidad legal para la realizacion de tales actos,
mediante copia de escritura de apoderamiento bastantea-
do por los Servicios Juridicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Los drganos de representacion profesional corpo-
rativa o empresarial, de derecho pitiblico o privado po-
dran presentar las solicitudes de los exportadores asocia-
dos a los mismos, adjuntando a tal cfecto certificacion de
la condicidn de asociados y autorizacion escrita del bene-
ficiario de la compensacion para la presentacion de la so-
licitud y percepcion de las primas.

En todo caso, las asociaciones podrdn presentar por
st mismas las solicitudes a que alude el presente Decreto
o bien mediante representantes, para lo cual habra de
acreditarse la representacion conforme al apartado ante-
rior.

Articulo 4°.~ La documentacion a aportar por los
solicitantes, ademas de la instancia referida en el articulo
2° del presente Decreto v de las acreditaciones de perso-
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nalidad previstas en el articulo anterior, para los casos en
que proceda sera:

a) Trafico Canarias — Peninsula.

a.1.).— Para los traficos de productos agricolas origi-
narios de Canarias:

— Relacién de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el art® 2° y certificada por la na-
viera transportista.

a.2.).— Para los traficos de productos originarios o in-
dustriales en Canarias:

— Relacidn de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el art® 2° y certificada por la na-
viera transportista.

Declaracion de cabotaje con el documento acredita-
tivo de la Administracion de Puertos Francos, certifican-
do el origen o grado de elaboracion de las mercancias.

b) Trafico Interinsular de Mercancias.

b.1.).— Traficos Gran Canaria — Tenerife y viceversa:

~ Relacion de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el art® 2°, y certificada por la na-
viera transportista.

— Factura comercial de los envios.

b.2.).— Para el resto de los traficos Interinsulares.

— Relacion de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el art® 2°, y certificada por la na-
viera transportista.

¢) Trafico maritimo Canarias — Extranjero.

— Relacidén de los envics remitidos, presentada en el
e

modelo oficial citado en el art 2°, y certificada por la na-
viera transportista.

~ Documento B-1 de la Direccion General de Adua-
nas e Impuestos Especiales o fotocopia cotejada del mis-
mo.

d) Tréfico Maritimo Peninsula — Canarias de pro-
ductos de alimentacién del ganado.

— Relacién de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el art® 2°, y certificada por la na-

viera transportista.

~ Copia autenticada de liquidacion de los arbitrios
de entrada de las mercancias en el Archipiélago Canario.

¢) Trafico Aéreo Canarias — Extranjero.

— Relacion de los envios remitidos, presentada en el
modelo oficial citado en el articulo 2°.

— Conocimiento Aéreo de embarque, en el que cons-
te el importe del flete satistecho.

— Documento B-1 de la Direccion General de Adua-
nas e Impuestos Especiales o fotocopia autenticada del
mismo.

En los casos en que alguno de los documentos solici-
tados se encuentren depositados en Organismos Oficiales
por razones administrativas, se admitird la presentacion
e fotocopias cotejadas por el Organismo en el cual se ha-
llen depositados los originales.

Articulo 5°.~ Cuando un solicitante desce acogerse a
mas de una partida subvencionada, debera formalizar
tantas solicitudes como traficos diferenciados contenga el
conjunto de su peticion.

Articulo 6°.— Una vez recibida la documentacion d:
solicitudes de compensaciéon y subsanados los errores o
defectos apreciados, se efectuard, a la vista del conjunto
de subvenciones solicitadas, propuesta de otorgamiento,
que sera dirigida a la Direccion General de la Marina

Mercante para su resolucion.

Articulo 7°— El Consegjero de Turismo y Transporte,
a la vista de las solicitudes presentadas, podra proponer a
la Direccion General de la Marina Mercante la modifica-
cion de los porcentajes de la subvencion de los fletes esta-
blecidos en el Real Decreto 2945/1982, fijando la tabla
alternativa de porcentajes que se propone.

Articulo 8°.— Por la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca del Gobierno de Canarias se evacuara ¢l informe pre-
visto en el articulo 6° de la O.M., de 29 de Diciembre de
1982 respecto a la produccion interior canaria de produc-
tos de alimentacion del ganado, proponiendo, si procede,
la modificacion del listado que figura en la precitada Or-
den Ministerial en razon de las necesidades ganaderas del
Archipiélago.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Turismo y
Transportes para la aclaracion de cuantas dudas suscite
la aplicacion o interpretacion de la presente disposicién
asi como para dictar las normas necesarias en el desarro-
llo y cumplimiento de la misma.

Segunda.— St durante la tramitacion de los expedien-
tes se suscitaran algunas dudas en cuanto a los datos con-
tenidos en los mismos, la Consejeria de Turismo vy
Transportes podra recabar de los solicitantes la aporta-
cion de copia de las relaciones de pagos e ingresos del
Ministerio de Economia y Hacienda, a que hace referen-
cia el Real Decreto 1913/78, estando facultada para la
incoacién de actiiiciones sancionadoras si de la docu-
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mentacidn presentada se apreciaran infracciones a la nor-
mativa vigente.

Tercera— El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES,
M2 Dolores Palliser Diaz.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones
e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

64 DECRETO 23/1985, de 18 de Enero, por el que se
dispone el cese, a peticion propia, de D. Rafael Har-
disson Rumeu como Director General de la Funcién
Publica.

A propuesta del Presidente, y previa deliberacién del
Gobierno, en su reunidn del dia 18 de Enero de 1985.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de D.
Rafael Hardisson Rumeu, como Director General de la
Funcion Piblica, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO.
Jerdmimo Saavedra Acevedo.

65 DECRETO 24/1985, de 18 de Enero, por el que se
nombra a D. Francisco Luis Gonzélez Jaber, como
Director General de la Funcion Publica.

A propuesta del Presidente, y previa deliberacién del
Gobierno, en su reunion del dia 18 de Enero de 1985.

Vengo en nombrar a D. Francisco Luis Gonzalez Ja-
ber, como Director General de la Funcidn Publica.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE OBRA PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO,
Y MEDIO AMBIENTE.

66 DECRETO 783/1984. de 7 de Diciembre, por el que
se aprueba definitivamente la> modificacion del Plan
Parcial de Asomada de los Ceres, término municipal
de Arona (Tenerife).

Visto el expediente administrativo y proyecto técni-
co del Plan Parcial Asomada de los Ceres, sito en el tér-
mino municipal de Arona.

RESULTANDO: Que el Ayuntamiento de Arona en
sesion celebrada el dia 28 d¢ Junio de 1984 aprobd provi-

sionalmente la modificacion del poligono 1l del Plan Par-
cial Asomada de los Ceres, acordod en la misma reunion
plenaria acumular a este expediente las modificaciones
promovidas en los poligonos I y I, que ya habian sido
aprobadas provisionalmente por la Corporacién Munici-
pal en 9 de Junio de 1983.

RESULTANDQO: Que en sesion del dia 11 de Julio
de 1984, la Comision Provincial de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife evacud dictamen favorable de la modi-
ficacion propuesta, que resulta de la refundicién del ex-
pediente tramitado para la modificacién propugnada en
los poligonos 1 y Il y de aquel seguido para la modifica-
cion IIL

RESULTANDO: Que ha recaido informe favorable



23 de Enero de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 10

Pag. 133

del Director General de Urbanismo, Arquitectura y Vi-
vienda.

RESULTANDO: Que la Comisién Superior de Ur-
banismo de Canarias se ha pronunciado favorablemente
sobre el contenido del expediente.

RESULTANDO: Que la Comision Permanente del
Consejo de Estado, en sesion celebrada el dia 12 de No-
viembre de 1984 emitié dictamen que concluia la proce-
dencia de la aprobacion del expediente.

Vistos los articulos 12, 50 y 84 y concordantes de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, asi
como los preceptos de aplicacion del Reglamento de
Planteamiento, y las normas de competencia recogidas en
el Estatuto de Autonomia.

CONSIDERANDO: Que si bien no se ha procedido
a dar uha nueva tramitacion completa y conjunta de las
modificaciones de los tres Poligonos que comprende el
ambito del Plan Parcial, si se han observado, antes de las
acumulaciones de los expedientes, las formalidades pro-
cedimentales de rigor en ambos, habiendo recaido apro-
bacién inicial y provisional por parte del Ayuntamiento,
con la mayoria legal exigida en la Ley de 28 de Octubre
de 1981, tramitacidnque es de recibo por un principio de
economia procedimental puesto que la instruccion con-
junta hubiera supuesto idéntico resultado.

CONSIDERANDO: Que la modificacion pretendida
supone una adaptacion del Plan Parcial originario a los
criterios establecidos en la Ley de 2 de Mayo de 1975,
cumpliéndose las cesiones, dotaciones, y equipamientos
asi como el aprovechamiento medio con referencia a la
totalidad de los terrenos sobre los que se actua, a pesar de
que los expedientes han sido impulsados en principio se-
paradamente, si bien las cesiones obligatorias correspon-
dientes a los Poligonos I y I quedan sustituidas, como asi
lo permite la normativa vigente, por indemnizacion en
metalico.

CONSIDERANDQO: Que el expediente contempla
zonas verdes y espacios naturales ajustados a las previsio-
nes legales reduciéndose en relacién al Plan primitivo cl
volumen aplicable.

En su virtud y de conformidad con la propuesta del
Consejero de Obras Piblicas, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente y de acuerdo al dictamen del Consejo
de Estado, y previa deliberacion del Gobierno de Cana-
rias en su sesion del dia 7 de Diciembre de 1984.

DISPONGO

Aprobar definitivamente la modificacién del Plan
Parcial de Asomada de los Ceres, en el término munici-
pal de Arona, Tenerife, en los mismos términos que re-
sulten de la aprobacion provisional contenida en el

acuerdo plenario del Ayuntamiento de Arona de fecha 28
de Junio de 1984.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria. a siete de Di-
ciembre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE OBRAS
PUBLICAS, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,
José Medina Jiménez

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

67 RESOLUCION de 5 de Noviembre de 1984, de la Direccién
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacion de la Revision Salarial del Conve-
nio de PHILIP MORRIS ESPANA, S.A. {Fabrica de cigarri-
los).

VISTA la revision salarial prevista en el Convenio Colecti-
vo de la Empresa PHILIPS MORRIS ESPANA, S.A., (F4brica
de cigarrillos), recibida en esta Direccién Territorial, suscrita por
la correspondiente Comisiéon Negociadora, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
Mayo sobre registro de convenios colectivos de trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por
Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccidn Territorial, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

2°— Remitir ¢l original de la misma al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de Noviembre de 1984.

EL DIRECTOR TERRITORIAL,
José Carlos Oramas Pérez.

*x & X
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PHILIP MORRIS ESPANA, S.A.
Revision Art. 2, punto 2 Conv. Col.
Efecto 1-7-1984

Salario Compiemen. Plus de Remunerac. Remunerac. Remunerac.
base Personal Asistencia Total 12 Pagas Total
meses Extras Afo
_1- -2- 1+2
TECNICOS
Grado Superior 59.023 23.539* 15.985 1.182.564 330.248 1.512.812
Grado Medio 52.319 27.062* 14.961 1.132.104 317.524 1.449.628
ADMINISTRATIVOS
Jefe de 1® 52.319 27.062* 14.961 1.132.104 317.524 1.449.628
Jefe de 2# 48.967 28.700 14.451 1.105.416 310.668 1.416.084
Programador 48.967 28.700 14.451 1.105.416 310.668 1.416.084
Operador de Sistema 45.612 31.480 13.937 1.092.348 308.368 1.400.716
Oficial de 1* A 45.612 31.480 13.937 1.092.348 308.368 1.400.716
Oficial de 12 45612 27.312 13.937 1.042.332 291.696 1.334.028
Operador de 1* 45.612 27.312 13.937 1.042.332 291.696 1.334.028
Oficial de 2¢ A 42.818 18.474 13.513 897.660 245,168 1.142.828
Oficial de 2+ 42.818 15.073 13.513 856.848 231.564 1.088.412
Operador de 22 42818 15.073 13.513 856.848 231.564 1.088.412
Auxiliar 40.024 14.195 13.089 807.696 216.876 1.024.572
Recepcionista-Telefonista 40.024 14.195 13.089 807.696 216.876 1.024.572
Telefonista 38.641 6.944 12.749 700.008 182.340 882.348
Ordenanza 38.641 4.807 (1) 12.579 672.324 173.792 846.116
Aspirante o meritorio 22.130 ’ 10.371 390.012 88.520 478.532
SUBALTERNOS
Almacenero 39.991 14.431 13.759 818.172 217.688 1.035.860
Ayudante Almacenero 39.958 8.756 13.076 741.480 194.856 936.336
Vigilante Jurado 38.642 15.871 13.076 811.068 218.052 1.029.120
Vigilante Portero 38.642 3.342 13.076 660.720 167.936 828.656
Botones 22.130 10.371 390.012 88.520 1 478.532
FABRICACION
Supervisor Departamento 43.808 36.326* 13.598 1.124.784 320.536 1.445.320
Jefe de Maquinas 43.142 36.554 13.575 1.119.252 318.784 1.438.036
Capataz 43.142 28.268 13.575 1.019.820 285.640 1.305.460
Encargado Almacén 42.291 27.750 13.441 1.001.784 280.164 1.281.948
FABRICACION
Oficial 1°. Mecdnico Mante-
nimien. . 1.347 613 642 874.616 235.200 1.109.816
Oficial 2°. Mecanico Mante- .
nimien. 1.332 382 640 784.330 205.680 990.010
Magquinista 12 1.331 292 638 750.619 194.760 945.379
Magquinista 22 1.291 165 631 687.928 174.720 862.648
Oficial 12 Control Calidad 1.376 270 648 761.494 197.520 959.014
Oficial Control Calidad 1.291 249 631 718.588 184.800 903.388
Aux. Mdquina 2 afios anti-
gliedad ) 1.288 46 609 637.942 160.080 798.022
Auxiliar Maquina 1.288 609 621.152 154.560 775.712
Aprendiz de fabricacion 746 489 393.562 89.520 483.082
OFICIOS VARIOS

Jefe Taller 43.142 36.554 13.575 1.119.252 318.784 1.438.036
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OFICIOS VARIOS
Oficial 1° 1.347 304
Oficial 1° Mecdnico 1.347 699
Oficial 1° Mecanico Taller 1.347 780
Oficial 1° Jardinero 1.347 105
Oficial 1° Chofer 1.347 215
Oficial 1° Chofer de Com-
pras 1.347 215
189 ()
Oficial 1° Conductor
Elevador 1.347 215
Oficial 1° Calderista 1.347 304
Oficial 1° Carpintero 1.347 699
Oficial 1° Electricista 1.347 850
Oficial 1° Electricista
Electrénic. 1.347 1.055
Oficial 1° Tornero 1.347 920
Oficial 1° Delineante 1.347 920
Oficial 1° A‘lbaﬁi] 1.347 524
Oficial 2° 1.291 213
Oficial 2° Conductor
Elevador 1.291 213
Oficial 2° Mecanico 1.291 494
Oficial 2° Mecanico Taller 1.291 550
Oficial 2° Electricista 1.291 646
Avyudante Especializado 1.288 46
Ayudante Especializado C.
Calidad 1.288 127
Operario Oficios Varios 1.288
Operario de Limpieza 1.288
Aprendiz de Oficio 746

(*) Ver Art. 23.
(1) Premio cobranza.
(2) Bonificacion compras.

68 RESOLUCION de 5 de Noviembre de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la em-
presa FLORICULTURA IBIFRLANDA, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa FLO-
RICULTURA IBERLANDA, S.A., recibido en esta Direccidn
Territorial, suscrito por la representacion empresarial y la de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b) del
Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de conve-
nios colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de
Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.~ Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccion Territorial, con notificacion a la Co-

mision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

198.120 959.951

642 761.831

642 906.006 245.520 1.151.526
642 935.571 255.240 1.190.811
642 689.196 174.240 863.436
642 729.346 187.440 916.786
642 798.331 210.120 1.008.451
642 729.346 187.440 916.786
642 761.831 198.120 959.951
642 906.006 245.520 1.151.526
642 961.121 263.640 1.224.761
642 1.035.946 288.240 1.324.186
642 986.671 272.040 1.258.711
642 986.671 272.040 1.258.711
642 842.131 224.520 1.066.651
631 705.448 180.480 885.928
631 705.448 180.480 885.928
631 808.013 214.200 1.022.213
631 828.453 220.920 1.049.373
631 863.493 232.440 1.095.933
619 640.422 160.080 800.502
619 669.987 169.800 839.787
604 619912 154.560 774.472
604 619.912 154.560 774.472
489 393.562 89.520 483.082

vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de Noviembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* k X

CONVENIO COLECTIVO ACORDADO ENTRE LA EM-
PRESA FLORICULTURA IBERLANDA, S.A. Y SUS PRO-
DUCTORES, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO SITUA-
DOS EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Articulo 1°.— Ambito Personal.—- Las normas que se estable-
cen en el presente convenio seran de aplicacion a la totalidad de
los trabajadores de la Empresa Floricultura Iberlanda, S.A., que
estén clasificados en algunas de las categorias profesionales que
se sefialan en la tabla salarial que figura al final del presente con-
venio, con las salvedades que se indiquen en cada uno de sus ar-
ticulos.

Articulo 2°.— Ambito Territorial— El presente convenio
sera de aplicacion en los centros de trabajo que la Empresa Flo-
ricultura Iberlanda, S.A. tenga en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 3°— Temporal.- El presente convenio tendra un
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periodo de vigencia que estara comprendido entre el 1° de Julio
de 1984 y el 30 de Junio de 1985, ambos inclusive.

Articulo 4°.— Denuncia.— De no ser denunciado este conve-
nio por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion al
30 de Junio de 1985 se consideraria automaticamente renovado
por un nuevo periodo anual, que estaria comprendido entre el 1°
de Julio de 1985 y el 30 de Junio de 1986, incrementandose en
este caso los salarios base de la tabla salarial anexa en el mismo
porcentaje que lo haya hecho el Indice de Precios al Consumo en
el Conjunto Nacional en el afio natural antertor menos dos pun-
tos, y asi se procederia también en los sucesivos afios de no ejer-
citar cualquiera de las partes el derecho de denuncia en las mis-
mas condiciones antes seiialadas. S

Articulo 5°.~ Normas subsidiarias.— En lo no previsto en el
presente convenio las relaciones laborales entre la Empresa Flo-
ricultura Iberlanda, S.A. y sus trabajadores se regira por la Orde-
nanza General de Trabajo en el Campo de Julio de 1975y de-
mas Legislacién Vigente.

Articulo 6°.- Percepciones.

a) Salario Base.— Seran los que figuran para cada categori
en la tabla salarial anexa al presente convenio. i

b) Plus de Convenio.— Seran los que figuran para cada ca-
tegoria en la tabla salanal anexa al presente convenio,, teniendo
el caracter de no absorbibles.

¢) Antigiiedad.— Como premio a la permanencia, los traba-
jadores fijos percibiran al término de un trienio, contado desde la
fecha de comienzo de la prestacion de sus servicios a la Empresa
el importe de 4 dias de salario base del pedn, cualquiera que sea
su categoria profesional, segin la tabla salarial que rija en cada
momento; el de tres dias cada afio a contar desde dicho trienio
hasta los 15 afios inclusive, y dos dias por  afio desde los 16
afios inclusive hasta los 20, que serian también calculados a di-
cho salario base segin la tabla salarial. Adicionalmente dichos
trabajadores percibirdan un complemento mensual de 1.840 pese-
tas por este concepto, y todo ello teniendo en cuenta el art. 25
del Estatuto de los Trabajadores.

'd) Pagas Extraordinarias.— Junto con el Jornal correspon-
diente al mes de Junio y el dia 22 de Diciembre, todos los traba-
jadores afectados por el presente Convenio percibiran por cada
afo completo de trabajo, en cada periodo, una paga extra equi-
valente a 30 dias de salario base, segun tabla salarial de este con-
venio y en proporcion al tiempo trabajado en el correspondiente
periodo anual de devengo.

Asimismo en el mes de Marzo de cada afio se abonara junto
con los salarios de dicho mes, una paga extra de 30 dias de sala-
rio base, segun tabla salarial de este convenio, en el caso de que
la empresa haya obtenido beneficios en el ejercicio economico
anterior a dicha fecha; caso contrario esta paga seria unicamente

de 20 dias. En ambos casos, esta paga seria en proporcion al-

tiempo trabajado durante cada pedddo anual de devengo.

Con motivo de la festividad de San Isidro Labrador, los tra-
bajadores afectados por el presente convenio percibiran conjun-
tamente con el jornal del mes de Octubre una paga equivalente a
10 dias de salario base y también en proporcién al tiempo traba-
Jado durante cada periodo anual de devengo. Esta paga reempla-
za ia que se venia pagando en afios anteriores ¢! 15 de Mayo de
cada afio.

¢) Transporte.— La empresa se compromete a abonar al
personal que reside a mas de 5 km. del limite del término muni-
cipal en que estdn ubicados sus centros de trabajo y previa justi-
ficacion, los gastos de transporte hasta los mismos. El importe a
abonar seria el que resulte de aplicar el coste de dicho transporte
en medio publico, desde el fugar que reside hasta el centro de
trabajo.

Articulo 7°.— Vacaciones.— Todos los trabajadores afectados
por el presente convenio tendran derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones por afio completo de trabajo, retribuidas
a salario base mds plus segun tabla salanal de este convenio. La
fecha de disfrute sera establecida de comun acuerdo entre los tra-
bajadores y la empresa, tomando en cuenta los periodos de me-
nor actividad.

Articulo 8°.— Jornada de Trabajo.— La jornada de trabajo
sera de 40 horas semanales de lunes a viernes, de 08,00 a 12,00 y
de 13,00 a 17,00, que regira para todo el afio excepto para el pe-
riodo comprendido entre el 1° de Julio y el 31 de Agosto, en que
la jornada seria intensiva de 07,30 de la mafana a 14,00 de la
tarde, con un descanso de treinta minutos que se computara
como tiempo trabajado. La aplicacion de este horario especial
para los meses de Julio y Agosto quedara supeditada a que en
todo momento no se viese afectada la actividad normal de la
Empresa.

Articulo 9°.~ Horas Extras.— El trabajo de horas extras asi
como su remuneracion se regira por el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10°.— Licencias retribuidas.— Los trabajadores ten-
dran derecho a licencias retribuidas a salario base mas plus de

convenio en los casos y con la duracion que se sefala a conti-
nuacion:

a) Por matrimonio, 15 dias.
b) Por alumbramiento esposa, 3 dias.

¢) Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres o hermanos, -
3 dias.

d) Por boda o bautizo de hijo, | dia.

e) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos o
hermanos politicos, 2 dias.

f) Por intervencién quirtrgica o enfermedad grave del con-
yuge, padres, hijos, hermanos o padres politicos, 2 dias.

g) Por el tiempo imprescindible para concurrir a exame-
nes.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados anterio-
res excepto los consignados en los apartados a) y g) serdn aumen-
tados en dos dias mas cuando el trabajador necesite desplazarse a

localidad que esté fuera de la Isla.

Articulo 11°— Licencias por maternidad — Las trabajadoras
al servicio de la Empresa en el supuesto de parto tendran derecho
a una suspension con reserva del puesto de trabajo de catorce Se-
manas distribuidas a opcion de la interesada.

Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
las trabajadoras derecho a ausentarse una hora del trabajo, p¥-
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‘diendo dividir dicha hora en dos tracciones. La mujer por su vo-
luntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jor-
nada de trabajo en media hora con la misma finalidad.

Articulo 12°.—~ Complementos de prestaciones en los casos
de enfermedad o accidente~ En los casos de baja por incapaci-
dad laboral transitona por enfermedad o accidente de trabaj_q, la-
Empresa complementara al personal fijo a partir de los 30 dias
de la baja y por un periodo maximo de seis meses los siguientes
complementos:

a) En el segundo y tercer mes a partir de la fecha de la
baja, el 80% de su salario base de convenio.

b) En el cuarto, quinto y sexto mes a partir de la fecha de
la baja el 90% dc su salario base de convenio.

Todo ello tomando en cuenta lo que el trabajador perciba
de la Seguridad Social o compaiiia aseguradora de accidentes,
durante dichos periodos y previa justificacion.

Articulo 13°.— Jubilacidén.— En los casos de jubilacion o fa-
llecimiento, los trabajadores fijos o personas por él designadas

percibiran un pago equivalente a 90 dias de su salario base.

Articulo 14°~ Seguro de invalidez y muerte.~ La Empresa

se compromete a formalizar un seguro colectivo a favor de sus
trabajadores fijos que cubra las contingencias de muerte natural,
muerte por accidente o incapacidad permanente en base a un
millén de pesetas, teniendo derecho a cobrar dicha indemniza-
cién el propio trabajador o persona por ¢l designada, no respon-
sabilizdndose la Empresa de que la compafiia aseguradora no
quiera asegurar a algun productor debido a sus circunstancias
personales. :

Articulo 15°~ Ropa de Trabajo.- La Empresa entregara
gratuitamente a los trabajadores fijos dos mudas de ropa de tra-
bajo por afio de convenio consistente en dos pantalones y dos ca-
misas de manga baja.

Articulo 16°.— Categorias Profesionales.— La clasificacion
del personal afectado por el presente Convenio, sera la que figure
en la tabla salarial del mismo, pudiendo asignar la empresa a
cada uno de sus productores la realizacion de los diferentes tra-
bajos que sean objeto de sus actividades principales o conexas,
dentro de dicha clasificacion. -

Articulo 17°.— Comision Paritaria.— Para la interpretacion
de cuantas cuestiones puedan derivarse de la interpretacidn y se-
guimiento del presente convenio, se creard una comision parita-
ria compuesta por dos delegados de personal de la empresa y dos
representantes de la misma.

ANEXO: TABLA SALARIAL

Clasificacion Categorias Salario Base

Profesionales Diario
CAPATACES 1.652
ESPECIALISTAS 1.424
VIGILANTE 1.293
MAYORES 18 ANOS 1.293
MENORES 18 ANOS 797

Guamasa, La Laguna, 16 de Julio de 1984.

Plus Convenio Total Diario
Diario
140 1.792
138 1.562
105 1.398
105 1.398
80 877



