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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE CANARIAS

80 RESOLUCION de la Presidencia del Parlamento, por
/a que se aprueba y se ordena la publicacién de la lis-
ta definitiva de los candidatos admitidos y excluidos
de las pruebas selectivas convocadas por acuerdo de
/a Mesa, de fecha 6 de Julio de 1984, para cubrir en
propiedéd 11 plazas de Auxiliares de Administracién
General del Parlamento de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en la Base IV. 7
de la convocatoria que rige las pruebas selectivas para
cubrir 11 plazas de Auxiliares de Administracién Gene-
ral del Parlamento de Canarias, turnos libre y restringi-
do, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, n° 72, de fecha 23 de Julio de 1984,
relativa a la admisién de aspirantes; aprobada y publica-
da la lista provisional de los candidatos admitidos y ex-
cluidos de las mencionadas pruebas (Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias n° 127, de 5 de Di-
ciembre de 1984) y expirado el plazo establecido para
presentar reclamaciones contra la misma (24 de Diciem-
bre de 1984), no habiéndose presentado reclamacioén al-
guna, por el presente resuelvo:

1°.~ Elevar a definitiva la lista provisional de los can-
didatos admitidos y excluidos de las pruebas selectivas de

referencia. publicada en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias, en consecuencia. la lista de-
finitiva.

2°.~ Que se proceda a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y Bole-
tin Oficial del Parlamento de Canarias.

Contra esta Resolucién se podra interponer recurso.
de reposicion en el plazo de UN MES contado a partir
del dia siguiente a su publicacién.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de Enero de 1985.

EL PRESIDENTE,
Pedro Guerra Cabrera.

51 RESOLUCION de la Presidencia del Parlamento, por
la que se aprueba y se ordena la publicacion de 1a lis-
ta definitiva de los candidatos admitidos y excluidos
de las pruebas selectivas convocadas por acuerdo de
la Mesa, de fecha 6 de Julio de 1984, para cubrir en
propiedad 5 plazas de Subalternos (Ordenanzas) del
Parlamento de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en la Base IV.7
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de la convocatoria que rige las pruebas selectivas para
cubrir 5 plazas de Subalternos (Ordenanzas) del Parla-
mento de Canarias, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, n° 73, de fecha 26 de
Julio de 1984, relativa a la admision de aspirantes; resul-
tando que, aprobada y publicada la lista provisional de
los candidatos admitidos y excluidos de las mencionadas
pruebas (Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias n° 127, de S de Diciembre de 1984) y expirado
el plazo establecido para presentar reclamaciones contra
la misma (24 de Diciembre de 1984) se presentd la si-
guiente reclamacion:

Fecha Reclamante
13—-12-84 José Luis Mvina Mba

Resultando que ¢l reclamante alega poseer la titula-
cion requerida para su admision a la realizacion de las
pruebas selectivas de la convocatoria que nos ocupa, por
estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico de
Obras, equivalente a P.P.O. de primer grado, habiéndose
hecho constar por el interesado, en la solicitud presenta-
da en su momento, dicho titulo solamente y no asi su
equivalencia.

Considerando que el reclamante manifiesta reunir
el requisito de titulacion  exigido en la Base 11. 5 ¢) de la
convocatoria y teniendo en cuenta que por el presente
acto se procede a la mera admision de los aspirantes a la
realizacion de las pruebas selectivas, en base a la declara-
cion de los mismos de reunir los requisitos exigidos, no
acreditados en este tramite; sin perjuicio de lo establecido
en la Base VII. 10, relativa a presentacion de documentos
una vez superadas las pruebas, en su caso, por la presente

RESUELVO

1°.~ Admitir a Don José Luis Mvina Mba a la reali-
zacion de las pruebas selectivas de referencia.

2°.— Elevar a definitiva la lista provisional de ¢andi-
datos admitidos y excluidos -de las pruebas selectivas, pu-
blicada en el Boletin Oficial d2 la Comunidad Autonoma
de Canarias, n° 127, de 5 de D ciembre de 1984, quedan-
do aprobada, en consecuencia, la lista definitiva, en los
términos de la lista provisional, modificada por lo dis-
puesto en el apartado 1° de la presente Resolucion.

3°~ Que se proceda a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y Bole-
tin Oficial del Parlamento de Cananias.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso
de reposicion en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia sigmente a su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de Enero de 1985.

EL PRESIDENTE,
Pedro Guerra Cabrera.

52 ACUERDO de la Mesa del Parlamento de Canarias,
de fecha 16 de Enero de 1985, por el que se desig-
na el tribunal calificador de las pruebas selectivas
convocadas para cubrir 11 plazas de Auxiliares de
Administracion General del Parlamento de Canarias.

En conformidad con lo previsto ¢n la Base V. 8 de Iz
convocatoria que rige las pruebas selectivas para cubrir
11 plazas de Auxiliares de Administracion General del
Parlamento de Canarias, turno libre y restringido. pubii-
cada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, n° 72. de fecha 23 de Julio de 1984, la Mesa de!
Parlamento, en reunidn celebrada el dia 16 de Enero de
1985. ha acordado la designacion y publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Tribunal
calificador de dichas pruebas, que queda iniegradc de la
siguiente forma:

Presidente: Titular: Excmo. Sr. Don Bernardo Nava
rro Valdivielso (Vicepresidente Primero).

Suplente: Excmo. Sr. Don Manuel de la Cueva Fer-
nandez (Vicepresidente Segundo).

Vocales: Titular: Excmo. Sr. Don Oswaldo Brito
Gonzalez (Diputado).

Suplente: Excmo. Sr. Don Eugenio Cabrera Monte-
longo (Diputado).

Titular: Iltmo. Sr. Don Aureliano Yanes Herreros
(Letrado — Secretario General).

Suplente: Don Baltasar de Zarate y Peraza de Ayala
(Interventor General).

Titular: Dona Angela — Carmen Hernandez Sanchez
{Técnico, Directora de los Servicios Generales).

Suplente: Dofia#Maria Dolores Alvaro Sanchez (Téc-
nico, Jefe del Servicio de Régimen Interior).

Titular: Don José Ferrera Pardillo (Auxihar de Ad-
ministracion General).

Suplente: Dofia Maria Salomé Gonzédlez Escobar
(Auxiliar de Administracion General).

Al mismo tiempo, se hace publico que el sorteo para
la determinacion del orden de actuacion de los oposito-
res, previsto en la Base VI. 9, se verificara el dia 25 de
Enero de 1985, a las doce horas, en la sede de! Parlamen-
to.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Enero de 1985.— El
Secretario General, Aureliano Yanes Herreros.— V°. B°.:
El Presidente, Ped o Guerra Cabrera.
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53 ACUERDO de la Mesa del Parlamento de Canarias,
de fecha 16 de Enero de 1985, por el que se desig-
na el tribunal calificador de las pruebas selectivas
convocadas para cubrir 5 plazas de Subalternos (Or-
denanzas) del Parlamento de Canarias.

En conformidad con lo previsto en la Base V.8 de la
convocatoria que rige las pruebas selectivas para cubrir 5
plazas de Subalternos (Ordenanzas) del Parlamento de
Canarias, publicada en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias, n° 73, de fecha 26 de Julio
de 1984, la Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el
dia 16 de Enero de 1985, ha acordado la designacion y
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Canarias y Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias del Tribunal calificador de dichas pruebas, que
queda integrado de la siguiente forma:

Presidente: Titular: Excmo. Sr. Don Bernardo Nava-
rro Valdivielso (Vicepresidente Primero).

Suplente: Excmo. Sr. Don Manuel de la Cueva Fer-
nandez (Vicepresidente Segundo).

Vocales: Titular: Excmo. Sr. Don Miguel Cabrera
Cabrera. (Diputado).

Suplente: Excmo. Sr. Don José Manrique de Lara y
Llarena (Diputado).

Titular: Iltmo. Sr. Don Aureliano Yanes Herreros
(Letrado—Secretario General).

Suplente: Don Baltasar de Zarate y Peraza de Ayala
(Interventor General).

Titular: Dofia Angela — Carmen Hernandez Sanchez
(Técnico, Directora de los Servicios Generales).

Suplente: Dofia Maria Dolores Alvaro Sanchez (Téc-
nico, Jefe del Servicio de Régimen Interior).

Titular: Don Carlos Gil Vera (Conserje).
Suplente: Don José Izquierdo Gil (Conductor).

Al mismo tiempo, se hace publico que ¢l sorteo para
la determinacion del orden de actuacion de los oposito-
res, previsto en la Base V1. 9, se verificara el dia 25 de
Enero de 1985, a las doce horas, en la sede del Parlamen-
to.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Enero de 1985.— El
Secretario General, Aureliano Yanes Herreros.— V°. B°.:
El Presidente, Pedro Guerra Cabrera.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

ZONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

£4 ORDEN de 10 de enero de 1985, por la que se con-
voca el Certamen de Artes Plasticas, 1985, para j6-
venes.

La Comunidad Auténoma de Canarias ostenta com-
petencias para el fomento de la cultura, en virtud del ar-
ticulo 29,9 del Estatuto de Autonomia.

Por Real Decreto 2798/82, de 12 de Agosto se trans-
firieron a la extinta Junta de Canarias entre otras, la
competencia sobre promocidén y organizacion de activi-
dades de animacion sociocultural en el ambito artistico,
dirigidas a la juventud.

La Consejeria de Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, dentro del Programa de Actividades Juveni-
les para 1985, y teniendo en cuenta la importancia de las
artes plasticas, ha organizado el Certamen de Artes Plds-
ticas 1985 para jovenes.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confie-
re la Ley Territorial 1/83, de 14 de Abril y demas dispo-
siciones vigentes:

DISPONGO

Articulo Uno~ Se convoca el Certamen de Artes
Plasticas 19835 para jovenes.

Articulo Dos.— El certamen se regira por las bases
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

1.— Se faculta al Director General de Cultura para el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

2.— La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, 10 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO,
Alfredo Herrera Piqué
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ANEXO

CERTAMEN DE ARTES PLASTICAS 1985 PARA
JOVENES

BASES

Primera. Participantes.

Pueden concurrir al Certamen todos los jovenes resi-
dentes en Canarias, en edades comprendidas entre los 12
y 23 anos, cumplidos antes del 31 de Diciembre de 1985.

Segunda: Categorias.

Categoria A: de 12 a 14 anos.

Categoria B: de 15 a 18 anos.

Categoria C: de 19 a 23 anos.

Tercera: Modalidades.

Pintura.

Dibujo.

Escultura.

Cuarta: Organizacion.

A) Fases: Se realizaran dos fases. La fase territorial,

en Las Palmas de Gran Canaria, para los expositores de
las Islas de Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura v La

Categoria «A» Pintura
Primero: 12.000
Segundo: 8.000
Tercero: 6.000
Categoria «B»

Primero: 15.000
Segundo: 10.000
Tercero: 8.000
Categoria «C»

Primero: 25.000
Segundo: 20.000
Tercero: 15.000

Séptima. Condiciones Técnicas.

A) Las obras presentadas seran tnicas y originales.
El tema v la técnica es libre, valorandose la onginalidad
y creatividad. Quedaran excluidas toda clase de copias.

Graciosa y en Santa Cruz de Tenerife, para los de las ls-
las de Tenerife, La Palma, Gomera y El Hierro.

B) Plazo de Admision: Cada concursante podra
presentar hasta un maximo de dos obras por categoria y
modalidad. Deberan ser entregadas en las Direcciones
Territoriales de Cultura, Secciones de Juventud, sitas en
Las Palmas de Gran Canaria, C/. Cano, 24 y en Santa
Cruz de Tenerife, C/. Méndez Nunez, 84 ~ 8 antes dci
23 de Febrero de 1985.

C) Jurados: La Dircccion General de Cuitura desig:
nard los Jurados que han de fallar las Fases Territorial y
Regional, entre personas de reconocido prestigio.

D) Seleccién: Los Jurados de la Fase Territorial sc-
leccionaran las obras que seran expuestas, asi como tre:
por categoria y modalidad de las recibidas, para la Fase
Regional, entregando certificados acreditativos a lu:
obras seleccionadas.

E) Fase Regional: La Fase Regional se celebrard ¢
Las Palmas de Gran Canaria, en la segunda quincena <e¢
Marzo de 1985, donde se seleccionara y se premiard s
tres mejores obras de cada modalidad y categoria.

Quinta: Las Obras seleccionadas y/o premiadas en k
Fase Regional se remitiran al Instituto de la Juventud del
Ministerio de Cultura para participar en el Certamen Na-
cional de Artes Plasticas 1985 para jovenes.

Sexta: Premios:
Para cada categoria y modalidad se establecen tres

premios: Primero, segundo y tercero, en la Fase Regio-
nal.

Dibujo Escultura
10.000 . 12.000
7.000 8.000
5.000 6.000
12.000 15.000
8.000 10.00C
6.000 8.000
20.000 25.000
15.000 20.000
10.000 15.000

B) Las cbras de pintura en Categoria «A» tendran
un minimo de 50 cms., en su lado menor. La Categoria
«B» 65 cms., v la Categoria «C» 80 cms.. sin contar el
enmarcado en todas ellas. Los cuadros estaran todos de-
bidamente ¢nmarcados.
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() Las obras de dibujo tendran un minimo de 50 x
70 ¢ms., en sus lados. Cada dibujo debera presentarse so-
tre una cartulina blanca y lisa con marco o listdn de ma-
dera de forma sencilla, llevando cristal protector. No se-
ran aceptadas las obras montadas sélo con cristal, grapas
o cubierta plastica.

D) En las esculturas el peso maximo sera de 60 ki-
los y estaran hechas para las categorias «B» y «C» de ma-
terial noble. No se admitiran las que se entreguen sin el
adecuado embalaje, a fin de evitar los riesgos del trans-
porte.

E) Todas las obras llevaran adheridas al dorso una
etigueta con los siguientes datos de identificacion:

- Titulo.

- Especialidad y procedimiento.

[

— Nombre y apellidos del autor.
— Domicilio, poblacion, provincia y teléfono.
— Categoria en la que se inscribe.

F) Los no premiados en las Fases Territoriales y
Regional, podran retirar sus obras en las Direcciones Te-
rritoriales de Cultura, quedando los premiados durante
un afo a disposicion de la Direccion General de Cultura,
que no se responsabiliza de posibles roturas, deterioros o
extravios si bien suscribira una péiiza de 20.000 pesetas
por cada una de las obras.

Las que obtengan premio en el Certamen Nacional
que convoca el Ministerio de Cultura, seran propiedad de
la Administracion del Estado, quedando depositadas en
las Comunidades Autdénomas respectivas, siempre que
procedan de ellas.

CERTAMEN JUVENIL DE ARTES PLASTICAS 1985

BOLETIN DE INSCRIPCION

FASE:
NOMBRE Y APELL1DOS
FECHA DE NACIMIENTO: __ DpE DE EDAD AROS,
DOMICILIO: CALLE 0 PLAZA NO_ |
LOCALIDAD: PROVINCIA C.P.___
PROFESION: D.N.I. NO:

CATEGORIA EN LA QUE SE INSCRIBE (MARCAR CON X).

CATEGORIA "A” CATEGRIA “B” CATEGORIA "C”
0BRAS PRESENTADAS
MODALIDAD PINTURA
TITULDO: 1.-
2._
MODALIDAD DIBUJO
TITULDO: 1.-
2.-
MODALIDAD ESCULTURA
TITULO: 1.-
2._
DE DE 198

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

55 ORDEN de 20 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas del Hospital General y Ciinico
del Exemo. Cabildo Insular de Tenerife.

FDo.:

Vista la peticion formulada por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en solicitud de incremento de Tari-
fas.

RESULTANDO:
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Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
mision Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife.
que lo emitié en su sesion ordinaria, celebrada cl dia 20
de Diciembre dc 1984, en el sentido de dictaminar favo-
rable las tarifas presentadas por el Excmo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife, las cuales se encuentran a disposicion del
publico en dicha Corporacion y fueron sometidas a infor-
macion publica, no habiendo habido reclamacion alguna.

CONSIDERANDO:

Que el presentc expedientc, ha sido tramitado con
sujecion al procedimiento establecido en el articulo 8 Bis
del Real Decreto 2.226/77 de 27 de Agosto y en la Orden
de 30 de Septiembre del mismo ano.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955. Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septicmbre de 1977. Real Decre-
t0 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83 de 9 de
Noviembre y Decreto 4/84. de 13 de Encro del Gobierno
de Canarias.

RESUELVO:

Autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
tarifas solicitadas por el Hospital General y Clinico. de-
pendientes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
cuales quedaran establecidas en las cuantias alli relacio-
nadas a partir del 1° de Enero de 1985.

Contra la presente Resolucion cabra interponer Re-
curso de Reposicion previo al Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dicto dicha Resolucion
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacién o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerifc a4 20 de Diciembre de 1984.

Ei. CONSEJERO,
Raiacl Molina Petit

CONSEJERIA DE EDUCACION

56 ORDEN de 27 de Diciembre de 1984 por la que se
rectifica el calendario escolar del curso 1984-85.

Habiendo sido incluido por Decreto del Gobierno de
Canarias 29/1984 el 19 de Marzo entre los dias inhabiles.
a efectos laborales, retribuidos vy no recuperables en Ca-
narias en el afo 19835, procede efectuar la correspondien-
te rectificacidn en el calendario escolar. En consecuencia,
he dispuesto:

A efectos del calendario escolar del presente curso
1984-85. sera dia festivo, ademads de los va especificados
en la Orden de esta Conscjeria de 1 de Junio de 1984, ¢l
19 de Marzo de 1985.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

57 ORDEN de 15 de Enero de 1985 por la que se rects
fica la de 11 de Diciembre de 1984 por la que s¢
convoco concurso publico de ideas para la construc
cién de centros escolares de E.G.B.

Convocado concurso para la selcecion de propuesta
alternativas al programa vigente sobre construcciones e
colares y para el desarrollo y exposicion de ideas y deti-
lles sobre un Centro Escolar de E.G.B., mediante Orde n
de 11 de Diciembre de 1984, publicada en el Boletin O 1-
cial de la Comunidad Auténoma de 28 de Diciembre e
1984, csta Consejeria ha acordado rectificar el plazo de
presentacion de inscripciones.

En consecuencia, el plazo de inscripcion especificads
en la base 5.1 de la convocatoria quedara ampliado hasta
el 31 de Enero de 1985.

Santa Cruz de Tenerife. 15 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
ORDENACION DEL TERRITORIQ
Y MEDIO AMBIENTE

58 ORDEN de 171 de Fnero de 1985 por la gue se
aprueba definitivamente modificacion del Plan Ge-
neral de Las Palmas para la incorporacion de previ-
siones necesarias para su desarrollo por un Plan Es
pecial de Proteccion y Reforma Interior de Veguets
— Triana.

Resultando que el Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas aprobo inicialmente con fecha 25 de Marzo expe-
dientes referidos. uno a la aprobacién del Plan Especiai
de Proteccion y Reforma Interior Vegueta — Triana. v
otro a la Modificacion del Plan General para incorporar
las previsiones del anterior, y que tras ¢l preceptivo pe-
riodo de informacién publica donde se dedujeron alega-
ciones varias y, como quiera que de su consideracion re-
sultara la introduccion de cambios sustanciales en el ex
pediente, sc procedid a nuevo periode de informacion
donde igualmente se presentaron alegaciones diversas,
tras lo cual v dictaminado el expediente la Corporacién
Municipal cot: e: voto de la mayoria absoluta legal apro-
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bo provisionalmente el expediente de Modificacion del
Vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Las Pal-
mas para incorporar al mismo las previsiones necesarias
para su desarrollo a través del Plan Especial de Protec-
¢ion y Reforma Interior.

Resultando que la Comisidn Provincial de Urbanis-
mo de Las Palmas en sesion de 21 de Septiembre de 1984
acordd favorablemente el proyecto presentado, si bien
consideraba que era urgente una revision integral del
Plan General y su adaptacion al texto refundido de la
Ley del Suelo y Ordenacidon Urbana.

Resultando que se ha solicitado informe sobre el
asunto tanto a la Comisién Superior de Urbanismo de
Canarias como al Cabildo Insular de Gran Canaria sin
gue conste respuesta expresa de los mismos.

CONSIDERANDO, que se han observado en la tra-
mitacion del expediente las formalidades reglamentarias,
constando el cumplimiento del articulo 130 del Regla-
metito de Planeamiento, obrando en el expediente los in-
formes preceptivos excepto los correspondientes a la Co-
mision Superior de Urbanismo de Canarias y Cabildo In-
suiar que se han de entender positivos de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 40, b de la Ley del Suelo y a lo
establecido en el articulo 6° n° 3 apartado a) del Regla-
mento Especial sobre distribucion de competencias en
materia de urbanismo entre Organos de la Junta de Ca-
narias, hoy Gobierno de Canarias, al haber transcurrido
el exceso de plazo de un mes desde la peticion del dicta-
men, siendo por otro lado perfectamente admisible la im-
pulsion simuitanea de la modificacion del Plan General y
del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior de
Vegueta — Triana, de acuerdo a lo estabiecido en el ar-
ticuio 44 y 147 del Reglamento de Planeamiento.

CONSIDERANDO: Que la modificaciéon pretendida
contiene para el area que contempla las determinaciones
propias de Planeamiento General, tendiendo al respeto y
puesta en valor de una zona caracteristica del desarrollo
histdrico de la ciudad.

CONSIDERANDO: Que este Departamento es com-
petente para la resolucion del expediente de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 40, b de la Ley del Suelo,
de acuerdo a la interpretacion armonica con el Regla-
mento Especial de distribucion de competencias entre la
Junta de Canarias, hoy Gobierno de Canarias,

RESUELVO

Aprobar definitivamente el expediente de modifica-
cion del Plan General de la Ciudad de Las Palmas para
la incorporacion de las previsiones para su desarrollo por
un Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior en
Vegueta — Triana, en la reduccién que se desprende de la
aprobacion provisional municipal acordada en sesion ce-
lebrada el dia 31 de Julio de 1984, por entender que las

determinaciones en ¢l contenidas colman los requisitos
legales y que se han observado los tramites preceptivos.

Contra la presente Orden que agota la via adminis-
trativa cabe interponer recurso de reposicidn ante este
Departamento en el plazo de un mes a partir de la inser-
cién de la presente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO,
José Medina Jiménez.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

59 RESOLUCION de 11 de Octubre de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacion del Convenio colectivo de la em-
presa Bebidas y Licores Canarios, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa BE-
BIDAS Y LICORES CANARIOS, S.A.(Belcasa), recibido en
esta Direccion Territorial de Trabajo, SUSCTIto por la representa-
cioén empresarial y la de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo
sobre registro de convenios colectivos de trabajo, competencia
transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real De-
creto 1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccion Territorial, con notificacion a la Co-
mision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Cananias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de Octubre de 1984.— El Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

* ¥k x

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL ANO 1984 ENTRE LA EMPRESA «BEBIDAS Y
LICORES CANARIOS, S.A.» (BELCASA) Y SUS
TRABAJADORES.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- Ambito de aplicacion territonial.— El presente

Convenio Colectivo, regulara las relaciones laborales entre la
Empresa «BEBIDAS Y LICORES CANARIOS, S.A.» (BELCA-
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SA) y sus trabajadores en la Provincia de Santa Cruz de Teneri-
fe.

Articulo 2°.— Ambito de aplicacion funcional y personal.—
El presente Convenio Colectivo, tiene ambito de Empresa y afec-
ta a todos los trabajadores, que se encuentren en la actualidad o
en el futuro al servicio de la Empresa «BEBIDAS Y LICORES
CANARIOS, S.A» (BELCASA).

Articulo 3°.— Ambito de aplicacion temporal.— Se rige con-
forme a la siguente estructura:

a) Entrada en vigor: El presente Convenio Colectivo entra-
ra en vigor, el dia 1° de Enero de 1984 con independencia de
cual fuera la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Duracion: La duracion del presente Convenio Colecti-
vo, sera de un afio, teniendo por consiguiente su término final el
dia 31 de Diciembre de 1984.

¢) Denuncia y prorroga: Al término de su duracién prorro-
gara automaticamente de afio en afio si un mes antes de su ven-
cimiento o de cualquiera de sus prorrogas ninguna de las dos
partes lo hubiera denunciado.

La denuncia se formulara mediante escrito de cualquiera de
ambas partes dirigida a la otra y a la DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIJO de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Denunciado el presente Convenio Colectivo o cualquiera de
sus prorrogas, se mantendran en vigor la totalidad de sus clausu-
las normativas y obligacionales, hasta lograrse nuevo acuerdo ex-
preso entre las partes.

Articulo 4°.~ Condiciones no reguladas.— En lo no previsto.

en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral para las «Industrias de Bebidas Refrescantesy.
aprobada por O.M. de 14 de Mayo de 1977 y demas normas de
caracter General \Vigentes en cada momento, y, especialmente a
lo acordado en los anteriores Convenios Colectivos suscritos en-
tre Empresa y Representantes de los Trabajadores.

Articulo 5°.— Vinculaciéon a la totalidad.— El presente Con-
venio Colectivo forma un conjunto indivisible, en este sentido se
considerara su contenido en su totalidad, si por la jurisdiccién
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el aparta-
do 5 del Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, fueran
adoptadas medidas modificativas del mismo que a juicio de ‘cual-
quiera de las partes de la Comisién Paritaria asi lo hiciera nece-
sario.

Articulo 6°.— Absorcion y compensacion.— Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposicio-
nes legales de aplicacién general, solo podran afectar a las condi-
ciones pactadas, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
su totalidad, superen en su coOmputo anual, las pactadas en el
Convenio Colectivo. En caso contrario seran absorbidas por las
mismas.

Articulo 7°.- Comision Paritaria.— Se establece una Comi-
sion Paritaria, en materia de interpretacion de este convenio,
compuesta por 3 representantes de los trabajadores y 3 represen-
tantes de la Empresa.

f

CAPITULO I1.- CONTRATACION Y CESE.

Articulo 8°~%Ingreso en la empresa.— A todo trabajador que
entre en la Empresa, se le extendera un contrato de trabajo por
escrito.

.

Los representantes legales de los trabajadores podrdn solici-
tar de la direccién de la Empresa copia de dichos contratos, una
vez diligenciados v cumplimentados por los organismos compe-
tentes.

Articulo 9°~ Periodo de prueba~ Para todo el personal
afectado por ¢l presente Convenio Colectivo, y desde el momen-
to en que el trabajador entre a realizar sus tareas normales se es-
tablece un periodo de prueba que tendrd, como maximo una du-
racién de:

— Para Técnicos Titulados: 4 meses.

— Para Técnicos no Titulados: 3 meses.
— Para Cualificados: 2 meses.

— Para No Cualificados: 2 semanas.

Articulo 10°.— Sistema de ascensos.— Los ascensos a cual-
quier categoria se regiran por el criterio siguiente:

Tendran el caracter de ascenso abierto a todos los trabajado-
res, sin limitacion de categoria o funcion laboral. En consecuen-
cia se elimina el sistema cerrado actualmente vigente en la Orde-
nanza Laboral del Sector.

Articulo 11°- Escalafon.— El escalafon det personal de la
Empresa contendra los siguientes datos y criterios:

- Detalle del nombre, apellidos, edad. categoria profesional,
antigliedad, centro de trabajo, dependencia, devengos anuales y
otros datos que se consideren de interés, ordenados por grupos
profesionales, categorias y dentro de &ta por antigiiedad.

- Se realizara y se cerrara por la Empresa al 31 de Diciem-
ore del afo anterior.

— Se publicard y se fijara en el Tablon de Anuncios de la
Empresa en la 12 quincena del mes de Enero de cada afio.

— Los trabajadores podran proceder a realizar cuantas obser-
vaciones o reclamaciones que estimen oportunas ante la Direc-
cién de la Empresa y, en dltimo término. ante la autoridad o ju-
risdiccion laboral competente, si lo creyese oportuno.

CAPITULO 1IL.- JORNADA, DESCANSOS. FESTIVOS,
VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 12°.— Jornada de trabajo.— La duracion maxima de
la Jornada de Trabajo para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo sera de 40 horas semanales.

La Jornada de Trabajo sera distribuida en 8 horas diarias de
Lunes a Viernes.

Articulo 13°.~ Vacaciones.— Todo el personal integrado en
el presente Convenio Colectivo, disfrutara de unas vacaciones
anuales de 30 dias naturales retribuidas de acuerdo con cada ca-



Pag. 122

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 9

21 de Enero de 1985

tegoria profesional, a Salario base mas Antigiiedad mas Plus de
Transporte.

Los turnos de vacaciones se estableceran, fuera del periodo
estival, con caracter rotativo, y de mutuo acuerdo entre la Em-
presa y los trabajadores, respetandose en tode caso el interés de
la produccién.

Para el personal de Administracion el periodo de vacaciones
a disfrutar podra ser durante |os meses de Julio, Agosto vy Sep-
tiembre.

A tales efectos la Empresa expondra publicamente en los ta-
blones de anuncio el plan anual de vacaciones el 1° de Enero de
cada afio, con el fin de que la plantilla tenga conocimiento del
mismo v pueda en su caso, hacer las reclamaciones oportunas.

lgualmente la Empresa entregara al trabajador que se dis-
ponga a iniciar el disfrute del periodo vacacional un escrito en el
gue se haga constar la fecha de comienzo, asi como la fecha de
reincorporacion a la Empresa.

Articulo 14°~ Horas extraordinarias— Todas las horas ex-
traordinarias que se realicen por los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio, se abonaran con el recargo del 75% sobre el
valor de la hora normal, calculandose esta de acuerdo con la
normativa vigente sobre la materia.

CAPITULO V.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 15°— Licencias retribuidas.— Se establecen las li-
cencias retribuidas en los casos y cuantia siguientes:

— Matrimonio del trabajador ........... ... 20 dias.
— Matrimonio de hijos del trabajadoren laIsla........ | dia.
— Matrimonio de hijos del trabajador fuera de la Isla. .3 dias.
— Matrimonio de hermanos del trabajador. . .......... | dia.

— Enfermedad grave de esposa o cohabitante, hijos y padres 5

dias.
~ Fallecimiento de esposa o cohabitantes ¢ hijos .. ... 5 dias.
- Fallecimiento de padres y hermanos ..............3 dias.
— Fallecimiento de resto de familiares. . ............. 2 dias.
— Nacimientode hijos ............................ 3 dias.
— Cambio de domicilioenlalsla................... 3 dias.

Articulo 16°.— Licencias no retribuidas.— Se establece la li-
cencia no retribuida en el caso siguiente:

- En los casos de exdmenes en Centros de Ensefianzas Ofi-
ciales o privados legalmente reconocidos y siempre que el traba-
jador acredite estar matriculado tendra derecho a una licencia de
duracion necesaria para concurrir a los oportunos exdmenes ¢n
el Centro correspondiente debiendo acreditar al regreso, su parti-
cipacion en los mismos.

Articulo 17°.— Excedencia voluntaria.- Podran solicitarla

todos los trabajadores que lleven un minimo de un afo al servi-
cio de la Empresa.

Acabado el periodo de disfrute, el trabajador tendra derecho
preferente a cualquier vacante o puesto de igual o semejante ca-
racteristica que se produzca.

Articulo 18°~ Excedencia forzosa.— Dara lugar a la exce-
dencia de este tipo las circunstancias siguientes:

1) Nombramiento para cargo publico, sindical o asociativo
tanto a nivel local, provincial, regional o estatal.

2) Se considerara excedencia forzosa el tiempo que dure la
detencion, prision o retencion del carnet de conducir, de un tra-
bajador en ¢l caso de que posteriormente resulte absuelto o so-
breseido el expediente.

Asimismo se considerara en excedencia forzosa por el tiem-
po maximo de un ano, al trabajador que resulte condenado por
delito de imprudencia punible con ocasion del cumplimiento de
su trabajo habitual.

3) Servicio militar obligatorio o voluntario.

Articulo 19°— Ayudas para comida— La ayuda especial
para el almuerzo sera de 350 ptas. diarias por almuerzo efectua-
do fuera de su domicilio en dia cfectivo de trabajo y afectara, ex-
clusivamente, al personal de las rutas 5,6,7,8,9, 10y ala ruta 3
dos dias por semana.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 20°.- Incapacidad permanente.— En caso de inca-
pacidad permanente derivada de accidente laboral, la Empresa
pagaré al trabajador, con mas de 10 afios de servicio, la diferen-
cia entre la pension que le satisfaga la Seguridad Social y el
100% del Salario base con el complemento personal de antigiie-
dad que corresponda al trabajador en el momento de producirse
tal circunstancia.

Articulo 21°.— Enfermedad.— En caso de enfermedad co-
mun, profesional ¢ accidente laboral, el trabajador percibira has-
ta el cien por cien del salario base mas la antigiiedad.

Articulo 22°— Péliza de seguro— La Empresa concertard
una Poliza de Seguro que garantice una indemnizacion de
750.000 ptas. para los casos de muerte o incapacidad permanen-
te derivada de accidente laboral o de tréfico.

Articulo 23°.~ Jubilacion.— La Jubilacion podra solicitarse
voluntariamente por el trabajador desde que cumpla los 60 anos
y sera obligatoria a los 635 anos. En ambos casos y siempre que el
trabajador lleve mas de 20 afios de trabajo en la Empresa esta le
abonara la diferencia entre la pension que le satistaga la Seguri-
dad Social y el salario base con el complemento de antigiiedad
que corresponda al trabajador en ¢l momento de la jubilacion.

Articulo 24° — Bolsa de vacaciones.— Todos los trabajadores
percibiran una Bolsa de Vacaciones consistente en 15 dias de Sa-
lario Base mas Antigiiedad en ¢! momento de comenzar ¢l dis-
frute de las vacaciones anuales reglarnentarias.
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CAPITULO VI- CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

Articulo 25°.— Seguridad e Higiene~ La Empresa se com-
promete a una aplicacion estricta de todas las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo. Se
cuidara especialmente los vestuarios, duchas, ascos, taquillas.

A tal efecto, se creara un comité de vigilancia y seguimiento
que sera responsable del cumplimiento de dichas disposiciones
tanto por parte de la Empresa como de los trabajadores.

Su composicion estara integrada por un miembro de los re-
presentantes de los trabajadores, mas un representante de la Em-
presa.

Articulo 26°.— Reconocimiento médico.— La Empresa vela-
ra que se hagan las revisiones médicas para todos los trabajado-
res al menos una vez al ano.

Articulo 27°.~ Prendas de trabajo.— Para la realizacién de
las diversas tareas que exige el trabajo en todas sus facetas, se en-
tregara las prendas de Trabajo siguientes:

- Para los trabajadores de fabricacion:

2 uniformes de trabajo y 2 pares de calzados afio.

4 pares de guantes reglamentarios.

- Para los trabajadores de ventas:

2 uniformes de trabajo y 2 pares de calzados al afio.

No obstante lo sefialado antcriormente ¢n caso de rotura,
deterioro o manchas que no puedan eliminarse de las prendas de
trabajo previa comprobacion por parte de la Empresa, de que el
deterioro fue producido en el desarrollo del trabajo, esta reem-
plazara los mismos automaticamente.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 28°.~ Organos representativos y derechos sindica-
les.— Al margen de la rSgulacion mas favorable que en su mo-
mento pueda establecerse por la normativa legal que se promul-
gue, la empresa y sus trabajadores acuerdan los criterios y orga-
nizacion de la vida sindical en el seno de la misma.

A) Criterios:

a) Respeto mutuo entre las partes que participan en las re-
laciones laborales.

b) No injerencia sindical en los asuntos que afecten al co-
lectivo laboral.

¢) No discriminacion por pertenencia a cualquier sindicato
u organizacion de caracter socio—politico.

d) Espiritu de dialogo en las mutuas relaciones.
B) Organos de representacion:
Partiendo de los drganos actualmente existentes, se crea por

acuerdo entre los trabajadores y con plena aceptacién de la Em-
presa, lo siguiente:

- Delegados de Personal: Son los representantes y gestores
del colectivo laboral de los trabajadores. A ellos corresponden
las siguientes funciones:

- Ser portavoces de sus respectivas Asambleas.

— Gestionar, negociar y ejecutar los acuerdos de las mismas
a todos los niveles y en todos los ambitos que sea preciso.

— Ser los unicos organos con capacidad representativa de
todo el colectivo laboral.

- Podran participar en cualquier negociacion que a nivel de
ramo, de isla, provincial, regional o de ambito estatal afecten a
los intereses de sus representados.

C) Sobre los derechos colectivos basicos:

Al margen de los derechos mas favorables que en su mo-
mento se determinen legalmente, los trabajadores y sus represen-
tantes gozaran de los siguientes derechos minimos:

a) Todos los trabajadores gozardn del derecho a poder rea-
lizar una Asamblea mensual con derecho a utilizar una hora la-
boral a tal fin, avisando con antelacion a'la Direccion de la Em-
presa.

b) Igualmente, los Representantes podran publicar libre-
mente comunicados sindicales de interés colectivo, para cuyo fin
se utilizaran los correspondientes tablones, que estaran bajo el
control de los citados Representantes.

c) Los trabajadores acogidos al presente Convenio gozaran
de proteccion y total respeto a sus ideas, principios y organiza-
ci6n sindical o politica, sin mas limitacion que el debido respeto
a los demas.

d) Son derechos de los Representantes legales de los traba-
Jadores:

Disponer de un crédito de 15 horas mensuales, retribuidas,
para la gestion de sus funciones representativas desarrolladas de
forma directa en favor de los trabajadores representados.

Derecho a reunir al personal. fuera de horas laborales, en
cualquier momento y sin mds exigencias que la simple comuni-
cacion a la direccion de ta Empresa.

D) Couta Sindical

La Empresa, previa deduccion de los haberes al trabajador,
que, de forma voluntaria, asi lo solicite expresamente y por es-
crito, pagara por cuenta de este la cuota correspondiente a su
Central Sindical. cuyo importe entregara directamente a la mis-
ma.

CAPITULO VilL.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 29°.— Pago del salario.— El salario se abonara el ul-
timo dia laborable de cada mes o el anterior si es festivo, aunque
los trabajadores que lo soliciten, tendran derecho a percibir anti-
cipos semanal o quincenal a cuenta del salario del mes, cuya



Pag. 124

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 9

21 de Enero de 1985

cuantia no sera superior al 90% dc la retribucion devengada por
el trabajo realizado.

La liquidacion de los salarios se calculard por meses natura-
les.

En el recibo de pago de salario figurardn todos los conceptos
devengados por el trabajador. debidamente especificados con for-
mulas sencillas de entender.

El pago de los salarios se¢ efectuard siempre en las horas de
trabajo.

Articulo 30°— Salario Base.~ Se cstablece para los peones cl
Coeficiente 110, manteniéndose para ¢l resto del personal la es-
cala establecida en el Articulo 12 de la vigente Ordenanza Labo-
ral.

El salario inicial para el coeficiente 100 de la cscala estable-
cida en el Articulo 12 a) de la vigente Ordenanza Laboral, es el
de 1.120,82 pts. diarias.

Articulo 31°.— Complemento de Antigiiedad.— Se entenderd
por momento de vinculacion a la Empresa ¢l de la iniciacion del
trabajo al servicio de la misma, cualquiera que haya sido la si-
tuacion o condiciones laborales en que se haya producido.

'

Articulo 32°.- Plus de Transporte.— Se establece este com-
plemento salarial consistente en 2.992,79 pts.. lineales para to-
dos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria o funcion
laboral, abonada en doce mensualidades.

Articulo 33°.— Prima de produccion.- El personal de fabri-
cacion y Administracion percibira como prima 2.14 ptas. por
cada caja vendida. A tal efecto constituira un fondo comun que se
repartira mensualmente por partes iguales, entre dicho personal.

Articulo 34°—- Comisidn de venta.— Se percibira por los tra-
bajadores afectados en la siguiente forma:

1’y OFICIALES VENDEDORES: 8.29 ptas. por caja ven-
dida, personalmente, en su ruta.

27 AYUDANTES VENDEDORES: 4.!1 ptas. por caja
vendida, personalmente, en su ruta.

3) ENCARGADOS DE GRUPO: 2,94 ptas. por caja de la
totalidad de las rutas, formandose un fondo comun a repartir en-
tre los encargados por partes iguales.

Articulo 35°— Pagas Extraordinarias.— Los trabajadores per-
cibiran en las fechas que a continuacidn se indican las siguientes
pagas extraordinarias:

— Paga extraordinaria de Verano: Se abonard el dia 1 de Ju-
lio de cada ano. Esta paga extraordinana sustituye a la denomi-
nada Fiesta de Exaltacion del Trabujo.

— Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el dia | de
Diciembre de cada ano.

La cuantia de las Pagas Extraordinanas de Verano 3 Navi-
dad segun la Categoria Profesional que corresponda. seran de 30
dias de salario base pactado en ¢l presente Convenio, mds la an-
tigiiedad que corresponda en cada caso.

- Paga extraordinaria de Marzo: Se abonara el dia 15 de
Marzo de cada ano.

- Paga extraordinaria de Septiembre: Se abonard ¢l dia 15
de Septiembre de cada ano.

La cuantia de las pagas Extraordinarias de Marzo y Sep-
tiembre seglin la categoria Profesional que corresponda, seran de
15 dias de Salario Base pactado en el presente Convenio, mas
antigiiedad que corresponda en cada caso, y que sustituyen la
paga de Beneficios prevista en el Articulo 40 de Ordenanza La-
boral.

Y en prucha de conformidad, las partes firman el presente
Convenio, que consta de 35 articulos en folios.

60 RESOLUCION de 17 de Diciembre de 1984, de la
Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife sobre notificacion de resoluciones sancio-
natorias a empresas en ignorado paradero.

Desconociéndose en esta Direccién Territorial el do-
micilio de las empresas que se relacionan y siendo preci-
so notificarles la resolucion recaida en los expedientes
sancionarios que igualmente se resefian, haciendo uso de
la precision contenida en el art. 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

DISPONGO

1 — Notificar a las empresas que se citan las sancio-
nes que se especifican en los expedientes que le han sido
instruidos por esta Direccién Territorial por infracciones
de la legislacion laboral.

Empresa n° expediente cuantia localidad

JOHN THOMAS CARNEY SH - 141/84 10.000 PTO. DE LA CRUZ
WOLFGANG ZITZER «Discoteca

Carrusel» SH - 149/84 5.000 PTO. DE LA CRUZ
ONOFRE RODRIGUEZ GOMEZ T-158/84 10.000 S/C DE TENERIFE
JOSE A. CELSO LOPEZ RGUEZ. SH - 178/84 5.000 S/C DE TENERIFE
NOTICIAS PRESS. S.A. T - 188/84 15.00! S/C DE TENERIFE



21 de Enero de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 9

Pag. 125

2°— Remitir a los Ayuntamientos del referido domi-
cilio de las citadas Empresas para la publicacion de la
presente resolucion en el Tablon de edictos correspon-
diente.

Santa Cruz dc Tenerife. a diecisiete de Diciembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.~ El Director Territo-

rial.

VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

ORGANO DE GESTION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS BENEFICO - SANITARIOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

HOSPITAL GENERAL Y CLINICO DE TENERIFE

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife numero 4, de 9 de Enero de 1985, se han publicado las Bases
del Concurso de Méritos establecido para cobertura de las si-
guientes plazas médicas:

Una de Jefe del Servicio de Rehabilitacion.

Una de Jefe Clinico del Servicio de Cirugia Cardio—
Vascular.

Una de Adjunto del Departamento de Obstetricia y Gineco-
logia.

Una de Adjunto del Servicio de Radiodiagnostico.

Una de Adjunto del Servicio de Hematologia y Hemotera-
pid.

Una de Adjunto del Servicio de Medicina Intemna,

En el Hospital General y Clinico de Tenerife, dotadas de las
siguientes remuneraciones: Jefe de Servicio 175.313 Pts.; Jefe
Clinico, 161.907 Pts.; Médicos Adjuntos, 144.144 Pts. corres-
pondientes al régimen de dedicacion B. En caso de adscribirse al
régimen de dedicacion A percibiran, ademas un complemento de
17.040 Pts. el Jefe de Servicio; de 16.702 Pts. el Jefe Clinico y de
11.232 Pts. los Médicos Adjuntos. Si por su opcidn y circunstan-
cias laborales la adscripcion correspondiera a los tipos de dedica-
cion (Ad) o (Bd). los complementos mensuales ascenderian a
37.997 Pts. 23.876 Pts. y 14.358 Pts. respectivamente. Estas re-
tribuciones, desglosadas por conceptos, son las consignadas en el
Cuadro de Puestos de Trabajo correspondiente al ano 1984 y se-
ran revisadas para ¢l afo 1985 y sucesivos.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de TREINTA
DIAS habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Secretaria de la Gerencia del Hospital Géneral
y Clinico de Tenerife, o remitirla en la forma prevista en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 14 de Encro de 1985.~ El Gerente.



