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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA

41 ORDEN de 21 de Noviembre de 1984. sobre confec-
cion de néminas de retribuciones de los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

" La incorporacion de funcionarios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias,
impone la necesidad de arbitrar un sistema coherente
para el pago de obligaciones de personal que. sin alterar
el régimen retributivo que tiene establecido, haga posible
una ordenacion adecuada de esta materia.

Ademas, siendo el régimen de retribuciones comple-
mentarias del personal transferido, en un porcentaje
mayoritario, el propio de los funcionarios de la Adminis-
tracton del Estado, ello aconseja que el procedimiento en
materia de nominas en el marco de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, se adectie, con la mayor aproxima-
cidn posible, al establecido para esta materia en la Admi-
nistracion del Estado.

En su virtud, previo informe de la Comision Perma-
nente de la Comision Superior de la Funcidn Publica

DISPONGO
1.- CONFECCION DE LAS NOMINAS

1.1.— La confeccion de las ndminas de retribuciones

de los funcionarios dependientes de cada uno de los Or-
ganos Superiores de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, sera realizada por los Habilitados — Pagadores nom-
brados por cada Consejeria, uno por cada Direccion Te-
rritorial o Provincial.

1.2.- Las cantidades que se devenguen como retribu—
ciones por los funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias y hayan de ser satisfechas con cargo a los
créditos cifrados en sus presupuestos generales se ajusta-
ran en las ndminas, a lo dispuesto en las presentes nor-
mas.

2.- SUELDO, GRADO, TRIENIO Y PAGAS EX-
TRAORDINARIAS.

2.1— Los habilitados o pagdadores reclamaran las ~
cantidades que correspondan por estos conceptos.

2.2 - Las altas en nomina se justificaran:

2.2.1.— Funcionarios de Carrera de nuevo ingreso:
Copia del Titulo debidamente reintegrado, diligencia de
Toma de Posesion y demas requisitos exigidos por la le-
gislacion vigente en orden a la adquisicion de la condi-
cion de funcionarios.

2.2.2.~ Funcionarios de Carrera de nuevo ingreso
con servicios prestados en otros cuerpos o plantillas de
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las distintas esferas de la Administracion del Estado; se
unira ademas: certificacion del Secretario General Técni-
co del que dependa, en la que se hagan constar los servi-
cios reconocidos, desglosados por indices de proporciona-
lidad y expresion de los trienios derivados con determi-
nacion de sus efectos economicos.

2.2.3.~ Funcionarios de Carrera reingresados al ser-
vicio activo procedentes de otras situaciones: Copia del
Titulo diligencia de la Toma de Posesion y copia del
acuerdo del reingreso.

2.2.4.— Funcionarios procedentes de traslado: Con
copia del Titulo Administrativo y de las diligencias de
cese y Toma de Posesion y el certificado de baja de habe-
res conforme el modelo A) de esta Orden.

2.3.~ Las bajas que se produzcan en las nominas que
tengan caracter periodico, se justificaran con copia de la
diligencia de cese en los casos de jubilacion, traslados y
analogos, y con comunicaciéon del Secretario General
Técnico en que se expresa la fecha y el motivo de la baja
de los casos de fallecimiento, abandono de destino y de-
mas en que no deba figurar aquella diligencia.

3.- COMPLEMENTO FAMILFAR.

Se regiran por lo dispuesto en el Decreto 103/83, de
11 de Febrero, del Gobierno de Canarias, vy, supletoria-
mente por las normas vigentes que regulan este comple-
mento para los funcionarios de la Administracion del Es-
tado en tanto ne se modifiquen.

4.- INDEMNIZACION POR RESIDENCIA.

Se devengard en las cuantias y condiciones estableci-
das para los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado y la simple justificacion del alta en la némina de
sueldos dara derecho a esta indemnizacion.

5- COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITO-
RIO.

Se abonara por el importe ue figure en certificacion
del Secretario General Técnico del que dependa el fun-
cionario en la primera nomina que se confeccione y se
justificara, en caso de traslado, con la certificacion de la
baja de haberes segiin modelo A).

6.— COMPLEMENTO DE SUELDO Y OTRAS
REMUNERACIONES.

6.1.— Complemento de Destino. Se justificara de las
siguientes formas:

a) Excepcionalmente la primera ndomina que se for-
me, se justificara con certificacion del Secretario Generai
Técnico del que dependan los funcionarios, acreditativa
de los niveles asignados a los puestos de trabajo desempe-
fnados por cada uno de ellos.

b) En las sucesivas ndminas las altas se justificaran
con copia autorizada del nombramiento para el corres-
pondiente puesto de trabajo, certificacion del Secretario
General Técnico del nivel asignado a dicho puesto de tra-
bajo y, en caso de traslado, con certificacion de baja de
haberes.

¢) Las bajas se justificaran con certificados del Se-
cretario General Técnico expresiva del motivo de la baja,
datos personales del funcionario y pucsto de trabajo en el
que cesa.

6.2.— Dedicacion Exclusiva.— El altaen la nomina de
ese complemento se justificara con:

a) Copia o certificacion del acuerdo de concesion o
asignacion de dicho complemento.

b) Certificacion del Secretario General Técnico de
la Consejeria de quien dependan los funcionarios, en la
que se haga constar que los mismos cumplen los requisi-
tos exigidos para la percepcion de la Dedicacion Exclusi-
va.

6.3.— Incentivos.— En la nomina en que se reclamen
los incentivos de acuerdo con las normas para su asigna-
cion, se justificara con certificacion del Secretario Gene-
ral Técnico en la que figure la cantidad que corresponda
satisfacer a cada uno de los funcionarios incluidos en la
misma.

6.4.— Gratificaciéon por Servicios Especiales o ex-
traordinarios — Tanto si estas gratificaciones se conceden
por una sola vez, como si tienen carécter fijo y periodico, se
justificaran en todo caso, con copia del correspondiente
acuerdo.

7~ NOMINAS.

7.1— Los formatos de la némina se ajustaran con
arreglo a los modelos que a continuacion se indican:

Cuerpo de la ndmina:

7 - N . .

Anexo I a— Para reclamar toda clase de retribucio-
nes de los funcionarios no incluidos en el régimen general
de la Seguridad Social.

Anexo | b.— Para reclamar toda clase de retribucio-
nes de los funcionarios incluidos en el régimen general de
la Seguridad Social.

Resumen general por aplicaciones presupuestarias:

Anexo ll.— A utilizar indistintamente junto con los
anexos la y Ib.

Estados justificitivos de la nomina.
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Anexo llL- A utilizar indistintamente junto con los
anexos la y Ib.

7.2.— Al cumplimentar los anexos la y Ib, se tendran
en cuenta las siguientes instrucciones:

7.2.1.— El orden por el que han de figurar en las dis-
tintas ndminas los cuerpos y funcionarios numerados co-
rrelativamente a partir de la unidad, sera el siguiente:

En el orden de la consignacion de los créditos de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y dentro de este orden, agrupados por cuerpos,
y, en cada cuerpo se relacionaran, en primer lugar, los
funcionarios pertenecientes al mismo y, a continuacion,
. funcionarios interinos, funcionarios en practicas, y final-
mente, el personal de la Agrupacion Temporal Militar, si
lo hubiera.

7.2.2.— Claves de retribuciones: se hara constar verti-
calmente las que a continuacién se indican, de acuerdo
con las retribuciones correspondientes, constaran de dos
partes:

- Parte alfabética: Determina el periodo al que co-
rresponda la retribucion; segun se indica:

a) Retribuciones del mes que se abona.

b) Atrasos de retribuciones de meses anteriores del
mismo afo.

¢) Atrasos de retribuciones de afos anteriores.
d) Reintegros por minoraciones, correcciones, etc.

— Parte numérica: Expresara el complemento retri-
butivo segun se indica:

I1.— Sueldo.
12.- Trienios.
13.— Grados.

14.— Pagas Extraordinarias.

21.- Complemento Familiar.

31.- Indemnizacion Residencia.

41.— Complemento Personal Transitorio.
51.— Complemento Destino.

63.; Complemento Dedicacion Exclusiva.
71.— Incentivos.

72.— Incentivos.

81.— Gratificacion: Por Servicios Especiales.
82.— Gratificacion: Por Servicios Extraordinarios.

7.2.3.— Aplicaciones Presupuestarias: La que corres-
ponda conforme a la naturaleza de la retribucion.

7.2.4.— Las distintas columnas de la némina recoge-
ran los conceptos que para cada una se consignan.

7.3.— En el resumen general por aplicaciones presu-
puestarias del anexo 11 a la presente Orden. figurarin las
contenidas en la ndémina. siguiendo el orden marcado en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Canarias. Las sumas de las retribuciones, deducciones
y liquido seran iguales a las de los correspondientes tota-
les de la ndmina.

7.4.— El estado justificativo de las nominas (Anexo
I), se cumplimentardn en la forma que se deduce de su
estructura figurando solo cantidades integras.

7.5.— Pagas Extraordinarias del mes de Julio y Di-
ciembre.

7.5.1.—~ La paga extraordinaria del mes de Julio se in-
cluira en la ndmina ordinaria del mes de Junio.

7.5.2.— Los habilitados no hardn efectiva ésta paga
extraordinaria a aquellos funcionarios de carrera que no
se encuentren en servicto activo el dia 1 de Juiio, no obs-
tante figuraran en la misma, debiendo reintegrar su im-
porte a la lesoreria de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias.

7.5.3.— La paga extraordinaria del mes de Diciembre
se incluird en la nomina extraprdinaria del mismo mes.

8- DEVENGO Y LIQUIDACION DE DERE-
CHOS ECONOMICOS:

8.1.— Las retribuciones basicas y complementarias
que tengan el caracter de fijas en su cuantia y periddicas
en su vencimiento, se devengaran y haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacién
y derechos del funcionario el dia 1 del mes a que las mis-
mas correspondan.

8.2.—- En los casos de Toma de Posesion como fun-
cionario de nuevo ingreso o de reingreso en el servicio ac-
tivo, estos derechos se liquidaran por dias efectivos traba-
jados, es decir, se abonara el importe diario equivalente a
un treintavo del importe mensual del concepto retributi-
vo correspondiente.

9.- FECHA DE CIERRE DE NOMINAS.

9.1.- Las nominas se cerraran el dia 5 de cada mes y
se cursaran acompaifadas de las 6rdenes de pagos por las
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habilitaciones respectivas a la correspondiente Interven-
cion Delegada, debiendo estar en poder de estas Depen-
dencias antes del dia 10 de cada mes.

9.2.- Las drdenes de pagos de las nominas se ajusta-
ran en confeccién, a los modelos elaborados por la Inter-
vencion General de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, que dictara las normas precisas para su cumplimen-
tacion. '

DISPOSICION TRANSITORIA
Seran supletorias de esta Orden, las normas que re-

gulen las néminas de los funcionarios de la Administra-
cién del Estado, recogidas en la Orden de 2 de Diciembre

de 1983, del Ministerio de Economia y Hacienda, por la
que se dan instrucciones para la confeccion de néminas
en el afio 1984, como consecuencia de la aplicacion de
los presupuestos por programas.

DISPOSICION FINAL

-

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria a 21 de Noviembre de
1984.

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Francisco Jiménez Suarez

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

42 CORRECCION de errores de la Orden de 20 de Di-
ciembre de 1984, por la que se convocaba concurso
de Traslados entre Catedraticos Numerarios de Ba-
chillerato para la provision de plazas vacantes en
Institutos de Bachillerato dependientes de la Conse-
Jeria de Educacién.

Advertidos errores en el anexo 1 del texto de la Or-
den de 20 de Diciembre de 1984, inserta en el BOCAC,
numero 134 de fecha 21 de Diciembre de 1984, se trans-
criben a continuacion las oportunas rectificaciones:

1.— En la pagina 2121, apartado 1.2, donde dice:
«Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
Profesor Agregado de Bachillerato...», debe decir: «por
cada afio de permanencia ininterrumpida como Catedra-
tico Numerario de Bachillerato...».

— En la pagina 2121, apartado 1.3, documentos justi-
ficativos, donde dice: «fotocopia del titulo administrativo
con diligencia de toma de posesion», debe afiadirse: «y
cese».

2.— En la pagina 2123: Nota primera; donde dice: «. .
a cuya plantilla pertenezca el Agregado de Bachillerato
..». debe decir: «... a cuya plantilla pertenezca el Cate-
dratico Numerario de Bachillerato ...»

43 CORRECCION de errores de la Orden de 20 de Di-
ciembre de 1984, por la que se convocaba Concurso
de Traslados entre Profesores Agregados de Bachi-
llerato para la provisién de plazas vacantes en Insti-
tutos de Bachillerato dependientes de la Consejeria
de Educacién.

Advertido error en el anexo I del texto de la Orden
de 20 de Diciembre de 1984, inserta en el BOCAC, nu-
mero 134 de fecha 21 de Diciembre de 1984, se transcri-
be a continuacion la oportuna rectificacion:

En la citada pagina 2128, apartado 1.3, documentos
justificativos: donde dice: «fotocopia del titulo adminis-
trativo con diligencia de toma de posesion», debe afiadir-
S€ Ky cesen.

i1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

44 ORDEN de 9 de Enero de 1985, por la que se convo-
ca el Encuentro Regional de Polifonia, 1985, para
Coros Jévenes.

La Comunidad Auténoma de Canarias ostenta com-

petencias para el fomento de la cultura, en virtud del ar-
ticulo 29.9 del Estatuto de Autonomia.

Por Real Decreto 2798/82, de 12 de Agosto se trans-
firieron a la extinta Junta de Canarias entre otras, la
competencia sobre promocion y organizaciéon de activi-
dades de animacidén sociocultural en el ambito artistico,
dirigidas a la juvei-tud.



Pag. 96

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 8

18 de Enero de 1985

La Consejeria de Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, dentro del programa de actividades juveniles
para 1985 y teniendo en cuenta la importancia de la mu-
sica coral, ha organizado un Encuentro Regional de Poli-
fonia para Coros Jovenes.

Por ello, en virtud de las atribuciones qug me confie-
re la Ley Territorial 1/83, de 14 de Abril y demas dispo-
siciones vigentes:

DISPONGO

Articulo Uno.~ Se convoca el Encuentro Regional
de Polifonia, 1985, para Coros Jévenes.

Articulo Dos.—El Certdmen se regira por las Bases
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

1.— Se faculta al Director General de Cultura para el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

2.- La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué

ANEXO

ENCUENTRO REGIONAL:DE POLIFONIA
1985 PARA COROS DE JOVENES

BASES

PRIMERA: El encuentro tendrd cardcter conviven-
cial y no competitivo, los coros en sus intervenciones de-
ben interpretar obligatoriamente tres composiciones de
Polifonia culta, escrita para coro «A Capella» sin instru-
mentos.

SEGUNDA: PARTICIPANTES.

Pueden concurrir al encuentro todos los coros com-
puestos por jovenes residentes en Canarias, que deberdn
reunir las caracteristicas de no profesionales y sus com-
ponentes no podran rebasar los 25 afios de edad a 31 de
Marzo de 1985, salvo en una proporcién no superior al
10% del total de sus miembros.

Se establece en 80 el maximo de componentes.

TERCERA: ORGANIZACION

A) Se realizard primerc la Fase Territorial, en Las
Palmas de Gran Canaria, para los coros de Gran Cana-
ria, Lanzarote y Fuerteventura y en La Laguna para los
coros de Tenerife, La Palma, Gomera y Hierro.

Deberan estar finalizadas antes del 10'de Febrero de
1985.

Cada coro participante recibira una placa acreditati-
va de su participacion.

B) Fase Regional.— Se celebrara en el Puerto de la
Cruz y a la misma concurriran los coros que hayan sido
invitados a la fase territorial.

CUARTA: INSCRIPCION

Los coros interesados en participar remitirdn el co-
rrespondiente Boletin de Inscripcion debidamente cum-
plimentado a las Direcciones Territoriales de Cultura —
Seccion de Juventud — antes del dia 31 de Enero, ademas,
adjuntaran la siguiente documentacion:

— Repertorio completo del coro.
— Curriculum de actuaciones, criticas recibidas, etc.

— Relacion nominal de componentes, con indicacion
de la edad, firmada por el Director del coro.

— Fotocopia del D.N.I. de cada uno de los compo-
nentes del coro.

—~ Ademas, deberan presentar una cinta magnetofo-
nica que contenga dos interpretaciones de musica coral.

QUINTA: COMISION TECNICA

1.— La Direccion General de Cultura designara una
Comisién Técnica para todas las actividades concernien-
tes al encuentro.

2.~ La Comision Técnica decidira la admision de los
coros interesados al encuentro.

3.- La Comision Técnica seleccionara un grupo en-
tre los asistentes al Encuentro Regional para participar
en el que se celebrara en la ciudad de Salamanca, convo-
cado por el Ministerio de Cultura.
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ANEXC 11

ENCUENTRO REGIONAL DE POLIFONIA 1885

PARA COROS

JOVENES

BOLETIN DE

INSCRIPCI1ION

DENOMINACION
Di1RECCION TFNO, :
LocAL1DAD PROVINCIA
DIRECTOR
PROFESION TFNO. : EDAD
VARONES
COMPONENTES : HEMBRAS TOTAL :

MIEMBROS MAYORES DE 25 AROS

AUTOR

AN W N e
, -

CONSEJERIA DE EDUCACION

45 Correccion de errores de la Resolucion de 4 de Ene-
ro de 1985, de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, por la que se resuelve provisionalmente la
convocatoria de subvenciones a Centros Docentes
Privados de E.G.B., para el curso 1984 — 85.

Advertido error en el texto de la referida Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auto6-
noma de Canarias» numero 5, de 1| de Enero de 1985, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 57, donde dice: «Anexo VIl», debe de-
cir: «Anexo VI», y donde dice: «Anexo VI», debe decir:
«Anexo VI».

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

46 ORDEN de 11 de Enero de 1985 por la que se
aprueba definitivamente expediente de modificacion
del Plan General de Las Palmas en un sector de la
Avenida de Escaleritas, para uso industrial.

RESULTANDO, que por el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria se ha aprobado inicial y provi-
sionalmente expediente de modificacion del Plan General
vigente para cambio de uso residencial a industrial en un
sector de la Avenida de Escaleritas, comprendido entre la
misma y las calles Victor Doreste, Gustavo J. Navarro
Nieto y Urbanizacién San Rafael sin que en el periodo de
informacion publica se presentara escrito de alegacion al-
guna.
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RESULTANDO, que trasladado que fue el expe-
diente a esta Consejeria, se sometio a la consideracién de
la Comision Provincial de Urbanismo, la cual en sesion
de fecha 21 de Septiembre de 1984, dictamino favorable-
mente el asunto, pero evidenciando la necesidad de una
pronta revision integral del Plan General vigente y su
adaptacion al texto refundido de la Ley del Suelo y Orde-
naciéon Urbana.

RESULTANDO, que se ha solicitado informe sobre
el tema, tanto a la Comision Superior de Urbanismo de
Canarias, como al Cabildo Insular, sin que obre noticia
en el expediente que acredite respuesta expresa.

CONSIDERANDO, que se han observado en la tra-
mitacion del expediente las formalidades exigibles, con-
tando en el mismo los informes preceptivos, excepto los
correspondientes a la Comision Superior de Urbanismo
de Canarias y Cabildo Insular de Gran Canaria que se
han de entender positivas, @ falta de pronunciamiento ex-
preso en el plazo debido, en virtud de lo preceptuado en
el articulo 40, b, de la Ley del Suelo y a lo establecido en
el articulo 6° n* 3, apartado a) del Reglamento Especial
sobre distribucion de competencias en materia de urba-
nismo entre Organos de la Junta de Canarias, hoy Go-
bierno de Canarias.

CONSIDERANDO, que el expediente tiende a lega-
lizar y legitimar una situacién consolidada de uso indus-
trial en un sector cuya calificacion es urbano — residen-
cial.

CONSIDERANDO, que este Departamento es com-
petente para la resolucion del expediente de acuerdo con
los preceptos contenidos en el Reglamento Especial de
Distribucion de Competencias entre Organos de la Junta
de Canarias, hoy Gobierno de Canarias,

RESUELVO

Aprobar definitivamente el expediente de Modifica-
cion del Plan General de Las Palmas, Sector de la Aveni-
da de Escaleritas, para uso industrial, en los mismos tér-
minos que resultan de la aprobacidon provisional munici-
pal acordada en sesion de 29 de Junio de 1984.

Contra la presente Orden Departamental que agota -
la via administrativa, cabe interponer recurso de reposi-

cion ante este Departamento en el plazo de un mes a par-
tir de la insercion de la presente en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de Enero de 1985.
EL CONSEJERO,

" José Medina Jiménez

47 ORDEN de 11 de Enero de 1985 por la que se re-
suelve acerca del expediente de modificacién del
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Plan General de Las Palmas en un sector de la calle
Cadiz.

VISTO, el expediente titulado Modificacion de la
Ordenanza del Plan General vigente en un sector de la
calle Cadiz.

RESULTANDO, que el expediente ha sido aproba-
do inicial y provisionalmente por el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria en sesiones plenarias de fe-
chas 23 de Enero y 27 de Abril de 1984, sin que durante
el preceptivo periodo de informacion publica a que fue
sometido, se presentara escrito de alegacion alguno.

RESULTANDO, que trasladado que fue el expe-
diente a esta Consejeria, se someti6 a la consideracion de
la Comision Provincial de Urbanismo, que en sesion de
fecha 26 de Junio de 1984, acordé informar negativa-
mente el expediente referenciado, por no justificacion del
cambio propuesto, con caracter aislado, expresando la
necesidad que el sector se ordenara a través de la oportu-
na revision del Plan General.

RESULTANDO, que la Seccion de Planeamiento
Urbanistico de la Comision Superior de Urbanismo de
Canarias, dictamind negativamente el expediente al no
entender el aumento de volumen y densidad de vivien-
das, haciendo suyas las consideraciones aducidas por la
Comision Provincial de Urbanismo.

RESULTANDO, que el Cabildo Insular de Gran
Canaria acordo en sesion de 27 de Septiembre de 1984,
informar favorablemente entendiendo que la modifica-
cién, permitiendo iguales alturas, mejora la imagen pre-
ceptiva de la calle, advirtiendo no obstante la afectacion
que los sucesivos cambios de Ordenanzas pueden operar
en aspectos tales como densidad poblacional, zonas ver-
des y otros.

CONSIDERANDO, que no se acredita 2n el expe-
diente justificacion sobre el aumento de volumen edifica—
torio y densidad de viviendas que el expediente propugna
con caracter aislado. pretendiéndose introducir asi de
manera puntual un cambio concreto que no se incordina
en el sistema general contenido en el Plan General, lo
cual lleva a concluirse que la modificacion pretendida de
estimarse deseable desde el punto de vista de politica ur-
banistica debe introducirse a través de una contempla-
cion global del sector en ¢l ambito de una revision del
Plan General.

CONSIDERANDQ, que en el expediente se han ob-
servado los tramites procedimentales legales.

CONSIDERANDQO,.que este Departamento es com-
petente para la resolucion del expediente de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 40, b, de la Ley del Suelo,
cuyo tenor debe ser interpretado de acuerdo a la distribu-
cién de competencias dimanantes del Reglamento Espe-
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cial de Distribucion de Competencias vigente para los or-
ganos del Gobierno de Canarias.

RESUELVO

No aprobar definitivamente el expediente de Modifi-
cacion de la Ordenanza del Plan General de Las Palmas,
en un sector de la calle Cadiz por entender que se trata de
una cambio aislado que entrafiaria una derogacion singu-
lar de las determinaciones del Plan General vigente.

Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir de la insercion de la presente en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma ante este De-
partamento.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de Enero de 1985.

EL CONSEJERO,
José Medina Jiménez

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

48 RESOLUCION de 3 de Octubre de 1984, de Ia Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife,
por la que se dispone la publicacion del convenio co-
lectivo de la empresa «Industrial Cartonera Archipié-
lago, S.A.»

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa IN-
DUSTRIAL CARTONERA ARCHIPIELAGO, S.A., recibido
en esta Direccién Territorial, suscrito por la representaciéon em-
presarial y la de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y
+articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo, sobre
registro de convenios colectivos de trabajo. competencia transfe-
rida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abril por lo qu->

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRASBAJO.
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial. con notifica-
ci6n a la Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3"~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de 1a Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de Octubre de 1984 - El Direc-
tor Territorial de Trabajo. José Carlos Oramas Pérez.

* ¥ X
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL CARTONERA ARCHIPIELAGO, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.~ Funcional, Personal y
Ternitorial.

El presente Convenio Colectivo afecta y obliga a la Empresa
INDUSTRIAL CARTONERA ARCHIPIELAGO, S.A. y a los
trabajadores a su servicio en la provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2°.~ Ambito de aplicacion temporal.

a) Entrada en vigor— El presente Convenio Colectivo en-
trara en vigor ¢l 1 de Abnl de 1984 con independencia de la fe-
cha de su Registro, si bien sus efectos economicos se retrotraeran
a | de Enero de 1984.

b) Duracidon.— La duracion del presente Convenio sera de
un ano, teniendo por consiguiente su término final a 31 de Mai-
zo de 1985.

¢) Prorroga.— Al término de su duracion se prorrogara au-
tomaticamente de aiio en afio si, 2 meses antes de su vencimien-
to o del de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las dos partes
lo hubiera denunciado.

En el tal supuesto, ¢l conjunto de los conceptos econdmicos
del presente convenio (salariales y extrasalariales), se incremen-
taran en el mismo tanto por ciento que haya crecido el 1.P.C. du-
rante el ultimo afio de su vigencia.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de cualquiera
de ambas partes a la otra y a la Delegacion de Trabajo.

d) Revision Salarial - En el caso de que ¢l 1.P.C. estableci-
do por el LN.E.. registrara al 30 de Septiembre de 1984 un incre-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1983, superior al 6,45 por
ciento. se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, introduciendo un coeficiente
corrector que permita el mantenimiento del saiario respecto al
LLP.C. en el conjunto del afio. Tal incremento se abonara con
efectos del | de Octubre de 1984, y para llevarlo a cabo se incre-
mentaran los salarios en vigor en el momento de aplicacion de la
citada clausula, en el porcentaje resultante segtin tabla anexa n*
I

Articulo 3°.— Vinculacion a la totalidad.~ El Presente Con-
venio Colectivo forma un conjunto unitario infraccionable. En
este sentido se reconsiderara en la totalidad de su contenido por
la Comisidon Deliberadora si por la jurisdiccion competente en
uso de las atrjbuciones que le confiere el apartado 5° del articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores se adaptaran medidas modifi-
cativas del mismo que. a juicio de cualquicra de las dos partes de
la Comisién Paritaria. asi lo hicieran necesario.

Articulo 4°.— Normas Complementarias.— En lo no previste
en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacion la Orde-
nanza Laboral para las Artes Graficas y demas normas de cardc-
ter vigente en cada momento.

Articulo 5°.~ { »mpensacion y absorcién.~ 5.1)  Las mejo-
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ras establecidas en el presente Convenio. constituyen un todo or-
ganico y deben ser consideradas globalmente a efectos de su aphi-
cacion, entendiéndose que compensan en su conjunto las mejo-
ras conseguidas por el persona. a través de anteriores Converios,
normas legales y decisiones arbitrales.

5.2) Asimismo se declara expresamente que las disposici-
nes futuras impliquen variacion cn todos o algunos de los con-
ceplos econdémicos del presente Convenio, Gnicamente tendran
eficacia si en computo global y anual superan el nivel alcanzado
por ¢l mismo y solo en lo que excedan al referido nivel.

Para el resto de los conceptos regulados en el presente Con-
venio, siempre que no tengan incidencia economica, la compara-
cion se efectuara en computo individualizado o analitico en rela-
¢ion con nueva normativa legal y reglamentaria, y para su efica-
cia 0 no, se estara a la aplicacion del principio de la norma mas
favorable para ¢l trabajador.

Articulo 6°.— Comision paritaria.

Definicion y estructura.— Para entender de cuantas cuestio-
nes se deriven de la aplicacion, -interpretacion, conciliacion y vi-
gilancia del presente Convenio se establece una Comisidn Parita-
ria, la cual estara integrada por tres vocales econdmicos y otros
tres saciales. nombrados en cada caso de entre los que han inter-
venido en las deliberaciones.

Funciones.— Las funciones especificas de la Comision Pari-
taria, seran las siguientes:

| .~ Interpretacion del Convenio.

2.— Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, en supuestos previstos o no en el pre-
sente Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision Paritaria intervendra preceptivamente en estas
materias, dejando a salvo la libertad de las partes para agotado
en este campo proceder en su consecuencia.

Procedimiento.— Tendran capacidad de convocatoria de la
Comisién Paritaria la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran el
cardcter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como el Comité de
Empresa. En el primer supuesto la Comision Paritaria debera re-
solver en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la recepcién del
problema planteado; y en el segundo caso, en ¢l plazo maximo
de 5 dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes, con especificacion concreta de los temas
a debatir en cada caso.

CAPITULO 11
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 7°.— Jornada y horario.— Se establece con caracter

general la jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a vier-
nes.

Los trabajadores seguiran disfrutando del periodo interme-
dio de descanso de 30 minutos para ¢l bocadillo. B

El horario de trabajo que desarrolle la presente estructura de
jornada, sera negociado especialmente entre Empresa y Comité
de Empresa. en caso de no existir acuerdo resolvera la autoridad
laboral competente.

Independientemente de la aplicacion del presente articulo,
la continuidad de su vigencia quedara supeditada y ajustada a la
resolucion del Tribunal Central de Trabajo, ante quien se ha in-
terpucesto recurso por parte de la Empresa.

Articulo 8°— Permisos retribuidos.—~ El trabajador avisando
con la posible antelacion, tendra derccho a licencias retribuidas
por las causas que a continuacion se indican:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo soli-
citar licencia no retribuida a partir de los veinte dias y hasta un
total de 10 dias mas.

b) 4 dias naturales por fallecimiento. enfermedad grave del
cényuge o cohabitante ¢ hijos. en caso de padres o madres, 2 dias
naturales.

¢) Alumbramiento de esposa o cohabitante, 4 dias natura-
les. de ser estos festivos se concederd | dia mas laborable, esto
como ampliacion de permiso.

d) 2 dias naturaies por lallecimiento de hermanos, abuelos
y nietos.

¢) 1 dia por matrimonio dec hijos o hermanos del trabaja-
dor, ¢n la fecha de celebracion de la ceremonia, ampliable a unc
mas, si es fuera de la isla, sin retribucion.

f) 2 dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal, siempre que no pueda rea-
lizarse fuera de las horas de trabajo.

h) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a
que debe concurrir el trabajador para estudios de Formacion
Profesional, E.G.B., B.U.P. o Universitarios, con previo aviso y
posterior justificacion.

i) En caso de fallecimiento del conyuge o cohabitante, y
siempre que el trabajador tuviera algin hijo menor de 10 anos y
ninguno superior a 15 afos, tendra derecho a un permiso no re-
tribuido de hasta un mes a partir del 6° dia.

j» La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de
nueve meses. tendra derecho a una hora:diaria de ausencia del
trabajo.

k) Asuntos propios que no admitan demora, tres dias al
afo, con preaviso de 24 horas y justificacion posterior.

Articulo 9°.— Horas extraordinarias.— Las horas extraordina-
rias se regiran por el principio de libre aceptacion. La negativa a
la realizacion de las mismas, no puede suponer motivo de san-
cion salvo que se trate de la realizacion de horas extraordinarias
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes.
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Las horas extraordinarias se devengaran en los margenes in-
mediatamente anterior o posterior al inicio o fin del horario dia-
rio de trabajo. entendiéndose ¢n cualquiera de ambos casos que
funcionan respecto al mismo sin solucién de continuidad.

Tendrin la consideracién de horas extraordinanias aquellas
que excedan de la jornada laboral ordinaria, por lo que sélo se
devengaran una vez cumphida integramente dicha jornada.

Articulo 10°.~ Vacaciones.— Se establece un periodo anual
de descanso obligatorio y retribuido de 3U dias imnterrumpidos
para todas las categorias profesionales.

Las vacaciones, se disfrutaran en los meses de Julio, Agosto
y Septiembre, conforme al calendario de disfrute pactado por el
Comité de Empresa y la Empresa dentro de los tres meses ante-
riores al 1 de Mayo de cada afio, fecha en que quedara expuesto
en ¢l tablon de anuncios de la Empresa.

La Incapacidad laboral Transitoria interrumpe ¢l disfrute
"de las vacaciones las cuales continuaran disfrutandose en fechas
convenientes para ambas partes.

CAPITULO 1]
MODALIDADES Y GARANTIA DE EMPLEO

Articulo 11°.— Contratacién.— Se establece la existencia de
dos tipos de contratacion en razon a su duracion:

a) Contrato Fijo: Es el de aquel trabajador contratado sin
pactar modalidad alguna en cuanto a la duracion de su contrato.

En todos los casos en que esto ocurra, se entendera que la
duracion es indefinida.

b) Contrato de duracién determinada: La Empresa podra
contratar trabajadores por tiempo determinado, con una dura-
¢ién minima de 6 meses de forma continuada.

En el supuesto de que un trabajador que haya prestado sus
servicios para la Empresa por tiempo determinado pasara a ocu-
par a continuacién de tal contrato, plaza de trabajador fijo, no se
le podra establecer en su nuevo contrato el periodo de prueba re-
glamentaria, salvo que ocupe puesto de superior categoria a la
desempefiada hasta entonces.

El resto de las modalidades de contratacion se ajustaran a la
normativa legal vigente.

Articulo 12°~ En las vacantes producidas en la Empresa
por la creacién de nuevos puestos de trabajo o por cualquier otra
circunstancia, la direccién solicitara informe previo al Comité de
Empresa sobre la persona que a juicio de este tltimo ha de ocu-
par la plaza vacante o de nueva creacién. Reservandose la Direc-
cién el derecho de decisién final correspondiente.

Se exceptuan de este informe lo$ casos de sustitucién por va-
caciones del personal, asi como las contrataciones consecuencia
de que surjan pedidos extraordinarios que obliguen a un incre-
mento de la produccion.

Articulo 13°.- En los expedientes de regulacién de empleo,
se establece una instancia previa de negociacién entre la Empre-
sa y los representantes de los trabajadores y sindicatos, que po-
dran acudir con sus asesores.

El plazo para realizar dicho estudio no podra exceder de 30
dias laborales, transcurridos los cuales, la Empresa queda facul-
tada para la presentacion del expediente a la Autoridad Laboral
correspondiente.

La negativa a esta negociacion y estudio de la situacién eco-
némica, inhabilita a la Empresa para instar el oportuno expe-
diente de regulacién de empleo.

Articulo 14"~ Las indemnizaciones por despido disciplina-
rio improcedente seran de 60 dias a sueldo total por cada afio de
antigiiedad en la Empresa.

Se entiende por un dia a sueldo total la cifra resultante de el
salario bruto analizado que se entiende integrado por todos los
conceptos salanales y extrasalariales de percepeion periddica.

CAPITULO IV

MODIFICACIONES Y SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 15°.— Trabajos de superior e inferior categoria.—
1.— El trabajador podra realizar trabajos de categorias superiores,
en cuyo caso percibira desde el primer dia, el salario correspon-
diente a la categoria superior desempenada.

Si la duracidn de tales trabajos excediese de tres meses con-
tinuados o cuatro alternos en el periodo de 1 afio, el trabajador
consolidara automaticamente la categoria superior.

2.— Por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva y por un periodo no superior a 30 dias dentro de
un ano natural, el trabajador podra realizar trabajos de categoria
inmediatamente inferior a la suya, manteniendo la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional o su puesto
de trabajo habitual.

Articulo 16°.- La Empresa acoplara al personal cuya capa-
cidad se haya visto disminuida por enfermedad o accidente, des-
tindndole a puesto de trabajo adecuado a sus condiciones. Su re-
tribucion sera la correspondiente al antiguo puesto de trabajo.

Articulo 17°.— Excedencias voluntarias.— a) Los trabajado-
res afectados por el presente Convenio tendran derecho a exce—
dencia voluntaria, cuando lleven trabajando en la Empresa un
minimo de 2 afios. La excedencia no podrd ser superior a 5 afios,
causando baja definitiva en la Empresa, el excedente que no soli-
cite el reingreso al trabajo con una antelacién inferior a 30 dias a
la fecha del vencimiento, si la excedencia es superior a 1 afio y
de 15 dias si es igual o inferior a este plazo.

Al término de la excedencia el trabajador ocupara la misma
plazo o puesto de trabajo que tenia al tiempo de la solicitud de la
excedencia disfrutada.

b) El excedente podra incorporarse a su puesto de trabajo
antes de la fecha prevista en su excedencia, siempre que haya
transcurrido la mitad del tiempo de la excedencia concedida y lo
permitan las condiciones en que haya sido contratado su posible
sustituto, o bien exista acuerdo entre aquel y éste, debiendo soli-
citarlo con una antelacion de 30 dias.

Articulo 18°.— Licencias sin sueldo.~ Todos los trabajadores
tendran derecho a disfrutar de una licencia especial sin sueldo



Pag. 102

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 8

18 de Enero de 1985

para atender asuntos de interés personal, con maximo de 5 dias
al afio, previo aviso a la Empresa.

CAPITULO V
PODER DISCIPLINARIO

Articulo 19°.— No existira sancion sin falta. Ambas han de
venir establecidas y enunciadas en la Ordenanza Laboral, para
las Artes Graficas, o en este Convenio, salvo para ¢l despido que
sélo se podra imponer caso de que se produzca faita en las en-
cuadrables en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20°.— Impuesta por la Empresa una sancién, la
misma no se podra hacer efectiva sin el informe previo y precep-
tivo del Comité de Empresa. La inobservancia de este requisito
anula la sancion impuesta.

El Comité de Empresa debera emitir dicho informe en el
plazo maximo de 48 horas. Sin embargo, con independencia del
procedimiento sefialado, la sancién producird sus efectos desde
el mismo dia en el que la Empresa di6 conocimiento al Comité y
aunque ésta se comunique con posterioridad al interesado.

Articulo 21°.— No se podra imponer sancion que consista
en la disminucién o pérdida de antigiiedad, vacaciones y multa
de haber.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 22°.— Tanto por la Empresa como por los Trabaja-
dores, se guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen espe-
cificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores. en la Or-
denanza General de Seguridad, e Higiene en el Trabajo, de 9 de
Marzo de 1971, y sean de aplicacion en esta Empresa, con la
adopcion por esta de todas aquellas que tiendan a la Seguridad
del Personal en la labor que realiza asi como a la proteccion de
las instalaciones y demads bienes de la compafiia.

En los centros de trabajo se realizaran inspecciones periodi-
cas por el Servicio de Seguridad e Higiene. Los resultados de la
Inspeccion se haran publicos y se entregaran a los Organos com-
petentes en esta materia, a saber:

- El Comité de Seguridad e Higiene.
- El Comité de Empresa.

Articulo 23°~ El comité de Seguridad e Higiene estard
compuesto por:

— Un representante nombrado por la Direccion de la Em-
presa.

— Un técnico en la matena.
— Tres trabajadores nombrados por el Comité de Empresa.

Se reuniran al menos una vez al mes en horas de trabajo
para el estudio y la elaboraciéon de medidas en relacién con la
Seguridad e Higiene en la Empresa. Las horas de que dispondran
es de seis como maximo retribuidas. Son facultades de este Co-
mité:

| .- Disponer de toda informacion precisa en la materia, en-
tregada por escrito y certificada, resultantes de inspecciones y es-
tudios, etc.

2.~ Tener sus propios asesores en Medicina e Higiene y Se-
guridad del trabajador. Estos podran tener acceso a toda la infor-
macidn precisa al respecto.

3.~ Participar en la discusién y control de aplicacion de los
programas anuales de Seguridad e Higiene en el centro de traba-
jo. participando en la elaboracién del presupuesto.

4.~ Proponer que se adopten medidas especiales de vigilan-
cia para aquellos puestos de trabajo donde hubiere riesgo para la
salud o para la integridad fisica del trabajador.

En este caso, las medidas propuestas deberan ser necesaria-
mente adoptadas por la Empresa, pudiendo adoptarse las mis-
mas formas de forma provisional por tres miembros del Comité.

5.— Proponer la adopcién de medidas que garanticen la Se-
guridad ¢ Higiene en el trabajo.

Articulo 24° - Fl Comité de Empresa controlara la activi-
dad de los servicios de Higiene y Seguridad en el trabajo de la
Empresa, a los fines del total cumplimiento de las medidas adop-
tadas en esta materia y de todos aquellos aspectos relacionados
con la proteccion de la salud del trabajador.

Articulo 25°.— La empresa procedera a establecer revisiones
médicas periddicas para todos los trabajadores a los que afecte
este Convenio. En el caso especifico del personal femenino se in-
cluira el reconocimiento ginecoldgico.

Fn cumplimiento del capitulo anterior la Empresa queda
obligada a notificar al Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene
en el Trabajo esta revision médica con caracter anual.

Articulo 26°— l.a Direccion contestard por escrito. en un
plazo maximo de 10 dias a las peticiones que le haga el Comité
de Seguridad e Higiene.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 27°.— Salario Base.— Se considera como tal la retri-
bucion relativa al trabajo por unidad de tiempo, expresada para
cada categoria profesional en la columna primera de las tablas
salariales anexas al presente Convenio.

Articulo 28°.~ Plus de Aplicacion.— Se establece un plus de
aplicacion en la cuantia que se establece en la Tabla Anexa.

Articulo 29°.— Complementos Salariales.
1.— Personales: Antigliedad.

1.1) El personal afectado por el presente Convenio percibi-
ra como prima de antigiiedad trienios calculados al 3% sobre el
Salario Base de Convenio. Su resultado se multiplicard por el
factor 1,0248 siendo la resultante de tal operacion la remunera-
cién por concepto de antigiiedad.

La acumulacién de los incrementos por antigliedad, respeta-
ra las limitaciones establecidas en el articulo 25 de la Ley
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8/1980. del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los de-
rechos adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo tempo-
ral correspondiente.

2.~ De puesto de trabajo:
2.1) Plus de puesto de trabajo de «Maguina Onduladora».

El personal que trabaja recogiendo planchas a la salida de la
maaquina de cartén onduladora. cobrard una prima por penosi-
dad no inferior a 3.000 Ptas. mensuales mientras persistan las
condiciones manuales en dicha seccidon de la maquina.

2.2) Nocturnidad.

Cada hora trahajada entre las dies de Ta noche v las seis de
la mafiana se abonara con un incremento del 25% sobre el sala-
rio base de Convenio, por dia efectivo de trabajo.

3.— Por calidad o cantidad de trabajo:
3.1) Horas extraordinarias
Su retribucion se regulara por las siguientes disposiciones:

3.1.1) Se considerara hora extraordinaria completa toda la
fraccion de tiempo de trabaio superior a la jornada ordinaria que
iguale o sobrepase la 1/2, desechando la fraccion inferior a dicho
limite.

3.1.2) El mddulo para el calculo y el complemento del
pago por horas extraordinarias serd, el cociente que se obtenga
de la operacion de dividir que a continuacion se indica.

Dividendo: Retribuciones anuales totales, es decir: Salario
Base de Convenio en computo anual + Plus de aplicacion + com-
plementos personales en computo anual (Maquina Onduladora y
Nocturnidad) + Complementos de vencimiento periodico supe-
rior al mes: pagas extraordinarias en cOmputo anual.

Divisor: Numero de horas efectivas anuales (para ¢l afio
1984 es igual a 1.826.,40 horas).

Dicho modulo se incrementara:
— Ordinariamente con un 75% sobre el mismo.

— En horas extraordinarias realizadas en jornada nocturna
de dia laborable, con un 75%, aplicandose al resultado el coefi-
ciente 1,20.

~ Horas extraordinarias realizadas en jornada diurna de dias
festivos con un 75% aplicandose al resultado el coeficiente 1,15.

— Horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de
dia festivo con un 75% aplicandose al resultado el coeficiente
1,30.

4.- Complementos salariales de vencimientos periodicos su-
perior al mes: Pagas extraordinarias.

Se establecen 4 pagas extraordinarias denominadas partici-
pacion en Beneficios; de Verano, Gratificacion Especial de Esti-
mulo y Navidad. Las mismas tendran las siguientes caracteristi-
cas definitorias:

4.1) Devengo

- La participacion de beneficios tendra como periodo de de-
vengo del 1 de Diciembre del afio anterior al 28 de Febrero.

— La Paga Extraordinaria de Verano tendra como periodo de
devengo del 1 de Marzo al 31 de Mayo.

- La Gratificacion especial de Estimulo tendra como perio-
do de devengo del | de Junio al 31 de Agosto.

— La Paga Extraordinaria de Navidad tendra como periodo
de devengo del | de Septiembre al 30 de Noviembre.

4.2) Percepcion

- La participacion de Beneficios se percibird el dia 15 de
Marzo de cada ano.

- La Paga Extraordinaria de Verano se percibira el dia 15 de
Junio de cada afio.

- La participacion especial de estimulo se percibira en el dia
15 de Septiembre de cada afio.

— La Paga Extraordinaria de Navidad se percibira el dia 15
de Diciembre de cada afio.

.7 4.3) Cuantia

Cada una de las cuatro pagas extraordinarias antes expresa-
das seran satisfechas en la cuantia de una mensualidad de salario
total (Salario Base de Convenio, mas antigliedad, mas Plus Apli-
cacion mas Incentivos).

Articulo 30°.— Complemento extrasalarial.— .- La Empresa
abonara a todos sus trabajadores en concepto de transporte las
cuantias que para categoria profesional se recogen en la tabla
anexa, abonando su importe por doce mensualidades. Dicha per-
cepcion tendra el caracter de suplido extrasalarial estando por
tanto excluida de cotizacion a la Seguridad Social.

2.— Costo del Billete.~ La Empresa abonara a todo trabaja-
dor con domicilio situado en un radio superior a 3 Km. de dis-
tancia de la fabrica o centro de trabajo, el valor de un billete de
‘ida y otro.de vuelta, costo de la guagua desde su domicilio al
centro de trabajo. Aquellos trabajadores que por necesidades
propias o de su puesto de trabajo efectien cuatro viajes al dia, le
sera abonado dicho valor del billete por cada viaje.

CAPITULO VIl _
MEJORAS SOCIALES

Articulo 31°.~ Fondo Mutual.— Se establece un fondo mu-
tual de ayuda a los familiares beneficiarios del seguro de vida del
trabajador de que se trate. Este fondo se organizara en base a la
siguiente estructura:

Caso de muerte de un trabajador fijo de plantilla suscnto al
fondo mutual se descontara de la primera némina a partir de tal
evento de todos los trabajadores igualmente suscritos el capital
de 1.000 pesetas. La Empresa aportara una cantidad igual a la
recaudada por tal concepto y las sumas de tales cantidades se en-
tregaran a las personas mencionadas en el parrafo anterior.
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Se ontierde e todos los trabajadores fijos estan suscritos al
fondo mutual siempre que asi lo soliciten por escnto a la Empresa
y Conute de Empresa indicando su conformidad.

Articulo 32°.— Seguro Colectivo.~ La Empresa, concertara
en el plazo de un mes desde la firma de este Convenio, un scguro
colective de vida -~ invalide s permanente ue cubra a cada traba-
jador a su servicio las siguientes contingencias:

Invalidez y muerte.

— Muerte natural 1.000.000 de pesctas.

- Incapacidad Permanente Absoluta 1.000.000 de pesetas.

~ Muerte por accidente 2.000.000 de pesetas.

— Muerte por accidente de circulacion 3.000.000 de pesetas.

- El importe de dicha poliza. correrd a cargo de la Empresa.

Si la Compania Aseguradora excluye a un trabajador por
sus circunstancias personales de edad o salud, la Empresa cum-
ple su compromiso respecto al mismo abonandole la parte ali-
cuota de cuota anual correspondiente sin que en ninguin supues-
to quede subrogada en el pago del capital garantizado.

De producirse alguno de los eventos protegidos, se entiende
que el trabajador o sus herederos, sélo tienen derecho al capital
garantizado en la Poliza correspondiente a la fecha de producirse
tal evento.

CAPITULO IX

Articulo 33°— Ropa de trabajo.— La Empresa facilitara al
personal dos mudas de ropa de trabajo al ano consistentes en
pantalon y camisa para los trabajadores y bata y pantalon para
las trabajadoras de produccion, ademas de las prendas de protec-
¢ién necesarias.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34°.~ Derechos v garantias sindicales.— En esta ma-
teria se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente (Estatuto de
los Trabajadores y Normas complementarias) regulando ademas
las siguientes peculiaridades:

a) Derechos a reunidon o asambleas. Se ejercera derecho
propuesta del Comité de Empresa y tendra lugar en el interior de
la Empresa.

b) Ambito de reunion:

— La totalidad de la plantilla de la Empresa.

— La totalidad de la plantitla en un centro de trabajo.
- La totalidad de una seccion, planta, departamento, etc.

- La totalidad de los trabajadores afectados por el tema a
tratar.

¢) Las reuniones o asambleas se podran celebrar dentro de
la jornada laboral sin que en ningun caso superen seis horas al

afo. siendo ademas retribuidas. <o existira limite de horas, si las
reunicones tuvieran lugar fuera del horario de trabajo.

d) Comunicacion a la Direccion de la Empresa con una
antelacion de 48 horas cuando afecte al personal de diversos cen-

_tros, departamentos 0 maquinas. Son 24 horas en los demds ca-
SOS.

Los representantes de los trabaiadores disfrutaran de las ga-
rantias establecidas en cada momento por la legislacion vigente.
Cada miembro del Connte de kmpresa dispondra de 60 horas
mensuales retribuidas, para el desarrollo de tareas de tipo Sindi-
cal, con el solo requisito del previo aviso a la Empresa.

Dispondran de tablon de anuncios propios para la publica-
cion de notas y propaganda de caracter sindical o laboral.

Sus funciones serdan Ja representacion de los trabajadores
ante la Empresa con cardcter general.

El Comité de Empresa sera consultado ¢ informado por la
Direccion de la Empresa de las cuestiones relativas a:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

¢} Seguridad e Higienc.

d) Clasificacion Profesional.

e) Movilidad del Personal.

f) Expediente de Crisis.

g) Sanciones y Despidos.

Y en todos aquellos temas de interés para el personal.

ESQUEMAS DE DISPOSICIONES ECONOMICAS

PRIMERA - INCREMENTO DE RETRIBUCIONES.- El

incremento que se establece sera del 8% sobre todos los concep-

tos salariales y extrasalariales.

SEGUNDA .- FORMA DE INCREMENTO.- El incremen-
to que se pacta tiene caracter de proporcional.

TERCERA - CONSTRUCCION DE LA TABLA SALA-
RIAL.— Como consecuencia de lo expuesto, debera construirse
la Tabla Salarial correspondiente al afio 1984 partiendo de los
conceptos y datos de incremento establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

CUARTA .- En ningun supuesto el salario de Convenio re-
sultante de la aplicacion del salario base y plus de aplicacion,

podra ser inferior al salario minimo interprofesional de cada mo-
mento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA - GARANTIA AD PERSONAM.- Con cardc-

- ter individual se respetaran como condiciones mas beneficiosas

las que tanto conjunta, como singularmente sean mas favorables
para los trabajadores.
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SEGUNDA -~ HORARIO FLEXIBLE DEL PERSONAL guridad Social por todas las percepciones salariales que estén le-

ADMINISTRATIVO.- Todo el personal administrativo excepto
el personal de ventas y telefonistas gozara de un horario conti-

galmente preceptuadas, debiendo dar conocimiento mensual de

nuado y flexible de 8 — 8,30 a 15,30 — 16 oras de lunes a vier— dichas cotizaciones al Comité de Empresa. Igualmente esta obli-

nes.

TERCERA -~ COTIZACION.- La Empresa cotizara a la Se- los impresos de cotizacién para informacion general.

TABLA DE SALARIOS ANO 1984

(Personal con retribucién diaria)

Puntuacion Base Convenio
0,50 419,28
0,55 461,21
0,65 545,06
0,70 587,00
0,75 628,93
0,85 712,78
0,90 754,66
1,05 880,49
1,10 - 92243
1,16 972,75
1,22 1.023,06
1,28 1.073,37
1,34 1.123,69
1,40 1.174,02
1,47 1.232,72
1,55 1.299,80
1,63 1.366,89
1,70 1.425,58
1,80 1.509,46
1,90 1.593,33
2,00 1.677,16
2,10 1.761,03
2,20 1.844 87
2,30 1.928,75

El Plus de Transporte se abonard anualmente en doce mensualidades.

ANEXO N1

CLAUSULA DE REVISION (Art’ n° 8)

L.P.C. al 30/09/84 % a incrementar sobre
salarios/Octubre

6,45

6,50 0,15
6,55 0,30
6,60 0,45
6,65 0,60
6,70 0,75

6,75 0.90

Plus Aplicacion

215,93
215,23
213,85
213,11
212,41
211,03
210,39
208,25
207,53
528,66
488,46
481,99
481,16
480,31
47933
478,20
477,11
476.11
474,73
47332
471,94
470,53
469,14
467,75

6,80
6,85
6,90
6,95
7,00
7,05
7,10
7,15
7,20
7.25
7,30
7,35
7,40
7,45
7,50

gada a colocar en el Tablén de Anuncios del centro de trabajo,

Plus Transportes

1.0<
1,20
1,35
1,50
1,65
1,80
1,95
2,10
2,25
2,40
> 8s
2,70
2,85
3,00
3,15

35,59
37,90
42,54
44,84
47,16
51,76
54,10

61,04

63,36
84,19
84,79
87,23
90,00
92,78
96,00
99,70
103,38
106,60
111,28
115,90
120,51
125,12
129,76
134,38

&
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TABLA DE SALARIOS ANO 1984
(Personal con retribucion mensual)

Puntuacién Base convenio Plus Aplicacién Plus Transportes
0,50 12.578 6.542 1.010
0,70 17.610 6.438 1.353
0,75 18.868 6.415 1.425
1,00 25.159 6.302 1.771
1,10 27.674 6.255 1.911
1,16 29.183 16.332 2.560
1,22 30.694 15.126 2.579
1,28 32.203 14.568 2.633
1,34 33.712 14.543 2.717
1,40 35.222 14.515 2.799
1,47 36.977 14.483 2.898
1,55 38.993 14.451 3.007
1,63 41.009 14.412 3.119
1,70 42.769 14.381 3.216
1,80 45.283 14.333 3.356
1,90 47.799 14.288 3.495
2,00 50.315 14.244 3.634
2.10 52.833 14.197 3.772
2,40 60.378 14.064 4.190
2,60 64.821 13.842 4.428
2,80 69.807 13.752 4.703
3,00 74.792 13.663 4978
3,10 77.286 13.616 5.117
3,90 97.231 13.258 6.219

El Plus de Transporte se abonara anualmente en doce mensualidades.

Puntua-

cion
1,05
1,10
1,16
1,22
1,28
1,34
1,40
1,47
1,55
1,63
1,70
1,80
1,90
2,00
2,10
2,20
2,30
2,40
2,60
2,80
3,00

TABLA DE HORAS EXTRAORDIN_ARIAS (En dias laborables, jornada diurna)

Sin
antigiiedad
505,94
525,11
697,73
702,42
722,80
745,80
768,79
795,60
826,26
856,92
883,73
922,08
960,40
998,71
1.037,03
1.075,34
1.113,68
1.141,24
1.205,94
1.281,01
1.356,07

1 Trienio

518,53
538,28
711,61
717,05
738,13
761,85
785,56
81323
844,83
876,45
904,10
943,64
983,17
1.022,49
1.062,20
1.101.71
1.141,.23
1.169,70
1.236,49
1.313,91
1.390,46

2 Trienios

531,11
551,46
725,52
731,66
753.46
771.89
802,34
830,83
863,40
895,98
924,47
965,21
1.005,92
1.046,64
1.087,35
1.128,07
1.168,74
1.198,15
1.267,05
1.346,81
1.426,56

3 Trienios

543,69
564,64
739,41
746,27
768.79
793,96
819,11
848,44
881,97
915,51
944 84
986,77
1.028,69
1.070,60
1.112,51
1.154 42
1.196,35
1.223,61
1.297,60
1.379.71
1.461,82

4 Trienios

556,27
57782
753,31
760,88
784,14
810,18
835,87
866,06
900,55
935,04
965,21
1.008,35
1.051,45
1.094.56
1.137,68
1.180,78
1.223,92
1.255.06
1.328,16
1.412,61
1.497.07

1984

5 Trienios

568,86
590,99
767,22
775,51
799,47
826,07
852,65
883,68
912,12
954,57
985,58
1.029.91
1.074,22
1.118,51
1.162,82
1.207,13
1.251,46
1.283,52
1.358,71
1.445.51
1.532.31

6 Trienios

581,44
604,19
781,11
790,13
814,80
842,12
869,42
901,29
937,69
974,10
1.005.94
1.051,47
1.096,99
1.142,49
1.187,99
1.233,51
1.279,02
1.311,99
1.389,25
1.478.41
1.567,58

— Las horas extraordinarias trabajadas en jornada diurna de dia festivo, seran abonadas aplicando un coeficiente del 1,15% sobre los
valores de la tabla.

- Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia laborable serd del 1,20.

— Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada noctura de dia festivo, el coeficiente sera de 1,30.
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49 RESOLUCION de 5 de Octubre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife,
por la que se dispone la publicacién del convenio co-
lectivo de la empresa Servicios y Obras Canarios,
S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa SER-
VICIOS Y OBRAS CANARIOS, S.A., recibido en esta Direc-
cion Territorial, suscrito por la representaciéon empresarial y la
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de
convenios colectivos de trabajo, competencia transferida a la Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de Abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion Territorial, con notificacion a la Comisiéon Nego-
ciadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacion (IMACQ).

3°.~ Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Canarias, con la advertencia de que segiin nueva redaccion
acordada por las partes, el articulo 21" «Jubilacidn» es el siguien-
te:

Articulo 21°.~ Jubilacion.— Dada la situacion de paro exis-
tente en el sector, se establece la jubilacion voluntaria a partir de
los 60 afios, mediante acuerdo entre trabajador y Empresa, con
intervencion de los representantes de los trabajadores. Al mismo
tiempo se establecen unas escalas de incentivos a la jubilacién
anticipada, en la cuantia siguiente:

60 afios, 476.000 pesetas; 61 afios, 397.600 pesetas; 62 afios,
324.800 pesetas: 63 afios, 252.000 pesetas; 64 afios, 190.400 pe-
setas; 65 afos, 156.800 pesetas.

Las cantidades anteriormente detalladas, se aplicardn a las
jubilaciones que se produzcan a partir de la firma del presente
Convenio, no teniendo caracter retroactivo a Enero de 1984.

Ademas se establece Ia jubilacion voluntaria a los 64 afios
en las condiciones establecidas en el Real Decreto 2705/81. de
19 de Octubre y de acuerdo por escrito entre Empresa y Trabaja-
dor.

Santa Cruz de Tenerife a 5 de Octubre de 1984 .~ El Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA SYOCSA
Y SUS TRABAJADORES DE F. LOS MOLINOS

Articulo 1°—~ Ambito Personal y Funcional.— El presente
Convenio Colectivo afecta a los trabajadores de SERVICIOS Y
OBRAS CANARIOS, S.A.. que se relacionan c¢n !a lista adjunta
a este Convenio como Anexo n' 1. No obstante, la Empresa po-

dré incorporar nuevos trabajadores que, en su caso, quedarian
sujetos a las mismas condiciones de este Convenio.

Los relacionados trabajadores estan adscritos a los trabajos
que la Compariia SYOCSA realiza y tiene contratados para DIS-
TRIBUIDORA INDUSTRIAL, S.A. (D.I.S.A)).

Articulo 2°~ Ambito Temporal.— El presente Convenio
tendra una duracion de dos (2) afios, a partir del | de Enero de
1984.

Articulo 3°.— Denuncia y revision.~ La denuncia ai presenie
Convenio debera realizarse con un mes de antelacion como mi-
nimo, por cualquiera de las partes. En caso de que no existiera
denuncia, el texto del Convenio se prorrogara de afio en afio.

Articulo 4°— Integracidon y Vinculacion a la totalidad.~ Las
condiciones econdmicas pactadas en este Convenio, formaran un
todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicacion practica,
sera considerado globalmente en computo anual.

Articulo 5°.—~ Compensacion y Absorcidn.— Los aumentos
de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las

#condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando conside-
radas en su totalidad, superen en computo anual las actualmente
pactadas; en caso contrario, seran absorbidas por las mismas.

Articulo 6°.— Derecho Supletorio.— Todos los conceptos que
en este Convenio no estuvieran expresamente fijados, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 7°— Revision.— En el caso de que el 1PC estableci-
do por el INE registrara al 30 de Septiembre de 1984 un incre-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1983, superior al 10%, se
efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmen-
te dicha circunstancia, introduciendo un coeficiente corrector
que permita el mantenimiento del salario respecto al IPC en el
conjunto del ano. Tal incremento se abonara sobre el salario
mensual vigente de Octubre, Noviembre y Diciembre de 1984, y
sobre la paga extraordinaria de Navidad en el prorrateo que co-
rresponda a dichos meses.

Esta revision, de producirse, se calculara multiplicando por
tres el citado exceso, en valores absolutos, segun la tabla anexa.

Para la negociacion salarial del ano 1985, se tomara como
base el computo anual de las remuneraciones percibidas corres-
pondientes a 1984.

Articulo 8°.~ Contratacién.— Para cubrir puestos de trabajo
en F. Los Molinos, que se deriven de sustituciones, interinatos,
contrataciones eventuales, vacantes provisionales por LL.T., o
accidentes de trabajo, Vacaciones, nuevas creaciones de trabajo
en la Empresa, ésta los expondra en el Tablén de Anuncios.

Articulo 9°.— Cese iniciado por el Trabajador.— Los trabaja-
dores podran resolver la relacion laboral con la Empresa, sin
mas requisito que el preaviso de 30 dias para los técnicos y 7
dias para los demas trabajadores. En todo caso, la Empresa po-
drd deducir de la Liquidacion, tantos dias como no preavisados,
por lo que deberd comunicarlo por escrito, firmando en el mis-
mo el Recibi de la Empresa.

Articulo 10°~ Finiquitos.— El finiquito, expresion de la res-
cision del contrato de trabajo, sera visado por los representantes
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de los trabajadores. El incumplimiento de este requisito dara lu-
gar a la anulacion del contenido del mismo, salvo que renuncie
el trabajador a tal derecho.

Articulo 11°.— Descansos.— Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo de Empresa, tendran dere-
cho a un descanso semanal minimo de dos dias ininterrumpidos,
dichos dias seran sabado y domingo.

Articulo 12°— Festivos.— No habra fiestas recuperables, se
tendran en cuenta los calendarios laborales anuales publicados
por la Delegacion de Trabajo.

Adicionalmente a las festividades sefialadas por el calenda-
rio laboral, se concedera permiso no retribuido en la festividad
patronal del lugar de residencia del trabajador.

Articulo 13°.~ Licencias retribuidas.—Los trabajadores de F.
Los Molinos, tendran derecho a licencia retribuida con jornal
base y antigiiedad en cualquiera de los casos que se sefialan y
con la duracion que se establece a continuacion:

1°.— Por matrimonio del trabajador: 18 dias.
2°— Muerte del conyuge, padre o hijos: 4 dias.

3°.— Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos o nie-
tos) y hermanos: 3 dias.

4° — Muerte de padres, hijos 0 hermanos politicos: 2 dias.
5°.— Enfermedad grave del conyuge, padre o hijos: 2 dias.
6°.— Alumbramiento de la esposa: 8 dias.

7° — Licencia por examenes.— L.os trabajadores que acrediten
que estan matriculados en un Centro Oficial, o privado recono-
cido de Ensefianza, tendran derecho a una licencia de la dura-
¢ién necesaria para concurrir a los oportunos examenes en el
Centro correspondiente.

8°.— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber publico inexcusable impuesto por las disposiciones vigen-
tes.

9°.~ Por matrimonio de un hijo: 1 dia.

El numero de dias de licencia retribuida a excepcidon de los
casos sefialados en los numeros 1 v 6, que necesiten traslado a
otra Isla del Archipiélago, se aumentara en 1 dia y si fuera a la
Peninsula, 2 dias.

Articulo 14°.- Jornada de Trabajo.— La jornada de trabajo
sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes y, por
motivos de seguridad, a razén de 8 horas/dia, a partir del mes de
Julio de 1984.

El horario de trabajo, sera el siguiente: 7,30 horas a 11,30
horas. 12,30 horas a 16,30 horas. .

Articulo 15°.— Seguridad e Higiene.— En lo concerniente a
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

Articulo 16°.— Ropa de trabajo.— Todos los trabajadores

afectados por este Convenio, tendrdn derecho a dos mudas de
ropa y a dos pares de botas al afo.

Si por la naturaleza de un determinado trabajo, y con justifi-
cacion suficiente, algun productor precisase de otra muda debido
a su deterioro, sera facilitada por la Empresa previa entrega de la
inservible.

Articulo 17°.— Vacaciones.— El periodo de duracion de Va-
caciones, sera de 30 dias naturales de cada afio. La Empresa y los
trabajadores elaboraran en el primer trimestre del afio, el calen-
dario de disfrute de las vacaciones, acordandose entre la Empre-
sa y los trabajadores cualquier modificacién posterior.

Las vacaciones seran retribuidas con las cantidades que figu-
ran en las tablas anexas y deberan ser disfrutadas fundamental-
mente en los meses de Julio a Septiembre.

El personal que por razones de trabajo no pueda disfrutarlas
en los meses de Julio a Septiembre, percibird una gratificacion
de 7.358 pesetas.

Articulo 18°.— Bolsa de Vacaciones.~ La Empresa abonara a
todos los .trabajadores una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe
sera de 20.000 pesetas y que sera retribuida en los dias inmedia-
tamente anteriores al disfrute de las mismas.

Articulo 19°.— Despidos y Sanciones.— Todos los despidos y
sanciones, deberan comunicarse por escrito a los Delegados de
Personal, quienes remitiran informe. No se podran imponer san-
ciones que consistan en la reduccion de las Vacaciones u otras
que minoren los derechos al descanso del trabajador, o multa de
haber.

Articulo 20°.~ Situaciones especiales— La Empresa habra
de cubrir con Compaiiias Aseguradoras una péliza que garantice
a sus trabajadores una indemnizacion de 1.000.000 de pesetas,
para casos de accidente de trabajo que produzcan muerte o inva-
lidez permanente absoluta.

Esta cantidad percibida no sera considerada computable a
efectos de cualquier otra indemnizacién que la Empresa se viera
obligada a abonar por disposicion expresa de cualquier resolu-
cién judicial civil o penal que se dictase como consecuencia del
accidente.

Articulo 21°~ Jubilaciéon.— Dada la situacién de paro exis—
tente en el sector, se establece la jubilacion voluntaria a partir de
los 60 afios, mediante acuerdo entre trabajador y Empresa, con
intervencion de los representantes de los trabajadores. Al mismo
tiempo se establecen unas escalas de incentivos a la jubilacién
anticipada, en la cuantia siguiente:

60 afos, 476.000 pesetas; 61 afios, 397.600 pesetas; 62 aifios,
324.800 pesetas; 63 afios, 252.000 pesetas; 64 afios, 190.400 pe-
setas; 65 anos; 156.800 pesetas.

Las cantidades anteriormente detalladas, se aplicaran a las
jubilaciones que se produzcan a partir de la firma del presente
Convenio, no teniendo caracter retroactivo a Enero de 1984.

Ademas se establece la jubilacion obligatoria a los 64 afios
en las condiciones establecidas en el Real Decreto 2705/81, de
19 de Octubre y de acuerdo por escrito entre Empresa y trabaja-
dor.
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Articulo 22°~ Horas Extraordinarias.— Se evitara la realiza-
cion de horas extraordinarias, en todo el ambito del presente
Convenio, mientras continde la actual situacion de desempleo,
salvo en los casos de urgencia y trabajos por finalizar de imposi-
ble interrupcion técnica. Se abonaran las horas de trabajo de Iu-
nes a viernes con el incremento del 75% sobre el salario hora y
con el 100% de incremento sobre el mismo concepto, en saba-
dos, domingos o festivos.

Las horas extracrdinarias cotizardn de forma que se deter-
mina en el Real Decreto 1958/81, de 20 de Agosto, con la ex-
cepcion de las llamadas estructurales,

Los conceptos salariales a tener en cuenta para el calculo de
su valor, son: jornal base, antigiiedad, peligrosidad, Plus de Asis-
tencia, Plus de Convenio, Extra Junio, Extra Diciembre, Extra
Octubre y Extra Marzo, y vacaciones.

Articulo 23°.— Percepciones salariales.

A) Salarios— 1.- Salario base.— Para todas y cada una de
las categorias profesionales afectadas por el presente Convenio,
se establece un salario base que serd para cada categoria el que se
especifica en las tablas salariales anexas.

2.— Plus de Asistencia.— El plus de asistencia resulta de mul-
tiplicar su importe diario de acuerdo con la tabla anexa por el
numero de dias efectivos de trabajo, incluidos los sabados.

3.— Antigiiedad.~ Se abonara la antigiiedad a razén de dos
bienios al 5% y quingquenios al 10%, con las limitaciones estable-
cidas en el articulo 25 del Estatuto del Trabajador, sobre el sala-
rio base. Al cumplir 25 afios de servicio en la Empresa, el traba-
jador sera premiado con 16.425 pesetas.

4.- Plus de Convenio.— Se establece un plus de convenio
para cada categoria profesional, especificado en la tabla anexa.—
No se devengara los domingos y festivos.

B) Conceptos Extrasalariales—1.— Plus de transporte— Es
la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos oca-
sionados por el transporte con ocasion de la distancia que hayan
de recorrer desde sus domicilios hasta el centro de trabajo. Su
cuantia resulta de multiplicar su importe diario, de acuerdo con
la tabla anexa, por el numero de dias efectivos de trabajo, mas
los sabados. Dado el caracter compensatorio de gastos de trans-
porte y distancia que el referido plus tiene, no computa ni sera
tenido en cuenta para el abono de las indemnizaciones (por cese,
enfermedad, accidente), vacaciones, Jicencias. pagas extraordina-
rias de Junio y Diciembre, participacion en Beneficios, ni para el
calculo de la antigiiedad, asi como tampoco para ¢ caiculo de la
hora extra.

2.- Plus de Distancia.— Se suprime el tope establecido en el
articulo 119 de la vigente ordenanza, para percibir, cuando hu-
biera derecho a ello, el plus de distancia. La Empresa debera
abonar (megramente el importe del billete de ida y vuelta.

La Empresa estard exenta de dicho pago cuando facilite a los
trabajadores medios de transporte, o cuando el trabajador utilice
su propio vehiculo. En este ultimo caso deberd abonar al trabaja-
dor a razén de 13 pesetas, por Km., en 1984 y 14 pesetas por
Km., en 1985 de acuerdo siempre con la empresa.

3- Desgaste de Herramientas.— Las cantidades a percibir
por desgaste de herramientas, siempre que el trabajador tenga

que utilizar las suyas propias, seran de 766 pesetas, en 1984 y
820 pesetas en 1985.

4.—- Dietas.— Se establece una cuantia para dieta completa de
1.500 pesetas v de 552 pesetas para la media dieta. con derecho
a percibir esta Gltima cuando el trabajador sea desplazado a mas
de 10 Km., desde su centro de trabajo y esté a su vez a mayor
distancia del domicilio del trabajador.

Articulo 24°.-Gratificaciones de vencimiento superior al
mes.— Paga de Junio y Diciembre, consistiran en una cantidad fi-
jada en la tabla anexa, cobrandose por semestres vencidos o par-
tes proporcionales correspondientes, y se haran efectivas el 29 de
Junio y el 14 de Diciembre.

Beneficios, paga de Marzo. Consistira en las cantidades fija-
das en la tabla salarial anexa. Se hara efectiva dentro del mes de
Marzo, siguiente al ano de su devengo.

En el mes de Octubre la Empresa abonara a todos sus traba-
jadores, una gratificacion extraordinaria de 15.686 pesetas, sin
distincion de categorias ni antigiiedad.

Articulo 25°.— Pago de percepciones.— El salario se calcula-
ra mensualmente y sera el resultado del Salario Base mas Anti-
gliedad y los Pluses establecidos en la tabla anexa. La Empresa
vendra obligada a conceder anticipos quincenales a los trabaja-
dores que lo soliciten, por cuantia de un 50% de su retribucion.
Dicho anticipo sera pagadero el 15 de cada mes. En caso de que
el mencionado dia fuera festivo, se hara el dia inmediatamente
anterior, que debera ser dia de trabajo efectivo. El resto de la
mensualidad se abonara ¢! dia 28 de cada mes y en caso de ser
festivo, sabado o domingo, sera ¢l dia de trabajo efectivo ante-
rior.

Articulo 26°.~ Complemento de accidente de trabajo y en-
fermedad.— Accidente de Trabajo: Durante el periodo de incapa-
cidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, el tra-
bajador percibira ei 100% de la base de cotizacion computable.

Enfermedad: Durante el periodo de [.L.T., derivado de en-
fermedad comun, percibira el trabajador durante los dos prime-
ros meses, un complemento de 3.500 pesetas mensuales, a partir
del primer dia de la LL.T. En caso de que el afectado no permane-
ciera en LLL.T., los mencionados dos meses, cobrara dicho com-
plemento en funcién de los dias de baja.

Articulo 27°~ Clasificacion Profesional.— Se estara de
acuerdo con la Legislacion vigente.

Articulo 28°.—~ Trabajo de superior e inferior categoria.— El
trabajador que realice funciones de categoria superior a la que le
corresponde por un periodo superior a tres meses durante un
afio y seis meses durante dos afios, podra reclamar ante la direc-
cion de la Empresa, la clasificacion profesional adecuada.

En todo caso, el trabajador percibira los salarios reconocidos
para la categoria que desempena. Si por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad laboral, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categorias
inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, que no podra en ningun caso ser superior a dos meses de
trabajo en un afio, respetandose en todos los casos los salarios de
su categoria profesional, y comuniciandolo a los Delegados de
Personal.
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Articulo 29°— Ayuda de comida.— A partir de 1° de Julio de
1984 y hasta Diciembre de 1985, todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio. percibiran la cantidad de 3.000
pesetas mensuales en concepto de Ayuda de Comida. Dicha per-
cepciéh se considera extrasalarial a todos los efectos.

Articulo 30°.— Servicio Militar.— Se estara a lo dispuesto en
el Estatuto del Trabajador y demas legislacién aplicable.

Articulo 31°.~ Formacién Profesional.- La Empresa debera
gestionar la formacion profesional adecuada. para aquéllos tra-
bajadores que tuvieren que desempeniar trabajos de distinta indo-
le a los que habitualmente ejecutan.

La asistencia a los cursos que pudieran impartirse, serd obli-
gatoria por parte del trabajador. siendo el tiempo empleado cn ¢l
mismo, retribuido a salario total.

Articulo 32°.~ Hijos subnormales.— A los trabajadores que
acrediten tener a su cargo uno o mds hijos subnormales, y perci-
ban las ayudas legalmente establecidas, la Empresa aumentara
en 2.500 pesetas mensuales, por cada hijo reconocido en estc ¢s-
tado, la pension que perciba por la Seguridad Social.

Esta ayuda se cobrara en iguales condiciones y normas que
las fijadas para la pension de la Seguridad Social.

Articulo 33°— Viudedad.— En caso de fallecimiento de un
trabajador, cualquiera que sea su causa, la Empresa concedera a
su viuda, y en su defecto al mayor de sus descendientes, un auxi-
lio economico correspondiente a un mes de Salario Base. Este
auxilio serd compatible con cualquier otro que le corresponda
por los regimenes de Seguridad Social o de caracter privado.

Articulo 34°— Derecho de representacion y reunién de los

trabajadores.— Se estara a lo dispuesto cn el Titulo I del Estatuto
del Trabajador, a lo que dicten las Leyes en el futuro y a los po-
sibles acuerdos entre las partes firmantes del presente Convenio.

Articulo 35" Préstamos.— En lo que respecta a préstamos,
se estara de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 36°— Abuso de Autoridad.— Todo trabajador po-
dra dar cuenta por escrito a la Direccion de la Empresa, de los
actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes inmediatos,
previo informe a los Delegados del Personal. Recibido el escrito,
la Direccion de la Empresa abrird el oportuno expediente, en el
que intervendran los Delegados. )

Articulo 37°.- Comision Paritania.— Para la interpretacion del
presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria com-
puesta por los representantes legales de los trabajadores de F.
Los Molinos y por los representantes de la Empresa. Las partes
podran ser asistidas por los asesores correspondientes.

Articulo 38°.— Cursillos de preparacion.— Dado ¢l caracter
de la actividad a realizar por alguno de los trabajadores afectados
por ¢l presente Convenio Colectivo de Empresa, al manipular
materias explosivas e inflamables, la Empresa estara obligada a
realizar cursillos de preparacién que posibiliten a dichos trabaja-
dores de la misma, conocimiento necesario en caso de accidentes
derivados de dicha labor. En todo caso, los cursillos se realizaran
dentro de la jornada laboral.

Articulo 39°.— Derechos Sindicales.— La empresa reconoce a
los sindicatos legalmente implantados en su plantilla, como ele-
mentos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de Junio de 1984.

TABLA SALARIAL «FACTORIA LOS MOLINOS»

ANO 1984

JORNAL BASE PLUS ASIST.
Pedn y Peon Esp. y Oficial 3° 1.196 14
Oficial 2° 1.196 22
Oficial 1° 1.196 56
Capataz ' 1.196 295

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de Junio de 1984.

PLUS CONVENIO PLUS TRANSPORTE
361 499
399 . 499
399 499
383 499

PAGAS EXTRAS DE JUNIO-DICIEMBRE Y VACACIONES «FACTORIA LOS MOLINOS»

ANO 1984
CATEGORIAS 10% 20% 30%:
Pedn, Peon Esp. y Oficial 3° 39.687 43.060 46.433
Oficial 2° 40.899 44273 47.646
Oficial 1° 42.165 45538 48913

Capataz 50.334 53.706
Beneficios 27.607 30.117 32.627

40% 50% 60%
49.806 53.179 56.553
51019 54.392 57.766
52284 55.658 59.030
35.137 37.647 40.156
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OBSERVACIONES
BENEFICIOS OCTUBRE
25.096 15.686
BOLSA VACACIONES
20.000
DIETAS
12 552
Entera.................... 1.500

COMPLEMENTO VACACIONAL MESES QUE NO SEAN
DE JULIO A SEPTIEMBRE

7.358

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de Junio de 1984.

Personal de Servicios y Obras Canarios, S.A.. en Factoria.
Los Molinos el 30 de Junio de 1984:

D. José Padilla Reyes; D. Hilario Expto. Casanova; D. Ma-
nuel Arteaga Arzola; D. Rafael Blanco Garcia; D. Jacinto Rive-
ro Peraza; D. Marcelino Gonzalez Pérez; D. Juan Castro Pérez;
D. Juan Curbelo Brito; D. Manuel Perdomo Rodriguez; D. Ma-
nue! J. Ruiz Gonzalez; D. Norberto Gonzalez Marrero: D. Feli-
pe Fumero Garcia; D. Vicente Flores Gonzalez: D. Marcos
Abreu Ramos, D. Fidel Barrera Plasencia; D. Juan Hemandez

Pérez; D. Vicente Hernandez Marrero: D. Antonio Quintero Pé-
rez: D. Ignacio Coello Herrera: D. Juan M. Vera Hernandez: D.
Jesus Castellano Pérez; D. Nicanor Gonzalez Diaz; D. Matias
Armas Bermudez; D. José A. Cruz Castilla; D. Pedro Blanco
Garcia: D. Miguel Betancor Sosa; D. José Izquierdo Izquierdo;
D. José Hdez. Hernandez; D. Antonio Rodriguez Ruiz; D. Sal-
vador Antinez Mesa: D. Elias Santos Ferndndez: D. Antonio
Garcia Herrera; D. Francisco Delgado Hdez.; D. Gabriel Gon-
zilez Alberto; D. Agustin Gonzalez Ferrer; D. Mauricio Fumero
Cabrera.

Santa Cruz de Tenerife, 30 de Junio de 1984.

TABLA ANEXA AL ARTICULO 7-CLAUSULA DE

REVISION

IPC al % a incrementar sobre

30/9/84 salarios Octubre, No—
% viembre y Diciembre/84

1000 ... o 0.15

10,05, ... 0.30-

10,100 ... ... ... 0.45

0S5 ... 0.60

1020, ... ..., 0.75

1025, .. 0.90

1030 ..o 1.05

1035, .o 1.20

1040... ... 1.35

1045, . ... . . 1.50

1050, ... ... 1,65

1055 ... . L. 1.80

1060. ... ... ... .. ..

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 19 de Diciembre de 1984, por la que se procede
a la adjudicacion definitiva de diversas obras.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 119 del
Reglamento General de Contratacién del Estado, este Departa-
mento anuncia que por el Excmo. Sr. Consejero se ha procedido
con fecha 19 de Diciembre de 1984 a la adjudicacién definitiva
de las siguientes obras:

I.— Designacion de la obra: Acondicionamiento de la expla-
nada de servicios y maquina de varada en Candelaria.

- Importe de la adjudicacion: 11.899.227 ptas.
— Empresa adjudicataria: Construcciones Juan Luis, S.L.
— Procedimiento: contratacion directa.

2.— Designacion de la obra: Acondicionamiento de la expla-

nada de servicios y maquina de varada en el Muelle del Faro en
Fuencaliente.

- Importe de la adjudicacién: 7.062.100 ptas.
— Empresa adjudicataria: Construcciones Juan Luis, S.L.
— Procedimiento: contratacion directa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Diciembre de 1984.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

ANUNCIO publicando Orden de 28 de Diciembre de 1984
por la que se adjudican las obras de construccién de la Esta-
cion de Autobuses de Las Palmas de Gran Canaria.

A los cfectos previstos en el art. 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 de su Reglamento, esta Consejeria de Turismo
y Transportes ha acordado hacer publica la Orden de 28 de Di-
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ciembre de 1984 por la que se adjudican definitivamente las
obras de construccion de la Estacion de Autobuses de Las Pal-
mas de Gran Canaria a la Empresa constructora HUARTE Y
COMPARIA, S.A. y en concreto respecto al proyecto presenta-
de ke - titulo B=2, con las aclaraciones y prescripciones acep-
tadas por la adjudicata:ia, por un importe de TRESCIENTOS
NOVENITA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREIN-

TA Y CUATRO MIL QUINIENTAS TREINTA Y CINCO
PESETAS (399 934 535 ptas.).
Las Palmas de Gran Canaria, 11 de Enero de 1985.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES,
M= Dolores Palliser Diaz

-G
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