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lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

34 ORDEN de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el abastecimiento de agua
del Ayuntamiento de El Paso.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
El Paso en solicitud del incremento de tarifas.

RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
misién Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
que lo emitid en su sesion ordinaria celebrada el dia 13
de Diciembre de 1984, en el sentido de dictaminar favo-
rable las siguientes tarifas para el abastecimiento de agua
que suministra el Ayuntamiento de El Paso a dicho tér-
mino municipal.

USO DOMESTICO
— Hasta 8§ m3 (hagase o no consumo) . 424 Pts.
~ Cada m3 que exceda de 8 m3 hasta
20m3 .. 53 Pts/m3
- Cada m3 que excedade20m3 ..... 74 Pts/m3

USO INDUSTRIAL

1.110 Pts/m3
74 Pts/m3

— Hasta 15 m3 (hdgase o no consumo)
—Cadam3 queexcedade 15m3 .....

CONSIDERANDO

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecion al procedimiento establecido en el Articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto y en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo afio.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
to 2.695/77, de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Auténomo de Cana-
rias 4/84, de 13 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamiento de El Paso las siguientes
tarifas para el Abastecimiento de Agua que suministra a
aquél Término Municipal de las cuales quedaran estable-
cidas en las cuantias anteriormente expresadas, a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

Contra la presente Resolucién cabra interponer Re-
curso de Reposicion previo el Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dictd dicha Resolucion
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacidon o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO,
Rafael Molina Petit.

35 ORDEN de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el servicio de auto - taxis
del Ayuntamiento de Agulo.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Agulo en solicitud de incremento de tarifas.

RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
mision Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
que lo emiti6 en su sesion ordinaria celebrada el dia 13 de
Diciembre de 1984, en el sentido de dictaminar favorable
las siguientes tarifas para el Servicio de Auto Taxis del
Ayuntamiento de Agulo.

31,00 Pts.
900,00 Pts.

- Kilémetro recorrido ..............
-Horadeespera...................

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecién al procedimiento establecido en el Articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto y en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo afio.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
to 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Autdnomo de Cana-
rias 4/84, de 13 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamiento de Agulo las siguientes
tarifas del Servicio de Auto — taxis del Ayuntamiento de
Agulo, las cuales quedardn establecidas en las cuantias
anteriormente expresadas, a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.
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Contra la presente Resolucion cabri interponer Re-
curso de Reposicién previo el Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dicté dicha Resolucién
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacién o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO,
Rafael Molina Petit.

CONSEJERIA DE EDUCACION

36 ORDEN de 21 de Diciembre de 1984, por la que se
convocan bolsas de ayuda para /a asistencia a activi-
dades de Perfeccionamiento del Profesorado.

Esta Consejeria es consciente de que una transforma-
cion cualitativa de la ensefianza lleva consigo el conoci-
miento de nuevos métodos pedagdgicos y la adquisicion
de nuevas técnicas didacticas. propuestos o experimenta-
'dos en otros ambitos nacionales o internacionales. Con el
fin de salvar las dificultades inherentes a la insularidad y
a la distancia entre Canarias y los lugares en que se reali-
cen las actividades de actualizaciéon del profesorado, y
como consecuencia de la favorable acogida dispensada
por el profesorado a la Resolucién de 13 de Abril de
1984 (Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias de 2—-5-84) de la Direccion General de Promocion
Educativa y Renovacion Pedagdgica, por la que se con-
vocaban bolsas de ayuda para la asistencia a actividades
de Perfeccionamienio del Profesorado, la Consejeria de
Educacion proseguira la labor iniciada en lo relativo a la
renovacion pedagogica de los docentes en gjercicio.

Con el propésito de que el profesorado de Canarias
pueda seguir acogiéndose a las bolsas de ayuda para la
asistencia a actividades orientadas a la renovacién peda-
gogica, esta Consejeria ha dis; uesto:

1) Se convoca concurso para la concesidn de bolsas
de ayuda para la asistencia a Simposios, Congresos, Jor-
nadas, Cursos y encuentros cuya temdtica u objeto su-
ponga un perfeccionamiento del Profesorado.

2) Podrin tomar parte en este Concurso todos
aquellos profesores de niveles no universitarios que se en-
cuentren ejerciendo en activo en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias en el momento de celebracion de la acti-
vidad.

3) La solicitud, informada por el Director del Cen-
tro en el que se trabaje, se hard conforme al modelo ofi-
cial que figura como anexo a la presente Orden y serd
presentada en cualquiera de las Direcciones Territoriales
de Educacion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio

de lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de Julio de 1958.

4) La solicitud ira acompafada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia de la Convocatoria de la actividad, in-
cluyendo fecha, lugar de celebracion, entidad organizado-
ra, programa y cualquier otra documentacion compie-
mentaria que aporte informacion sobre la actividad para
la que se solicita la bolsa de ayuda.

b) Curriculum documentado en el que se especifi-
que su historial académico y profesional, asi como la la-
bor desarrollada en colectivos, grupos o sociedades de re-
novacion pedagogica relacionados con la actividad a la
que se pretende asistir.

c) Escrito en el que se especifiquen las razones po:
las que solicita la bolsa de asistencia asi como el sector de
profesores al que se puede hacer llegar las conclusione
de la actividad a la que desea asistir.

d) Declaracion jurada en que se haga constar la
asistencia, 0 no a otras actividades andlogas convocadas
en los ultimos 5 afos.

5) Dependiendo de cada Direccion Territorial se
constituird una Comisién Seleccionadora integrada por;

— El Director Territorial correspondiente, que actua-
ra como Presidente.

— Un Inspector de Educacion General Bésica.
— Un Inspector de Bachillerato.
— Un Coordinador de Formacion Profesional.

— Tres expertos en la Innovacion e Investigacion.

Actuara como Secretario de la misma un funcionario
designado por el Director Territorial, que levantara acta
de cada una de las sesiones y remitira copia de las mis-
mas a la Direccién General de Promocion Educativa v
Renovacion Pedagdgica en el plazo de 48 horas a partir
de su celebracion.

6) Las comisiones seleccionadoras deberdn reunirse
antes del dia 5 de cada mes con la finalidad de estudiar
las solicitudes presentadas el mes anterior, desestimai
aquellas cuya actividad se haya realizado con anteriori-
dad al dia primero de dicho mes, comprobar si s¢ ajustan
a la convocatoria y realizar un informe de las mismas.

7) El informe de las solicitudes se realizaré confor-
me a los siguientes criterios: la participacion de los solici-
tantes en equipcs estables de trabajo, lu relacion de la ac-
tividad ccn el cur iculum y la funcion profesional del so-



Pag. 80

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 7

16 de Enero de 1985

licitante y el interés de la actividad a la que se pretende
asistir.

8) Las Direcciones Territoriales remitiran las soli-
citudes debidamente informadas y clasificadas por orden
de prioridad a la Direccién General de Promocién Edu-
cativa y Renovacion Pedagodgica antes del dia 10 de cada
mes.

9) La aprobacion definitiva de las bolsas correspon-
dera a la Direccidon General de Promocién Educativa y
Renovacion Pedagogica que comunicard a las Direccio-
nes Territoriales antes del dia 25 de cada mes las conce-
siones definitivas, debiendo éstas hacer publica la Reso-
lucion y conceder los permisos necesarios para la asisten-
cia.

10) La cuantia de cada bolsa sera fijada por la Di-
reccion General de Promocion Educativa y Renovacion
Pedagogica y estara en funcidn del interés técnico profe-
sional de la actividad que se va a desarrollar, el lugar
donde se celebre y el tiempo de duracién de la misma, en
ningun caso sobrepasara los gastos de desplazamiento, de
matricula, si la hubiere, y 2.000 ptas. por cada dia que
dure la actividad a la que asista.

11) Los profesores asistentes a estas actividades de-
beran acreditar, por los medios que la Direcciéon General
de Promocion Educativa y Renovaciéon Pedagdgica indi-
que para cada caso, pruebas fehacientes de la asistencia y
participacion del seleccionado en la totalidad del progra-
ma para el que se efectud la solicitud.

12) Dentro de los 30 dias siguientes a la finaliza-
c:on de la actividad, los asistentes deberan remitir a la
Direccion General de Promocion Educativa y Renova-
¢ion Pedagogica una memoria del desarrolio de la misma
asi como toda la documentaciéon o material recibido por
los asistentes, que se pondra a disposicion de cualquier
profesor o colectivo interesado en su conocimiento.

13) Los profesores que reciban bolsa de asistencia
se comprometen asimismo a colaborar con esta Conseje-
ria en la divulgacién entre otros profesores relacionados
con la materia, de los conocimientos, habilidades o des-
trezas adquinidas.

14) El importe de la bolsa serd abonado una vez re-
cibida por la Direccién General de Promocién Educativa
vy Renovacion Pedagogica toda la documentacién sefiala-
da en los apartados 12 y 13.

15) Cualquier duda sobre la interpretacién de las
normas de esta Orden sera resuelta por la Direccidén Ge-
neral de Promocion Educativa y Renovacion Pedagdgica.

16) Por la presente Orden queda derogada la Reso-

lucion de 13 de Abril de 1984, de la Direccion General
de Promocién Educativa y Renovacion Pedagogica.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

D. o, con domicilio en
............................. Tino. ........con D.N.I. ........ N°R. P.
............. nacido en .............. provincia de ................. el
dia ... de ............... de 1.9... actualmente destinado en
................ en situacion administrativa .................... € im-
partiendo clases de ................. a alumnos del nivel .........
destinado en este centro desde el ...........

SOLICITA asistir @ ....cccceeevveeenens organizado por
......................... que se celebrara en .................... durante
las fechas .............. y que le sea concedida bolsa de asis-
tencia al mismo, conforme a la Orden de la Consejeria de
Educacion de fecha 21 de Diciembre de 1984 (B.O-
CAC. ... ) aportando la documentacion relacionada
al margen.

El solicitante se compromete por su parte a cumplir
todas y cada una de las normas establecidas en dicha Or-
den.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION EDUCATIVA Y RENOVACION
PEDAGOGICA

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

37 RESOLUCION de 17 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacion del convenio colectivo de /a
empresa Galletas Himalaya, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Empresa
GALLETAS HIMALAYA, S.A., recibido en esta Direccion Te-
rritorial de Trabajo, suscrito por la representacién Empresarial y
ia Central Sindical Comisiones Obreras, y de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Art. 2.b)del Real Decreto 1040/81 de 22 de Mayo, sobre regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, competencia transferida
a la Comunidad Auténomz de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abril, por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA!O,
ACUERDA:
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1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos, con notificacidn a la Comision Negociadora.

2° — Remitir el texto original al Instituto de Mediacion Arbi-
traje y Conciliacion (ILM.A.C)).

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténome
de Canarias, con la advertencia de que el Art. 9 del texto, por
acuerdo de la Comision Negociadora, debera figurar publicade
con el siguiente texto: -

Articulo 9°.~ Vacaciones.— Todo trabajador tendra derecho
a disfrutar de un periodo anual de vacaciones de 30 dias natura-

les de duracion. Dichas vacaciones serdn retribuidas a razon de.

salario base mas antigiiedad, mds plus de transporte. El importe
del plus de transporte sera igual a la media del percibido durante
los once meses anteriores al periodo de vacaciones. Las anterio-
res retribuciones se haran efectivas con anterioridad a la fecha
del disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran du-
rante los meses de Marzo a Octubre de cada afo, no pudiendo
tomar vacaciones en cada uno de dichos meses mas de tres traba-
jadores. La empresa establecera los tummos de vacaciones aten-
diendo a las necesidades funcionales de la produccién. Asimis-
mo, se reconoce el derecho de eleccion del periodo de vacacio-
nes, atendiendo para elaborar las listas de preferencia y prioridad
en la eleccion el criterio de que los trabajadores con responsabi-
lidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan
con el periodo de vacaciones escolares, seglin ordena el Art.
38.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores, en el resto de los traba-
jadores la lista de preferencia y prioridad en la eleccién de vaca-
ciones se ird rotando todos los afios.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* ¥ %

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA GALLETAS
HIMALAYA, SA.

Articulo 1°.— Ambito de Aplicacién.— El presente Convenio
Colectivo de empresa tiene por objeto regular las relaciones la-
borales entre la empresa Galletas Himalaya, S.A., y los trabaja-
dores contratados por la misma, a excepcion del personal de
Alta Direccidn a que se refieren los articulos 1° y 2° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2°.— Vigencia, Duracidon y Revision— El presente
Convenio Colectivo de empresa entrard en vigor el dia primero de
Junio de 1984 v tendra una duracion de dieciocho meses conta-
dos a partir de dicha fecha, siendo por tanto, la de vencimiento
el treinta y uno de Diciembre de 1985. Sin embargo, en el mes
de Enero de 1985 se procede a revisar con efectos primero de
Enero de dicho afio y con vigencia hasta el treinta y unc de Di-
ciembre de 1985, el Salario Base, el Plus de Transporte y la Bol-
sa de Vacaciones.

Se entenderd tacitamente prorrogado el convenio por perio-
dos iguales si con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de vencimiento no fuese denunciado por alguna de las partes.

Articulo 3°~ Unicidad— EIl presente Convenio Colectivo
de empresa se entiende como un todo organico. Para el supuesto
de ser aprobado un Convenio Colectivo de ambito provincial
para las empresas fabricantes de galletas, ios trabajadores podran

acogerse al mismo desde la fecha en que asi lo decidiesen por
acuerdo mayoritario de los mismos, siendo necesarios los votos
favorables del 75 por ciento de la plantilla, y lo comunicasen de
forma expresa a la Direccion de la empresa. En tal caso, el pre-
sente convenio colectivo de empresa quedard automaticamente
derogado en todos sus términos.

Articulo 4°— Sustitucion y Compensacion de Retribucio-
nes.— Las remuneraciones que se establecen en el presente conve-
nio colectivo de empresa sustituyen y compensan en su conjunto
anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter sala-
rial y extrasalarial que viniera devengando el personal con ante-
rioridad a la entrada en vigor del mismo, sin que en ningln caso,
el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucion global
anual.

Articulo 5°.— Absorcion.— Las disposiciones legales o con-
vencionales futuras que impliquen directa o indirectamente va-
riacién econdmica en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos existentes, 0, supongan creacion de otros nuevos, solo ten-
dran eficacia y seran de aplicacidn en cuanto considerados aqué-
llos globalmente, superen la cuantia total de los ya existentes
quedando, en caso contrario, absorbidos por las mejoras agu’
pactadas.

Articulo 6°.— Derecho Supletorio.~ En lo no previsto en ¢l
presente Convenio Colectivo de Empresa se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en la Ordenan-
za de Trabajo de la Industria de la Alimentacion publicada en el
Boletin Oficial del Estado el dia 22 de Julio de 1975 y, en cuanto
a esta Gltima, siempre que no se oponga a lo aqui pactado.

Articulo 7°.~ Garantias Ad Personam.— Se respetaran las si-
tuaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando
los trabajadores. manteniéndose estrictamente «ad personamy.

Articulo 8°.— Jornada de Trabajo.— La jornada de trabajo
durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
de empresa serd la siguiente: De Lunes a Viernes de 7 a 15 horas.
Durante la referida jornada, los trabajadores, tendran derecho a
disfrutar cada dia de un descanso para «bocadillo» de quince mi-
nutos de duracion.

Articulo 9°.— Vacaciones.— Todo trabajador tendra derecho
a disfrutar de un periodo anual de vacaciones de 30 dias natura-
les de duracién. Dichas vacaciones seran retribuidas a razon de
salario base mas antigiiedad mas plus de transporte. El importe
del plus de transporte sera igual a la media del percibido durante
los once meses anteriores al periodo de vacaciones. Las anterio-
res retribuciones se haran efectivas con anterioridad a la fecha
del disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran du-
rante los meses de Marzo a Octubre de cada afio, no pudiendo
tomar vacaciones en cada uno de dichos meses mas de tres traba-
jadores. La empresa establecera los turnos de vacaciones aten-

- diendo a las necesidades funcionales de la produccion. Asimis-

mo, se reconoce el derecho de eleccidn de periodo de vacaciones,
atendiendo para elaborar la lista de preferencia y prioridad en la
eleccion al criterio de antigiiedad. En todo caso, la lista de prefe-
rencia v prioridad en la eleccion de las vacaciones se ira rotando
todos los afios.

Articulo 10°.- Bolsa de Vacaciones.— Al comienzo del dis-
frute de las vacarciones, todo trabajador tendra derecho a una
gratificacior o bo-n de vacaciones por importe de QUINCE
MIL pesetas.
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Articulo 11°.— Seguro de Invalidez Permanente y Muerte.—
La empresa se obliga a concertar en el plazo de un mes desde la
fecha de la firma del presente convenio una poliza de seguros
que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte por acci-
dente laboral o de circulacién, igual para todas las categorias
profesionales, por importe de UN MILLON de pesetas. Si la
Compafiia aseguradora no cubriese los anteriores riesgos para un
determinado trabajador, la empresa quedara liberada de respon-
sabilidad entregando al trabajador una cantidad igual al importe
de la prima que se pagase por cualquiera de los demas trabajado-
res asegurados.

Articulo 12°~ Complemento por Incapacidad Laboral
Transitoria.— Los trabajadores en situacién de incapacidad labo-
ral transitoria derivada de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional o intervenciones quirurgicas, percibiran desde el dia de
la baja y por un periodo maximo de cuatro meses la diferencia
entre el Salario Real y la prestacion de la Seguridad Social. Esta
cldusula sera respetada siempre que las prestaciones de la Seguri-
dad Social no sufran disminucion, en cuyo caso, la empresa sdlo
vendra obligada a abonar en concepto de complemento una can-
tidad igual al porcentaje que hoy supone complementar la pres-
tacion de la Seguridad Social para complementar el Salario Real.

Asimismo, los trabajadores en situacion de incapacidad la-
poral transitoria derivada de enfermedad comun percibirdn des-
de el vigésimo primer dia de la baja y por un periodo maximo de
tres meses, junto a la prestacion de la Seguridad Social, un com-
plemento igual al 25 por ciento de su salario real.

Articulo 13°.— Salario Base.~ El Salario Base mensual du-
rante los meses de Julio a Diciembre de 1984 serd para cada ca-
tegoria profesional el que figura en la tabla anexa niimero UNO.

Articulo 14°~ Plus de Transporte.— Se establece durante el
periodo de vigencia del presente convenio un Plus de Transporte
dec CUATRO MIL SEISCIENTAS CINCUENTA Y NUEVE
pesetas mensuales, prorrateandose dicha suma por el numero de
dias efectivamente trabajados, de tal forma que dicho plus no se
percibira por los dias no trabajados.

Articulo 15°~ Plus de Actividad.— El Plus de actividad que
hasta la fecha venian percibiendo los trabajadores de Galletas
Himalaya, S.A., quedard congelado en su cuantia y se respetara a
todos y cada uno de los trabajadores pasando dicho complemen-
to a tener una consideracion de derecho adquirido y como situa-
cion personal especifica y con el caracter estrictamente ad-per—

-sonam. Asi pues, dicho complemento no serd objeto de revision
en futuras negociaciones colectivas.

Articulo 16°.— Complementos de Vencimiento Periddico
superior al mes.— Las gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad se abonaran cada una de ellas a razén de un mes de Sa-
lario Base mas antigiiedad haciéndose efectivas los dias 30 de Ju-
nio y 20 de Diciembre respectivamente.

La participacién de beneficios creada por la Ordenanza La-
boral para la Industria de la Alimentacién se abonard a razén de
un mes de Salario base mas antigiiedad, haciéndose efectiva por
mitad los dias 30 de Marzo y 30 de Septiembre.

Articulo 17"~ Antigiiedad.- Se mantiene y respeta el com-
plemento personal de antigiiedad reconocido por la Ordenana

Laboral de la Industria de la Alimentacidn.

San Cristobal de La Laguna, a 27 de Junio de 1984.

TABLA SALARIAL ANEXA

JEFE ADMINISTRATIVODE 12........ ... 39.985
JEFE ADMINISTRATIVODE2#........... 37.985
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO....... 35.985
OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO. ...... 34.651
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. .......... 33.039
ORDENANZA. ... ... ... ... o it 32.826
JEFEDEVENTAS.......... ... ... 39.985
ENCARGADODESECCION .............. 36.323
ENCARGADO DE ALMACEN ............ 36.323
INSPECTOR DE VENTAS................. 36.323
CORREDOR DE PLAZA, VENDEDOR O

REPARTIDOR ..................... .. ... 34.215
ALMACENERO .................c.ooaae 34.215
CHOFER CONDUCTOR .................. 34215
MECANICO....................ooal 34.215
GUARDIAN......... ... 34.215
OFICIAL DE 1* PRODUCCION O EMPA-

QUETADO...........ooiiiii 34.215
OFICIAL DE 2* PRODUCCION O EMPA-

QUETADO.......oiiiiiiiiiiiii s 33.520
AYUDANTE ...t 32.826
PEON....... ... 32.826
EMPLEADA DE LIMPIEZA ............... 32.826

ACLARACIONES AL TEXTO DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE GALLETAS HIMALAYA, S.A.

a) En el articulo 2°, donde dice primero de Junio de 1984,
debe decir primero de Julio de 1984.

b) En el articulo 15°, debe afnadirse que: «Como quiera que
hasta la fecha de este Convenio, el Salario Base para todas las ca-
tegorias profesionales era igual, al establecerse ahora Salarios
Base diferentes para cada categoria profesional, la diferencia en-
tre el sueldo que les corresponda y el sueldo del Pedn, sera ab-
sorbida del Plus de Actividad.

¢) Las fechas de pago de las pagas extras de Julio y Navi-
dad seran respectivamente ias de los dias 15 de los meses de Ju-
lio y Diciembre de cada afio.

d) El Plus de Actividad sera respetado también en las gra-
tificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios.

San Cristobal de La Laguna, a 27 de Junio de 1984.

En La Laguna, a veintisiete de Junio de mil novecientos
ochenta y cuatro,

REUNIDOS

De una parte, Don Juan Méndez Afonso, en su calidad de
representante de la empresa GALLETAS HIMALAYA, S.A.

Y de la otra, Don Jorge Menéndez Iglesias, en gu calidad de
mandatario verbal de los trabajadores de la plantilla de dicha
empresa.

SE RECONOCEN mutua y reciprocamente la capacidad le-
gal necesaria para este acto y libre y espontaneamente y de co-
mun acuerdo,

DICEN Y CONVIENEN:
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Que en el dia de la fecha y tras numerosas reuniones, las
partes han alcanzado un acuerdo en relacién con el Convenio
Colectivo de la empresa con vigencia desde el dia 1° de Julio de
1984 y hasta el dia 31 de Diciembre de 1985, con la correspon-
diente revision sefialada en el articulo 2° del mismo.

Que en cumplimiento de la legislacién vigente, acuerdan la
firma del texto de dicho Convenio Colectivo que se une al pre-
sente documento, pasando a formar parte integrante del mismo,
asi como la remision del texto a la Autoridad Laboral a los efec-
tos oportunos.

Y en prueba de conformidad y aceptacién de todo lo que
antecede, firman el presente documento en el lugar y fecha indi-
cados al comienzo.

38 RESOLUCION de 17 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del convenio colectivo de Ia
empresa Galletas Burgos, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Empresa
GALLETAS BURGOS, S.A., recibido en esta Direccién Terri-
torial de Trabajo, suscrito por la representacién empresarial y la
Central Sindical Comisiones Obreras, 'y de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 90. 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Art. 2.b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de Mayo, sobre regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, competencia transferida
a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abril, por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos, con notificacion a la Comisidn Negociadora.

2°.— Remitir el texto original al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién (LM.A.C.).

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con la advertencia de que el Art. 9 del Texto, por
acuerdo de la Comision Negociadora, debera figurar publicado
el siguiente texto:

Articulo 9°.— Vacaciones.— Todo trabajador tendra derecho
a disfrutar de un periodo anual de vacaciones de 30 dias natura-
les de duracién. Dichas vacaciones seran retribuidas a razén de
salario base mds antigliedad, mas plus de transporte. El importe
del plus detransporte serd igual a la media del percibido durante
los once meses anteriores al periodo de vacaciones. Las anterio-
res retribuciones se hardn efectivas con anterioridad a la fecha
del disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran du-
rante los meses de Marzo a Octubre de cada afio, no pudiendo
tomar vacaciones en cada uno de dichos meses mas de tres traba-
jadores. La empresa establecera los turnos de vacaciones aten-
diendo a las necesidades funcionales de la produccién. Asimis-
mo, se reconoce el derecho de eleccion del perido de vacaciones,
atendiendo para elaborar las listas de preferencia y prioridad en
la eleccion el criterio de que los trabajadores con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con el
periodo de vacaciones escolares, segiin ordena el Art. 38.2.c) del
Estatuto de los Trabajadores, en el resto de los trabajadores la

lista de preferencia y prioridad en la eleccion de vacaciones se
ira rotando todos los afios.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Septiembre de 1984 — El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA GALLETAS
BURGOS S.A.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.— El presente Convenio
Colectivo de empresa tiene por objeto regular las relaciones la-
borales entre la empresa GALLETAS BURGOS, S.A., y los tra-
bajadores contratados por la misma, a excepcion del personal de
Alta Direccién a que se refieren los articulos 1° y 2° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2°.- Vigencia, Duracién y Revision.— El presente
Convenio Colectivo de empresa entrara en vigor el dia primero
de Julio de 1984 y tendra una duracién de dieciocho meses con-
tados a partir de dicha fecha, siendo por tanto, la de vencimiento
el treinta y uno de Diciembre de 1985. Sin embargo, en el mes
de Enero de 1985 se procedera a revisar con efectos de primero
de Enero de dicho afio y con vigencia hasta el treinta y uno de
Diciembre de 1985 el Salario Base, el Plus de Transporte y la
Bolsa de Vacaciones.

Se entendera tacitamente prorrogado el convenio por perio-
dos iguales si con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha
de vencimiento no fuese denunciado por alguna de las partes.

Articulo 3°.— Unicidad.— El presente convenio colectivo de
empresa se entiende como un todo organico. Para el supuesto de
ser aprobado un Convenio Colectivo de dmbito provincial para
las empresas fabricantes de galletas, los trabajadores podran aco-
gerse al mismo desde la fecha en que asi lo decidiesen por acuer-
do mayoritario de los mismos, siendo necesarios los votos favo-
rables del 75 por ciento de la plantilla, y lo comunicasen de for-
ma expresa a la Direccion de la empresa. En tal caso, el presente
convenio colectivo de empresa quedara automaticamente dero-
gado en todos sus términos.

Articulo 4°.- Sustitucion y Compensacion de Retribucio-
nes.— Las remuneraciones que se establecen en el presente conve-
nio colectivo de empresa sustituyen y compensan en su conjunto
anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter sala-
rial y extrasalarial que viniera devengando el personal con ante- -
rioridad a la entrada en vigor del mismo, sin que en ningtin caso,
el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucion global
anual.

Articulo 5°.— Absorcién.— Las disposiciones legales o con-
vencionales futuras que impliquen directa o indirectamente va-
riacién econdmica en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos existentes, o, supongan creacién de otros nuevos, solo ten-
drén eficacia y seran de aplicacién en cuanto considerados aqué-
llos globalmente, superen la cuantia total de los ya existentes,
quedando, en caso contrario, absorbidos por las mejoras aqui
pactadas.

Articulo 6°.— Derecho Supletorio.— En lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo de Empresa se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en la Ordenan—
za de Trabajo de la Industria de la Alimentacion publicada en el
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Boletin Oficial del Estado el dia 22 de Julio de 1975 y, en cuanto
a esta ultima, siempre que no se oponga a lo aqui pactado.

Articulo 7°.— Garantias Ad Personam.— Se respetaran las si-
tuaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando
los trabajadores, manteniéndose estrictamente «Ad Personamy.

Articulo 8°— Jornada de Trabajo.- La jornada de trabajo
durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
de empresa sera la siguiente: De Lunes a Viernes de 7 a 15 horas.
Durante la referida jornada, los trabajadores, tendran derecho a
disfrutar cada dia de un descanso para «bocadillo» de quince mi-
nutos de duracion.

Articulo 9°.— Vacaciones.— Todo trabajador tendra derecho
a disfrutar de un periodo anual de vacaciones de 30 dias natura-
les de duracion. Dichas vacaciones seran retribuidas a razon de
salario base mas antigiiedad mas plus de transporte. El importe
del plus de transporte sera igual a la media del percibido durante
los once meses anteriores al periodo de vacaciones. Las anterio-
res retribuciones se haran efectivas con anterioridad a la fecha
del disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran du-
rante los meses de Marzo a Octubre de cada afio, no pudiendo
tomar vacaciones en cada uno de dichos meses mas de tres traba-
jadores. La empresa establecera los turnos de vacaciones aten-
diendo a las necesidades funcionales de la produccion. Asimis-
mo, se reconoce el derecho de eleccidn de periodo de vacaciones,
atendiendo para elaborar la lista de preferencia y prioridad en la
eleccidn al criterio de antigliedad. En todo caso, la lista de prefe-
rencia y prioridad en la eleccién de las vacaciones se ird rotando
todos los afos.

" Articulo 10°~ Bolsa de Vacaciones.— Al comienzo del dis-
frute de las vacaciones, todo trabajador tendra derecho a una
gratificacion o bolsa de vacaciones por importe de QUINCE
MIL pesetas.

Articulo 11°.— Seguro de Invalidez Permanente y Muerte —
La empresa se obliga a concertar en el plazo de un mes desde la
fecha de la firma del presente convenio una poliza de seguros
que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte por acci-
dente laboral o de circulacion, igual para todas las categorias
profesionales, por importe de UN MILLON de pesetas. Si la
Compaiiia aseguradora no cubriese los anteriores riesgos para un
determinado trabajador, la empresa quedara liberada de respon-
sabilidad entregando al trabajador una cantidad igual al importe
de la prima que se pagase por cualquiera de los demas trabajado-
res asegurados.

Articulo 12°~ Complemento por Incapacidad Laboral
Transitoria.— Los trabajadores en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria derivada de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional o intervenciones quirurgicas, percibiran desde el dia de
la baja y por un periodo méaximo de cuatro meses la diferencia
entre el Salario Real y la prestacion de la Seguridad Social. Esta
cldusula sera respetada siempre que las prestaciones de la Seguri-
dad Social no sufran disminucidn, en cuyo caso, la empresa sélo
vendra obligada a abonar en concepto de complemento una can-
tidad igual al porcentaje que hoy supone complementar la pres-
tacion de la Seguridad Social para complementar el Salario Real.

Asimismo, los trabajadores en situacién de incapacidad la-
boral transitoria derivada de enfermedad comin percibirdn des-
de el vigésimo primer dia de la baja y por un periodo maximo de
tres meses, junto a la prestacion de la Seguridad Social, un com-
plemento igual al 25 por ciento de su salario real.

Articulo 13°— Salario Base~ El Salario Base mensual du-
rante los meses de Julio a Diciembre de 1984 sera para cada ca-
tegoria profesional el que figura en la tabla anexa nimero UNO.

Articulo 14°.~ Plus de Transporte.— Se establece durante el
periodo de vigencia de este Convenio un Plus de Transporte de
CUATRO MIL SEISCIENTAS CINCUENTA Y NUEVE pese-
tas mensuales, prorrateandose dicha suma por el numero de dias,
efectivamente trabajados, de tal forma que dicho plus no se per-
cibira por los dias no trabajados.

Articulo 15°~ Complementos de Vencimiento Periédico
superior al mes.— Las gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad se abonaran cada una de ellas a razon de un mes de Sa-
lario Base mds antigiiedad, haciéndose efectivas los dias 30 de
Junio y 20 de Diciembre respectivamente.

La participacion de beneficios creada por la Ordenanza La-
boral para la Industria de la Alimentacion se abonara a razon de
un mes de Salario base mas antigiiedad, haciéndose efectiva por
mitad los dias 30 de Marzo y 30 de Septiembre.

Articulo 16°.— Antigiiedad.— Se mantiene y respeta el com-
plemento personal de Antigliedad reconocido por la Ordenanza
Laboral de la Industria de la Alimentacion.

San Cristobal de La Laguna, a 27 de Junio de 1984.

TABLA SALARIAL ANEXA

JEFE ADMINISTRATIVODE 1*.............. 39.985
JEFE ADMINISTRATIVODE2* .. ............ 37.985
OFICIAL DE 1 ADMINISTRATIVO .......... 35.985
OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO .......... 34.651
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.............. 33.039
ORDENANZA ... ... ... o it 32.826
JEFEDEVENTAS ... ... ... ...l 39.985
ENCARGADODESECCION ................. 36.323
ENCARGADO DE ALMACEN................ 36.323
INSPECTORDE VENTAS. ................... 36.323
CORREDOR DE PLAZA, VENDEDOR O RE-

PARTIDOR ...... .. .. ... . ... ... .. ... 34.215
ALMACENERO .......... ... .. ..., 34.215
CHOFER CONDUCTOR ..................... 34.215
MECANICO ... ... ... 34.215
GUARDIAN. . ... 34.215
OFICIAL DE 1* PRODUCCION O EMPAQUE-

TADO ... 34.215
OFICIAL DE 2: PRODUCCION O EMPAQUE-

TADO ... 33.320
AYUDANTE . ... ... ... . i, 32.826
PEON. ... 32.826
EMPLEADA DE LIMPIEZA .................. 32.826

ACLARACIONES AL TEXTO DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE GALLETAS BURGOS, S.A.

a) Las fechas de pago de las pagas extras de Julio y Navi-
dad, seran respectivamente las de los dias 15 de los meses de Ju-
lio y Diciembre de cada afio.

San Cristébal de La Laguna, 27 de Junio de 1984.

En La Laguna, a veintisiete de Junio de mil novecientos
ochenta y cuatro,
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REUNIDOS:

De una parte, Don Juan Méndez Afonso, en su calidad de
representante de la Empresa GALLETAS BURGOS, S.A.

Y de la otra, Dofia Concepcion Montelongo Amador, en su
calidad de Delegada de Personal de los trabajadores de dicha em-
presa.

SE RECONOCEN mutua y reciprocamente la capacidad le-
gal necesaria para este acto y libre y espontdneamente y de co-
mun acuerdo,

DICEN Y CONVIENEN:

Que en el dia de la fecha, tras numerosas negociaciones las
partes han alcanzado un acuerdo en relacion con el Convenio
Colectivo de la Empresa con vigencia desde el 1° de Julio del co-
rriente afio hasta el 31 de Diciembre de 1985, con la correspon-
diente revision sefialada en el articulo 2° del citado Convenio.

Que en cumplimiento de la legislacion vigente, acuerdan la
firma del texto de dicho Convenio Colectivo que se une al pre-
sente documento, asi como la remision del mismo a la Autori-
dad Laboral para su estudio v posterior registro en el IMAC.

Y en prueba de conformidad y aceptacidn de todo lo que an-
tecede, firman el presente documento en el lugar y fecha indica-
dos al comienzo.

39 RESOLUCION de 26 de Septiembre de 1984 de la Direc-
cion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién el Convenio Colectivo de la
Empresa El Pinalito, S.A. '

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Empresa:
EL PINALITO, S.A., recibido en esta Direccion Territorial de
Trabajo, suscrito por la representacion Empresarial y la Central
Sindical Comisiones Obreras y de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 90 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Art. 2. b)
del Real Decreto 1040/81 de 22 de Mayo sobre Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, competencia transferida a la Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de Abril, por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién (IMAC).

3*.— Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Cananias.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* ¥ %

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EL PINALITO, S.A»

Articulo 1°— Ambito Funcional.— El presente Convenio
afecta a la Empresa «EL PINALITO, S.A.» y a los trabajadores a
su servicio.

Articulo 2°.— Ambito Personal.— Las normas que se estable-
cen en este Convenio, afectaran a la totalidad de los Productores
que trabajan por cuenta de dicha Empresa y a los que ingresen
en ella durante su vigencia.

Articulo 3°— Ambito Temporal.— El presente Convenio
tendra una duracién de un afio, con vigencia a partir del 1° de
Enero de 1984, siendo prorrogable tacitamente de afio en afio,
en todos v cada uno de sus articulos, si no fuera denunciado por
Alguna de las partes, con un mes de antelacion a su vencimien-
to.

Articulo 4°- Garantias «Ad Personam».— Se respetaran las
circunstancias «ad personam», de cualquier indole que excedan
del presente Convenio.

Articulo 5°.— Normas Subsidiarias.— En todo lo no previsto
en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo correspondiente y a la Legislacion vigente.

Articulo 6°.— Compensacion y absorcion.— Las mejoras pac-
tadas constituyen un todo organico; y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de aplicacion, entendiendo que compensa-
ran en su conjunto las mejoras concedidas o pactadas anterior-
mente con el personal. Asimismo se declara expresamente, que

-las disposiciones futuras que impliquen variaciéon econémica en

todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente
tendran eficacia si globalmente considerados en su conjunto su-
peran el nivel alcanzado por el convenio, y solo en lo que exceda
el referido nivel anualmente.

Articulo 7°- Jornada laboral.— Sera de cuarenta horas se-
manales, distribuidas de lunes a viernes.

Articulo 8°.— Horario.— Sera el legalmente establecido en el
Calendario Laboral.

HORARIOS.— Planta de Vilaflor, lunes a jueves, 7 horas a
13 horas y 14 horas a 17 horas. Viernes, 7 horas a 11 horas.

Oficinas La Cuesta — Taco, lunes a viernes, 8 1/2 a 13 horas
y 16 horas a 19 1/2 horas.

Turnos almacé:., lunes a viernes, primer turno de 7 horas a
10 horas y de 14 horas a 19 horas. Segundo turno de 10 horas a
14 horas y de 15 1/2 horas a 19 1/2 horas.

Articulo 9°.— Vacaciones.— El personal afectado por este
Convenio, gozara de treinta dias naturales de vacaciones retri-
buidas en funcién del Salario Base, antigiiedad e incentivos de-
biendo tomarse respetando lo establecido en el Estatuto del Tra-
bajador.

El Calendario de Vacaciones se negociara con los represen-
tantes legales de los trabajadores, y se precisara que se disfruten

con caracter rotativo.

Articulo 10°.~ Licencias y Permisos.— Los periodos por los



Pag. 86

B.0O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 7

16 de Enero de 1985

cuales los trabajadores pueden faltar al trabajo con derecho a la
percepcion del salario seran:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad:
3 dias laborales. Cuando con tal motivo el trabajador precise
trasladarse fuera de la isla, el plazo sera de S dias naturales.

¢) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

d) Para el cumplimiento de un deber inexorable de cardc-
ter publico y personal: | dia.

En 'todo caso estas licencias deberan ser justificadas por el
trabajador, mediante la presentacion de la certificacion pertinen-
te.

Articulo 11°.— Salario.- Segun Anexos | y 2.

Articulo 12°.~ Antigiiedad.— A los 3 afios el 5%, a los 6
afios el 10% y a partir del 6° afio, quinquenio del 10% hasta el
60% del Salario Base.

Articulo 13°.~ Quebranto de moneda.- Los liquidadores re-
cibiran por tal concepto mil quinientas pesetas.

Articulo 14°~ Pagas extraordinarias— Los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran un to-
tal de tres pagas, cuya cuantia sera a razén de Sueldo Base, Anti-
giiedad e Incentivos, abonandose los dias 15 de Marzo, Julio y
Diciembre.

~ Articulo 15°~ Horas extraordinarias.— Se evitara la realiza-
cion de horas extraordinarias. Caso de ser necesaria su realiza-
cion de comun acwuerdo ent.e trabajador y empresa y se abona-
ran conforme al Estatuto dei Trabajador.

Articulo 16°.— Ayuda comidas.— La ayuda de comidas g
abonara cuando el personal de Transporte y Ventas realice su
funcion a peticién de la Empresa y dentro del horario normal de
las mismas, a razon de: Desayuno, 250 pesetas, comida, 600 pe-
setas, cena, 600 pesetas.

Articulo 17°.— Transporte.— Para el personal de la Planta de
Embotellado, se dispondra por parte de la Empresa de un medio
de transporte al principio y fin de la jornada, para transportarlos
desde y hasta Vilaflor.

Articulo 18°.— Ropa de trabajo.— La Empresa dard a todos
los trabajadores fijos de la misma, dos mudas a lo largo del afio y
una prenda de abrigo.

Articulo 19°.— Derechos Sindicales.— La Empresa respetara
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, ad-
mitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la Empresa, no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y
también despedir a un trabajador, perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o actitud sindical. Los sindicatos
podran remitir informacion, a fin de que esta sea distribuida fue-
ra de las horas de trabajo, y sin que, en tedo caso. el gjercicio de

tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. )

Articulo 20°.~ Comision Mixta—  Para cuantas interpre-
taciones o problemas s= planteen en el periodo de vigencia o
prorroga del vigente Convenio, se establece una Comision Mix-

ta, compuesta por dos representantes de la Empresa y dos Dele-
gados de Personal.

ANEXO

TABLA SALARIAL

Personal Obrero y Técnico

s/ Base Plus cultura Total
Encargado Gral. 52.400 7.300 59.700
Oficial 12 38.400 7.300 45.700
Oficial 22 37.400 7.300 44.700
Peon 36.000 7.300 43.300

Personal Administrativo y Ventas

s/ Base Plus Cultura Total

Gerente 60.000 7.300 67.300

Inspector Ventas 52.000 52.000

Oficial 12 40.400 7.300 47.700

Oficial 22 39.400 7.300 46.700

Aux. Administrativo 38.400 ' 7.300 45.700
ANEXO I1

PERSONAL CON INCENTIVOS

Mensual Anual
D. José Torres Noble 77.800 1.167.000
D. José Luis Gonzalez Fumero 22.100 331.500
D. Juan Carlos Sancho Trujillo 30.000 450.000
D. Antonio Vera Rodriguez 10.200 153.000
D. Adelto Diaz Hernandez 8.500 127.500
D. José Diaz Hernandez 8.500 127.500
D. Antonio Sierra Bacallado 1.200 18.000
D. Antonio Cantudo Hdez. 4.200 63.000
D. Aureliano Quijada Casariias 600 9.000
D. Jesus Cano Fumero 1.400 21.000
D. Martin Moreno Alvarez 2.106 31.500

40 RESOLUCION de 26 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone Ja publicacion del convenio colectivo de la
empresa Agencia de Aduanas Alberto J. Herrera.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la Empresa:
AGENCIA DE ADUANAS ALBERTO J. HERRERA, recibido
en esta Direccion Territorial de Trabajo, suscrito por la Central
Sindical- Confederacion Auténoma Nacionalista Canaria
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(CANC) vy la representacion Empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Art. 2.b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de Mayo sobre Re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo, competencia transfe-
rida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abnil, por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1"~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos, con notificacidn a la Comisidon Negociadora.

2°~ Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion (LM.A.C.).

3"~ Interesar su publilcacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* k%

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA «<AGENTE DE ADUANAS» ALBERTO J.
HERRERA HERNANDEZ Y FEDERICO ALVAREZ

BERMUDEZ COMO DELEGADO DE LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO

Articulo 1°.— Ambito Funcional.— El presente Convenio Co-
lectivo afecta a todos los trabajadores de la Agencia y Comisio-
nistas de Aduanas, propiedad de D. Alberto J. Herrera Hdez., es-
tablecida en Santa Cruz de Tenerife en todas sus categorias y
funciones laborales.

Articulo 2°.~ Vigencia.— Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo entraran en vigor ¢l 1° de Enero de

Provincia n° 64 de fecha 28 de Mayo de 1979 y en las Orde-
nanzas, Convenios, Disposiciones Arbitrales y Legislaciones La-
borales.

Articulo 4°.— Jornada de trabajo.— De lunes a sabados con el
arreglo del siguiente horario: meses de Octubre, Noviembre, Di-
ciembre, Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo de lunes a vier-
nes de 9 a 13 horas en la mafiana y 15 a 18 horas en la tarde, sa-
bados de 9 a 12 horas.— Total de horas semanales 38.~ Meses de
Junio, Julio, Agosto v Septiembre de § a 14 horas en la mafiana.
Lunes a viernes y sabados de 8 a 12 horas. Total de horas sema-
nales 34.— Sabados: Se librara todo el afio, por turnos dejando un
personal por cada departamento.

Articulo 5°.— Condiciones mas beneficiosas.— Por ser mini-
mas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colec-
tivo se respetaran las mas beneficiosas que pudieran disfrutar los
trabajadores a la entrada en vigor de estas normas.

Articulo 6°.— Comision Paritaria.— A los efectos de aplica-
cion, vigilancia o interpretacion del presente Convenio Colectivo
se constituye una comisién paritaria formada por una persona de
cada una de las partes, estableciendo su domicilio en la sede de
la Empresa.

Articulo 7°.~ Denuncia.— El presente Convenio Colectivo se
entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por una
de las partes de un plazo de 90 dias antes de su vencimiento.

Articulo 8°.— Tabla Salarial— Las cantidades relacionadas a
continuacion son consideradas como salario base minimo, adi-
cionandole a las mismas los complementos personales de anti-
giiedad, plus de residencia, proteccion a la familia y complemen-
tos de caracter voluntario o graciables que, a los efectos de con-
diciones preestablecidas, se consolidan por el presente acto Co-
lectivo.

a) Administrativos.

1984, independientemente de la fecha de su publicacién en el JefedeSeccion . ........................ 62.080 Pts.
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, hasta el 31 de Diciembre Oficial Administrativo .................. 44.854 Pts.
de 1984. Auxiliar Administrativo. . ............... 37.520 Pts.
Articulo 3°.- CondiCiones no reguladas.— En todo lo no re- b) Subalterno.
gulado expresamente en el presente Convenio Colectivo, le sera
de aplicacion lo establecido en el anterior convenio de empresa Cobrador........... ..., 37.520 Pts.
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Convenio Ordenanza..................c.ceveunnn. 37.520 Pts.
del Sector publicado en el mismo BOLETIN OFICIAL de la Telefonistas. . .................oiiunnn, 37.520 Pts.
VI. ANUNCIOS

Otros anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, AGUA Y ENER-
GIA

ANUNCIO

En el B.O.E. n° 297 de 12 de Diciembre de 1984, aparece
publicada la Orden del Ministerio de Industria y Energia, por la
que se conceden de acuerdo con la O.M. de 28 de Octubre de
1983 complementada por R.D. 462/1983 de 15 de Diciembre,
las subvenciones a las siguientes Empresas:

A la Empresa «Eduardo Barrios Santos», por su instalacion
en las Chumberas, La Laguna (Tenerife), por una inversion de
8.313.000 pesetas, para una carpinteria de madera y la creacién
de cuatro puestos de trabajo, una subvencion de 831.300 pesetas.

A la Empresa «Mel, S.A.», por su instalacion en el poligono
de Giiimar (Tenerife), por una inversion de 106.866.000 pesetas
para la fabricacion de aparatos electrénicos y la creacion de 22
puestos de trabajo, una subvencién de 16.029.900 pesetas.

A la Empresa «Madasper, S.L.», por su instalacion en Aro-
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na (Tenerife), por una inversion de 82.080.000 pesetas, para car-
pinteria de madera y la creacion de 26 puestos de trabajo, una
subvencion de 4.104.000 pesetas.

A la Empresa «José Alejo Gonzalez Toledo», por su instala-
cion en San Miguel (Tenerife), por una inversion de 19.987.000
pesetas, para una industria de confiteria y pasteleria y la crea-
cion de cuatro puestos de trabajo, una subvencion de 999.350
pesetas. :

A la Empresa «Indutespo», por su instalacion en el Poligo-
no de Giiimar (Tenerife), por una inversion de 58.368.000 pese-
tas, para fabricacion de espuma de poliuretano y la creacion de
13 puestos de trabajo, una subvencion de 8.755.200 pesetas.

A la Empresa «Celgan», por su instalacion en Santa Cruz de
Tenerife, por una inversion de 112.401.000 pesetas, para la am-
pliacion de una industria de productos lacteos y la creacion de
22 puestos de trabajo, una subvencién de 11.240.100 pesetas.

A la Empresa «Alucansa», por su instalacion en el Poligono
de Giiimar (Tenerife), por una inversion de 108.582.000 pesetas,
para la fabricacion de perfiles de aluminio y la creacion de 22
puestos de trabajo, una subvencion de 7.600.740 pesetas.

A la Empresa «litesa», por su instalacion en Santa Cruz de
Tenerife, por una inversion de 108.942.000 pesetas, para una in-
dustria de productos lacteos y la creacion de cinco puestos de
trabajo, una subvencion de 10.984.200 pesetas.

A la Empresa «Domingo Antonio Rodriguez Rodriguez»,
por su instalacion en el Poligono de Giiimar (Tenerife), por una
inversion de 19.140.002 pesetas, para una planta de embotellado
de vinos y la creacion de siete puestos de trabajo, una subven-
cion de 1.914.000 pesetas.

A la Empresa «Hijos de Antonio Armada, S.L.» por su ins-
talacion en Santa Cruz de Tenerife, por una inversion de pesetas
11.695.000 para la ampliacion de una industria de productos de
fa pesca y la creacién de 45 puestos de trabajo, una subvencién
de 3.508.500 pesetas )

A la Empresa «Ismael y Agustin Lorenzo de la Rosa», por
su instalacion en Santa Cruz de La Palma, por una inversion de
4.014.000 pesetas, para una fabrica de patatas fritas y la creacion
de cuatro puestos de trabajo, una subvencion de 802.800 pesetas.

A la Empresa «Fernando Gonzélez Herndndez». por su ins-
talacion en La Guancha (Tenerife), por una inversién de pesetas
12.255.000, para una industria de carpinteria de aluminio y la
creacion de tres puestos de trabajo, una subvencion de pesetas
1.225.000

A la Empresa «Panisum, por su instalacion en la Playa de
San Juan, Guia de Isora (Tenerife). por una inversion de
26.665.000 pesetas, para una industria de panaderia y la crea-
cidn de seis puestos de trabajo, una subvencion de 1.332.250 pe-
setas.

A la Empresa «lnaltesa», por su instalacion en La Laguna
(Tenerife), por una inversidn de 121.100.000 pesetas, para la ela-
boracion de platos precocinados, y la creacion de 33 puestos de
trabajo, una subvencién de 12.110.000 pesetas.

A la Empresa «Mi Nifio, S.A.», por su instalacion en el Va-
lle de La Orotava (Tenerite), por una inversion de 27.500.000

pesetas, para la fabricacion de jugo de platano y la creacién de
seis puestos de trabajo, una subvencion de 5.500.000 pesetas.

A la Empresa «Alasa» por su instalacion en Geneto, La La-
guna (Tenerife), por una inversion de 25.475.000 pesetas, para la
fabricacion de gofio y la creacion de ocho puestos de trabajo una
subvencion de 3.821.250 pesetas.

A la Empresa «Maria Nieves Perdigon Hernandez», por su
instalacion en Santa Cruz de La Palma (Tenerife), por una inver-
sion de 56.206.000 pesetas, para la ampliacion de una industria
de elaboracion de bebidas carbonicas y agua preparada y la crea-
cion de nueve puestos de trabajo, una subvencion de pesetas
5.620.000.

A la Empresa «Monteplast, S.L.», por su instalacién en La
Laguna (Tenerife), por una inversion de 27.095.000 pesetas,
para la fabricacion de bolsas de polietileno y la creacion de ocho
puestos de trabajo, una subvencion de 4.064.2350 pesetas.

A la Empresa «Frama, S.A.», por su instalaciéon en Lomo
Blanco (Las Palmas de Gran Canaria), por una inversion de
44.926.319 pesetas, para la fabricacion de productos suavizantes
y detergentes, y la creacion de nueve puestos de trabajo, una sub-
vencion de 4.492.632 pesetas.

A la Empresa «Pallets Canarios, S.A.», por su instalaciéon en
el poligono de Arinaga, Gran Canaria, por una inversion de
66.375.065 pesetas, para la fabricacion de embalajes de madera
v la creacion de siete puestos de trabajo, una subvencion de
9.953.580 pesetas.

A la Empresa «Envases de Papel Canarios, S.A.», por su
instalacion en Telde, Gran Canaria, por una inversion de
25.714.390 pesetas, para la fabricacion de sacos de papel, y la
creacion de doce puestos de trabajo, una subvencion de
2.571.439 pesetas.

A la Empresa «Unelco», por su instalacion en Hierro (Tene-
rife), por una inversion de 44.700.000 pesetas, para la instala-
ci6n de un parque edlico, una subvencion de 8.940.000 pesetas.

A la Empresa «Unelco», por su instalacion en Las Palmas,
por una inversion de 98.000.000 de pesetas, para la instalacién
de un aerogenerador, una subvencién de 19.600.000 pesetas.

A la Empresa «Cristdbal Vega Hoyos», por su instalacion en
Las Palmas de Gran Canaria, por una inversion de 12.074.000
pesetas, para una industria de pasteleria, y la creacion de cuatro
puestos de trabajo, una subvencion de 1.207.000 pesetas.

A la Empresa «Plasticos del Atldntico, S.A.», por una insta-
lacion en Telde, Gran Canaria, por una inversién de
155.950.000 pesetas, para una fabrica de transformadores de
plasticos y la creacion de 18 puestos de trabajo, una subvencion
de 12.476.000 pesetas. ’

A la Empresa «Taor, S.A.», por su instalacién en Las Pal-
mas de Gran Canaria, por una inversion de 48.004.000 pesetas,
para la instalacion de un taller de reparaciones navales v la crea-
cién de siete puestos de trabajo, una subvencion de 2.400.200
pesetas.

A la Empresa «Juan Moreno Molina», por su instalacion en
Las Palmas de Gran Canaria, por una inversion de 45.299.000
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pesetas, para ampliacién de una fabrica de pinturas y la creacion
de 12 puestos de trabajo, una subvencion de 2.264.950 pesetas.

A la Empresa «Fabricade», por su instalacion en Telde
(Gran Canaria), por una inversion de 30.491.108 pesetas, para la
ampliacion de una fabrica de pan y la creacion de cuatro puestos
de trabajo, una subvencién de 1.524.555 pesetas.

A la Empresa «Fernando Ojeda Déniz», por su instalaciéon
en Galdar (Las Palmas), por una inversion de 16.708.802 pese-
tas, para la fabricacion de gofio y la creacion de tres puestos de
trabajo, una subvencion de 1.670.880 pesetas.

A la Empresa «Yecasa», por su instalacion en el Poligono
de Arinaga (Gran Canaria), por una inversion de 83.657.000 pe-
setas, para la ampliacion de una fabrica de yeso y escayola y la
creacion de nueve puestos de trabajo, una subvencion de pesetas
11.711.980

A la Empresa «Cabo Verde, S.A.» por su instalacién en Las
Palmas, por una inversion de 119.816.500 pesetas, para una in-
dustria de transformacidon de rocas y la creacion de 23 puestos de
trabajo, una subvencién de 23.963.300 pesetas.

A la Empresa «Regenta, S.A.», por su instalacién en Las
Palmas, por una inversion de 95.473.000 pesetas, para la fabri-
cacion de cigarros puros y la creacion de 42 puestos de trabajo,
una subvencion de 19.094.600 pesetas.

A la Empresa «Ldcteos Canarios, S.A.», por su instalacion
en Las Palmas, por una inversion de 20.799.000 pesetas, para la
fabricacién de quesos y la creacién de cinco puestos de trabajo,
una subvencién de 3.119.850 pesetas

A la Empresa «Schwarzy Cia», Dor su instalacion en el
Poligono Industrial de Arinaga (Gran Canaria), por una inver-
sién de 30.000.000 de pesetas, para la fabricacion de productos
plasticos de alta precision y la creacién de seis puestos de traba-
jo, una subvencion de 4.500.000 pesetas.

A la Empresa «lIntercasa», por su instalacion en San Barto-
lomé de Tirajana (Las Palmas), por una inversion de 84.000.000
de pesetas, para la fabricacion de conservas vegetales y la crea-
cidn de siete puestos de trabajo, una subvencién de 12.600.000
pesetas.

A la Empresa «Vidrieras Canarias, S.A.», por su instalacion
en Telde (Gran Canaria), por una inversion de 252.500.000 pe-
setas, para la fabricacién de envases de vidrio, una subvencion
de 35.350.000 pesetas.

Lo que se somete a informacién publica para general cono-
cimiento y efectos.

Las Palm;s de Gran Canaria, a 2 de Enero de 1985.- El Di-
rector General de Industria y Energia, Manuel Rios Navarro.



