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|. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

26 DECRETO 828/1984, de 26 de Diciembre, por el
que se crea la Gerencia del Poligono de Jinamar
(Telde).

Una de ias grandes dificultades que el desarrollo ace-
lerado de las ciudades ha producido es, sin duda, las aglo-
meraciones desmesuradas de personas en reducidos espa-
cios que determinan un habitat dificil para sus morado-
“es.

Esta caracteristica, tan comun en las grandes ciuda-
des, se ve agravada en aquellos nucleos urbanos que han
nacido en los extrarradios, al socaire de aquellas y que
presentan un importante cuadro de carencias tales como
la falta de infraestructura, equipamientos adecuados, la
escasez de zonas verdes, que conducen, de algin modo, a
ia marginacion social.

En la Isla de Gran Canaria, €l Poligono de Jindmar
se encuentra en una situacién asimilable a la descrita.
Situacion que impulsa al Gobierno de Canarias a acome-
ter con urgencia un conjunto de acciones encaminadas a
paliar tal realidad.

Este objetivo gubernamental precisa para la ejecu-
cién del programa Actuacion en Areas Infradotadas, du-
rante el ejercicio de 1985, de una gerencia con rango de
Direccién General que elabore, impulse y coordine los
planes de Gobierno para el Poligono de Jinamar.

En su virtud. a propuesta del Vicepresidente y previa
deliberacidon del Gobierno en su reunién del dia 26 de
Diciembre de 1984,

DISPONGO

Articulo 1°— En la Presidencia del Gobierno y bajo
la inmediata dependencia del Vicepresidente se crea, con
rango de Direccién General, la Gerencia del Poligono-de
Jindmar.
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Articulo 2°.— Son funciones de la Gerencia, la elabo-
racion, el impulso y la coordinaciéon de los planes del
Gobierno de Canarias para el Poligono de Jindmar.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a veintiseis de
Diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERMNO.
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL VICEPRESIDENTE DEL
GOBIERNO,
Juan Alberto Martin Martin.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e
incidencias.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

27 DECRETO 829/1984, de 26 de Diciembre, por el
que se nombra Gerente del Poligono de Jinamar, a
Don Salvador Garcia Carrillo.

A propuesta del Vicepresidente, y previa delibera-
cién del Gobierno en su reunion del dia 26 de Diciembre
de 1984,

Vengo en nombrar a Don Salvador Garcia Carrille.

como Gerente del Poligono de Jinamar.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a veintiseis ¢ 2
Diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro. -

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNC,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL VICEPRESIDENTE DEL »
GOBIERNO,
Juan Alberto Martin Martin.

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

28 RESOLUCION de 27 de Octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Personal, por la que se hace pu-
blica la relacién de profesores que han obtenido el
destino, en Comision de Servicios, en la Extension
del Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia
(I.N.B.A.D.) de Santa Cruz de Tenerife.

Convocado concurso de méritos para la provisién en
régimen de Comision de Servicios de plazas vacantes de
Profesores en la Extensién del Instituto Nacional de Ba-
chillerato a Distancia (I.N.B.A.D.) de Santa Cruz de Te-
nerife mediante Resolucién de 29 de Mayo de 1984, y

efectuada la correspondiente propuesta por la Comisién
Seleccionadora, esta Direccidon General ha resuelto:

Primero: Hacer publica la relacion de Profescres quz
han obtenido destino, en régimen de Comision de Servi-
cios, en la Extension del Instituto Nacional de Bachillera-
to a Distancia de Santa Cruz de Tenerife, y que se espec:-
fican en el anexo de la presente resolucion.

Segundo: Contra la presente Resolucion los interesa-:
dos podran interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde su publicacion en el B.O.C.A.C.
de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Jurisdiccién

Contencioso — Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria. a 27 de Octubre e
1984 — El Director General de Personal, Cristobal Garcia

del Rosario.

ANEXO

Apellidos y nombre

ALVAREZ GONZALEZ, Evangeiinc
AVILA PLASENCIA, Damaso

DIAZ MALLEDO, Carmen Rosa
FERNANDEZ FALCON, M? Teresa
FUENTES DELGADO, Carmen Luisa

Nuam. D.N.L

23.658.470
42.015.195
41.213.569
78.332.935
4101144

Nam. Registre

A4RECC011952
A47EC008521
A4T7ECH0273¢
A4T7EC008135
A48%C022237
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Apellidos y Nombre

GARCIA CUADRADO, Antonio
GOMEZ PEREZ, Julio A.
IBANEZ BLANCO, Carlos
IZQUIERDO GOYA, Victor C.
NMACAU FABREGA, M# Dolores
MATEOS GUERREIRO, M¢ Carmen
- MODINO LUIS, M? Cruz
MUNOZ LEON, Carlos M.
TERALONSO GONZALEZ, Catalina
R{ODRIGUEZ LLABRES, Celestino
VIERA RODRIGUEZ, Georgina

Num. D.N.L Nam. Registro
7.737.705 A47EC010934
47.136.510 A47EC010985
244,198 A47EC004144
7.698.598 A48EC028242
51.044.574 A47EC004093
41.946.776 A48EC021400
42.003.506 A48EC030695
42.697.512 A47EC007278
42.003.398 A47EC007939
42.004.646 A47EC009808
78.434.997 A48EC025562

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CUNSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

29 ORDEN de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el abastecimiento de agua
del Ayuntamiento de Hermigua.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Hermigua en solicitud del incremento de tarifas.

RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
n1sion Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
jue lo emitié en su sesidn ordinaria celebrada el dia 13
de ticiembre de 1984, en el sentido de dictaminar favo-
rabie las siguientes tarifas para el abastecimiento de agua
gue suministra el Ayuntamiento de Hermigua a dicho
término municipal.

USO DOMESTICO

- Hasta 7 m3 (hdgase o no consumo) . . .. 161 Ptas.

—Desde7alSm3.................... 23 Ptas/m3

—Desde 15 m3 enadelante............. 32 Ptas/m3
USO INDUSTRIAL

- Hasta 10 m3 (hagase o no consumo) . 320 Ptas.

— Desde 10 m3 en adelante. . ........... 32 Ptas/m3

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecion al procedimiento establecido en el articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto y en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo afio.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley

48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
t0 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Auténomo de Cana-
rias 4/84, de 13 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamiento de Hermigua las siguien-
tes tarifas para el Abastecimiento de Agua que suministra
a aquél Término Municipal de las cuales quedaran esta-
blecidas en las cuantias anteriormente expresadadas, a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Contra la presente Resolucion cabra interponer Re-
curso de Reposicién previo al Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dicté dicha Resolucion
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacidon o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984,

EL CONSEJERO,
Rafael Molina Petit.

CONSEJERIA DE EDUCACION

30 ORDEN de 18 de Diciembre de 1.984, por la que
autoriza las ensenanzas del Curso de Orientacion
Universitaria a los Centros docentes privados de Ba—
chillerato «GAROE» de Santa Brigida (Gran Canaria)
y «GUAYDIL» de Las Palmas de Gran Canaria. (Gran
Canaria).

Examinados los expedientes de los Centros de Bachi-
llerato privados que se indican en el anexo, en solicitud
de la autorizacion para impartir las ensefianzas del Curso
de Orientacién Universitaria.
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Resultando que los citados centros han sido clasifica-
dos en la categoria académica de homologados para im-
partir las ensefianzas de Bachillerato Unificado y Poliva-
lente;

De acuerdo con los informes de la Inspeccion de Ba-
chillerato y del Rectorado de la Universidad Politécnica
de Las Palmas y a propuesta de la Direccion Territorial
de Las Palmas.

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de Agosto
de 1970; el Decreto 1855/1974 de 7 de Junio (B.O.E. de
10 de Julio); la Orden Ministerial del 17 de Julio de
1980, reguladora de la autorizacién para impartir el Cur-
so de Orientacién Universitaria (B.O.E. del 24); el Real
Decreto 2091/1983 de 28 de Julio (B.O.C.A.C. de 20 de
Septiembre), y demas disposiciones complementarias.

Esta Consejeria ha resuelto:

Autorizar las ensefianzas del Curso de Orientacién
Universitaria a los Centros docentes privados que se rela-
cionan en el anexo de la presente Orden.

La autorizacion para impartir el Curso de Orienta-
cion Universitaria sirve para cualquier nimero de unida-
des, siempre que las mismas estén incluidas en la capaci-
dad total de los Centros de Bachillerato, sefialadas en la
presente Orden y los Centros impartan efectivamente Ba-
chillerato como homologados.

Las ampliaciones que sobrepasen dicha capacidad le-
gal, habran de ser autorizadas mediante nueva Orden de
clasificacién de Bachillerato. La pérdida de la clasifica-
cion como Centro homologado conllevaria la extincién
de la autorizacion para impartir el Curso de Orientacién
Universitaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de Diciembre de 1984,

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

ANEXOT

PROVINCIA: Las Palmas. ISLA: Gran Canaria.

MUNICIPIO: Santa Brigida.

DOMICILIO: Calle el Bebedero s/n, Monte LEN-
TISCAL

DENOMINACION: «GAROE». CODIGO DEL
" CENTRO: 35007349
TITULAR: Cooperativa Familiar de Ensefianza.

Clasificado definitivamente como Centro homologa-
do de Bachillerato con ocho unidades y capacidad para
320 puestos escolares por Orden del 24 de Octubre de
1984 (B.O.C.A.C. del 2 de Noviembre) y correccion de
errores del B.O.C.A.C. numero 130, de 12 de Diciembre,
pagina 2044,

PROVINCIA: Las Palmas.ISLA: Gran Canaria.

MUNICIPIO: Las Palmas de Gran Canaria.

DOMICILIO: Carretera del Fondillo, s/n. Tafira
Baja.

DENOMINACION: «GUAYDIL» CODIGO DEL
CENTRO: 35007325

TITULAR: Cooperativa Familiar de Ensefianza.

Clasificado definitivamente como Centro homologa-
do de Bachillerato con ocho unidades y capacidad para
320 puestos escolares por Orden Ministerial del § de Ju-
nio de 1983 (B.O.E. del 29 de Julio).

31 ORDEN de 28 de Diciembre de 1384 de ia Conseje-
ria de Educacion por la que se rectifica algunos as-
pectos de Jla de 20 de Diciembre de 1984 (B.O-
.C.A.C. del 24 — XIl - 84) sobre Concurso de Tras!a-
dos para profesores de Preescolar y E.G.B.

Habiéndose apreciado errores en la redaccidn de i:
Orden de 20 de Diciembre de 1984 (BOCAC del 24 ce
Diciembre), por la que se convoca Concurso de Traslz.-
dos para profesores de Preescolar y E.G.B. para la provi-
sion de plazas vacantes en Centros Publicos de Preescolar
y E.G.B. dependientes de la Consejeria de Educacion de!
Gobierno de Canarias, tengo a bien rectificar:

En el punto dos parrafo 2° suprimir: «...apartado 4°
del n* 1.2. del apartado b) del»... quedando el parrafo re-
dactado de la siguiente forma:

«Todos estos profesores en el caso de no participar
en este Concurso o no alcanzarles vacante entre las soli-
citadas seran destinados de oficio en la forma que se
menciona en el nimero 34 de la presente convocatoria».

En el punto trece, afiadir al final del primer parrafo:
«... siempre que, en uno y otro caso se cumplan las con-
diciones contenidas en el punto dos de la presente convo-
catoria». : :

En el mismo punto trece, suprimir en el segundo pa-
rrafo el siguiente texto: «... parrafo cuarto del n° 1.2. del
apartado b) del...» quedando redactado el parrafo com-
pleto de la siguiente forma:

«Estan obligados a participar por este turno los Pro-
fesores en situacion de activo, sin destino en propiedad
definitiva, en la inteligencia de que de no hacerlo o no al-
canzarles vacantes entre las solicitadas seran destinadas
de oficio en la forma que se menciona en el n° 34 de la
presente convocatoria.

En el punto 20 anadir después de «... (Plan Experi-
mental 1971), bien por oposicion» lo siguiente:

«a escuelas maternales y de pdrvulos o concurse
oposicion a ingresd en el Cuerpo de E.G.B. por la espe-
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cralidad en Preescolam, quedando dicho punto redactado
¢OaMO sigue:

«Veinte.— Por el turno voluntario de este Concurso
podran solicitar los Profesores en servicio activo, asi
cemo los reingresados y los excedentes que estén en con-
Jdictones de reingreso y que unos y otros estén legitimados
para participar en este Concurso Especial, por haber al-
canzado la condicién de parvulista, bien por el plan de
zsiudios de la carrera (Plan Experimental 1971), bien por
vposicion a escuelas de maternales y de parvulos o Con-
¢ur<o — oposicion a ingreso en el Cuerpo de E.G.B. por la
especialidad de Preescolar o por aprobacion de los cursos
correspondientes de la Universidad Nacional de Educa-
¢iom a distancia, ¢ ICES en su modalidad presencial, in-
cluso quienes hubieran aprobado los cursos de la especia-
!idad realizados por la UNED y convocados por O.M. de
7 :le Septiembre de 1983 (B.O.E. del 12), o el realizado
oot el ICE v convocado por Orden Ministerial de 1 de
Tulie de 1982 (B.O.E. del 28) que solo lo haran por este
im0 voluntarion. '

Lo que digo a V.. para su conocimiento y efectos.
Santa Cruz de Tenerife, a 28 de Diciembre de 1984.

Ei. CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

v
P

ORDEN de 20 de Diciembre de 1884, por la que se
conceden cambios de denominacion a diversos Cen-
tros de Educacion General Bésica y Preescolar en
Tenerife, Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Vistos los expedientes y las correspondientes pro-
ruestas de los Ayuntamientos, esta Consejeria ha dis-
uesto conceder a los Centros que se resefian a continua-
c19n la denominacion que se especifica:

MUNICIPIO: LA OROTAVA.

LOCALIDAD: La Florida

CODIGO DEL CENTRO: 38003483

DENOMINACION: Colegio Publico «LA FLORI-
DA» k

DOMICILIO: La Florida.

REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.

Cambio efectuado: Nueva denominacion Colegio
Publico «LEONCIO ESTEVEZ LUIS».

MUNICIPIO: LA OROTAVA.
LOCALIDAD: San Antonio.

CODIGO DEL CENTRO: 38003719
DENOMINACION: Colegio Publico.
DOMICILIO: Bda. San Antonio
REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.

Cambio efectuado: Nueva denominacién Colegio
Piblico «INOCENCIO SOSA HERNANDEZ».

MUNICIPIO: GUIA DE ISORA.
LOCALIDAD: Guia de Isora.

CODIGO DEL CENTRO: 38009451
DENOMINACION: Colegio Publico.
DOMICILIO: La Era.

REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.

Cambio efectuado: Nueva denominacion Colegio
Publico «<LA ERA».

Santa Cruz de Tenerife, 20 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL.

33 RESOLUCION de 19 de Diciembre de 1984. de la Direccion
Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Consorcio Insular
del Agua de Lanzarote.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Consorcio Insu-
lar del Agua de Lanzarote suscrito por la Comision Megociadora
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, dos v tres,
de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, y Real Decreto 1.033/84, de
11 de Abril, sobre transferencia de funciones a la Comunidac
Autdnoma de Canarias. esta Direccion Territorial de Trabajo

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos correspondiente, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora, a la que se advierte que la empresa se halla incluida en
¢l ambito subjetivo del articulo 2° de la Ley 44/1983, de 28 de

Diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1984, ad-

vertencia de que se deja constancia en el correspondiente asiento
del Registro.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me—
diacidn, Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

3° — Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Diciembre de 1984.—
El Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.
CAPITULO O.- GENERALIDADES
Articulo 0.1.- Ambito de aplicacion.— El presente Conve-

nio sera de aplicacion a todo el personal del Consorcio del Agua
de Lanzarote que se rije por la Ordenanza Laboral para las in-
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dustrias de captacidn, elevacién, tratamientos, depuracion y pro-
duccion de agua, aprobada por Orden Ministerial del 27 de Ene-
ro de 1972.

Articulo 0.2~ Vigencia— La vigencia del presente Conve-
nio sera de un aiio que corresponde al periodo comprendido en-
tre el 1 de Enero de 1984 y el 31 de Diciembre de 1984, con in-
dependencia de la fecha de su firma y registro por las Autorida-
des Laborales y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 0.3.- Condiciones mas beneficiosas.— Se respetaran
todas las mejoras que tengan reconocidas los trabajadores en an-
teriores Convenios.

Articulo 0.4.- Cambios de puestos de trabajo.— Como nor-
ma general la empresa no podra cambiar el puesto de trabajo de
un trabajador, si bien podra destinar a un trabajador a otras fun-
ciones dentro de categoria profesional y previo informe al Comi-
té de Empresa.

Articulo 0.5~ Derecho de reunion.— Los trabajadores del
Consorcio del Agua de Lanzarote tienen derecho a reunirse en
Asamblea dentro de la jornada laboral y por circunstancias cx-
traordinarias conjuntamente apreciadas por el Presidente del
Consejo de Administraciéon del Consorcio de! Agua de Lanzarote
y por el Comité de Empresa, dentro de los locales de la Empresa,
siempre que ésta dispusiera de locales para ello.

Estas Asambleas no podran realizarse mas de dos veces cada
afo como maximo y con una duracion maxima de dos horas
cada una de ellas y siempre que los scrvicios queden suficiente-
mente atendidos. Podran utilizarse estas horas de Asamblea para
discusion de los Convenios Colectivos.

Articulo 0.6.—~ Derecho del Comité de Empresa.— El Comité
de Empresa tendra los siguientes derechos:

| — Derecho a la informacion sobre la situacion econémica
y financiera del Consorcio del Agua de Lanzarote de acuerdo
con los informes que emitan los Cuerpos Nacionales del mismo.

2.— Derecho a conocer con antelacion suficiente y emitir in-
forme previo a los planos de Formacion Profesional en el Con-
sorcio, proceso de difusidn, absorcion o modificacion del Estatu-
to Juridico del Consorcio y las modificaciones de las actividades
empresarnales.

3.~ Derecho a informacion y consulta previa respecto del es-
tudio del tiempo, establecimiento del sistema de prima o incenti-
vo y valoracion de puesto de trabajo.

4.—- Derecho a recabar del Consorcio el modelo o modelos
de contratos de trabajo que habitualmente se utilizan, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, los Indices de siniestrabili-
dad y el movimiento de ingresos, ceses y ascensos del personal
laboral.

5.- Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre:

a) El cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y seguridad social.

b) Las condiciones de seguridad ¢ higiene en que se desa-
rrolla el trabajo en el Consorcio.

6.— Derecho a participar en las gestiones de las obras socia-
les establecidas en el Consorcio en beneficio de sus trabajadores
o de sus famihias.

7 — Derecho de control sobre la colocacion de trabajaderes
en el Consorcio si estima infraccion de normas establecidas por
Organismos competentes.

8 — Derecho a scr oido con cardcter previo a toda discusion
en el supuesto de cualquier sancion grave o despido.

9.— Derecho a utilizar expertos sindicalistas, economistas,
abogados, etc., en los temas colectivos, negociaciones colectivas,
reivindicaciones salariales, expedientes de crisis, analisis de in-
formaciones econdmicas, etc., con acceso a los locales en que
tengan lugar las reuniones legales de los trabajadores.

10.— Derecho a 25 horas sindicales por Delegado.

1 1.— Derecho a la acumulacion de horas sindicales en uno o
varios Delegados.

12.- Derecho a participar en el Consejo de Administracion
del Consorcio del Agua de Lanzarote con dos representantes de
los trabajadores con derecho a voz y en aquellas reuniones en
que se traten de temas laborales.

Articulo 0.7.- Derecho a la Formacion Profesional.— Todos
los trabajadores de fa empresa tendran derecho a asistir a cursos
de formacion profesional dentro v fuera de Lanzarote con una
duracion maxima de 45 dias haciéndose cargo la empresa de los
gastos ocasionados, viajes, alojamientos y comidas.

Tendra derecho a realizar estos cursos un 10% de la planti-
lla como maximo cada afo.

El Comité de Empresa de acuerdo con el Consejo de Admi-
nistracion seleccionara v aprobara las peticiones que se formu-
1
len.

Articulo 0.8.- Revisidn médica.— Los trabajadores del Con-
sorcio del Agua de Lanzarote tendrdn derecho a un chequeo me-
dico obligatorio anual con cargo a la empiesa, en cumplimiento
de la legislacion vigente.

Este chequeo se efectuard con médicos de esta plaza.

Articulo 0.9.- Vacantes dentro de la Empresa.~ 1°.— Todas
las vacantes que se produzcan se ofreceran en primer lugar en
concurso — oposicion entre los trabajadores de la empresa califi-
cada por un tribunal formado al 50% por los trabajadores y 50%
por la Empresa designando al Presidente del mismo el Presidente
de la Asamblea de entre dos candidatos presentados por los tra-
bajadores v dos por el Consejo de Administracion.

2°— En caso de no cubrirse se sacardn a concurso publico en
la forma indicada en el art. 0.10.

Articulo 0.10.— Ingresos en la Empresa.— Todos los ingresos
en ia Empresa se realizaran mediante concurso oposicion califi-
cada por un Tribunal formado de igual forma que en el art. 0.9.

CAPITULO 1.- JUBILACION Y SEGURO

Articulo 1.1.- Premio a la constancia en el trabajo.— La em-
presa para premiar la vinculacion de los trabajadores a la misma
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abonar4n a los trabajadores que se jubilen o fallezcan en servicio
activo, un premio de la siguiente cantidad:

a) Hasta diez afios de servicio en la empresa dos mensuali-
dades del salario total que percibira en ¢l momento de la jubila-
cion o fallecimiento.

b) Hasta veinte afios de servicio cuatro mensualidades de
la misma cuantia que se sefialo anteriormente.

¢) Mas de veinte anos de servicio scis mensuahdades de la
misma cuantia.

En caso de fallecimiento, se le abonara al conyuge y en su
defecto a los hijos, padres o hermanos del causante, siempre que
los mismos vivieran con él y a sus expensas.

El conyuge, mientras permanezca en tal estado disfrutara de
las tarifas de empleados completas en el consumo de agua y
energia eléctrica y asi como los beneficios de economato y ayu-
das escolares.

Articulo 1.2.- Seguro de Vida~ La Empresa efectuara una
poliza de Seguro Colective para caso de accidente laboral y de la
que se derive muerte o invalidez permanente y por una cuantia
de 1.500.000 pesetas para cada trabajador. La Empresa entregara
al Comité de Empresa una copia justificante de la péliza de segu-
ro.

Articulo 1.3.— Jubilacién.— La Empresa se compromete a
formar conjuntamente con la representacion Sindical del Comité
de los trabajadores una comision conjunta para evaluar los cos-
tes y llevar a cabo las negociaciones con la Seguridad Social para
la jubilacién anticipada y voluntaria a los 60 anos.

La Comision iniciara sus gestiones de inmediato a la firma
del Convenio y aprobacién del mismo por la Asamblea del Con-
sorcio.

Los acuerdos de esta Comision conjunta seran efectivos a su
firma.

CAPITULO 2.- BAJAS

Articulo 2.1.- Baja por enfermedad o accidente.— Todo tra-
bajador en situacion de baja, ya sea debida a accidente laboral o
enfermedad comiin, percibira el 100% de sus remuneraciones fi-
jas, abonandole la Empresa la diferencia que existiera entre lo
que abona la Seguridad Social y aquella cantidad.

CAPITULO 3.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 3.1.- Vacaciones.— Todos los trabajadores del
Consorcio disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de
34 dias naturales.
El Consorcio respetara el derecho de aquellos trabajadores
que tuvieran reconocidos un mayor numero de dias de vacacio-

nes anuales.

Articulo 3.2~ Licencias.— Las licencias seran las estableci-
das en la Ordenanza Laboral con las siguientes modificaciones:

a) Enfermedad grave del conyuge o hijos, cinco dias.

b) Traslado de vivienda, 3 dias.

¢) Licencias especiales no retribuidas consistentes en dos
licencias de hasta 15 dias seguidos al afio cada una siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. En caso urgente debida-
mente justificado. la Direccion de la Empresa podra conceder un
mayor numero de dias de licencias retribuidas al trabajador gue
lo solicite.

Lo que no esté contenido en este apartado se regird por la
Ordenanza Laboral de! Sector y por el Estatuto del Trabajador.

Articulo 3.3.- Excedencias.— Las licencias que se concedan
por la Empresa se regiran por las disposiciones del art. 46 del Es—
tatuto de Jos Trabajadores con las siguientes modiftcaciones:

a) Concluida la excedencia, la Empresa incorporara a su
centro de trabajo en un puesto igual o similar categoria al que
ocupaba anteriormente. De comun acuerdo ambas partes podran
pactar la incorporacion al puesto o centro gue mas convengan a
las mismas.

b) En cualquier caso se respetaran los derechos adquiridos
anteriormente.

CAPITULO 4~ PRESTAMOS Y ANTICIPOS

Articulo 4.1~ Préstamos becas— Durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, la Empresa gestionard con la Caja
tnsular de Ahorros la creacion de ocho (8) becas préstamos para
estudios superiores y medios, por valor de 750.000 pesetas cada
una para la totalidad de dichos estudios en las mismas condicio-
nes que las tiene el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Seran adjudicadas las becas teniendo en cuenta las condicio-
nes previstas por el M. E. para estos casos.

Articulo 4.2~ Anticipos.~ Los trabajadores que por causas
justificadas documentalmente necesiten pedir un anticipo al
Consorcio del Agua de Lanzarote, podran hacerlo dirigiendo un
escrito a la Direccion del mismo.

La cuantia maxima de los anticipos serd de tres mensuali—
dades del salario base mas la antigliedad y plus de actividad y
tendra que ser reintegrado en un plazo maximo de 14 mensuali-
dades.

La justificaci6n de la necesidad del anticipo sera establecida
entre el Comité de Empresa y el Consejo de Administracion del
Consorcio del Agua de Lanzarote.

En caso de extrema necesidad, debidamente apreciada por el
Comité de Empresa y ¢l Presidente del Consejo de Administra-
cion, el anticipo sera concedido por resolucion de la Presidencia
en un plazo maximo de 12 horas. No se podra solicitar un nuevo
anticipo hasta que el anterior esté completamente amortizado,
salvo los solicitados en el parrafo anterior. Se justificara la ur-
gencia en el plazo maximo de quince (15) dias debiendo reinte-
grar el anticipo con cargo a la primer nomina si la urgencia no
quedara suficientemente justificada.

Con objetc de cubrir los anticipos, la Empresa consignara
en su Presupuesto la cantidad de 12 millones de pesetas reparti-
dos de la siguiente forma: 6 millones para la modalidad de anti-
cipo a corto plazo y 6 millones para la modalidad de largo plazo.
Tendrén la consideracidn de anticipo a corto plazo los sefialuados
anteriormente. Los trabajadores que por causa justificada docu-
menta'mente necesiten pedir un anticipo para la adquisicion de
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nueva vivienda o para modificacion o reparacion de la vivienda
propia. pedran hacerlo con las condiciones y reguisitos sefiala-
dos para los anticipos a corto plazo.

El Consorcio concedera en su caso anticipos con una cuan-
tia maxima-de 450.000 pesetas a pagar en un plazo maximo de
cinco (5) afios reintegrables mensualmente. Estos anticipos tie-
nen la consideracion de largo plazo. Son incompatibles la conce-
sion de anticipos a corto y largo plazo. La concesion de anticipos
estara en todo momento condicionada a la existencia de fondos
en la partida correspondiente de los Presupuestos del Consorcio.

CAPITULO 5- AYUDAS VARIAS

Articulo 5.1.- Ayuda escolar~ El Consorcio del Agua de
Lanzarote abonara anualmente en concepto de ayuda escolar y
de estudios a cada trabajader que lo justifique debidamente y por
cada hijo, las siguientes cantidades:

- 2.200 pesetas por estancias en guarderias o parvularios.
- 4.400 pesetas para los estudios de E.G.B.

- 6.600 pesetas para los estudios de BUP o Formacion Pro-
fesional.

- 16.500 pesetas por estudios superiores. Esta ayuda no es
compatible con la percepcion del Préstamo Beca del art. 4.3.

Articulo 5.2.— Ayuda subnormales.— El Consorcio del Agua
de Lanzarote abonara a cada productor que tenga unc o varios
hijos subnormales la cantidad de 10.000 pesetas mensuales por
cada uno.

Articulo 5.3.- Cooperativas.— El Consejo de Administra-
cion del Consorcio del Agua de Lanzarote gestionara con la Di-
reccion de UNELCO y DISA para integrar a los trabajadores de
esta Empresa en una cooperativa que ellos tienen o bien proveer
una con los trabajadores del Cabildo. Mientras no sea posibie
esta integracion, la Empresa anticipard para pagar en 14 men-
sualidades la cuota de ingreso en COCELAN, al trabajador que
lo solicite.

Articulo 5.4.— Actividades culturales, deportivas y fiesta pa-
tronal.— Para la realizacién de las actividades culturales y depor-
tivas los trabajadores del Consorcio del Agua de Lanzarote, la
Empresa habilitara la cantidad de 120.000 pesetas para el afio
1984,

La Empresa con motivo del 1 de Junio, festividad de la Pa-
trona del Consorcio Ntra. Sra. de La Luz, dispondrd la cantidad
de 300.000 pesetas para el afio 1984.

La disponibilidad de estas cantidades necesitaran comtin

acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el Comité de Empre-
sa.

CAPITULO 6.~ REMUNERACIONES EN ESPECIE Y EX-
TRAORDINARIAS

Articule 6.1.—- Ropa de trabajo.— La Empresa suministrard a

los trabajadores de acuerdo con la Ordenanza Laboral dos ropas '

de trabajo anualmente y que serdn los uniformes establecidos
por la Empresa debiendo ser entregados entre el 15 de Mayo y
15 de Junio de cada afio.

Ademas entregard la ropa necesaria para realizar las funcio-
nes especificas de cada trabajador, creandose por parte de la Em-
presa un stock minimo suficiente a tal fin.

En caso de duda sobre la necesidad de dicha ropa se decidira
de comun acuerdo entre el Consejo de Administracion del Con-
sorcio del Agua y ¢l Comité de Empresa.

El personal de oficina y el personal técnico en compensa-
cion de los gastos de ropa percibira la cantidad de 12.000 pesetas
anuales cada uno de ellos, cantidad que se abonard junto con la
paga ordinaria del mes de Mavo.

Articulo 6.2.- Dictas.— Cuando los trabajadores tengan que
realizar horas extraordinarias prolongando su jornada y por este
motivo tengan que efectuar el almuerzo o cena en el centro de
trabajo, se le abonara una dieta de 850 pesetas.

En caso de desplazamiento, el transporte y alojamiento sera
por cuenta de la Empresa.

Articulo 6.3.- Energia eiéctrica.— La Empresa abonara a to-
dos sus trabajadores en concepto de energia eléctrica en su domi-
cilio la cantidad de 1.220 pesetas mensuales.

Articulo 6.4.- Suministro de agua.— La Empresa suminis-
trara a todos los trabajadores hasta 12 Tn. de agua, cada mes,
para los usos sefialados en la Ordenanza Laboral y computados
anualmente.

Articulo 6.5.- Gratificacion Navidad y Fin de Ano.—Los
trabajadores que efecten el turno de las 22 a las 06 horas los
dias 24 y 31 de Diciembre percibiran 4.700 pesetas.

CAPITULO 7 PAGAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINA-
RIAS

Articulo 7.1.- Pagas extraordinarias.— Los trabajadores del
Consorcio del Agua de Lanzarote tendran derecho a cuatro (4)
pagas extraordinarias en cuantia del salario base + antigiiedad.
Estas pagas extraordinarias se abonaran en los dias 30 de Marzo,
30 de Junio, 30 de Septiembre y 20 de Diciembre. Se percibird
ademds una paga de beneficios consistente en el 15% de doce pa-
gas ordinarias por los conceptos del salario base mas antigiiedad
y se aoonara ¢l 31 de Enero.

Articulo 7.2.— Salarios.— Las tablas de salarios para el afio
1984 seran las siguientes:

CATEGORIA PTAS/MES
Gerente 107.800
Jefe de Planta 107.800
jefe de Mantenimiento 107.800
Jefe de Distribucion 22.800
Jefe de Administracion 92.800
Titulado de Grado Medio 66.100
Analista de Laboratorio 51.700
Jefe de Seccion Admon. 58.400
Subjefe de Seccion Admén. 52.700
Oficial 1 Administrativo 50.800
Oficial 2¢ Administrativo 49.900
Auxiliar Administrativo 48.900
Cobradores 51.700

Limpiadora 44.100
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CATEGORIAS PTAS./MES
Encargado o capataz 58.400
Montadores 55.500
Subcapataces 52.700
Oficial 12 especial 51.700
Oficial 12 50.800
Oficial 22 49.900
Oficial 32 48.900
Pedn especialista 47.900
Peon ordinario 47.000
Botones 30.900

Articuio 7.3~ Revision Salarial.— En el caso de que el indi-
ce del precio al consumo establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica registrase al 31 de Diciembre de 1984 un incremento
respecto al 31 de Diciembre de 1983 superior al 8%, se efectuard
una revision salarial, tan pronto conste oficialmente dicha cir-
cunstancia, equivalente al exceso sobre el 8% multiplicado por
(IS

Tal incremento se abonara con efectos de | de Enero de
1984 y para llevarlo a cabo se tomara como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para los aumentos de 1984. En caso de
que hubieran recomendaciones de un incremento salarial para
Empresas de este sector y dicha recomendacion tuviera que ser
aceptada por la Empresa el incremento no sera superior a la mis-
ma.

Articulo 7.4.- Antigiiedad.— La antigliedad sc¢ percibira se-
gun lo establecido en la Ordenanza Laboral del Sector.

CAPITULO 8. JORNADA LABORAL Y HORAS EX-
TRAORDINARIAS.

Articulo 8.1.- Jornada laboral—~ La jornada laboral para
todo el personal del Consorcio del Agua de Lanzarote se fija en
1.800 horas efectivas al afio.

a) El personal de turno en planta para completar las 1.800
horas compensara en sustituciones 48 horas contabilizadas en la
forma prevista en el art. 8.2.

No computaran a efectos del maximo legal de horas extraor-
dinarias, aunque si se consideraran como tales, aquellas que se
realicen cuando el trabajador sea llamado para hacer sustitucio-
nes v de la misma forma que se trabajen con motivo de las para-
das que se efectiien y revisiones generales de la instalacion.

b) El personal de distribucién tendra una jornada de 6,30 a
14,30 horas.

¢) El personal de servicio de turno en redes tendra un ho-
rario de 6,30 a 14,30 y de 14 a 22 horas.

d) El personal de mantenimiento en planta tendid un hora—
rio de 6 a 14 horas.

e) El personal de oxi}ina efectuara la jornada intensiva de
verano de 7 a 13 horas desde ¢l 15 de Junio al 15 de Septiembre
y el resto del afio trabajara de 7 a 15.

NOTA: En caso de reduccion de la jornada laboral anual,
los trabajaderes que vengan disfrutando de reduccién en la mis-
ma, continuaran con el mismo horario hasia equipararse en ho-

ras al resto del personal. Estos horarios se efectuardn de funes a
viernes.

Articulo 8.2.— Prestacion de horas extraordinarias.— Todo el
personal de la Empresa estara obligado a trabajar horas extraor-
dinarias en aquellos que sean precisas la realizacién de las mus-
mas. En ningin caso se podran superar los limites que establece
¢l Estatuto del Trabajador. Si por causas excepcionales se tuvie-
ran que efectuar mas horas de las legalmente establecidas por el
Estatuto del Trabajador, tales excesos no se computardn como
horas extras y se le daran como descanso al trabajador en la me-
dida que por cada hora trabajada por exceso tendrdn dos de des-
canso si es dia laboral y tres si es dia festivo. Para disfrutar de es-
tas horas de descanso que por este concepto se acumulen el tra-
bajador debera ponerse de acuerdo con su Jefe de Departamento.

Articulo 8.3.- Horas extraordinarias— Las horas extraordi-
narias s¢ abonaran de la siguiente forma:

a) Hasta las 10 horas de la noche se abonaran con el recar-
go del 75% sobre la hora ordinana.

b) De las 10 horas de la noche hasta las 06 horas de la ma-
flana con el recargo del 100% sobre la hora ordinaria.

¢) Aquellos trabajadores de mantenimiento en planta. ofi-
cinas y mantenimiento en distribuciéon que efectuen horas extras
desde las 14 horas del sébado hasta las 24 horas del domingo y
de las 00 horas hasta las 24 de los dias festivos gozaran de un re-
cargo del 140% sobre la hora ordinana.

Articulo 8.4~ Turnicidad.— EI personal de turno (planta ¥
distribucion) percibira en sustitucion de los recargos por horas
de pausa, horas festivas, disponibilidad vy conduccion de vehicu-
los, las cantidades siguientes:

~ TURNO EN PLANTA: 1,32% de! sueldo base mas la an-
tigliedad diariamente mientras esté integrado en el turno y en si-
tuacion de hacer sustituciones (hasta un maximo de 33! dias).

- THRNO EN DISTRIBUCION: 0,97% en igual forma que
para ¢i turno en planta (hasta un maximo de 331 dias). Cuando
un trabajador de este turno esté en periodo de mantenimiento las
sustituciones que se realice en estos dias no tendran la considera-
cion de horas extraordinarias.

La turnicidad incluye ademas las percepciones referentes a
las sustituciones hasta 72 horas (planta) ¢ 60 horas (distribucion)
contabilizadas en la forma prevista en el art. 87 del presente
Convenio.

En las sucesivas revisiones de los porcentajes por turnicidad
se llevaran a cabo los calculos necesarios para que no influyan
en el reparto equitativo de los aumentos de la masa salarial y sc
tendra en cuenta la duracion de la jornada laboral, numero de
festivos, numero de turnos, obligacion de conducir vehiculos y
dias de vacaciones anuales.

El exceso sobre las 72 6 60 horas, asi como las horas ex-
traordinarias no realizadas en sustituciones se cobraran segtn ia
Ordenanza del Szcior.

El trabajador que no pudiera realizar una sustitucion cuan-
do por su turno j¢ correspondiera no percibira la turnicidad de

ese 4ia a menos gue sustituya a guien ia realizo.
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DISPOSICION TRANSITORIA: Dado que !a implantacion
de la turnicidad supone en casos concretos una disminucion re-
lativa de las remuneraciones con respecto al pasado Convenio, al
personal cuya masa salarial homologada para 1984 no se incre-
mente ¢l 6% (5,3% para antigiiedad del 21% o mas) disminuida
en 6000 pesetas, se le dara una gratificacion especial repartida
entre las ndminas de Julio a Diciembre de 1984 cquivalente al
doble de la citada diferencia, equiparandose sin mas al resto del
personal de turno a partir de la ndmina de Enero de 1985.

Articulo 8.5.~ Personal de turno en paradas.— Si por las ne-
cesidades del servicio con las instalaciones paradas a juicio de la
Direccién de la Empresa se necesitase que el personal de turno
realizara trabajos de reparacion las efectuaran pero percibiendo
los haberes completos que por su turno les correspondiesen. Par-
te del personal de 22 a 06 horas continuaran en su turno efec-
tuando las necesarias labores de vigilancia.

CAPITULO 9.- PLUSES Y GRATIFICACIONES ORDI-
NARIAS

Articulo 9.1.— Plus de actividad.— Se fija en 5.500 pesetas
mensuales.

Articulo 9.2~ Plus de nocturnidad.— En cumplimiento del
art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, ¢l plus de nocturnidad
se fija en la cantidad correspondiente por horas al 25% del sala-.
rio base.

Articulo 9.3~ Plus de mantenimiento.— El personal de la
Empresa que desempefie labores de mantenimiento en las Plan-
tas, percibiran 6.500 pesetas/mes, durante doce (12) meses al
ano.

Articulo 9.4.— Plus de oficinas y distribucion y famara.— El
personal de distribucién y oficinas percibira la gratificacion
mensual de 5.500 pesetas durante doce (12) meses.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO
DEL CONSORCIO INSULAR DE AGUA
DE LANZAROTE PARA EL ANO 1984

1.— El Convenio se entendera tacitamente prorrogado por
ahos sucesivos si no es denunciado por alguna de las partes con
tres meses de antelacion como minino a la fecha de su venci-
miento.

2.~ Constituye una comision paritaria integrada por parte
del Consorcio: Don Guillermo Ledn Russo, Don Juan Ramirez
Montero, Don Carmelo Garcia Deniz, Don Juan Delgado Cejudo
y Don José Alvarez Fernandez y por parte de los trabajadores
por: Don Antonio Morales Martin, Don Juan Reyes Rodriguez,
Don Miguel Hernandez Pérez, Don Manuel Martin Brito y Don
Juan de la Hoz Pérez. Esta Comision Paritaria tiene como mi-
sion el cumplimiento, vigilancia e interpretacion de las normas
contenidas en el Convenio Colectivo.

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de Diciembre de 1984 sobre adjudica-
cion por el procedimiento de contratacion directa de la obra
«Dep6sito de reserva de agua del Barrio de Los Manantiales
en Vallehermoso».— La Gomera.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 119 del
Reglamento de Contratacion, este Departamento anuncia que
por el Excmo. Sr. Consejero se ha procedido con fecha de hoy a
la adjudicacton de la obra denominada «DEPOSITO DE RE-
SERVA DE AGUA DEL BARRIO DE LOS MANANTIALES
EN VALLEHERMOSO.- LA GOMERA, por un presupuesto
de ONCE MILLONES NOVECIENTAS SESENTA Y UNA
MIL QUINIENTAS CUARENTA Y CINCO PTAS.
(11.961.545 ptas.) a CONSTRUCCIONES DARIAS, S.L. me-
diante procedimiento de contratacion directa.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de Diciembre de 1984 .~ El Se-
cretario General Técnico.

RESOLUCION de 31 de Diciembre de 1984 sobre adjudica-
cion por el procedimiento de contratacion directa de la obra
de Conduccién de Aguas en la Comunidad de Regantes de
Los Sauces.— San Andrés y Sauces.— La Palma.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 119 del
Reglamento de Contratacion, este Departamento anuncia que

por el Exemo. Sr. Consejero se ha procedido con fecha de hoy a
la adjudicacion de la obra denominada CONDUCCION DE
AGUA EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS
SAUCES.— 1* FASE, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SAN ANDRES Y SAUCES (LA PALMA), por un presupuesto
de 15.173.812 pesetas (QUINCE MILLONES CIENTO SE-
TENTA Y TRES MIL OCHOCIENTAS DOCE PESETAS, me-
diante procedimiento de contratacion directa a la COMUNIDAD
DE REGANTES DE LOS SAUCES.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de Diciembre de 1984.- EI Se-
cretario General Técnico.

RESOLUCION de 31 de Diciembre de 1984 sobre adjudica-
¢ién por ef procedimiento de contratacion directa de la obra .
Depdsito de agua en Erque y en el Barrio de Igualero en el
Termino Municipal de Vallehermoso.— La Gomera.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 119 del
Reglamento de Contratacion, este Departamento anuncia que -
por el Excmo. Sr. Consejero se ha procedido con fecha de hoy a
la adjudicacion definitiva de la obra denominada DEPOSITOS
DE AGUA EN ERQUE Y EN EL BARRIO DE IGUALERO
en el Término Municipa de Vallehermoso (La Gomera), a Cons-
trucciones Darias, S.L. por un presupuesto de QUINCE MI-
LLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS (15.600.000 ptas.) me-
diante procedimiento de contratacion directa.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de Diciembre de 1984.~ El Se-
cretario General Técnico.



