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I1l. OTRAS DISPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

10 DECRETO 797/1984, de 12 de Diciembre, de la Pre-
sidencia, por el que se dispone la publicacién del
Convenio suscrito entre la Comunidad Autonoma de
Canarias y la Fundacion Banco Exterior.

Firmado el Convenio Marco de colaboracion entre
lx Comunidad Autonoma de Canarias y la Fundacion
Banco Exterior, el dia 4 de Diciembre de 1984 esta Presi-
Jdencia ha dispuesto su publicacion en el Boletin Oficial
de i1 Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de Noviembre
+4e il novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
' ANARIAS Y LA FUNDACION BANCO EXTERIOR

Reunidos en Madrid, a 4 de Diciembre de 1984, de
una parte el Exemo. Sr. D. Jerdnimo Saavedra Acevedo,
Presidente del Gobierno de Canarias, y de otra parte el
£vemo. Sr. D. Francisco Fernandez Ordoénez, Presidente
Je Ja Fundacion Banco Exterior.

CONSIDERANDO:

El interés mutuo de ambas instituciones en la pro-
niocion de ia cultura, de la ciencia y del arte en todas sus
manifestaciones, el especifico deseo de la Fundacion Ban-
¢o Exterior en hacer presente y trascender su labor de fo-
mento y de impulso en estos campos en todos los territo-
rios correspondientes de las Comunidades Auténomas
del Estado Espanol, asi como el interés positivo con que
la Comunidad Autéonoma de Canarias contempla este
proposito.

CONVENCIDAS:

Ambas instituciones y sus representantes de la utili-
dad mutua y general de una estrecha y reciproca colabo-
racion entre ellas para la mayor y mejor difusion de la
cultura en todo el &mbito canario.

ACUERDAN:

Establecer el presente convenio marco que regiri en
adelante la colaboracion entre las referidas instituciones

particularizadas en cada caso concreto segun la formula
que al efecto sc arbitra, todo ello sujeto a las siguientes:

BASES

Primera: La indicada colaboracion institucional ma-
terializara la voluntad por parte de la Fundacion Banco
Exterior de facilitar el desarrollo en Canarias de todas las
manifestaciones culturales organizadas por la Fundacion
Banco Exterior hacia las que el Gobierno Canario mues-
tre un interés y muy especialmente las derivadas de las
artes plasticas y actividades musicales, cientificas, socia-
les, etc.

Segunda: Al propio ticmpo se¢ tratara de fomentar el
conocimiento general de los artistas, escritores e investi-
gadores canarios. asi como de cualesquiera otras activida-
des que. por su importancia cientifica, sociologica o cul-
tural en general, merezcan el auxilio de la Fundacion, es-
timulando tales actividades a través de exposiciones, edi-
ciones, etc.. que logren el objetivo propuesto de aquel ge-
neral conocimiento, no solo en el ambito propiamente
insular, sino del resto del pais y del extranjero.

Tercera;. Ambas instituciones crearan comisioncs
mixtas especificas que acordaran en cada caso concreto
lo que se juzgue conveniente, la forma particular en que
sera determinada dicha eslaboracion en sus aspectos or-
ganizativos y cconomicos.

En conformidad con todo lo anterior, ambos repre-
sentantes. Presidente del Gobierno de Canarias y Presi-
dente del Patronato de la Fundacion Banco Exterior. fir-
man el presente convenio marco de colaboracion en Ma-
drid.

Por la Fundacion Banco Exterior
El Presidente del Patronato
Francisco Fernandez Ordonez.

Por el Gobierno de Canarias
El Presidente,
Jeronimo Saavedra Acevedo

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

11 Orden de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el abastecimiento de agua
del Ayuntamiento de Candelaria.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Candelaria en solicitud del incremento de tarifas.
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RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
mision Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
que lo emitié en su sesion ordinaria celebrada el dia 13
de Diciembre de 1984, en el sentido de dictaminar favo-
rable las siguientes tarifas para el abastecimiento de agua
que suministra el Ayuntamiento de Candelaria a dicho
término municipal.

USO DOMESTICO (facturacion bimestral)

—~ Hasta 10 m3 (hagase o no consumo) ...... 570 Pts.

~ Cada m3 que exceda de 10 hasta 30 m3 ... 57
' Pts./m3

- Cada m3 que excedade 30 m3..... .. A 71
' Pts./m3.

USO INDUSTRIAL (facturacion bimestral)

— Hasta 10 m3 (hdgase o no consumo) . ... .. 710 Pis.

—Cadam3 queexcedade 10m3........... 71
Pts./m3

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecion al procedimiento establecido en el Articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto y en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo ano.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
to 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Autéonomo de Cana-
rias de 4/84, de 12 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamic~to de Candelana las si-
guientes tarifas para el Abastc imiento de Agua que su-
ministra a aqué! Término Municipal de las cuales queda-
ran establecidas en las cuantias anteriormente expresa-
das, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Contra la presente Resolucion cabra interponer Re-
curso de Reposicion previo el Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dicté dicha Resolucidn
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacidon o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJEROQO,
Rafael Molhna Petit.

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 4

12 ORDEN de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el abastecimiento de agua
del Ayuntamiento de Mazo. .

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
MAZO en solicitud del incremento de tarifas.

RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
mision Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerile.
que lo emitio en su sesion ordinaria celebrada el dia 13
de Diciembre de 1984. en el sentido de dictaminar favo-
rable las siguientes tarifas para el abastecimiento de agua
que suministra el Ayuntamiento de Mazo a dicho térni-
no municipal.

USO DOMESTICO (facturacidon bimensual)

— Hasta 10 m3 (hagase o no consumo) ... ... 480 Pts.

— Cada m3 que exceda de 10 hasta 45 m3 ... 48
Pts./m3

—Cadam3 queexcedade4Sm3........... 62
Pts./1n3

USO INDUSTRIAL (facturacion bimensual)

— Hasta 10 m3 (hdgase o no consumo) . . . ... 620 Pts.

- Cadam3 queexcedade 10m3........... 62
Pts./m3

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecion al procedimiento establecido en el Articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto vy en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo afio.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
4%/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
to 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Auténomo de Cana-
rias 4/84, de 13 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamiento de Mazo las siguientes
tarifas para el Abastecimiento de Agua que suminisira a
aquél Término Municipal de las cuales quedaran estable-
cidas en las cuantias anteriormente expresadas, a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de Iz Comunidad
Autoénoma de Canarias.

Contra fa presente Resolucion cabré .interponer Re-
curso de Reposicion previo el Contencioso - Administra-
tivo ante el propy Organo que dictd dicha Resolucion
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dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacion o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Cananas.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO,
Rafael Molina Petit.

12 ORDEN de 13 de Diciembre de 1984 por la que se
aprueban las tarifas para el abastecimiento de agua
del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Tazacorte en solicitud del incremento de tarifas.

RESULTANDO:

Que el expediente fue sometido a informe de la Co-
mision Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
aue lo emitid en su sesion ordinaria celebrada el dia 13
de. Diciembre de 1984, en el sentido de dictaminar favo-
rabie las siguientes tarifas para el abastecimiento de agua
gue suministra el Ayuntamiento de Tazacorte a dicho
término municipal.

1/50 DOMESTICO

~ Hasta 10 m3 (hdgase o no consumo)...... 200 Pts.
-3Jesde 10 hastal5m3 .................. 20
Pts./m3
- Desde 15 m3 en adelante. .. .. e 28
Pts./m3
US0O INDUSTRIAL
~HastalOm3........... ... ........... 280 Pts.
~-Desde 10 m3 enadelante................ 28
Pts./m3.

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecig')n al procedimiento establecido en el Articulo 8 bis
del Real Decreto 2.226/77, de 27 de Agosto y en la Or-
den de 30 de Septiembre del mismo afio.

VISTO el texto refundido de la Ley de Régimen Lo-
cal de 26 de Junio de 1955, Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de Junio de 1955, Ley
48/66 de 23 de Julio, Real Decreto 2.226/77 de 27 de
Agosto, Orden de 30 de Septiembre de 1977, Real Decre-
t0 2.695/77 de 28 de Octubre, Decreto 3.173/83, de 9 de
Noviembre y Decreto del Gobierno Auténomo de Cana-
rias 4/84, de 13 de Enero.

RESUELVO:

Autorizar al Ayuntamiento de Tazacorte las siguien-
tes tarifas para el Abastecimiento de Agua que suministra
a aquél Término Municipal de las cuales quedaran esta-
blecidas en las cuantias anteriormente expresadas, a par-
tir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Contra la presente Resolucion cabra interponer Re-
curso de Reposicion previo el Contencioso — Administra-
tivo ante el propio Organo que dictd dicha Resolucion
dentro del plazo de un mes a partir del siguiente al de su
notificacién o de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de Diciembre de 1984.

EL CONSEJERO,
Rafael Molina Petit.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

14 RESOLUCION de 16 de Noviembre de 1984. de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa TITSA. (URBANO,).

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, SA.
(Urbano), recibido en esta Direccion Territorial, suscrito por la
representacion empresarial y la de los trabajadores, y de confor-
midad con Jo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de
22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos de Trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Autorrama de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1.~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direcciéon Terntorial, con.potificacién a la Co-
mision Negociadora.

2°— Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbntaje y Conctliacion (IMAC).

3°— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Noviembre de 1984.- El
Director Ternitonal, José Carlos Oramas Pérez.

* * %
[V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR URBANO
CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion' Funcional v personal ~
El presente Convenio Colectivo afecta a la Empesa TITSA y a
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sus trabajadores del servicio Urbano de Santa Cruz de Tenenfe.
cualquiera que sea la categoria y funciones que realicen.

Unicamente quedan excluidos los cargos de Alta Direccion
y Gestidn de la Empresa.

Articulo 2°.— Ambito temporal — El presente Convenio Co-
lectivo tendra vigencia desde primero de Enero de 1984 al 31 de
Diciembre de 1984,

Articulo 3°.— Rescision y Prorroga.— El Convenio se enten-
dera prorrogado tacitamente de afio en ano, si con una antela-
cion minima de un mes no fuese denunciado por alguna de las
partes. Con independencia de ello, los conceptos econdomicos se-
ran siempre objeto de pacto. entre Empresa y Trabajadores
anualmente. La forma de denuncia serd mediante escrito de
cualquiera de las partes a la otra y al organismo oficial legaimen-
te competente.

Articulo 4°.~ Caracter de lo pactado.

1.— Se reconoce que las condiciones pactadas, apreciadas en
su conjunto y vn computo anual suponen una apreciable mejora
de las condiciones hasta ahora vigentes para el personal al que se
aplica el presente Convenio.

2.- Las condiciones econdémicas pactadas en el presente
acuerdo tienen el caracter de totales retributivos, por lo que du-
rante el periodo de su vigencia, no experimentaran variacion al-
guna.

Para ¢l resto de los conceptos regulados en el presente Con-
venio Colectivo, la comparacion entre lo pactado y nueva nor-
mativa legal o reglamentaria se efectuara en computo analitico y
para su aplicacion o no, se estara a la norma mas favorable para
el trabajador.

3.— Se respetaran como derechos adquiridos las situaciones v
condiciones que apreciadas en su conjunto y en computo anual
resulten mas beneficiosas para los trabajadores durante la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 5°.— Vinculacion a la totalidad.— El presente con-
venio constituye un conjunto unitario e indivisible, por lo que
no cabe la aplicacion parcial o aislada de ninguno de sus pactos.

En el supuesto de que por le Autoridad laboral ya sea de ca-
racter administrativo o judicial si modificase el contenido de lo
pactado en este Convenio, las partes podran reconsiderarle total
o parcialmente a propuesta de cualquiera de ellas.

Articulo 6°.— Normas subsidiarias.— En lo no previsto en el
presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Transportes por Carretera, en las demas normas aplicables
al mismo, asi como en las normas de caracter general.

"CAPITULO II

Articulo 7°.- Organizacion de la Empresa.

I.— La organizacion, programacion y distribucion del traba-
Jo es facultad consubstancial y exclusiva de la Direccion de la
Empresa, que es responsable de su ejercicio ante las entidades de
derecho publico promotoras de TITSA y ante el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, en lo que respecta al servicio Urbano.
En su virtud, la Direccion tiene el derecho y el deber de organi-

zar la Empresa con el fin de lograr el maximo perteccionamiento
y progreso posible, con los limites impuestos por las normas lc-
gales y el respeto inviolable a la dignidad humana de su persona’
y de los usuarios.

2.~ La participacion de los trabajadores en el desenvuoivi-
miento armdnico de las relaciones laborales es imprescindible er:
cuanto que la Empresa, por su caracter publico y por la natura
leza del servicio que presta, interesa de la participacion de lo.
trabajadores en la toma de decisiones para ¢l desenvolvimiento
general de la misma.

Tal participacion en la gestion de la Empresa estara enria: -
cada en la legislacion aplicable a la Empresa publica sin peru -
cio de lo que se establece en el presente Convenio.

3.~ Clasificacion funcional.— La correcta clasificacion fur
cional del personal es una obligacion de la Empresa a la vez g
facultad indeclinable de la misma. Se fijan las siguientes catege
rias profesionales en cada uno de los niveles que se indican, co
absoluto respeto a los derechos adquiridos: '

NIVEL 7.- Jefe de Servicio. Titulado Supertor.

NIVEL 6.— Inspector Principal, Titulado Grado Medio, Jelc
de Administracion y Jefe de Taller.

NIVEL 5.- Jefe de Inspeccion, Jefe de Negociado, Jefe ce
Trafico y Contramaestre.

NIVEL 4.- Inspector, Técnico de Organizacion de 12, Of:-
cial 1°, Administrativo, Jefe de Parada, Jefe de Equipo, Oficial {”
de Taller y Encargado de Almacén.

NIVEL 3.- Conductor — Perceptor, Conductor, Técnico de
Organizacion de 22, Oficial 2° Administrativo, Oficial 2° de Ta-
ler, Oficial de Almacén y Oficial Recaudador.

NIVEL 2.- Auxiliar de Organizacion, Auxiliar Administra-
tivo, Cobrador, Auxiliar — Recaudador, Oficial 3° de Taller, Ca-
pataz, Expendedor y Auxiliar de Almacén.

NIVEL |.- Ordenanza, Mozo de Estacion o Parada, Mozo
de Taller, Vigilante — Sereno y Limpiador.

Siempre que las necesidades de la explotacion de los servi-
cios lo exyan, TITSA puede acordar la sustitucion de algunas de
las categorias profesionales existentes o la creacion de otras nue-
vas con absoluto respeto a los derechos adquindos, después de
haber oido al Comité de Empresa.

I.a decision, debidamente justificada sefialara las caracteris-
ticas necesarias para perfilar y concretar las innovaciones que
comprenda.

Las reclamaciones sobre clasificacion profesional deberan
ser dirigidas por escrito a la Direccion de la Empresa que. tras
haber solicitado informe del Comité de Empresa, resolverd sobre
la reclamacion en un plazo de 30 dias.

4.— Plantilias y escalafones.~ El escalafon de la Empresa,
con detalle del nombre, apellidos, edad, categoria, devengos
anuales, antigiiedad, centro o dependencia y cuantos datos sean
de interés, se realizara por la Direccion de la Empresa en el mes
de Diciembre de ¢t 11 afio, sometiéndolo dentro de dicho mes al
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Comité de Empresa que podra realizar las sugerencias que esti-
ni¢ oportunas.

Articulo 8°.— Jornada.

1.~ Durante la vigencia del presente convenio, la jornada la-
beral se fija en 40 horas semanales de trabajo efectivo, computa-
das de la forma que se determina en este articulo y en el 9° (des-
C4NSOS).

Se exceptua de la norma anterior al personal administrativo
fijo en la Empresa antes del | de Enero de 1983, que continuara
con la jornada de 36 horas semanales.

La jornada del personal de nuevo ingreso, cualquiera que
sei su categoria laboral serd la del personal no exceptuado.

Con caracter general, la jornada se realizara de forma conti-
nuada, en cuyo caso, el personal dispondra de 25 minutos para
¢l descanso intermedio de jornada, retribuidos de acuerdo con
fas condiciones que se determinan en las clausulas econdmicas.

Para facilitar que los servicios puedan adaptarse mejor a las
necesidades de la Empresa, tales como «horas puntas, periodos
de mayor demanda, servicios discrecionales. etc.» se establece
jue aquellos trabajadores que acepten la jornada partida. de
acuerdo con el cupo establecido por la Empresa. tendran dere-
~ho adicional a percibir un 10% de su salario base vigente en
cada momento.

Se estima que el nimero mdximo de trabajadores necesarios
~i jornada partida es del 8%, cuya aceptacion a dicha jornada
sers renovable cada ano.

En dicha jornada partida los conductores — perceptores. que
la realicen. tendran doble computo de los tiempos de toma y
deje del servicio.

En ningun caso. los conductores — perceptores que realicen
¢l trabajo en jommada partida, perderan los derechos, inclusive
econdmicos, relativos a su caracter de conductores — perceptores,
realicen o no tal actividad, a no ser que por disminucion fisica o
tunicional el propio trabajador haya aceptado un puesto de traba-
s cen el que no tenga la responsabilidad de las percepciones.

I a jornada partida nunca se fraccionari en mis de dos par-
ciones y el intervalo entre ambas no sera superior a las dos horas
mas el tiempo de deje del primer sericio y el toma del segundo.

La jornada de los Auxiliares —~ Recaudadores, sera flexible
nscilando entre las 36 horas semanales sin rebasar las estableci-
das en el régimen general de 40 horas.

2.— Criterios para la organizacion de la jornada de trabajo.

a) El personal de movimiento, de inspeccion y paradas,
efectuara su jornada laboral de forma que sea computada en ci-
clos de 28 dias naturales, y el encuadre de 40 horas a la semana
se efectuard mediante el disfrute de 7 u 8 descansos en cada ciclo
senalado.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, la jornada
se realizara en 5 dias semanales, con ocho descansos en el ciclo
Je 28 dias.

b) El personal de Talleres que tenga asignado tumo de ma-
nana trabajara en servicio efectivo en su puesto de trabajo de 7 a
14,15 horas de Lunes a Viernes y de 7 a 12,40 uno de cada dos
sabados, distribuidos al 50% de la plantilla.

El personal de turno de tarde, realizara su trabajo cfectivo
de 14,00 a 21,15 de Lunes a Viernes vy de 7 a 12,40 uno de cada
dos sabados con el mismo criterio anterior.

El desfase entre la jornada efectiva legal de 40 horas sema-
nales y la senalada en el horario anterior se dedicara al cambio
de ropa y aseo personal de los trabajdores de talleres, en los 10
minutos inmediatos a la terminacion del horario antes sefialado.

Ambas partes consideran la necesidad de que se observe es-
crupulosamente este extremo a fin de que no exista deterioro en
la productividad del Taller, durante el tiempo de presencia en el
puesto de trabajo.

El personal auxiliar en turno de noche, realizara su jornada
efectiva a partir de las 22 horas hasta las 5,37, en ciclos de 28
dias, durante los cuales disfrutara de 7 descansos durante el ci-
clo. Los dias festivos no recuperables descansara la mitad de la
plantilla activa, ¢n régimen de rotatividad.

Para el trabajo rotatorio de sabados por la tarde, domingos y
festivos, se solicitaran voluntarios.

Estos voluntanos realizaran su descanso reglamentanio en
los dias laborables y, en su caso, recibiran la compensacion eco-
nomica que actualmente vienen percibiendo.

En el caso de que no existiesen suficiente numero de traba-
jadores voluntarios para efectuar las guardias en Sabados tarde,
Domingos v festivos, la Empresa negociara con ¢l personal ido-
neo necesario para establecer turnos rotativos en las mismas
condiciones que el personal voluntario.

¢) A los efectos de tiempo de trabajo se computara el inter-
venido en las esperas motivadas por averias, tanto las de perma-
nencia en la carretera como las de aguelios que vayan al taller a
repararlas.

En el caso de accidente grave, el personal que salga de servi-
cio podra trabajar un limite de 16 horas consecutivas si no hu-
biere posibilidad de establecer relevos o sustituciones: ¢n todo
caso, se debera dar 4 horas para descanso y comidas intercaladas.
En este caso, se tendra derecho a un descanso ininterrumpido de
12 horas. En todo caso se mantendran las condiciones de jornada
y de horario actual siendo considerado el exceso como horas ex-
traordinarias estructurales.

d) La jornada de 36 horas del personal administrativo, fijo
en la Empresa antes del | de Enero de 1983, sera realizada en
CINCO dias laborables, de Lunes a Viernes en jornadas de 7 ho-
ras, realizadas de 7.30 a 14,30 horas. La hora de defecto de jor-
nada de cada semana se realizara constituyendo un retén rotato-
rio, proporcional entre toda la plantilla de administrativos de las
oficinas centrales, para atender los sabados en jornada de 8 a 12
horas las necesidades del servicio, y que dicha rotacion se pro-
duzca cada cuatro semanas.

3.- Toma v deje del servicio.

En los servicios cometidos a cuadros horanios ademas del
tiempo senalado para el servicio o del real que conste en la docu-
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mentacion correspondiente y que suponga retraso o realizacion
de horas extraordinarnias, (las cuales tendran la consideracion de
horas estructurales), se abonaran como toma y deje del servicio
las siguientes compensaciones:

- Los conductores — perceptores que efectuen dicha funcion
el equivalente a 25 minutos de toma y 25 minutos de deje, cual-
quiera que fuere su turno o modalidad del servicio.

~ Los conductores no perceptores, los conductores — percep-
tores que prestan su servicio con cobrador y los cobradores el
equivalente a 12 minutos de toma y 12 minutos de deje, cual-
quiera que fuere su turno o modalidad de servicio.

— El toma y deje del servicio se abonara para todo el perso-
nal que realice las funciones de las categorias mencionadas, in-
cluidos los que estén en reserva, de acuerdo con lo previsto en
las clausulas economicas. Los tiempos de toma y deje tendran la
;eonsideracion de estructurales.

Articulo 9°.— Descansos.— Dado el transporte publico que
efectia TITSA, su personal de Movimiento, Inspeccion y Para-
das, que trabaja en ¢l servicio publico de viajeros queda excep-
tuado del descanso semanal en sabados y domingos, cuando ello
no sea posible por necesidades del servicio. para atender la de-
manda de los usuarios. E! descanso se le concedera en los seis
dias laborables siguientes. En todo caso el descanso ininterrum-
pido no sera inferior a 16 horas semanales.

Cuando por circunstancias extraordinarias un trabajador no
pueda disfrutar de descanso semanal, se le compensara economi-
camente, de acuerdo con el valor pactado en las clausulas sala-
rales.

El resto del personal, descansard la tarde del sabado y do-
mingo y los dias festivos correspondientes, excepto el personal
integrante de los turnos de guardia en talleres, que disfrutaran el
descanso en 1gual forma que el personal exceptuado, o en su de-
fecto sera compensado de igual forma que aquellos.

Cuando por circunstancias extraordinarias un trabajador no
pueda disfrutar de descanso semanal recibira la compensacion
establecida en las clausulas economicas.

Los dias festivos de ambito estatal o local que se fijen en el
correspondiente calendario labcral no scran recuperables en in-
gun supuesto. En el caso de trab: ‘arlo por razones de servicio. y
no disfrutar de descanso adicional. serd compensado economica-
mente con el valor fijado para los uescansos no disfrutados en la
clausula correspondiente.

Las posibles variaciones de turno de descansos seran objeto
de deliberaciones con el Comité de Empresa antes de su implan-
tacion.

El régimen de descanso semanal sera el siguiente:

a) Personal de Movimiento.

De acuerdo con las jornadas realizadas durante el ciclo de
28 dias, se estabiece un sistema de sicte u ocho descansos, segun
jornada. cada 28 dias. El mencionado sistema funcionara en régi-
men de rotatividad con el critenio que se especifica en el articulo

8" punto a) sobre jornada.

El personal de colegios, recaudacion, venta de bonos y man-

tenimiento que realice su jornada en dias laborables, descansard
los domingos y festivos, adaptando su jornada a las 40 horas sc-
manales.

b) Personal Administrativo.
El que se deriva de lo expuesto en el articulo 8° punto d).
c) Personal de taller diurno.

Se establece un descanso semanal de dia y medio, en tarde
de sabado y domingo completo, y cada dos semanas descansara
el sabado completo, excepto para el personal de retén en sabado.
domingo y festivo, donde se estara a lo pactado.

d) Personal auxiliar de taller nocturno.

Se establece un sistema de siete descansos cada 28 dias si-
guiendo el mismo esquema que para el personal de movimiento.
El mencionado sistema funcionara en régimen de rotatividad.

Articulo 10°~ Cuadros de Servicios y Horarios.- Los cua
dros horarios fijos de organizacién de los servicios se pondran er
conocimiento del personal con 7 dias de antelacion a su entrad «
en vigor en los de cardcter mensual. 4 dias en los quincenales, 3
dias en los semanales y | dia en los diarios. En casos justificadcs
y con el conocimiento del Comité de Empresa, se podra altera:
estos plazos.

Articulo 11°~ Vacaciones.

1.— Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
dran derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas de 30 dias naturales, o la parte proporcional por docea-
vas partes que correspondan a partir de la fecha de ingreso, en ¢l
caso de no llevar trabajando en la Empresa el tiempo necesario
para el disfrute pleno de ese derecho, computandose como dia
completo la posible fraccidn resultante, y como fraccién comple-
ta ¢l mes en que se efectie su ingreso.

2.~ Las vacaciones de todo el personal se increrentardn er:
| dia por cada 6 anos de servicio alcanzados en la Empresa, con
el tope maximo de 30 dias laborables. No obstante para lus tra-
bajadores cuya antigliedad sea inferior a 6 afios. se concedera un
dia mas de vacaciones, no obteniendo derecho al segundo dia
adicional hasta alcanzar los 12 anos de servicio.

3.~ El personal que disfrute de las vacaciones fucra de las Is-
las Cananas tendra derecho a 2 dias mas de licencia sin sueldo,
acreditando suficientemente dicha circunstancia.

4.— El disfrute-de las vacaciones tendra ta! caracter que no
podra un trabajador clegir el mismo periodo todos los afios hasta
que los demas lo hayan solicitado.

5.~ El calendanio de vacaciones. confeccionado provisional-
mente en reunion conjunta de Empresa y Comité de Empresa.
una vez fijadas por aquellas las necesidades del servicio a efectos
de distribucion de vacaciones. sefa expuesto a efectos de recla-
maciones del 5 de Octubre al {5 de Noviembre del afio anterior
al de disfrute. Pesteriormente una vez estudiadas ias reclamacio-
nes habidas por l1 Empresa y Comité de Empresa. sera expueste
<on caracter definitivo el | de Diciembre del mismo ano, adqui-
riendo vigencia «i ¢ :le Enero del ano de disfrute.

Las vacacione: omenzaran a disfrutarse ¢l dia 1 del mes
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que corresponda a cada trabajador, segun la asignacion fijada en
¢l caiendano de vacuciones v terminaran el ultimo dia del mis-
mo mes. Los trabajadores que tengan derecho al disfrute de mas
cras de vacaciones, de acucrdo con el parrafo segundo de este ar-
ticulo, los disfrutaran en otro periodo del mismo afo, procuran-
do que los que tengan las vacaciones en invierno tomen los dias
suplementarios en el verano y viceversa.

Estos dias se disfrutaran conjuntamente y no podran ser
acumnulados a los de afios nosteriores. En el caso de no poder dis-
frutar los dias adicionales durante el afio natural, seran compen-
sados como descansos no distrutados.

Articulo 12°.- Horas extraordinarias.

'~ La iniciativa para trabajar horas extraordinarias corres-
pondera a la Empresa y la libre aceptacion al trabajador. Cada
haora de trabajo o fraccidn que se realice sobre la jornada laboral
otdinaria se abonara de acuerdo con lo pactado en el presente
Lonvento.

Ultimado el proceso de reestructuracion de TITSA, Servicio
'rbano, solamente podran realizarse horas extraordinarias en
caso Je fuerza mayor o de incremento ocasional o estacional de
0> STIVICIOS.

Mientras tanto las horas extraordinarias programadas se dis-
.ribuirdn rotativamente entre los trabajadores que voluntaria-
mente las acepten.

fodo el personal que trabaje o no horas extraordinarias sera
orovisto de una libreta individual en la cual se iran anotando el
aamero de horas trabajadas. Esta libreta debera ser firmada por
yuiznes actien en cada caso como responsables de las dependen-
cias donde se realice o se tome y se deje el servicio. La libreta se
abrira el 1 de cada mes y se cerrara el dia ultimo del mismo,
abcnandose en la nomina del mes siguiente a aquel en que se
produjeron todas las cantidades correspondientes a los emolu-
mentos variables derivados de la jornada de trabajo.

2.~ Horas extraordinarias estructurales.— De mutuo acuerdo
entre las dos partes se establecen durante la vigencia del presente
Convenio como horas estructurales las que a continuacion se re-
neren:

— Las que se realicen por aplicacion de las normas del Real
Decreto 1095/76, de 7 de Mayo, sobre régimen especial de jor-
nada en las Empresas de transportes.

— Las que exceden de las previstas en graficos del personal
de conduccion (por retrasos justificados, trafico, averias o acci-
dentes).

— Las que por exceso sobre la jornada legal se conceden para
las operaciones de recepcion y entrega de servicio, (toma y deje).

- Las que realiza el personal de oficinas entre 36 y las horas
semanales de la jornada laboral establecida para 1984 en Conve-
nio para el resto del personal, que tienen el caracter de horas ex-
traordinanas estructurales.

- Las que se realicen con ocasion de accidentes o para solu-
cionar necesidades urgentes y apremiantes que exija, de inmedia-

to el trafico.

- Las que obedezcan a periodos puntas de produccion y au-

sencias imprevistas (acumulacion de averias, sustitucion impre-
vistas de trabajadores, concentracion de viajeros en temporada,
refuerzo de servicios, fiestas, etc.).

Articulo 13°.— Licencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a licencias retribuidas
en cualquiera de los casos que se sefalan y con la duracion que
se establece:

— Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

-~ Alumbramiento de la esposa, o conviviente: 4 dias natura-
les. '

— Fallecimiento de padres, hijos y conyuge o conviviente: 5
dias naturales.

— Muerte de hermanos: 3 dias naturales.
- Fallecimiento de padres politicos: 2 dias naturales.

— Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

La situacion de convivencia se demostrara documentalmen-
te mediante libro de familia o certificacion del Ayuntamiento
respectivo.

En los casos no previstos anteriormente s¢ estara a lo dis-
puesto en la Legislacion General.

No obstante, teniendo en cuenta las especiales circunstan-
cias que pudieran producirse en cada caso, se prorrogaran otros
tres dias més en caso de alumbramiento, enfermedad grave o
muerte, si fos mismos acaecieran fuera de la Isla o si se apreciara
otra causa excepcional.

Las peticiones de licencia con sueldo serdan resueltas por la
direccion de la Empresa en el plazo maximo de 15 dias. Aque-
llas en las que, por su propia naturaleza fuera imposible de pre-
ver la causa que la motiva se concederan al momento por la Di-
reccion sin perjuicio de la posterior justificacion de la misma.

b) Los trabajadores que ostenten mas de un ano de anti-
gliedad en la Empresa, podran solicitar licencia sin sueldo, a dis-
frutar en una o varias veces, por un plazo no inferior a 8 dias ni
superior a 60, que les seran concedidas siempre que no lo impi-
dan las necesidades del servicio, que seran justificadas por la Di-
reccion ante el Comité de Empresa en cada caso.

No se descontaran al trabajador, a efectos de antigiiedad, los
periodos de licencia sin sueldo, salvo a los que hubieran disfruta-
do licencia de esta clase que en total sumen seis meses, en
TITSA, en cuyo caso se descontara el exceso de dicho periodo.
A tal efecto, el disfrute de las licencias sin sueldo se anotara en
los respectivos ficheros y expedientes personales.

Las peticiones de licencia sin sueldo seran resueltas por la
Direccion de la Empresa en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 14°.— Excedencias.~ Podradn solicitar pasar a la si-
tuacion de excedencia voluntaria con una duracion de UNO a
CINCO ANOS todos los trabajadores fijos que lleven UN afio al
servicio de la Empresa. Dichas peticiones serdn atendidas siem-
pre que no lo impidan las necesidades del servicio que seran jus-
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tificadas por la Direccion ante el Comité de Empresa en cada
caso. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por ¢l mis-
mo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
ultima excedencia.

Las citadas excedencias podran prorrogarse hasta cubnr el
tiempo maximo de cinco afios a peticion del trabajador, y con
las limitaciones antes sefialadas.

Las excedencias forzosas se concederan en todos los casos y
con el alcance previsto en la normativa legal vigente. Por otra
parte, en ¢l caso de que el trabajador se vea afectado por deten-
cién de cualquier tipo, se le concedera una excedencia forzosa
por una duracion igual al tiempo que esté detenido o, en su caso,
sufriendo condena por sentencia judicial firme, siempre que di-
cha condena sea inferior a UN ANO. Dichas excedencias no se
concederan cuando la causa de la condena se derive de hechos
dolosos en contra de TITSA.

En el caso de condena por sentencia firme por imprudencia
simple, con o sin infraccion de reglamento, cometida en el de-
sempefio del servicio, la duracion de la excedencia abarcara todo
el tiempo que dure la privacion de libertad, incluso si es superior
a UN ANO, siempre que el afectado no fuere reincidente.

Si a continuacion de una excedencia forzosa el trabajador
solicitase y obtuviese excedencia voluntana, se sumara la dura-
¢ion de ambas para el computo de tiempos maximos.

Articulo 15°.— Altas y bajas en la Empresa.

a) Altas.— El ingreso en TITSA como trabajador fijo, se
efectuara con las condiciones establecidas en las disposiciones vi-
gentes en cada momento.

Cuando dicho ingreso se realice a través de la correspon-
diente convocatoria, previamente a la realizacion de la misma
sera oido el Comité de Empresa que podra realizar las sugeren-
cias que estime oportunas. Un representante del Comité formara
parte del Tribunal de Seleccion.

El contrato de trabajo, que se realizara por escrito, estable-
‘cera el periodo de prueba, que en ningun caso, podra exceder de
6 meses, para el personal técnico titulado ni de tres meses para
los demas trabajadores, exceptc para los no cualificados en cuyo
caso la duracion maxima del mis. 10 sera de dos semanas.

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira
el peripdo de prusba, dado que el mismo selo se_puede cubnr

con servicios efectivos.

b) Bajas.— Las bajas definitivas en la Empresa. tanto volun-
tarias como forzosas, se regularan por la normativa vigente de
general aplicacién (salvo lo acordado en otros apartados del pre-
sente Convenio Colectivo que se refieren a este tema).

Articulo 16°.- Promocion de los trabajadores.

Promocion Profesional.

1.— La promocion de los trabajadores se considera como
meta a alcanzar con el maximo apoyo de la Empresa.

2.~ La normativa de los sigutentes apartados sc establece sin
perjuicio de la regulacion vigente sobre formacion profesional y

ascensos y. al margen de los planes especiales que puedan estar
en vigor en cada momento.

3.— Los ascensos a cualquier categoria se regiran por los cri-
terios siguientes:

a) Tendran caracter de acceso abierto a todos los trabaja-
dores sin limitacion de categoria o funcion laboral FI Tribunai-
podra establecer las pruebas de seleccion previas, que estime
oportunas.

b) Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de
formacién profesional que deberan impulsarse y favorecerse por
la Empresa, con la colaboracion del Comité de Empresa.

¢) El sistema de evaluacién para los ascensos se regira por
el criterio de pruebas de caracter objetivo, en las cuales se tengan
en cuenta las capacidades y aptitudes del trabajador para ¢!
puesto. objeto de valoracién, la antigiiedad, ¢l ejercicio del pues-
to con anterioridad y el ostentar la categoria profesional inme-
diata antertor a la del puesto a cubrir se tendrdn en cuenta ¢n
esta valoracion. A tal fin, en la respectiva convocatoria se esta
bleceran las condiciones, programas, pruebas a realizar y dems:
circunstancias objeto de la plaza o plazas a cubrir, a cuyo efect>
sera oido ¢l Comité de Empresa.

d) El tribunal estara compuesto por un Presidente, que
sera el Director — Gérente de la Empresa, o persona en quién de-
legue, un vocal representante del personal, que sera designado
por el Comité de Empresa y otro vocal, que actuara como Secrg-
tario y sera un trabajador de TITSA, con conocimientos adecua-
dos de las funciones propias de la categoria o categorias objeto
de la convocatona, elegido por el Comité de Empresa de entre
los componentes de la terna que al efecto le presente la Direc-
cion de la misma. Los vocales deberan ostentar similar o supe-
rior categoria de la que corresponda a la plaza o plazas que
hayan de proveerse, siempre que sea posible.

Articulo 17°.— Trabajos de distinta categoria.

a) Categoria Superior.— En esta materia, con caracter gene-
ral, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

No obstante, el reemplazo, como realizacion total y comple-
ta durante la jornada de trabajo asignados a categorias superior
en sustitucion de las correspondientes a la del trabajador, sélo
podra acordarse, por escrito, por la Direccion de la Empresa, o
por las personas ¢n quién esta delegue expresamente, dando
cuenta de ello en todo caso al Comité de Empresa.

Los trabajadores que reemplazan, durante dicho periodo se
sujetaran al mismo régimen de jornada, descanso, retribucion y
condiciones generales de la categoria reemplazada y tendrdn, re-
ciprocamente, las obligaciones y responsabilidades propias de la
nueva funcion.

b) Categoria Inferior.— La Empresa podrd utilizar a sus tra-
bajadores en cometidos de categoria inferior a la propia, cuando
se den las circunstancias de necesidad perentona, que haga pre-
ciso dicha utilizacion.

En estos trabajos de inferior categoria no podra ser ocupado
el mismo trabajadur por un periodo superior a 30 dias laborables
en el periodo de un .no.
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Durante el tiempo que dure esta situacion el trabajador
afectado percibira los emolumentos de su categoria.

Cuando el trabajador acepte voluntariamente dicho trabajo,
ne habra limite de permanencia y sus emolumentos seran los
que corresponden al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 18°~ lubilacion— La jubilacion obhgatoria en
TITSA, sera a los 65 afios de edad, siempre que el trabajador
tenga cotizado el minimo de tiempo para acceder a ella. La jubi-
lacion a los 65 afos no estara primada en ningtln caso.

No obstante lo acordado anteriormente, con objeto de favo-
recer la redistribucion del trabajo existente y facilitar el retiro sin
perjuicios econdmicos para el trabajador se rebaja dicha edad si
se produce la aceptacion voluntaria del trabajador a los 64 afios,
en cuyo caso el trabajador tendri derecho al 100% de la pension
que hubiera podido corresponderle, de acuerdo con las bases
cotizadas, al cumplir los 6> afios.

Asimismo se pacta la contratacion simultdnea a la jubila-
cion a los 64 afos, de otro trabajador en desempleo o demandan-
e de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza
que el extinguido.

i.0s trabajadores con 60 anos de edad o mas podran solicitar

11 jubilacion anticipada si en cada momento existieran normas

<e avudas o proteccion que amparen dicha jubilacion con el

100" de la pension que les pudiera corresponder a la edad de 65

afos. La Empresa apoyard la consecucion de tal jubilacion me-
N qéantitrémxtes o expedientes que correspondan.

En espera de la jubilacion los trabajadores que cumplan 60
2n05 Y hasta los 64, si antes no se hubieran jubilado, podran soli-
citai pasar a la situacion de Licencia Especial Retribuida. Du-
ranie dicha situacion percibiran el 85% de las retribuciones fijas
jue 2N ese momento les correspondieran en activo. En todo caso
se garantiza a los pensionistas de Licencia Especial Retribuida,
¢l raporte mensual que hayan venido disfrutando durante la si-
tuacion de Licencia Especial Retribuida, abonando TITSA, la
d*terencia, si existiera, entre el importe de la pension de la Segu-
ridad Social y dicha cantidad.

Mientras permanezcan en situacion de L.E.R., a los trabaja-
dores afectados por este articulo se les reservaran sus plazas. Una
vez jubilados se cubriran las vacantes con personal de nuevo in-
greso.

Articulo 19°~ Incapacidad laboral transitoria.— Durante las
situaciones de 1.L.T., derivadas de las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional, TITSA completard has-
ta el 100% la correspondiente prestacidon econdmica.

Articulo 20°.

1.— Seguro Colectivo.— TITSA mantendra un Seguro Colec-
tivo para el personal afectado por este Convenio que abarcara
fundamentalmente prestaciones de indemnizacion de 75.000
nesetas, en caso de incapacidad laboral para su puesto de trabajo y
750.000 pesetas en los de invalidez absoluta y muerte, siendo las
Jefiniciones de estas situaciones las establecidas en las pdlizas de

© seguro.

Ambas partes de mutuo acuerdo consideran necesario reali-
zar un estudio tendente a la variacion y mejora de los riesgos y
coberturas de la actual poliza de seguros, en relacién a la incapa-

cidad laboral, comprometiéndose a que esté realizado antes del
cuarto trimestre de 1984.

Retirada de Camet.— TITSA abonara por su cuenta. o a tra-
vés de un Seguro Colectivo, una compensacion mensual de
45.000 pesetas brutas a percibir por los conductores, conducto-
res — perceptores ¢ inspectores clase «O», en los casos de retirada
temporal del carnet de conducir a quienes TITSA no pueda ofre-
cer entre tanto una ocupacion laboral para la que no precisen
carnet, siempre que las posibles causas del hecho de la retirada
del camnet, no se deban a infraccion dolosa, ni cometida en esta-
do de embriaguez o drogadiccion.

Dicha oferta de puesto de trabajo durante el periodo de reti-
rada del carnet debera ser aceptada por el trabajador, correspon-
diendo las percepciones v devengos inherentes al puesto a desa-
rrollar. En el supuesto de producirse una retirada definitiva del
camet de conductr, I'TI1SA una vez estudiado, conjuntamente
con el Comité de Empresa objetivamente cada caso, ofrecera al
trabajador las siguientes alternativas:

1°~ Un puesto de trabajo que no precise carnet, con las per-
cepciones y devengos que corresponda al puesto a desarrollar.

2°— La posibilidad de reconvertirse a otra categoria de la
que existan vacantes en la Empresa.

3°.— Los trabajadores en esta situacion tendran preferencia
para el pase a jubilaciones anticipadas, que deberan aceptar caso
de tramitarse el oportuno expediente, siempre que su edad esté
comprendida entre la de los afectados.

Articulo 21—~ Ayudas por natalidad y nupcialidad.—- Como
prestacion complementaria a la de la Seguridad Social se estable-
ce una ayuda economica de 9.000 pesetas por natalidad y de
12.000 pesetas por nupcialidad, que se percibiran de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Seguridad Social.

Articulo 22°~ Orfandad Absoluta— La orfandad absoluta
sera protegida por la Empresa con la entrega, mancomunada-
mente, por una sola vez, al fallecimiento del causahabiente, tra-
bajador en activo, de la cantidad de 300.000 pesetas. compati-
bles con el percibo de la indemnizacién por muerte prevista en
el articulo 20 del Convenio Colectivo.

Se entiende como orfandad absoluta la producida al falleci-
muento del trabajador en activo de TITSA, de estado viudo. con
uno o varios hijos solteros, menores de edad, o incapacitados
para todo trabajo, que fueran huérfanos del conyuge causante de
la viudedad del trabajador.

Articulo 23°.- Fondos Sociales.

1) Fondo de ayudas para estudio.— El fondo de ayudas para
estudio estara dotado con 1.900.000 pesetas anuales. para ser
distribuidas entre los hijos .le los trabajadores en activo que cur-
sen estudios de preescolar, E.G.B. o de niveles superiores en cen-
tros docentes.

La distribucion de esta ayuda se realizard siguiendo el crite-
rio de establecer el valor del punto, de conformidad con la pun-
tuacion correspondiente a los siguientes niveles:

4 puntos
5 puntos

— Preescolar(4a6afos)..................
—Primeraetapade EGB. .............. ..
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~Segundaetapade EGB................. 6 puntos
~-BUP.yFP ... .. 8 puntos
—COU. 10 puntos
- Estudios de grado medio en Escuelas y Fa-

cultades ... .. ... ... ... ... ... 15 puntos
— Estudios superiores en escuelas o Faculta-

des Universitarias. . ...................... 20 puntos

La Comision de asuntos sociales integrada por dos represen-
tantes de la Empresa y dos de los trabajadores, procedera al
calculo del valor del punto, dividiendo el fondo total establecido
en el presente articulo por el nimero de puntos obtenidos en vir-
tud de las solicitudes formuladas, distribuyendo matematica-
mente de conformidad con el baremo establecido.

De conformidad con dichos critenios de distribucion las be-
cas correspondientes a cada curso se haran efectivas en Noviem-
bre.

2) Fondo de asistencia social— A fin de poder atender las ne-
cesidades mas perentorias de los trabajadores con procesos de
larga enfermedad, o causas muy excepcionales de tipo familiar,

el fondo de asistencia social, queda establecido en 325.000 ptay.

+s./anuales, que se distribuirdn entre el personal en el que concu-

rran dichas situaciones, conforme a unos criterios racionales que
Empresa y Comité conjuntamente acuerden en cada caso, los
restos existentes se acumularan para afios sucesivos.

3) Fondo de actividades.— Este queda fijado para este ano
en 190.000 pesetas, que seran distribuidas en aquellas activida-
des de caracter deportivo, recreativo o de proteccion del ocio en-
tre los trabajadores, que se determinen por la Empresa y los re-
presentantes de los trabajadores.

Dicho fondo tendra un cardcter anual, concretindose a di-
chos efectos en cada periodo de vigencia del Convenio Colectivo.
Las cantidades no empleadas en una anualidad se acumularan al
fondo correspondiente del afio siguiente.

Articulo 24°~ Economato.- Se establece una compensacion
de 500 pesetas al mes, por trabajador, con independencia de ello
la Empresa correra con la gestion y cargo de las posibles cuotas
colectivas que estén o pudieran establecerse por las Cooperativas
de Consumo con las que TITSA, tenga concertado el suministro
de articulos de consumo para sus trabajadores.

Articulo 25°— Asistencia Mutual.—- Con independencia de
lo establecido en matena de Seguro Colectivo se seguira mante-
niendo una tradicion de solidaridad caracteristicas de los trabaja-
dores de T1TSA, Servicio Urbano de Santa Cruz de Tenerife,
acuerdan voluntariamente y durante el presente Convenio, esta-
blecer una derrama vy constituir un fondo de asistencia mutual a
favor de los familiares de los trabajadores fallecidos con arregio a
las siguientes condiciones:

1°.— Cada vez que fallezca un productor en activo de la Em-
presa a los productores acogidos a este beneficio se les deducird
del primer sueldo mensual, sin distincion de categorias, fa canti-
dad de 500 pesetas.

2"~ La cantidad resultante se entregara a la esposa del falle-
cido o, en su defecto, a los hijos que de él dependieren. En el caso
de que el fallecido fuere soltero y tuviera a su cargo padres o her-
manos menores, se entregara a estos. En cualquier caso el traba-
jador podra haber determinado a quién debera efectuarse la en-
trega y de no ser asi, o de no existir los familiares antes mencio-

nados el Comite de Empresa determinara las personas con dere-
cho a su percepcion, siendo su decision inapelable.

3°.~ Queda sin efecto la asistencia mutual a que se refiere
este articulo, en el caso de que el productor fallecido haya re-
nunciado expresamente a este sistema.

4°— El Comité de Empresa dara especial publicidad a este
articulo de «Asistencia Mutual» a todos los trabajadores, quienes
en el plazo de 15 dias podran hacer renuncia expresa al mismo, en
Cuy o Casw No les alectara el sistema establecido.

A los productores de nuevo ingreso en la Empresa, se les
dara la misma opcion. -

La Empresa se adhiere voluntariamente al fin social de di-
cha asistencia y entregara paralelamente a la aportacion de los
trabajadores la cantidad de 10.000 pesetas. mancomunadamente,
a la viuda del trabajador o familiares a quienes corresponda.

Articulo 26°.- Proteccion juridica.— TITSA garantiza la de-
fensa judicial y el deposito de fianza necesaria para la obtencion
de la libertad provisional en caso de accidente no doloso en el
servicio de la Empresa, a no ser que el trabajador renuncie ex-
presamente a ello o prefiera contratar por su cuenta los servicios
juridicos que le sean precisos.

Articulo 27°~ Antictpos.~ Los trabajadores con mas de un
ano en servicio Je la Empresa, podran solicitar anticipos de has-
la tres meses de sueido sin recargo ni interés, con un maximo de
120.000 pesetas que seran femtegrables distribuyendo su impor-
te en 12 mensualidades a partir del siguiente mes a su percibo.
Los mismos seran atendidos siempre que exista un fondo para
ello, el cual sera el 15% del importe total de la némina. A fin de
determinar la existencia o inexistencia de la necesidad que origi-
na la peticion de anticipo sera oido el Comité de Empresa.

Los anticipos con plazos y condiciones distintos a los ante-
riormente establecidos, podran ser atendidos por acuerdo de la
Direccion y el Comité de Empresa, siempre que exista fondo
para ello.

Los trabajadores que no lleven un periodo de un aiio al ser-
vicio de la Empresa podrén solicitar un anticipo maximo por el
importe que les corresponderia por liquidacion si causaran baja
en el momento de la concesion del anticipo, con los adecuados
plazos de reintegro.

Articuio 28°.~ Facilidades crediticias.— Para la construccion
o adquisicion de viviendas en propiedad y reparacion o reformas
que resulten necesanas en las ya propiedad de los trabajadores de
FHTSA la Empresa gestionara la obtencion de un cauce perma-
nente de financiaciéon mediante la concesion de aval correspon-
diente hasta un total global de 5.000.000 de pesetas.

El montante del citade aval no superara las 500.000 pesetas
por trabajador y tendra los plazos de amortizacion impuestos
por las entidades bancarias. Durante la vigencia del presente
Convenio se estudiarda una normativa que regulard la garantia en
dichas concesiones en ios casos de cese por despido, excedencias
o bajas voluntarias.

La determinacién de la forma, condiciones y requisitos para
el disfrute de estas facilidades crediticias se realizaran a la vista
de las condiciones ofertadas por las entidades de crédito y previo
acuerdo con los representantes del personal.
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Articulo 29°~ Facilidades de transporte — Los trabajadores
de TITSA, mediante la presentacion de su camet de ia Empresa
en su estado de vigencia. tienen derecho a viajar en todas las li-
neas y servicios regulares de la misma, con ocupacion de plaza.

El transporte de los trabajadores a y desde su lugar de toma
o deje del servicio, se entiende facilitado por lo general, por lo
indicado en el parrafo precedente. Las excepciones se estudiaran
entre la Direccion y el Comité de Empresa, dando lugar a servi-
c1os especificos de transporte de trabajadores, intercambio de fa-
cilidades de transporte con otras Empresas, conciertos economi-
cos, ete.

El personal de TITSA jubilado o en situacion de invalidez
tendra idénticas facihdades de viaje que el personal en activo.

Cada uno de los famliares que estén a cargo del trabajador y
las viudas pensionistas de trabajadores de TITSA. tendran dere-
cho a un pase nominativo que les habilite para realizar, con ocu-
pacion de plaza, un maximo de 320 viajes anuales en cualquiera
de las lineas regulares de TITSA, sin perjuicio de los pases espe-
ciales de hijos de trabajadores y demas casos singulares actual-
mente en aplicacion.

Con cardcter graciable, se otorgan las facilidades indicadas
en el parrafo anterior a los pensionistas de U.A. T.S.A.

NORMATIVA QUE REGIRA LA CONCESION DE PA-
SES A FAMILIARES DE TABAJADORES DE TITSA.

Tendran derecho: Los familiares que a continuacion se rela-
cionan, siempre que estén a cargo del trabajador y que figuren en
alguno de los siguientes documentos: Titulo de Familia numero-
sa, Modelo P. | de la Seguridad Social. Para su obtencion solo
deberan aportar algunos de los documentos referidos.

I°— Las esposas de los trabajadores que convivan con el ti-
tular aunque no figuren en el P.1 de Ja Seguridad Social, se justi-
ficara la existencia de una relacion de convivencia documental-

mente.

2°.— Los hijos de los trabajadores de TITSA que reunan al-
gunos de los requisitos siguientes:

a) Hpyos solteros, sin trabajo, que convivan con el trabaja-
dor. Se exigiran los siguientes documentos acreditativos de esta

situacion:

~ Certificado del Ayuntamiento de convivencia y dependen-
cia economica.

- Fé de vida y estado.

— Presentacion de la tarjeta del INEM.

b) Hijos solteros, cursando estudios oficiales y que depen-
dan econdmicamente del trabajador. Se exigiran los siguientes
documentos:

- Certificado del Ayuntamiento de dependencia economica.

- Certificado de cursar estudios oficiales.

- Fe de vida y estado.

¢) Hijos minusvalidos sin limite de edad, solteros, v bajo la

dependencia del trabajador; se entenderd que existe dependencia
aunque el beneficiario realice trabajos remunerados de tipo reha-
bilitador u ocupacional. Se acreditard reunir los requisitos indi-
cados por aportacion de certificados de minusvalia y fé de vida y
estado.

d) Hijos solteros, que se encuentren realizando el servicio
militar, durante el tiempo de prestacion del mismo y hasta su li-
cenciamiento. El beneficiario debera acreditar esta situacion do-
cumentalmente.

e) Hijos solteros, que trabajen y convivan con el trabajador
hasta la edad de 21 anos.

3°— Los padres del trabajador. que sean pensionistas de la
Seguridad Social o del Estado o aquellos que no disfruten ningun
tipo de asignacion economica, siempre que convivan y dependan
econdomicamente del trabajador. Se acreditara reunir los requisi-
tos mencionados mediante cartilla de pensionista v en su caso,
certificacion de convivencia y documento que refleje la edad.

Articulo 30°.— Uniformes y Ropa de Trabajo.— La Empresa
proveera al personal de la misma de sus prendas de uniformidad,
consistentes en:

PERSONAL DE MOVIMIENTO.
- Dos camisas y dos pantalones por ano.
— Una sahariana o cazadora cada dos anos

~ Una chamarra impermeable para los Inspectores cada dos
anos.

— Un pantalén o camisa a opcion del trabajador cada dos
anos.

- Un sueter para el personal de conduccion cada dos anos.

La entrega de las prendas de uniformidad, se efectuaran en-
los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada ano.

Los trabajadores que no retirasen sus prendas de uniformi-
dad durante los meses senalados, sin causa suficiente que lo justi-
fique. (baja por enfermedad, baja por accidente, entre otras), de-
beran aguardar al siguiente turno de entregas para proveerse de
las indicadas prendas.

PERSONAL DE TALLERES.

Dos juegos de pantalon y camisas, que deberan ser entrega-
dos. en su totalidad de la misma forma que la sefalada en el
apartado anterior. Ademas se entregara al personal de taller que
lo precise, en funcion de su trabajo, botas de cuero con protec-
cion. botas. guantes y todus los medios de proteccion personal
adecuados a cada tipo de trabajo, con el fin de evitar riesgos de
accidente. Para la entrega de tales medios de proteccion deberd
mediar acuerdo conjunto entre la Empresa y Comité una vez
oido el Comité de Segundad e Higiene.

- l.as botas do cuero con proteccion para el personal de talle-
res, se renovaran cada diez meses, sin perjuicio de que dicha reno-
vacion se efectuase con anterioridad al plazo sefialado, siempre y
cuando resultase preciso, por deterioro o por condiciones de hi-
giene, cuyas causas podran ser determinadas por el mdicado Co-
mité.
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El personal administrativo percibira una compensacion
anual de 3.000 pesetas por desgaste de vestuario pagaderas en el
mes de Diciembre.

Articulo 31°~ Movilidad del Personal.

1°~ Por las caracteristicas especiales, como colectivo dife-
renciado. de los trabajadores del Servicio Urbano, no serd posi-
ble ningin traslado temporal o definitivo de los trabajadores a
otros centros de trabajo de la Empresa TITSA que suponga pase
al servicio Interurbano, salvo que el mismo se produzca de for-
ma voluntania.

2"~ Los viajes de servicios son aquellos que se realizan fuera
de los limites normales del recorrido del servicio y que impli-
quen que el trabajador no pueda realizar las comidas a las horas
normales en su residencia habitual.

Cuando tal situacion se produzca, o cuando la Empresa des-
place a un trabajador a su servicio a la realizacion de cometidos,
que originen la imposibilidad de efectuar sus comidas o la per-
noctacion a las horas normales en su residencia habitual, el traba-
ador tendra Jerecho al percibo de dietas en la siguiente cuantia:
1.000 pesetas diarias, como dieta completa de las cuales corres-
pondén 350 a cada una de las comidas principales.

Queda exceptuado el régimen general de dietas el personal
de movimiento, que percibira en caso de devengar dieta comple-
ta, la veinticuatroava parte del sueldo diario de su categoria por
cada hora de viaje o fraccion resultante superior a 30 minutos,
salvo que lo previsto en el parrafo anterior sea mas beneficioso
para el trabajador. Esta indemnizacion se devengara incluyendo
los tiempos reglamentarios de toma y deje del servicio.

Articulo 32°.— Premios.— En este aspecto se estara a lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza Laboral, sin perjuicio de que la
cuantia de los premios en metalico puedan elevarse hasta 33.000
pesetas. :

TITSA, abonara un premio de 5.000 pesetas al Conductor —
Perceptor o asimilado que durante la vigencia de este Convenio
no haya tenido accidente culpable alguno, siempre que su activi-
dad laboral sea superior a 9 meses al aio.

En caso de ocultacion del accidente con posibilidad de que
sea culpado otro trabajador, no se abonara dicho premio y se pe-
nalizard dicha ocultacion con la sancidén que por su falta le pue-
da corresponder.

Articulo 33°.— Faltas y Sanciones.— Se considera falta toda
accion u omision que suponga quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole dispuesto por la normativa vigen-
te.

Las faltas se clasificardn en cuatro grupos: leves, menos gra-
ves, graves y muy graves.

Las faltas leves y menos graves prescribiran a los 10 dias, las
graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Las sanciones consistiran:

a) Por faltas leves: amonestacion privada y carta de censu-
ra.

b) Por faltas menos graves: suspension de empleo y sueldo
hasta 4 dias.

¢) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta
un mes.

d) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo
hasta tres meses, pérdida temporal de la categoria, inhabilitacion
temporal para el ascenso, despido.

Las sanciones se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda presen-
tar indicios de delito.

No podrdn imponerse sanciones que consistan en reduccion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
de los trabajadores y aquellas que supongan pérdida de antigiie-
dad. Igualmente no podran ponerse sanciones que consistan en
multa de haber.

Todas las sanciones impuestas por la Empresa seran recurri-
bles ante la Magistratura del Trabajo de acuerdo con la normati-
va en cada momento vigente.

Las multas impuestas al personal de conduccién por infrac-
cion de las disposiciones del Codigo de la Circulacion, seran
abonadas al 50% por la Empresa y el trabajador, salvo reinciden-
cia en un periodo no superior a dos anos.

Las multas y sanciones que sean exclusivamente imputables
a la Empresa y no a la actuacion del trabajador, seran abonadas
integramente por TITSA.

Articulo 34°~ Procedimiento sancionador.— Se acuerda el
siguiente procedimiento:

I~ Para las faltas leves, menos graves y graves: la imposi-
cion de cualquier sancion o amonestacion debera ser notificada
por escrito al interesado, quien en el plazo de 72 horas puede
presentar escrito de descargo, con cuya atencion se notificard de-
finitivamente lo que proceda.

2°— Para las faltas muy graves: la imposicion de sanciones
por faltas muy graves, requerira la instruccion de un expediente
disciplinario, que se iniciara con un periodo de informaciones en
el que se tendra en cuenta la opinién del trabajador interesado.
En dicho periodo se tendra presente la actuacion del Comité de
Empresa, que podra presentar alegaciones e informes por escrito.

La conclusion del expediente, que debera hacerse en el pla-
zo de 15 dias recogera tanto las informaciones practicadas como
todo tipo de pruebas documentales o de otro orden presentadas,
4si como una propuesta concreta de sancion.

La resolucion del expediente sera competencia del Director
Gerente, quien cuenta con un plazo de 10 dias para emitirla.

Contra la resolucion cabe interponer las correspondientes
acciones ante la jurisdiccion laboral.

3°.— En el supuesto de que por TITSA se procediese al des-
pido de un trabajador y Magistratura resolviese considerando su
improcedencia o nulidad, el Comité de Empresa y la Direccién
de la misma estudiaran conjuntamente las razones que puedan
justificar la no readmision del trabajador.
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Articulo 35°— Seguridad e Higiene.— Se aplicara con abso-
luto respeto la normativa vigente ¢n materia de Seguridad e Hi-
gicne en el trabajo, con la participacion decisiva del Comité de
Seguridad ¢ Higiene a que se refiere la Ordenanza General de 9
de Marzo de 1971 y demas disposiciones vigentes.

El citado Comité de Segunidad e Higiene integrado segun lo
establecido en la legislacion vigente, recibira todo el asesora-
miento que sea necesario del personal técnico de la Empresa.

Articulo 36°.— Participacion de los trabajadores en la Em-
presa.— En esta matena, se estara a lo que se establezca en las
disposiciones legales que en el futuro se dicten y en especial. el
Estatuto de la Empresa Publica, v las normas legales que se dic-
ten para su ¢jecucion y desarrollo, sin perjuicio de que sc¢ negocie
con ¢l Comité de Empresa la concrecién a TITSA de los aspec-
tos que en dichas normas aparezcan regulados con caracter gené-
r1co.

Articulo 37°— Organos v derechos sindicales.

1°.— La Empresa respetara el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, admitira que los trabajadores afilia-
dos a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, no podra sujetar el
cemipleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabaja-
dor o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afilia-
¢16n o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informa-
¢16n a la Empresa, siempre que disponga de suficiente y aprecia-
ble afiliacion, a tin de que esta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo. y sin que en todo caso, el ¢jercicio de tal practica pu-
diera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
Centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los
sindicatos debidamente implantados podrdn insertar comunica-
ciones a cuyo efecto dingiran copia de las mismas previamente a
la Direccion o titularidad del mismo.

2°.~ Secciones Sindicales:

a) Se entiende por seccion sindical el organismo que redne
y estructura a los afthiados a una central sindical en la Empresa.
sicndo por tanto la concrecion de las mismas en la Empresa.

Se reconocen las secciones sindicales de empresa a todo sin-
dicato o Central Sindical, con personalidad juridica, que acredite
tener una afiliacion igual o superior al 15% de los trabajadores
del centro de trabajo con un minimo de 25 trabajadores afiliados
en el centro, las cuales tendran derecho a designar un delegado
sindical. Si la afiliacion acreditada por la Central Sindical supe-
rase el 25% de los trabajadores con un minimo de 50 afiliados en
el centro de trabajo, podra designar un segundo delegado sindi-
cal.

Los delegados sindicales tienen derecho a 16 horas mensua-
les retribuidas para gestion sindical, las cuales podran ser acu-
niuladas entre ellos, sin rebasar el maximo total.

El sindicato que alegue poseer derecho o hallarse represen-
tado mediante titulandad personal en la Empresa debera acredi-
tarfo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado delegado su condicion de representante dei sin-
dicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la

Empresa. y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
o Sindicato a quien represente.

b) Funciones de los delegados sindicales:

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa. v de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sin-

dicato y la Direccion de la Empresa.

Podra asistir a las reumones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higienc en ¢l Trabajo. y Comité pantano de in-
terpretacion. con voz y sin voto. v siempre que tales organos ad-
mitan previamente su presencia.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empre-
sa. estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley v presente Convenio Colectivo
a los miembros del Comite de Empresa.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general, v a los afiliados al sindicato.

Seran asimismo informados y oidos por la Empresa. con ca-
racter previo acerca de los despidos y sanciones que atecten a los
afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colecti-
vo. o del centro de trabajo en general. y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los trabajadores.

En la implantacion o revision del sistema de organizacion
del trabajo o cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados. repartir propaganda
sindical, y mantener reuniones con los mismos, todo elio fuera
de las horas clectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato v a
los trabajadores en general. la Empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion ostente el dciegado. un tatson de
anuncios que deberd establecerse dentro de fa Empresa y en lu-
par donde se garantice en la medida de to posible. un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proce-
dimiento se refiere. ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

Fn aquellos centros en los que ello sea matenalmente facti-
ble, la Direccion de la Empresa. facilitara la utilizacion de un lo-
cal a fin de que ¢} delegado representante del sindicato ejerza las
funciones y tarcas que como tal le corresponde.

Los delegados ceniran sus tareas a la realizacion de las fun-
ciones sindicales que le son propias.

3* ~ Cuota sindical

A requenmicnto de los trabajadores atthados 2 las centraies
o Sindicatos que ostenten fa representacion va expuesta, la Em-
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presa descontard en la nomina mensual de los trabajadores, el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacion de 1al operacion remitird a la direccion
de la Empresa un escrito en el que se expresara con clandad la
orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como ¢l nimero de cuenta corriente o li-
breta de Cajas de Ahorros a la que deba ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La Empsesa efectuara las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion del sindicato en la Empresa.

4° — Excedencia.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador
en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a
nivel de secretario del sindicato respectivo y nacional, a cual-
quiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacion mien-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
el desempefio del mismo.

5°.— Del Comité de Empresa.

5.1.- Sin penjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la produccion y ventas de la enti-
dad. sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la misma.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balan-
ce, la cuenta de resultados, la memoria y cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucidn por la Empresa, so-
bre la reestructuracién de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada. sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y sobre
los planos de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcidon de la materia de que se trata:

1°.— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: es-
tudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

2° ~ Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «Status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo. :

3°— El empresario facilitarda al Comité de Empresa el mode-
lo 0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad labo-
ral competente.

4° — Sobre sanciones impuestas por faltas, conforme a lo es-
tablecido en el presente Convenio.

5"~ En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y de enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad. el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor. formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante los Organismos o tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo_en la Empresa. Participar como reglamentariamente
se determine en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

() Colaborar con la Direccion para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el in-
cremento de la productividad de la Empresa.

D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a), b), ¢) del punto A), de este apartado. aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expre-
samente el cardcter de reservado.

F) El Comité velara no solo que en los procesos de seleccion de
Personadl s¢ cumpla ld nurmativa vigente 0 paccionada, sino tam-
bién por los principios de no discriminacion. igualdad de sexo, y
tomento de una politica racional de cmpleo.

5.2 — Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones m den-
tro del afio siguiente a su cese salvo que este se produzca por re-
novacion o dimision. v siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacién. Si el despido o cualquier sancion por supuestas fal-
tas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas debera tra-
mitarse expediente contradictorio, en el que scran oidos, aparte
del interesado. el Comité de Empresa, o restantes delegados de
personal y ¢l delegado del Sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnologicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econo-
mica o profesional por causas o razon del desempefio de su re-
presentacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
jla Empresa en las materias propias de su representacion, pudien-
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do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés la-
boral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa,
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente
al efecto.

d) Dispondran de un crédito de 28 horas mensuales retri-
buidas para gestion sindical, en las que no se computan las dedi-
cadas a reuniones ordinarias con la Empresa y las convocadas
por la Autoridad Laboral o administrativa o judicial.

Dicho crédito horario podra ser revisado en su cuantia en
futuras negociaciones. Asimismo, no se computaran dentro del
credito de horas, las que se consuman en concepto de delibera-
ciones del Convenio Colectivo que afecte a los mismos.

No obstante lo anterior, un miembro del Comité de Empre-
sa, elegido por la mayoria de los representantes legales quedara
liberado durante todo el afio, conservando sus derechos econo-
micos y laborales a todos los efectos y siendo retribuido por la
Empresa.

El Comité de Empresa podra acumular el crédito de horas
de que dispongan sus miembros en cémputo anual, procediendo
a la utilizacion de las mismas, partiendo de tal crédito total, en
la forma que estime conveniente.

Sin rebasar el maximo, podran ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los miembros de Comités o delegados
de personal, a fin de proveer la asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de
formacion u otras entidades.

e} La posibilidad de reunir al personal fuera de horas labo-
rales, comunicandolo a la Empresa con al menos 24 horas de an-
telacion.

f) TITSA procurara facilitar locales apropiados en el Cen-
tro de trabajo, para la gestion sindical del Comité de Empresa
siempre que existan posibilidades materiales de espacio para
ello.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Productividad y absentismo.

El Comité de Empresa colaborard con la Direccién para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el in-
crementp de la productividad, buscar elevar la competitividad y
la restabilidad, econémica y social, de la Empresa, optimar la
capacidad productiva, maximizar el empleo y mejorar las condi-
ciones de trabajo.

En este sentido se considera que dichos fines deben buscarse
mediante la rea!izacién préctica de una politica de no violencia,
tanto sobre las personas como sobre los bienes.

Formula de Productividad.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de la implantacion
de un sistems de: participacion de los trabajadores en el incre-
mento de la productividad real de la Empresa, para lo cual se es-
tudiara y propondra por una Comision de 4 miembros (2 repre-
sentantes de:la Empresa y 2 de los trabajadores), la tormula que
se considere mas adecuada para su posible negociacion y adapta-
cion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Reestructuracion: Jubilacion.

En cuanto a los aspectos sobre jubilacion anticipada se ac-
tuara conforme a lo establecido en los acuerdos TITSA - Comité
de Empresa de 4 de Mayo de 1981 y demas acuerdos y resolucio-
nes en la matema.

A los 26 trabajadores incluidos en el expediente de jubila-
ciones anticipadas y que pasaron a jubilacion anticipada el 1 de
Enero de 1984 se les respetara lo pactado en ¢l acuerdo de 22 de
Junio de 1982,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, no sc¢
realizara ningun expediente de regulanzacion de empleo, que no
sca pactado entre Empresa y Comité de Empresa.

Los casos que puedan plantearse respecto a trabajadores que
sufran problemas fisicos (lesiones, limitaciones, etc.) o problemas
de otro tipo (psiquico, etc.) seran objeto de negociacion entre
TITSA y los representantes de los trabajadores. intentando en-
contrar un puesto de trabajo adecuado a su situacion que sea vo-
luntariamente aceptada por el trabajador interesado o buscar
una situacion alternativa.

Los trabajadores que se encuentren en esa situacion serdn
los pnimeros en ser incluidos en los expedientes de jubilaciones
anticipadas o situacion de L.E.R. al cumplir los 60 anos de edad
y debera ser aceptada por el trabajador.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
Comision Pantana.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aphcea-
cion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Con-
venio se establece una Comision Paritaria, la cual estard integra-
da, como maximo por cuatro vocales econdmicos v otros cuatro
sociales, nombrados ¢n cada caso de los que han intervenido en
las deliberaciones.

En todo momento, cualquiera de las partes podra ser asisti-
da con voz pero sin volo. por asesores.

Funciones:

1°.— Interpretacion del Convenio. en tal sentido. se establece
que aquellas cuestiones en las que exista divergencia de interpre-
tacion, no debera iniciarse su aplicacion hasta tanto no exista in-
terpretacion acordada o resolucion al respecto de la autoridad la-
boral, administrativa o judicial, ello no obstante, por la Direc-
cion podra acordarse tal aplicacion, st bien. si el acuerdo o fallo
posterior le fuese desfavorable, debera abonarse a los trabajado-
res perjudicados. la indemnizacion que se pacte o que la autori-
dad establezca.

2°— Conciliacion en los problemas o cuestiones que deben
serles sometidos por las partes, en los supuestos previstos en ¢l
presente Convenio.

3".— Vigilancia del cumphmiento colectivo de lo pactado.

f.a Comisién intervendra preceptivamente en estas materias.
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dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este cam-
po, proceder en consecuencia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
Revision Salanial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) esta-
blecido por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1984, un
incremento respecto al 31 de Diciembre de 1983 superior al
7.9% se efectuara una revision salanal, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 meses (Enero-
/Diciembre 1984). Tal incremento se abonara con efectos de pri-
mero de Enero de 1984, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados para 1984.

CLAUSULAS ECONOMICAS
Incrementos salanales.

Se aumentan la percepciones de los trabajadores, incluidos
los fondos sociales y antigiiedad en un monto total aproximado
de 8,5 millones de l?eseuis, equivalente al 6% de incremento
anual distribuidos en los conceptos que a continuacion se expre-
san.

Mantienen su valor al 31 de Diciembre de 1983, todos
aquellos conceptos retributivos cuya variacion no se haya men-
cionado en el presente Convenio Colectivo, derivados de acuer
dos anteriores en su condicién de derechos adquiridos y «ad per-
sonamy.

Tabla Salanal.

Se establece para 1984 la siguiente tabla salarial por niveles
y la antigiiedad que corresponda en cada caso:

NIVELES [S/D0 BASE -
SALARIA- | = cnwg-uo SUELDC BASE DE CONVENIO s+ ANTIGUEDAD _
EFS St 101 208 308 0% -X:1Y 31} §
R Mes: 33 800 39.690 41.580 45.360 49.140 52.920 $6.700 60.480
ofas ___ _ . o __ L o .
c *es: 36,990 38.839 40.689 44.388 48.087 51.786 55.485 59.184
ofas: ___ - _ — J— N — —
s ves: 36.210 38.010 39.B40 43.440 47.070 50.700 $4.300 $7.930
D1ia: 3.207 1.267 1.328 1.448 1.569 1.690 1.810 1.931
< Mes: 35_460 37.230 39.000 42.540 46.110 49 _£50 $3.190 56.730
Dia: ).182 1.241 1.300 1.418 1.537 1.655 1.773 1.891
3 Xes: 34,740 36.480 38.220 41.700 45.150 48.630 52.110 55.590
Dfa: 1.158 1.216 1.274 1.39%0 1.505 1.621 1.737 1.853
2 ves: 34.050 35.760 37.440 4C.B60 44.25%0 47.670 51.060 S4.480
ofa: 1.135 1.192 1.248 1.362 1.475 1.589 1.702 1.816
“es: — —_— — e ———— T — ———
) & ) . .
Dfa: 1.113 1.169 1.224 1.336 1.447 1.558 1.669 | 1.78

El salario base del Convenio durante 1984, constituird base
de calculo unicamente directo respecto de los siguientes concep-
tos retributivos: pagas extraordinarias, antigiiedad y complemen-
to de conductor — perceptor.

La antigiiedad se regira por los criterios vigentes hasta la ac-
tualidad, aplicandose a los salarios base del Convenio, segun los
niveles y a las categorias estipuladas en el articulo 7°.

Las pagas extraordinarias, se devengaran por el importe de
100 dias al afio, distribuidos en cuatro pagas por el valdr de 20,
30, 20 y 30 dias de salario base mds antigiiedad segin tabla sala-
rial que corresponda a cada trabajador. Su abono por el importe
de los dias sefialados segiin el orden anterior, se efectuard duran-
te las fechas:

— 15 al 20 de Marzo, 15 al 20 de Junio, 15 al 20 de Septiem-
bre y 15 al 20 de Diciembre de cada ailo.

Complemento de caracter salarial.

1*.— Plus de Convenio.

Para 1984 con su correspondiente incremento queda fijado
por niveles salariales e importe mensual en los siguiente valores:

Nivel Plus Convenio 1984
Salarial

2P 19.930
6 e 19.700
o J USRS 19.480
SRS 19.270
K TR AP 19.060
ARG SRR 18.850
) RN S 18.640

2°- Complefnentos de Puestos de Trabajo.

a) Complemento de Conductor — Perceptor.— Por la reali-
zacion de las funciones conjuntas de conduccion y percepcion,
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percibira el 40% como complemento, calculado sobre ¢l salario
base de Convenio vigente en cada momento.

Se garantiza un minimo de 21 dias mensuales en los 12 me-
ses del afio, siempre que el trabajador esté de servicio activo. En
caso contrario se acreditardn los dias efectivamente trabajados.
El conductor - perceptor que por necesidades de la Empresa rea-
lice funciones de otra categoria profesional, continuara perci-
biendo el complemento de Conductor — Perceptor, salvo que ello
sea debido a solicitud del trabajador, por circunstancias especia-
les, en cuyo caso percibird el que corresponda a la categoria ejer-
ciente.

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

PERSONAL SUPERIOR PTAS/MES
Jefede Servicio ... .. L. 5.000
Titulado Superior ....... ... ... ... ... ... 5.000
Inspector Principal ... ... ... .. .. .. ... 4.500
Titulado de grado medio ................ ... 4.500
INSPECCION, TRAFICO Y ESTACIONES

Jefede Trafico .......... ... ... ........ .. 4.000
Jefede Estacion ............. ... ... . ..., 4.000
Jefe de Administracion ................. .. .. 4.000
Jefe de Inspeccion .......... ... ... ... 4.000
Inspector ............. ... . . 3.500
Jefede Parada .............. ... ... .. ... .. 3.500
Oficial Recaudador ..................... ... 3.500
Auxiliar Recaudador ... ... ... ... ... ... 2.750
Mozo de Estacion o Parada ................. 2.500
Vigilante Sereno ...... ... ... ... .. ... ... 2.500

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE ORGANIZACION

Jefede Seccion . ... ... . 4.000
Jefe de Negociado ....................... .. 3.500
Técnico de Organizacionde 12 ... ... .. .. 3.250
Oficial 1° Administrativo ................... 3.250
Técenico de Organizacionde 22 ... ... .. .. 3.000
Oficial 2° Administrativo .. ................. 3.000
Auxihar de Organizacion .. -................ 2.750
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... 2.750
Ordenanza ............................... 2,500

PERSONAL DE TALLERES

Jefede Taller ........ ... ... ........ ... 4.500
Contramaestre ............... .. ........... 4.000
Jefede Equipo ........... ... ... ... ... 3.500
Oficial I"de Taller .......... . ........... 3.250
Oficial 2°de Taller ............ ... ... ..... . 3.000
Oficial 3°de Taller ..................... ... 2.750
Mozo Taller ... ... ... .. ............ 2.500

PERSONAL DE ALMACEN Y SERVICIOS AUXILIARES

Encargado de Almacén ... ... .. ... .. ... ... 3.250
Oficial de Almacén ............ ... ... ... .. 2.750
Capataz ..... ....... ... .. .. .. .. ...... 2750
Expendedor ... ... ... ... .. ... ... ... 2.750
Auxiliar de Almacén ... ... ... .. .. .. .. 2.500

Tales cantidades se percibiran mensualmente, o en su caso

proporcionalmente, por los dias trabajados de cada mes y seran
mncompatibles con cualquier otra percepcion graciable de carde-
ter individual o gratificacion por titulo, especialidad o funcion,
que no esté recogida en este Convenio. Pudiendo el trabajador
acogerse a la mas beneficiosa.

BOLSA DE VACACIONES.

La bolsa de vacaciones se percibira por todos los trabajado-
res de la plantilla del Sector Urbano, dias antes de iniciar las va-
caciones anuales reglamentarias.

Su importe, igual para todos cllos sera de 45.000 pesectas. En
¢l caso de que un trabajador no tenga derecho al disfrute de la
totalidad de las vacaciones, percibird la bolsa ¢n la parte propor-
ctonal que le corresponda.

PLUS DE DISTANCIA.

Con ¢l fin de conseguir un equilibrio retributivo entre todos
los trabajadores de TITSA, se establecen los siguientes valores,
por mes natural. o parte proporcional de los dias correspondien-
tes, en concepto de Plus de Distancia.

Jelede Servicio .. ... 4.800
Titulado Superior ... ... ... ... . 4.800
Titulado de grado medio ... ... ... ... ... 4.800
Jetede negociado .. ... L. 4.800
Técnico de Organizacion de 12 .. ... .. ... ... 4.800
Oficial 1° Administrativo ................... 4.800
Técnico de Organizacion de 2* .. . R 4.800
Oficial 2° Administrativo ... ... ... 4.800
Auxihar de Organiacion ..o L. 4.800
Auxiliat Administrativo ... ... ... 4.800
Qracnatiza ... L 1.800
Jetede Taller .......... . ... .. ... .. ... 4.300
Contramaestre ................... .. ...... 4.300
Jefede Equipo ... ... ... . ... ... ... ... 4.300
Oficial 1*de Taller ... . ... ... ... ... © 4300
Oficial 2°de Taller ... ... ... ... .. 4.300
Oficial 3" de Taller ... .. .. ... ... .. 4.300
Mozo de Taller ... . .. o L 4.300
Vigilante®Sereno ... 4.300
Oficial Recaudador ... ... .. ... .. .. .. 4.300
Auxiliar Recogedor ... ... L. 4.300
Jefede Trafico ....... ... . ... ... ... .. .. 4.300
Jefe de Administracion ... ... ... 4.300
Jefede Inspeccion ... . ... L. 4.300
Inspector .. ... ... ... .. ... ..., 4.300
Jefede Parada .. ... ... . . ... ... ... .. 4.300
Conductor — Perceptor ........... ... ....... 3300
Conductor . ........ ... .. .... ... ......... 3.300
Cobrador ... .. ... ... ... 3.300
Mozo de Estacion . ... ... . ... .. ... 3.300

El Plus de Distancia sustituye al complemento regulador,
que figuraba en el Convenio de 1983, v que es absorbido por este
Plus.

Otros Complementos Fspeciales.

2) Recaudacion.— El personal que realice funciones de re-
caudacion percibira mensualmente la cantidad de 1.000 pas. Sc
comprende entre las tunciones recaudatorias la venta de billetes,
vinta de abonos y otros titulos de transporte (Cobradores). e
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esta compensacion, se hallan excluidos los conductores ~ percep-
tores ¢ inspectores C, asi como los Jefes de Parada y Auxiliares
Recogedores, al tener asignada su especifica retribucion, con un
Complemento de Puesto de Trabajo de superior importe.

3) Nocturnidad.— El personal-que trabaje entre las 22 ho-
ras y las 6 de la manana, con un minimo de 4 horas. percibira
por dia efectivo de trabajo nocturmo las siguientes compensacio-
nes:

Categorias S.A 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Todo el personal 341 357 374 409 443 478 511 545
Importe | dia

FIESTAS NO RECUPERABLES Y DESCANSOS NO DISFRUTADOS

El personal que trabaje los dias de fiestas no recuperables, percibira durante 1983, las compensaciones que se reflejan en la siguiente
tabla. El mismo valor, tendran los descansos semanales no distrutados,

60%
2.363

50%
2.238

S.A.
1.612

5%
1.674

10%
1.735

20%
1.862

30%
1.987

40%
2,113

Categorias
Todo el personal
Importe | dia

Descanso en jornada continuada

A fin de compensar el descanso intermedio en jornada continuada, a todo el personal que la realice, excepto el personal superior y al
personal administrativo, se establece una compensacion ccondomica de acuerdo con la siguiente retribucion, segun antigiiedades, por dia
de trabajo efectivo en jornada continuada.

S.A. 5% 10% 20% 30% 50% 60%
Importe compen- .

sacion diaria 54 57 60 65 70 76° 81 87

TOMA'Y DEJE

El toma y deje se abonara de acuerdo con lo sefialado en ¢l articulo del presente Convenio Colectivo. teniendo un valor unitario por
toma o por deje para 1984, seglin categoria y antigiiedad con arreglo a la siguiente tabla:

Categorias

S.A. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Conductor -~ Per-
ceptor ¢ Inspector
«Cn 163 170 178 194 210 226 242 257
Conductor y Co-
brador 74 77 81 89 97 104 112 120

HORAS EXTRAS

Se valoran las horas extras durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. tanto ordinarias como estructurales, de acuerdo con
los importes reflejados en la siguiente tabla segun categoria y antigliedades:

Categorias S.A. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Conductor — Per-
ceptor ¢ Inspector
«C» (1 hora) 326 340 356 388 420 452 484 514
Resto Personal 295 308 324 356 387 416 448 480

Depdsito para facilitar cobranza.

TITSA entregara la cantidad de 1.500 pesetas. en concepto de depasito. para facilitar cobranza durante su servicio. a todos los Con-
ductores — Perceptores e Inspectores «C» que lo soliciten y no la hubieran retirado antes de la firma del presente Convenio.

Dicha cantidad sera devuelta por los trabajadores que la hayan recibido cn ¢l caso de que causen baja temporal o definitiva al servi-
cio de la Empresa o pasen a otra categoria o puesto de trabajo donde no efectuen percepcion.
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IV. DISPOSICIONES DEL ESTADO

CORTES GENERALES de la Constitucién, el Congreso de los Diputados, en su
sesion del dia 28 de los corrientes, acordo convalidar el

Real Decreto — ley 14/1984, de 19 de Diciembre, por el
que se deroga la exaccion sobre ¢l precio de las gasolinas
en las islas Canarias.

15 RESOLUCION de 28 de Diciembre de 1984, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo de convalidacion del Real
Decreto — Ley 14/1984, de 13 de Diciembre, por el
que se deroga la exaccion sobre el precio de las ga-
solinas en las islas Canarias. (B.O.E., de 5 de Enero).

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados a 28 de Di-
ciembre de 1984.— El Presidente en funciones, Leopoldo
Torres Boursault.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2
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