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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

*
4 ORDEN de 29 de Diciembre de 1984, por la que se
regula la constitucion de la Junta de Gobierno Provi-
sional de la Federacién de Lucha Canaria.

El art. 29-15 del Estatuto de Autonomia de Canarias
atnbuye a esta Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en matenia de deporte.

Por decreto territorial 433/83, de 2 de Diciembre, se
reguld la Federacion de Lucha Canaria, y se faculto en su
disposicion final primera al Consejero de Cultura y De-
nortes para dictar las Ordenes Departamentales que re-
quiera la constitucion de dicha Federacion.

Por Resolucion de la Direccion General de Deportes
de 13 de Julio de 1984, se aprobaron los Estatutos de la
Fednracion de Lucha Canaria y se acordo la inscripcidn
de la misma en el Registro de Clubs, Agrupaciones y Fe-
Jeraciones Deportivas de la Comunidad Autonoma de
Canarias,

Mediante Orden Departamental de 16 de Julio de
1234, se cred la Comision Coordinadora de la Federacion
<= r.ucha Canaria, a la que se asignaron entre otras, las
‘urciones de los drganos de gobierno de la Federacion
14514 tanto tomaran posesion sus cargos electos.

Celebradas el 1 de Diciembre de 1984 las elecciones
1 145 Juntas de Gobierno de la Federacidon de Lucha Ca-
naria, y de las Federaciones Insulares resultaron definiti-
asiente proclamadas electas las Juntas de Gobierno de
ihe Federaciones Insulares por Resolucion de la Junta
“ctoral de 8 de Diciembre de 1984,

Sin embargo, en dicha Resolucion se omite la pro-
~*:macion definitiva de la Junta de Gobierno de la Fede-
rzcion Regional.

Esta situacidon andmala ha dado lugar a que puedan
tpmar posesién en sus cargos las Juntas de Gobiemo In-
sotares, sin la simultinea constitucion de la Junta de Go-
tierno de ia Federacion de Lucha Canana.

1.2 Administracion de la Comunidad Autéonoma de
{_anarias, en tanto que titular de unas competencias cuyo
~iercicio corresponde, por delegacion a las Federaciones
2¢portivas, debe asumir un papel activo cuando éstas no
ias ejerciten, en evitacion de que un vacio de poder en el
-eno de dichas Federaciones perturbe el desarrollo y or-
denacion de la actividad deportiva federada.

Por todo eiio se hace preciso estabiecer un marco
wormativo que posibilite la constitucion de una Junta de
“yobierno Provisionai que asuma las funciones de la Jun-

ta de Gobierno de la Federacion de Lucha Canaria, pre-
vistas en sus Estatutos.

En su virtud, conforme a las atribuciones que me
confiere la Ley Territorial 1/84 de ‘14 de Abril y demas
disposiciones vigentes:

DISPONGO:

Articulo 1.

Es objeto de la presente Orden, regular la constitu-
cion de la Junta de Gobierno provisional de la Federa-
cion de Lucha Canaria, conforme al procedimiento que
se establece en los articulos siguientes.

Articuio 2.

La Junta de Gobierno provisional estara integrada
por la lista proclamada provisionalmente por la Junta
Electoral Central para la Junta de Gobierno de la Federa-
cion de Lucha Canaria, y por los Presidentes electos de
las Federaciones Insulares.

El Director General de Deportes convocara a los
componentes de esta Junta de Gobierno a los efectos de
la toma de posesion de los mismos.

Articulo 3.

La Junta de Gobierno provisional asumira las com-
petencias que los Estatutos de la Federaciéon de Lucha
Canaria asignan a la Junta de Gobierno, hasta que tome
posesion la Junta de Gobierno proclamada definitiva-
mente por la Junta Electoral Central.

DISPOSICIONES FINALES

Frimera.— Una vez tomen posesion los miembros de -
la Junta de Gobierno Provisional, cesaran automatica-
mente en sus funciones, los integrantes de la Comision
Coordinadora, creada por Orden Departamental de 16 de
Julio de 1984, de la Consejeria de Cultura y Deportes.

Segunda.- En el plazo de 15 dias, a partir de la toma
de posesion a que se refiere la disposicion anterior, se
procedera a levantar acta de traspaso a ia Junta de Go-
bierno provisional, de las funciones y bienes adscritos a
la Comision Coordinadora.

Tercera.— Se faculta al Director General de Deportes
para el desarrolio v ejecucion de la presente Orden.

Cuarta.— La presente Orden entrard en vigor ¢l mis-
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mo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de Diciembre de
1984.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y
DEPORTES,

Alfredo Herrera Piqué.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

5 RESOLUCION de fecha 12 de Noviembre de 1984 de Ja Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por la
que se dispone la publicacion de la Revision Salarial del Con-
venio Colectivo de la Empresa FLORITESA.

VISTA la Revision Salarial prevista en el Convenio Colecti-
vo de la Empresa FLORITESA. recibido en esta Direccion Te-
rritorial, suscrita por la correspondiente Comision Negociadora,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Es-
tatuto de los Trabajadores y articulo 2, b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de |1 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial, con notifica-
ci6n a la Comision Negociadora.

2° — Remitir el original de la misma al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Prc
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de C: -

narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de Noviembre de 1984.— El
Director Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

*

Anexon’ 1

TABLA SALARIAL

Categorias Salario B.
TECNICOS '

Titulado Grado Supenor 57.744
Titulado Grado Medio 50.215
Técnico no titulado 44.564
ADMINISTRATIVOS

Jefes 44.564
Oficiales 42681
Auxiliares 40.797
Aspirantes 16—17 afios 29.501
PROFESIONALES DE OFICIO

Encargado 44.564
Oficial 42.681
Avyudante 40.797
Peon especialista 39.857
Pedn 36.085
Aprendiz 16-17 aios 29.501
Conductor mecanico 42.681
Vigilante (12 horas) 61.197

6 RESOLUCION de fecha 15 de Noviembre de 1384 de la Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por la

P. Transporte Total mensual
10.010 67.754
10.010 60.225
10.010 54.574
10.010 54.574
10.010 52.691
10.010 50.807
10.010 39.511
10.010 54.574
10.010 52.691
10.010 50.807
10.010 49.867
10.010 46.095
10.010 39.511
10.010 52.691
10.010 71.207

que se dispone Ja publicacién del Convenio Colectivo de ia
Empresa NEDIS 4, S.A.
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VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa NE-
DISA, S.A., recibido en esta Direccion Territorial, suscrito por
i¢ representacion empresarial y la de los trabajadores, y de con-
tertnidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.,b) del Real Decreto 1040/1981, de
22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos de trabajo,
conipetencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion Territorial, con notificacion a la Comision Nego-
cladora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diac'dn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

¥~ Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
2 Provincia v en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Cananas.

Santa Cruz de Tenerife a 15 de Noviembre de 1984.- El Di-
rector Tegritorial, José Carlos Oramas Pérez.

* ¥k

ACUERDO LABORAL PARA LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
DE LA EMPRESA NEDISA S A.

Articulo 1°.— Ambito territorial, funcional y personal.— El
preente convenio, afecta y obliga a la Empresa NEDISA, S ALy

» tow trabajadores a su servicio, cualquiera que sea su modalidad

ic contratacion.

1 ambito territorial del mismo, sera el que lo sea de la Em-
ni-a en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°.- Vigencia y duracion.— Este acuerdo entrard en
vivor el dia | de Mayo de 1984 hasta el 31 de Diciembre de
FERS S

Prarroga Al térmimo de su duracion se prorrogari automa-
ti>amente de afio en ano si. con una antelacion minima de 15
dias a la fecha de su vencimiento, o a la de cualquiera de sus
nrorrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado.

La forma de denuncia lo serda mediante escrito entre ambas
~artes v a la Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
fenerife.

Articulo 3°.~ Regulacion de normas.— Las normas conteni-
Jdas en el presente convenio, regularan las relaciones entre la
mpresa y su personal, con caracter preferente y prioritario a
otras disposicionies de caracter general.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo. se
iplicara la Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas a la
i impieza de Edificios y Locales, aprobada por O.M., de 15 de
“ebrero de 1973, asi como el Estatuto de los Trabajadores y de-
nas disposiciones laborales que fueran de aplicacion.

Articulo 4.~ Vinculacion a la totalidad.—~ El presente con-
~enio forma un conjunto infraccionable, en este sentido se re-

considerara su contenido en su totalidad, st por la jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el aparta-
do 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, fueran
adoptadas medidas modificativas del mismo que a juicio de cual-
quiera de las partes de la Comision Paritaria asi lo hiciera nece-
sario.

Articulo 5°.— Condiciones mas beneficiosas.— Si existiese al-
glin trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunto y en computo anual, fueran superiores a
las que para los trabajadores de la misma calificacion se estable-
cen en este convenio, se respetaran aquellas, con caracter estric-
tamente personal y solamente para los trabajadores a quienes
afecte, absorbiéndose en las sucesivas mejoras que pudieran pro-
ducirse hasta igualar a todos los trabajadores de su misma califi-
cacion.

Articulo 6°.— Compensacion y absorcion.— Las retribuciones
establecidas en este convenio, compensaran y absorberdn todas
las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, convenio
colectivo o contratos individuales, sélo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente convenio. cuando consideradas

las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pac-
tadas, en caso contrario, seran tompensadas o absorbidas.

Articulo 7°.— Comision Parttania.— Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, concilia-
cion y vigilancia del presente convenio, s¢ establece una Comi-
si6n Paritaria, la cual estara integrada por un vocal en represen-
tacion de la empresa y otro en representacion de los trabajado-
res.

La funcion especifica de la Comision Paritania sera la inter-
pretacion del convenio.

Las reuniones se cclebraran siempre en fecha determinada
por mutuo acuerdo entre ambas partes.

Articulo 8°.- Clasificacion funcional.
Personal administrativo:

- Oficial administrativo.

— Auxiliar de administracion v conteo.
— Aspirante auxihiar.

Operarios:

- Encargados.

- Conductor — recaudador/limpiador.
- Peon.

- Aprendiz.

Articulo 9°.— Contrato de trabajo.— Todos los contratos de

trabajo se haran por escrito y conforme a las disposiciones lega-
ies vigentes.
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Articulo 10°~ Periodo de prueba~ El periodo de prueba
para ¢l personal afectado por el presente convenio se establece
en los siguientes términos:

- Encargados: 3 meses.
- Pefsonal admimstrativo: 30 dias.
— Resto del personal: 15 dias.

Articulo 11.— Trabajos de superior e inferior categoria. El
trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo
caso percibird desde el primer dia el salario correspondiente a la
categoria superior desempefiada. También podra realizar traba-
Jos de inferior categoria, de acuerdo con las limitaciones que es-
tablezca la ley.

Articulo 12°.— Preaviso de cese.— El personal que desee ce-
sar voluntariamente en la empresa deberd preavisar con un pe-
riodo de antelacion minimo de 3 meses para los encargados, 30
dias para los administrativos y 15 dias para los demas trabajado-
res. '

Articulo 13°.—- Aplicacion del articulo 13 de la Ordenanza
Laboral.— La aplicacion del articulo 13 de la Ordenanza Laboral
del sector, se dara automaticamente en los siguientes casos:

a) Cuando los trabajadores de la empresa cesante llevasen
los tltimos dos meses prestando servicios en dicho centro, inde-
pendientemente de cual fuera la duracion de su jornada laboral,
siempre que ¢l contrato de arrendamiento de servicios tuviese
esa antigiiedad. En otro caso, el tiempo minimo de prestacion la-
boral en el centro, sera la del contrato de arrendamiento.

b) Los trabajadores que en el momento del cambio de la ti-
tularidad de la contrata se encuentren en situacion de I.L.T.. in-
validez provisional, excedencia o vacaciones, pasaran a estar
adscritos a la nueva titular, siempre que los mencionados traba-

jadores hayan realizado su actividad en dicho centro en el perio-

do de tiempo establecido en el punto primero, anteriores 4 su
LL.T., excedencia o vacaciones.

El personal que con contrato de interinidad sustituya a estos
trabajadores, pasara a la nueva titular en concepto de intennos.
hasta tanto se produzca la incorporacion del sustituido.

¢) Si por exigencia del cliente tuviera que empiear la con-
trata en los ultimos dos meses personal de nuevo ingreso. éste
también serd incorporado a la nueva empresa.

d) En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de
arrendamiento de servicios de limpieza con una empresa con Ia
idea de realizarlo con su propio personal Yy, posteriormente con-
tratase con otra el mencionado servicio. antes del transcurso de
doce meses. la nueva concesionaria, debera incorporar a su plan-
tilla al personal afecto de la primera empresa de limpieza.

La empresa saliente, debera acreditar fehacientemente para
que opere: relacion de personal en dicho centro, antigiiedad de
los mismos, jornadas v horarios. Las liguidaciones y demas per-
cepciones salariales debidas, seran abonadas 4 la terminacion de
la contrata

Si se dan las circunstancias previstas en esie articulo & wim-
presa entrante, renovara el contrato de irabaio de cada {rabaja-
dor aue se integre en su glantilla. respetando tanto la ant:gedad,

como el resto de los derechos adquiridos por el trabajador, hasta
el momento del cambio de contrata.

Si por cualquier circunstancia o renovacion del contrato, se
limitasen derechos, vigencias o cualquier cambio de condiciones
el trabajador que demostrase su situacion anterior, la recuperara,
anulando, por tanto, las cldusulas del nuevo contrato que lo li-
mite.

Articulo 14°~ Jornada de trabajo.— La jornada laboral sera
de 40 horas semanales para toda la plantilla que afecte este
acuerdo.

El horario de trabajo sera el siguiente: de 6 a 13 horas de lu-
nes a viernes y los sabados de 6 a 11.

Articulo 15°.— Descanso semanal.~ Los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio, tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dia y medio ininterrumpido que como regla ge-
neral comprendera la tarde del sabado y el domingo.

Articulo 16°.— Descanso diario.~ Los trabajadores compren-
didos en el ambito de aplicacion del presente conv\enio, disfruta-
ran de un descanso intermedio de 20 minutos para refrigerio,
que se computara como tiempo de trabajo efectivo a todos los
efectos.

Articulo 17°.— Vacaciones.— Todos los trabajadores com-
prendidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, dis-
frutardn de un periodo de vacaciones anuales cuya duracion
scra de 30 dias naturales, que se abonaran a razén del importe
total de las retribuciones percibidas por el trabajador, incluida la
antigiiedad y excluido el plus de transporte.

Durante los tres primeros meses del afio, se elaborara el ca-
lendario de vacaciones, que sera expuesto en el tablén de anun-
clos, para que la plantilla tenga conocimiento del mismo.

Las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria durante
el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute, en CUyo €aso
se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la Incapacidad Laboral Transitoria rebasara el tiem-
po de vacaciones, la reincorporacion a la empresa tendra carac-
ter inmediato a partir de la fecha del parte de alta médico, que-
dandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo
de vacaciones ¢n que haya permanecido en tal situacién, una vez
hayan terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mis-

10 centro de trabajo.

b) Si Ja Incapacidad Laboral Transitoria no rebasara ol
tiempo de vacaciones. el trabajador seguiré disfrutando el tiempo
que le quede de las mismas v se reincorporard a la empresa en Ia
jecha establecida quedindole reconocido el tiempo interrumpido
para ser disfrutadc en las mismas cendiciones del apartado ante-
rior.

Ei personal disirutara las vacaciones en turno de inviemo o
verano rotativamente.

: enos un dia antes del comienzo del disfrute del periodo
de vacaciones se hard entrega a cada trabajador de un parte en el
Gue hapa constar iz fecha de comienzo asi como la fecha de rein-
corporacion al trabajo. Una copia del mismo con el recibi del
trabajador quedara en poder de la empresa.




Pag. 10

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 2

4 de Enero de 1985

Articulo 18°- Licencias.— Todos los trabajadores afectados
por el presente convenio tendran derecho a las licencias retribui-
das establecidas por el convenio provincial de Limpieza de Edifi-
cios y Locales.

Articulo 19°~ Excedencia voluntaria— Los trabajadores
afectados por el presente convenio tendran derecho a excedencia
voluntaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 20°.— Excedencias especiales.— Los trabajadores~
afectados por el presente convenio, tendran derecho a la siguien-
te excedencia especial:

Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical, de
ambito nsular o supenor, tendran derecho al disfrute de exce-
dencia. La solicitud deberd ser cursada de forma escrita por el
trabajador y debera contener el mandato o nombramiento objeto
de la excedencia.

La reincorporacidn al puesto de trabajo de los trabajadores
atectados por tales excedencias, se efectuara en un plazo maximo
de 30 dias a partir de la solicitud de reincorporacion, la que se
notificara por escrito a la Empresa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores los casos de excedencia forzosa dardn dere-
cho al computo de la antigiiedad durante la misma.

Articulo 21°.~ Servicio Militar.- Todos los trabajadores que
se incorporen a filas para cumplir el Servicio Militar Obligatorio
o Voluntario, tendran rescrvado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses mas.

Articulo 22°.— Faltas y sanciones.— Los trabajadores podran
ser sancionados por la empresa, cuando proceda en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establecen en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la Or-
denanza Laboral para las empresas dedicadas a la Limpieza de
Edificios y Locales, aprobada por O.M. de 15 de Febrero de
1975, asi como de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores v demas disposiciones vigentes.

Las sanciones seran las establecidas por las disposiciones vi-
gentes.

En el caso de falta muy grave se dara informe al represen-
tante de los trabajadores.

Articulo 23°.~ Prescripcion de las faltas— Las faltas leves
prescribiran a los 15 dias, las graves a los 30 dias y las muy gra-
ves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comision.

Articulo 24°.— Retribuciones salanales, horas extras y die-
tas.— Los conceptos economicos a los que se refiere este articulo
seran durante la vigencia del convenio los de la tabla adjunta.

Articulo 25°.~ Devengo de las pagas extraordinaras.— Las
pagas extraordinarias se devengaran cn las siguientes fechas:

a) Paga de Marzo: del | de Encro al 3! de Diciembre (se
abonara junto con la némina de Marzo).

b) Paga de Verano: del | de Enero al 30 de Junio (se abo-
nara el 22 de Julio). :

c) Paga de Navidad: del | de Julio al 31 de Diciembre (se
abonara el 22 de Diciembre).

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, per-
cibira estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en 1e-
lacion al tiempo trabajado. Los importes seran los de la tabla
anexa.

Los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no afectaran
al devengo de las pagas extraordinarias.

Articulo 26°.— Incapacidad Laboral Transitoria.— Todos los
trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
(LL.T.), por enfermedad comun o enfermedad profesional sin
hospitalizacidon percibiran de la empresa. desde el dia que haga
el nimero 21 de la baja y hasta el 60° la diferencia economica
existente entre las prestaciones de la Scguridad Social y el 100%
del salario total del presente convenio mas antigiiedad, excluido
¢l plus de transporte.

En caso de accidente laboral o enfermedad con hospitaliza-
c1on se completara el 100% antes mencionado desde el primer
dia hasta el 60°.

Durante ¢l periodo de [.L.T. ¢l trabajador estard obligado a
acreditar su situacion mediante la entrega de los correspondien-
tes partes médicos a efectos de percepcion de la prestacion eco-
nomica.

Articulo 27°.- Segunidad e Higiene.— En materia de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo, tanto las empresas como los trabaja-
dores, observaran y cumpliran cuantas medidas se hallen esta-
blecidas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo de 9 de
Marzo de 1971 que sean de aplicacion, o cuantas se adopten por
los organos competentes.

Articulo 28° - Reconocimiento Médico.— La empresa esta-
blecera revisiones médicas para todos los trabajadores afectados
por este convenio.

Dichas revisiones se efectuaran al menos una vez al afio.

Articulo 29°.— Uniforme.— Se entregara a los conductores —
recaudadores/limpiadores un pantalon y una camisa de manga
corta y calzado con fecha 15 de Mayo y un pantaldn, una cha-
quetilla. una camisa de manga larga y calzado con fecha 15 de
Noviembre.

Las fechas son indicativas dependiendo del plazo de entrega
de los proveedores.

Es obligatorio su uso.

Articulo 30°.— Seguro de vida.~ La empresa tiene concerta-
da una poliza de seguro, para todos los trabajadores, que cubre
las contingencias Je muerte e incapacidad permanente.

La cuantia es de:

- 1.000.000 de pesetas para caso de muerte.

~ 1.000.000 de pesetas para caso de invalidez absoluta deri-
vada de enfermedad.
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- 2.000.000 de pesetas para caso de invalidez absoluta deri-
vada de accidente.

El trabajador que voluntariamente desee permanecer dentro
de esta poliza debera hacer una aportacion de 180 pesetas men-
suales.

Articulo 31°.— Derechos sindicales.—- Se estara a lo estableci-
do en las disposiciones vigentes.

Articulo 32°.~ Ayuda familiar por defuncion.— En caso de
defuncién de un trabajador afectado.por el presente convenio
serd abonado a la persona designada como beneficiario el impor-
te de una mensualidad de salario total.

Articulo 33°.~ Derecho de reserva.— La empresa reservara al
trabajador su puesto de trabajo quedando suspendido el Contra-
to de Trabajo y considerandose al afectado en situacion de exce-

dencia voluntaria, sin derecho por tanto a percepcion alguna,
cuando concurran los siguientes casos: ’

a) Pérdida temporal de carmet de conducir de los conduc-
tores.

b) Detencidn que supere el periodo legalmente establecido.

En el caso de pérdida temporal del carnet de conducir como
pnimera medida y caso de no haberlo disfrutado ya el trabajador
sancionado utilizara el periodo de vacaciones.

En segundo lugar si hubiera algin trabajador con carnet de
conducir realizando funciones para las que éste no fuera necesa-
rio, y estuviera de acuerdo, pasaria al puesto del conductor du-
rante el periodo de retirada del camet, y el sancionado a su pues-
to de trabajo.

Las retribuciones en cada caso serian las correspondientes al
trabajo realizado.

NEDISA, S.A.

TABLA SALARIAL

Salario Plus Plus Total Pagas Paga
base convenio transp. mensual Julio Benef.
Navidad
Auxiliar Admon. 41.446 14.174 .000 57.620 55.620 41.446
Conductor 42.094 15.261 000 59.355 57.355 42.094
HoOra EXTa . ... 550 pesetas.

V1. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de Diciembre de 1984, de la Direccion
General de Transportes. por la que se acuerda convocar con-
curso para la concesién de la construccion y explotacion del
servicio publico de estacion de Autobuses de la Ciudad de
Telde (Gran Canaria).

Esta Direccion General de Transportes acuerda convocar el
siguiente concurso:

1. OBJETO: La concesion de la construccion y explotacion
del servicio pubiico de Estacion de Autobuses de la Ciudad de
Telde.

2. EXPOSICION DEL PLIEGO DE CONDICIONES: E]
Pliego de Condiciones jundicas, econémicas v admunistrativas
que han de regir en el concurso que se convoca. cstara de mani-
{iesto en dias y horas habiles de oficina, duranrte ¢i piazo de pre-
sentacion de proposiciones, en la [ireccion Generar de i rans-
portes (Planta sexta del Edificio de Usos Miditiples - 4 aile Arne-
ta, s/n. Las Palinas).

3. FIANZA PROVISIONAL: El | por {00 de la cantidad

presupuestada en el Estudio Econdmico para la construccion de
la Estacion y sus anejos.

4. MODELO DE PROPOSICION: D............. . con residen-
Cla €M coveeeeeeen. provinciade ............ callede .................... na-
mero ... v documento nacional de identidad nimero .......... en-
werado del anuncio publicado en el «Boletin Oficial de ia Comu-
nidad Autéonoma de Canarias» del dia ........... , por el que se con-
voca concurso para la adjudicacion de la concesion de la cons-
truccion y explotacion del servicio pablico de Estacion de Auto-
buses de la Ciuvdad de Telde, asi como pliego de condiciones ju-
ridicas, economicas v administrativas aprobado para su celebra-
cion, en nombre propic ‘¢ de ia Empresa que representa), tor-
muia la presente pregosicién para la adjudicacion de la conce-
sion del citado servicio, con expresa aceptacion del referido piie-
go de condiciones, acompainando la documentacion exigida en ei
mismo, ¥ haciendo las siguientes ofertas, dentro de los limites
expresamente sefiaiados en el repetido pitego:

aj Tecrenos para la construccion de la Estacion. . ..., ...,
S Froyecio de Eaacion |

¢t Instalaciones y medios complementarios no incluidos en
el Provecto.
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d) Tarifas

e) Otras garantias o mejoras

{(Fecha y firma)

5. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

5.1 LUGAR DE PRESENTACION: En la expresada Direc-
c10n General de Transportes, donde habran de ser entregadas a
mano. en horas de 10 a 14.

5.2 PLAZO DE PRESENTACION: Séra el de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de insercion del anuncio de
la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias.

6. APERTURA DE PROPOSICIONES.

6.1 LUGAR: En los locales de la Direccion General de
Transportes.

6.2 FECHA Y HORA: A las 11 horas del dia 21 de Marzo
de 1985,

7. DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS
LICITADORES Y FORMA DE PRESENTACION.

7.1 Las proposiciones se presentaran en dos sobres cerrados
y firmados por el licitador o persona que le represente, haciéndo-
se constar en cada uno de ellos su respectivo contenido, que a
continuacidn se enumera, y en ambos el nombre del licitador. asi
como la inscripcion «Proposicion para el concurso de la conce-
s10n de la construccion y explotacion del servicio publico de Es-
tacidén de Autobuses de la Ciudad de Telde».

7.2 Uno de dichos sobres contendra la proposicion econé-
mica debidamente reintegrada y ajustada al modelo transcrito en
el apartado cuatro del presente anuncio, la cual iré acompanada
de los siguientes documentos:

7.2.1 Plano de situacion, forma y dimensiones de los terre-

nos ofrecidos, y documentos que acrediten suficientemente que
¢l licitador dispone de dichos terrenos.

7.2.2 Proyectos de la Estacion y de todas sus construcciones
e instalaciones anejas, en el que se incluira como anexo un Pro-
grama de trabajos descriptivo de la ejecucion prevista de las
obras.

7.2.3 Estudio economico de la construccidon y explotacion,
deduciendo del mismo las tarifas para el publico y para los titu-
lares de los servicios, ajustados a los tipos previstos ¢n la condi-
ci6n 312 del Pliego de Condiciones.

7.3 El otro sobre contendra los siguientes documentos:

7.3.1 Resguardo de la Caja General de Depositos acreditati-
vo 2 la constitucion a favor del Director General de Transpor-
tes de la fianza provisional a que se refiere el apartado tres de
este anuncio, o aval bancario. en su caso. Dicho aval deberd en-
contrarse legitimado y en su caso, legalizado, con arreglo a las
normas del vigente Reglamento Notanal.

7.3.2 Los que acrediten la personalidad del interesado, cum-
pliendo lo previsto en la condicion 522 del Pliego de Condicio-
nes.

7.3.3 Tratandose de Empresas, Companias o Sociedades,
certificado relativo a incompatibilidades establecidas por Decre-
to — Ley de 13 de Mayo de 1955 (B.O.E., de 29 sucesivo).

7.4 Si la documentacion a que sc¢ hace referencia en los
apartados anteriores, por su volumen, no cupiere en sus respecti-
vos sobres, podra presentarse en paquetes, debidamente cerra-
dos, firmados y lacrados.

7.5 Se advierte expresamente, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley de Contratos del Estado, que todos los
documentos anteriormente relacionados han de presentarse en la
forma indicada y dentro del plazo de presentacion de proposicio-
nes sefalado en la condicion 572 del Pliego de Condiciones.

Las Palmas de Gran Canaria, 26 de Diciembre de 1984 — El
Director General, Manuel Mederos Cruz.

Otros anuncios

O$ANO DE GESTION DE LOS ESTABLECIMIEN-
#OS BENEFICO - SANITARIOS DEL EXCMO. CA-
BILDO INSULAR DE TENERIFE

HOSPITAL GENERAL Y CLINICO DE TENERIFE

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, nimero 150, de 14 de Diciembre de 1984, se han publicado
las Bases del Concurso de Méritos establecido para cobertura de
una plaza de JEFE DE ENFERMERIA del Hospital General y
Clinico de Tenerife, dotada de una remuneracion de 161.250 pe-

setas mas un complemento de dedicacion de 19.350 pesetas. Es-
tas retribuciones se hallan desglosadas en el Cuadro de Puestos
de Trabajo y diferentes conceptos y seran revisadas periodica-
mente por el Consejo de Administracion.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de TREINTA
DIAS habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Secretaria de la Gerencia del Hospital General
y Clinico de Tenerife o remitirla en la forma prevista en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 22 de Diciembre de 1984 - El Gerente.

—oe———
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