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I. DISPOSICIONES GENERALES

. PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

687 LEY 5/1984, de 14 de Noviembre, por la que se

autoriza un crédito suplementario para atender a.

diversos programas urgentes.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamen-
to de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y
de acuerdo con lo que se establece en el articulo 11.7 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cidn de la siguiente Ley:

"~ EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley anual de Presupuestos efectua la asignacién
de los recursos publicos a los fines que los legitimos re-
presentantes de una comunidad politicamente organizada
desea realizar. La actualmente vigente para la Comuni-
dad Auténoma de Canarias elaborada desde la optica de
programas u objetivos, al efecto de conseguir una utiliza-
cién mas racional y eficaz de los recursos piblicos, no
pudo acoger todas las necesidades que en el momento de
su confeccion fueron estudiadas para dar contenido a los
programas de actuacion que en la misma se aprobaron.

La actual situacion de crisis y econémico — social del
Archipiélago demanda de los Poderes Publicos una ac-
cidn decidida para paliar con cardcter urgente las cada
vez mayores necesidades sociales. La realizacion de tales
gastos en acciones que complementen la politica presu-
puestaria establecida por el Parlamento de Canarias en la
Ley 1/84, de 8 de Febrero de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 1984, precisa
disponer de los pertinentes recursos.

La Ley de Presupuesto para 1983, aprobada tardia-
mente el 21 de Octubre de 1983, produjo un desajuste de
gestién entre los créditos anualizados y el periodo de
tiempo que restaban para culminar el ejercicio econdmi-
€0, lo cual cumplidos los tramites previstos en los articu-
los 135 y 136 de la Ley General Presupuestaria, ha sido
liquidada con un superdvit de 421.702.957 pesetas, con
respecto de los 6.137.028.390 pesetas, que fueron apro-
bados.

Por tanto, conforme al principio legal de universali-
dad presupuestaria se dispone la aplicacion de los citados

recursos por un importe de 421.702.957 pesetas a los
programas actualmente vigentes y preferentemente a los
de Educacion y Accion Social mediante la aprobacion de
un Crédito Suplementario al amparo de lo preceptuado
por el articulo 64.1 de la Ley General Presupuestaria.

ARTICULO UNICO

1.— Se autoriza la incorporacion a los correspondien-
tes Estados de Gastos e Ingresos de los vigentes Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias los créditos y derechos, que por un importe de CUA-
TROCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIEN-
TAS DOS MIL NOVECIENTAS CINCUENTA Y SIE-
TE PESETAS (421.702.957 Ptas.), con aplicacion a los
programas siguientes:

PROGRAMA APLICACION IMPORTE
PRESUPUES
TARIA

CONVENIO CON

PYMES . 08.03.471.0.4 40.000.000

ASISTENCIA  SO-

CIAL 10.05.451.0.5 49.000.000

ASISTENCIA  SO-

CIAL 10.05.482.0.5 130.000.000

ASISTENCIA  SO-

CIAL 10.05.623.0.5 71.000.000

CONSTRUCCIONES

DEPORTIVAS 13.04.751.2.5 31.702.957

CONSTRUCCIONES

CENTROS  ESCO-

LARES E.G.B. 14.05.622.0.4  100.000.000
TOTAL....... 421.702.957

2.- Dichos créditos se financiaran con los recursos
procedentes del superavit que arroja la liquidacién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1983.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-

* toénoma de Canarias.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley cooperen a su cumplimiento, y
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que los Tribunales y Autoridades a los que corresponda
la hagan cumplir.

Dada en Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de No-
viembre de 1984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

688 ORDEN de 8 de Noviembre de 1984 sobre cambio
de denominacion del Registro de Distribuidores de
productos y material fitosanitario por la de Registro
Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguicidas.

El Real Decreto 3349/83 de 30 de Noviembre por €l
que se aprueban la reglamentacion Técnico — Sanitaria
para la fabricacidn, comercializacion y utilizacion de pla-
guicidas establece en su articulo 4 apartado 5° que a los
efectos de su control oficial las fabricas de plaguicidas,
los locales en que se almacenen o comercialicen plaguici-
das y las instalaciones destinadas a realizar tratamientos
con los mismos, asi como los aplicadores y las empresas
de tratamientos con plaguicidas, deberan estar inscritos
en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios
Plaguicidas, del que existira una oficina en cada provin-
cia, que comprendera el anteriormente denominado Re-
gistro Oficial de Productores y Distribuidores de Produc-
tos y Material Fitosanitario, asi como lo relativo a los
restantes plaguicidas comprendidos en la citada Regla-
mentacion.

El Estatuto de Autonomia de Canarias en su Articu-
lo 29.3, atribuye a esta Comunidad Auténoma compe-
tencias exclusivas en materia de Agricultura de acuerdo
con la ordenacidn general de la economia, lo que ya fue
anticipado por el Real Decreto 3538/1981, de 29 de Di-
ciembre, por el que se transfirieron al Ente Preautonémi-
co canario los Servicios de Sanidad vegetal atribuyéndo-
le, entre otras competencias, 'a de cjercer las funciones
del Registro de Productores y Distribuidores de Produc-
tos y Material Fitosanitario.

En la aplicacién practica de las previsiones conteni-
das en los antericres textos legales, es imprescindible que

sean dictadas las normas que posibiliten el ejercicio e
las competencias que en esta materia han sido asignadas
a esta Consejeria.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo Primero.— El Registro Oficial de Productc-
res y Distribuidores de Productos y Material Fitosanita-
rio pasa a denominarse Registro Oficial de Estableci-
miento y Servicios Plaguicidas.

Articulo Segundo.— Las oficinas encargadas actual-
mente del Registro Oficial de Productores y Distribuido-
res de Productos y Material Fitosanitario llevardn el nue-
vo Registro, correspondiendo su coordinacion a la Direc-
cion General de Investigacion, Formacion Profesional v
Asistencia Técnica Agraria, a través del Servicio de Pro-
teccion de los Vegetales.

Articulo Tercero.— No precisaran inscripcion en el
Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguict-
das, los establecimientos dedicados al comercio de pla-
guicidas para uso en higiene personal y doméstico.

Articulo Cuarto.— Hasta tanto no sean dictadas las
normas de inscripcion y funcionamiento del Registro Ofi-
cial de Establecimientos y Servicio Plaguicidas sera de
aplicacion la normativa vigente para la inscripcion y fun-
cionamiento del Registro Oficial de Productores y Distri-
buidores de Productos y Material Fitosanitario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Se autoriza a la Direccion General de
Investigacion, Formacidn Profesional y Asistencia Técni-
ca Agraria para dictar cuantas resoluciones requiera el
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

SEGUNDA .- La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de Noviembie de 1984.

EL CONSEJERO,
Felipe Pérez Moreno.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

689 RESOLUCION de 14 de Noviembre de 1984 del
Tribunal que ha de juzgar el Concurso — Oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Profesores Agregados
de Bachillerato de la asignatura de Musica, convo-
cado por Orden de 710 de Agosto de 1984.

" Se cita a los sefiores opositores admitidos al Concur-
so — Oposicién para la provision de Agregadurias de Ba-
chillerato dc la asignatura de Musica, Turno Libre y sus
Reservas, convecado por Orden de 10 de Agosto de 1984
(Bat~tin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias
de: 17) para realizar el acto de presentacion ¢l dia 5 de
Diciembre de 1944 a las 11 horas en ¢l Jnstituto de Ba-

chillerato «Teob::i:'o Power» de Santa Cruz de Tenerife.
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Previo al acto de presentacién de los opositores se
realizard el sorteo publico para determinar el orden de
actuacién, tal y como se establece en la base 6.1 de la Or-
den de Convocatoria.

Los opositores que no asistan al acto de presentacion
seran excluidos del Concurso — Oposicion.

El primer ejercicio se realizara el dia 5 de Diciembre
a las 16 horas en el citado centro de presentacion.

Las Palmas de Gran Canaria, 14 de Noviembre de
1984.— El Presidente del Tribunal, Vicente Camara Urra-
ca.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

690 RESOLUCION de 19 de Octubre de 1984, de /a Direc-
cion lerritorial de TraPa/o de Las Palmas, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo del «Buque
Esperanza del Mary.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del BUQUE ESPE-
RANZA DEL MAR. suscrito por el Inst. Social de la Marina y
tripulantes del BUQUE FSPERANZA DEL MAR vy de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, dos y tres, de la Ley
5/1980, de 10 de Marzo, y Real Decreto 1.033/84, de 11 de
Abril, sobre transferencia de funciones a la Comunidad Auténo-
4 de Canarias, esta Direccion Territorial de Trabajo

ACUERDA

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacion a ta Comision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

3.~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Octubre de 1984 — El
Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

* %k %

CONVENIO COLECTIVO BUQUE «ESPERANZA DEL
MAR» - LS. M.

1984

- PREAMBULO
—ART" 1.- AMBITO PERSONAL Y TEMPORAL
—ART" 2.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
-~ ART’ 3.- COMPENSACION Y ABSORCIONES FUTU-
RAS
- ART" 4.~ PERIODO DE PRUEBA
.~ ART" 5.- COMISION DE SERVICIO
—ART 6.~ EXPECTATIVA DE EMBARQUE
—ART" 7.- LICENCIAS
- ART'8.- EXCEDENCIAS
- ART*9.- DIETAS Y VIAJES
~ART’ 10.- MANUTENCION
—ART" 11.- ENTREPOT
- ART" 12.- JORNADA ORDINARIA
- ART" 13.- VACACIONES
~ART" 14.- REGIMEN GENERAL DE VACACIONES

— ART" 15.- EXCLUSION AL REGIMEN GENERAL DE
VACACIONES

- ART’ 16.- SERVICIO A LA EMPRESA

— ART’ 17— RELEVOS DE PERSONAL EN VACACIO-
NES

- ART" 18- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIO-
NAL O ACCIDENTE LABORAL

— ART" 19.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALU-
BRES Y EPIDEMICOS

- ART" 20.- SEGURO DE ACCIDENTES

—ART" 21.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

- ART" 22.- PUESTOS EN TIERRA

- ART" 23.- CORRESPONDENCIA

- ART* 24.- NATALIDAD

~ART’ 25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

- ART" 26.- SEGURIDAD E HIGIENE

- ART’ 27.- CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

- ART" 28.- FONDEADAS

- ART" 29 - MEDIOS DE TRANSPORTE

- ART" 30.- SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURA-
LES

- ART* 31.- ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA

- ART’ 32.- ALUMNOS

- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

- ACTIVIDAD SINDICAL

— DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDE-
NANZA

- DISPOSICION FINAL - REGIMEN INTERIOR

- CUADRO DE RETRIBUCIONES

PREAMBULO.

El Instituto Social de la Marina ha regulado hasta el mo-
mento las condiciones economicas, sociales y de trabajo de la tri-
pulacion del Buque de Apoyo Sanitario y Logistico <ESPERAN-
ZA DEL MARp», de acuerdo con el IV Convenio General de la
Marina Mercante.

La inquietud de la tripulacién de que sus relaciones especifi-
cas sean recogidas en un convenio colectivo propio, ha sido aco-
gida favorablemente por el ISM al entender que la aplicacion del
IV Convenio deja muchas lagunas, al no recoger la atipicidad del
trabajo de este buque en relacion a los demas de la flota mercan-

te.

En este sentido, las partes firmantes de este convenio colec-
tivo, negociado por sus representantes legales, consideran que el
mismo tiene una clara virtualidad por abordar cuestiones que re-
sultan importantes para la tripulacién y el Instituto Social de la
Marina.

Articulo 1°.— Ambito Personal y Temporal~ El presente
Convenio regula las condiciones econdmicas, sociales y de traba-
Jjo entre el Instituto Social de la Marina y los tripulantes del Bu-



21 de Noviembre de 1984

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 121

Pag. 1881

que de Apoyo Sanitario y Logistico «ESPERANZA DEL
MAR».

El presente Convenio serd de aplicacion desde el I° de Enero
de 1984 y su vigencia se extendera al 31 de Diciembre de 1985.

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado
anualmente, en tanto no sea formalmente denunciado por algu-
na de las partes.

La denuncia de las cldausulas pactadas debera ejercitarse con
una antelacidn no inferior a un mes respecto a la fecha de venci-
miento sefalada anteriormente, o respecto a la de cualquiera de
Sus pProrrogas.

Como excepcion al periodo de vigencia del presente Conve-
nio, se establece que los articulos reguladores del régimen econo-
mico tendran efectividad desde el 1° de Enero de 1984 al 31 de
Diciembre del mismo afo.

Articulo 2°.— Vinculacion a la Totalidad.— A todos los efec-
tos. el presente Convenio constituye una unidad indivisible, por
lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de su
clausulas, desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmen-
te.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de
las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el conteni-
do del mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la tota-
lidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo por las
Comisiones Negociadoras.

Articulo 3°.— Compensacion y Absorciones Futuras.— El
conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio,
absorberd y compensard, en computo anual, cualesquiera mejo-
ras parciales que, por disposicion legal de cardcter general o es-
pecifica para el sector, pactada o por cualquier origen que fuere,
en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cion y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter ge-
neral o especifico para el sector de la Marina Mercante, que me-
jorara cualquiera de los temas pactados no salariales, serd de
aplicacion en su contenido y regulacion sobre lo establecido en
el presente Convenio.

Articulo 4°.— Periodo de prueb .

1.— Toda admision de personal {ijo para las actividades
comprendidas en este Convenio se considerara provisional du-
rante un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor a que
el tripulante se dedique, que no podra ser superior al que esta-
blece la escala siguiente:

a) Titulado: TRES MESES.

b) Maestranza y Subalternos: CUARENTA Y CINCO
DIAS.

Durante ¢! periodo, que debera ser pactado por escrito, am-
bas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de traba-
jo comunicandoselo a la otra parte en igual forma con una ante-
lacion minima de ocho dias.

2.~ En caso de gue ¢l periodo de prueba expire en el curso

de una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el bu-
que toque puerto, pero la voluntad por parte del ISM de rescin-
dir el contrato de trabajo por no superar el periodo de prueba.
debera ser notificada por escrito al tripulante por el Capitan,
dentro del plazo estipulado, en el plazo que indica el parrafo an-
terior de este articulo. En caso contrario se considerara al tripu-
lante como fijo en plantilla.

3.— En todos los casos de rescision de contrato. por fin de
periodo de prueba, por parte del tripulante, los gastos de viaje
seran por cuenta del mismo.

4 — Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantiila de personal
fijo del Buque y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera
computado a efectos de antigiiedad.

5.— El ISM, en el supuesto de rescision de contrato de prue-
ba, entregara la documentacion relativa al tiempo efectivamente
trabajado y el certificado de empresa de las cotizaciones efectua-
das a la Seguridad Social.

6.— Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad
del ISM. y con la llegada a puerto. los gastos de viaje y dietas
desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador
seran por cuenta de aquél.

Asimismo percibira una gratificacion de viaje equivalente &
dos dias de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7.— La situacion de incapacidad laboral transitoria, durante
el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 5°—~ Comision de Servicio.— Se entendera por CO-
MISION DE SERVICIO la mision de trabajo profesional que or-
dene el ISM realizar a los tripulantes en cualquier fugar.

En Comision de Servicio, los tripulantes devengaran el sala-
rio profesional que venian disfrutando en su dltimo puesto de
trabajo.

Cuando la Comision de Servicio se realice embarcado se de-
vengaran vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierra, s¢
devengaran vacaciones de O.T.M.M., salvo en aquellas circuns-
tancias en que el trabajo se realice fuera del domicilio habitual,
en cuvo caso, y ademas de las vacaciones OTMM. tendra dere-
cho a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio por cada
tres meses. sin computar como tales los viajes y siendo de cuenta
del ISM los gastos de viaje.

Si la Comision de Servicio se realiza fuera del domicilio del
tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este Convenio.

En cualquier caso, los gastos que_puedan reahzarse se abo-
naran previa justificacion, debiendo el ISM adelantar una canti-
dad estimada por el importe de dichos gastos.

Articulo 6°.— Expectativa de Embarque.- Se considerara ex-
pectativa de embarque la situacion del tripulante que se halla en
su domicilio procedente de una situacion diferente a la de em-
barque o comision de servicio. disponible y 2 ordenes del ISM.
La expectativa d2 embarque durara hasta el dia anterior al que el
tripulante salga - su domicilio para entrar en sitvacién de «ser-
vicic a la empresa»

En ningin case se podra mantener al tripulante per un
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tiempo superior a 30 dias, pasando a partir de este momento a
situacion de «comision de servicion.

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibira
el salario profesional y disfrutard de las vacaciones de Ordenan-
za.

Articulo 7°.— Licencias.

I.— Con independencia del periodo convenido de vacacio-
nes, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los moti-
vos que a continuacion se enumeran: De indole familiar, para
asislir a cursos o examenes para la obtencion de titulos 0 nom-
bramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio, com-
plementarios o de perfeccionamiento y capacitacion de la Mari-
na Mercante y para asuntos propios.

-

2.— La concesidon de toda clase de licencias corresponde al
ISM. El peticionario debera presentar la oportuna instancia y el
ISM adoptara la resolucidn sobre la misma dentro de los 30 dias
siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencia; por motivos de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el Capi-
tdn en ¢l momento de ser solicitados, desembarcando el tripulan-
tc en el primer puerto con medios mas directos de desplazamien-
to y dentro de los limites geograficos contemplados en el aparta-
do 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan impo-
nerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma debida la
causa alegada al formular la peticion. )

3.— Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las li-
cencias correran por cuenta del permisionario, a excepcion de
los ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge e hijos y la
de! apartado 5.2 y 5.4, que correran a cuenta del ISM, quedando
restringido el uso del derecho a desembarque y reembarque a to-
dos los puertos de Europa, mar Mediterraneo, mar Negro y los
puertos de Africa hasta el paralelo de Nouahdibou. No obstante
quedan excluidas de estas limitaciones geograficas las causas de
enfermedad grave y muerte del cdnyuge e hijos.

4.~ LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Casos Dias
Matrimonio .............. ... ... ... 20
Nacimiento hijos.............. ... ... .......... 15
Enfermedad grave, conyuge, hijos, padres y herma-

nos, incluso politicos, hasta. . . ..................... 10
Muerte codnyuge e hijos, incluso politicos. ........... 15
Muerte padres y hermanos, incluso politicos......... 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones justi-
ficadas, el ISM concedera tos dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcion de la del matrimonio, que
si se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el tripu-
lante embarcado, previa comunicacion al ISM, podra optar a di-
cha acumulacion en el caso de natalidad.

Los tripulantes aue disfruten de las licencias previstas en
este apartado. percibirdn su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al
desembarco.

5.- LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSI-
LLOS Y EXAMENES.

5.1. Cursos oficiales para la obtencion de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima .............. 2 anos
Duracton............ ... ... ... La del curso
Salario........... ... ... . ... Profesional

Numerode veces................. Retribucion 1 sola vez
Vinculacional ISM............ ... 2 anos desde la termina-

cion del curso

Peticiones maximas .............. 6% dc sus pucestos de tra-
bajo. considerando las
fracciones superiores al
0.,5% como untdad

Mensualmente se enviara al ISM justificacién de asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.

5.2. Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los

- titulos profesionales.

Antigiedad minima .......... .. .. Sin limitacion
Duracion........................ La del cursillo
Salario.......................... Protesional
Numerode veces................. Retribuida 1 sola vez

5.3. Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesio-
nal de los tripulantes y adecuados a las misiones especificas del
«Esperanza del Mar».

Antigiiedad minima . ............. Dos anos
Duracion........................ La del curso
Salario.......................... Profesional
Numerodeveces................. I sola vez

Vinculacion al ISM. .............. 1 ano

Peticiones maximas .............. 3% de sus puestos de tra-

bajo. considerando las
fracciones superiores al
0.5% como unidad.

En todas estas licencias se seguira el orden de recepcion de
las peticiones hasta completar los topes establecidos. El ISM
atenderd las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo
concederlo~ durante el periodo de vacaciones.

St los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos du-
rante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez fi-
nalizado el curso seguira el disfrute de las mismas.

5.4. Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se
realice por necesidad de la Empresa. ¢l tripulante se hallara en
situacion de Comision de Servicio todo el tiempo que duren los

cursillos,
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5.5. Licencias para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asur.tos propios que no admitan demora,
por un periodo de hasta seis meses, que podran concederse por el
ISM en atencion a los fundamentos que se expongan por el soli-
citante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucion de ninguna
clase.

Articulo 8°~ Excedencias.
| .— Excedencia voluntaria.

y T 4 N
Podra solicitarla todo tripulante que cuente, al menos con 2
afnos de antigliedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de 6 meses y el
maximo de 5 afios.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computara a
ningin efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se concedio la excedencia, no solicitase su reingreso en la
"Empresa, causard baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso. éste se efectuard tan pronto exista
vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y
el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria in-
ferior, dentro de su especialidad, percibira el salario correspon-
diente a ésta hasta que se produzca su incorporacion a la catego-
ria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos, 4 afos de servicio activo a la Empresa desde la finali-
zacion de aquella.

2.~ Excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera
de las causas siguientes: Nombrainientos para cargos politicos,
sindicales de ambito provincial o superior, electivos o por desig-
nacion.

En los casos de cargo politico o Sindical, la excedencia com-
prendera todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempeiiaba an-
teriormente, computandose el tiempo de excedencia como en ac-
tivo, a todos los efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los 30
dias siguientes al cese en su cargo politico o Sindical. Caso de no
ejercer dicha peticion dentro del plazo de los 30 dias, perdera su
derecho al reingreso en la Empresa.

Articulo 9°.— Dietas y Viajes.— Dieta es la cantidad que se
devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
estancias que se originen en el desplazamiento v permanencia
fuera del domicilio o del buque de enrolamicnto.
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Se percibiran dietas en los siguientes casos: -
1) Comisidn de Servicio fuera del domicilio.

2) Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por ei
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

1.175 Pesetas
960 Pesetas
2.345 Pesetas

En caso de que por motivos justificados hayan de realizarse
gastos superiores, se entregaran a la Empresa los recibos oportu-
nos para su consideracion a efectos de su reembolso.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte mas idoneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo re-
corrido se considerara como tal las distancias superiores a 25
Kms.

En caso de uso de estos medios, su utilizacion debera estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para su urgente em-
bardue o porque de su utilizacién se deriven mayores economias
que los propios gastos. El tripulante presentara los comproban-
tes.

En todo caso, el tripulante percibira por adelantado del Ins-
tituto Social de la Marina o su representante el importe apro-
ximado de los gastos de locomocion y dietas, caso de que no se le
entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos es-
taran obligados a enviar a la misma los correspondientes justifi-
cantes.

Articulo 10°.— Manutencion.— El Instituto Social de la Ma-
rina aportara la cantidad necesaria para la alimentacion a bordo
para que ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva a base de
productos de calidad y en perfecto estado de conservacion.

Se formara una Comision compuesta por el Delegado de los
tripulantes, el mayordomo o cocinero, un titulado y un no titula-
do supervisado por el Capitan. La eleccion de los miembros sc
realizara por la tripulaciéon del bugque mediante votacidn de la
que se levantara acta y se entregara al Capitan.

La Comision sera la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencion y sus funciones seran las de:

~ Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventario de pesos v calidades.

— Realizar ¢l inventario de gambuza al finalizar cada mes
para conoccer ¢l gasio por tripulante/dia.
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~ Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicion de los tri-
ruiantes contengan un surtido de alimentos basicos asi como du-
~nte fa noche los frigorificos tendran que tener articulos de pri-
mera necesidad, tales como leche. queso, embutido, galletas,
mantequilla, café, azdcar, pan, etc.. La comida serd adaptada a
tas necesidades del clima.

— Elaboracién de las minutas.

— Todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborard la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la
Empresa. La Comision vigilara diariamente la relacion entre co-
midas preparadas y tripulantes que efectuaran las comidas, de
forma que {a cocina conozea con la debida antelacion el numero
de tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas Especiales:

Se entiende por comidas especiales las que se preparan en
itchas sefialadas como los dias: 1° de Mayo, Ntra. Sra. del Car-
men, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y tipo de
comida para estos dias sera a criterio del cocinero y Comision de
comidas y la Compaiiia correra con los gastos.

La manutencion a ningin efecto tendra la consideracion de
salario. Por consiguiente, no sera exigible durante las vacaciones,
permisos, licencias, baja por enfermedad, accidente u otras situa-
ciones similares. Tampoco se abonara con las pagas extraordina-
rias ni las horas extraordinarias ni con cualquier otro devengo
que reconozea la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

Articulo 11°.— Entrepot.— El entrepot normal sera adquirido
por el ISM y descontado en la columna correspondiente de la
ndmina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto de entrepot se efectuara por la comision sobre can—
tidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el control
al Capitan del Buque o persona en quién delegue.

Se incluiran dentro del entrepot: licores, cervezas, vinos de
marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja
economica.

Articulo 12°~ Jornada Ordinaria.— La jornada ordinaria se
computara anualmente.

La jornada ordinaria obligatoria sera de ocho horas, de lu-
nes a viernes,

Las cuatro horas de diferencia que trae consigo el Decreto
2.001/83 quedan compensadas en el régimen de vacaciones esta-
blecido en este Convenio.

Los domingos, festivos y horas trabajadas fuera de las 40 ho-
ras semanales, son abonadas como horas extras. Sin embargo,
dadas las condiciones especiales del Buque, las partes acuerdan
la fijacion de un plus de dedicacién de acuerdo con la tabla del
anexo, en concepto de las horas extraordinarias a que se refiere
el parrafo anterior.

Este plus de dedicacion solo se abonara durante los meses
en que el personal permanezca embarcado.

Los efectos de este Convenio son de caracter retroactivo al
1° de Enero de 1984.

Articulo 13°~ Las vacaciones de este Convenio colectivo
tienen el caracter de totales por todos los conceptos.

Los sabados. domingos y festivos comprendidos en el perio-
do de embarque estan integrados en las vacaciones, en su parte
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y. por tanto, no podran producirse compensaciones por
ningn motivo.

Articulo 14°.— Régimen General de Vacaciones.— El régimen
general de vacaciones sera:

Anos 1984 v 1985.

240 dias de trabajo y 120 de vacaciones; ¢s decir, cada 120
dias de embarque 60U Jde vacaciones. bl coeticiente o de u,d dias
de vacaciones por cada dia dc trabajo.

E] tripulante que desembarque por este concepto, ademas de
liquidarsele a bordo el salario correspondiente, podra pedir por
adelantado hasta un 50% de la liquidacién correspondiente a las
vacaciones devengadas y el ISM accedera en la medida que le
permitan las normas vigentes dentro de la Administracion Publi-
ca.

Articulo 15°— Exclusiones al régimen de vacaciones.— Que-
da excluido de la aplicacion del régimen de vacaciones del Con-
venio. ¢l personal de Inspeccion en todas sus categorias.

Articulo 16°— Servicio a la Empresa.— Se entiende por
«Servicio a la Empresa»:

1. Situacidn de enrolamiento.

2. Hospitalizacion por accidente de trabajo o enfermedad
profesional fuera del municipio de su domicilio.

En todas las demas circunstancias se devengaran las vaca-
ciones reguladas por la Ordenanza.

Articulo 17°.—~ Relevos de Personal en Vacaciones.— La Em-
presa y la tripulacion estan obligadas al estricto cumplimiento
del régimen de vacaciones definido en este Convenio, no pudien-
do en ningun caso ser compensadas economicamente. Admitien-
do como limite de flexibilidad el regulado a continuacidn:

La Empresa podra efectuar los relevos del personal que haya
de disfrutar sus vacaciones desde 30 dias antes y después de la fe-
cha que corresponda el disfrute de las vacaciones.

Articulo 18°— Bajas por Enfermedad Profesional o Acci-
dente Laboral.— Durante el tiempo de baja por enfermegad pro-
fesional o accidente laboral, ambos con hospitalizacion, se perci-
bira el 100% de la base de cotizacién del tripulante afectado, re-.
ferido siempre al mes inmediatamente anterior al de su baja y
devengara vacaciones de Convenio.

En caso de bajas por enfermedad profesional o accidente la-
boral, ambos sin hospitalizacién, se estara a lo dispuesto por la
legislacion vigente.

Articulo 19°.— Permanencia en lugares insalubres y epidémi-
cos.— Se considerara puestos insalubres v epidémicos aquellos
que asi hayan sido declarados por la Organizacion Mundial de la
Salud, durante el tiempo en que haya estado vigente dicha decla-
racion.
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Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas. o que deban de realizar ascensiones
o descensos por rios de lugares declarados insalubres y epidémi-
cos. ademas de la adopcidn de todos los medios preventivos pre-
cisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran como
compensacion a la permanencia en dichos lugares durante la es-
tancia un incremento del 50% sobre el salario profesional mas
trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a
traves de la O.M.S. y otras fuentes cficiales. el delegado dara por
eserito al Capitan un informe de valoracion de esta situacion.

Articulo 20°.~ Seguro de Accidentes.~ Aparte del Seguro
Obligatorio de Accidentes, y como complemento del mismo, la
Empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un segu-
ro de accidentes, cubriendo los riesgos de mucrte e invalidez ab-
soluta en su actuacion profesional. con los capitales asegurados
siguientes:

1.500.000 pts.
2.000.000 pts.

Articulo 21°.— Pérdida de equipaje a bordo.— En caso de
pérdida de equipaje a bordo. por cualquier micmbro de la tripu-
lacion, debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable al o a los perjudicados, el ISM abonara como com-
pensacion las cantidades siguientes:

100.000 pts.
una cantidad que no sea
superior a las 100.000
pts. a juicio del Capitan,
una vez oido el delegado
de los tripulantes y al in-
teresado.

a) porpérdidatotal .............
b) por pérdida parcial ...........

En caso de que, por parte del ISM se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido
dafiados, en la indemnizacidn se reducira un 20%.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién
serd abonada a sus herederos.

Articulo 22°.— Puestos en tierra.— El Instituto Social de la
Marina dara trato preferente a los tripulantes, fijos del «Esperan-
za del Mam sobre el personal ajeno a aquél al objeto de ocupar
plazas en tierra referentes a la Administracion del Buque, siem-
pre que los tripulantes retinan las condiciones exigidas por el
ISM para ocupar las plazas y que éstas no correspondan a perso-
nal funcionario.

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que ¢l tripulante se halle embarcado.

Articulo 23°.~ Correspondencia.— El Capitan debera expo-
ner en los tablones de anuncios las direcciones postales de las
Direccipnes Provinciales del ISM de los puertos donde el Buque
vaya a hacer escala proximamente, o indicar si el Bugue sale a
Ordenes.

El ISM adoptara medidas con el fin de enviar al Buque las
cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en la Di-
reccion Provincial.

Cuando el Buque se encuentre en puerto extranjero, las car-
tas remitidas por los tripulantes seran entregadas para su fran-
queo al Capitan, o enviadas por cualquier otro medio mas eficaz.

Articulo 24°.~ Natalidad.— Todos los tripulantes fijos al ser-
vicio del ISM percibiran la cantidad de 10.000 ptas. por naci-
miento de cada hijo.

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacion
del Libro de Familia o Certificado de Inscripcion en el Registro
Civil.

Articulo 25°.~ Gratificaciones Extraordinarias.— Las dos
gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodico superior
al mes, se abonaran ordinariamente con ocasion de las fiestas de
Navidad y otras durante el mes de Junio, v su cuantia sera la del
salario profesional, sin plus de dedicacion.

Articulo 26°— Seguridad ¢ Higiene— El trabajador, en la
prestacion de sus servicios a bordo, tendra derecho a una protec-
cion eficaz en materia de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatoria por el ISM, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de su representante en el Buque.

En todo caso formara parte del Comité de Seguridad ¢ Hi-
giene el delegado de los tripulantes.

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene como los represen-
tantes legales de los tripulantes, cuando aquél no esté constitui-
do, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por
la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, reque-
riran al ISM por escrito, a través del Capitan del Buque, para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el esta-
do de riesgo; si la peticién no fuese atendida en el plazo de cua-
tro dias, se dirigiran a la autoridad competente. Si el riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades po-

~drd ser acordada por la totalidad de los trabajadores del Buque.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato al ISM y a la
Autoridad laboral, la cual, en 24 horas, anulard o ratificara la
paralizacién acordada.

El Instituto Social de la Marina se compromete a cumplir
los Acuerdos ratificados por el Estado Espariol, con la O.1.T., so-
bre seguridad, convivencia e higiene en la mar; asimismo se
compromete a que estos acuerdos estén a disposicion de los tri-
pulantes y delegados sindicales a bordo del Buque (Convenio o
Recomendaciones 133 OIT), una vez que se hubieran publicado *
enel B.OE. )

Articulo 27°.— Cambio de horario de salida.— Con cuatro
horas de antelacion a la salida del Buque, debera comunicarse a
la tripulacion por medio de los tablones de anuncios existentes
en el Buque.

No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora
en la demora de salida, a partir del cual se considerara trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacion de
la maniobra, salvo que existiesen causas de fuerza mayor.

A la llegada del Buque a puerto se procurard comuticar, a
través del tablon de anuncios del Buque, un horario estimado de
salida y destino.
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Articulo 28°~ Fondeadas.- Cuando ¢l Buque fondee cn
rada, bahia o ria cerrada, sin que exista riesgo, que obligue a la
tripulacion a permanecer a bordo, el ISM, siempre que las con-
diciones del tiempo y los usos y costumbres del puerto lo admi-
tan, se compromete a facilitar un servicio de lanchas cuyo hora-
rio y frecuencia lo establecerd el Capitdn segun las circunstancias
y de acuerdo con el delegado de los tripulantes o miembro del
Comité de Empresa, quienes deberan adaptarse a dicho horario.

Se procurara que se adectie el horario y frecuencia del servi-
cio de las lanchas para que puedan trasladarse ¢l mayor nimero
posible de tripulantes.

Articulo 29°.— Medios de Transporte.— El Buque, cuando
atraque en zonas lefanas a la ciudad y de dificil comunicacion y
que no tengan transportes regulares y frecuentes, dotara de trans-
POIiYs aproplados o louws los tripulantes del Buque, bien enten-
dido que los tripulantes habran de adaptarse al horario de los
servicios y frecuencias que se hubieran establecido.

Se procurard que-se adecue el horario y frecuencia del servi-
cio de transportes para que puedan trasladarse el mayor namero
posible de tripulantes por viaje.

Articulo 30°.— Servicios Recreativos y Culturales.— Dentro
de sus disponibilidades presupuestarias. el ISM dotara al Buque
de servicios recreativos y culturales necesarios.

Articulo 31°.- Ropa y Servicio de Lavanderia.— La ropa de
trabajo sera por cuenta del ISM, ateniéndose a lo establecido en
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Los uniformes seran suministrados por el ISM siempre que
sea obligatorio su uso.

El lavado dc ropa de cama. toallas v servicio de fonda. co-
rrerd a cargo del ISM. asi como proveera al Bugue de medios
pertinentes para el lavado de los efectos personales de los tripu-
lantes (lavadora, plancha y secadora).

Articulo 32°.— Alumnos.— Los alumnos de¢ cualquier espe-
cialidad percibiran, v con independencia de la ayuda familiar a
que tuvieran derecho durante el tiempo que estén embarcados.
una gratificacion de 39.000 pts. mensuales durante 1984,

COMISION PARITARIA.

Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente Conve-
nio. se crea una Comision Paritaria, de hasta scis miembros.
cumpuosta por tres miembros por parte del ISM y tres por parte
de los trabajadores.

Las partes someteran cuantas dudas. discrepancias o conflic-
tos pudieran derivarse de la interpretacion ¢ aplicacion det Con-
venio a esta Comision, que resolvera lo que proceda en el plazo
mas breve posible, v debiéndose reunir. no mas tarde de 7 dias
laborables después de cada requerimiento de las partes.

La Comision Paritaria utilizard. en su case como altimo re-
curso el procedimiento arbitral que crea conveniente.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Con un criterio de unificacion de las normas v los servicios
de Seguridad e Higiene en el trabajo en el buque «Esperanza del
Marm. vy buscando la cooperacion efectiva de las tripulaciones. el

ISM. bajo la supervision del Capitan y como continuacion de la
labor que en esta materia se viene realizando, constituira una
Comision de Seguridad e Higiene en el trabajo a bordo del bu-
que, con las atribuciones y competencias que la legislacion vi-
gente reconoce. al objeto de lograr la mayor participacion real de
su dotacion, asi como el mejor cumplimiento de las normas en
una area de tanta importancia.

| - Se forma una Comision de Seguridad compuesta. bajo la
presidencia y supervision del Capitan, por:

Jete de Maquinas.

Primeros Oficiales de Puente y Maquinas.

Un utulado y un no titulado.

Delegado de los tripulantes.

St a juicio de los miembros de la Comision fucse necesario,
dada la naturaleza del tema a tratar, podra formar parte de la
misma. eventualmente, un clectricista, un mecdnico o el cocine-
ro.

2.— Objetivos.

a)  Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion. para que el
Buque pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Evitar ios accidentes a bordo.
¢) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias enca-
minadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de
los tripulantes como del Bugue.

e) Intcresar de la Empresa ¢l que se ponga a disposicion de
la Comision de Seguridad e Higiene la normativa y circulares vi-
gentes en la materia.

3.— Funciones.

a) Velar a bordo para que sc cumpla con las normas de se-
guridad vigentes.

b) Promover la observancia de las medidas para la preven-
¢ion de accidentes.

¢) La presentacion a la Empresa de sugerencias, propuestas
y recomendaciones, para la adopcion de cualquier medida de se-
guridad a bordo.

d) La comprobacion y correcto funcionamiento de los apa-
ratos para la prevencion y lucha contra incencios y accidentes.

©) Analisis de los accidentes ocurridos a bordo. haciendo
las recomendaciones necesarias para evitar la repeticion.

f) La vigilancia de la ejecucion de los cjercicios de seguri-
dad reglamentarios. Los ejercicios de“adiestramiento y practica a
bordo (abandono, contra — incendios. emergencias, ¢le.). se reali-
zaran periodicamente.

g) Proponer la concesion de recompensas al personal que
se distinga por su comportamiento o intervencion en actos meri-
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torios, asi como sanciones a quien incumpla normas e instruc-
ciones sobre seguridad.

hY Proponer a la Empresa la adquisicion de los titulos de
aquellas publicaciones en materia de seguridad que deban for-
mar parte de la biblioteca del Buque.

1) Participar con la Empresa en la programacion de cursos
sobre seguridad.

Con objcto de interesar a toda la tripulacion en los temas re-
lativos a la seguridad e higiene en los buques, las sugerencias que
sobre esta materia formule cualquier tripulante se llevaran a
cabo mediante la confeccion de un parte por triplicado. desti-
nandose una copia para la Comision, otra para el interesado vy la
ultima serd remitida a la Direccién del ISM junto con un infor-
me de la propia Comision.

Reuniones:

La Comisién se reunira cada mes con caracter obligatorio
¢ osevon ordinaria y con caracter extraordinario cuando asi lo
estime el Capitan por propia iniciativa o a peticion razonada de
los dos tercios de los miembros de la Comision.

El Capitan. como Presidente de la Comision, convocara y
presidird todas las rcuniones y tomara las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al final de cada
reunion se levantard la correspondiente acta, haciéndose constar
los asuntos tratados. las medidas adoptadas y las sugerencias o
recomendaciones que se deseen elevar a la Direccion.

ACTIVIDAD SINDICAL.

NORMA 1.— El tripulante del Buque que resulte elegido
como representante Delegado, ejercera sus funciones sindicales
representativas con toda libertad durante el tiempa para el que
fuera clegido. a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

4.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes

facultades:

I.— Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de representacion sindical.

2.~ Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar so-
bre temas de actividad sindical.

. 3.— Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representados.

4 - Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abu-
s0 0 ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5.~ Interrumpir su actividad laboral en el hugque cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una interven—
cion directa e inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de los tripulantes, previo avi-
so al Capitan a través de su Jefe de departamento.

NORMA 2.- El Delegado de los tripulantes dispondra de
una reserva de hasta 40 horas laborales y retribuidas mensuales,

para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

I.— Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordina-

dores en su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a
que fueran convocados por su Sindicato.

2.— Participacion en seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convoque.

3.— Actos de gestion que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo, las
horas necesarias.

Para la utilizacion de las 40 horas v de las de a su cargo el
Delegado de los Tripulantes darid oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su
asistencia a cursillos.

NORMA 3 .- Derechos y funciones del Delegado de los Tri-
pulantes.

1.— Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada,
vacaciones y horas extraordinarias.

2.~ Integrarse en las Comisiones sobre Manutencion a bor-
do, y de Seguridad e Higiene.

3.— No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4.— Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes a
aquel en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por
un periodo de tiempo superior a 15 dias, excepcionalmente la
Empresa podra disponer de ¢l para otro buque por un tiempo li-
mitado comprometiéndose a reincorporario al buque del que es
Delegado a la primera oportunidad.

5.— Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de la tripulacion.

6.— Ser informados por el Capitan de todas las saciones im-
puestas por faltas muy graves.

7.— Utilizar todos los servicios de impresidn, comunicacion
y oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindica-
les, si fuera necesario, previa autorizacion del Capitan que pro-
curara concederla si no perjudica el normal desarrollo de los ser-
vicios y necesidades del buque y dando preferencia a los servi-
cios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes corre-
ran a cargo de la Empresa. Las que sean unica y exclusivamente
de caracter sindical, correran a cargo de los tripulantes.

8.— Cuando la actuacion del Delegado de los tripulantes del
Buque «Esperanza del Mam, realizada fuera del centro de traba-
jo, suponga gestion en defensa de los intereses de sus representa-
dos en el buque, y se ejerza ante la Empresa o ante la Autoridad
Laboral previa citacion de ésta, se considerara que se encuentra
en situacion asimilada a la Comisién de Servicio, percibiendo la
totalidad de los devengos que le correspondiera percibir de habgr
prestado su actividad laboral.
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NORMA 4.— Los tripulantes podran ejercer su derecho de
asamblea previo aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecera las guardias ni tumos de traba-
jo quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque y su do-
tacion.

El Delegado de los tripulantes serd el responsable de su nor-
mal desarrollo.

NORMA 5.- Durante la estancia del buque en pucrto o
aprovechando el servicio de enlace con tierra establecido por el
buque caso de estar fondeado, los representantes de los sindica-
tos legalmente constituidos v una vez acreditada su condicion
ante el Capitan u Oficial de guardia, podran efectuar visita a bor-
do a fin de cumplir sus misiones y siempre que ¢llo no obste el
cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observardn las normas de seguridad estableci-
das y asimismo, la empresa no se hard responsable de los acci-
dentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo v du-
rante la travesia.

NORMA 6.~ Podran acogerse a excedencia por motivos sin-
dicales aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato legal-
mente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo tripulante cualquicra
que fuera su antigiiedad en la Empresa por ¢l plazo de duracion
de su cargo.

El excedente ocupard la misma plaza que desempenaba an-
teriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antigiicdad.

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente.

NORMA 7 - El Delegado de Personal es el organo represen-
tativo de los trabajadores de la Empresa.

Se constituira en aquellas Empresas cuyo censo de puestos
de trabajo independientemente del numero de buques, sea supe-
rior a cincuenta Tripulantes.

NORMA 8.~ El Delegado de Personal tendra las siguientes
funciones.

I — Negociar y vigilar el cumpiimiento del 1V Convenio Ge-
neral de la Marina Mercante en la Empresa.

2.— Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucidon general del Scctor
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la enti-
dad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la Empresa.

b) Actualmente, conocer vy tener a su disposicion ¢l balan-
ce, la cuenta de resultados, la memona y, en ¢l caso de gue la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones de cuantos documentos se den a conocer al Consejo de
Administracion.

¢} Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre

las reestructuraciones de plantilla, venta v puesta en situacién de
fuera de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los
planes de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcion de la materia de gque se trate:

I — Sobre la implantacion ¢ revision de sistemas de organiza-
¢ion del trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

2 — Sobre la fusion. absorcion o modificacion del status juri-
dico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecie al volumen de empleo.

3.— El empresario facilitara al Comité de Empresa de Flota
el modelo 0 modelos de contrato de embarque que habitualmen-
te utilice, estando legitimado ¢l Comité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la Auto-
ridad laboral competente.

4.~ En lo referente a las estadisticas sobre ¢i indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad. el
movimiento de ingresos v ceses y los ascensos.

3.— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimicnto de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social. asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o
Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

4 — Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales, cstablecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5.— Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas
partes procuren el mantenimiento y ¢l incremento de la produc-
tividad de la Empresa.

6.— El Delegado de Personal del Buque «Esperanza del
Mam». observara sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto | de esta norma, aun después de cesar
en el cargo. vy en cspecial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion senale expresamente ¢l caracter reservado. Esta
obligacion de sigilo se extendera a los expertos que asesoren al
Delegado de Personal.

DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDE-
NANZA

En todo lo no previsto en este Convenio, seguirdn aplican-
dose las condiciones de trabajo vigentes en cada momento en
cada una de las Empresas, remitiéndose para lo no establecido
en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercan-
te (O.T.M.M.), asi como el conjunto de disposiciones legales vi-
gentes, que configuran las relaciones laborales del pais.

DISPOSICION FINAL - REGIMEN INTERIOR

Dadas las circunstancias especiales del «<ESPERANZA DEL
MAR», se claborara un régimen especial de trabajo, donde se
contemplen los trabajos a efectuar por cada unc de los tripulan-
tes gue componen la dotacton de este buque.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

691 ORDEN de 6 de Noviembre de 1984, sobre conce-
sion de Titulo - Licencia de Agencia del Grupo «A»
denominada «VIAJES TAGOROR, S.A.», con el nu-
mero de orden 1.211.

VISTO el expediente instruido con fecha 25 de Mar-
zo de 1983, a instancia de DON LUIS DIAZ PINO, en
nombre y representacion de «VIAJES TAGOROR,
S.A.», en solicitud de la concesion del oportuno titulo —
licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» vy,

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa
se acomparié la documentacion que previene el articulo
9° y concordantes del Reglamento aprobado por Orden
Ministerial de 9 de Agosto de 1974, que regula el ejerci-
cio de la actividad profesional que compete a las Agen-
cias de Viajes y en el que se especifican los documentos
que habran de ser presentados juntamente con la solici-
tud de otorgamiento del titulo - licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Turismo, aparecen
cumplidas las formalidades v justificados los extremos
que se previenen en los articulos 10, 12 y 15 del expresa-
do Reglamento.

CONSIDERANDO que en la Empresa solicitante
concurren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencion del titulo — licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Enero, el Real Decreto 2.807/1983, de 5 de Octubre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Canarias en materia de Turismo,
el articulo 32, ¢) de la Ley 1/1983, de 14 de Abril, del
Gobierno y de la Administracion Puablica del Gobierno
de Canarias y Decreto 26/1984, de 27 de Enero, sobre
distribucién de competencias en materia de Turismo, ha
tenido a bien resclver:

Se concede el titulo - licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A» a «VIAJES TAGOROR, S.A.», con el
numero 1.211 de orden y Casa Central en la Avenida de
Lanzarote, numero 12, de Puerto Rico, término munici-
pal de Mogan (Gran Canaria), Provincia de Las Palmas,
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fe-
cha de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Comumdad Auténoma de Canarias. con sujecion a los
preceptos del Decreto 1.524/1973. de 7 de Junio, Regla-

mento de 9 de Agosto de 1974 y demas disposiciones
aplicables.

Las Palmas de Gran Canaria, 6 de Noviembre de
1984.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES
M= Dolores Palliser Diaz.

692 ORDEN de 6 de Noviembre de 1984, sobre conce-
sién de Titulo — Licencia de Agencia del Grupo «A»
denominada «VIAJES BANKTOUR, S.A.», con el
numero de orden 1.212.

VISTO el expediente instruido con fecha 3 de Enero
de 1984, a instancia de DON JESUS PASCUAL POLO,
en nombre y representacion de «VIAJES BANKTOUR,
S.A.», en solicitud de concesion del oportuno titulo - li-
cencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y,

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa
se acompafi6 la documentacidon que previene el articulo
9° v concordantes del Reglamento aprobado por Orden
Ministerial de 9 de Agosto de 1974, que regula el ejerci-
cio de la actividad profesional que compete a las Agen-
cias de Viajes y en el que se especifican los documentos
que habran de ser presentados juntamente con la solici-
tud de otorgamiento del titulo — licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccién General de Turismo, aparecen
cumplidas las formalidades y justificados los extremos
que se previcnen en los articulos 10, 12 y 15 del expresa-
do Reglamento.

CONSIDERANDO que en la Empresa solicitante
concurren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencién del titulo — licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordénador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Enero. el Real — Decreto 290\’7/1983, de’5 de Octubre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Canarias en materia de Turismo,
el articulo 32, ¢) de la Ley 1/1983, de 14 de Abril, del
Gobierno y de la Administracion Publica del Gobierno
de Canarias y Decreto 26/1984. de 27 de Enero, sobre
distribucion de competencias en materia de Turismo. ha
tenido a bien resolver:

Se concede el titulo — licencia de Agencia de Viajes
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del Grupo «A» a «VIAJES BANKTOUR, S.A.», con el
numero 1.212 de Orden y Casa Central en Plaza de Espa-
fia numero 7, local 36, de Playa del Inglés, término mu-
nicipal de San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria),
Provincia de Las Palmas, pudiendo ejercer su actividad
mercantil a partir de la fecha de publicacion de esta Or-
den en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de

Canarias, con sujecion a los preceptos del Decreto .

1524/1973, de 7 de Junio, Reglamento de 9 de Agosto de
1974 y demas disposiciones aplicables.

Las Palmas de Gran Canaria, 6 de Noviembre de
1984.
LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES
Mz Dolores Palliser Diaz.

———— .



