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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

668 Decreto 688/1984, de 2 de Noviembre, por el que
se regula el nombramiento de funcionarios interi-
nos en la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

La Disposicién Adicional cuarta de la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, establece que a partir de su entrada en vigor
(24 de Agosto de 1984) no podran celebrarse por las Ad-
ministraciones Publicas contratos de colaboracién tem-
peral en régimen de derecho administrativo. Esta Dispo-
sicion tiene el cardcter de base del Régimen estatutario de
los funcionarios, y es aplicable, por tanto, a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, la Disposiciéon Adicional Primera del
Real Decreto-Ley 22/1977, de 30 de Marzo, de conteni-
do semejante al articulo 105.4 del Real Decreto 3046/ 77,
de 6 de Octubre, prohibiendo el nombramiento de fun-
cionarios interinos, ha sido derogada por la Disposicidn
Derogatoria 1 de la Ley 30/84.

En su virtud, y dadas las necesidades urgentes de
provision de plazas, en aras a una eficaz gestion adminis-
trativa, a propuesta del Presidente del Gobierno, y previa
deliberacién de sus miembros en su sesidn del dia 2 de
Noviembre de 1984,

DISPONGO

Articulo 1.- 1. Se autoriza a los Titulares de los di-
ferentes Departamentos del Gobierno, para el nombra-
miento de Funcionarios Interinos, atendiendo a los prin-
cipios de publicidad de la convocatoria, méritos y capaci-
dad de los candidatos.

2. La seleccién de los candidatos se efectuard por la
Direccién General de la Funcién Publica, que aprobara
las bases de las convocatorias publicas para la realizacién
de pruebas selectivas o, en su caso, fijara los criterios ge-
nerales para la celebracién de los concursos de méritos
correspondientes.

3. Las Consejerias respectivas propondran los méri-
tos especificos que han de reunir los aspirantes para el
desempefio de los puestos de trabajo ofertados.

Articule 2.- Podran proveerse con Funcionarios In-
terinos, las plazas con consignacién en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma, de los distintos
Departamentos del Gobierno, asi como las vacantes tem-
porales que se produzcan como consecuencia de las inte-
rrupciones de servicio de caracter temporal, con reserva
de plaza para su titular y que permita la disponibilidad
del crédito.

Articulo 3~ Las vacantes que se cubran por este
procedimiento, con exclusion de las vacantes temporales,
al que se refiere el articulo anterior, deberdn incluirse en
la primera oferta de empleo piblico que se efectde en la
Comunidad Auténoma y la duracién de los nombra-
mientos serd hasta tanto se provean definitivamente las
plazas por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1984.

DISPOSICION ADICIONAL

Las Consejerias respectivas podran nombrar funcio-
narios interinos para la provisién de sus plazas vacantes,
a aquellos aspirantes que habiendo superado las pruebas
convocadas por la resolucién de la Direccién General de
la Funcién Publica de 19 de Diciembre de 1983, se en-
cuentren en situacion de reserva.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Presidente del Gobierno
para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrari en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dos de No-
viembre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

669 ORDEN de 6 de Noviembre de 1984, por la que se
delega en el Director General de Bienestar Social Ia
firma de los Convenios de concesién de ayudas
para financiar Programas de accién social.

El articulo 60. h) de la Ley Territorial 1/1983, de 14
de Abril, atribuye al titular de la Consejeria la atribucién
de firma de los contratos relativos a asuntos del Departa-
mento. Por su parte, el articulo 6.3 del Decreto
407/1984, de 30 de Marzo, por el que se convoca la con-
cesién de ayudas para contribuir a la financiacién de
Programas de Accidén Social, determina que el abono
efectivo de las subvenciones que en el mismo se preveen,
quedara condicionada a la suscripcion entre la Consejeria
y el beneficiario del correspondiente convenio—programa,
lo que viene a significar que el Organo competente para
su firma seria el Consejero, salvo que se delegara expresa-
mente.

Sin embargo, la naturaleza de los convenios y la tra-
mitacién de los mismos aconsejan que se atribuya su fir-
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ma, por delegacién, al Director General de Bienestar So-
cial.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo unico.~ Se delega en el Director General de
Bienestar Social la firma de los convenio—programa entre

este Departamento y los beneficiarios de las subvenciones
a que alude el Decreto 407/1984 de 30 de Marzo.

Dada en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de Noviembre
de 1984.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE

670 ORDEN de 29 de Marzo de 1984 sobre el Plan Es-
pecial de Proteccion del Conjunto Historico—
Artistico de San Juan y San Francisco (Telde).

VISTO el expediente de Plan Especial de Proteccion
del Conjunto Histérico-Artistico de San Juan y San
Francisco del Término Municipal de Telde.

RESULTANDO que el referido Plan Especial fue
aprobado inicialmente por el M.L Ayuntamiento de la
Ciudad de Telde en sesion plenaria de 30 de Junio de
1983.

RESULTANDO que fue sometido a informacion
publica en el plazo y forma previsto en la vigente Ley del
Suelo, atendiéndose o rechazandose las diversas alegacio-
nes previo informe del equipo redactor del Plan.

RESULTANDO que con fecha 2 de Diciembre de
1983 fue aprobado provisionalmente por el Pleno del
Ayuntamiento.

RESULTANDO que los barrios de San Juan y San
Francisco han sido incluidos ¢n el Programa de Estudios
Basicos para la Rehabilitacicn integrada en aplicacion
del Real Decreto 2555/1984 de 24 de Septiembre.

CONSIDERANDO el apartado 2 b del articulo 35
de la vigente Ley del suelo y el apartado 4 del articulo 6
del Reglamento Especial sobre la distribucion de las
competencias en materia de Urbanismo entre los Orga-
nos del Gobierno de Canarias.

CONSIDERANDO que el preceptivo informe de la
Direccion General de Patrimonio Artistico, Archivos y
Museos ha de entenderse como favorable por haber
transcurrido més de un mes desde que fuera requerido,
sin que este hubiera sido evacuado.

CONSIDERANDO que es viable la tramitacion de
un Plan Especial, en ausencia de Plan Director Territo-
rial de Coordinacién o Pian General, al comprender el

desarrollo del mismo los fines previstos en el articulo —

76.3 a) del Reglamento de Planeamiento.

CONSIDERANDO que el Plan Especial favorece la
rehabilitacion del sector, recuperando el Conjunto Histo-
rico-Artistico sobre el que actua, preservando el patri-
monio arquitecténico al establecer un catalogo de edift-
cios y ambitos urbanos que por sus caracteristicas mere-
cen ser conservados.

CONSIDERANDO que establece una normativa de
uso del suelo y edificacién que hace compatible los crite-
rios de proteccion potenciando el uso residencial y conci-
biendo un sistema de espacios libres y zonas verdes,
como elemento mas de politica de proteccion de la zona,
que evita la colmatacion excesiva del sector.

Por todo ello, resuelvo:

APROBAR DEFINITIVAMENTE el Plan Especial
de Proteccién del Conjunto Histérico-Artistico de San
Juan y San Francisco del Término Municipal de Telde.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de Abril de 1984.

EL CONSEJERO,
José Medina Jiménez.

Contra la presente Orden Departamental cabe inter-
poner recurso de reposiciéon ante dicho Consejero en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, v que de no ser resuelto y notificado dentro
del mes siguiente se entendera desestimado, y que el pla-
zo para la interposicion del recurso contencioso—
administrativo sera de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del
recurso de teposicion, si es expreso, y ei de UN ARO si
no lo fuere, a contar de la fecha de interposicion del
recurso de reposicion.

671 ORDEN de 19 de Octubre de 1984, sobre instala-

cién de planta envasadora de agua potable en Gal-
dar.

Visto el Recuiso de Alzada interpuesto por Don Bo-
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nifzcio Rodriguez Rodriguez, contra el acuerdo de la Co-
misién Provincial de Urbanismo de Las Palmas, que de-
nego, en sesion de fecha 21 de Septiembre de 1984, la au-
torizacién para la instalacién de una Planta Envasadora
de agua potable en el Término Municipal de Galdar.

RESULTANDO que se han emitido los informes
téenico y juridico por los Servicios de la Direccién Gene-
ral de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda.

RESULTANDO que la Comisién Provincial de Ur-
barnismo, en sesién de 21 de Septiembre de 1984, adopt6
acuerdo denegando la autorizacion solicitada POT No con-
siderar justificada la necesidad de su emplazamiento en el
nie-o rural,

RESULTANDO que contra el acuerdo referido en el
anterior resultando, fue formulado recurso de alzada sus-
crito por Don Bonifacio Rodriguez Rodriguez, alegando
que figuran en el expediente informes favorables del Iltre.
Ayuntamiento de Gadldar. Ministerio de Industria y Exc-
mo. Cabildo Insular de Gran Canaria y que el Real De-
creto 2119/81 de 24 de Julio en su titulo 11, articulo 8,
apartado 8.2 dice: «En el caso de las aguas mineromedi-
cinales, minerales naturales, de manantial y potable pre-
paradas, los locales e instalaciones, se situaran en el lugar
mds proximo posible al punto de captacion, desde el que
las aguas se conducirdn a ellos mediante tuberias cerra-
das de materiales permitidos por la autoridad sanitaria
cempetente. Dichas tuberias de conduccion deberdn dis-
currir de forma que se evite su posible contaminacién o
alteracion y su recorrido debe ser inspeccionable», y en
el Titulo IV, articulo 14, apartado 14.4.2 dice: «Se prohi-
be transportar el agua para su envasado por medios dis-
tintos de la conduccién cerrada y continuay.

RESULTANDO que la Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en escrito de 10 de Agos-
to de 1983, informo favorablemente el expediente consi-
derando que la implantacién de esta nueva industria es
de interés social y econdmico, no solo para la localidad,
sino para la isla, y que su ubicacién es iddnea, por estar
proxima al naciente del agua.

RESULTANDO que el Iltre. Ayuntamiento de Gal-
dar, en sesion ordinaria de fecha | de Diciembre de 1983,
acordd informar favorablemente el expediente y declarar
la instalacién de utilidad publica e interés social y la ne-
cesidad de su emplazamiento en el medio rural.

RESULTANDO que el Excmo. Cabildo Insular de
Gran Canaria, en sesién ordinaria de fecha 24 de Enero
de 1984, acordé la declaracién de utilidad publica o inte-
rés social del mencionado expediente.

RESULTANDO que la Consejeria de Industria,
Agua y Energia, en escrito de 12 de Julio de 1984, estima
factible la consideracién de interés social y utilidad pu-
blica de la instalacion y benefisioso para la poblacién ca-
naria la existencia de empresas competitivas en el mer-

cado local que permitan abaratar o detener los precios de
este articulo.

CONSIDERANDO que de acuerdo con el articulo
44 del Reglamento de Gestién, debe justificarse en este
tipo de expedientes. la utilidad ptblica o interés social de
la instalacién, la necesidad de su emplazamiento en el me—
dio rural y la no formacién de nucleo de poblacién.

CONSIDERANDO que de acuerdo con el articulo
8.2 de la Reglamentacion técnico sanitaria para la elabo-
racién, circulacién y consumo de las bebidas envasadas,
todos los locales destinados a la elaboracién, manipula-
cién y envasado estaran aislados de cualquier otro ajenos
a su cometido especifico y se situaran en el lugar mas
proximo posible al punto de captacién.

CONSIDERANDO que por lo expuesto en los resul-
tandos del 4° al 8", asi como por las caracteristicas del
emplazamiento, aislado y cercano al punto de captacion,
donde estd ubicada la instalacién, se cumplimenta lo se-
falado en el 1° y 2° considerando.

CONSIDERANDO la competencia de este Organo
para el conocimiento de los recursos de Alzada, segun el
articulo 223 de la Ley del Suelo, articulo 17 del Regla-
mento Especial de Distribucién de Competencias dictado
en desarrollo del Real Decreto 2843/79 de 7 de Diciem-
bre, articulo 29.11 del Estatuto de Autonomia y la Dis-
posicion Transitoria 22 del Decreto de la Presidencia del
Gobierno de Canarias 4/83 de 17 de Enero.

Por todo ello, RESUELVO:

ESTIMAR, el Recurso de Alzada interpuesto por
Don Bonifacio Rodriguez Rodriguez, en calidad de Con-
sejero-Delegado de «Aguas de Juncalillon, revocando el
Acuerdo de la Comisién Provincial de Urbanismo de Las
Palmas de fecha 21 de Septiembre de 1984, AUTORI-
ZANDO la instalacién de una Planta Envasadora de
Agua Potable en el término municipal de Galdar, por las
razones aducidas anteriormente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Octubre de
1984.

EL CONSEJERO DE OBRAS
PUBLICAS, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,

José Medina Jiménez.

Contra la presente Resolucién que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el
Excmo. Sr. Consejero, con cardcter potestativo en el pla-
zo de UN MES, a contar desde la publicaciéon del mismo
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, con-
forme al articulo 53 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso~Administrativa. ’

Cabe igualmente la interposicién directa de recurso
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contencioso—administrativo, ante la Excma. Audiencia
Territorial de Canarias, en el plazo de DOS MESES, a
partir de la publicacion antes citada.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

672 RESOLUCION de 13 de Julio de 1984, de la Direccion Te-
rritorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacion del convenio colectivo de la em-
presa Agencia de Aduanas Nunez.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
AGENCIA DE ADUANAS NUNEZ, recibido en la Direccién
Provincial de Trabajo y S.S., suscrito por la representacion em-
presarial y la de los trabajadores, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo sobre
registro de convenios colectivos de trabajo, competencia transfe-
rida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidon Territorial, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

2 _ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, con la advertencia de que el articulo 3 debera ser. segtin
nueva redaccién acordada por las partes, sustituido por el si-
guiente:

ARTICULO 3°.— Condiciones no reguladas: En todo lo no
regulado expresamente en el presente Convenio Colectivo, le
sera de aplicacion lo establecido en el anterior convenio de Em-
presa, publicado en el B.O.P. Extraordinario de 5 de Julio de
1983 y Convenio Colectivo del Sector de Agencias de Aduanas
publicado en el B.O.P. nim. 110 de 14 de Septiembre de 1983 y
en las Ordenanzas, Convenios, Dis yosiciones Arbitrales y Legis-
lacién Laboral que se mencionan en el Art. 3° del anterior citado
Convenio.

Santa Cruz de Tenerife a 13 de Julio de .1984.— El Director
Territorial de Trabajo Acctal., firmado.

* k k

Articulo 1°~ El presente Convenio Colectivo afecta a la
Agencia de Aduanas y Comisionista de Transito de D. JUAN
NUNEZ MILERA, establecida en esta capital, calle de La Mari-
na, 67-69.

Articulo 2°~ Vigencia.—Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo entraran en vigor el 1° de Enero de
1984, independientemente de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31 de Diciembre de
1984.

Articulo 3°.— Condiciones no reguladas.— En todo lo no re-
gulado expresamente €n el presente Convenio Colectivo, le serd
de aplicacion lo establecido en el anterior convenio de Empresa
publicado enel B. O. dela Provincia, Convenio del Sector publi-
cado en el mismo Boletin Oficial de la Provincia num. 64 de fe-
cha 28 de Mayo de 1979 y en las Ordenanzas, Convenios, Dis-
posiciones Arbitrales y Legislacién Laboral que se mencionan en
el Art. 3° del anterior citado Convenio.

Articulo 4°— Jornada de trabajo~ De Lunes a Viernes du-
rante todo el afio con arreglo al siguiente horario: Meses de Oc-
tubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero, Marzo, Abril y
Mayo de 08 a 13 horasen la mafianay de 15 a 18 horas en la tar-
de. Total de horas semanales: 40. Meses de Junio, Julio, Agosto
y Septiembre,de 08 a 14 horas en la mafiana. Total de horas se-
manales: 30. Sabados: Descanso. Se nombrara un turno com-
puesto de dos personas, que una vez al mes trabajaran los saba-
dos con arreglo al siguiente horario: de 09 a 13 horas.

Articulo 5°— Condiciones mds beneficiosas.— Por ser mini-
mas las condiciones establecidas en el presente Convenio Cq!ec—
tivo se respetaran las mas beneficiosas que pudieran disfrutar los
trabajadores a la entrada en vigor de estas normas.

Articulo 6°— Pluses y pagas extraordinarias.— El Plus de
transporte y las pagas extraordinarias se percibiran en los meses
de: Marzo, Julio, Octubre y Diciembre respectivamente.

Articulo 7°.— Comision Paritaria~ A los efectos de aplica-
cién, vigilancia o interpretacion del presente Convenio Colectivo
se constituye una Comision Paritaria formada por una represen-
tacion de cada una de las partes, estableciendo su domicilio en la
sede de la empresa.

Articulo 8°.— Denuncia.— El presente Convenio Colectivo se
entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por una
de las partes en un plazo de 90 dias antes de su vencimiento.

Articulo 9°.— Tabla de salarios.~ Las cantidades relaciona-
das a continuacién son consideradas como salario base minimo,
adicionandoles a las mismas, los complementos personales de
antigiiedad, plus de convenio y proteccion familiar.

ADMINISTRATIVOS:
l1—=JefesdeSecciOn .........civviennnns Ptas. 64.589
2.~ Jefesde Negociado ............ootnns Ptas. 63.647
3.— Oficiales Administrativos. ............ Ptas. 46.667
4 — Auxiliares Administrativos ........... Ptas. 39.037
SUBALTERNOS:
[—Ordenanzas. . ......ccoevvnevenevneens Ptas. 39.037
2.-Cobradores . . ..o Ptas. 39.037

GRATIFICACIONES Y COMPLEMENTOS ESPECIA-
LES:

T—CaJeroS. -« o vvveeiiie e aaens Ptas. 38.400
2.—Cobradores .......coveiiiiiiiaannns Ptas. 38.400
3.— Apoderados. ... ... ..iiieai i Ptas. 38.400

4.— Idiomas extrajercs..............oun.e Ptas. 38.400
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673 RESOLUCION de 20 de Agosto de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacién del convenio colectivo de la em-
presa Ingenieria para Municipios de Canarias, S.A.

VISTA la Revisidn Salarial prevista en el Convenio Colecti-
vo de la Empresa INGENIERIA PARA MUNICIPIOS DE CA-
I~ARIAS, S.A_| recibida en la Direccién Territorial de Trabajo,
suscrita por la correspondiente Comision Negociadora, y articu-
1o 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2,b) del
Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo, sobre registro de con-
venios colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11
de Abril, por lo que, .

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAIJO,
ACUERDA:

1"~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

2°.— Remitir el original de la misma al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3"~ Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de Agosto de 1984.—~ E] Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

* k %

ACTA DE NEGOCIACION DE LA REVISION DE LOS SA-
LARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE-
SA INGENIERIA PARA MUNICIPIOS DE CANARIAS,
S.A. (lM.C)) Y EL PERSONAL A SU SERVICIO DEDI-
CADO A LA RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA,

Asistentes:

Parte Empresarial.— Dofia Maria Lourdes Lépez de
Aguilar, don Luis Fco. Martinez Castro.

Parte Social- Dofia M* Belén Izquierdo Pintos, don
Francisco Exposito Barreto, don Daniel S. Viera Gonzilez,
don Emilio Padilla Martin, don Wenceslao Garcia Rodri-
guez, don Eduardo 1. Lopez Ramallo, don Nemesio de Leén
Brito.

Asesores: Don J. Fernando Sanchez Diaz (U.G.T), don
Luis E. Martin Herndndez (C.ANN.C).

En La Laguna (Tenerife), siendo las trece horas del dia
dieciocho de Mayo de mil novecientos ochenta y cuatro, se
retinen en los locales de la Empresa Ingenieria para Munici-
pios de Canarias, S.A. (ILM.C.), las personas que al margen se
relacionan, representantes de la parte Empresarial y Social,
los cuales se reconocen mutuamente legitimidad para nego-
ciar conforme a lo dispuesto en el Articulo 8§7-1 del Estatuto
de los Trabajadores y de comiin acuerdo y en ¢l presente acto
proceden a negociar la revisién de los salarios del Convenio

de dicha Empresa, tal como se establece en el articulo 2 apar-
tado C del Convenio que se menciona.

Después de las distintas sesiones celebradas, se llega a los
siguientes acuerdos:

Primero.— Los Salarios que han de regir durante el perio-
do comprendido entre el 1° de Marzo de 1984 y el 28 de Fe-
brero de 1985, son los que figuran en la tabla salarial del
Anexo n° 1 de la presente Acta.

Segundo.— Con el fin de mantener el poder adquisitivo
de los salarios, se establece la siguiente clausula de Revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo [.P.C.
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica a nivel
nacional, registrara al 30 de Noviembre de 1984 un incre-
mento respecto al 29 de Febrero de 1984, superior al 6,45%,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, introduciendo un coeficiente
corrector que permita el mantenimiento del salario respecto
al LP.C. en el conjunto del afio. Tal incremento se abonara
con efectos del 1" de Diciembre de 1984 y para llevarla a
cabo se incrementaran los salarios en vigor en el momento de
aplicacion de la citada cldusula, en el porcentaje resultante
segun la siguiente tabla:

I.LP.C. al % a incremento sobre
30-11-84 salarios Diciembre

6,45

6,50 0,15
6,55 0,30
6,60 0,45
6,65 0,60
6,70 0,75
6,75 0,90
6,80 1,05
6,85 1,20
6,90 1,35
6,95 1,50
7,00 1,65
7,05 1,80
7,10 1,95
7,15 2,10
7,20 2,25
7,25 2,40
7,30 2,55
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IP.C.al % a incremento sobre
~30-11-84 salarios Diciembre
7,35 2,70
7,40 2,85
7,45 3.00
7,50 3.15

Tercero.~ Se establece un complemento al Plus de Cultu-
ra, cuyo importe figura en la Tabla Salarial del anexo n° 1 de
la presente acta. Este complemento se percibira también en
cada una de las pagas extraordinarias establecidas en el con-
venio.

Cuarto.— Se acuerda incluir como anexo n° 2 de la pre-
sente acta, la relacion actualizada del personal que percibe
Plus de Cultura, segun establece el articulo 45 del Convenio
de referencia.

La cuantia de este Plus para el personal de nuevo ingre-
s0, con las excepciones del personal de limpieza integral y el
personal administrativo, serd la media resultante que se espe-
cifica en cada grupo profesional de los que figuran en dicho
anexo.

Quinto~ Se crea un FONDO SOCIAL, cuya cuantia se
determinara en acta adicional que se suscribira al efecto. Di-
cha cuantia se ingresara en una cuenta bancaria denominada
«Cuenta Corriente del Fondo Social de los Trabajadores de la
Empresa Ingenieria para Municipios de Canarias, S.A».

Para la administracion, seguimiento, aplicacion y fun-
cionamiento en los casos que corresponda del Fondo Social,
establecido en la presente acta, se crea la COMISION DE
ASUNTOS SOCIALES, que tendran composicion paritaria
de tres miembros, uno por parte de la Empresa, otro por par-
te del Comité de Empresa y el otro elegido entre los trabaja-
dores.

Tomara sus decisiones por mayoria simple, reuniéndose
siempre que el caso lo requiera.

La Comision de Asuntos Sociales, dard cuenta a los tra-
bajadores en el mes de Enero de cada afo del movimiento de
fondo, ingresos, pagos y saldo que presente poniendo a dis-
posicion de los trabajadores los documentos acreditativos.

La solicitud y concesion de las ayudas que pudieran deri-
varse del fondo social se regularan por las siguientes normas:

1.~ Las ayudas deberdn solicitarse por escrito a la Comi-
sién de Asuntos Sociales.

5 _ Para tener derecho a las ayudas del fondo social de-
bera acreditarse fehacientemente y con los documentos que
procedan, la necesidad extraordinaria y urgente de alguna
ayuda econdmica especial con motivo de intervenciones qui-
rurgicas en la Peninsula o en el Extranjero, adaptacién de
protesis, enfermedades o accidentes o cualesquiera que su-
pongan gastos que no sean debidamente cubiertos por la Se-
guridad Social y otros organismos que correspondan y que €l
trabajador se encuentre en situacion econdmica que le impo-
sibilite hacer frente a tales eventualidades.

También seran motivos de solicitud de ayudas, situacio-
nes de pérdida de vivienda o enseres por incendios o catastro-
fes que ocasionen dafios que no puedan ser sufragados por el
trabajador afectado, asi como todos aquellos de andloga natu-
raleza que a juicio de la Comision de Asuntos Sociales proce-
dan.

3.— Seran motivos de reintegracion de las ayudas percibi-
das:

a) La falsedad demostrada en alguno de los extremos de
la solicitud planteada o de los documentos aportados.

b) El habérsele concedido al trabajador por Organismos
publicos o entidades de cuantia superior o suficiente para ha-
cer frente a la eventualidad presentada.

4— La Comision de Asuntos Sociales entregard recibo
acreditativo por las aportaciones de cualquier naturaleza que
en lo sucesivo reciba el fondo.

5 _ El Fondo Social asi como los componentes de la Co-
misién de Asuntos Sociales solo podran ser disueltos por de-
cision de los trabajadores, mediante Asamblea convocada al
efecto y por mayoria absoluta de éstos.

Las presentes normas serdn incorporadas en Convenios
sucesivos, en el Capitulo de mejoras sociales.

Sexto.— De conformidad con el articulo 66 del Convenio
Colectivo de la Empresa el presente acuerdo queda sujeto a la
ratificaciéon de! Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de
La Laguna.

Séptimo.— Se acuerda remitir la presente acta a la Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz
de Tenerife, para su registro y publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por termi-
nada la reunién, firmando de conformidad los asistentes.
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~ANEXO N 1
Categorias Salario Actividad Plus de Plus de Plus de Complemen-
to Importe
de
Base Tox. Pel. Noctur. Transpor. Plus cada
paga
Y penos. cultura extra
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Personal Administrativo 40.500 22.000 15.000 7.340 47.500
Auxiliar Administrativo 40.500 12.000 8.000 7.340 47.500
Aspirante Administrativo 36.000 4.000 2.000 7.340 47.500 -
PERSONAL RECOGIDA DE BAS. Y LIMP. VIARIA
Jefe de Ser. y Capataz 36.000 7.200 9.000 30.000 7.340 47.500
Encarg. de Brigada 36.000 7.200 27.000 7.340 47.500
Cond. diurno 36.000 7.200 22.000 7.340 47.500
" Cond. nocturno 36.000 7.200 9.000 22.000 7.340 47.500
Peén diurno 36.000 7.200 15.000 7.340 47.500
Pe6n nocturno 36.000 7.200 9.000 15.000 7.340 47.500
PERSONAL MAN. TALLER
Jefe Mantenimien. 36.000 7.200 30.000 7.340 47.500
Soldador 36.000 7.200 28.000 7.340 47.500
Mecanico 36.000 7.200 22.000 7.340 47.500
Pedn 36.000 7.200 15.000 7.340 47.500
PERSONAL DE LIMPIEZA INTEGRAL.
Conductor Diurno 36.000 7.200 22.000 5.000 41.000
Conductor Nocturno 36.000 7.200 9.000 22.000 5.000 41.000
Peon Diurno 36.000 7.200 15.000 5.000 41.000
Peén Nocturno 36.000 7.200 9.000 15.000 5.000 41.000
ANEXO N 2 Nombre y Apellidos Importe individual

Plus de Cultura

Categoria.— Pedn diurno limpieza viaria.
Nombre y Apellidos

Mauro Acosta Casanova
Horacio Baez Bello
Domingo Brito Siverio
Manuel Cabrera Pérez
José Cairos Garcia
Esteban Dévila Gonzalez
Sebastian Diaz Perera
Antonio Ferndndez Lépez

Benjamin Gonzalez Exposito

Importe individual
plus de cultura

6.200
5.300
2.700
9.700
7.800
12.400
14.600
14.600

5.300

Antonio Gonzalez Rodriguez
José Antonio Hernandez Ferndndez
Bartolomé Herrera Lopez
Nemesio de Leén Brito
Domingo de Leén Rodriguez
Eustaquio Martin Ramos
Alonso Mendoza Rodriguez
Francisco Angel Noda Garcia
Secundino Perdomo Lépez
José Isabelino Jorge Oliva
Juan Perera Pérez

Rudesindo Perera Pérez

Alvaro Gabino Hérrera Rojas

plus de cultura
5.200

7.600
>9.3OO
2.700
4.000
9.800
4.700
6.300
7.800
3.000
13.300
9.300

8.300
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Nombre y Apellidos

José Ramirez Benitez

Pedro Rivero Alamo
Escolastico Santana Gonzalez
José¢ Santana Hernandez
Juan Suarez Méndez

Francisco Javier Santana Hernan-
dez

Domingo Suarez Rodriguez
Juan Pedro Suarez Rojas

Pedro Alcantara Vargas Gonzalez

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria

importe individual
plus de cultura

8.500

9.800
8.200
10.200

12.900

5.900
4.700
5.500
11.500

247.100

7.971

PLUS DE CULTURA

CATEGORIA: Pedn Recogida Diurna.

Nombre y Apellidos

Tedfilo Alonso Siverio
German Lopez Lopez

Juan Rafael Quintero Acosta
Jorge Acosta Casanova

Pedro Venancio Herndndez Rodri-
guez

Demetrio Ramallo Jiménez
Braulio Reyes Herndndez

Agustin Santana Gonzalez

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria

Importe individual
plus de cultura

5.700
4.000
9.300

6.800

9.000
9.000
4.000
7.500

55.300

6.913

PLUS DE CULTURA

CATEGORIA .- Pedn Recogida Nocturna.

Nombre y Apellidos

Aquilino Alonso Melian

Domingo Castellano Diaz

Importe individual
Plus de Cultura

7.700

6.800

Nombre y Apellidos

Angel Clemente Melidn

José Oscar Flores Machado

José Fernando Gareia Alberto
Benito Garcia Banfornina

Manuel Cristobal Garcia Rodriguez
Agustin Gomez Hernandez

Juan Gutiérrez Rodriguez
Eugenio Hernandez Campos
Enrique Herndndez Rodriguez
Eduardo Isaias Lopez Ramallo
Sirenio Martin Bacz

Gabriel Roberto Mateo Bermudez
Juan Ramdn Rodriguez Gonzdlez
Corviniano Rodriguez Gonzdlez
José Angel Pérez de Ledn

José Adrian Pérez Pérez

José Ramirez Reyes

Agustin Domingo Santos Abad

Fernando Suarez Rodriguez

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria

PLUS DE CULTURA

CATEGORIA .- Conductor Diurno.

Nombre y Apellidos

P. Wenceslao Garcia Rodriguez
Francisco Ramon Lopez Pérez
Urbano Pedro Marrero Izquierdo
Pedro Mora Batista

Sebastian L. Sudrez Gil

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria

Importe individual

plus de cultura

10.000
5.700
9.300

11.500
7.700

18.500
8.000
9.400

10.200

10.900
9.200

10.000
8.300
4.000

10.900
7.200
9.700

10.100

8.600
193.000

9.190

importe individual
Plus de Cultura

4.400
9.000
8.900
7.000
5.000

34.300

6.860
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PLUS DE CULTURA
CATEGORIA .~ Conductor nocturno.

Importe individual
Plus de Cultura

Nombre y Apellidos

José Carrién Diaz 8.200
Marcelino J. Conde Regalado 14.500
Francisco Expdsito Barreto 8.600
José Manuel Gonzalez Hernandez 12.500
Marcelino Melian Pérez 14.400
Francisco Mufioz Suarez 8.500
José Francisco Ortells Alvarez 5.700
Emilio Padilla Martin 13.500
Mariano Ramallo Gonzalez 14.000
Cipriano Reyes Hernandez 8.500
Eleuterio Santos Sosa 15.300
Daniel S. Viera Gonzalez 11.800
TOTAL ... ... ... 135.500

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria 11.292

PLUS DE CULTURA
CATEGORIA - Encargado de Brigada.

Importe individual
Plus de Cultura

Nombre y Apellidos

=

Olegario Ramallo Pefia 15.500
Pablo Amador Gonzalez 5.200
TOTAL ........................ 20.700

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria 10.350

PLUS DE CULTURA
CATEGORIA - Capataz.

Importe individual
Plus de Cuiltura

Nombre y Apellidos

Saturio Manero Coello 13.100
Benjamin Suarez Santana 10.700
TOTAL ... ... .. ... . ... 23.800

Plus de Cultura Media de la Cate-
goria 11.900

VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
{Gran Canaria)

EDICTO

Don Aureliano — Francisco Santiago Castellano, Alcalde -
Presidente del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Telde.

Hace saber: Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordina-
ria celebrada el dia, veintiseis de Octubre del presente afio, acor-
do aprobar inicialmente el Plan General de Ordenacion Urbana
de Telde, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 41.1, del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto nim.
1.346/1976, de 9 de Abril, se somete a informacién publica du-
rante cuarenta y cinco dias, (45).

De conformidad con lo preceptuado en el Art. 27, parrafo 3
del mismo Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, asimismo se adoptd el acuerdo de proce-
der a la suspension del otorgamiento de licencias de parcela-
cién de terrenos y edificacién para aquellas zonas del territorio

objeto del Planeamiento. cuyas nuevas determinaciones supon-
gan modificacion del Régimen Urbanistico vigente.

ZONAS DEL TERRITORIO MUNICIPAL CUYAS NUE-
VAS DETERMINACIONES SUPONEN MODIFICACION
DEL REGIMEN URBANISTICO VIGENTE Y QUE QUEDA-
RAN AFECTADAS POR SUSPENSION DE LICENCIAS.

a) Por razones de uso y destino.

A.1. Los terrenos incluidos dentro de las delimitaciones de
los sistemas generales que figuran en el plano B. (ESTRUCTU-
RA ORGANICA DEL TERRITORIO Y USOS GENERALES
DEL SUELO).

A.2. Las dreas destinadas a Equipamiento urbano incluidas
en las denominadas AREAS DE DESARROLLO, descritas en el
documento VIII NORMAS URBANISTICAS y sefialadas con
los epigrafes, A - 1 al A - 38.

b) Por razones de Régimen del Suelo, uso y condiciones de
edificacion.
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Todas aquellas zonas del territorio municipal cuyas circuns-
tancias urbanisticas vigentes son modificadas por el Plan Gene-
ral y cuyas nuevas determinaciones vienen sefialadas en el Plano
F. PROCESOS TIPOLOGICOS (ORDENANZAS).

Los efectos de esta suspension, se extinguiran con la aproba-
cion definitiva del Plan General y, en todo caso, por el transcur-
so del plazo de dos afios desde la aprobacion inicial.

El expediente administrativo se encuentra de manifiesto en
el Ayuntamiento — planta baja - sito en la Plaza de S. Juan num.
1, todos los dias hébiles en horas de, 9 a 14, durante el indicado
plazo que empezara a contar a partir del dia siguiente al de la

publicacion de este Edicto en el B.O. de la Provincia; habiéndose
de presentar las reclamaciones y observaciones que a ¢l se for-
mulen en el Negociado de Registro General de documentos de
las Casas Consistoriales, dentro del mencionado plazo.

Lo que para general conocimiento se publica en el B.O. de
la Provincia, de la Comunidad Autonoma, en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento, y en la Prensa Local.

En la Ciudad de Telde, a veintinueve de Octubre de mil no-
vecientos ochenta y cuatro.

EL ALCALDE



