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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

656 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de
Septiembre de 1984, por la que se aprueban las
Camparias Fitosanitarias 1984/85.,

Advertido error en el texto de la citada orden, inserta
¢n el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias nimero 96, de 24 de Septiembre de 1984, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion.

ANEJO I
donde dice:
TOTAL ... . 7.300.000
TOTALGLOBAL.................... 17.620.000
debe decir;
TOTAL ... . 7.650.000
TOTALGLOBAL.................... 17.970.000

CONSEJERIA DE HACIENDA

657 ORDEN de 19 de Octubre de 1984 por Ia que se
regulan las operaciones de cierre del Ejercicio
1984, en relacién con la Contabilidad de Gastos
Publicos.

La realizacion de las operaciones sobre contabilidad
de los gastos piiblicos del fin del presente ejercicio y las
subsiguientes liquidaciones del mismo, concretando fecha
de sefialamiento de haberes, hacen necesario dictar las
pertinentes normas a fin de regular adecuadamente la
practica de las mismas.

En su virtud,

DISPONGO

1.— Sefialamiento de haberes en el mes de Diciembre.

1.1 Las néminas para el percibo de los haberes acti-
vos y paga extraordinaria del mes de Diciembre se cerra-
ran el dia 5 del citado mes y se remitiran, el mismo dia, a
la Seccion de Contabilidad de la Consejeria de ‘Hacienda,
a los efectos que procedan.

1.2 Los haberes activos y la paga extraordinaria co-
rrespondiente al mes de Diciembre serdn satisfechos con-
juntamente a partir del dia 15 del citado mes.

2.- Tramitacion y pago de mandamientos de los ulti-
mos dias del mes de Diciembre. .

2.1 Las Ordenaciones de Pago, a partir del dia 24 del
mes de Diciembre, no remitiran mandamiento alguno a
las Tesorerias de la Comunidad Auténoma; no obstante,
las citadas ordenaciones continuaran expidiendo los
oportunos mandamientos a partir del primer dia habil
del mes de Enero siguiente.

2.2 Asimismo, a partir del dia 28 de Diciembre, las
Tesorerias no satisfaran libramientos, reaunando las cita-
das dependencias el pago de los libramientos pendientes
de satisfacer el primer dia habil del mes de Enero de
1985. -

2.3 Los Ordenadores de Pago podrdn autorizar, en
casos especiales, que se cursen mandamientos o se efec-
tuen pagos en las fechas mencionadas anteriormente.

3.— Prevenciones sobre cantidades a justificar.

Los mandamientos de pago «a justificar» expedidos
"con cargo a los créditos del presupuesto de gastos del
gjercicio corriente deberdn obrar en poder de las Ordena-
ciones de Pago antes del 20 de Diciembre con cargo a los
créditos de 1984.
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4.~ Expedicién y Tramitacion de documentos conta-
bles.

4.1 De conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1/84, de 8 de Febrero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio de
1984, que hace coincidir el ejercicio presupuestario con
¢l afio natural y la liquidacién del mismo, al 31 de Di-
ciembre, los documentos de gestion contable, en cual-
quiera de sus fases, tendrdn entrada en las Ordenaciones
de Pagos, con fecha limite, el 31 de Diciembre.

4.2 Los Interventores Territoriales y Delegados del
Interventor General cuidaran muy especialmente el cum-
plimiento de esta norma.

5.— Anulaciéon de saldos presupuestarios, autoriza-
ciones, disposiciones y obligaciones.

5.1 Al finalizar las operaciones de 31 de Diciembre
de 1984, se expediran por la Intervenciéon General, a tra-
vés de la informacién de los Interventores Territoriales,
los documentos contables por el importe de saldo de au-
torizaciones y disposiciones existentes en aquella fecha
en cada concepto presupuestario.

5.2 El saldo del presupuesto que pueda resultar, una
vez contabilizados los documentos a que se refieren los
apartados anteriores, serdn anulados conforme a las nor-
mas legales vigentes.

6.— Relaciones nominales de acreedores.

Las Secciones de contabilidad de las Intervenciones
Territoriales formaran una relacién nominal de acreedo-
res, clasificada por secciones, programas, capitulos, ar-
ticulos y concepto, en la que se detallardn todas las obli-
gaciones contraidas que en 31 de Diciembre no hubiera
sido ordenado su pago.

Tres ejemplares de las citadas relaciones nominales
de acreedores se remitiran 2 la Intervencion General an-
tes del 16 de Enero siguiente.

7.— Remanentes de Créditos.

El Consejero de Hacienda, siempre que se solicite
por los 6rganos interesados antes del dia 1° de Enero de
1985, podra autorizar la incorporacién al presupuesto
del ejercicio de 1985 de los remanentes de crédito del
ejercicio anterior que se encuentren en algunos de los su-
puestos siguientes:

a) Los de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, asi como las transferencias de crédito que se
hayan concedido o autorizado en el ltimo trimestre del
ejercicio.

b) Los créditos que amparen compromisos de gas-
tos contraidos antes del Gltimo mes del ejercicio presu-

puestario y que, por causas justificadas, no hayan podido
realizarse durante el mismo.

¢) Los de créditos para operaciones de capital.

d) Los de créditos autorizados en funcién de la
efectiva recaudacion de derechos afectados.

e) Los créditos generados por los ingresos finalistas
descritos en el articulo 71 de la Ley General Presupuesta-
ria.

8.— Residuos de presupuestos cerrados.

8.1. Las Ordenaciones de Pagos dispondran, automa-
ticamente, en 1 de Enero de 1985, de una cantidad igual
al importe de las obligaciones contraidas pendientes de
pago en 31 de Diciembre anterior y detalladas en las rela-
ciones nominales de acreedores.

8.2. Los Mandamientos expedidos a partir de 1 de
Enero de 1985, por obligaciones pendientes de pago en
31 de Diciembre, y como tales, comprendidas en las rela-
ciones nominales de acreedores, seran contabilizados en
las Ordenaciones en las cuentas de «Residuos de presu-
puestos cerrados».

En los citados mandamientos se estampara el cajetin
con la inscripciéon «RESIDUOS DE PRESUPUESTOS
CERRADOS» y contendrdn, ademas, los datos precisos
para identificarlos con la relaciéon nominal de acreedores.

9.— Vigencia de los Mandamientos de Pago.

9.1. Los Mandamientos expedidos en su dia con
imputacion al ejercicio 1984, que no hayan sido satisfe-
chos en 31 de Diciembre de dicho afio conservardn su
plena vigencia hasta el momento en que se hagan efecti-
vos a los acreedores, se anulen o se declare su prescrip-
cién.

A tal fin, las Tesorerias conservaran en su poder los
citados mandamientos (OP, ADOP) que se encuentren
pendientes de pago en 31 de Diciembre, sin devolverlos a
las Ordenaciones, pero estampando sobre los mismos, y
en lugar destacado, un cajetin con la inscripcion «EJER-
CICIO 1984» que permita distinguirlos de los que se ex-
pidan a partir del 1 de Enero con aplicacion al ejercicio
de 1985.

9.2, Las Tesorerias procederdn a revisar los docu-
mentos de pago que se encuentren pendientes de abono
con m4s de seis meses de antigiiedad y a analizar las cau-
sas del retraso, solicitando, en su caso, de las Ordenacio-
nes respectivas las declaraciones pertinentes.

10.- Disposicion Final.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
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su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Autdnoma de Canariasy.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de Octubre de
1984,

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Francisco Jiménez Sudrez

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

658 ORDEN de 7 de Noviembre de 1984 por Ia que se
determinan los servicios a prestar durante el perio-
do de huelga del personal Médico del Hospital Ge-
neral y Clinico de Tenerife.

En virtud del Decreto 686/84, de 2 de Noviembre, se
asigna al Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial competencias para la determinacién de servicios mi-
nimos en caso de huelga que afecte a empresas encarga-
das de la prestacion de cualquier género de servicios pu-
blicos.

El comité de huelga de los Médicos del Hospital Ge-
neral y Clinico de Tenerife y el Coordinador General del
Sindicato Auténomo de Médicos de dicho Hospital, pre-
sentaron, el pasado dia veintiseis de Octubre ante esta

1.— Departamento o Servicio.

Consejeria, preaviso de huelga, a celebrar los proximos
dias ocho y nueve del presente mes de Noviembre.

La asistencia médica que presta el Hospital General
y Clinico de Tenerife tiene el caricter de servicio publi-
co, que ademas resulta de inaplazable necesidad, ya que
de no prestarse podrian ocasionarse dafios de especial
gravedad por lo que es necesario fijar las medidas previs-
tas en el art. 10.2 del Real Decreto Ley 17/77, de 4 de
Marzo.

Habiéndose convocado a las partes por esta Conseje-
ria a fin de determinar el personal médico que habria de
atender los servicios que se considera necesario mantener
en funcionamiento durante el periodo de huelga, se plan-
tearon discrepancias entre las partes en la mayoria de los
puntos, motivo por el cual se estima necesario determi-
nar nominativamente los servicios que han de continuar
en funcionamiento, durante el periodo de huelga y los
médicos que los han de atender.

En su virtud,
DISPONGO
Articulo unico: Los servicios minimos a prestar por
el personal médico del Hospital General y Clinico de Te-

nerife durante el periodo de huelga del ocho y nueve de
Noviembre proximo, seran los siguientes:

COMPLETO: 16 médicos en guardia de presencia fisica y 6 médicos en

guardia a distancia.

Coronarias. . .. .. e
Nefrologia (con Hemodidlisis) .........
QuIirdfanos. . ................ooii .
Servicios Clinicos . ....................

COMPLETO: 6 médicos de plantilla, y 7 médicos postgraduados.
COMPLETO: 2 médicos plantilla.

El Jefe de 1 Servicio y otro médico, ademas de el de guardia.

1 médico, ademds de el de guardia.

El Jefe de Servicio y 1 médico.

Dotaci6n para 4 quiréfanos ademas de el de guardia.

En general, solamente los Jefes de los Servicios y uno o varios médicos

mds cuando el niimero de camas o las funciones asistenciales lo hacen
necesario, segun se detalla en el cuadro adjunto.

El Jefe del Servicio y, en alguno, un médico mds para pacientes hospitali-

zados y urgencias médico — quirdrgicas y sociales.

cias.

Solamente los incluidos en los turnos de guardia, excepto los de Urgen

2.- El personal médico integrado en los servicios minimos ser4 el siguiente:

Medicina Interna

Dr. D. Luis Herndndez Nieto
Dr. D. Francisco Santolaria Ferndndez

Jefe Departamento
Jefe Clinico

Cardiologia . Dr. D. Diego de Armas.Trujillo Jefe Servicio
Dermatologia Dr. D. Rafael Garcia Montelongo Jefe Servicio
Digestivo Dr. D. Pedro de las Casas Alonso Jefe Servicio
Endocrinologia Dr. D. Victoriano Rios Pérez Jefe Servicio

Hemat. y Hemot.

Nefrologia

Dra. M® Luisa Brito Barroso
Dr. D. José Manuel Rguez. Martin
Dr. D. Benito Maceira Cruz (dia 8)

Jefe Clinico
Jefe Clinico
Jefe Servicio

Dr. D. Armando Torres Beltran (dia 9)
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Neurofisiologia
Neurologia
Neumologia
Reumatologia
Cir. Cardiaca
C. General

Neurocirugia
Odontologia
Oftaimologia
O.R.L.
Traumatologia

Urologia
C. Vascular
Ginec. y Obstet.

Pediatria
Psiquiatria
Radioterapia
Medicina Nucl.
Radiodiagnost.

Neurorradiologia
Rehabilitacion

Bacteriblogia
Fisiolog. y Bioquimica

Anatomia Patoldgica

Citologia Clinica
Anestesiologia

U.V.L
Infecciosos

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 116

Dr. D. Jesus Llabrés Olmos

Dr. D. Fernando Fdez. Martin

Dr. D. Isidro Glez. Martin

Dr. D. Tomas Gonzalez Garcia
Dr. D. Rafael Martinez Sanz

Dr. D. Fernando Glez. Hermoso
Dr. D. José Garcia Santos

Dr. D. Luis Gonzélez Feria

Dr. D. Antonio Suarez Glez.

Dr. D. Manuel A. Glez. de la Rosa
Dr. D. Daniel Lépez Aguado

Dr. D. Antonio Lopez Alonso

Dr. D. Guillermo de la Barreda Lopez
Dr. D. Francisco Bafiares Baudet
Dr. D. Ricardo Porta Aznares

Dr. D. José C. Alberto Bethencourt
Dr. D. Celestino Glez. de Chavez
Dr. D. Eduardo Domenech Mtnez.
Dr. D. Cristébal Glez. Espinosa
Dr. D. Ramén Gracia Marco

Dr. D. Claudio Oton Sanchez

Dr. D. Rafael Alarcé Hernandez
Dr. D. Francisco Toledo Trujillo
Dr. D. Gregorio de Paz Lorenzo
Dr. D. Enrique Trujillo Ferré

Dr. D. Enrique Henriquez Hdez.
Dra. D2. Montserrat Beltra de Hoyos
Dr. D. Antonio Sierra Lopez

Dr. D. Enrique Battaner Arias

Dr. D. Candido Gonzalez Garcia
Dr. D. Lucio Diaz-Florez Feo

Dr. D. Antonio J. Martin Herrera
Dra. D2 Adoracién Morales Fdez.
Dr. D. Felipe Glez. Miranda

Dra. D2, Dolores Gomez Etreros
Dra. D= Magdalena Lorenzo Santos
Dr. D. Miguel A. Canto Pastor

Dr. D. Eliseo Plasencia Diaz

Dr. D. Guillermo Cubillo Ferreira

Médico Adjunto
Jefe Servicio
Médico Adjunto
Jefe Servicio
Médico Adjunto
Jefe Departamento
Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Servicio
Meédico Adjunto
Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Departamento
Jefe Servicio

Jefe Clinico

Jefe Departamento
Jefe Clinico

Jefe Servicio

Jefe CGlinico
Meédico Adjunto
Médico Adjunto
Médico Adjunto
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Servicio

Jefe Departamento
Jefe Servicio

Jefe Servicio

Jefe Departamento
Médico Adjunto
Médico Adjunto
Meédico Adjunto
Meédico Adjunto
Jefe Clinico

3.— Queda:i integrados, ademds, en los servicios minimos los Médicos de guardia que se relacionan y todos los Médi-
cos (de plantilla y post — graduados) del servicio de urgencias:

Residente de Medicina:
Residente de Cirujia:
Residente de Traumatologia:
Residente de Anestesia:
Residente de Obstetricia:
Residente de Pediatria:
Cirujano de Guardia:
Internista de Guardia:
Anestesista de Guardia:
Obstetra de Guardia:
Cardiélogo de Guardia:
Guardia de U.V.L:
Guardia Laboratorio:
Pediatra de Guardia:
Traumatologo de Guardia:
Psiquiatra de Guardia:

Dr. Hernandez Marrero

. Pérez Palma
. Vazquez Molini
. Cinatti

Dr.
. Honorio Armas Ramos

. Blas Batista Diaz

. Santisteban Robles
. Puerto Romero

. Abreu Gonzélez

. Bonnet Serret

. Del Santisimo Sacramento

. Bosa Ojeda
. Herndndez Sanchez
Garcia Garcia

. Friend Sicilia
. Alvarez Calvo
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GUARDIA A DISTANCIA

Guarara de Urologia:
Guardia Oftalmologia:
Guardia Neurocirugia
Guardia O.R.L.:
Cirujia Cardiovascular:
Nefrologia:

Psiquiatria:

DISPOSICION FINAL

s Contra la presente Orden cabe recurso contencioso —
administrativo ante la Sala de la Jurisdiccién de la Au-
diencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
dentro de los diez dias siguientes a su notificacién expre-
sa, de conformidad con lo previsto en la Ley de Protec-
cién Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de las
Personas y la Ley de la Jurisdiccién Contencioso — Admi-

Dr. Rodriguez de Vera
Dra. Pérez Barreto

Dr. Martel Barth—charsen
Dr. De Bonis Redondo
Dr. Durdn Mufioz
Dr. Gonzilez Posada

Dr. Frugoni Ferdomo

nistrativa, pudiendo, asimismo, interponerse cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Dada en Santa Cruz de Tenerife, a siete de Noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL. CONSEJERO DE TRABAJO, .
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

659 DECRETO 682/1984, de 31 de Octubre, de la Pre-”
sidencia, por el que se nombra Registrador de Ia
Propiedad y Mercantil,

En uso de las atribuciones que me confiere el Decre-
to 432/1983, de 2 de Diciembre, del Gobierno de Cana-
rias y con sujecion a lo establecido en los articulos 284 de
la Ley Hipotecaria y 513 de su Reglamento y con arreglo
a los resultados del Concurso entre Aspirantes convocado

por Resolucién de 1 de Octubre de 1984, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado. .

Vengo en nombrar Registrador de Ila Propiedad y
Mercantil a DON JOSE MIGUEL DE PAZ BALMASE-
DA, con destino en San Sebastidn de La Gomera.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y
uno de Octubre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

660 RESOLUCION de 2 de Noviembre de 1984 de Ia
Direccion General de Personal, por la que se hace
publica la refacién provisional de admitidos y ex-
cluidos para participar en el Concurso — Oposicién
al Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato
de /a Asignatura de Musica.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.1
de la Orden de 10 de Agosto de 1984 (Boletin Oficial d¢
la Comunidad Auténoma de Canarias del 17) por la que
se convocaba Concurso — Oposicién para la provision de
plazas situadas en la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato de
la asignatura de Musica, )

Esta DIRECCION GENERAL ha resuelte:

PRIMERO: Hacer piiblica la relacién provisional de
aspirantes admitidos para tomar parte en el Concurso -
Oposicion al Cuerpo de Profesores Agregados de Bachi-
llerato en la asignatura de Musica, segiin consta en el
Anexo I a esta Resolucién.

SEGUNDO: No declarar provisionalmente exclui-
dos a ninguno de los aspirantes que solicitaron tomar
parte en el citado Concurso — Oposicién.

TERCERO: Conceder un plazo de diez dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias para las reclamaciones, sin cardc-
ter de Recurso, previstas en el Articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones de-

- berdn presentarse por escrito ante la Direccién General

de Personal de la Consejeria de Educacién (C/ Triana,
58, 1°, Las Palmas dq@ran Canaria).
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CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 11 del Reglamento General para ingreso en la
Administraciéon Piblica (Decreto 1411/1968), el cumpli-
miento de las condiciones exigidas en la convocatoria de-
bera acreditarse una vez superada la fase de Practicas, sin
que la inclusidon en la lista de admitidos prejuzgue que los
aspirantes admitidos reinan las condiciones exigidas en
la Orden de Convocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de Noviembre de
1984 .— El Director General de Personal, Cristobal Garcia
del Rosario.

ANEXO 1

A) Reserva establecida en la disposicion transitoria
del Real Decreto — Ley 4/1983.

Apellidos y nombre D.N.1.
ALBERTOS ALVAREZ, Juana 41.933.799
ARENCIBIA SANTANA, Josefa 42.676.448
ARTILES SUAREZ, Rosa Delia 42.475.900
CASTRO PALAZON, Pilar 41.854.908
CHAVARRIA HERNANDEZ, Tere-

sa Margarita 42.037.154
FALCON SANABRIA, Juan José 43.464.327
FERNANDEZ BORGES, M2 Dolores 41.897.126
GUERRA LEON, Mario Alberto 42.667.542
HERNANDEZ DE ARMAS, M2 del

Carmen 41.764.220
MARRERO GARCIA, Rosendo 42.591.290
MARRERO YANES, M: del Pilar 78.355.922
PARDINA SESE, M del Pilar 73.180.845
PENA GONZALEZ, Celia Angélica 41.894.541
RAMIREZ OLIVARES, Soledad 42.430.950
RIOS PEREZ, Silvia 41.874.400
RODRIGUEZ MORALES, Josefa 42.100.868

SANCHEZ LLORENS, Luis Anacle-
to 19.160.616
SANTANA NARANIJO, Pino 42.690.346
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Apellidos y nombre D.NL.IL.
TRICAS MARTINEZ DE LA
PENA, Teresa 78.335.036

B) Reserva establecida en la disposicion adicional
segunda de la Ley 70/1978.

Apellidos y Nombre D.N.L

PERDOMO GONZALEZ, Ana Ma-
ria 41.964.266

VIERA SUAREZ, Leonor 42.654.372
C) Turno libre.
Apellidos y Nombre D.N.L

ACUNA GONZALEZ, M* del Car-
men 41.995.302

BRITO INFANTE, Gloria 41.922.438
CARRERA CARRASCO, M= Isabel 42.781.252
COELLO MARTIN, Juan Ramén 42.037.112
DIAZ POGGIO, M= Consuelo 42.050.627
ESTUPINAN RUIZ, M# Angeles 24.016.146
GONZALEZ GIL, Josefina 42.562.484
GONZALEZ MEDINA, Teresa 42.689.725
GUTIERREZ MORENO, Jesus Au-

gusto . 78.376.233
MORALES ACOSTA, M# del Car-

men 17.166.310
REYES CONCEPCION, Vicenta 42.798.801
REYES GONZALEZ, Candelaria 42.054.215
RODRIGUEZ HERNANDEZ, Juan

de la Cruz Melchor 78.384.422
SAMPERIO FLORES, M Isabel 13.667.874
SANZ ARRIBAS, Jesus 3.268.595
SIMON GARCIA, M= Teresa 42.792.599
VERDU QUINTANA, Elsa Guada-

lupe 42.713.555

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

661 ORDEN de 11 de Octubre de 1984, por la que se
conceden las subvenciones para la gratuidad de la
Enserianza en los Centros Privados de Educacion
Especial, para el curso 1984-1985.

Al amparo de la Orden de 22 de Diciembre de 1983,
(BOCAC de 31 de Enero de 1984) de la Consejeria de
Educacién del Gobierno Auténomo Canario por la que

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CENTROS
CORAZON DE MARIA

UNIDADES REGIMEN

se fijan nuevos médulos de subvencién a Centros Priva-
dos de Educacién Especial y de acuerdo con la Orden de
14 de Abril de 1984 (B.O.C.A.C. de 2 de Mayo).

DISPONGO

1°) Conceder las subvenciones solicitadas por los
Centros que a continuacion se relacionan y por las cuan-
tias siguientes, para el curso escolar 1984 — 1985.

" CUANTIA ANUAL

CONVENIO 124.420
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CENTROS UNIDADES REGIMEN CUANTIA ANUAL
ACAMAN CONVENIO 559.890
ECHEYDE PRIVADO 5.149.008
HERMANO PEDRO CONVENIO 2.612.820
ELISA GONZALEZ DE CHAVEZ CONVENIO 248.840

PROVINCIA DE LAS PALMAS
CENTROS UNIDADES REGIMEN CUANTIA ANUAL
SAN FRANCISCO DE SALES 1 PRIVADO 1.716.336
SAN FRANCISCO DE SALES 4 PATRONATO 248.840
ALCALDE ENRIQUE JORGE 6 PATRONATO 373.260
EL TOSCON 9 PATRONATO 559.890
LOMO BLANCO 10 PATRONATO 622.100
INES CHEMIDA 6 PATRONATO 373.260
APROSU 7 PATRONATO 435470
SAN JOSE (Cdritas) 10 PRIVADO 17.163.360
CIVITAS 5 PRIVADO 8.581.680
CIVITAS 4 CONVENIO 248.840
LA MONTANETA 5 PATRONATO 311.050

2%) Abono de las subvenciones— Las subvenciones se
abonarin trimestralmente por la Direccién General de
Promocién Educativa y Renovacién Pedagégica a través
de las Direcciones Territoriales de Educacion, previa
comprobacién del correcto cumplimiento por el Centro
de las condiciones exigidas.

3°) Justificacién de las subvenciones.— La adecuada
aplicacion de las cantidades percibidas se justificaran do-
cumentalmente por trimestres vencidos, siendo la justifi-
cacién requisito indispensable para la concesion de la
prorroga.

4°) La justificacion de gastos incluird un acta de la
Comisién para vigilar la correcta aplicacién de las sub-
venciones percibidas, comisién compuesta por:

PRESIDENTE: El Inspector Técnico de Zona o en
su caso el Coordinador de Formacion Profesional.

VOCALES:
— El Director del Centro.

- El titular del Centro o su representante designado
por el mismo.

- Un representante de la Asociacién de Padres o si
no hubiere, un representante de los padres de los alum-
nos elegido mediante votacion secreta.

~ Un representante del personal no docente de las
unidades subvencionadas, elegido mediante votacién se-
creta.

- Un representante del profesorado de las unidades o
grupos subvencionados elegidos por los propios profeso-

res también por votacion secreta, que actuara de Secreta-
rio.

De la reunion trimestral se levantara acta cuya copia
se remitira a la Direccidn Territorial correspondiente.

5°) Las cantidades no justificadas o justificadas in-
debidamente deberan ser reintegradas a la Tesoreria Ge-
neral de la Comunidad Auténoma Canaria.

Santa Cruz de Tenerife, 11 de Octubre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

662 RESOLUCION de 22 de Octubre de 1984, de Ia Direccién
Territorial de Trabajo de Las Palmas. por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colec ivo de Ia empresa «PE-
TROLIFERA DUCAR, S.A»

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa «PE-
TROLIFERA DUCAR, S.A.» suscrito por la empresa mencio-
nada y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, dos y tres, de la Ley 8/ 1980, de 10 de Marzo, y Real
Decreto 1.033/84, de 11 de Abril, sobre transferencia de funcio-
nes a la Comunidad Auténoma de Canarias, esta Direccién Te-
rritorial de Trabajo

ACUERDA

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°.~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.
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'3°— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de Octubre de 1984.— El
Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA
ENTRE PETROLIFERA DUCAR S.A. Y SUS
TRABAJADORES (PERSONAL OBRERO Y

SUBALTERNO).

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°~ Ambito Territorial.— El Presente Convenio
Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Articulo 2°.~ Ambito Personal — Este Convenio afecta a los
trabajadores fijos de plantilla, obreros y subalternos, de PETRO-
LIFERA DUCAR S.A. Se excluye al personal a que se refiere el
Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 1,3 cy 2,1 a.

Articulo 3°.~ Ambito Temporal.— La vigencia de éste Con-
venio sera de un afio, a contar desde el 1 de Enero de 1984, fina-
lizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1984. El presente
Convenio se considerard denunciado dos meses antes de su ven-
cimiento aunque no concurran en su denuncia ninguna de las
partes.

Articulo 4°.~ Absorcion.— Las mejoras y beneficios a que se
contraen éstos acuerdos tienen caracter absorbibles y serdn com-
pensados en aquellos beneficios, cuantos incrementos, mejoras y
revisiones retributivas sean en lo sucesivo ordénadas o dispuestas
por los Organismos y Autoridades Administrativas.

Articulo 5°.— Vinculacion a la totalidad.— Los acuerdos aqui
establecidos constituyen un conjunto unitario, organico e infrac-
cionable, de suerte que quedaran ineficaces en su totalidad si por
cualquier razén o motivos no pudieren entrar integramente en
vigor y derogan todos los acuerdos tanto particulares como ofi-
ciales vigentes antes de la entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO I

CONDICIONES DE TRABAJO
A

Articulo 6°.— Organizacion del trabajo.— Sin perjuicio de las
normales facultades que corresponden legalmente a la empresa
en cuanto a la organizacién del trabajo con respecto de las dis-
tintas categorias y derechos adquiridos por el trabajador, y en be-
neficio de la mayor eficacia de la prestacién de los servicios, el
numero de taifas o equipos para suministro y recepcion de com-
bustibies a los buques atracados en el Puerto de La Luz y Las
Palmas, sera de cuatro. Los componentes de las taifas de mafia-
na y tarde serdn de cinco hombres, y los de la noche y domingos
de cuatro hombres. Se designaran por la empresa dos trabajado-
res para trabajar solamente turnos de mafiana y tarde.

Articulo 7°.— Jornada de trabajo.— El Personal afectado por
el presente Convenio tendra una jornada semanal de 40 horas, o
en su caso, su equivalencia anual, es decir, 1.826 horas.

Todos los productores habran de trabajar sus turnos o jorna-
das completas.

El personal del turno de noche podra descansar en el lugar
apropiado para tal fin, siempre que a juicio de sus superiores (su-
pervisores) no haya ninguna labor que realizar de suministro o
recepcion de combustibles.

Articulo 8°.- Retén de noche.— En los casos en que se esté es—
perando barco durante el turno de noche serd nombrado un re-
tén por el capataz para estar al tanto y poder avisar con suficien-
te antelacion.

En los casos en que el personal deba continuar a juicio de la
empresa en sus puestos de trabajo por necesidades de servicio
una vez concluida la jornada normal de trabajo. la prolongacién
de dicha jornada no podra exceder de cuatro horas.

Articulo 9°.— Necesidades del Servicio.— Si la empresa tuvie-
ra necesidad de utilizar los servicios del productor y este los
prestare en horas distintas de su turno de trabajo normal, siem-
pre que ello no fuera como continuacién de su jornada de trabg-
jo, le abonara un minimo de seis horas extraordinarias aunque
sea menor el nimero de horas extraordinarias efectivamente tra-
bajadas. Si estas horas extraordinarias de trabajo se prestaran
como continuacién de la jornada o turnos normales, la empresa
solo abonaré lo que corresponda por las horas realmente trabaja-
das, excepto en la continuacion del turno de la tarde que se abo-
nara un minimo de cuatro horas aunque sea menor el nimero de
horas extras efectivamente trabajadas.

Articulo 10°.— Dias festivos.— Cuando dentro de uno de es-
tos turnos de trabajo, quede comprendido un dia festivo, se paga-
ran como horas extraordinarias. Si el dia de descanso coincide
con un festivo, se cobrara este como extraordinario. Igualmente
si el dia festivo coincide con un domingo, se abonara como horas
extraordinarias. El trabajo que se realice en domingos y festivos,
serd solo el concerniente a suministro y recepcion de combusti-
bles.

Articulo 11°.— Trabajos de superior categoria.— Cuando por
ausencias, vacaciones o supuestos analogos sea preciso que un
productor realice un trabajo de categoria laboral superior, perci-
bird mientras lo presta la diferencia entre el salario de su catego-
ria segiin Convenio y el salario que también segiin Convenio co-
rresponda al puesto que circunstancialmente desempefia, siem-
pre de acuerdo con la legislacion vigente. '

Articulo 12°-~ Prendas de trabajo.— La empresa proveera a
cada productor de dos equipos de ropa de trabajo al afio, durante
el primer trimestre del mismo. Igualmente, la empresa proveera
de un par de botas y un par de guantes a los productores que por
la indole de su trabajo lo necesiten. Con la periodicidad necesa-
ria en funcién del servicio, la empresa proveera de una prenda
de abrigo a los productores que la necesiten en razén de su traba-
jo. Solo se suministraran botas, guantes y ropa de abrigo nuevas
cuando el productor devuelva inservibles por natural desgaste, lo
que antes habia recibido. En caso de la no devolucion, la empre-
sa suministrard botas, guantes y ropa de abrigo nueva, al 80% del
coste del precio de los mismos, que habra de satisfacer el produc-
tor.

Articulo 13°.— Vacaciones.— Todo el personal afectado por
el presente Convenio disfrutard de 30 dias naturales de vacacio-
nes. '
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CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14°— Retribuciones.— El salario o sueldo de los
productores estard integrado por los conceptos Salario Base del
Convenio y Complemento de Antigiiedad.

La Tabla Salarial correspondiente para el afio 1984 es la
que figura en el anexon® 1.

Articulo 15°.~ Pagas extraordinarias.~ El nimero de pagas
extraordinarias en el afio queda establecido en cuatro, segun im-
portes que se detallan:

- Paga de Marzo (salario C, mas antigiiedad).

— Paga de Julio (salario C. mas antigiiedad).

— Paga de Octubre (importe segiin anexo n°* 1).

- Paga de Diciembre (salario C. mas antigiiedad).

No obstante, la paga de Octubre tendrs la consideracion de
Gratificacién extraordinaria especial, y su importe, como ha
quedado reflejado, serd el que figura en el anexo n° 1, por cada
categoria y antigiiedad.

Dicha gratificacién sera revisada coincidiendo cen la revi-
sién del Convenio y se le aplicara el aumento o porcentaje que
se acuerde para el salario base.

Articulo 16°.~ Complemento de antigliedad.~ La antigiie-
dad se computard por el tiempo que lleve trabajando en la em-
presa y no por la antigliedad en la categoria en que se encuentre
encuadrado el personal.

Articulo 17°~ Plus de nocturnidad.— La empresa abonara
un plus por horas a todos los productores cuyos turnos de traba-
jo queden comprendidos entre las 22.00 horas y las 06.00 horas
del dia siguiente. El importe de este plus consistird en un 25%
del salario base por categorias del presente convenio, segin cons-
taenel anexon’ 1.

Articulo 18°.~ Plus de relevo.— La empresa abonard un plus
de relevo equivalente a la cuantia reflejada en el anexo n° 1, al
personal que trabaje en el muelle. El relevo serd abonado al tur-
no entrante.

Articulo 19°- Plus de turnicidad.— A todos los productores
que trabajan en régimen de turnos de 8 horas continuadas, la

empresa les abonard un plus de turnicidad equivalente a la cuan-
tia reflejada en el anexo n° 1, por cada turno de trabajo (trabaja-
do).

Articulo 20"~ Dietas.— En los casos de prolongacién de tra-
bajo, durante las horas normales de comida, la empresa abonard
como dietas al productor o productores de que se trate, 165 ptas.
para el desayuno, 440 ptas. por cada almuerzo o cena entre Lu-
nes y Sabado y 550 ptas. por cada almuerzo o cena en Domingos
y Festivos.

Articulo 21°.- Fondo de asistencia social.— La empresa ga-
rantiza una cantidad de 200.000 ptas. anuales para este fondo.
Dicho fondo se utilizard para atender los fines sociales de los tra-
bajadores, tales como ayudas escolares o cualquier otra necesi-
dad que por su caricter de urgencia estimen oportuno los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la empresa (de forma pari-
taria).

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES
Articulo 22°.- Delegados de personal. Garantias.

a) Ningun delegado de personal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la finalizacién de su mandato, salvo que esta se pro-
duzca por dimision y siempre que el despido o sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacién. Si el despido o cualquier sancién por supuestas faltas gra-
ves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los
restantes delegados de personal y el delegado del Sindicato al que ,
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa. '

b) No podrén ser discriminados en su promocion econd-
mica o profesional por causa o razén del desempeiio de su repre-
sentacion.

¢} Podrén ejercer la libertad de expresi6n en el interior de
la empresa en materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando previamente todo ello a la empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efec-
to.

d) Dispondrin del crédito mensual de 32 horas retribuidas
para el desempefio de sus funciones.

TABLA SALARIAL 1,984 ANEXO K¢ 1
ANTI- SALARIO BASE GRATIFICAC ION’ NOCTUR~ | PLUS DE PLUS DE HORAS
_CATEGORIAS GUEDAD MES ANTIGUEDAD OCTUBRE NIDAD TURNO (3503] RELEVO (dia)| EXTRAS

CAPATAZ 0 50.783 | eeeee- 17.763 53 463 463 926

5 50.783 2.539 18.626 53 485 485 970

10 50.783 5.078 19.483 53 507 507 1.014

20 50.783 10.157 21.198 53 552 552 1.104

30 50.783 15.23% 22,912 53 596 596 1.192

40 50.783 20.313 24.609 53 641 641 l.28
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50 50.783 25.392 26.341 53 686 686 1.372
60 50.783 30.470 28.057 53 730 T30 1.460
MOTORISTA Y 0 48,652 . | =m——e- 17.023 51 443 443 886
TRACTORISER . 5 48,652 2.433 17.845 51 465 465 930
10 48,652 4.865 18.666 51 486 486 972
20 48,652 9.730 20.308 51 529 529 1,058
30 48,652 14,596 21.951 51 571 571 1.142
40 48,652 19.461 23.594 51 614 614 i.228
50 48.652 24,326 25.236 51 657 657 1.314
60 48,652 29,191 26.878 51 693 693 1.386
ATUDANTE 0 46.979 | =e=e-- 16.437 49 428 428 856
ESPECTIALISTA 5 46.979 2.349 17.231 49 450 450 900
10 46.979 4.698 18.024 4y 466 466 932
20 46.979 9.396 19.609 49 511 511 1.022
30 46.979 14.094 21.196 49 552 552 1.104
40 46.979 18.792 22.833 49 593 593 1.186
50 46.979 23.490 24,368 49 634 634 1.268
60 46,979 28,187 25.937 49 675 675 1.350
MECANICO 60 49.964 28,978 26,991 - 702 702 1.404




