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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

633 ORDEN de 27 de Julio de 1984 sobre Delegacion
de Ordenacion de Gastos.

ORDEN DE 27 DE JULIO DE 1984, SOBRE DE-
LEGACION DE ORDENACION DE GASTOS.

La Ley 1/1984, de 8 de Febrero, de Presupuestos
Uenerales de la Comunidad Auténoma, establece para el
ejercicio 1984, en su articulo 8, apartado 4, que en la
cuantia que se le delegue por el Titular de la Consejeria,
serdn ordenadores de gastos los Secretarios Generales
Técnicos, los Directores Generales o asimilados y los Di-
rectores Territoriales.

En su virtud, en uso de las facultades que legalmente
iengo conferidas,

DISPONGO
Articulo 1°.— Se delega en ¢l Secretario General Téc-
nico la facultad de ordenar gastos hasta QUINIENTAS
MIL PESETAS (500.000).

Articulo 2°— Se delega en el Director General de

Trabajo, en el Director General de Salud Publica y en el
Director General de Bienestar Social la facultad de orde-
nar gastos hasta QUINIENTAS MIL PESETAS
(500.000).

Articulo 3°.~ Se delega en los Directores Territoria-
les de Trabajo, en los Directores Territoriales de Salud y
en los Directores Territoriales de Servicios Sociales la fa-
cultad de ordenar gastos hasta CIEN MIL PESETAS
(100.000).

Articulo 4°~ Las competencias delegadas se entien-
den sin perjuicio de las facultades de avocacion y revoca-
cion que corresponden al titular del Departamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de Julio de
1984.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL,

Alberto Guanche Marrero

I1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

634 ORDEN de 18 de Octubre de 1984, por Ia que se
modifica el domicilio en que se hallan ubicados di-
versos Centros Publicos de Educacién General B4-
sica y Preescolar, en Tenerife,

Por Decreto 2227/1971 de 13 de Agosto, se aprueba
la segregacién de parte del Municipio de El Rosario, para
su agregacidn al de Santa Cruz de Tenerife.

Estando ubicado en dicha parte agregada diversos
Centros Piblicos, es necesario modificar el domicilio de
los Centros Piiblicos eitados en el anexo, que pasan del
Municipio de E! Rosario al Municipio de Santa Cruz de
Tenerife.

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE

LOCALIDAD: BARRANCO GRANDE

CODIGO DEL CENTRO: 38004347

DENOMINACION: C.P. BETHANCOURT Y MO-
LINA

DOMICILIO: BARRANCO GRANDE

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE
LOCALIDAD: TABLERO (EL)

CODIGO DEL CENTRO: 38009527
DENOMINACION: C.P.

DOMICILIO: TINCER

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE
LOCALIDAD: BARRANCO GRANDE
CODIGO DEL CENTRO: 38009485
DENOMINACION: C.P. EL. DRAGUILLO
DOMICILIO: EL DRAGUILLO

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE
LOCALIDAD: LLANO DEL MORO
CODIGO DEL CENTRO: 38004438
DENOMINACION: C.P.

DOMICILIO: ESCUELAS

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE

LOCALIDAD: SANTA MARIA DEL MAR

CODIGO DEL CENTRO: 38004451

DENOMINACION C.P. SANTA MARIA DEL
MAR

DOMICILIO: SANTA MARIA DEL MAR
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MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE

LOCALIDAD: EL SOBRADILLO

CODIGO DEL CENTRO: 38004487

DENOMINACION: C.P. SANTA CRUZ DE CA-
LIFORNIA

DOMICILIO: EL SOBRADILLO

MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE
LOCALIDAD: TABLERO (EL)

CODIGO DEL CENTRO: 8004529
DENOMINACION: C.P. ‘
DOMICILIO: LA PLAZA

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de Octubre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano

635 ORDEN de 25 de Octubre de 1984, por la que se
dispone la publicacién del Convenio de colabora-
cion entre el Gobierno de Canarias y la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias para el Fomento de /a
Investigacién Cientifica y Técnica.

Firmado Convenio de Colaboracion entre el Gobier-
no de Canarias y la Caja General de Ahorros de Canarias
para el fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica
el dia 14 de Octubre de 1984, esta Consejeria ha dispues-
to su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias».

Santa Cruz de Tenerife, 25 de Octubre de 1984.

EL CONSEJERO DE FDUCACION,
Luis Balbuena Castellano

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
GOBIERNO DE CANARIAS Y LA CAJA GENERAL
DE AHORROS DE CANARIAS PARA EL FOMENTO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de Octubre de 1984.

Reunidos, de una parte, el EXCMO. SR. D. LUIS
BALBUENA CASTELLANO Consejero de Educacion
del GOBIERNO DE CANARIAS, actuando en este acto
en nombre y representacion de dicha Comunidad Auto-
noma, y estando para ello debidamente facultado; y de
otra parte, D. BERNARDO CABRERA RAMIREZ,
Presidente de la CAJA GENERAL DE AHORROS DE
CANARIAS, actuando en este acto en nombre y repre-
sentacion de dicha Entidad, y estando para ello dabida-
mente facultado, conscientes de la importancia que la in-
vestigacion cientifica y técnica tiene en el desarrollo y
bienestar de Canarias, suscriben el presente Convenio de
colaboracion:

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 11 2

1 — Son objetivos generales del presente Convenio ¢l
fomento de la investigacién cientifica y técnica en aque-
llos campos que permitan su aprovechamiento en la Co-
munidad Autonoma por su posible aplicacion a corto,
medio y largo plazo, asi como otros que sea conveniente
fomentar por su indudable interés en la promocion gene-
ral del conocimiento.

Estos objetivos generales, recogidos en la propuesta
de prioridades del Gobierno de Canarias en materia de
investigacion cientifica y técnica, recogeran adicional-
mente las propuestas de la Caja.

2.— El presente Convenio podra desarrollarse me-
diante las siguientes acciones especificas:

a) Becas para la realizacion de cursos de especiali-
zacion de corta o larga duracion en centros de investiga-
cién nacionales o extranjeros.

b) Ayudas para la realizacién de trabajos de inves-
tigacion cientifica y/o de innovacion tecnoldgica, en cen-
tros de la Region, del Estado o del Extranjero.

Todas las acciones que se deriven de este Convenio
se resolveran y ejecutardn previa convocatoria que garan-
tice los principios de publicidad e igualdad.

3.— Correspondera a la Caja General de Ahorros de
Canarias fijar anualmente su aportacion a la {inanciacion

_parcial o total de las acciones que se derivan de los apar-
" tados a) y b) de la base 2 del presente Convenio, asi como

la gestion de dicha financiacion. La aportacion de la Caja
se corresponde como contrapartida economico—
financiera derivada de los depositos que la Comunidad
Auténoma mantenga en esta Entidad, que se entiende
han de ser adecuadamente proporcionales a la magnitud

del esfuerzo efectuado.

Correspondera al Gobierno de Canarias, a través de
la Direccién General de Universidades e Investigacion, la
gestién y coordinacion de las acciones y, en su caso, la
complementacion de la financiacion de las mismas.

Correspondera a ambas partes, Gobierno de Cana-
rias y Caja General de Ahorros de Canarias:

a) La convocatoria conjunta de las acciones que
preceptivamente deberan ser publicadas en los medios de
prensa diaria, radio, television de la region, asi como en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

b) La designacién y participacion paritaria en las
Comisiones a que se refiere la base 4.

Comisién de Seguimiento: Formada por cinco repre-
sentantes del Gobierno y cinco representantes de la Caja,
presidida por el Presidente del Gobierno o delegacion
que tendra las siguientes competencias:
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a) Velar por el cumplimiento de las bases del con-
venio.

b) Definir las dreas de investigacion prioritarias.

c) Establecer que porcentaje anual de los recursos
disponibles se destinard para el desarrollo del presente
convenio en cada ejercicio.

d) Establecer anualmente las acciones especificas a
financiar, asi como el tanto -por ciento de los recursos
destinados a cada accion.

Esta Comision se reunird, al menos dos veces al afio,
2 a peticion de una de las partes.

Comisién Cientifica: Formada por miembros de la
comunidad cientifica de reconocida experiencia en los
campos de investigacion cientifica y técnica designados
paritariamente por el Gobierno y la Caja (50% del Go-
bierno y 50% de la Caja). Tendr4 las siguientes funciones:

a) Asesoramiento y consulta.
b) Seleccion e informe de las solicitudes.

Correspondera al Presidente del Gobierno la convo-
catoria de ambas Comisiones.

5.— Las convocatorias de las acciones tendran ambito
regional.

6.— Podran ser beneficiarios:

Las personas que individualmente o en equipo, con
titulo universitario y residiendo habitualmente o con pro-
cedencia y formacién universitaria en Canarias, quisieran
realizar un trabajo de investigacion especifico, que sea de
interés para el desarrollo cientifico y tecnologico de la
Comunidad Auténoma.

7.~ El tiempo de vigencia del Convenio serd de un
afo renovable, automaticamente, salvo denuncia expresa
de las partes, la cual habra de expresarse por escrito al
menos con dos meses de antelacion.

Y en prueba de plena conformidad con los pringci-
pios generales contenidos, suscriben el presente convenio,
en ciudad y fecha al principio indicados.

EL CONSEJERO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

EL PRESIDENTE DE LA CAJA
GENERAL DE AHORROS DE
CANARIAS

636 ORDEN de 25 de Octubre de 1984, por la que se
hace pablica la convocatoria de becas para titula-

dos universitarios destinadas a la realizacién de
trabajos de investigacion cientifica y técnica pre-
vistas en el Convenio de Colaboracion entre el Go-
bierno de Canarias y la Caja General de Ahorros de
Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio de Co-
laboracién entre el Gobierno de Canarias y la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias de fecha 24 de Octubre de
1984, esta Consejeria ha dispuesto hacer piblica en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias» la convocatoria de becas para titulados universita-
rios destinadas a la realizacién de trabajos de investiga-
cién cientifica y técnica.

Santa Cruz de Tenerife, 25 de Octubre de 1984,

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

ANEXO

En desarrollo del Convenio de Colaboracion entre el
Gobierno de Canarias y la Caja General de Ahorros de
Canarias para el Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica, se convoca concurso para otorgar becas a titula-
dos por Centros de Ensefianzas Universitarias que, resi-
diendo habitualmente en la Comunidad Auténoma de
Canarias, quieran realizar un trabajo de investigacion en
ambito de la ciencia o de la tecnologia de interés especifi-
co para Canarias.

Esta convocatoria se regira por las siguientes bases:

1.— Destino.— El destino de la beca serd para estudio
y/0 investigaciones orientadas por su posible utilizacion,
o aprovechamiento en las Islas Canarias de los resulta-
dos, tecnologias o know-how que se obtuvieran en su

caso, o por su incidencia econdmica, social o ambiental.

Por tanto, a titulo enunciativo, no limitativo, com-
prendera:

- Investigacion bioldgica marina y pesquera.
- Investigacion farmacoldgica y quimica.
- Investigacidn tecnoldgica de punta:

— Ingenieria, genética, fisica, ciencias de los materia-
les, etc. etc..

— Investigacion informatica.
— Investigacion astrofisica.

- Investigacién econdmica y comercial.
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— Investigacién cientifica sobre el agua y su extrac-
cion y utilizacion.

~ Investigacion tecnologias agricolas.

— Investigacion econémico—empresariales.

- Investigacion desarrollo turistico.

— Investigacion sobre energias alternativas.

— Investigacion sobre la administracién publica.

- etc. etc.

Las investigaciones de cardcter socio-humanisticas
también pudieran ser consideradas admisibles, siempre
que el Tribunal lo considere.

2 - Distribucion de las becas.— Se podran conceder:

a) Hasta 10 becas a doctores para realizar trabajos
de investigacion en centros de Investigacion Extranjeros.

b) Hasta 16 becasa titulados no doctores para
realizar trabajos de investigacion en Centros de Investiga-
cién nacionales o extranjeros de acuerdo con la siguiente
distribucion:

— 6 en Centros de Investigacion extranjeros.

— 10 en Centros de Investigacion nacionales (inclui-
dos los de la Comunidad Auténoma de Canarias).

3 - Periodo de disfrute.— Estas becas se concederdn
por un periodo de doce meses, a disfrutar entre el 1 de
Enero y el 31 de Diciembre de 1985. Estas fechas podran
sufrir variaciones por causas suficientemente justificadas.

4.— Dotacion.— La beca incluird:

a) Billete de ida y vuelta, para aquellos becarios
cuyo centro receptor se encuentre fuera del ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Seguro de enfermedad y accidentes.

¢) Dotacion mensual de acuerdo a los siguientes
criterios:

— Doctores (estancia en Centros extranjeros):
Entre 100.000 y 120.00Q pesetas.

— No doctores (estancia en Centros extranjeros).
Entre 90.000 y 110.000 pesetas.

No doctores (estancia en Centros nacionales inclui-
dos los de la Comunidad Auténoma de Canarias):

5.— Solicitudes.— Las solicitudes se formularan me-
diante instancia, segiin modelo normalizado, dirigida a la
Direccién General de Universidades e Investigacion (C/
18 de Julio, 18, Santa Cruz de Tenerife) acompaifiada de
la siguiente documentacion por triplicado:

DOCTORES:

a) Memoria jystificativa del trabajo a realizar segin
ntodelo normalizado.

b) Documento del Centro extranjero receptor, en el
que se haga constar la admisién del solicitante y la acep-
tacién del trabajo propuesto en el periodo de tiempo soli-
citado. El plazo maximo de presentacion de este docu-
mento expira a los 30 dias de la fecha limite de presenta-
ci6n de solicitudes.

¢) Curriculum vitae, documentado, donde debera
incluirse preceptivamente, la certificacién acreditativa
del Grado de Doctor, titulo de la Tesis Doctoral y califi-
cacion obtenida.

d) Acreditacién del conocimiento del idioma del
pais receptor o del inglés, bien documentalmente o me-
diante entrevista personal con el solicitante.

NO DOCTORES:

a) Memoria justificativa del trabajo a realizar, se-
giin modelo normalizado, acompafiado de un informe
motivado del Profesor o investigador que vaya a dirigirlo.
El plazo méaximo de presentacion de este informe moti-
vado expira a los treinta dias de la fecha limite de presen-
tacion de solicitudes.

b) Documento del Centro donde haya de realizarse
el trabajo en que se haga constar la admision del solici-
tante y la aceptacion del trabajo propuesto €n el periodo
de tiempo solicitado. El plazo mdximo de presentacion
de este documento expira a los treinta dias de la fecha li-
mite de presentacion de solicitudes.

¢) Curriculum vitae documentado. donde debera
incluirse preceptivamente, certificacion académica perso-
nal.

d) En el caso de que el Centro receptor no sea na—
cional, debera acreditarse el conocimiento del 1dioma del
pais receptor o del inglés, bien documentalmente o me-
diante entrevista personal con el solicitante.

Los modelos normalizados de instancia y memoria
se encuentra a disposicion de los interesados en las ofici-
nas de la Caja General de Ahorros de Canarias, en la Di-
reccion General de Universidades e Investigacion o en la
Direccién Territorial de Las Palmas de Gran Canaria (C/
Leén y Castillo n° 226, Las Palmas de Gran Canaria).
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Las becas podran solicitarse entre el 29 de Octubre y
el 20 de Noviembre de 1984.

6.— Condiciones de disfrute.— Estas becas son incom-
patibles con cualquier otro tipo de becas.

Los beneficiarios se comprometen a:

a) Dedicarse de forma exclusiva al trabajo propues-
to, cumpliendo con aprovechamiento las distintas etapas
del plan de Trabajo, debiendo ajustarse a las normas pro-
pias del Centro.

b) Permanecer en el Centro para el que se solicito
la beca, siendo necesaria la autorizacion correspondiente
para cualquier cambio.

¢) Remitir a la Direccién General de Universidades
¢ Investigacién, una memoria bimensual, segin modelo
normalizado, del trabajo desarrollado en el periodo co-
rrespondiente. Estas memorias serdn evaluadas por la
Comision Cientifica que emitird un informe a la Caja
General de Ahorros de Canarias y a la Direccién General

de Universidades e Investigacion, pudiéndose dar por ter- -

rninada la beca en caso de que el informe fuese desfavo-
rable.

d) Los becarios Doctores, presentardan en la Direc-
cion General de Universidades e Investigacién y en la
{zja General de Ahorros de Canarias, una memoria fi-
nal, segin modelo normalizado de toda la labor realiza-
da, acompafiada de un informe del responsable del Cen-
tro donde se haya realizado el trabajo. Los becarios no
doctores deberan presentar el informe final, acompafiado
de un informe del Profesor o Investigador que haya diri-
zido el trabajo.

€} En caso de publicacién o exposicién de los tra-
bajos realizados con estas becas, se hard constar la ayuda
recibida por el Gobierno de Canarias y la Caja General
de Ahorros de Canarias. De todo tipo de publicacién que
se realice sobre los trabajos con estas becas se enviara un
ejemplar a la Caja General de Ahorros de Canarias y a la
Direccién General de Universidades e Investigacion.

7.— Seleccién.— Las solicitudes seran evaluadas e in-
formadas por la Comision Cientifica, prevista en el apar-
tado cuatro del Convenio de Colaboracion, que realizara
una seleccién de acuerdo con los méritos de los solicitan-
tes y el interés y calidad del trabajo propuesto. La Comi-
sién de seguimiento formada por representantes del Go-
bierno de Canarias y de la Caja General de Ahorros de
Canarias, resolverd la propuesta de la Comisién Cientifi-
ca.

La Comision Cientifica podrd solicitar informes
complementarios sobre cada una de las solicitudes, reser-
vandose el derecho de convocar a entrevista personal a
los solicitantes.

8.— La Caja General de Canarias y el Gobierno de
Canarias se reservan el derecho de editar las memorias fi-
nales, o sus resumenes, a que hace referencia el apartado
6.d).

9.~ Durante el plazo de hasta dos afios la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias y el Gobierno de Canarias se
reservan mancomunadamente. junto al autor del estudio
o investigacién, los derechos a su patente, explotacion,
venta o cualquier forma de comercio de los mismos.

10.— La Caja General de Ahorros de Canarias vy el
Gobierno de Canarias, estudiaran la posibilidad de ofre-
cer a los beneficiarios de aquellas becas o ayudas a la in-
vestigacion que por cantidad o contenido final pudiera
interesar a cualquiera de estas Entidades, el incorporarse
con contrato de trabajo en algiin centro o empresa duran-
te al menos dos afios, para la implantacién o desarrollo
de aquellos contenidos. Los beneficiarios en general de
estas becas o ayudas, habrdn de valorar el compromiso
moral que se adquiere, con independencia del estudio
posterior, en su caso, de las condiciones laborales y eco-
nomicas de aquella posible contratacion.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

637 RESOLUCION de 9 de Octubre de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa TIR-
MA, SA.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa TIR-
MA, S.A. suscrito por la Comisién Negociadora y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, dos y tres, de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, y Real Decreto 1.033/84, de 11 de
Abril, sobre transferencia de funciones a la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, esta Direccion Territorial de Trabajo

ACUERDA

1"~ Ordenar su inscripcidn en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°.~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

3°~ Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de Octubre de 1984.— El
Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA ENTRE
TIRMA, S.A. Y SUS TRABAJADORES

ARO 1984

CONVENIO COLECTIVO ENTRE TiRMA, S.A. Y SU PER-
SONAL

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.— Objeto.—~ El presente Convenio regula las rela-
ciones de trabajo y de produccion, como expresion del acuerdo
libremente llevado a cabo entre la empresa Tirma, S.A. y sus
trabajadores.

Articulo 2°.— Ambito de aplicacion.— Los acuerdos y condi-
ciones pactados en este Convenio afectan a todo el personal fijo
de Tirma, S.A., con excepcidn de las personas excluidas del am-
bito laboral por la legislacion vigente.

Articulo 3°.~ Ambito Temporal.— Las normas contenidas en
el presente Convenio, entraran en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien, se estipula que sus
efectos econdmicos, tendran caracter retroactivo a primero de
Abril de mil novecientos ochenta y cuatro.

La vigencia sera de dos aios, que corresponde al periodo
comprendido entre el primero de Abril de 1984 y el 31 de Marzo
de 1986, prorrogandose tacitamente de afo en afio, mientras no
sea denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los tres
meses anteriores a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4°.— Revision.— No obstante lo anterior, dentro de
la primera quincena del mes de Abril de mil novecientos ochen-
ta y cinco. la Empresa y el Comité como representantes de los
trabajadores, revisaran las tablas salariales y demas percepciones
econdmicas contenidas en el Capitulo IV de este Convenio, una
vez conocido el indide de aumento del nivel de vida de los doce
meses anteriores.

Al mismo tiempo, se dard nueva redaccion a aquellos ar-
ticulos del Convenio que previo acuerdo entre Empresa y traba-
jadores, merezcan revision y nuevo tratamiento.

Articulo 5°~ Condiciones mas beneficiosas.— Las condicio-
nes econdémicas establecidas en este Convenio, tienen el caracter
de minimas y por lo tanto, seran respetados los pactos, acuerdos
individuales, asi como las cldusulas y condiciones actuaimente
vigentes en la Empresa, que representen condiciones mas benefi-
ciosas que las establecidas en este Convenio.

Articulo 6°.— Organizacién del Trabajo.— Debido a las espe-
ciales circunstancias de nuestra Fabrica y a la complejidad de sus
productos la Empresa podra organizar el trabajo de acuerdo con
las necesidades de la produccidn, la venta o la distribucion.

En los casos de trabajadores que ocupen eventual o ininte-
rrumpidamente por mas de tres meses, un puesto de trabajo de
categoria superior, percibira los complementos salariales que co-
rrespondan a dicha categoria.

Y. cuando no exista trabajo en su seccién habitual por para-
lizacion parcial o total, podra ser destinado a otros puestos de
trabajo, incluso de categoria inferior, aunque respetandoscle
siempre el salario que le corresponda por su categoria y, asegu-

rando que el provisionalmente ocupado, no sea vejatorio o su-
ponga discriminacion del trabajador.

Y cuando sea necesario aportar trabajadores para un servi-
cio especial que no sea su trabajo habitual, los Jefes de Fabrica
de acuerdo con los Encargados de Seccidn, tanto de produccién,
empaquetado o mantenimiento, deberan ceder dicha mano de
obra de sus respectivas secciones. '

Articulo 7°.— Compensacion y absorcion.— Las condiciones
economicas establecidas en este Convenio, seran absorbibles v
compensables en su conjunto y en su computo anual, por todos
los conceptos saslariales que durante la vigencia del mismo, se
promulguen o se acuerden por Ley o disposicidon de rango infe-
rior, subsistiendo en los mismos términos salariales sin mas mo-
dificacién que los necesarios para asegurar la percepcion del sa-
lario minimo o, cualquier otro convenido o decretado, sin mas
excepcion que los conceptos salariales no absorbibles de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley, como son los piuses de nocturnidad,
penosidad, peligrosidad, primas a la produccion, trabajos medi-
dos, la antigiiedad vy las gratificaciones obligatorias de Navidad y
Julio.

Articulo 8°~ Reglamento de trabajo aplicable.— En tanto s¢
redacta el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, en
todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto del Trabajador y disposiciones complementarias pos- -
teriores.

CAPITULO 11— JORNADA, DESCANSOS, EXCEDEN-
CIA Y LICENCIAS.

Articulo 9°.— Jornada Laboral.— Se respetara la actualmente
en vigor, detalldndose a continuacion:

Horario normal: Personal de Administracion: De lunes a
jueves, de 7,30 a 15.30 horas. Viernes, de 7,30 a 15,00 horas.
Personal de Fabrica: De lunes a viernes, de 7,00 a 15,00 horas.

Dentro de la jornada, el personal de Administracion y Fa-
brica, disfrutara de un periodo diario de descanso de 15 minutos.

El personal de ventas, debido a las caracteristicas de su tra-
bajo y, por imperativo del horario de los comercios, tienen una
jornada partida que se establecio en su dia y que continua en vi-
gor, que es la siguiente:

De lunes a viernes, de 7.30 a 13,00 y de 16,30 a 19,00 ho-
ras.

Articulo 10°.— Horas extras.— Todo el personal estara obli-
gado a trabajar horas extras a requerimiento de la Empresa, en
aquellos casos que sean precisos la realizacion de las mismas.

Los motivos que pudieran dar lugar a trabajar horas extras,
son los siguientes:

a) Por cualquier siniestro o averia en la maquinana o ins-
talaciones, que motiven una paralizacién parcial o total de la
produccion.

b) Por una demanda imprevista de mercado.

¢) Para cubrir el déficit en la produccion. debido a una ca-
rencia momentanea de materias primas.
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d) Cuando fuere necesario durante la campafia de guayaba.

En ningin caso podré rebasarse para las horas extras, los li-
mites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°.— Vacaciones.— Todo el personal de la plantilla
disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones, de los cuales serdn
como minimo ininterrumpidos 28, los dos restantes, seran con-
venidos entre Empresa y trabajadores de acuerdo con el calenda-
rio del afio.

El computo del periodo de vacaciones, se iniciara necesaria-
mente el primer dia laboral de la semana en que se inicien las
mismas.

La Empresa, de mutuo acuerdo.con los representantes de los
trabajadores, sefialard entre los meses de Febrero a Marzo, el pe-
riodo ininterrumpido de vacaciones a disfrutar en los meses de
Julio a Septiembre inclusives, ya sea en turnos organizados suce-
sivamente o, con suspension total de las actividades laborales.

Naturalmente, el personal de ventas que no puede paralizar
su trabajo, queda excluido de la norma anterior.

En este caso, la Empresa respetando lo establecido en el
apartado C del nimero 2 del articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como derecho de antigiiedad, establecerd los turnos
de descanso que coresponda entre los meses de Abril a Octubre.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas,
no se limitardn en modo alguno por el hecho de que el trabaja-
dor se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria.

Con independencia del tiempo que dure aquella, al incorpo-
tarse al trabajo disfrutara del periodo completo del afio natural,
sin descuento alguno, salvo que la situacion de incapacidad se
haya originado durante el periodo de vacaciones, en cuyo su-
puesto no se producira ampliacion alguna.

Articulo 12°~ Excedencia voluntaria.— El trabajador fijo de
plantilla que con una antigiiedad no inferior a tres afos, solicita
y obtiene excedencia por un periodo no inferior a dos afios ni su-
perior a cinco, tendra derecho a ingresar automaticamente en el
mismo puesto de trabajo que venia ocupando, una vez finalizado
el tiempo de excedencia concedido.

La solicitud de reingreso al trabajo, ha de efectuarse como
minimo, con un mes de anticipacion a la terminacién del plazo
fijado como limite de la excedencia. De no hacerse asi, quedard
automaticamente rescindido el contrato.

Finalizado el periodo de excedencia concedido, sin la pre-
ceptiva solicitud de reingreso, la Empresa podré cubrir la plaza

excedente con el trabajador que le convenga.

No se admitiran nuevas solicitudes hasta transcurridos cua-
tro afos del final del disfrute del anterior.

La solicitud, asi como todo lo relativo a este articulo, deberd
tramitarse por escrito.

En todo lo no previsto en este apartado, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Artlcuic; 13°.— Licencias retribuidas.— Avisando con la posi-

ble antelacion y justificindolo adecuadamente, el trabajador po-
dra faltar o ausentarse de su trabajo, con derecho a remunera-
cién por los siguientes motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se indica:

a) Quince dias naturales por Nupcialidad.

b) Tres dias naturales, al padre, en caso de nacimiento de
hijo.

¢} Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimien- -
to del conyuge, hijos o padres.

d) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o falle-
cimiento de padres o hijos politicos, abuelos, nietos o hermanos.

¢) En los casos de los apartados C y D, el permiso podria
ampliarse hasta dos dias mas, cuando por tal motivo el trabaja-
dor necesite desplazarse a otra isla y, hasta tres dias mas en el
caso de desplazamiento a la Peninsula.

f)  Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

Esta licencia se regird por el apartado D del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

h) En los cargos sindicales, siempre que medie la oportuna
convocatoria y subsiguiente justificante de la utilizacion del pe-
riodo convocado. La licencia se regulara de acuerdo con el apar-
tado E del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en lo que
se refiere a la duracion y reincidencia de los permisos.

1) El descanso laboral de la mujer trabajadora por parto,
excedencia, lactancia y todo lo no especialmente acordado en
este Convenio, se regird en cada caso por las normativas conteni-
das sobre esta materia, en el apartado 4 del articulo 37 y aparta-
do 3 del articulo 46, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.~ Absentismo Laboral.— Se considera absentis-
mo laboral a todos los efectos, la no presencia del trabajador en
su puesto de trabajo sin la debida justificacién.

En todo lo concerniente a este articulo, la Empresa se estara
a lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores,
aplicando las sanciones que correspondan en cada caso, hasta
tanto sea puesto en vigor el Reglamento de Régimen Interior ac-
tualmente en estudio.

CAPITULO IIL.- OTROS ACUERDOS.

Articulo 15°.~ Trabajadores en incapacidad laboral transi-
toria por accidente laboral.- Con independencia de la indemni-
zacién econémica que con cargo a la Mutua de Accidentes perci-
ba ¢l trabajador, la Empresa abonara un complemento, por un
periodo méximo de doce meses a partir de la fecha de la baja,
equivalente a la cuantia necesaria para que sumado a la indem-
nizacién, alcance la totalidad del salario normal que percibia en
el momento del accidente.

La Empresa podra efectuar las comprobaciones por medios
facultativos de la realidad de la lesion o de su recuperacion.

Articulo 16°.— Trabajadores en incapacidad laboral transi-
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toria por enfermedad o accidente no laboral.—~ Dis recionalmente
y siempre que exista el correspondiente parte de baja, la Empre-
sa asesorada por el Servicio Médico y por el Comité si lo consi-
dera oportuno, podra completar las prestaciones por enfermedad
o accidente no laboral hasta el 100% del salario que venia perci-
biendo el trabajador en jornada normal en el momento de la baja
por enfermedad.

En cuanto al personal de Ventas, la Empresa siguiendo el
mismo criterio discrecional, podra tomar una media de los sala-
rios percibidos en los doce meses anteriores a la baja y completar
}a prestacion por enfermedad.

Articulo 17°.— Seguro Colectivo de Vida.— La Empresa ten-
dré contratada para todos los trabajadores con una Compania de
Seguros, una poliza colectiva de vida que garantice al menos,
una indemnizacién de UN MILLON DE PESETAS por muerte
natural o invalidez total y permanente del trabajador y DOS Ml-
LLONES DE PESETAS en casos motivados por fallecimiento
accidental.

Articulo 18°.~ Ayuda por matrimonio.— Todos los trabaja-
dores con mads de dos afios en la Empresa que al contraer matri-
monio continden prestando sus servicios en la misma, tendran
derecho a una gratificacion de 14.183 pesetas.

Articulo 19°- Faltas y sanciones.— Los trabajadores podran
ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en virtud dé¢ in-
cumplimientos laborales, aplicandosele las sanciones que corres-
pondan a cada falta dentro de las normativas vigentes sobre esta
materia.

Las faltas graves o muy graves, deberan ser notificadas por
escrito, haciendo constar los hechos que motivan la sancién, asi
como la fecha en que tuvieron efecto.

El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones
a los trabajadores por faltas graves o muy graves, en el momento
de ser impuestas.

Articulo 20°.—- Reglamento de Régimen Interior.— Las par-
tes deliberantes, se obligan a redactar en el plazo maximo de seis
meses, contados desde el dia de la publicacion de este Convenio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ¢l Reglamento de
Régimen Interior de esta Empresa en el que se recoja, ademas de
las normativas generales de funcionamiento laboral, las peculia-
ridades propias de nuestra Empresa.

Articulo 21°.- Comité de Empresa, Competencias y Garan-
tias.— Las atribuciones de este Comité, serdn las reconocidas por
la Ley en toda su extension.

En todo lo concerniente a este articulo, el Comité de Em-
presa se regird por lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores y a lo que en cualquier momento pueda
establecerse por disposicién legal.

Articulo 22°~ Profesionales de ventas— Como personal
mercantil, el autovendedor es un trabajador cuyo cometido con-
siste en recorrer la zona o demarcacion que se le asigne, contro-
lada por un inspector de zona, conduciendo un vehiculo de mer-
cancia, dedicindose a la comercializaciéon de los productos ela-
borados por la Empresa y al desarrollo de su publicidad, sirvien-
do los productos que le soliciten, efectuando una gestion de ven-
ta, extendiendo las facturas o comprobantes de las ventas y, efec-

tuando el cobro de los productos entregados, liquidando la re-
caudacion al regresar a la Empresa.

Por ello, serdn responsables de la mercancia que se les entre-
gue, del dinero que recauden, de la conservacion, vigilancia,
mantenimiento y limpieza del vehiculo que se les asigne.

El autovendedor ira acompanado y bajo sus ordenes de un
ayudante de vendedor, siempre que la zona asignada y los pro-
ductos a vender asi lo requieran a criterio de la Direccidn.

El cometido del ayudante, es el mismo que el del vendedor.
Debera estar preparado para ayudar a cualquier vendedor y su-
plirle en las ausencias motivadas por enfermedad, vacaciones,

- excedencias, etc., con la misma eficacia que el titular de cual-

quier zona que se le asigne.

Estos trabajadores efectuardn su trabajo con un uniforme
adecuado y representantivo, si la Empresa asi lo estima.

Recibiran dos mudas anuales que seran facilitadas por la
Empresa.

Por el sistema de sus emolumentos salariales, que estan ba-
sicamente fijados en razon a las comisiones de venta, las percep-
ciones de este personal requieren una matizacion y aclaracion
especial que afecta solo a este grupo de trabajadores.

1) Percibiran el sueldo base de la tabla de convenio, mas la
antigliedad que corresponda en cada caso.

2) Como complemento salarial, percibirdn una comisién
por kilogramo vendido.

3) Cuando precisen efectuar comidas fuera de su domici-
lio, en otras localidades, tendran un plus de alimentacion de pe-
setas 477 por dia y persona.

4) Durante el periodo de vacaciones, percibirdn como
complemento del salario base del Convenio y de la antigiiedad,
la media de las comisiones que se hayan hecho efectivas los once
meses inmediatamente anteriores como incentivo de las ventas
efectuadas en dicho periodo.

Si durante el periodo de los doce meses anteriores, el vende-
dor causa baja por accidente o enfermedad, el salario que sirvio
de base para las prestaciones de incapacidad serd el que, anadido
a los periodos activos, sirva para fijar el salario del personal de
venta en periodo de vacaciones.

S) Al estar el complemento de comisiones establecido so-
bre la cantidad de kilogramos vendidos, la Empresa se compro-
mete a hacer una revalorizacién a la entrada en vigor de este
Convenio, de un 6% sobre las cantidades que por kilo venia pa-
gandose hasta el 31 de Marzo de 1984.

6) Las Pagas Extras del personal de ventas, se abonaran en
igual cuantia que las del personal de produccion.

Asi, independientemente del salario base y antigiiedad que
corresponde individualmente, los complementos salanales que
intervienen en las gratificaciones extras en los Inspectores de
Ventas seran los mismos que los de Encargados de Seccion; los
de Vendedores a los de un Oficial de 1* de produccion y los del
Ayudante de Venta a los de Ayudante de Produccion.
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Articulo 23°.— Prendas de trabajo.— Con cardcter general, se
proveera al personal que, por su trabajo lo necesite, gratuita y
obligatoriamente, de dos cambios de batas y cofias o pantalones
y camisas, asi como de guantes y botas en determinados trabajos,
los cuales quedaran de propiedad de la Empresa.

Articulo 24°.— Seguridad e Higiene en el Trabajo.— Los ries-
gos de accidente de trabajo en esta Empresa son casi nulos. Co-
rresponde al Comité de Seguridad e Higiene el informar o de-
nunctar aquellos posibles fallos que pudieran aparecer con la
instalacion de nuevas magquinarias.

El Comité de Seguridad e Higiene estard formado por un re-
presentante técnico de la Empresa, ¢l Médico y por dos trabaja-
dores elegidos al efecto.

En cuanto a higiene, puesto que todas las actividades de la
Empresa tienen por finalidad la produccion, envasado, almace-
namiento y posterior venta de articulos destinados al consumo
humano, debe existir en todo momento una esmerada limpieza
en todas las secciones, maquinarias e instalaciones de la Fabrica,
asi como del personal.

Se observaran y cumplirdn estrictamente las siguientes re-
glas:

1) Queda rigurosamente prohibido:

a) Fumar o escupir en los locales de la Fabrica, asi como
arrojar papeles o desperdicios fuera de los depdsitos instalados
para ese fin.

b) No existiendo razon que lo justifique, el tocar con las
manos los productos. Solo es permitido hacerlo en casos excep-
cionales o de trabajo que obligue a manipularlos.

2) Todo el personal, sea técnico, de mantenimiento, de
produccion o ventas, deberd presentar un aspecto limpio y asea-
do con un corte de pelo moderado, respetandose siempre las ob-
servaciones que en tal sentido y por cuestiones sanitarias y de hi-
giene lleve a cabo el Servicio Médico de la Empresa.

3) El personal femenino en la Fabrica, llevara cofia reco-
giendo el pelo y el masculino una gorra en evitacién de inciden-
tes en la fabricacion o en la manipulacion de los productos.

4) Cada encargado de Seccion o en su defecto el que le siga
en autoridad, sera responsable de la falta de limpieza de la ma-
quinaria ¢ instalaciones de sus respectivas secciones.

5) Finalmente, serd severamente sancionado cualquier
acto o comportamiento de los trabajadores, refiido con la mas
elemental higiene.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES: SALARIO BASE,
COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRAS Y GRATIFICACIO-
NES.

Articulo 25°.— Salario base.— Son los que figuran en los ane-
xos para las diversas categorias laborales v que han sido incre-
mentados en un 6% sobre las tablas anteriores.

Articulo 26°.— Complemento de antigliedad.— E! que viene
rigiendo actualmente, pero sobre los nuevos salarios bases y con
los topes y limitaciones preceptuados en el articulo 25 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 27°.— Plus de control e incentivos.— Estos pluses de
devengo mensual, han sido incrementados su valor en el 6% so-
bre el convenio anterior y sus importes son los fijados en las ta-
blas salariales anexas.

Articulo 28°.~ Plus Convenio.— Se abonara con cardcter ge-
neral, un plus Convenio que se devengard mensualmente y su
cuantia, la cual ha sido incrementada en un 6% sobre el Conve-
nio anterior, es la fijada en los anexos.

Articulo 29°.— Importe Salarial Diario.— Los Salarios Base,
Antigiiedad y complementos acordados en los articulos 25, 26,
27 y 28, corresponden a un mes natural de trabajo. Esto es, que
el valor salarial de un dia natural, serd el resultado de dividir el
importe de dichos conceptos por 30 dias: y el valor salarial de un
dia laboral, sera el resultado de dividir las sumas de los impor-
tes de estos conceptos por el numero de dias laborables del mes
que se trate.

Articulo 30°.— Gratificaciones Extraordinarias.— El personal
afectado por este Convenio, percibira tres gratificaciones extras,
Marzo, Julio y Navidad y se abonaran respectivamente el 31 de
Marzo, 31 de Julio y 22 de Diciembre, siendo su importe de una
mensualidad del Salario Base mas la Antigiiedad que correspon-
da en cada caso, incrementado con el Plus de Control e Incenti-
vO.

Articulo 31°.~ Paga de participacion de beneficios.— Con ca-
racter de participacion en beneficios, se establece para todo el
personal comprendido en el ambito del presente Convenio y una
vez finalizado el Ejercicio Econémico de la Empresa, una paga
que consistira, como minimo, en una mensualidad completa, in-
cluido los complementos de Antigiiedad, Plus de Control e In-
centivos y Plus de Convenio de las tablas anexas al presente
Convenio.

El abono de esta paga podrd hacerse efectivo en dos pagos
de 15 dias cada uno: el primero se abonara el 30 de Junio y el se-
gundo el 31 de Octubre.

Aunque esta paga se hace efectiva en Junio y Octubre, los
efectos seran los mismos que el del cierre de Ejercicio Econémi-
co de la Empresa, el 31 de Marzo.

Queda aclarado, que el trabajador fijo que haya ingresado
después del 31 de Marzo, no tendra derecho a percibir en los
meses de Junio y Octubre siguientes a su alta, percepcion alguna
con referencia a esta paga. No obstante, el personal fijo que cau-
se baja, tendra derecho a recibir en su liquidacion la parte pro-
porcional que le corresponda.

Articulo 32°.- Bolsa de Vacaciones.— La Empresa, al iniciar
los trabajadores el disfrute de las vacaciones, abonara en concep-
to de Bolsa de Vacaciones, las cantidades segin categorias, indi-
cadas a continuacién, las cuales han sido incrementadas en un
6% sobre las del Convenio anterior:

1) - Jefe y Apoderados, 20.800 pesetas.

2) Jefes de Departamentos administrativos y técnico,
18.084 pesetas.

3) Oficiales de Administracion, Encargados de Seccion de
Produccién, Inspectores de Ventas, 15.365 pesetas.

4) Oficiales de Produccién, Auxiliares Administrativos,
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Vendedores y Encargados de Empaquetado y Envoltura, 14.065
pesetas.

5) Personal de Empaguetado y Envoltura, no cualificados,
ayudantes, limpiadoras y resto, 12.647 pesetas.

Articulo 33*~ Ayuda Escolar.— En ¢l mes de Octubre y por
el concepto de ayuda escolar, la Empresa abonara por cada hijo
en edad escolar un plus, que establecido queda de la siguiente
manera y que representa con respecto al Convenio anterior un
aumento del 6%.

1) Parvulos y Preescolar, 3.959 pesetas.

2) Desde primer curso de E.G.B., hasta 14 afics, 6.796 pg-
setas.

3) B.U.P.y C.O.U,, 7.447 pesetas.

También tendran derecho, los trabajadores que hayan ini-
ciado algunos de estos estudios u otros de F.P., que tengan rela-
¢ion con su trabajo en la Empresa.

Quedan exentos los alumnos que no rebasen los examenes y
tengan que repetir curso.

Para acceder a esta ayuda econémica, es preceptivo la pre-
sentacion de los justificantes que acrediten la matriculacion del
estudiante.

Articulo 34"~ Ayuda por jubilacién, invalidez y falleci-
miento.— Al producirse 1a baja del trabajador en la Empresa por
jubilacion, invalidez o muerte con mas de 20 afios de servicios,
percibird el importe integro de dos mensualides completas. Esta
ayuda serd de una mensualidad en el resto de los trabajadores.

En caso de fallecithiento, el derecho a percibir la ayuda. sera
por el orden siguiente: esposa, hijos menores y ensu defecto los
ascendientes del trabajador.

Para tener derecho a esta ayuda por jubilacion, es precepti-

vo haber causado baja en la Empresa antes de los 66 afios cum-
plidos.

CAPITULO V.~ COMISION PARITARIA.

Articulo 35°.— Funciones y composicion de la Comisién Pa-
ritaria.— De conformidad con lo dispuesto en el apartado D del
‘articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores y, con el fin de in-
terpretar, controlar y vigilar lo que en este Convenio se ha esta-
blecido y libremente aceptado por las partes deliberantes, se
nombra una cemisién con este cometido, que estara formada
por:

a) Dos trabajadores por especialistas y no cualificados:

Don Francisco Pérez Aguiar, Don Domingo Morera Navarro.

b) Dos trabajadores por técnicos y administrativos: Don
Pablo Diaz Ruiz, Don Antonio Fernando Rodriguez Torres.

¢) lgual nimero de representantes por la Empresa: Don
Miguel Gavilan Alcudia, Don Artemi Saavedra Rodriguez, Don
José Gémez Déniz, Don Antonio Rodriguez Bolafnos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Siendo el calculo del salario-hora profesional, moédulo de
maxima importancia para la determinacion de los respectivos
costes, se acuerda expresamente por las partes deliberantes, hacer
constar que, de conformidad con el apartado 5 del articulo 26
del Estatuto de los Trabajadores, los salarios en computo anual
han sido acordados en funcién de las horas laborables también
anuales de trabajo, esto es:

Personal de Administracion, 1.784 horas laborales anuales.
Personal de Fabrica, 1.808 horas laborales anuales.

Personal de Ventas, 1.808 horas laborales anuales.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de Septiembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.

A L K K 1 K L ANEXO-

SALARIOS HASTA 31/3/8k

S ALARILO CONVENIO

(Con incremento del 6% - Ffectos desde 1/4/84)

CATEGORIAS PROFESIONALES TOTAL VAIOR SALARTIO INCENTTVO PLUS TOTAL VALOR
MFNSUAL TRTENIO RASE Y CONTRQL | CONVENIO MENSUAL TRIFNIO
PERSONAL, DE PRODUCCION
Encargados de Seccidn  ......ev.e 59.271.- 1.973.- 34,860, - 16.620. - 13.340, - 62.820.- 2.092.-
Subencargados y Easpecislistas ... 58.903.- 1.973.- 34.860. - 16.2%0. - 11,350, 62.430.- 2.092.-
Offcinlen de Primern ..oeeen.-n- 5h.656 .- 1.973.- ,.860.- | 12.510.- | 10.560.- | 57.930.- 2.092.-
Oficinien de Sezunda  ...eeene-: 51.378.- 1.975.- *4.860. - 10.560.~ $.030. - 54.450.- 2.092.-
Ayudantes .. ..., teecreenaaannns 49.270 .~ 1.973%.- 34 860, - 4.060. - &.310.- 92.230.~ 2.092.-
Ro Cuslificadns ....evvsesscnsen 47.163.- 1.97%.~ 34 .860.- 8.340 .~ 6.810.- 50.010. - 2.092.-
Ayudantes de 16/17 afos  ........ 31.63k.~ [ R 22.9% .- 7960 .~ 5.0%0.- 33.540.- 1377 .-
PERSONA}. DF: HRVOLTURE ¥ EMPAQURT.
Fncergado de Seccidn ...veee... 46,427 .- 1.497%.- 44 .360. - 5.780.- 4.550, - by, 200, - 2.092.-
Oficia) de Primera .....eneveve. 42,614 .~ 1.97%.~ 34 860, - .60 .- 4,560, - 45.180. - «2.092.-
Oficial de Segunda  ....ceenen-- 40,741 .- 1.973.- 34 . 860.- 5.280.- | 4.060.- 43.200.- 2.092.~
Ayudantes ...... ressiecssaceanoan 37.262.- 1.973.- 34.860.- 3.9%0. - ’ 720.- 39.510.- 2.092.-
Ayudantea de 16/17 afior ........ 29.108.« 1.234 .- 21.810.- 4.5%0.- 4.530.~ %0.870.- 1.309.-
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PROFFSTONALES DFE OFICIOS VARIOS
Jefe de Almacén  ............... 65.981.- 2.081.- 56.750 .- 15.090. - 18.090.-~ £9.530. - 2.205.-
Profesional de Oricio  .,... S4.637.- 1.973.- %4.860. - 12.510.- 10.560. - 57.920.- 2.092.-
VIGILANTES Y OTROS
Vigilantes y Guardianes ........ 49,163, - IS5 0% 4860~ A.310.~ 6.810.- 49.980. - 2.092.-
Limpiadoras  ................... 39.637.- 1.97%.- 34 860. - 4,710 .- 5460, 42.0%0. - 2.092.-
T A B L A AL AR I A L ANEXO~- 2
SALARIO CONVENIO
SALARIOS HASTA 31/3/84 ’
(Con incremento del 6% - Efectos desde 1/4/84)
CATEGORIAS m;)mxomu:s TOTAL VALOR - SALARIO INCENTIVO PLUS TOTAL VALOR
MENSUAL TRIENIO BASE Y CONTROL | CONVENIO MENSUAL TRIENIO
TECNICOS
Titulado Superior ............ 92.378.- 3.408.- 60.216.~ 22.630.- 15.074. - 97.920.- 3.613.-
Titulado Medio ....c.ceveenn.. 61.190.- 2,134, - 37.704. - 15.074 .~ 12.083.- 64.861.- 2.262.-
Jefe de Fabrica .............. 82.510.- 2.563.- 45.283. - 19.547.- 22.630.- 82.460. - 2.717.~
Encargado General ............. 82.510.- 2.563 .- 45,283.- 19.547.- 22.630.~ 87.460.~ 2.717.~-
Auxiliar de,Laboratorio ....... 49.540. - 1.948.~ 34.740. - 9.052.- 8.720.- 52.512.- 2.084.-
ADMINISTRACION
Jefe de Departamento ........... 82.520.~ 2.817.- 49.767.~ 15.074 .= 22.630.- 87.471.- 2.986.-
Oficial de Primera ........... 58.330.- 2.306.~ 40.7%6 . - 10.547 .- 10.547.- 61.830.~ 2.4k4 .-
Oficial de Segunda ........... 55.510, - 2.306.- 40,736 .~ 9.052.- 9.052.~ 58.840.- 2.4k -
Auxililar  iiiieececniieennean. 48.396. - 2.048.- 36.188.- ?7.556.~ 7.566 .- 51.300.- 2.171.-
Telefonista .....oicecveennen.’ 43,115.- 1.948.~ 34750, ~ 6.769.= 4,193, - 45,702, - «.084, -
Ordenanzas y Aspirantes ...... b4 . 563. - 1.948.- 34,740, - 7.556 .= 4.942.- 47.238.- 2.084.-
PROCESC DE DAIOS
Jefe de Departamento ..... 82.520,- 2.817.~ 49.767.- 15.074 .~ 22.630.- 87.471.- 2.986.-
Programador de Ordenador ...... 60.482.« 2.050.- 36.209.~ 14.325.- 13.578.- 6k.112.~ 2.173.-
Operardor de Ordenador ........ 54.803.- 2.050.~ %6.209.~ 12.8%0.- 9.052.~ 58.091.- 2.173.-
VENTAS
Jefe de Ventas ..... Cerereenas 82.520.- 2.817.- 49.767.- 15.074.- | 22.630.- 87.471.- 2.986.-
Inapector de Ventas ........... 63.307.- 2.306.- 40.736. - 15.074,= | 11.295.. 67.105.- 2.4b4
Vendedor con autoventa ........ 36.930.-+COM. 2.216.- 39.146.- |+ OOMIBION 2.349.~
Ayudante de Vendedor .......... 34.560.-+COM. 2.074,- 36.634,- |+ cOMIBION 2.198.~

IV. DISPOSICIONES DEL ESTADO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

638 ORDEN de 26 de Septiembre de 1984 por la que
se adfudican destinos en las Comunidades Auténo-
mas de Cataluria, Andalucia, Valencia, Canarias y
Castilla — Ledn al personal que se cita. (B.O.E. de
17 de Octubre).

Excmos. e Iltmos. Sres.: Vistos los escritos de las Co-
munidades Auténomas de Cataluiia, Andalucia, Valen-
cia, Canarias y Castilla — Ledn, asi como de los Ministe-
rios de Educacién y Ciencia e Industria y Energia, solici-
tando, respectivamente, para sus Servicios Centrales y
Territoriales y para sus Servicios Periféricos medios per-
sonales destinados actualmente en Madrid capital:

Visto el Real Decreto 336/1984, de 8 de Febrero,
que articula Vvias alternativas para flexibilizar los meca-
nismos vigentes de traslado de funcionarios, promovien-
do la movilidad del personal destinado en Madrid capital
para conseguir una redistribucién de efectivos mas acor-
de a las nuevas necesidades de las Administraciones Pi-
blicas, facilitando ademas su integracién como conse-
cuencia de la extensién de los beneficios establecidos en
el Real Decreto 1778/1983, de 22 de Junio, y de la vo-
luntariedad de la eleccién, respetando en todo caso los
derechos del personal al servicio de la Administracién
consagrados legalmente,

Este Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con las Comunidades Auténomas y los Departamentos
de referencia, acuerda:
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Primero~ Adjudicar destino en las Comunidades
Auténomas a los funcionarios relacionados en el anexo I
de esta Orden, a los que se declara en una situacion ad-
ministrativa de Servicios en Comunidades Auténomas,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 12.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto.

Segundo.— Adjudicar destino en los Servicios Perifé-
ricos de la Administraciéon Civil del Estado, Ministerios
de Educacion y Ciencia e Industria y Energia al personal
relacionado en los anexos II y III de esta Orden, respecti-
vamente.

Tercero.— En el plazo de diez dias habiles, y con
efectos del dia siguiente al de su publicacién en los dia-
rios oficiales, la Administracion de origen procederd a
efectuar los ceses y cambios de situacion administrativa
que en cada caso correspondan, debiendo realizarse los
nombramientos y tomas de posesion de los destinos obte-
nidos dentro de las cuarentay ocho horas, si se trata de la
misma localidad donde en la actualidad se vienen pres-
tando los servicios, o en el plazo de un mes si se trata de
distinta localidad.

Cuarto.— Los beneficios econdmicos que se otorguen
al personal que en virtud de la presente Orden resulte
destinado fuera de Madrid capital se satisfaran y haran
efectivos con cargo a los créditos del Ministerio u Orga-
nismo donde el interesado se halle destinado en el mo-
mento del traslado.

Quinto.— Los 6rganos competentes declarardn, de

acuerdo con la normativa vigente en cada caso, la situa-
cién administrativa que corresponda a los funcionarios
trasladados.

El personal contratado laboral pasard a depender de
la correspondiente Comunidad Auténoma.

El personal con contrato administrativo de colabora-
cién temporal que obtenga destino a través de este proce-
dimiento en una Comunidad Auténoma sera objeto del
contrato laboral que corresponda a la funcion que venia
desempefiando en la Administracion Central, efectuando-
se su traslado en las mismas condiciones que los restantes
contratados laborales, todo ello sin perjuicio de las op-
ciones que con arreglo a la normativa vigente le corres-
pondan o pudieran llegar a corresponderles para su acce-
so a la condicion de funcionarios.

Sexto.— Podra renunciarse a los puestos de trabajo
asignados en el plazo de diez dias a partir de la fecha de
su publicacion. ’

Lo que digo a VV. EE. y a VV. IL. para conocimien-
to y efectos. Madrid, 26 de Septiembre de 1984.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmos. Sres. Presidentes de las Comunidades Auto-
nomas de Catalufia, Andalucia, Valencia, Canarias, Cas-
tilla — Ledn e Iltmos. Sres. Subsecretarios de los Ministe-
rios civiles y Director general de la Funcién Publica del
Ministerio de la Presidencia.

ANEXO |
.N.° Registro Apellidos y nombre Cusa en: Se le destina a«
Personal
A03PGO21645 Pablos Cumbreres, Celia de ... ... ... .. { IN-MD 0 oL o Junta de <Castilla-Ledn.—Consejerfa de Bienestar
. Social. Delegacién Territorial de Segovia.
T41FEC01A000015 | Rebarter Vagué, Miguel ... ... v oo ... | EC-MD ... ... ... ...|Generalidad de Catalufia.—Departamento de Ense-
‘ fn:.nn. Unidad de Promocién Estudiantil. Berce-
na.
T380P01A000018 | Plata Bedmar, Antonio . we e | OP-MD ... ... ... ...| Generalidad de Catalufia.—Departamento de Poli-
tica Territorial y Obras Publicas. Barcelona.
T0o1CU54L830475 | Blanquer Alcantud, José Manuel ... ... PR-MD ... Generalidad Valenciana.—Consejeria de Cultura.
- Educacion y Ciencia. Valencia.
A01SN000050 Martin Lorenzo-Caceres, Gabriel ... ... | IN-MD ... ... ... ...|Comunidad Auténoma de Canarias —Consejeria de
Obras Publicas. Ordenacion de Territorioc y Me-
. dio Ambiente. Santa Cruz de Tenerife.
Co01CUs20098 Iniguez Andrade, Carmen ... ... ... CU-MD ... ... ... ... Cont:‘\imidad Auténoma de Andalucfa —INEF. Gra-
. a.



