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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

623 RESOLUCION de 5 de Octubre de 1984, de la Di-
reccion General de la Funcion Puablica, por la que se
establece un modelo de impreso para solicitar la
declaracién de compatibilidad.

No habiéndose establecido con cardcter general por
esta Comunidad Autéonoma, modelos oficiales de decla-
racién de compatibilidad de actividades en el sector pu-
blico, y al objeto de unificar dichas declaraciones y que
las mismas comprendan todos los datos necesarios para
que la Administracién pueda dictar la resolucion adecua-
da, se hace necesario establecer dichos impresos oficiales,
por lo que esta Direccion General de la Funcion Publica
ha resuelto dictar las siguientes normas:

1°.— Las declaraciones de compatibilidad de activida-
des en el sector publico del personal destinado en esta
Comunidad Auténoma habra de presentarse en la Direc-
cidon General de la Funcién Publica, ajustandose a los
modelos que figuran en el Anexo L.

2°.— Estardn obligados a presentar declaraciéon de
compatibilidad:

a) Los que estando prestando servicios en esta Co-
munidad Auténoma realicen m4s de una actividad retri-
buida, de conformidad con la legislacion vigente, salvo
los que hubieran obtenido declaracion expresa de compa-
tibilidad y no hayan variado las circunstancias que sirvie-
ron de base a dicha declaracion.

b) EIl personal docente contratado a que se refiere
la Disposicion Transitoria 62, 5 de la Ley 30/1984 de Re-
forma de la Funcion Publica, que en ningin caso podra
estar acogido al régimen de dedicacién exclusiva.

32— El personal compatibilizado, de conformidad
con el apartado tres del Art® 2° de la Ley 20/1982, de 9
de Junio, percibira el sueldo completo en uno de los
puestos de trabajo y en el otro, como méximo, las retri-
buciones basicas.

42— En ningun caso se podra compatibilizar mas de
un puesto de trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de Octubre de 1984.—
El Director General de la* Funcién Publica, Rafael Har-
disson Rumeu.
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ANEXO I

Roglslre de pravsnisciin
(Faghe y sells)

Bomunidad oAulinoma do Banoiias

DECLARACION DE ACTIVIDADES
EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

En relacion con is Ley 20/1922, de 9 da Junlo, y DECRETO 8!/1.933. de 11 de febrero, del Gobierno, si absjo tirmants,
cuyos datos personsles y prolesionales figuran s continuscicn. hace consiar los extremos siguientes:

1. DAYOS PERSONALES ) Reservads o I3 [ l
. Comiriéa §, do Porvenal ‘ | l l 4

14 Primer spelie 13 Seaunds apatiide. 13 Neadrs.

1.4 Numaes doi DRI 14 Demiciiie dol desierame: galic 8 plazs y Aumare,

14 Previncls. | I LY Lsasiidad ¥ dharive, | l ] l l 13 Tinissida oflelal,

2. DAYOS RELATIVOS AL PUESTO O ACTIVIDAD pUDLICOS

Estos catos deban referirss al pussto incluldo sn el &mbito de splizscisn del DECRETO 81/1.983,de! Gobiarma, y sl tusrs mis
de uno, sl ds mayor retribucion,

1. CONSEJUAIA DI l | j13 Cenws ¢lrective, Orgsniome o Ente Ntllu: ) | 1
l b {24 e, ' l L]

13 Deneminaciénrdel pussts €6 wabsje. S 22 Nivel ¢ servele -
mante Go darine.

0

13 Previncis.

11 Desuipeiba dsl pustie 42 Wodelo (lwlmu!.,

13 Cuerpe. nscals, piezs o taispstls 1 qua pertsases (sa sils sssg, Indicer l i | l ' | 1 [ [ ] 1.3 Mimere Reglawe da Pervont,
Corvanie),
. lllllll]‘lillL
3.i8 Dsdicacida L $.13 Nawurslazs hridies de s relocién de omgive,
RO Reswies, N[O Newal, P 3 Pieas (1418 senrnins). ADQ M'“"“A“ sarrens,
E{J tawviive. X[ Ouss upes ds dadinnelin, 1O Fnclonarts itarine.
ED) rosiennio mvemnni,
107 Herwle do vadajun ‘:D ¢ dmiat hithae do salsbarsciin wmersl,
h O Ds makontt B8 e . D Cd\,nh sdminitirstive pers webije sepecilive,
B L cemtrste lndensl, .
O oo nen Do . : VO rutsasl varie sia siusifiear,
N (O s sechar Do Y - X
Rt} . ) . L_
1 ] Aceside st Rigimen do Darsches Pasiver, 2 [0 Asegide sl Rigimen do Sequrided Saciil,

144 . COMPULSA DIL JITT DT LA UNIDAD,
Den w R W sallded ¢

CIATIFICA 1o skeaticidnd €2 63 da1en que Baiecaden, soa 152 shiervitions) sipul

ia y [ [ —'._........’........,...... " 14
{Fima y 10lle)

. mee e L T P P . . —————— =
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3. DATOS RELATIVOS AL SEGUNDQ PUESTO O ACTIVIDAD PUBLICOS l A l

3 Kiiatsterte, Lo piblics, Garpirscién, CONSEIERIA . l [ |33 Orssaizmeie taae do doctine _ ] [ ]
LL]

33 Provincls ds dustine, ’ ) : I ‘ 34 Lacalldad do dustine,

1.3 Dunominacién del pussty,de wadeja, i 3.0 Nivel s sompla-
. - mente de dasting.

[

%) Dereripeion dol purate de fmjighni:iomi).:-.

J,i ‘Cusrpo. Uacala, piata & categorls [nboral g que pertenecs {sa osle mbg‘lw l l l I l' l ‘ | I I 33 N Reglatrs Parsonal,
. Convenle).

LLy gty
10 Dedlcacién L- 313 Notursloas juridica do-la relselén do amplee :
B[ Aeducida. N [ Nomil P [T Pens (sdle docontea), Al roncionare o sarmere,  °
| ; i - 100 Kanelonarie (aterine,:
E . . L
0O tewsve: X[ Gros-tipas do- fedlesclin, N EQ] Anciomute ovannod,

41 Horstia do radsle  w o 0y C O Centrate sdmintstative do eolaboracion temporsl, .
M. D¢ mtinu Do : 2 F [ Comreie sdmintatraitve purs tralisje sapecifice.
- - L) conveté-lsbensl, . '
T 03 b wdes. 8o . VO pired varte sin wusiiar, - -
N [J Do noches  De . 1' X0 . .
313 : . l
1 (] Acoslde o Rigimen de Derschos Pustvos v [0 Acoslia @ Rigimen do Segirided Soclal
314 COMPULSA DEL JEPE DX LA UNIDAD
D, " o s salidad de
CIATIFICA [a stenleidsd do loa daloe aus ansondon son Lis shaervssionca sleuianten .
& - weee § warrones €8 o . do tael§
(Flrma y selle)
313 Autorizacida de compaUbllidnd o dlspasicion wua ampps sats actvi i . . ]
.IDNcuwonuoqwlndh.wnuuwnhd." VAR 20 s Aa ¢ 4 diative 4o Hdsd
30 Gy scuvidad se amoars sn 1 suteclzacién da por s sigulents. nermas ) . .
. . . (3OLs de )

. [}
Deben cumplimentsrae tantss Impresoa del modelo ANEXO sAs coms pusstos o actividades publicas adicionslss se desempefien,

‘A esta Declarecitn 3s scompafian, debldsments cumplimsentados, . sjamplares dal ANEXO <A,
: indmere a2 lowy) :

4. DECLARACION COMPLEMENTARIA PARA EL PERSONAL SANITARIO

Al axclusivo efécto ds lo previsto en el pérralo 2% del apsrtado 1. da a Disposicidn Tramaltorls ‘du la Ley 20/1982, da § ds junlo.‘
y con referencia al parfodo transitorio & que hace alusién, preciss: .

TPurale per sl que desea racibie In retribuclén erdinaria, - Puoits par ol s Caaes porcidie la grutiticaciéa.

La cumplimentacién de aste formulario no surtird efectos sn.modo algunc como documento bssa pars Iniciar sxpediante de

compatibliidad de pusstos ¢ sctividades en ol sector pdblice, cuyo desempefio se Inicie con poaterioridad sl 1 de enero de 1923,

que debs formalizarse por asparsdo, . . )

En [ de sennsnnens 48 1988
(Firma)
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.5 ‘,ACTlVlDADES POR CUENTA PROPIA EN EL SECTOR PRIVADO

B

184 D Inacién & Vs .actividad & smpress,

IS

Hom. ¢s Empeaaa 8. Baclel o,
on sy defecte, ndm. ds léanuilic

ssciéa Fisesl,
12 Durcilpcién do bo activided,
|
§3 Amdile terrhiwrisl ¢ I3 uﬂvlld.» l 4.8 Herwle de nabajer
‘ M [ De mihirs: Do e .
]
B4 Previncis donde s efarciis L1 |1 tecaticsd, l 11 TO Dbenrn D
e seuridad. | N3 Osnmecnes De s
1.7 Reconotimbnia de Ubllidad o dlsporicién qua ampars porta activided l
1[0 Mo se cusnts son sutorizselén de sompatinilidad, 200 ¢ A do sditative 4o bliided
3 (0 Be scompara sopis ds e duslarscién formulads oa 3y dls, 4[] Dt sctividad 40 ampara oa la suterlzacién resonoetds por 1 slgulante Rerms:

(«30L0 do |

6. ACTIVIDADES POR CUENTA AJENA EN EL BECTOR.PRIVADO

1.1 Denesiinscion du i omidad .o parsens pirs Is que ve prasta Is astividad,

TN

Nim. do Emeress 8. Beclal 0. on
su deleste, ndm, do ldentificecion
Flscal

12 Dbjere du la emidad.

§.3 Descripcién del puests do wabas o actividad desempansdos por ol dealararts

]]Il]

on general y con ol Organiamo s que preste is dctvidad piblion ea sonarese,

§4 Ambite territocial o la entidad y procisida sabre sus relscionss som-sl Becter PUbII0e ] 3. Horarte do vabi)es

MO Dbe mtanu Do . [

Y3 Do wda Do [
N ] Dsmechr Do .“.."'

54 Provincle donde as ojemita ¢ l I 0.7 lecalidad.
is scuvidad, | ’

l | I ‘| 82 Acegide s 1x Bupuridad Beciski l

N[O & jemsda srdineria.
R O ta jornsds mducida,

X0

§3 COMPULSA DEL JEFE DE PEASONAL DE LA ENTIDAD
D.

O 7YY, Y POV I Ryt 17 1 -

DECLARA que voa slartes. lon dotes yue Bateceden, oo Jas sblorvasionss slpul

oo

a ds . g0 154
{Firma y ssbe)

119 Keconocimianis de competidliidad o disposisiénque smpars sata sctividads
N

1 7 He »e cusntn von mnorizacién do compatibilided. ~

Y

20 3e scompata documents acreditative ds compatitidad,
3 [0 te scompais copls e la ésciaracin Rarmulsde sa s dla. L4 [0 Drts astividad 50 ampurs e ls auterizscidn raconacids por la sigulants norma;

L

(30" €8 commremssammsrcorsroetassnioosmnsesonsd

Péag. 1765
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7 OFRAS FORMAS DE VINCULACION A LA EMPRESA @

1

D $i D He. . Assseremionis ¢ pertensacias 3 Cennnjos do Admialaracién [eomprondide oea it Loy 2071343, amt. 3.0, 000,
O 9 (D K Yiwisridsd éo conclanes [comprandida an fo Loy 10/1962, art, 3.5, 31,
D 3 C] Ne Purticipatién wn vl vaplital de 1s Sacisnda¥ (cawmqh sa Iy Loy 38,1992, snt. 30, s}

Oebsn cumplimentarse tentos imprasos dsl modalo ANEXO «Bs come sethidades privedas ss desampafien,

A ecta Declarsclén se scompalan, debidamaente cumptlmmudol.....,....v.....v....' cevetsensnennns 8J0mplares del ANEXO «Be,

EPTTPRON
laimers oa lotzs)

La cumplimentacién deo sste formulsrio no -surtird efectos comd d-'cilucldn bags pera la Iniclecién dal

s dac expadienmte de tompa.
tibilicad de puastos o actividsdes an ol ssctor privado, cuyo desempefio 3¢ Inicls con posterioridad al 1" de enero ds 1981,
que debe formallzsrse por separado,

En

T wa de wessesesnasnnnens 48 1984
(Tieme)

—Inronue del Secretario general Técnico

ILMO. S§A.

IMPORTANTE: En ol caso de resultar Insuficlants siguna casiila puede completarss Is DECLARAC!ON madiante
nales, En éstas deben precisarae,.en tede caso,
{con su nUmare ds c3sills) qus o3 ob
3ssn de formato Ad (210 X 297 mm),

hojas sdiclo-
los datos personsiss dal ceclarants y la pregunta o cueslién

Jeto de informscién sdicional, Se recomienda Que ias hojas: sdicionsias
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« DECLARACION COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES EN EL SECTOR PUBLICO Anexo «A»

1. DATOS PERSONALES

i1 Primer apsllide. 13 Sspunde speilide. 13 Nembes. 1.4 Nomers el DAL

2. DATOS RELATIVOS AL PUESTO O ACTIVIDAD PUBUCOS

2.1 Ministerie, Emy poblice, éooomun. ", fl I 21 Organisme o seare do dostlne, I l I

2.3 Provincis de destine, I l 24 Lseslidad do dostine,

15 Dsnominecién dal te do wabsje. ' 24 Nivel do comple-
nac ol poes 3! . .

]

2.7 Descripcion dej puerto de Ursbeje [funciones),

4 c«-m."!)mln. Plua’e cotegoria-Iaboral & que pertenecs (on -este oase Indissr ] | | l 1111 l_l 19 N Regletre ds Persoral,

0 I T T

1.10 Dedicaciéa, L_ 113 Noturslezs Jurfdios de 1a relseién da empise.
. R Meowils N [J Normal P Plens (véis dosantua). A ] Punslenerte do darrers.
E [ Lxciveive X O owes tipes s dodioscita. - ’ o mm imarine,
: T PAneisnarie evemual, . ’
» cD Py o t N s oslab 16R & .
311 Horsrie ¢6 wahsjo, . . F O Contrass sdministrative por Uilaje vapecifios,
T MO Deman De [} L3 Contrate laderul,
C T bstaver Be . : : VO rervonal vacie sia sisalhean
N [J Dt noehes | D ... L of . X0
{XH . l
1 [0 Acoslés sl Bégimen d¢ Deroches Pusives. 2 [ Asegide al Rigimen ds Sapurided Besiil.
.14 COMPULSA DEL JEFE DE LA UNIDAD.
0. . .o oy salldad do
CEATIFICA 1s autentisidsd de las dutos que atecaden sen Jas aalvededes dlpulantss:
g [y— e Gu 1004
(Firma y selle)
110 Auvtorizacisn de compatibllidad ¢ dlaposielén g smpars ssla eatividad, l
1 [0 Mo se cuants von autorizssiéa axprsis de sompatibillded, 2'D [T & divaiive oo inilidsd,
3 [0 st sctivided se smpars a la autorizacién da por la sigul aermat
[+30E» de X A §
La cumplimentacién de aste formulario no aurtlré efectos en modo alg como d \to bass para Yniclar expedients de

compatibliidad ds pusstos o sctividsdes sn e} seétor publico, cuyo desempsiic e lnicle con posterioridad al 1 de enerc de 158X
qus debs formalizarss por separade, :

En ‘ YT T SRR N T 1
thima)
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DE&LARKCION COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES EN EL S8ECTOR PRIVADQ

Anexo «B»
1. DATOS PERSONALES
11 Mimer spalildo, 13 Segwnda spellido, 13 Nombre, 4 Nomars del DHI,
2. ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA'EN EL SECTOR PRIVADO ]
1.1 Denominacién dv la sclivided ® smprosa, i V l[|'[|||[]

Nim, deo Imprese 8. Socisl o,
A sy delacte, nOTM. de ldentie
ficacida Fiacel, .

2.2 Descripeldn do in activided,

13 Anbita tamitorial ds In satividsd, L_ 18 Horwrle de trabajes ,
. [J De matanas Do [
14 Provinela doada sa eiacars o sctviiad. [} [ 28 Looaidad, L1l () Detaim Do '
" . S ’ : 3 Cernocher Ds 2
L7 Auvtorizscida de compatiblliided ¢ Sleposiclin que s sty activideds . .
1[0 We se cusnta e mtariciée de compatibliided, . _ 20 8 scomjasa decumente sereditative do somoatibilidad,
3D.;.mwuuu,uammw.@uum. 40 bumummumﬁulhwaw .
18 81Ul ents POAME s . (+30L 4o - ' )
3. ACTIVIDADES POR. CUENTA AJENA EN EL SECTOR PRIVADO )
31 Denominacldn da ls satldad @ parsons pars. la sus se praata o sctivided, - ) . l I'L1 Lt 1

Nom. ds Emorsss 3. Socldl e,
on s dafeche, BOm. do (danti-

ficacion Flscal,
33 Objets de le salidad
33 Descrlpcién dal pusetd- 48 ¥absjo & acvidad devampsiados . ] L L1 |34 Horsra ¢o wabasas
b0 o declarenta, . ' . M [ Os mataiss De o, a
T Dewrda Ds s
N[ Dbenochas De : .
1.3 Ambilg terrliorial de la entidad y preclaléa sobrs sua rslacionas eon al Sector Publics 83 goninal y eon ol Organlama’ an ques’ presta: s actividad l
oublica e conareta,’ to. , oot
3.8 Provincis donds a6 ejercita Is actividad, l L] 37 tocuiidad ) ] [ [ |23 Acoside ana Sepuridsd Bocials

D En Jormads. erdinaria,
O Is Jernads reduveids.
D Sammasen

38 COMPULSA DEL JEFE DE PERSONAL DI LA ENTIOAD:
D.

008 DNl MM eecnecesincccccsscsscss 81 3 €311084 €0 e,

DECLARA que s2a tlerton los datos que entsceden, eon lis sbascvscionsy

1]

. a de- - do 1
(Fima y selie) : “
210 A loms de ibllidad @ disporiciéa we ampars oota actividads o : ] r
1[0 Ne se siemta soa sumrizecidn do sompatibiiidad, 2] & wils & ditailve do eompatibilidad,
I s As pla de 1o desiaraciéa fermuisda an W dis, 40 s sctivided 50 ampure sa Ia worizelén reconcelds por’
I8 siguiomts normay (300 do - 3

La cuméllmlhuclén de este formulario no surtird sfectos como declaracién basa para Is Iniclacién .del u;'ndlnnu de comps

tibilidad de -pusstos o actividades en o} sector privado, cuyo dessmpsfio ss Inicls con posterioridad al 1 de enero de 198X
‘que debe formallzarss por separsdo.

En ..., ; [ . de de 1084
irea)
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624 CORRECCION de errores del Decreto 674/1984,
de 18 de Octubre, de la Presidencia, por el que se
establece la obligatoriedad de la tarjeta de identi-
dad para el personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
dictan normas para su expedicion y utilizacion.

Advertido error por omisidn en la insercion del cita-
do Decreto publicado en el BOCAC n° 109, de 24 de Oc-
tubre de 1984, se transcribe a continuacion ¢l texto del
Anexo omitido:

ANEXO

MODELO DE TARJETA DE IDENTIDAD

ANVERSO

GOBIERNO DE CANARIAS
TARJETA DE IDENTIDAD

FOTO

ler APELLIDO
(Escudo

de Canarias)
2° APELLIDO

6,50 cm.

NOMBRE

D.N.L

N.R.P.

10,50 cm.

REVERSO

Caducacel ..... de .oooeeeen. de 198..

6.50 cm.

El Director General de la Funcion Publica, El Titular

El titular de este documento presta servicios en el Go-
bierno de Canarias v debe ser reconocido y auxiliado por

las Autoridades.

10,50 cm.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

625 RESOLUCION de 10 de Octubre de 1984, de la Di-
reccion General de la Funcion Puablica, por la que se
convoca a los admitidos para realizar las pruebas
que se convocaron por Resolucion de esta Direc-
cion General de 19 de Diciembre de 1983 (BOCAC
27 de Enero/1984) y se nombra al Tribunal que ha
de juzgar las mismas.

Publicada la Resolucién de 24 de Septiembre de
1984 de esta Direccion General (BOCAC 8 de Octu—
bre/1984) que modifica la convocatoria inicial, esta Di-
reccion General ha resuelto:

. Convocar a los aspirantes que figuran en las lis-
tas definitivas tanto de Las Palmas como de Tenerife
{BOCAC 27 de Junio y 31 de Agosto/1984) para realizar
las pruebas en el lugar, dia y hora que se especifica res-
pectivamente.

Il Determinar las pruebas a celebrar.
Administrativos: 1) Test eliminatorio de 50 pregun-
a3 con respuestas alternativas sobre el programa, en 40

minutos.

2) Desarrollo de un tema extraido al.azar de entre
ios que figuran en el programa.

3) Se suprime la redaccién del informe.,
Auxiliares: 1) Prueba de maquina eliminatoria,

2) Redaccion de un oficio u otro documento con
transcripcion mecanografica.

3) Los aspirantes deberdn ir provistos de maquina
de escribir manual para realizar las pruebas anteriores.

Subalternos: 1) Test eliminatorio de cultura general
de 50 preguntas con respuestas alternativas al tema.

2) Entrevista.

I, Determinar el lugar, fecha y hora de celebra-
cién de las pruebas asi como la designacion del Tribunal
para Santa Cruz de Tenerife.

1) Administrativos: El dia 10 de Noviembre de
1984 a las 9 horas en la Escuela de Comercio, Rambla 25

de Julio de Santa Cruz de Tenerife.

Auxiliares: El dia 10 de Noviembre de 1984 a las 9

horas en el Instituto de Bachillerato Andrés Bello, C/. Si-
mon Bolivar en Santa Cruz de Tenerife.

Subalternos: El dia 10 de Noviembre de 1984 a las 9

horas en el Instituto de Bachillerato Poeta Viana, C/. Si-
mén Bolivar en Santa Cruz de Tenerife.

2) La composicion del Tribunal serd la siguiente:

Administrativos: Presidente: Iltmo. Sr. D. Rafael
Hardisson Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.
Vocales: D. Gerardo Melguizo Atienza.

D. Domingo J. Martinez Rodriguez.

Suplentes: D. José Javier Torres Lana.

D. Juan Tienza Cuéllar.

Secretaria: Diia. M2, Josefa Diaz - Llanos La — Ro-
che.

Suplente: Diia. M. Dolores Clavijo Rodriguez.

Auxiliares: Presidente: litmo. Sr. D. Rafael Hardis-
son Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.

Vocales: D. Gerardo Melguizo Atienza.

D. Domingo J. Martinez Rodriguez.

Suplentes: D. Carlos de la Concha Bergillos.

D. Juan Tienza Cuéllar.

Secretaria: Dfia. M#. Concepcién Merino Marin.
Suplente: Diia. M2 del Coro Yubero Iriarte.

Subalternos: Presidente: Iitmo. Sr. D. Rafael Hardis-
son Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.
Vocales: D. Gerardo Melguizo Atienza.

D. Domingo J. Martinez Rodriguez.
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Suplentes: D. Carlos de la Concha Bergillos.
D. Juan Tienza Cuéllar.

Secretaria: Dia. Narcisa Padrén Morales.
Suplente: Diia. Maria Mercedes Pérez Diaz.

En todos los Tribunales actuara un vocal designado
por los Servicios Juridicos del Gobierno.

IV. Determinar el lugar, fecha y hora de celebra-

cion de las pruebas asi como la designacién del Tribunal -

para Las Palmas.

1) Administrativos: El dia 10 de Noviembre de
1984 a las 9 horas en el Colegio Universitario de Medici-
na (detras del Hospital Insular de Gran Canaria).

Auxiliares; El dia 10 de Noviembre de 1984 a las 9
horas en el Instituto de Bachillerato Pérez Galdos, C/.
Tomds Morales en Las Palmas, a los aspirantes com-
prendidos entre el n° 1 y el 1139 (Aquellos cuyo apellido
figure entre ABAD GARCIA, NANCY Y LLORENTE
PALLARES, M# LUZ inclusive).

En el Instituto de Bachillerato Tomas Morales, C/.
Tomas Morales en Las Palmas, a los aspirantes del n°
1140 al final (Aquellos cuyo apellido figure la M y la Z
ambos inclusive).

Subalternos: El dia 10 de Noviembre de 1984 a las 9
horas en la Escuela Politécnica (Ingenieros Industriales),
Plaza de la Constitucién n° 72 en Las Palmas.

2) La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Administrativos: Presidente: Iitmo. Sr. D. Rafael
Hardisson Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.
Vocales: D. Enrique Barreda Garcia.
D. Jesus Alvarez Hernandez.

Suplentes: D. Ignacio Aguiar Morales.

Dia. Consuelo Conde Catena.

‘Secretaria: Dfia. Blanca Rodriguez Rodriguez -
Franco.

Suplente: D. Armando Betancor Pérez.

Auxiliares: Presidente: Iltmo. Sr. D. Rafael Hardis-
son Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.
Vocales: D. Tomas Hernandez Rodriguez.
Dia. Candelaria Sanchez Peraza.

Suplentes: D. Jos&# Alemdn Lorenzo.

D. Domingo Pérez Medina.

Secretario: D. Juan Céardenes Herrera.
Suplente: Dfia. M2, Luisa Cabrera Rodriguez.

Subalternos: Presidente: Iltmo. Sr. D. Rafael Hardis-
son Rumeu.

Suplente: D. Francisco Plata Medina.
Vocales: D. Rodolfo Ramirez Garcia.

D. Manuel Lojan Henriquez.

Suplentes: D. Francisco Quintana Cabrera.
D. José Antonio Santos Mifion.

Secretario: D. Juan Ramirez Sanchez.
Suplente: D. Manuel Aleman Alemdn.

En todos los Tribunales actuard un vocal designado
por los servicios Juridicos del Gobierno.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Octubre de 1984.-
El Director General, Rafael Hardissogi Rumeu.

I1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL '

626 RFSOLUCION de 9 de Octubre de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se dispone
Ja publicacién del Convenio Colectivo de Comercio de la
Pequefia y Mediana Empresa de la provincia de Las Pal-
mas.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Comercio de la
Pequefia y Mediana Empresa de la Provincia de Las Palmas, sus-
crito por FEDECO Y FELAPYME, por la parte empresarial, y
por las Centrales Sindicales UGT y CC.0O., por los trabajadores
del Sector, asi como lo dispuesto en el art. 90, dos y tres, de la
Ley 8/80, de 10 de Marzo, y Real Decreto 1.033/84, de 11 de’

- Abril, sobre transferencia de funciones a la Comunidad Auténo-

ma de Canarias.
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VISTA igualmente la Sentencia dictada por la Magistratura
de Trabajo n° 3, de esta Capital, en juicio 674/84, en la que se
declara valido y legal dicho Convenio Colectivo, esta Direccion
Territonal.

ACUERDA:

1.~ Ordenar su inscripcién en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn, para su depdsito.

3"~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, 9 de Octubre de 1984 — El Di-
rector Territonial de Trabajo. Francisco Aguilar Santos.

*® %k %k

CONVENIO DE COMERCIO DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS

ANOS: 1984 - 1985
INDICE
. AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA

Articulo 1°. Ambito Funcional. Articulo 2°. Ambito Terri-
torial. Articulo 3°. Ambito Personal. Articulo 4°. Ambito Tem-
poral y Vigencia. Articulo 5°, Denuncia.

II. ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 6°. Enfermedad. Articulo 7°. Jubilacién. Articulo
&, Contratacion de trabajadores: Contratos en practicas. Contra-
tes de trabajo para Ja formacién. Contratos de trabajo a tiempo
parcial o de relevos. Articulo 9°. Embarazo.

III. ASPECTOS ECONOMICOS. RETRIBUCIONES.
Articulo 10°. Condiciones econémicas.
TABLAS SALARIALES:

Subsector Mayorista de Alimentacién, ANEXO n° 1. Sub-
sector minoristas de Alimentacién, ANEXO n° 2. Subsector Su-
permercados y Detallistas de Alimentacion, ANEXO n® 2. Sub-
sector Pescaderias, ANEXO n’ 3. Subsector piel, cuero y calza-
do, ANEXO n” 4. Subsector Textil, ANEXO n° 5. Subsector Ba-
zares de Comercio Multiple, ANEXO N* 6. Subsector Opticas,
ANEXO n° 7. Subsector Papelerias y Librerias, ANEXO n° 8.
Salario Minimo Garantizado para el Comercio en general, ANE-
XOn®9.

Articulo 11°. Antigiiedad. Articulo 12°. Revisiones Salaria-
les. Articulo 13°. Gratificaciones Especiales. Articulo 14°. Plus
del Frio y medidas de Desintoxicacion. Articulo 15°. Horas Ex-
traordinarias. Articulo 16°. Ropa de trabajo. Articulo 17°. Bolsas
de Vacaciones.

IV.JORNADA, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 19°. Jornada Laboral. Articulo 20°. Vacaciones.
Articulo 21°. Licencias. Articulo 22°. Cesién de Empresas.

V. ASPECTOS SINDICALES.

Articulo 23°. Derecho de Sindicacion. Articulo 24°. Garan-
tias. Articulo 25°. Excedencia Sindical. Articulo 26°. Acumula-
cidn de horas sindicales. Articulo 27°. Uso de horas sindicales.

V1. VARIOS

Articulo 28°. Periodo de prueba. Articulo 29°. Vinculacion a
la totalidad. Articulo 30°. Comisién Paritaria. Articulo 31°. De-
rechos Adquiridos y Condiciones mas beneficiosas. Articulo 32"
Abono de las horas trabajadas de mas por la aplicacién de la Ley
4/1983 de 29 de Junio. Articulo 33°. Dietas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 1°.— Ambito Funcional.— El presente Convenio es-
tablece y regula las condiciones de trabajo de las empresas perte-
necientes a los siguientes subsectores de Comercio:

Mayoristas de Alimentacién. Minoristas de Alimentacion.
Supermercados. Piel, Cuero y Calzado. Textil. Bazares de Co-
mercio Multiple. Librerias y Papelerias. Opticas. Pescaderias.

Y todos aquéllos establecimientos mercantiles cuyas activi-
dades estén reguladas como tales vy estén afectadhs por la Orde-
nanza Laboral de Trabajo en el Comercio del 24 de Julio de
1971.

Articulo 2°.~ Ambito Territorial.— Este Convenio sera de
aplicacion en toda la Provincia de Las Palmas.

Articulo 3°.— Ambito Personal.— El presente Convenio sera
de aplicacién a todos los trabajadores que presten sus servicios
en las Empresas comprendidas en el ambito funcional del mis-
mo.

Articulo 4°.— Ambito Temporal y Vigencia.— Este Convenio
entrara en vigor el dia de su firma, y su duracidn sera hasta el dia
31 de Diciembre de 1985.

No obstante ello, sus efectos econdmicos se aplicaran a par-
tir del 1 de Enero de 1984.

Articulo 5°.— Denuncia.— La denuncia del presente Conve-
nio se realizard por cualquiera de las partes mediante escrito di-
rigido a la otra, al menos con dos meses de antelacién al término
de su vigencia y de acuerdo con la legislacién vigente. De no me-
diar denuncia en los términos indicados se entendera prorrogado
por anualidades sucesivas.

Las partes iniciaran la negociacién del nuevo Convenio den-
tro de la segunda quincena del mes de Enero.

ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 6°~ Enfermedad.— Los trabajadores en situacion de
incapacidad laboral transitoria. percibiran hasta un maximo de
12 meses el 100% de sus remuneraciones, siendo por cuenta de la
empresa el abono de la diferencia entre las prestaciones de la Se-
guridad Social por LL.T., y aquel 100%.
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Articulo 7°.- Jubilacion.— Al producirse la jubilacidn de un
productor se le abonara, con caracter excepcional, dos dieciseisa-
vas partes del «Salario Anual» de las tablas Anexas a este Con-
venio, correspondiente a su categoria profesional. Igualmente se
abonara dicha cantidad a los derechohabientes del productor
que, en el momento de su fallecimiento, se encontrase prestando
sus servicios en la Empresa.

De conformidad con el R.D.L. 14/81 y para ¢l caso de que
los trabajadores con 64 afos cumplidos deseen acogerse a la ju-
bilacion con el 100% de los derechos, las Empresas afectadas por
este Convenio sustituiran a cada trabajador jubilado, al amparo
del R.D.L., mencionado, por otro trabajador perceptor de pres-
taciones por desempleo o joven demandante del primer empleo.

Sera necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tra-
mite de jubilacion, el acuerdo entre el trabajador y la empresa
para acogerse a lo antes estipulado.

Los empresarios se obligan, en el caso de peticion del traba-
jador para ejercer el derecho y negativa de la empresa para acep-
tarlo, a comunicar esta situacion a la Comision Paritaria del
Convenio en un plazo de 15 dias.

Articulo 8°~ Contratacion de trabajadores.— La contrata-
cion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales so-
bre colocacidn y a las especificas que figuran en el presente Con-
venio Colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion
de los distintos modos de contratacién, de acuerdo con la finali-
dad de cada uno de los contratos.

CONTRATOS EN PRACTICAS.

1. La suspension del contrato de trabajo en practicas por in-
capacidad laboral transitoria interrumpira el tiempo de duracion
pactado para las practicas excepto pacto expreso en contrario o
pérdida de bonificaciones por parte del empresario contratante.

2. El periodo de prueba para los trabajadores contratados en
practicas, de acuerdo con el R.D. 1.445 de 6 de Julio de 1982,
no podra exceder de tres meses de duracion.

3. La retribucidn de los trabajadores contratados en practi-
cas, de acuerdo con el R.D. 1.445 de{1982, no podra ser inferior
al 90% de las retribuciones establecidas para aquellas categorias
que desarrolien tareas iguales o equivalentes a las designadas a
dichos contratos en practicas, todo ello en proporcion a la jorna-
da de trabajo fijada en el contrato de trabajo.

4. La jornada de trabajo de los trabajadores contratados en
practicas, de acuerdo con el R.D. 1.445 de 1982, no podra ser
superior, en ningun caso, a las jornadas pactadas en este Conve-
nio.

5.~ Las vacaciones, descanso semanal, licencias y cualquiera
otra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de la
empresa contratante, se aplicaran a los trabajadores en practicas,
de acuerdo con la naturaleza del contrato.

CONTRATOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION

1. La retribucion de los trabajadores contratadog para la for-
macion, estara en proporcion con las horas de trabajo efectivo
realizadas, tomando como base de calculo el salario garantizado
correspondiente y resto de percepciones salariales que existieran
en la empresa contratante.

.

2. En lo que se refiere a becas y complementos, se estara a lo
dispuesto en los pactos correspondientes suscritos entre las Pa-
tronales y el INEM, o entre los Sindicatos y el INEM.

3. Las vacaciones, descanso semanal, licencias o cualquier

otra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de la
empresa contratante, se aplicaran a los trabajadores para la for-
macion de acuerdo con la naturaleza del contrato.

CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL O
DE RELEVOS.

1. Se especificara en los contratos a tiempo parcial o de rele-
vo, el numero de horas a la semana, o bien, el niimero de dias al
mes, que tuviera el trabajador.

Asimismo, se hara constar la hora de comienzo y la de fin
del trabajo.

2. En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indicardn:
la categoria profesional, el departamento, seccidon y/o estableci-
mientos donde se efectuard el trabajo.

3. Tendra derecho al mismo porcentaje que para su departa-
mento o'seccion tengan fijado los trabajadores a tiempo pleno,
en concepto de Comisiones por Venta.

4. Los permisos o licencias pactados en Convenio que sean
de aplicacion por norma legal, se concederan en las mismas con-
diciones que a los trabajadores a tiempo pleno, si las necesidades
que promueven la solicitud de permiso o licencia, coinciden con
el horario de trabajo acordado.

5. Tendran derecho a un periodo de vacaciones anuales de
igual nimero de dias naturales que los que correspondan a los
trabajadores a tiempo pleno, cobrando las percepciones econo-

micas que les correspondiesen por el trabajo que hubiesen podi-

do desarrollar en el citado periodo vacacional.

6. Los trabajadores contratados a tiempo parcial, no podran

realizar horas extraordinarias.

7. No habra discriminaciones para la realizacién de cursos
de formacion profesional, evaluaciones para ascensos, opciones a
traslados, etcétera.

8. El cambio de un trabajador contratado a tiempo pleno, a
un contrato a tiempo parcial, solo se podra realizar cuando, por
escrito, asi lo solicite el trabajador interesado y dicha solicitud
escrita haya sido conocida por los delegados o miembros del Co-
mité de Empresa.

9. El pertodo de prueba para los trabajadores a tiempo par-
cial se determinara por el calculo natural del tiempo y no por
suma de jornadas trabajadas.

10. Los trabajadores a tiempo parcial tendran derecho al
mismo numero de pagas extraordinarias que los trabajadores a
tiempo pleno, no siendo éstas inferiores a la cantidad que en una
mensualidad normal les correspondiera, segin la naturaleza del
contrato.

1. El salano se fijara y abonara mensualmente (o semanal-
mente) y sera proporcional al nimero de horas de trabajo, to-
mando como base de calculo el salario establecido para los tra-
bajadores a tiempo pleno, de igual funcion y categorias.
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Articuto 9°.— Embarazo.— Las partes recomiendan a los em-
presarios que traten de, mediante mutuo acuerdo, poner a las
trabajadoras embarazadas que lo soliciten a partir del quinto mes
de embarazo, en un puesto de trabajo mas compatible con su esta-
do.

Asimismo, recomiendan a las trabajadoras embarazadas
que, de las semanas de descanso por parto que la Ley les otorga,
disfruten cuatro antes y el resto después de tal suceso. Si tales
plazos no pudieran ser cumplidos dada la imprevisibilidad del
hecho, ello no afectara a la duracidn total del descanso.

RETRIBUCIONES
)
Articulo 10°.-~ Condiciones econdmicas.— A partir del 1 de
Enero de 1984, se abonara los saiarios anuales que figuran en las
Tablas Salariales anexas, y resultantes de incrementar en un
7,50% las hasta ahora en vigor.

El salario anual se prorrateard en DIECISEIS PAGAS de-

igual cuantia todas ellas, que se abonaran: DOCE, por mensuali-
dades vencidas; y CUATRO los dias 15 de las meses de Marzo,
Julio, Octubre y Diciembre. Se respetaran, no obstante, los siste-
mas especificos que para el abono de los salarios existan en cual-
quiera de las empresas afectadas por este Convenio, asi como el
concepto de su devengo.

Articulo 11°~ Antigiiedad.— Se respetaran las percepciones
existentes por afios de servicio a la empresa, en cada subsector, si
bien ambas partes se comprometen a mantener reuniones, a par-
tir del mes de Junio del presente afio para posibilitar, una vez
cuantificada la antigliedad en los diferentes subsectores, la con-
gelacion y/o absorcidn de la misma.

Las percepciones por antigiiedad en cada subsector son las
siguientes:

SUBSECTOR MAYORISTAS DE ALIMENTACION
CUATRIENIOS al 10% cada uno sobre la totalidad del

sueldo acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente
en este momento. El tope maximo sera del 60%.

SUBSECTOR MINORISTAS DE ALIMENTACION.

De acuerdo con la normativa vigente.

SUBSECTOR SUPERMERCADOS.

De acuerdo con la normativa vigente.

SUBSECTOR PIEL, CUERO Y CALZADO.

CUATRIENIOS al 5% cada uno sobre la totalidad del suel-
do acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente en
este momento, con las limitaciones que establezca la normativa
:legal vigente.

t

SUBSECTOR DE TEXTIL.

CUATRIENIOS al 6% cada uno sobre la totalidad del suel-
do acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente en
este momento, con las limitaciones que establezca la normativa
legal vigente.

SUBSECTOR BAZARES DE COMERCIO MULTIPLE.

CUATRIENIOS al 10% cada uno sobre la totalidad del
sueldo acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente
en este momento y con las limitaciones siguientes:

A partir del 4° afio: 10%. A partir del 8" afio: 20%. A partir
del 12° afio: 25%. A partir del 15° afio: 30%. A partir del 16° afio:
40%. A partir del 20° afio: 50%. A partir del 25° afio: 60%.

SUBSECTOR DE PAPELERIAS Y LIBRERIAS.

CUATRIENIOS al 4% cada uno sobre la totalidad del suel-
do acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente en
este momento, con las limitaciones que establezca la normativa
legal vigente.

SUBSECTOR DE OPTICAS.

BIENIOS al 5% hasta un maximo de dos y QUINQUENIOS
al 8%. Ambos sobre la totalidad del sueldo acordado para cada
categoria en la Tabla Salarial vigente en este momento. El tope
méximo sera del 50%.

SUBSECTOR DE PESCADERIAS.

TRIENIOS al 5% cada uno sobre la totalidad del sueldo
acordado para cada categoria en la Tabla Salarial vigente en este
momento, con las limitaciones que establezca la normativa legal
vigente.

Articulo 12°~ Revisiones salariales.— A) En el caso de que
el I.P.C., establecido por el LN.E., registrase al 30 de Junio de
1984 un incremento respecto al 31-12-83 superior al 4,25%, se
efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado por-
centaje, computando el doble de tal exceso, a fin de prever el
comportamiento del L.P.C., en el conjunto de los 12 meses (Ene-
ro/Diciembre-84).

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de Enero de
1984 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para
1984.

B) No obstante lo dispuesto en el articulo 4 sobre duracion
de este Convenio, las Tablas Salariales aqui pactadas, seran obje-
to de una revisidn coh efecto del primero de Enero de 1985.

Articulo 13°.— Gratificaciones Especiales.— El personal no
escaparatista que realice, con caracter normal, la funcidén de or-
namentacion de escaparates en los establecimientos, tendra dere-
cho en concepto de gratificacion especial a un plus del DIEZ
POR CIENTO de su salario Convenio, mensualmente.

Articulo 14°~ Plus de Frio y Medidas de Desintoxicacion.—
El personal que trabaje en camaras frigorificas, con permanencia
en las mismas por un tiempo como minimo del 25 por ciento de
su jornada laboral, con independencia de que sea dotado de
prendas adecuadas a su cometido, percibira un plus del 20% de
su salario.

En los talleres de pieles, las empresas proveeran a sus traba-
jadores de un litro de leche diario.

Articulo 15°- Horas extraordinarias.— Se estara en lo dis-
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puesto en la normativa vigente. Ambas partes ante la grave si-
tuacidn de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion
de empleo, acuerdan la necesidad de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias. ’

Articulo 16°.— Ropa de trabajo.~ A los trabajadores que por
razones de su actividad o por exigencia de la empresa precisen
del uso de determinadas prendas, se les proveera de los unifor-
mes o prendas necesarias en numero de dos al afo, siendo éstas
propiedad de la empresa.

Articulo 17°.— Bolsa de Vacaciones.- A) En el subsector
del COMERCIO TEXTIL se mantiene una Bolsa de Vacaciones
por importe de 5.000 pesetas, que se abonara a cada trabajador
en el momento de inicio de sus vacaciones. En este caso el Sala-
rio Anual dei Sector resultara de adicionar 5.000 pesetas, al esta-
blecido en el Anexo.

B) En el subsector de PESCADERIAS se mantiene una
Bolsa de Vacaciones por importe de 20.000 pesetas, que se abo-
nard a cada trabajador en el momento de inicio de sus vacacio-
nes.

C) En el subsector d¢ MAYORISTAS DE ALIMENTA-
CION, la Bolsa de Vacaciones existente en anteriores Convenios
ha quedado incluida en el total del Salario Anual que consta en
la Tabla Salarial anexa.

D) Asimismo, en el subsector de OPTICAS, se mantiene
una Bolsa de Vacaciones de 10.000 pesetas.

JORNADA, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 19°.— Jornada Laboral.— La jornada maxima de
trabajo para los empleados encuadrados en el presente Convenio
sera de 40 horas semanales.

La Jornada Semanal de 40 horas equivaldrd en computo
anual a 1.826 horas y 27 minutos, durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se en-
cuentre en su puesto de trabajo, ocupando plena y efectivamente
toda la jornada laboral.

Se respetaran, en cualquier caso, las peculiaridades existen-
tes en materia de horario en época navidenia, que se fija del 1 de

Diciembre al 5 de Enero siguiente.

Articulo 20°.- Vacaciones.— El periodo de vacaciones anua-
les tendra una duracion de TREINTA dias naturales.

La Empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
Trabajadores hara la planificacion anual de las vacaciones.

Vease el articulo 17° de este Convenio.

Articulo 21°— Licencias.— Los trabajadores podran disfru-
tar permiso retribuido los dias y en las circunstancias siguientes:

Matrimonio del trabajador: 135 dias naturales.
Por nacimiento de un hijo: 3 dias naturales.

Por enfermedad grave, o fallecimiento del conyuge y parien-

tes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias natura-
les.

Si por dicha causa, el trabajador en cuestion tuviese que des-
plazarse fuera de la isla en que resida, el permiso se podra pro-
longar dos dias naturales mas.

Por traslado del domicilio habitual del trabajador: 2 dias na-
turales.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
publicos.

Articulo 22°— Cesién de Empresas.— El traspaso o venta de
Empresas en si mismo no sera motivo de extincidn de la relacion
laboral, quedando el nuevo Empresario obligado a mantener, co-
mo minimo, las mismas condiciones econdmicas y soctales que
los trabajadores venian disfrutando. Estos cambios deberan noti-
ficarse al Comité de Empresa o Delegado del Personal.

V. ASPECTOS SINDICALES.

Articulo 23°.— Las empresas encuadradas en el presente
Convenio respetaran el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, sin hacer discriminaciones con ellos en base a su afi-
liacion o no a una Central Sindical.

Articulo 24°.— Garantias.— Los miembros de los Comités de
Empresas o Delegado de Personal, gozaran de las garantias que
les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente dispondran del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determine y asimismo no se computara dentro
del méaximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designaciéon de delegados de personal o
miembros de Comités como componentes de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo que las afecta.

Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las ho-
ras retribuidas de que disponen los miembros de Comités o De-
legados de personal a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion e informacion organizados por sus sindica-
tos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Articulo 25°.~ Excedencia Sindical.— Podran solicitar exce-
dencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito insular o superior, mientras dure el ejercicio
de tal funcion.

En estos casos, se entendera suspendido su contrato de tra-
bajo, con reserva del puesto de trabajo que el excedente venia
ocupando.

La reincorporacion debera tener lugar dentro de los treinta
dias naturales siguientes al de aquél en que cese en el cargo sin-
dical desempeifiado.

Mientras dure esta excedencia, el empresario podra contra-
tar a otro trabajador para dicho puesto, con los requisitos exigi-
dos en el Articulo 15, 1.C, de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo,
entendiéndose extinguido su contrato al solicitar el excedente la
reincorporacion.

Articulo 26°~ Acumulacion de Horas Sindicales.— Los De-
legados de Personal, o los miembros del Comité de Enfpresa, po-
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dran acumular, en uno o varios de ellos, su crédito de horas sin-
dicales. con las siguientes condiciones:

a) Cada representante podra acumular sus propias horas vy,
en su caso, las de los demas.

b) El maximo de horas acumulables sera el de tres meses a
partir de la fecha en que se solicite, haciéndose el computo por
meses naturales.

¢) Laacumulacién debera solicitarse por escrito con el ma-
ximo de antelacion posible y en todo caso con la de diez dias an-
tes del comienzo de su disfrute.

d) No se podra usar de este derecho de acumulacion entre
el 1 de Diciembre y el 10 de Enero siguiente, asi como tampoco
en los casos en que se solicite cuando la plantilla de la empresa
esté disminuida en un 25% o mas, computandose en este las si-
tuaciones de 1.L.T., licencias retribuidas y vacaciones.

Articulo 27°— Uso de horas sindicales.— Las Centrales Sin-
dicales seguirdn exigiendo, tal como lo vienen haciendo habi-
tualmente, seriedad y responsabilidad en el uso de las horas sin-
dicales, procurando notificar con la antelacion establecida las
reuniones sindicales previsibles, para las que convoquen a sus
delegados.

VL. VARIOS

Articulo 28°.~ Periodo de prueba.— El ingreso de los traba-
jadores se considerara hecho a titulo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni
de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de 15 dias la-
borables.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe ¢l computo
del mismo.

Articulo 29°.~ Vinculacion a la totalidad.~ Las partes consi-
deran este Convenio como un todo, vinculandose expresamente
a su totalidad, por lo que cualguier cambio que se efectie en su
articulado, hara devenir la ineficacia de todo el Convenio.

Articulo 30°.— Comision Paritaria.— Para la interpretacion,
seguimiento y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este
Convenio, se constituye una Comision Paritaria de la representa-
cién de las partes negociadoras. integrada por cuatro represen-
tantes de las Centrales Sindicales y cuatro representantes de las
Organizaciones Empresariales firmantes del presente Convenio.

Los asuntos que se sometan a la Comision Paritaria, podran
ser considerados como ordinarios o extraordinarios, segun la ca-
lificacion dada a los mismos por las Centrales Sindicales u Orga-
nismos Empresariales firmantes. En el primer supuesto, la Co-
mision debera resolver en el plazo de quince dias naturales y en
el segundo en el de dos dias laborables contados desde el siguien-
te al que se inste la actuacion de la Comision.

La Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquiera
de las partes que la componen, las cuales podran asistir acompa-
nadas de sus asesores. No obstante ello, en cada uno de los sub-
sectores de Comercio a que afecta este Convenio, se constituiran
Comisiones Paritarias compuestas por Empresarios y Trabajado-
res. con iguales fines v procedimientos.

Articulo 31°.— Derechos adquiridos y condiciones mas be-
neficiosas.— Se respetaran en todo caso, las condiciones mas be-
neficiosas adquiridas «ad personam» por los trabajadores en las
Empresas, contempladas siempre en su computo anual, operan-
do, en todo caso, los institutos de la compensacion y absorcion,
de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 32°.~ Abono de las horas trabajadas de mas por la
aplicacion de la Ley 4/1983 de 29 de Junio, de fijacion de la jor-
nada maxima legal.

Todas las empresas encuadradas en el presente Convenio,
deberan abonar a sus trabajadores, como horas extraordinarias,
las horas que desde el 1 de Agosto de 1983 hayan realizado de
mas, por no hacer efectiva la fijacion de la Jornada Maxima Le-
gal en 40 horas.

Dichas horas extraordinarias se abonaran en la nomina de
atrasos del Convenio Colectivo vigente.

Articulo 33.— Dietas.— El personal al que se confiera alguna
comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo,
tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectua-
do, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquéllos gastos cuya justificacién no
resulte posible, el personal tendra derecho, ademads, a una dieta
de 225 y 350 pesetas diarias, respectivamente, segun que el des-
plazamiento sea por media jornada o completa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

No obstante lo establecido en el articulo 19, y dadas las ca-
racteristicas especificas del subsector de Opticas, las partes acuer-
dan que en el plazo de un mes, la Comision Paritaria de aquel
subsector establecera el horario laboral y descanso semanal para
el mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 84° y 85°.2 del
Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias del presente
Convenio consideraran que han agotado en el contexto del mis-
mo su respectiva capacidad de negociacion en el tratamiento de
las distintas materias que han sido objeto del Convenio, por lo
que se comprometen a no promover utilizando el cauce de los
Delegados de Personal o Comités de Empresa, negociaciones de
ambito inferior al de este Convenio.

ANEXO1

SUBSECTOR DE MAYORISTAS DE
ALIMENTACION Y CEREALES

TABLA SALARIAL N

PERSONAL TECNICO TITULADO SALARIO

ANUAL
Titulado de grado Superior.................. 947.790
Titulado de gradoMedio ................... 859.422
Ayudante Técnico Sanitario................. 806.355
Técnicode Sistema ........................ 947.790
Analista . ... ... ... .. 947.790
Analista Programador .. .................... 859.422
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PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO

Director ........... . 986.385

Jefe de Divisidon 931.746
Jefede Personal ........................... 915.679
JefedeCompras........................... 915.679
JefedeVentas............................. 915.679
Encargado General. . ...... ... ... L 915.679
Jefe de Sucursal y Supermercados. ........... 859.422
Jefede Almacén . ....................... ... 859.422
JefedeGrupo ........ ... ... ... .......... 835.346
Jefe de Secciéon Mercantil .. ................. 819.302
Encargado de Establecimiento............... 795.169
Intérpretes . ......... .. ... .. ... ... ... ... 795.169

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Vigiante . ... 808.027
Corredorde Plaza.......................... 797.169
Dependiente .............................. 771.080
Ayudante................... .. ... ... ..... 729.796
Aprendiz menorde I8 afios................. 491.556
Aprendiz mayorde 18 afios ................. 690.770

PERSONAL ADMINISTRATIVO NO TITULADO

Director ... 986.385
Jefede Division. . .......................... 922.119
Jefe Administrativo .. ...................... 873.898
Secretaria.......oooiitt i 787.168
Contable.................................. 803.582
Jefe de Seccion Administrativa .............. 843.415

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Cajero — Taquimecandgrafa . ................ 803.582
Oficial Administrativo y Operador Mag. Cont. 783.652
Programadorde 1=......................... 783.652
Programadorde22......................... 736.117
OperadordeConsola....................... 783.652
Operador de periféricos. . ................... 736.117
Auxiliar Administrativo o perforista .. ....... 736.117
Perforista — Grabador Verificadorde 1#....... 783.652
Perforista — Grabador Verificadorde 2= .. . .. .. 736.117
Preparador............... ... ... ... ... ..., 736.117
Ayudante.............. .. ... ...l 567.619
Aspirantede 16 a 18afnos................... 435.645
AuxiiardeCaja........................... 690.770
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios........... 722.903

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXI--

LIARES

Jefe de Seccion de Servicios ... .............. 859.435
Dibwante.............. ... ... ... ... .... 854.643
Escaparatista.............................. 838.556
Ayudantede Montaje ...................... 702.023
Delineante................................ 755.036
Rotulista. ............. ... .. .. ... ...... 738.947
Contador .. .. . ... .. ... 755.036
AyudaliterdéComador ................... 738.947
Choter profesionalde 14 .................. .. s 755.036
Chofer profesional de 2 .................... 738.947
Capataz ... 738.947
Mozo especializado . ....................... . 718.069
Telefonista — Ascensorista . ................. 718.069

MOZO. ottt 702.023
Visitador . ... 755.036
JefedeTaller.............. ... ... ...... 755.036
Empaquetadora - Cosedora de Sacos . ........ 702.023
Conductor— Repartidor .................... 755.036
PERSONAL SUBALTERNO
CONSEIIE . o oottt ettt e 695.472
Cobrador ... 718.069
Vigilante, sereno, ordenanza, portero......... 702.023
Personal de limpieza (fijo). . ................. 702.023
Personal de limpiezaporhora............... 321
ANEXO I

SUBSECTOR DE SUPERMERCADOS Y
DETALLISTAS DE ALIMENTACION

TABLA SALARIAL

SALARIO

GRUPO I ANUAL
PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de grado Superior.................. 830.845
Titulado de gradoMedio ................... 693.590
Ayudante Técnico sanitario................. 601.291
Técnicodesistema. ........................ 830.845
Analista ........... ... 830.845
Analista programador . ..................... 693.590

GRUPO I

PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

Director . ... i 925.064
Jefede Division. . .......................... 809.427
JefedePersonal ........................... 786.267
JefedeCompras........................... 786.267
JefedeVentas............................. 786.267
Encargado General. ........................ 786.267
Encargado de Sucursales y Supermercados . . . . 693.808
Jefede Almacén........................... 693.808
Jefe de Grupo .. ... D 647.529
Jefe de Seccion Mercantil ................... 587.446
Encargado E.S.T., con mas de 6 empleados ... 693.808
Encargado E.S.T., vendedor — comprador. . . .. 578.111
Intérprete.............. ... ... ... ....... 596.247

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante . ... 587.446
Corredordeplaza.......................... 578.111
Dependiente/a............................. 560.000
Dependiente mayor........................ 610.486
Ayudante............. ... ... .. ... ... 560.000
Aprendizde ler.afo....................... 340.800

Aprendizde2do.afio ...................... 340.800
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SUBSECTOR DE SUPERMERCADOS Y DETALLISTAS
DE ALIMENTACION

GRUPO I

PERSONAL TECNICO NO TITULADO:

Director ........... i 925.064
Jefede Division. ........................... 809.427
Jefe Administrativo ........................ 721.536
Secretario........... ... .. 564.267
Contable.................................. 587.446
Jefe de Seccion Administrativa .............. 613.096
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable, cajero, tag. idiom. extr. ............ 587.446
Ofic. Adminis. y operador de mag. cont. ... ... 560.000
Programadorde 12......................... 560.000
Programadorde 22 ......................... 560.000
Operadorde Consola....................... 560.000
Operador de periféricos..................... 560.000
Auxiliar administ. perforista ................ 560.000
Perforista grabador Verificde 12 .. ........... 560.000
Perforista grabador Verificde 2* .......... ... 560.000
Preparador............. ... ... ... ... ..... 560.000
Ayudante................ oo 560.000
Aspirantede 16 a 18 afios. .................. 340,§00
GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXI-
LIARES.

Jefe de Seccion de Servicios . ................ 647.549
Dibujante............... ... ... .. .. ....... 693.808
Escaparatista.............................. 560.000
Ayudantede Montaje ...................... 560.000
Delineante ................................ 560.000
Visitador ......... ... ... . L. 560.000
Rotulista. ............ ... ... ... ......... 560.000
Cortador..............o i 578.111
Ayudantedecortador ...................... 560.000
Jefede Taller. ... .. ... .. .............. 560.000
Profesional de oficio de 12 chofer. .. ..... ... .. 560.000
Profesional de oficio de 22 chofer. . ........... 560.000
Capataz . ...t 560.000
MOZo. ... 560.000
ASCENSOMSIA. . ...t 560.000
Telefonista. .............................. 560.000
Env. reponedor marcador empaquetador. ... .. 560.000
Repasadorademedias...................... 560.000
Cosedoradesacos..............cooinnn.. 560.000
Conductor—Repartidor . ................... 560.000
GRUPOV
CONSeIIe . . oo v v 560.000
Cobrador ... 560.000
Vigilante. sereno, ordenanza, portero......... 560.000

26 de Octubre de 1984
ANEXO I11
SUBSECTOR DE COMERCIO DE PESCADO

TABLA SALARIAL

SALARIO
PRIMER GRUPO ANUAL
Jefede Personal ........................... 834.339
Jefe de Compraso Ventas................... 834.339
Jefe Administrativo ........................ 834.339
Encargado General. .. ...................... 834.339
SEGUNDO GRUPO
Encargado de Establecimiento............... 798.572
Apuntador. ... .. ...l 798.572
Cajero—-Contable. . ....... .. ... .. ... ... 798.572
Oficial Administrativo. . .................... 798.572
Conductor ............. .. ... i 798.572
Conductor repartidor. . ..................... 798.572
Profesional de oficiosde 12.................. 798.572
Programadorde 1. ........................ 798.572
Operadorde Consola. ...................... 798.572
‘Perforista Grabador Verificadorde 1= ..... ... 798.572
TERCER GRUPO
Profesional de oficiode 2. .................. 774.743
Auxiliar Administrativo .. .................. 774.743
Programadorde 22 ... ... ... .............. 774.743
Operador de periféricos. .. ... ... ... ..., 774.743
Perforista Grabador Verificadorde 22 ... ... 774.743
Preparador.......... ...... ... ... ... ...... 774.743
Ayudante.............. ... ... . iiiii... 560.000
CUARTO GRUPO
Dependiente .......... ... ... . ... .. ... .... 750914
Auxiliardecaja............... ... .......... 750914
Peones especializados ...................... 750914
Peones ......... .. .. ... . .. ... ... .. 750914
Escabecheras y empacadoras . ............... 756914
Guardianes ................. i 750914
Limpiadoras .............................. 750914
QUINTO GRUPO
Aspirantes hasta 18 afios. . .................. 560.000
SEXTO GRUPO
Técnicosistemas. . ......................... 894.270
Analista ....... ... ... ... . ... ... ... 894.270
Analista - programador. . ................... -834.339

ANEXO IV

SUBSECTOR DE COMERCIO DE LA PIEL,
CUERO Y CALZADO

TABLA SALARIAL

SALARIO
PERSONAL TECNICO TITULADO ANUAL
Titulado de grado superior.................. 841.133
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Titulado de grado medio. . ...........
Ayudante técnico sanitario
Técnicodesistema. ................ ... ...,
Analista ........... ...

Jefede Compras . ... ... ... ... ... ... ...
Jefede Vemtas ... ... .. ... ..
Jefede Sucursal. ... . Lo L
Jefede Almacén ... ... . ... . ... ... ..
Jefede Grupo ... ... ...
Jefe de Seceidn Mercantii ... .. . . L.
Encargado Gerneral. ... ... .. ... ... ...
Encargado de Establecimiento........... ...
Intérprete. oo

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DIC

Vigjante .. ... i
Corredorde plaza..........................
Dependiente mayor . ... oL
Dependientede 25 afios ....................
Dependiente dc 22 a 25afos................
Ayudante................... ... ... .......
Aprendizde ler.afo.......................
Aprendiz de 2do. afio ......................
Aprendices mayores de 18 afios..............

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Director ...
Jefede Division. . ..........................
Secretario. .. ......... ...
Contable................. ... ... ...
Jefe de Seccion Administrativa .. ............
Jefe Administrativo .. ......................

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable—Cajero..........................
Oficial Administrativo. .....................
Operador de maquina contable . ........... ..
Programadorde 1*.........................
Programadorde 22 .........................
Operadorde Consola.......................
Operador de periférico......................
Auxiliar Administrativo . ...................
Perforista .................................
Perforista grabador verificadorde 1=. .. .... ...
Perforista grabador verificadorde 22, ...... ...
Preparador................................
Ayudante..................... e
Ayudante de Auxiliar Administrativo .. ......
Aspirante de [6a [8affos...................
Auxiliarde cajade 16 a 18 aftos .............
Auxiliarde cajade 18 a20 afios .............
Auxiliar de cajade 20a 22 afios .............
Auxiliar de cajade 22 a25afios .............
Auxiliar de caja mayorde 25 afios ...........

3

782.065
720.633
841.133
841.133
782.065

841.133
782.065
720.633
720.633
720.633
919.102
782.065
720.633
720.633
826.956
782.065
720.633

HO

720.633
720.633
782.302
711.182
678.105
630.850
369.093
443.012
560.000

841.133
782.065
678.105
739.534
711.182
782.065

739.534
678.105
678.105
678.105
607.222
678.105
607.222
607.222
607.222
678.105
607.222
607.222
560.000
560.000
382.763
448.919
607.222
630.850
661.565
720.633

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXI-
LIARES

Jefe de Seccion de servicios. ... ... ... 720.633
Dibujante.. ... ... . ... ... 720.633
Escaparatista....... ... ... ..o 720.633
Avudantede montaje....................... 720.633
Delineante .. ... .. ... . .. ... ... ... 720.633
Visitador ... . e 720.633
Rotulista. . ... ... ... 720.633
Capataz .. ... ... 694.642
ASCENSOTISIAL .. ..ot 630.850
Telefonisia. . ........ ... ... . ... .. 630.850
MOZO. . 630.850
L.mpaquetadora, envasadora y reponedor . . . .. 630.850
Botones. ... . e 560.000
Pinche.. ... .. ... ... ... ... ... ... 560.000

PERSONAL SUBALTERNG

Conserje, cobrador y sereno................. 630.850
Vigilante, Ordenanza vy portero .. ............ 630.850
Personal de limpieza ........ . .............. 630.850
Chofer categoria «C» .. ... ..o oo 661.565
Chofer categoria«B» . .................. ... 602.496
Conductor repartidor. ................ .. ... 661.565
PERSONAL TALLERES
Encargado de Talleres...................... 926.191
Cortadorde 12, ... ... .. ... ... ... 926.191
Cortadorde 2. ... 831.681
Cortadorde 3. .. ........ ... .. il 770.250
Clavadorde 1. .................... ... .... 773.688
Clavadorde 2. ... ... ... . ... 749.955
Clavadorde 32 ... ... ... ................ 711.983
Forradorade 12............................ 742.847
Forradorade22............................ 683.504
Forradorade 32..... ... ... ...t 650.278
Piquerista. ........ ... .. .. i 711.983
Maquinistade 12, ............. ... it 742.847
Magquinistade 2. .......................... 683.504
Maquinistade 32, .. ... .. ... ... .......... 650.278
Ayudante/a . ........... ...l 650.278
Aprendizde ler.afio....................... 432.464
Aprendizde2do.afio ........ ... ... 453.560
Aprendices mayoresde 18 afios.............. 560.000
ANEXO V

SUBSECTOR LE COMERCIO TEXTIL

TABLA SALARIAL
SALARIO
PERSONAL TECNICO TITULADO ANUAL
Técnicode Sistemas. . ...................... 897.648
Analista ........... ... ... 897.648
- Analista Programador...................... 840.015

PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

Jefede Division. .. ......................... 897.648
JefedePersonal ........................... 840.015



Pag. 1780

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 110

26 de Octubre de 1984

JefedeCompras . ..........................
Jefede Ventas........... ... ............ ..
Encargado General...................... ...
Jefede Almacén . ..........................
JefedeGrupo ............ ... ... ... ... ...
Jefe de Seccion Mercantil ............... . ...
Encargado de Establecimien<o...............
Intérprete........... ... ... . ...
Jefedesucursal ........ ... ... .. ... ... ..

836.387
836.387
836.387
805.734
790.439
775.103
765.904
735.295
805.734

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Vigjante . ............ ... ... .
Corredordeplaza..........................
Dependiente de hasta 2 afios de antiguedad . . .
Dependiente de hasta mas de 2 afios..........
Dependiente mayor ........................
Ayudante de Dependiente ..................
Aprendizde ler.afio.......................
Aprendizde 2do. afio ......................

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Jefe de Seccion Administrativa . ..., ... . .
Operador Contable. ........................

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Programadorde 1o..........................
Programadorde22. ... ... ... . ... ... .......
Operadordeconsolas. ......................
Operador de periféricos. . ...................
ASpirante .. ...
Caja (Auxiliarde Caja) .....................
Analista perforista, programador. ............
Auxiliar Administrativo . ........... e
Perforista—Grabador-

Verificadorde 12... ...................... . ..
Perforista—Grabador- v eniticador de 2+, ... .. ..
Ayudante................. ... .
Preparador............. ... ... ... ..........

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

JTefe de Servicios .. ...
Dibujante.................................
Escaparatista..............................
Ayudantede montaje.......................
Delineante................................
Visitador ........ ... ...
Rotulista. . ........... ... ... ... ........
Cortador.............. i
Ayudante de cortador ......................
Jefede Taller..............................

Profesional de Oficio de 22y 3* ............
Avyudante de Profesional de Oficio ...........
Capataz . ............ i
Mozo especializado ............... ... ... ...

753.669
144.471
704.643
735.295
808.813
643.380
398.268
459.572

897.648
840.015
832.589
832.589
R32.5R9
827.209

765.904
765.904
765.904
735.295
765.904
735.295
560.000
735.295
735.295
735.295

765.904
735.295
560.000
735.295

832.694
848.642
765.904
735.296
744471
744.471
744.471
735.141
674.011
744471
744.471
735.295
643.380
744.471

735.295

ASCENSOTSIA. ... ... i i 735.295
Telefonista. . ....... ... ... ... oot 735.295
MOZo. ... 735.295
Empaquetadora. . .......................... 735.295
Repasadorademedias...................... 735.295
Cosedora de sacos ! . 735295
Conductor ............ ... ... ... ........... 744.471
Conductor - Repartidor .................... 744471
ConsSerje . ..ot 735.295
Cobrador .................... ... 735.295
Vigilante, sereno. Ordenanza................ 735.295
Portero.......... .. ... ... ... ... ... ..... 735.295
Personal de Limpieza (hora)................. 323
(*) VER DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
ANEXO VI S

SUBSECTOR DE BAZARES DE COMERCIO MULTIPLE

TABLA SALARIAL

GRUPO 1 SALARIO -
ANUAL

PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado de Grado Superior................. 828.812
Titulado de GradoMedio................... 766.516
Ayudante Técnico Sanitario. .. .............. 766.516
Técnicode Sistema . ....................... 828.812
Analista ........... ... 828.812
Analista programador . ..................... 766.516

GRUPO 11

PERSONAL TECNICO MERCANTIL NO TITULADO

Director ... 891.130
Jefede Divisién. ........................... i 766.516
Jefede Personal .......................... 766.516
JefedeCompras........................... 735.338
Jefede Ventas............................. 735.338
Encargado General......................... 735.338
Jefe de Sucursal y Supermercados. ........... T 704.199
Jefede Almacén . ...... ... .. ... .......... 704.199
JefedeGrupo ......... ... ... ... ... ... 688.588
Jefe de Seccion Mercantil . ... ... ... .. .. ... 688.588
Encargado de Establecimiento ven/com. . .. ... 688.588
Intérprete............. ... . ... ... ..., 688.588

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante .. ... 655.588
Corredorde Plaza.......................... 655.588
Dependiente ............. ... ... ......... 655.588
Dependiente Mayor........................ 682.343
Ayudante.......... ... ... ... ... .. ..... 652.705
Aprendiz ler.ano.......................... 392.593
Aprendizde 2do.afio ...................... 470.479
GRUPO III
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIrector ... ..o 891.130

¥
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Jefede Division. ... 797.632 NIVEL I
Jefe Administrativo . ....................... 797.632
Secretario..........covininnn.. A 672.978 Encargado General......................... 668.038
Contable............. . .. ... .. . ... 719.768 Optico diplomado sin regentar............... 668.038
Jefe de Seccién Administrativa .. ............ 735.338 Jefedepersonal...................... ... 668.038

PERSONAL ADMINISTRATIVO NIVEL LI
Contable ~ Cajero. .........oooovvvvinn 657.451 Ayudante de 8ptico .+« oerveeeeeenee. 632.834
Taqui. en idioma Extranjero ................ 657.451 .. .

. s - Jefe Administrativo . ... 632.834
Oficial Administrativo y Oper. Mag. cont. .. .. 657.451 Jefe de Taller 632.834
Programadorde la. ........................ 657.451 Jefe de Vcntasj """""""""""""""" 632.834
Programadorde 2a. ........................ 655.658 | T T iiirirrrmmmmmrrrmominn '
Operadordeconsola ........... e 657.451
Operador de periférico. ..................... 655.658 NIVEL IV
Auxiliar Administrativo o perforista ......... 655.658 . .

............... 617.744
Perforista — Grabador - verificador de la. . . ... 657.451 Oficial la. oficio............
Perforista — Grabador - verificador de 2a. . . ... 655.658
NIV
Preparador................ B, 655.658 IVELV
AYUBANLE o 360.000 Oficial AMIniStrativo. ..................... 605.167
ASPITANTE . ..ot 470.479 .
Auxiliar de Caia 655.658 Of. 2do.oficio. ..o 605.167
‘ A ' Jefe de AIMACEN ..o ovove e 605.167
. CaJeIO. ottt e 605.167

GRUPO IV Dependiente ... 605.167

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXI- NIVEL VI
LIARES
Jefe de Seccion de Servicios .............. ... 688.588 Oficial 3ra. OfiCIO « oo oo e 582.521
Dibujante ................................ 735338 Ayudante de a]macén .................... 582.521
Escaparatista....................o.oa.. 688.588 Ayudante dependiente. ... .................. 582.521
Ayudante de Montaje ...................... 655.658 Auxiliar Administrativo . ... .o oo 582.521
Delineante .. ...........cciiiiieeinnnn.. 655.658
Visitador ..o 655.658 NIVEL VII
Rotulista. . ....... ..o 655.658
Cortador. ... 655.658 Aprendiz de 18 afi0S .. ........coviniiiii.. 567.431
Ayudante de cortador ................... .. - 655.658 Mozo o mujer limpieza..................... 567.431
Jefede Taller.............. ... oo, 657.451
Profesional de Oficiode la. ................. 657.451 ANEXO VIl
Profesional de Oficiode 2a. ... .. ......... 655.658
Profesional de Oficio de 3a o Ayudante ... 652.705 SUBSECTOR DE PAPELERIAS Y LIBRERIAS
Capataz ... 657.451
Mozo especializado ............ ... ... L 652.705 TABLAS SALARIALES
ASCENSOIISIA. .. v\ oo 652.705
Telefonista. . .............. e 652.705 GRUPO 1 SALARIO
Mozo, Empaquetador/a .................... 652.705 ANUAL
Cosedorade sacos. . ........coivenenao... 652.705
Repasadorademedias...................... 652.705 PERSONAL TECNICO TITULADO
Conductor -~ Repartidor .................... 657.451

Titulado grado superior. . .. ................. 1.067.566

GRUPOV Titulado grado medio ...................... 912.678

Ayudante ténico sanitario. ... ............... 732.019

PERSONAL SUBALTERNO
CONSETe -\ 655.658 GRUPO I
Cobrador ......... ... ... ... ... ... ... 655.658
Vigilante, sereno, ordenanza, portero. ... ... .. 652.705 PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Personal de limpieza (hora) ............ ... ..

200 Director - ... ... 1.082.998

ANEX D Jefede Division. . ... ... 1.018.482

Vit Jefede Personal . ............ ... ... L 912.707

JefedeCompras ...................oo... 912.707

SUBSECTOR DE OF FICAS Jefe de VENtas . ..........oeveeeeneeenn.... 912.707

Encargado General......................... 912.707

TABLA SALARIAL JefedeSucursal. ......... ... ool 832.732

NIVEL | SALARIO Jefede Almacén . ................oooiinnn.. 831.016
ANUAL Jefe de GrupO . .....oovvieiniiieaeenee 773.304

Optico diplomado regente .................. 718.352 Jefe de Seccion Mercantil ................... 757.820
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Encargado de Establecimiento...............
Intérprete.............. e

757.820
682.909

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante ...
Corredordeplaza........................ ..
Dependiente ..............................
Dependiente Mayor. .......................
Ayudante................. ... ... . ...
Aprendizde 16 afios .......................
Aprendizde 17afios .............cc. ... ..

GRUPO 111

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, cajero, taqui. en idiom. extranj.. . . ..
Oficial admin. u oper. en maq. cont. .........
Auxiliar administrativo perforista............
Aspirantede 17 a 18 afios...................
Auxiliar de cajade 16 a 18 afios .............
Auxiliarde cajade 18 a 19 afos .............
Auxiliar de caja mayor de 20 afios ...........

GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Jefede Servicios . ........... ... ... . ......
Dibujante.............. ... ... ..
Escaparatista..............................
Ayudante de montaje.......................
Delineante ................................
Visitador ...
Rotulista. ............. .. ... ... .........
Jefedetaller ... .. .. .. ... ... .. .. ...
Profesional de oficiode 1# ..................
Profesional de oficiode2® ..................
Ayudante de oficio. . ...
Capataz ................... ... .
Mozo especializado . ............. ... ... ...
ASCENSOTISIA. . oo oot

GRUPOV
PERSONAL SUBALTERNO

COnSeme . . ..o
Cobrador ................. ... ... ... ...
Vigilante, sereno, ordenanza, portero. . . . .. ...
Personal limpieza (porhora) ................

690.732
682.909

698.501

750.076
635.245
344.828
344.828

1.083.052
1.018.483
974.650
737.698
768.162
830.105

768.162
703.646
646.944
344.828
344.828
635.245
649.445

827.507
817.191
755.274
635.245
819.791
724.276
724.276
688.160
664.931
641.703
635.245
664.931
635.245
635.245
635.245
635.245
635.245

641.703
639.129
635.245

7528

ANEXO IX

SALARIO MINIMO GARANTIZADO PARA EL COMER-

ClO EN GENERAL
SALARIO
ANUAL
Trabajadores desde 18 afios . ................ 560.000
Trabajadoresde 17 afios.................... 340.800
Trabajadores hasta 17 afios ................. 215.040

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

627 ORDEN de 15 de Octubre de 1984. sobre conce-
sion de titulo—licencia de Agencia del Grupo A, de-
nominada «Viafes Fragata, S.L.». con el numero de
orden 1.197.

VISTO el expediente instruido con fecha 23 de
Mayo de 1984, a instancia de D. JUAN DOMINGO DE
LA ROSA DIAZ en nombre y representacion de «VIA-
JES FRAGATA, S.L.», en solicitud de la concesion del
oportuno Titulo licencia de Agencia de Viajes del Gru-
po-A,y

RESULTANDO que a la solicitud de dicha empresa
se acompaiid la documentacidon que previene el articulo 9
y concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de Agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento de titulo-licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Turismo, aparecen.
cumplidas las formalidades y justificados los extremos
que se previenen en los articulos 10, 12 y 15 del expresa--
do Reglamento.

CONSIDERANDO que en la empresa solicitante
concurren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencion del titulo-licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y Actividades Turisticas
Privadas aprobado por Decreto 231/1965, de Enero, el
Real Decreto 2807/1983, de 5 de Octubre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias en materia de Turismo; el articulo
32, c)dela Ley 1/1983, de 14 de Abril del Gobierno y de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y Decreto 26/1984, de 27 de Enero, sobre
distribucion de competencias en materia de turismo, ha
tenido a bien resolver:
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Articulo dnico:  Se concede el titulo-licencia de
Agencia de Viajes del Grupo-A, a «VIAJES FRAGATA,
S.L.» con el nimero 1.197 de orden y casa central en
Santa Cruz de Tenerife C/ Fragata Danmark n° 1, pu-
diendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha
de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias con sujecion a las

normas y disposiciones legales que regulan el ejercicio de
las actividades de las Agencias de Viajes.
Santa Cruz de Tenerife, 15 de Octubre de 1984.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y
TRANSPORTES,
Maria Dolores Palliser Diaz.

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDE-
NACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIEN-
TE

ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo sexto de
la Ley de Presupuestos de la ('omunidad Auténoma de Canarias y
habiendo sido acordado por el Gobierno de Canarias en su se-
sion de 15 de Junio de 1984 la autorizacién para proceder a la
contratacion directa de cuantas obras hayan sido incluidas en el
Programa de Medio Ambiente y hayan sido conocidas por la Co-
mision de Asuntos Econdémicos, la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente da a conocer las
principales caracteristicas Técnicas y econdmicas de la obra de-
nominada «Aulas de la Naturaleza en el Cedro, La Gomera», a
saber:

Naturaleza de la obra:

Construccién‘ de Aula§ de la Naturaleza en el Cedro,
obras de infraestructura, cabanas, ampliacion de aseos mixtos y
cocina—comedores, todos ellos para una capacidad minima de 50
personas y un maximo de 60.

Condiciones economicas:
Presupuesto: 23.259.155 pesetas de las que 19.064.881 co-
rresponden a Ejecucion Material; 3.050.381 pesetas a gastos ge-

nerales y 1.143.893 ptas. a beneficio industrial.

Santa Cruz de Tenerife, 18 de Octybre de 1984.— El Secreta-

rio General Técnico, p.a..~ El Director General de Obras Publi-
cas.

ANUNC!O

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 6° de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias y
habiendo sido acordado por el Gobierno de Canarias en su se-
sion de 15 de Junio de 1984 la autorizacion para proceder a la
contratacion directa de cuantas obras hayan sido incluidas en el
Programa de Medio Ambiente y hayan sido conocidas por la Co-
mision de Asuntos Econdmicos, la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, da a conocer las
principales caracteristicas técnicas y econdmicas de la obra de-
nominada: «Parque para esparcimiento y recreo en La Laguna
de Barlovento; Isla de La Palma», a saber:

Naturaleza de la obra:

Acondicionamiento del Parque con una superficie total
45.433 m2, con tres zonas separadaspor viales de 12 y 6 m de
ancho y una cabafia bar situada en el centro del mismo. Cons-
truccion de cabafias «familiares», asaderos, fregaderos, servicios,
almacén, parque infantil y espacio para deportes.

Condiciones economicas:

Presupuesto: 18.573.155 pesetas de las que 15.223.897, co-
rresponde a ejecucion material, 2.435.824 pesetas a gastos gene-
rales y 913.434, pesetas a beneficio industrial.

Santa Cruz de Tenerife, 18 de Octubre de 1984.— El Secreta-
rio General Técnico, p.a.— El Director General de Obras Publi-
cas.

——



