BOLETIN (

DE LA

OFICIAL

COMUNIDAD AUTONOMA DE
| CANARIAS

Ao 1l

19 de Octubre de 1.984

Namero 107

Edita Servicio de Publicacionts
Secretaria General Técnica/Presidencia del Gobierno
Plaza de San Bernardo, 27 - Las Palmas de Gran Canaria (2)

Depésito Legal TF —37/1983
Precio suscripcién: 3.500 ptas/afio

Precio ejemplar: 35 ptas.

SUMARIO

I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Decreto 661/1984, de 11 de Octubre, por el que se
regulan provisionalmente los nombramientos de
Coordinadores Insulares de la Administracién Au-
tonomica.

Decreto 673/1984, de 11 de Octubre, de la Presi-
dencia, por el que se modifica el Decreto
488/1984, de 15 de Mayo, de la Presidencia, por el
que se aprobo el Reglamento de los Servicios Juri-
dicos de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma.

Pag.

1716

1717

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Decreto 662/1984, de 11 de Octubre, por €l que se
regula el procedimiento para la declaracion de Mo~
numentos y Conjuntos Historico-Artisticos de in-
terés para la Comunidad Auténoma de Canarias.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Decreto 664/1984, de 11 de Octubre, por el que se

modifica la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda.

ll. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias.

CONSEJERIA DE HACIENDA

Decreto 671/1984, de 11 de Octubre, por el que se

nombra Director General del Tesoro y Gestién Fi-
nanciera a Don Murli Kessomal Kaknani.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucidn de 14 de Agosto de 1984, de la Direc-

Pag.

1718

1719

1721

cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
nerife, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo de la empresa Ferry Gomera,
_S.A. (M. F. Benchijigua).

1721



Pag. 1716

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 107

19 de Octubre de 1984

VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Orden de 29 de Septiembre de 1984 conteniendo

Pég.
Resolucién por la que se adjudica la obra de cerra-
miento del yacimiento arqueoldgico de La Guan-
cha, de Galdar, Gran Canaria, a la empresa Cons-
trucciones y Asfaltados, S.L. 1734

Otros anuncios

(Pag. 1735)

I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

606 DECRETO 661/1984, de 11 de Octubre, por el que
se regulan provisionalmente los nombramientos de
Coordinadores Insulares de la Administracién Au-
tondmica.

Las Direcciones Territoriales que contempla el ar-
ticulo 59 de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de Abril,
constituyen drganos desconcentrados para la gestién de
los servicios de cada Departamento. El perfil orgdnico y
funcional de esta figura sin embargo, se ha visto en cierta
forma desdibujado por la intencién del Gobierno de no
consolidar estructuras que puedan suponer un inconve-
niente para modelar su organizacién territorial de acuer-
do con el Estatuto de Autonomia y la propia Ley de 14
de Abril de 1984.

Por consiguiente, las demandas de servicios territo-
riales se han ido satisfaciendo por los contenidos de los
reglamentos organicos de cada Consejeria sin que se haya
procedido a una regulacién uniforme salvo el supuesto
previsto en el Decreto 151/1984, de 28 de Febrero, cuya
provisionalidad resulta evidente. En esta misma linea
parcial y temporal el presente Decreto pretende paliar en
alguna medida el déficit de servicios de las islas no capi-
talinas mediante una accién de coordinacién a cargo de
unos 6rganos especificos, las Coordinaciones Insulares de
la Administracion Autondmica, equiparados jerdrquica-
mente a las Direcciones Territoriales, que asuman las
funciones de todos los Departamentos bajo la dependen-
cia organica de la Presidencia del Gobierno.

La naturaleza gestora y ejecutiva en el orden admi-
nistrativo de las funciones que han de desarrollar estos
6rganos se constituye en causa bastante para que el régi-
men de sus titulares se reduzca al estatuto funcionarial,
quedando expresamente desprovistos de todo contenido
politico.

En su virtud, a propuesta del Presidente y previa de-
liberacion del Gobierno en su reunién del dia 11 de Oc-
tubre de 1984

DISPONGO

Articulo 1°.—- El Gobierno, a propuesta del Presiden-
te, podra nombrar, con caracter provisional Coordinado-
res Insulares de la Administraciéon Autonémica con ran-
go administrativo de Directores Territoriales de entre
funcionarios de los grupos A vy B de la Administracidn de
la Comunidad Auténoma, que coordinen los servicios de
todos los Departamentos en las islas de El Hierro, Fuer-
teventura, La Gomera, Lanzarote y La Palma.

Articulo 2°~ Los Coordinadores Insulares a que se
refiere el articulo anterior dependeran organicamente de
la Presidencia del Gobierno y funcionalmente de la Con-
sejeria competente por razon de la materia a través de sus
Direcciones Territoriales correspondientes.

Articulo 3°.~ Corresponde a los Coordinadores Insu-
lares las siguientes funciones:

a) Coordinar los servicios de la Comunidad Auté-
noma ubicados en su dmbito territorial.

b) Vigilar las dependencias y el cumplimiento del

-régimen interno de las mismas.

¢) Instruir los expedientes que se refieren a asuntos
de su competencia.

d) Impulsar la tramitacién procedente en aquellos
expedientes que se refieran a asuntos que hayan de deci-
dir los drganos superiores de cada Consgjeria.

e) Disponer los gastos propios de la Coordinacién
Insular, dentro de los créditos autorizados y en el marco
de las normas presupuestarias, y
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f) Cuantas otras atribuciones se les deleguen por los
Departamentos o se les sefialen por las Leyes y Regla-
mentos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autéonoma de Canarias.

Segunda.— No sera de aplicacion el Decreto
151/1984, de 28 de Febrero, para los nombramientos de
Coordinadores Insulares a que se refiere el presente De-
creto.

Tercera— La Consejeria de Hacienda procedera a
efectuar los ajustes presupuestarios que sean precisos
para la aplicacion de este Decreto.

Cuarta.— Por el Presidente del Gobierno se dictardn
cuantas instrucciones sean precisas para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a once de Oc-
tubre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

606 DECRETO 673/1984, de 11 de Octubre, de la Pre-
sidencia, por el que se modifica el Decreto
488/1984, de 15 de Mayo, de la Presidencia, por
el que se aprobo el Reglamento de los Servicios Ju-
ridicos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma.

El articulo 40 del Estatuto de Autonomia de Cana-
rias establece que la Comunidad Auténoma, en el ejerci-
cio de sus competencias, gozara de las potestades y privi-
legios propios de la Administracién del Estado. Entre
aquellos se comprenden evidentemente los que hacen re-
ferencia a las excepciones de las normas procesales de ca-
racter general y, en particular, en lo relativo a representa-
cion y defensa en juicio y exencidn de tasas. cauciones o
garantias.

El Reglamento de los Servicios Juridicos, aprobado
por Decreto 488/1984, de 15 de Mayo, asigna orgédnica-
mente a los mismos las funciones de representacion y de-
fensa de la Administracion de la Comunidad Auténoma
en las controversias juridicas en que pueda ser parte, tan-
to en via administrativa como jurisdiccional en todas las
instancias, grados y tribunales y atribuye su ejercicio a
los letrados, declarandose expresamente la aplicacion su-
pletoria en el aspecto funcional del Reglamento del Cuer-
po de Abogados del Estado. :

Con tal planteamiento queda suficientemente clara

la intencion de la organizacién autonémica en orden a
acogerse a los privilegios procesales del Estado. Sin em-
bargo, la actual formulacién de alguno de los preceptos
del Reglamento y, en especial, de la disposicion transito-
ria tercera, puede inducir a confusién a los jueces y tribu-
nales que deben pronunciarse sobre los requisitos de pro-
cedibilidad en los litigios en que sea parte la Comunidad
Auténoma. En atencion a lo cual, el alcance de esta mo-
dificacion es fundamentalmente clarificador y tendente a
facilitar el tramite de admision de las actuaciones conten-
ciosas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
en los términos reconocidos para la Administracién del
Estado.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo atri-
buidas por el articulo 9, letra f y o, en relacion con el 57
de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de Abril, y ejerciendc
la autorizacidn conferida en la disposicion final primera
del Decreto 316/1983, de 1 de Julio,

DISPONGO

Articulo tGnico.~ Por el presente Decreto quedan de-
rogados el articulo 9 y la disposicion transitoria tercera
del Reglamento de los Servicios Juridicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, promulgado por
Decreto de la Presidencia 488/1984, de 15 de Mayo,
aprobandose la siguiente nueva redaccion de los mismos:

«Articulo 9.1. Los Servicios Juridicos, de conformi-
dad con el procedimiento establecido en el capitulo terce-
ro de este Reglamento, asumen la defensa de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma en los términos del
articulo 2, a cuyo efecto deberd ponerse inmediatamente
en su conocimiento cualquier actuacion contenciosa en
que aquélla sea o pueda ser parte.

2. A tenor de lo dispuesto en el articulo 40 del Esta-
tuto de Autonomia de Canarias, la Comunidad Autono-
ma goza de las potestades y privilegios procesales propios
de la Administracién del Estado y, por consiguiente,
comparece en juicio, a través de los Servicios Juridicos,
sin necesidad de valerse de procurador, utilizando exclu-
sivamente papel de oficio y sin sujecion al pago de tasas
judiciales, siendo competentes Unicamente para conocer
de sus litigios los juzgados de las capitales canarias en
que exista Audiencia.

3. Los Servicios Juridicos podran asumir, a peticién
de los funcionarios de la Administracién autondmica, la
defensa de los mismos en cualesquiera pleitos en que se -
encuentren demandados como consecuencia de actos y
omisiones propios del ejercicio de sus cargos efectuados
con respeto a las disposiciones vigentes o en cumplimien-
to de orden de Autoridad competente.

4. Las funciones que se atribuyen a los Servicios Ju-
ridicos en materia contencioso se extienden a todas las
instancias, grados y tribunales.
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Disposicién Transitoria Tercera— 1. Corren a cargo
de la Comunidad Auténoma, en tanto la normativa no
permita otra cosa, las habilitaciones legales que sean pre-
cisas para que los letrados desempefien sus funciones ju-
risdiccionales.

2. Se excluyen del apartado anterior los gastos fisca-
les y de previsién o asistencia social derivados del régi-
en general del ejercicio de la abogacia, asi como, en ge-
neral, los que puedan ser deducidos o desgravados del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas».

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-

tcnoma.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de Octu-
re de 1984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerdnimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE CUL:I'URA Y DEPORTES

6C7 DECRETO 662/1984, de 11 de Octubre, por el que }

se regula el procedimiento para la declaracién de
monumentos y conjuntos histérico — artisticos de
interés para la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado
por la Ley Organica 10/82, de 10 de Agosto, establece en
su articulo 29-9 que la Comunidad Auténoma de Cana-
rias tiene competencia exclusiva en materia de patrimo-
nio histérico-artistico y monumental.

Por Real Decreto 3355/83 de 28 de Diciembre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a esta
Comunidad Autonoma se transfirieron todas las funcio-
nes sobre patrimonio histérico-artistico y monumental
de interés para dicha Comunidad.

El articulo 13-3 del Decreto del Gobierno de Cana-
rias 415/84, de 13 de Abril, establece que corresponde al
Director General de Cultura de la Consejeria de Cultura
y Deportes, la incoacion de expedientes de declaracidn de
monumentos y conjuntos historico-artisticos y el articulo
4-2 del mismo Decreto, atribuye al Gobierno la compe-
tencia para declarar monumentos y conjuntos histérico—
artisticos de interés para la Comunidad Auténoma.

La Ley Reguladora del Patrimonio Hist6rico—
Artistico de 13 de Mayo de 1933 y su Reglamento de 16
de Abril de 1936, establecen definicion de Monumento
Historico-Artistico y Conjunto Historico-Artistico, y ha-
cen una breve referencia al procedimiento a seguir para
su declaracion.

Para ello, y con el fin de regular la participacién ciu-
dadana y de los interesados en los expedientes incoados.
al efecto, se estima necesario regular el procedimiento
para la declaracion de monumentos y conjuntos histori-
co-artisticos, desarrollando las prescripciones conteni-
das en la legislacion estatal y previendo un procedimien-
to adecuado a la estructura orgdnica de la Consejeria de
Cultura y Deportes.

A propuesta del Consejero de Cultura y Deportes y
previa delibe_racién del Gobierno de Canarias, en reunidn
celebrada el dia 11 de Octubre de 1984,

DISPONGO

Articulo 1°.— Es objeto del presente Decreto la regu-
lacion del procedimiento para la declaracion de monu-
mentos y conjuntos histdrico-artisticos . de interés para la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2°— La incoacion del expediente de decla-
racién se hard por resolucién del Director General de
Cultura, de oficio o a instancia de los interesados.

Articulo 3°~ 1. Si el expediente se iniciara a instan-
cia de los interesados sera precisa la conformidad del Di-
rector General de Cultura, en el plazo de un mes contado
desde la entrada de la solicitud, para que la misma pueda
tramitarse. En otro caso, se procedera al archivo de las
actuaciones.

2. A los efectos del presente Decreto, serdn conside-
rados interesados:

a) Las corporaciones locales con competencia terri-
torial en el lugar donde se encuentre el monumento o
conjunto.

b) Aquellas entidades que tengan relacidn con las
Bellas Artes o la Historia.

¢) Un minimo de cincuenta habitantes, mayores de
edad, inscritos en el padrén municipal, mediante solici-
tud por escrito.

Articulo 4°.— 1. En los supuestos a que se refieren
los apartados a) y b) del parrafo 2 del articulo anterior,
los solicitantes deberdn acompatfiar la siguiente documen-
tacion:

a) Planos originales, si los hubiera, o actuales del
monumento o conjunto a declarar.

b) Plano topografico a una escala no inferior a uno:
cinco mil, en el que se acotara, por medio de circulos, las
superficies sujetas a servidumbre de no edificar libremen-
te marcandose con distintas tintas los edificios artisticos o
histéricos, lugares, calles, plazas y barriadas pintorescas,
cuando se trate de declarar conjunto histdrico-artistico.
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¢) Memoria sobre antecedentes histéricos y monu-
mentales, y sobre el estado de conservacion del edificio o
conjunto a declarar.

d) Fotografias actuales.

e) Indicacion de las personas fisicas o juridicas que
ostenten la propiedad o cualquier otro derecho real sobre
superficies afectadas.

2 — En los supuestos del pérrafo c), del articulo ante-
rior se solicitara la memoria y fotografias a que hace refe-
rencia el apartado nimero uno.

Articulo 5°—~ Una vez incoado el expediente, el Di-
rector General de Cultura solicitara informe razonado a
las Universidades de Canarias y a las Academias de Be-
llas Artes de San Miguel Arcangel, o a otras instituciones
de este cardcter, y sometera el mismo a informacion pu-
blica durante un mes.

Articulo 6°.— 1. Una vez instruido el expediente, y
antes de redactar la propuesta de Acuerdo se dara vista
del mismo a los jnteresados durante el término de quince
dias.

2. Se consideraran interesados:

a) Todas aquellas personas fisicas o juridicas que
sean titulares de un derecho sobre alguno de los bienes
afectados por la declaracion.

b) La o las Corporaciones Locales en cuyo ambito
territorial se encuentre el monumento o conjunto.

Articulo 7°.— Una vez esté concluido el expediente,
el Consejero de Cultura y Deportes lo elevara al Gobier-
no para su aprobacion si procediera.

Articulo 8°— 1. En caso de sobreseimiento del expe-
diente acordado por el Director General de Cultura cabra
recurso de alzada ante el Consejero de Cultura y Depor-
tes, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

2. Contra el Acuerdo del Gobierno que ponga fin al
expediente, podran los interesados formular recurso de
reposicién ante el mismo.

Articulo 9°~ 1. En la resolucién de incoacion del
expediente se podran adoptar las medidas necesarias para
la conservaciéon del Monumento o Conjunto, durante la
tramitacién.

2. A partir del momento en que sea incoado el expe-
diente de declaracién de un monumento o conjunto his-
térico-artistico de interés para la Comunidad Autonoma
de Canarias, no se podra hacer ninguna otra en los bienes
afectados sin autorizacion de la Direccion General de
Cultura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta al Consejero de Cultura y De-
portes para el desarrollo y ejecucion del presente Decre-
to.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.— Las autoridades urbanisticas no podrin
otorgar licencias de obras que incidan en las zonas afecta-
das por un expediente de declaracion de monumento O
conjunto historico artistico sin el previo informe favora-
ble de la Direccion General de Cultura.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a once de Oc-
tubre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y
DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué.

CONSEJERIA DE HACIENDA

608 DECRETO 664/1984, de 11 de Octubre, por el que
se modifica la estructura orgénica de la Consejeria
de Hacienda.

El Decreto 151/1984. de 28 de Febrero. por el que se
regula la estructura organica y se asignan competencias a
la Consejeria de Hacienda, (B.O. de la Comunidad Auto-
noma de Canarias, numero 11, de 5 de Marzo de 1984),
preveia en su Disposicion Transitoria Primera que «hasta
tanto no se provea a la Direccion General de Presupues-
to, Patrimonio y Tesoro de los medios personales y mate-
riales para el desempefio de las funciones que le son en-
comendadas por el presente Decreto y demds disposicio-
nes de desarrollo, se mantendran la estructura y compe-
tencias actuales de la Tesoreria General de la Adminis-
tracién de esta Comunidad Auténoma, que, en coordina-
ci6n con aquélla, desarrollara los cometidos previstos en
el articulo 10 de este texto normativo».

No obstante, durante el tiempo transcurrido desde la
aplicacion del citado Decreto 152/1984, ha quedado pa-
tente, dada la virtualidad de las funciones que fueron
asignadas a la Direccion General de Presupuesto, Patri-
monio y Tesoro y el trabajo cada vez mas creciente que
el desempefio de las mismas y las nuevas transferencias
de servicios del Estado a esta Comunidad Autoénoma
comporta, la necesidad de residenciar los cometidos pre-
vistos en los articulos 9 y 10 del citado Decreto en otros
organos superiores de la Consejeria creados al efecto.
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El presente Decreto viene a cumplir ese objetivo me-
diante la creacion de la Direccién General de Patrimonio
v fa Direccién General del Tesoro y Gestién Financiera
que asumiran las funciones que, en la materia, tiene ac-
tualmente asignadas la Direccion General de Presupues-
to, Patrimonio y Tesoro, con el fin de no colapsar dicho
Centro Directivo, ya de por si, sobrecargado con las com-
petencias previstas en los articulos 8 y 11 del Decreto
1512/1984, de 28 de Febrero, al tiempo que, de esta for-
ma, se opera una mayor eficacia en la gestion de las com-
petencias asignadas a la Consejeria de Hacienda.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda
y previa deliberacion del Gobierno, en su sesién del dia
! | de Octubre de 1984,

DISPONGO

Articuio 1°.— Como 6rganos superiores de la Conse-
jeria de Hacienda se crean la Direccion General de Patri-
monio y la Direccion General del Tesoro y Gestion Fi-
nanciera.

Articulo 2°.— A la Direccién General de Patrimonio,
como organo responsable de la gestién del Patrimonio de
lze. Comunidad Auténoma, corresponden las siguientes
competencias: .

a) La defensa y conservacion de dicho Patrimonio
de acuerdo con lo que establezca la Ley del Parlamento
de Canarias a que hace referencia el parrafo 2° del articu-
lo 46 del Estatuto de Autonomia de Canarias.

b) La gestion y actualizacion del Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos que integran dicho Patrimonio.
Para ello podra recabar cuantos datos estime necesarios
para la formacién y puesta al dia del Inventario.

¢) La tramitacién y resolucién de los expedientes
de afectacion y desafectacién de bienes.

d) Larecuperacion, Investigacién, el deslinde y
amojonamiento de las fincas patrimoniales de la Comu-
nidad:

)  La Inscripcién en los correspondientes registros
de los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

f) Cuantas competencias se atribuyen en la Ley de
Patrimonio del Estado y el Reglamento para su aplica-
cidn y demds normas a la Direccion General del Patri-
monio del Estado y sean de aplicacién a la Comunidad
Auténoma de Canarias hasta tanto se regule esta materia
por la Ley a que se hace referencia en el parrafo 2° del ar-
ticulo 46 del Estatuto de Au}onoml’a de Canarias, dejan-
do a salvo lo que la futura Ley de la Hacienda Publica
Canaria establezca al respecto.

Articulo 3°.— A la Direccion General del Tesoro y
Gestion Financiera como érgano encargado de la planifi-

cacién y ejecucion de la politica financiera y de la gestion
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Canarias,
se le asignan los siguientes cometidos:

a) Planificar y ejecutar la gestion financiera de la
Comunidad Autoénoma, evaluando las fuentes disponi-
bles de financiacion.

b) El analisis y estadistica del mercado monetario y
activos financieros al objeto de conocer la politica de en-
deudamiento de la Comunidad Auténoma.

¢) Los Servicios de emision, canje y cancelacién re-
lacionados con la Deuda Publica.

d) Establecer las relaciones necesarias con las enti-
dades financieras publicas y privadas, con el objeto de
realizar una eficaz asignacion de los fondos liquidos de la
Comunidad Auténoma.

e) La gestion de Tesoreria General de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias.

f) Los servicios de pagos e ingresos.

g) Los servicios de Caja General de Depdsitos tales
como recepcion, custodia y devolucion de depdsitos.

h) La direccién e impulso de la Caja con someti-
miento al principio de unidad de caja, mediante la fiscali-
zacion de todos los caudales y valores generales por ope-
raciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

1) Emisién de la documentacion necesaria para el
ejercicio de las funciones interventoras, por la Interven-
cién General de la Comunidad Auténoma.

J) Distribuir en el tiempo y en el territorio las dis-
ponibilidades dinerarias para la satisfaccion puntual de
sus obligaciones.

k) Expedir certificaciones cuando se soliciten a re-
querimiento de particulares o de la propia administra-
cion sobre bienes, personas, hechos, actos o documentos
que se hayan producido en el cumplimiento de sus fun-
ciones.

) Recaudacion y Tributos y Arbitrios Insulares.

m) Servicio de Tesoreria de la Seguridad Social y
Clases Pasivas.

Articulo 4°— 1~ La Direccion General de Presu-
puestos, Patrimonio y Tesoro pasa a denominarse Direc-
cion General de Presupuesto.

2 Las competencias atribuidas por los articulos 8 y
11 del Decreto 152/1984, de 28 de Febrero, por el que se
regula la estructura organica y se asignan competencias a
la Consejeria de Hacienda, a la Direccién General de
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Presupuesto, Patrimonio y Tesoro se entiende que lo son
de la Direccidon General de Presupuesto.

Articulo 5°~ Se modifica el articulo 7 del Decreto
151/1984, de 28 de Febrero, por €l que se regula la es-
tructura orgdnica y se asignan competencias a la Conseje-
ria de Hacienda, en los siguientes términos:

«La Direccién General de Presupuesto es el drgano
superior de la Consejeria de Hacienda responsable del de-
sarrollo de las tareas conducentes a la elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, asi
como el analisis y control de los costes de personaly.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Direccion General del Tesoro y Gestiéon Finan-
ciera, para el desempefio de las funciones que le son en-
comendadas por el presente Decreto. quedara dotada con
los medios personales y materiales con los que actualmen—
te cuenta la Tesoreria General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma. '

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.— Quedan derogados los articulos 9y 10 y la
Disposicién Transitoria Primera del Decreto 152/1984,
de 28 de Febrero, por el que se regula la estructura orga-

nica y se asignan competencias a la Consejeria de Ha-
cienda.

Segunda.— Quedan derogados el articulo 12 apartado
11 y la Disposicion Transitoria del Decreto 436/1984, de
27 de Abril, por el que se regula la estructura de la Con-
sejeria de Administracion Territorial y Desarrollo Auto-
nomico y se asignan competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Hacienda para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a once de Oc-
tubre de mil novecientos ochenta y cuairo.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,

Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Francisco Jiménez Sudrez.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones
e incidencias.

CONSEJERIA DE HACIENDA

609 DECRETO 671/1984, de 11 de Octubre, por el que
se nombra Director General del Tesoro y Gestion
Financiera, a D. Murli Kessomal Kaknani.

A propuesta del Consejero de Hacienda, y previa de-
liberacion del Gobierno, en su reunién del dia 11 de Oc-
tubre de 1984,

Vengo en nombrar Director General del Tesoro y
Gestidn Financiera a D. Murli Kessomal Kaknani.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a once de Oc-
tubre de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jer6nimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Francisco Jiménez Sudrez.

IIl. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGUR!DAD SOCIAL

610 RESOLUCION de 14 de Agosto de 1984. de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la em-
presa FERRY GOMERA. S.A.. (M.F. Benchijigua).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
FERRY GOMERA, S.A. (M.F. Benchijigua), recibido en
la Direccion Provincial de Trabajo y S.S., suscrito por la
representacion empresarial y la de los trabajadores y de
conformidad con Io dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b) del Real De-
creto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de conve-
nios colectivos de trabajo, competencia transferida a la
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Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
aios de esta Direccidon Territorial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2°—~ Remitir el original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3° — Interesar su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de Agosto de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pé-
rez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
EMPRESA «FERRY GOMERA, S.A» Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO DEL FERRY

BENCHIJIGUA.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion funcional y per-
sonal.— El presente Convenio Colectivo tiene ambito de
Centro de Trabajo y vincula a la Empresa «Ferry Gome-
ra, S.A.» y al personal del Buque «Benchijigua», com-
prendido en el ambito de aplicacion de la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante con las exclusiones a que
hace referencia el articulo 2° de la citada Ordenanza La-
boral.

Articulo 2°.— Ambito de aplicacion temporal.

1°.— Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor
a todos los efectos, el dia uno de Enero de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, sea cual fuere su fecha de registro
por la Autoridad Laboral competente.

2° — Duracién: Este Convenio tendra la duracion de
dos afios a partir de la fecha de su entrada en vigor, te-
niendo por tanto su término final el treinta y uno de Di-
ciembre de mil novecientos ochenta y cinco, excepto sus
conceptos econémicos, los cuales seran objeto de revision
para el afio 1985.

3°.~ Revision: Si por disposicién legal o administrati-
va la Empresa se viera en la obligacion de aumentar la
plantilla actual de la misma, la vigencia del Convenio ce-
sard el dia 31 de Diciembre de 1984.

4°.— Prérroga: El Convenio se entenderd prorrogado
por un afio, si al menos un dia antes de su venmmlerrto
no fuere denunciado por alguna de las partes, mediante
escrito de cualquiera de ellas a la otra y al 6rgano laboral

competente. En tal supuesto, los devengos salariales del
presente Convenio se incrementaran en la misma propor-
cién en que lo haya hecho el 1.P.C. durante el afio de su
vigencia, salvo que por disposicion legal imperativa o por
acuerdo sindical se establezcan otros criterios de revision

salarial y resulten de aplicacion.

Articulo 3°— Integracion y vinculacion a la totali-
dad.— El presente Convenio Colectivo constituye un con-
junto unitario que vincula en su totalidad a las partes. En
el supuesto de que por la Autoridad Laboral se estimase
la concurrencia del supuesto previsto en el apartado 5 del
Articulo 90 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo, ambas partes
se comprometen a negociar las formulas alternativas que
subsanen las cldusulas modificadas o anuladas por la Ju-
risdiccion Laboral.

Articulo 4°.— Normas complementarias.— En todo lo
que no se regula especificamente  en el presente Conve-
nio, las partes firmantes se atendran:

a) A lo establecido en la O.TMM. y demas nor-
mas laborales de carécter general que le sean aplicables.

b) A los derechos adquiridos, usos y costumbres lo-
cales y profesionales. Estos solo se aplicardn en defecto
de disposiciones legales, convencionales o contractuales a
no ser que cuenten con una recepcion o revision expresa.

Articulo 5°.~ Compensacién y absorcion.— Las me-
joras economicas pactadas constituyen un todo organico
y deberan ser consideradas globalmente a efectos de su
aplicacion, entendiéndose que compensan €n su conjunto
a las establecidas en anteriores convenios 0 normas. Asi-
mismo, se declara expresamente que las disposiciones fu-
turas que impliquen variaciones de cualquier tipo en to-
das o algunas de las clausulas de este Convenio, unica-
mente tendran eficacia si, globalmente consideradas, su-
peran el nivel alcanzado por el presente Convenio y s6lo
en lo que excedan al referido nivel.

Articulo 6°— Comision Paritaria.— Para interpretar y
vigilar la aplicacién del presente Convenio se crea una
Comisién Paritaria integrada por tres vocales empresa-
riales y otros tres sociales.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarse de la interpretacion o apli-
cacién del Convenio a esta Comision.

CAPITULO IL- CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL.

Articulo 7°.~ Clasificacién del personal segun la fun-
cién.— A efectos de clasificacion profesional se observara
estrictamente lo preceptuado en la O.T.M.M.

Articulo 8°.— Clasificacién del personal segun la per-
manencia— El personal se clasifica en fijo, interino y
eventual. El personal interino y eventural serd contratado
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desde el inicio de la relacion laboral, por escrito, hacien-
do constar la naturaleza y causa de la contratacion; el in-
cumplimiento de tales requisitos determinara la presun-
cién del caracter de fijo de plantilla para el trabajador.
Tendra derecho al percibo de las retribuciones corres-
pondientes al personal fijo Y s€ le reconocera preferencia
para ocupar las vacantes que vayan produciéndose en la
plantilla de la Empresa, computandoseles el tiempo tra-
bajado a efectos de antigiiedad y para el periodo de prue-
ba, siempre que no cesen definitivamente y reingresen
posteriormente. Para la pérdida del gitado derecho de
provision preferente de vacantes sera preceptivo que du-
rante el periodo de contratacion se emita informe negati-
vo acerca de las cualidades profesionales de! contratado
mediante escrito del Capitan, previo informe del Jefe de
departamento correspondiente, dirigidé simultineamente
a la Empresa y a los Representantes Sindicales de los tra-
bajadores, que también emitiran su informe. El incumpli-
miento por la Empresa de tal expectativa de derecho de
provision preferente de vacantes determinara la situacion
de fijo de plantilla para el afectado.

La Empresa se atendrd a lo previsto en los R.D.
1.145 de 25 de Junio de 1982 y 3.887 de 29 de Diciem-
bre de 1982, asi como normativa posterior que los desa-
rrolle o modifique.

Articulo 9°.— Ingreso y contratacion de personal. Pe-
riodo de prueba.

A~ Las admisiones de personal se realizaran de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de co-
locacion efectuandose siempre por el nivel inferior en
cada grupo y categoria profesional.

Caso de que los certificados médicos reglamentarios
para el personal fijo caduquen durante el periodo de em-
barque, la Empresa concedera permiso por el tiempo es-
trictamente necesario para tales diligencias, sin pérdida
de haberes.

Lugar de residencia.— El lugar de residencia a efectos
de enfermedad seré oficialmente el que figure en su afilia-
cion a la Seguridad Social. A todos los demas efectos de-
rivados de la relacién laboral, prevalecera como domici-
lio oficial del tripulante el puerto base del buque.

B.— Periodos de prueba.

1 — Toda admision de personal se considerara provi-
sional durante un periodo de prueba, que no podra ser
superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.

b) Maestranza y subalternos: 40 dias.

¢) Subalternos no cualificados: 15 dias.

A tal efecto, el personal sera contratado por escrito y

desde el inicio de la relacion laboral, percibiendo la tota-
lidad de las retribuciones que al personal fijo le corres-
pondan. El contrato podra rescindirse urilateralmente,
mediante preaviso escrito, de al menos ocho dias.

La incapacidad laboral transitoria interrumpe el
computo del periodo de prueba.

No podra efectuarse mas de una contratacion por p2-
riodo de prueba para un mismo tripulante y cargo y ¢n
total mas de tres para cubrir una misma vacante.

2 — En el supuesto de que el periodo de prueba expi-
re en el curso de una travesia, este s¢ considerara prorro-
gado hasta que el buque llegue a puerto; no entendiéndo-
se por tal motivo asi prorrogado el plazo de preaviso, Ci-
tado en el parrafo anterior.

3 — Concluido a satisfaccion, el periodo de prueba, el
tripulante figurara en la plantilla del personal, compu-
tandosele a todos los efectos, el tiempo prestado en tal si-
tuacion.

Los servicios prestados en situacion de interinidad y
eventualidad seran computados a efectos del periodo de
prueba. ’

4.— La Empresa en el supuesto de rescision del perio-
do de prueba, entregara al efectuarse el desenrole del tri-
pulante, la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa preceptivo.

5.— Finalizado el periodo de prueba, o con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el
puerto de desembarque hasta el domicilio del tripulante
seran a cargo de la Empresa.

Articulo 10°.— Ascensos.

1.— Seran libremente designados por la Empresa los
cargos de Capitan y Jefe de Maquinas. Dichos cargos po-
dran proveerse por la Empresa de entre el personal perte-
neciente a la misma o fuera de ella.

2.— Cualquier. vacante debera cubrirse con personal
fijo adscrito a la Empresa, salvo que ningdn aspirante
retina los requisitos previstos en la normativa de ascensos
o bien que en el concurso no alcance el minimo exigible,
segiin baremo, en cuyo €aso, la Empresa podrd acceder a
la contratacion directa.

Para la provision de vacantes que no sean de ingreso,
se seguira el sistema que, de acuerdo con la normativa de
ascenso, se establece.

3.— Normativa general de ascensos:

a) Esta normativa se establece para ocupar las va-
cantes que vayan produciéndose en la plantilla del buque
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y por la creacién de nuevos puestos de trabajo en el mis-
mo.

b) Cuando quede una vacante en la plantilla, o se
cree un nuevo puesto de trabajo en el buque, la Empresa
comunicara a la representacion sindical la existencia de
tal vacante. - :

¢) Si la plaza vacante no requiere concurso, por
acuerdo entre la Empresa y los representantes sindicales,
el acceso se efectuara teniendo en cuenta la antigiiedad.
51 la plaza vacante requiere prueba de aptitud la Empre-
sa, de mutuo acuerdo con la representacion sindical, con-
vocard concurso entre el personal laboral.

d) Para resolver los ascensos se establece un con-
curso de méritos que atendera al siguiente baremo:

l.- Antigliedad en la Empresa.

2.~ Titulacién profesional adecuada y/0 valoracidén
académica, en su caso.

3.— Desempefio de trabajos de categoria superior: co-
nocimiento y experiencia del puesto de trabajo.

4. Pruebas que al efecto se establezcan.

5.~ Permanencia del trabajador en su puesto de tra-
bajo, excepcién hecha de las ausencias justificadas o aje-
nas a su voluntad.

Las mencionadas circunstancias y el baremo aplica-
ble a las mismas sera desarrollado en el Reglamento In-
terno, que serd negociado en el plazo que para tal se ha
establecido. No obstante se establece que en el mismo de-
berdn observarse los siguientes criterios:

ANTIGUEDAD Puntuacion
madxima
a) EnlaEmpresa............ ... .. ... 20 puntos
b) En la categoria inferior. . ......... . . 10 puntos
TOTAL .................... ... .. 30 puntos
Desempefio del puesto de trabajo a cu-
brir de forma interina, eventual o por
reemplazo de superior categoria. .. ... ... 30 puntos
Permanencia............. ... .. ... . . 5 puntos
Formacion profesional y/o académica . . . 15 puntos
Pruebas:
Conocimientos generales. . ......... . ... 10 puntos
Conocimientos tedricos de la especiali-
dad ... 15 puntos

Conocimientos practicos de la especiali-
dad ............. ... ... 25 puntos
130 puntos

El Tribunal que se constituya para el desarrollo del
concurso, estara compuesto por:

— Dos vocales designados por la Empresa.

- Dos vocales designados por la representacion sindi-
cal entre la totalidad de los trabajadores de igual o supe-
Ti0r categoria.

- Un Presidente designado de comiin acuerdo, Profe-
sor de la Escuela Ndutica o Centro de Formacién Profe-
sional, en su caso, y segtn la especialidad de que se trate
el concurso.

Articulo 11°.~ Plantillas y Escalafones.
A) Plantillas.

1.- Se entendera por plantilla la expresion numérica
de los puestos de trabajo del personal fijo adscrito al bu-
que, correspondiente a las necesidades del mismo, orde-
nados por grupos profesionales y, dentro de éstos, por ca-
tegorias.

La plantilla estard en todo momento, de acuerdo con
las necesidades y organizacién especifica que resulte de
los distintos servicios, segiin lo dispuesto en el Cuadro in-
dicador de tripulaciones minimas.

2.- Cuando el nimero de Oficiales de Puente o Ma-
quina sea superior a tres, incluido Capitan y Jefe de Ma-
quinas, respectivamente, el exceso estari clasificado, a
todos los efectos, en la categoria correspondiente a Se-
gunda Oficial. Observandose expresamente, que el perso-
nal que posea la titulacion de Capitan o Magquinista Na-
val Jefe ostentard siempre la categoria inmediata supe-
rior, a la de Segundo Oficial.

B) Escalafones.

Se entiende por tal, la expresién de la totalidad del
personal fijo adscrito al buque, comprendido en el 4ambi-
to de aplicacion de la O.T.M.M., ordenados por grupos
profesionales, categorias y dentro de éstas por antigiie-
dad. Para la clasificacion se observari estrictamente lo
preceptuado en la O.T.M.M., computandose, a tal efecto,
todos los meses o dias en que se haya percibido un sala-
rio, remuneracién o prestaciones econdmicas por incapa-
cidad laboral transitoria. Asimismo, serd computado el
tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para
cargo publico, politico o sindical, asi como en el caso de
prestacion del servicio militar.

Independientemente, la Empresa publicara, al tiem-
po de producirse, para conocimiento general del perso-
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nal, las «alteraciones» que por cualquier causa modifique
el escalafon.

El escalafon se ajustara, en su contenido, revision,
publicacion, reclamaciones y procedimiento a lo previsto
en la O.T.M.M. y servira de base para los ascensos en la
forma y condiciones previstas en el presente Convenio.

Para casos de impugnacion del escalafén, la Empresa
recabara informe preceptivo de la representacion sindi-
cal.

Cuando quién por considerarse en posesion de las
condiciones de antigiiedad, aptitudes y méritos para de-
sempenar cargo de superior categoria se considere perju-
dicado por la signacion del mismo a otro, podra solicitar
de la Empresa, la explicacion del motivo, obligandose ‘a
ésta a facilitirselo, por escrito y de forma objetiva. De
forma tal que si la explicacién no resultase satisfactoria
al trabajador, éste podra plantear la reclamacion oportu—
na ante la Autoridad u Organismo competente.

La Empresa, dentro del primer mes siguiente al de la
firma del presente Convenio, establecera la plantilla que
al buque corresponda y confeccionara el escalafén de su
personal fijo.

Articulo 12°.— Transbordo.— El transbordo sera vo-
luntario para el trabajador, salvo en los supuestos previs-
tos en el articulo 40 de la Ley 8/80, (afectando a la ruta
Los Cristianos — San Sebastian de La Gomera).

Articulo 13°.— Permuta.— El personal destinado en
buques o unidades distintas, pertenecientes a la misma
categoria y grupo profesional, podrd concertar la permu-
ta de sus respectivos puestos, previa autorizacion de la
Empresa, la que podrd oponerse en el supuesto de proba-
das necesidades del servicio. En caso de consumarse la
permuta, se entenderd que los interesados renuncian a las
indemnizaciones correspondientes al intercambio de sus
respectivos puestos de trabajo.

Articulo 14°~ Cambios de destino o funcién.— A tal
efecto se atenderd a la normativa establecida en la
O.T.MM.

a) Puestos en tierra.— La Empresa dara trato prefe—
rente a los tripulantes fijos, sobre el personal ajeno a ella
para ocupar plazas en tierra, siempre que reunan las con-
diciones exigidas para ocupar tales plazas. Dicha prefe-
rencia incluye la espera para aquellos casos en que el tri-
pulante se halle embarcado.

b) Trabajos de personal con capacidad disminui-
da.— La Empresa en dicho supuesto estudiara con la re-
presentacion sindical, la posibilidad de asignarle otro
puesto de trabajo adecuado a su nueva situacidn y capa-
cidad.

c) Trabajos de categoria superior.— 1) En caso de

necesidad del servicio todos los trabajadores podran ser
destinados a trabajos de categoria superior, dentro de la
misma funcion laboral, reintegrandose a su antiguo pues-
to de trabajo cuando cese esta necesidad, y haciendo
~hnstar en su expediente esta circunstancia como mérito
contraido.

2) El desempeiio de trabajo de superior categoria
por mas de dos meses ininterrumpidos o cuatro meses en
forma alterna en el plazo de dos afios, encontrandose va-
cante la plaza correspondiente, dara derecho a consolidar
la categoria superior.

Caso de que un puesto de trabajo superior sea de-
sempefiado por distintos trabajadores de inferior catego-
ria, durante un periodo de tres meses ininterrumpidos o

“seis meses de forma alterna en el plazo de un afio, encon-

trandose vacante 14 plaza correspondiente, la misma de-
bera ser cubierta conforme al - procedimiento de ascenso
establecido en el presente Convenio.

3) En todo caso, el trabajador percibira el salario y
¢ mplementos correspondientes a la categoria superior,
desde el primer dia que pase a ocupar ésta, debiendo fi-
gurar en némina con los conceptos adecuados.

4) A los trabajadores que hayan desempeifiado car-
gos de libre designacion, (Capitan, Capitin de Relevos,
Jefe de Maquinas y Jefe de Maquinas de Relevo), caso de
que fuesen cesados y pasen a la categoria de origen, se les
respetaran las remuneraciones que estuvieran percibien-
do en la fecha del cese.

d) Trabajos de categoria inferior.— El desempefio de
trabajo de categoria inferior no podra prolongarse por pe-
riodo superior a 30 dias ininterrumpidos o alternos en el
plazo de un afio, conservando en todo momento, la retri-
bucion correspondiente a la categoria de origen, salvo
que el cambio se produjera a peticién del trabajador, en
cuyo caso su salario estaria condicionado a la nueva cate-
goria. En ningun caso, la realizacion de trabajos de cate-
goria inferior podré perjudicar la formacion profesional ni

_se le hara efectuar funciones que impliquen vejaciones o

menoscabo de su cometido laboral.

Caso de que un puesto de trabajo de categoria infe-
rior, sea cubierto por distintos trabajadores de superior

: categoria, durante un periodo de tres meses ininterrumpi- |

dos o seis meses de forma fraccionaria en el plazo de do§
afios, por encontrarse vacante la plaz, correspondiente,
dicha plaza debera ser cuvierta confarm = al procedimien-
to de ascensos establecido en el presente Convenio.

Articulo 15°.— Obligatoriedad de cubrir vacante.— La
Empresa estard obligada a cubrir las vacantes que se pro-
duzcan por cualquier causa, respecto de las plazas fijadas
en el cuadro indicado de tripulacién minima, sin perjui-
cio de aplicar las exenciones que expresamente haya re-
conocido la Autoridad de la Marina.
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Articulu 16°.- Comision de servicios.— Se entenderd
por tal a los efectos de aplicacién del presente Convenio,
la misioén profesional que, circunstancialmente, ordene la
Empresa a realizar fuera del Centro de trabajo en tiempo
limitado. Al personal en la citada situacién se le conside-

‘rara a todos efectos como embarcado en el Ferry Benchi-
Jigua y con el disfrute de todos sus derechos y garantias
laborales. Dicha omisién tendra una duraciéon maxima
de dos meses.

Si la comision de servicios se realiza fuera del domi-
cilio del tripulante, éste percibird las dietas estipuladas en
este Convenio. En cualquier caso, los gastos que puedan
producirse se abonaran previa justificacion, debiendo la
Empresa adelantar una cantidad estimada por el importe

~ de dichos gastos.

Articuio 17°~ Expectativa de embarque.— Se consi-
dera expectativa de embarque la situacién del tripulante
a disposicion de la Empresa y a la espera de ser embarca-

" do.

En ningun caso se podra mantener al trabajador en
la citada situacién por un tiempo superior a 30 dias, pa-
sando a partir de este mismo momento a la situacién de
Comisidn de servicio.

Cuando un tripulante se encuentre en expectativa de
embarque fuera de su domicilio, por orden de la Empre-
sa, se entenderda en Comisidn de Servicio. En su domici-
lio devengara las vacaciones previstas en el presente Con-
venio.

Articulo 18°.- Licencias.

l.- Normativa General.- Independientemente del
periodo de vacaciones que se establece en el presente
Convenio, se reconoce el derecho a la concesién de licen-
cias por los siguiente motivos:

a) De indole familiar.

b) Para asistir a cursos o examenes para la obten-
cién de titulos o nombramientos, cursillos de cardcter
obligatorio o de perfeccionamiento, capacitacion y espe-
cializacion en la Marina Mercante.

¢) Por asuntos propios.

d) Para cumplimiento de deberes de caracter publi-
co. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de li-
cencias correran por cuenta del permisionario, a excep-
cion de los ocasionados en los supuestos de licencias por
motivos de indole familiar y supuestos 3.2 y 3.4 del pre-
sente articulo que correran por cuenta de la Empresa.

2.— Licencias por motivo de indole familiar.

Matrimonio, 20 dias.

Por nacimiento de hijos, 4 dias. (Prorrogables por el
tiempo estrictamente necesario en caso de complicacion
del parto).

Traslado del domicilio habitual, 2 dias.

Las licencias comenzaran a contar desde el dia si-
guiente al desembarco.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado
seran acumuladas a vacaciones o descansos a excepcion
de las del matrimonio y nacimiento de hijos, que si se po-
dran acumular.

Los permisos que se soliciten por tales motivos serdn
otorgados en el acto por ! representante de la Empresa
en el buque, sin perjuicio de la justificacién posterior de
la causa alegada al formular la peticién.

El tiempo de ausencia por motivo de tales licencias
se abonara como de presencia efectiva, con la totalidad
de devengos Gue habria percibido, de haber prestado su
actividad laboral y en su integra cuantia salvo horas ex-
traordinarias.

3.— Licencias para asistir a cursos, cursillos y exame-
nes.

3.1. Cursos para la obtencion de titulos o nombra-
mientos, certificados de competencias o de especializa-
cion de la Marina Mercante. Los trabajadores que lo pre-
cisen tendran derecho a que se le concedan segun la si-
guiente normativa general.

Antigiiedad minima: 1 afio.
Duracion: la del curso.

Salario: Salario base, plus de navegacion y antigiie-
dad.

Numero de veces: Retribuidas una sola vez. En caso
de no lograr el titulo o certificado a que se aspire podran
solicitarse para otras dos nuevas convocatorias, permisos
por igual duracién de tiempo, sin derecho al percibo de
haberes, siendo condicién indispensable la prestacién de
servicios 2 la Empresa durante un afio entre cada solici-
tud.

Vinculacion a la Empresa: 2 afios desde Ia tramita-
cién del curso si se trata de personal titulado y 1 afio
para el resto del personal, salvo el resarcimiento a la Em-
presa de la parte proporcional de los gastos ocasionados
en funcién del tiempo de servicios prestados.

Peticiones maximas: 8% de los puestos de trabajo
anualmente. Cuando sean varios los que por cada profe-
sidn o especialidad soliciten al mismo tiempo acogerse a
los beneficios que se establecen, tendran preferencia los
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que soliciten por primera vez y, dentro de éstos, los de
mayor antigiiedad en la Empresa.

Mensualmente se enviard a la Empresa justificacion
de asistencia, expedida por el Centro docente de que se
trate para tener derecho a la retribucién.

3.2, Cursillos de caracter obligatorio, complementa-
rios a los titulos o especialidades profesionales.

Antigiiedad minima .......... sin limitacion

Duraciéon.................... la del cursillo
Salario...................... salario base, plus de
navegacion y antigiie-

dad

Numerode veces............. retribuidas una sola
vez.

Caso de no lograr el titulo o certificado a que se aspi-
re, podran solicitarse para otras dos convocatorias permi-
sos por igual duracién de tiempo, sin derecho a percibir
haberes, siendo condicion indispensable la prestacién de
servicios a la Empresa durante un afio entre cada solici-
tud. -

3.3. Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion
profesional de los tripulantes y adecuados a los traficos
especificos de la Empresa y caracteristicas de los buques.

Antigliedad minima .......... 1 afio
Duracion.................... la del curso
Salario...................... salario base, plus de
navegacion y antigiie-

dad

Numerode veces............. una sola vez

Vinculacién a la Empresa . . ... | afio

Peticiones maximas........... 3% de los puestos de
trabajo con un mini-
mo de un tripulante

El criterio de prelacion para los cursos establecidos
en los subapartados 3.2 y 3.3 sera el expresado en el su-
bapartado 3.1.

Si los tripulantes se integrasen en cualquiera de los
cursos establecidos en el apartado 3, durante las vacacio-
nes, estas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el
curso continuara el disfrute de las mismas.

3.4.- Cursillos por necesidad de la Empresa.— Cuan-

do alguno de los cursos de los apartados anteriores se rea-
lice por necesidad de la Emprsa, el tripulante se hallara
en situacion de Comision de servicios, todo el tiempo que
duren los ’cursos.

4.— Licencias para asuntos propios.— Los tripulantes
podran solicitar una licencia sin retribucién por necesi-
dad de atender personalmente asuntos propios, por un
periodo de hasta seis meses, que la Empresa concedera,
salvo que existan probadas necesidades del servicio que
lo impidan. Dicha licencia podra fraccionarse en dos pe-
riodos, no pudiendo hacerse nuevamente uso de este de-
recho hasta pasados dos afos.

5.— Licencias para cumplimiento de deberes de ca-
racter publico.— Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico. El
tiempo de ausencia por motivo de tales licencias se abo-
nara como de presencia efectiva.

Respecto a la concesion de las licencias se concede-
ran en el acto aquellas que no permitan dilacion y en los
demas casos se concedera previa solicitud por escrito del
interesado.

Articulo 19°.— Suspension del contrato de trabajo.—
El contrato de trabajo quedara en suspenso durante:

a) La privacion de libertad del trabajador con ca-
racter preventivo.

b) La prisién derivada de Sentencia firme, siempre
que no exceda de seis meses computando a tal efecto el
tiempo de prision provisional.

Articulo 20°.- Excedencias.

1.— Excedencia voluntaria.— La Empresa concedera
excedencia voluntaria a todos los trabajadores con un
afio al menos de antigiiedad en la misma. Una vez rein-
corporado el trabajador de la excedencia no podra solici-
tar nueva excedencia hasta transcurridos 4 afios.

El periodo de excedencia sera de hasta cinco afios, y
el reingreso sera preceptivo e inmediato y en las mismas
condiciones, siempre que el trabajador lo solicite antes de
finalizar el primer afio desde el inicio de la misma o si,
con anterioridad al término del afio el trabajador justifica
la necesidad de una prérroga por medio afio, por causas
perentorias de tipo familiar. Caso de solicitarlo con pos-
terioridad la Empresa habra de admitirlo en la primera
vacante que se produzca desde la fecha de su solicitud, en
su categoria profesional. Igualmente, la Empresa, debera
comunicar si ha quedado un puesto vacante en otra cate-
goria profesional inferior, teniendo derecho a ocuparla
con el salario que a ella corresponda y hasta tanto se pro-
duzca vacante en su categoria.

Si el trabajador en excedencia prestase servicios en
buques de trafico maritimo de carga general y/o pasaje en



Pag. 1728

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 107

19 de Octubre de 1984

lineas interinsulares canarias perdera el derecho al rein-
greso.

2.— Excedencia forzosa.— Dara lugar a la situacién de
excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Nombramientos para cargos politicos o sindicales de
ambito provincial o superior.

En los casos de cargos politicos o sindicales la exce-
dencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo que
lo determine, y otorgara derecho a ocupar la misma pla-

za que desempefiaba anteriormente, computandose el

tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad. Si al finali-
zar el desempeno de dicho cargo, en el plazo de un mes,
el trabajador lo solicitase, se reincorporard a la Empresa
en el término de 30 dias automdticamente.

‘ CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES
Articulo 21°.—~ Percepciones salariales.— Ofreceran
las maximas garantias posibles en cuanto a precisiéon y
claridad ajustandose en todo momento a lo establecido
en el presente Convenio.
Las percepciones salariales del personal incluido en
el ambito de aplicacidon del presente Convenio, seran las

siguientes:

1.— Salario base.— Se devengara siempre que los tri-
pulantes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) De embarque.

b) Comision de servicios.

¢} Vacaciones y descansos.

d) Licencia con derecho a salario.

e) Expectativa de embarque.

Sus valores para las distintas categorias figuran bajo
el mismo epigrafe en el Anexo n° | del presente Conve-
nio.

2.— Complementos salariales.-- Son las cantidades
que, en su caso, se adicionaran al salario base por alguno

o algunos de los conceptos citados a continuacion:

A) Antigiiedad.— Consistente en trienios por valor
del 5% del salario base, vigente en cada momento.

Esta percepcion atendera a lo dispuesto en el Art.
109 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante
vigente.

B) De puesto de trabajo.

a) Plus de navegacidn.— Se devengard siempre que

el tripulante se encuentre en situaciéon de embarque o asi-
milada, entendiéndose por tal:

— Comision de servicios.

-~ Vacaciones y descansos.

— Licencia con derecho a salario.
— Expectativa de embarque.

Sus valores para las distintas categorias figuran bajo
el mismo epigrafe, en el Anexo n° 2 del presente Conve-
nio.

b) Plus de vacaciones.— En concepto de plus o bol-
sa de vacaciones se pagara por una sola vez y al inicio de
las vacaciones anuales. Sus valores para las distintas cate-
gorias figuran bajo el mismo epigrafe en el Anexo n’ 3 del
presente Convenio.

c) Plus de gestion.— Se establece este plus a favor
del personal Titulado-Oficiales, en atencion a la respon-
sabilidad que estos cargos tienen en el ejercicio de su fun-
cioén a bordo y, de cuya gestion depende tanto la organi-
zacion de los trabajos como el desarrollo y eficacia de los
servicios encomendados.

En este plus figuran englobadas las gratificaciones de
mando y jefatura que establece la Ordenanza de Trabajo.
Se devengaran, en tanto se desempefien tales funciones.

Sus valores para las diferentes categorias figuran,
bajo el mismo epigrafe en el Anexo n° 4 del presente
Convenio.

C) Por cantidad o calidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias.— Se abonaran conforme a
lo establecido en el Convenio Colectivo, en cada catego-
ria profesional en el importe y computo global convenido
que figura en el Anexo n° 5 del presente Convenio, aten-
diendo asimismo, a lo que a computo se refiere, a lo pre-
visto sobre horas extras en el pacto suscrito el 25 de Ju-
nio de 1981.

El cémputo global convenido de horas extraordina-
rias y a percibir mensualmente es el correspondiente al
ciclo de embarque y descansos que se establece en el
apartado b, del articulo 26 del presente Convenio. La
aplicacion practica por departamentos del citado compu-
to viene regulada en el Cuadro de Organizacion de los
servicios a bordo.

b) Viajes extraordinarios.— Se entienden por tales,
aquellos en los que la Empresa, por cincunstancias espe-
ciales, necesite cubrir en demasia la regularidad de los
servicios que actualmente vienen prestandose.

La Empresa, para general conocimiento, dara cuenta
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de tales viajes a los representantes sindicales, con la debi-
da antelacion. Las horas empleadas o invertidas en viajes
extraordinarios se abonaran en su totalidad e indepen-
dientemente, (y con un incremento del 100% sobre el va-
lor de la hora extraordinaria convenida).

Este tratamiento economico se aplicard a la totalidad
de la tripulacion que efectie tales viajes y, la ordenacion
de los turnos de trabajo correspondiente a los mismos se
distribuira equitativamente entre el personal. Entendién-
dose no computable ningin viaje por la anulacion de
otro en fecha anterior o posterior.

No tendran la consideracion de viaje extraordinario,
aquellos que puedan realizarse por razones humanitarias
de indole social que impliquen el traslado urgente de en-
fermos graves o heridos desde la Isla de la Gomera. A tal
efecto, Empresa y tripulantes se comprometen respecti-
vamente a sufragar y prestar, desinteresadamente los ser-
vicios que fuesen necesarios para la realizacion de este
tipo de viajes.

D) De vencimiento superior al mes.— Gratificacio-
nes de verano y navidad. El personal recibird, junto con
la némina de Junio y Noviembre respectivamente, el im-
porte correspondiente a una mensualidad (salario base,
plus de navegacién y antigiiedad), segun categoria profe-
sional que ostente en el Escalafon en el momento de su
exigibilidad.

No obstante, el tripulante que asi lo desee, podra so-
licitar el prorrateo de las mismas en un maximo de 4 me-
dias pagas cada trimestre. Dichas pagas se haran efectivas
en las fechas antes indicadas en su correspondiente ndmi-
na salarial.

E) En especie: Manutencion.— La Empresa se com-
promete estrictamente a facilitar la necesaria alimenta-
¢ion a bordo para los tripulantes.

La alimentacion serd siempre sana, abundante, nu-
tritiva v variada, de acuerdo con la estacion del afio a
base de productos de calidad y en perfecto estado de con-
servacion.

Se formara una Comision compuesta por dos de los
representantes legales de los trabajadores, el cocinero y el
mayordomo.

La Comision sera la encargada del exacto cumpli-
miento de las normas sobre manutencion y sus funciones

seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y
realizar inventario de pesos y calidades.

— Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada
mes para conocer el gasto por tripulante/dia.

— Vigilar que los frigorificos y «office» a disposicion

de los tripulantes contengan un surtido de alimentos basi-
cos asi como, durante la noche, los frigorificos tendran
que tener articulos de primera necesidad, tales como le-
che, queso, embutido, galletas, mantequilla, café, azucar,
pan, etc.. La comida sera adaptada a las necesidades del
clima.

- Elaboracién del menu.

— Todo presonal que acredite encontrarse €n régi-
men, se le abonara la comida adecuada a su tratamiento
con cargo a la Empresa. La Comisién vigilard diariamen-
te la relacion entre comidas preparadas y tripulantes que
efectuaran las comidas, de forma que la cocina conozca
con la debida antelacion el nimero de tripulantes que
van a efectuarla.

Comidas especiales.— Se entiende por comidas espe-
ciales las que se preparan para fechas sefialadas como los
dias: 1 de Mayo, Ntra. Sra. del Carmen, Nochebuena y
Nochevieja. La cantidad, calidad y tipo de comida para
estos dias sera a criterio del cocinero y Comision de co-
midas.

La Empresa correrd con los gastos propios de una
comida ajustada a las circunstancias de dichas fiestas es-
peciales, dentro de la logica.

Independientemente de lo establecido en el presente
articulo, los tripulantes podran efectuar las consumicio-
nes suplementarias que estimen necesarias, siendo éstas
abonadas, en todo momento, por cuenta propia y a pre-
cio de costo de la mercancia, siempre que se efectie en
los lugares destinados a la tripulacion.

Articulo 22°~ Retribuciones segin la situacién en
que se encuentre el personal.— Las retribuciones del per-
sonal comprendido en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio seran las siguientes, atendidas las diferen-
tes situaciones en que pueda encontrarse:

1.— Embarcado.— Las remuneraciones que correspon-
da a cada tripulante, que se encuentre efectivamente en-
rolado, se formaran por los conceptos siguientes:

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

1. Antigliedad.

2. Plus de navegacion.

3. Plus de gestion.

4. Horas extraordinarias.

5. Gratificaciones extraordinarias.

2.— Comision de servicios.— Al personal en la citada
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situacion se le considerara, a todos los efectos, como em-
barcado.

3.— Desembarcado.— Cuando el personal se encuen-
tre en esta situacion percibira las remuneraciones corres-
pondientes a las causas que definen la misma: incapaci-
dad laboral transitoria, licencias, expectativa de embar-
que, etc.

4 — Vacaciones.— Durante las mismas el personal
tendra derecho a las percepciones siguientes:

1. Salario base.
2. Antigiiedad.
3. Plus de navegacion.
4. Plus de vacaciones.

Articulo 23°.~ Compensacion retributiva.— Cuando
no se cubra alguno de los puestos de trabajo que forman
la plantilla del buque y siempre que el mismo esté en ac-
tivo, a los tripulantes que se vieran afectados se les abo-
nara una compensacion econdmica basada en el reparto
del importe del salario base y plus de navegacion que co-
rresponda al personal de los puestos vacantes.

No sera de aplicacion esta compensacion durante el
tiempo de vacaciones anuales y en todo tipo de ausencias
de duracién inferior a 21 dias, para cuyo computo no se
tendra en cuenta el periodo de descanso semanal.

Articulo 24°.- Caricter de las percepciones saiaria-
les.— Las percepciones establecidas en este Convenio, tie-
nen el cardcter de ingresos brutos y se entenderan, en
todo caso como mensuales. Para el cdlculo de los distin-
tos valores diarios se tendra en cuenta el ciclo previsto en
el articulo 26, apartado b) del presente Convenio.

Debido a las exigencias de mecanizacion de la ndémi-
na y a los efectos de facilitar la operatividad de la misma
se tendran en cuenta las incidencias habidas hasta el dia
20 de cada mes, para los devengos no regulares, recogién-
dose las que correspondan a los 10 ultimos dias en la no-
mina del mes siguiente, todo ello, sin perjuicio de que el
tripulante pueda solicitar, en concepto de anticipo, canti-
dades a cuenta.

Articulo 25°.— Jornada laboral.- La jornada ordina-
ria serd de 40 horas semanales. A la entrada en vigor de
cualquier normativa en materia de jornada para la Mari-
na Mercante, se reunira la Comision Paritaria del presen-
te Convenio, a fin de acordar el procedimiento de su apli-
cacion, a la vista del nuevo condicionado legal.

La ordenacion practica y concreta de la jornada y
horario de trabajo por departamentos, en relacién con el
computo global convenido de horas extras, se regulara en

el cuadro de organizacion de los servicios a bordo, que se
fija con caracter complementario del presente Convenio.

Articulo 26°.~ Vacaciones y descansos.— El periodo
de vacaciones y descansos del personal comprendido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio quedara
establecido segin la formula que a continuacion se defi-
ne:

A) El periodo anual de vacaciones que se establece
es de 30 dias para los Oficiales y de 65 dias para los de-
mas miembros de la tripulacién, fraccionables en dos pe-:
riodos de comun acuerdo.

Se computara como dia completo, a efecto de vaca-
ciones, la fraccién igual ¢ superior a media jornada labo-
ral, prescindiéndose de la fraccion si fuera inferior.

Los representantes sindicales convendran con la Em-
presa la confeccion del « CALENDARIO ANUAL DE
VACACIONES».

El inicio del disfrute solo podra ser alterado en un
margen de 20 dias. Si por cualquier causa el tripulante
permaneciera a bordo por mas tiempo, percibira un 50%
de incremento de su salario base. Esta situacién no podra
prolongarse por mas de 15 dias.

B) Independientemente y sin perjuicio de lo ante-
rior, los Oficiales disfrutardn de una semana de descanso
por cada dos de embarque, y el resto de los tripulantes,
una semana de descanso por cada tres de embarque, ha-
neciéndose el computo por dias naturales. La estructura
de vacaciones y descansos esta establecida en funcion de
la jornada y cdmputo de horas extras. E! incremento de
vacaciones y descansos, pactados en el Convenio Colecti-
vo de 1982, no repercutira en el valor de la hora extraor-
dinaria, que se ha de calcular en relacién a 1.933 horas
ordinarias de trabajo/afio.

C) En caso de incapacidad laboral transitoria o de
cualquier otra circunstancia que impida al trabajador su
asistencia al buque, la Empresa podra llamar a un tripu-
lante en descanso para hacer la sustitucién o relevo, sin
perjuicio de que con posterioridad continue su disfrute o
se le compense en metélico de acuerdo con el trabajador
y dentro de los limites de la normativa legal. Dicha situa-
cién no podra prolongarse por mas de 15 dias en compu-
to anual. En caso de prolongacidn por circunstancias im-
perativas se incrementara en un 50% su salario base.

Articulo 27°— Seguro Colectivo de vida o invali-
dez.— El trabajador o sus beneficiarios, percibiran todas
las prestaciones de Seguridad Social que otorga la Ley vy,
como complemento de las mismas, la Empresa concerta-
ra con una Compafiia privada de seguros una péliza que
cubra las siguientes contingencias:

1.— Muerte: Por accidente ....... 1.500.000 ptas.
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Por enfermedad ....... 1.000.000 ptas.

2 — Invalidez Permanente Absoluta para toda clase
de trabajo:

Por accidente ....... 2.500.000 ptas.
Por enfermedad ....... 2.000.000 ptas.

3 - Invalidez Permanente Total para su profesion
habitual:

Por accidente ....... 1.500.000 ptas.
Por enfermedad ....... 1.000.000 ptas.

Dicha poliza solo afectara al personal fijo y la Em-
presa tendra 30 dias para gestionar y tramitar ante la
Compaiiia de Seguros la actualizacion de ia Péliza.

Para el personal fijo de nuevo ingreso en la Empresa
ésta contara con un plazo de 60 dias para tramitar ante la
Compafiia de Seguros la inclusién de dicho trabajador en
la Pdliza pactada.

Articulo 28°.~ Complemento por Incapacidad Labo-
ral Transitoria.— En caso de Incapacidad Laboral Transi-
toria derivada de enfermedad o accidente, se atendera en
cuanto a su régimen economico a las siguientes disposi-
ciones:

1.— Caso de I.L.T. por enfermedad comun y acciden-
te no laboral.— En los casos de enfermedad comun y acci-
dente no laboral, la Empresa abonara al trabajador du-
rante las 3 primeras bajas en el afio natural la diferencia
entre el importe que perciba en la Seguridad Social y el
100% de su salario base, plus de navegacién y antigiiedad
y hasta un maximo de 4 meses. La misma aportacién
realizara la Empresa en todos los supuestos en que se
produzca hospitalizacion, y por el mismo tiempo maxi-
mo de 4 meses.

2.— Caso de L.L.T. por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.— La Empresa completara al trabaja-
dor hasta el 100% de su salario real, mas el cémputo fijo
de horas extraordinarias, en todos los casos en que se
produzca baja por tales motivos y desde el primer dia de
cada una de ellas hasta un maximo de 9 meses.

Articulo 29°.~ Préstamos.— La Empresa concedera
préstamos, que podra solicitarse por el personal fijo, con
antigiiedad minima de un afio y que se encuentre en algu-
na necesidad.

Excepcionalmente, podran solicitarlo los trabajado-
res con menos de un afio de antigiiedad por un importe
no superior a la cantidad que les corresponderia en con-
cepto de liquidacién por baja voluntaria.

Su percepcién se regulara por la normativa siguiente:

a) Estos préstamos no devengaran interés.

b) No se podran solicitar por cantidades superiores
a tres mensualidades brutas, (considerando a tal efecto la
ultima mensualidad devengada), ni pedir otro nuevo
mientras exista algin débito pendiente de liquidacion.

¢) El reintegro de cada préstamo debera hacerse
distribuyendo su importe en las 14 pagas del afio de las
que se descontara mensualmente. No se hara esta deduc-
ci6n en los meses en que el interesado haya sido dado de
baja por incapacidad laboral transitoria.

d) La Empresa atendera anualmente cinco solicitu-
des para las cuales dara prioridad a los solicitantes a los
que no se les hubiera concedido con anterioridad y a los
que posean mayor antigiiedad.

A medida que se vayan reintegrando los préstamos,
se atenderan otras peticiones, hasta el limite del monto
reintegrado.

Articulo 30°— Garantias procedimentales.— En la
aplicacion de la facultad disciplinaria, que el vigente or-
denansiento confiere a la Empresa, al objeto de establecer
un minimo equilibrio y garantias procedimentales, se es-
tipula el siguiente procedimiento:

1.— Las supuestas faltas cometidas por trabajadores
de esta Empresa seran objeto de comunicacion por escri-
to con detalle de fecha, lugar y hechos especificos y deta-
llados que la motivan. De dicho pliego de cargos se dard
traslado a los afectados, quienes podran expresar en su
descargo, y en el plazo maximo de 72 horas, lo que esti-
men oportuno. Copia de dicha comunicacidn se traslada-
r4 perceptivamente, a los delegados del personal, simul-
taneamente a su remision al trabajador afectado.

2.— En los supuestos de faltas muy graves, se proce-
dera a iniciar un Expediente, al cual tendrdn acceso tanto
el trabajador afectado como los delegados del personal.
La tramitacion de dicho expediente debera estar ultimada
en 15 dias a partir de la comunicacion del pliego de car-
gos por parte del Juez Instructor. En el plazo de cinco
dias posteriores se resolvera por parte de la Empresa.

3.— En los supuestos en que la propuesta del Juez
Instructor sea la de despido, Empresa y delegados del
personal se deberdn reunir al objeto de analizar los he-
chos motivadores y valorar posibles formulas alternati-
vas.

4 — En los casos en que se produzca la situacion de
despido, y en tanto resuelve la Magistratura de Trabajo,
la Empresa y delegados de personal podran adoptar el
acuerdo de adelantar al trabajador una cantidad equiva-
lente al 90% de lo que representaria en el caso de prospe-
rar, su liquidacion.

5.— En todo caso, en la aplicacién del régimen disci-
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plinario, se valoraran en todo momento factores como la
intencionalidad, la reiteracion en el comportamiento, las
limitaciones psico-fisicas, si las hubiese y, las incidencias
de caracter familiar.

Articulo 31°.— Derechos sindicales.— Con base en lo
dispuesto en ¢l vigente ordenamiento, se trata de estable-
cer unos criterios que garanticen un ejercicio de tales de-
rechos eficaz y flexiblemente:

A tal fin, se establecen los siguientes criterios:

1.— La reserva legal de 15 horas mensuales para el
gjercicio de funciones de caricter sindical se podra am-
pliar, previa acreditacién de tal necesidad por parte de la
entidad sindical, para la celebracion de Congresos y reu-
niones superiores al dmbito de la Empresa y en periodo
de negociacion del Convenio Colectivo con la misma.
Los representantes legales de los trabajadores preavisaran
al Capitan con una antelacion minima de dos dias habi-
les.

2.— Las horas sindicales podran ser acumuladas por
cualquier representante legal de los trabajadores en caso
de que los demas no las hayan requerido, siempre que no
dificulte la actividad de cada departamento.

3.— Los trabajadores tendran derecho a la celebra-
cion de Asamblea en el barco, fuera de las horas de nave-
gacion, con la unica exigencia de comunicacion, con una
antelacion minima de 24 horas al Capitdn o representan-
te de la Empresa.

4.— Los trabajadores y sus representantes legales ten-
drdn un tablon de anuncios a bordo que posibilite la de-
bida informacion sobre los temas de interés sindical. La
responsabilidad de dicho tablon de anuncios sera de los
reyresentantes legales de los trabajadores.

Articulc 32°~ Trincaje y destrincaje.— Las labores
de trincaje y destrincaje, de ser realizadas por el personal
Ael buque, serarn: retribuidas con un plus especial de
19.530 pesetas mensuales, que se distribuira entre el con-
tramaestre y todos los marineros de ia plantilla en el bu-
aue.

Articulo 33°.— Viajes de familiates y de vehiculos.—
El cOnyuge e hijos del trabajador tendran derecho a obte-
ner biliete gratuiio.

El trabajador que preste servicios en el buque y su
cényuge tendran derecho al transporte gratuito de su ve-
hiculo una vez cada 7 dias, siempre que haya cabida en el
buque.

La matricula del vehiculo ha de estar previamente
registrada en las Oficinas de la Empresa.

Cada tripulante podra registrar un vehiculo.

19 de Octubre de 1984

El tripulante ha de obtener el correspondiente pase,
con caracter previo al embarque, en las Oficinas de la
Empresa y a la vista del vehiculo.

El incumplimiento de tales requisitos sera calificado
como falta muy grave.

Articulo 34°.— Trabajos especiales.— Los trabajos del
Departamento de maquinas consistentes en sacar pisto-
nes, culatas y camisas, tanto d¢ MMPP como de MMAA,
seran considerados de emergencia y cuando se realicen
desde las 22 horas a las 7 horas se compensardn con el
80% del valor de la hora extra sin trienios, conforme al
Anexo n° 5 del presente Convenio.

El engrasador que realice la guardia de noche y efec-
tie los trabajos antes mencionados serda compensado con
un 40% del valor de la hora extra calculado en la forma
antes indicada.

Los trabajos sucios, (limpieza de sentinas, limpieza
de tanques y cajas de cadenas), se compensaran con el
180% del valor de la hora extra.

Articulo 35°.~ Funciones profesionales.— Se respeta-
ran, en toda circunstancia, las funciones, especificas y
propias de cada categoria o funcién laboral, sin que se
puedan encomendar tareas diferentes de la legal o pacta-
damente previstas.

Articulo 36°.— Prendas de trabajo.— Para la realiza-
cion de las diversas tareas que exige el trabajo se entrega-
ran a todos los trabajadores las adecuadas prendas de tra-
bajo.

El personal de cubierta y maquinas recibird calzado
apropiado para el desarrollo de sus labores con seguri-
dad.

Las prendas de trabajo se renovaran con la perioci-
dad necesaria.

En caso de que el trabajador por realizar su cometi-

‘do rompa o deteriore sus prendas de trabajo lo notificara

al Jefe de su Departamento, para que la Empresa los sus-
tituya por unas nuevas, entregando el trabajador la dete-
riorada o rota.

Los trabajadores se comprometen a usar las prendas
de trabajo que designe la Empresa y a velar por el buen
estado de las mismas. '

Articulo 37°.~ Permanencias nocturnas.— Entre las
22 horas de un dia y las 07 del siguiente la buena marcha
y seguridad del buque estaran a cargo del Capitdn y del
Jefe de Maquinas. Por tal motivo tendran una compensa-
cion en metalico equivalente a 1,1 horas extras por dia
que estén enrolados.

CLAUSULA ADICIONAL.- Se hace constar que
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las dietas sufriran el mismo incremento aplicado a la Ta-
bla del Salario Base, Anexo numero Uno del presente
Convenio Colectivo.

ANEXO NUMERO UNO

TABLA DE SALARIOS BASE

OFICIALES PESETAS
12Categoria ..........c.onnnnn 107.939
2:Categoria .. .....o.ooviiiiin 102.816
4aCategoria ... 87.308
53 Categoria . . .oovvi i 81.886
MAESTRANZA

l12Categoria ........cc.oovnnnn.. 62.042
2aCategoria ........ooiiiinn. 60.941
SUBALTERNOS

laCategoria .........ccvuvennns 59.635
22 Categoria ... 57.943
3aCategoria ......vvvieiiiiannn 57.248
4aCategoria ....cooviiii.... 56.493
SaCategoria .....voveiiiiiiann 55.758

ANEXO NUMERO DOS

PLUS DE NAVEGACION POR PARTICIPACION EN

EL SOBORDO

OFICIALES PESETAS
I1aCategoria ...........covvnnn.. 16.226
22Categoria . oo .o 15.343
42Categoria .......covvnunnnn.. 12.710
53 Categoria «....vveiiieiians 10.207
MAESTRANZA
l2Categoria .................... 6.751
2aCategoria . ... oeini i 6.520
SUBALTERNOS
leCategoria .................... 6.249
2eCategoria .......cevnainnn.. 5.909
3aCategoria . ..ooveeen i 5.768
43Categoria .........ooniiinnn 5.609
SaCategoria .........cooiviiinnn. 5.460

ANEXO NUMERO TRES

PLUS DE VACACIONES
OFICIALES PESETAS

laCategoria . ..........cocovenn. 79.836

OFICIALES PESETAS
2eCategoria .........covvnnn.. 75.655
4aCategoria ..., 62.986
S52Categoria . .....oooiiiiiii 56.865
MAESTRANZA

l12Categoria .................... 42.352
22Categoria . ... iie 41.452
SUBALTERNOS

12Categoria . ....oovveeeieiinn. 40.374
2aCategoria . ......oiiia. 39.010
3aCategoria .......c.c.oviiiiin... 38.443
43Categoria .. .ooooiiie e 37.832
SaCategoria ....oovvviininna 37.223

ANEXO NUMERO CUATRO
PLUS DE GESTION

OFICIALES PESETAS
12Categoria.............ccoounnn. 13.364
2aCategoria ........ccoveninnnnn. 10.714
4aCategoria . .....oiiiiiaa e 5.628
SeCategoria .....o.vvvinneinn 2.513

ANEXO NUMERO CINCO

COMPUTO GLOBAL CONVENIDO POR HORAS

EXTRAORDINARIAS

s/trienio 1 trienio 2 trienio
OFICIALES Pesetas Pesetas Pesetas
12 Categoria 1.464 1.521 1.581
22 Categoria 1.374 1.430 1.485
42 Categoria 1.113 1.150 1.183
52 Categoria 1.022
MAESTRANZA
12 Categoria 748 780 814
22 Categoria 732 766 799
SUBALTERNOS
12 Categoria 716 749 780
22 Categoria 694 725 757
32 Categoria 682 714 745
42 Categoria 675 705 736
Sa Categoria 664 695 725
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ANEXO NUMERO CINCO MAESTRANZA
I2 Categoria 25.432 26.520 27.676
22 Categoria 24.888 26.044 27.166
COMPUTO GLOBAL POR HORAS EXTRAORDI-
NARIAS SUBALTERNOS
12 Categoria 24.344 25.466 26.520
22 Categoria 23.59¢6 24.650 25.738
32 Categoria 23.188 24.276 25.330
s/trienios 1 trienio 2 trienios 42 Categoria 22.950 23.970 25.024
52 Categoria 22.576 23.630 24.650
OFICIALES Pesetas Pesetas Pesetas
ANEXO NUMERO SEIS
12 Categoria 49.776 51.714 53.754
22 Categoria 46.716 48.620 50.490 Conforme a lo previsto en el articulo 21, C a) del
42 Categoria 37.842 39.100 40.222 presente Convenio Colectivo se fija el siguiente cuadro de
5% Categoria 34.748 servicios y horarios de trabajo a bordo:

Categoria Laboral

Capitan
1° Oficial Cubierta

Jefe de Mdquinas
1° Oficial de Maquinas

Contramaestre

Marineros

Mayordomo

Camareros pasaje
Camareros tripulacion
Cocinero y Camareros Oficiales
Mozos de Limpieza

Engrasadores

Calderetero vy electricista
Marmiton

NOTAS:

Primero: En el cuadro de servicios que antecede figu-
ra incluido el tiempo necesario para las comidas.

il

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Funciones Especificas

Propias de su cargo

Guardias, supervision, trabajos de cubierta y
fonda

Propias de su cargo

Guardias y supervision trabajos manteni-
miento y averias maquinas

Propias de su cargo

A las ordenes del Contramaestre

Viveres, departamento fonda

Bar y atenciones al pasaje

Comida tripulacion

Propias de su funcién

Propias de su categoria

A las ordenes del calderetero

Horarios
Sin horario

7,30a12y1530a22h.
sin horario

7,30a12y1530a22h.

7,30a 12 h. 15,3022 h.

7,302 12 h. 15,30 a 22 h,
7,00a12 h. 17,00 a 22 h.

7,30a 12 h. 16,30 a 22 h.
7,00a13 h.17,00a 21 h.

7,00a 13 h. 17,00 a 21 h.

1° turno: 7,30 a 12 h. 17,00 a 22 h.
2° turno: 12,30 a 22 h.

turnos de 8 horas rotativos en pe-
riodos de embarque. Guardia de
mar.

8.00a 18.20

7,00 a 13,00; 17,00 2 21,00

Segundo: En el horario previsto para los engrasado-

V1. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios ptblicos.

ORDEN de 29 de Septiembre de 1984 conteniendo Reso-

res no se ha incluido el computo del anexo numero Cin-
co del presente Convenio.

Vista el Acta de la Mesa de Contratacién de fecha

13-09-84, examinada el Acta, asimismo, de la Mesa de Contra-

tacion de fecha 18-09-84; y en virtud de las atribuciones que me

lucion por la que se adjudica la Obra de Cerramiento del
Yacimiento Arqueologico de la Guancha, de Géldar, Gran
Canaria, a la empresa Construcciones y Asfaltados, S.L.

son conferidas por la Legislacién vigente,

RESUELVO
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Adjudicar la Obra de Cerramiento del Yacimiento Arqueo-
légico de «La Guancha», del término municipal de Galdar, Gran
Canaria, por un itmporte de cinco millones quinientas mil
(5.500.000) pesetas, a la empresa Construcciones y Asfaltados,
S.L.

Las Palmas de Gran Canarta, 29 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué.

Otros anuncios

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se hace publica a fin
de que sirva de emplazamiento a los interesados la remi-
sion del expediente a la Excma. Audiencia Territorial de
Las Palmas, relativo al recurso contencioso — administrati-
vo n° 279/1984 interpuesto por Dona lluminada Nieto
Merchan y otros.

Por resolucion de la Direccion General de Personal de la
Consejeria de Educacidn, de fecha 25 de Septiembre de 1984, se
acordo remitir a la Sala de lo Contencioso — Administrativo de la
Excma. Audiencia Territorial de Las Paimas, el expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso contencioso — adminis-
trativo n° 279/1984 interpuesto por Dona Iluminada Nieto Mer-
chan y otros, contra la Orden de la Consejeria de Educacion de
17 de Julio de 1984 por la que se adjudican destinos entre Profe-
sores Agregados de Bachillerato.

Lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2
de la Ley 62/1978, de 26 de Diciembre, se hace publico a fin de
que sirva de emplazamiento a los interesados en el mismo, para
que puedan comparecer ante la Sala en el plazo de cinco dias.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de Septiembre de 1984.— El
Director General de Personal.- Cristobal Garcia del Rosario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° VEINTIUNO DE MADRID

EDICTO

Don César Uriarte Lopez; Magistrado — Juez de Primera
Instancia Niimero Veintiuno de Madrid.

Hago saber: Qﬁc en los autos de Juicio Ejecutivo numero
1.362-82, que se siguen en este Juzgado a instancia de CAJA

.POSTAL DE AHORROS contra Don Juan Mederos Rodriguez

vy otros, en reclamacion de 1.325.069 pesetas de principal, mas
otras 425.000 pesetas que se calculan para intereses legales, gas-
tos y costas, en los que se decreta el embargo sin previo requeri-
miento como de la propiedad del deudor, «del inmueble, Parcela
138. Lrbanizacion SANTA MARGARITA, Barrio de Marzagz’m
de Las Palmas de Gran Canaria» y citese de remate al demanda-
do, por medio del presente, a fin de que dentro del término de
NUEVE dias, se persone en los autos v se oponga a la eiecucion
si le conviniere, haciendo constar haberse practicado el embargo,
sin el previo requerimiento de pago, por ignorarse su paradero,
haciéndolo extensivo para notificar a Dona Alicia Ferndndez
Montero, como esposa del deudor.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias, expido y firmo el presente edicto en
Madrid, a siete de de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro.—
E! Secretario.



