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I1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
CRDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE

601 Acuverdos adoptados por la Comisién Provincial de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, en sesion de
fecha 19 de Septiembre de 1984.

PROYECTO DE DELIMITACION DE SUELO
URBANO EN BELGARA BAJA (FRONTERA).

La Comision Provincial de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 19 de Sep-
tiembre de 1984, acuerda por unanimidad suprimir del
acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de Delimi-
tacion de Suelo Urbano en Belgara Baja, adoptado en se-
ston de fecha 24 de Julio de 1984, el siguiente parrafo:

«Sin perjuicio de ello, se podran otorgar licencias de
edificacién para la calificacidon como solar del terreno
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 83.1 de la Ley-
del Suelo y 40.1,c) del Reglamento de Gestion Urbanisti-
ca, con la debida compensacion de beneficios y cargas».

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

2) CONSTRUCCION VIVIENDA UNIFAMI-
LIAR FINCA SAN CLEMENTE.- PROMOTOR:
AMERICO GARCIA NUNEZ.- SANTA URSULA.

Autorizar la construccion en suelo no urbanizable de ,

una vivienda unifamiliar en Finca San Clemente, Santa
Ursula, promovida por don Américo Garcia Nufiez, vin-
culando el vohimen edificable de la totalidad de la finca a
las dos construcciones ya autorizadas por esta Comiion,
la primera en su Sesion de 26 de Noviembre de 1982 y a
nombre de don Vicente Ibafiez Berenguer y la tltima, an-
tecedente de este acuerdo, el 24 de Julio de 1984 a nom-
bre de don Américo Garcia Castro.

Asimismo, se ordena que por los Servicios de la Di-
reccion General de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda
se incoe expediente de posible parcelacién clandestina de
la finca originaria a su propietario, asi como expediente
sancionador urbanistico al promotor de la presente cons-
truccidn por la realizaciéon de actos edificatorios sin pre-
via licencia. ?

3) ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA CH4
PLAN PARCIAL PLAYA DE LAS AMERICAS, ARO-
NA.- PROMOTOR: KAWALLI S.L.

Requerir nuevamente al Ayuntamiento de Arona a
fin de que envie la documentacion solicitada en su dia.

PLANEAMIENTO PARCIAL:

1) PLAN PARCIAL LA HORNERA, PROMO-
TOR: GESTUR, S.A- T.M. DE LA LAGUNA.
“ Informar favorablemente el contenido material del
Plan Parcial de referencia, devolviendo el expediente al
Ayuntamiento para cumplimentar en la forma prevista
en el art. 41 de la Ley del Suelo el inexcusable tramite de
informacion publica por el tiempo de un mes previsto en
dicho articulo, siendo éste un vicio que pudiera acarrear
la nulidad del expediente tramitado por considerarse
esencial en la Ley.

ESTUDIOS DE DETALLE:

2) ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA
9-A, ZONA C, PLAN PARCIAL SAN EUGENIO.-
PROMOTOR: DON ANTONIO MARTIN HERNAN-
DEZ.- ADEJE.

Que no se evacue el tramite de tomar conocimiento

" del referido Estudio de Detalle hasta que se presente la

documentacion coincidente con el expediente administra-
tivo en su aprobacion definitiva, donde se suprima la
Agrupacion VI, (convirtiéndola en zona libre) y donde se
refleje la embocadura del fondo de saco y aparcamiento
que segun el plano de situaciéon queda afectado por el
presente Estudio de Detalle.

3) ESTUDIO DE DETALLE PARCELAS 57 y 67
POLIGONO SAN FELIPE.- PROMOTOR: HOTELES
MADRID, S.A- PUERTO DE LA CRUZ.

Tomar conocimiento del Estudio de Detalle aproba-
do definitivamente por el Ayuntamiento.

4) ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA 2
PLAN PARCIAL LOS CRISTIANOS, ARONA.- PRO-
MOTOR: DON PEDRO SUAREZ RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE PROMOTORA EDEN, S.A.
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Tomar conocimiento del Estudio de Detalle aproba-
do definitivamente por el Ayuntamiento.

EXPEDIENTES TRAMITADOS AL AMPARO
DEL ARTICULO 85 DE LA LEY DEL SUELO:

5) CONSTRUCCIONES EN LA FINCA NUMERO
13, LA OROTAVA.—- PROMOTOR: DON JUAN LUIS
OTAZO PRIETO, DELEGADO PROVINCIAL DE LA
GRAN FRATERNIDAD UNIVERSAL.

Autorizar las edificaciones propuestas, condicionan-
do la eficacia del acto administrativo autorizatorio a que
se presente en el Ayuntamiento, antes de la concesion de
la licencia, proyecto redactado por técnico competente y
visado por su correspondiente Colegio Profesional. De
todo lo cual debera darse cuenta a este Organismo.

6) PLANTA DE TRANSFERENCIA DE RESI-
DUOS SOLIDOS EN LA YEGYA.— LA GUANCHA-
PROMOTOR: VERTRESA.

Autorizar la instalacion, siempre que se tengan en
cuenta las medidas formales de proteccion sanitaria reco-
gidas en el informe del Jefe Local de Sanidad, referentes a
tratamiento de aguas residuales producidas en dicha
planta y medidas correctoras en cuanto a olores y ruidos,
en el proyecto técnico de ejecucion.

Se advierte, asimismo, que el expediente deberd su-
frir la tramitacién correspondiente segun el Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, condicionando la eficacia de este acto autorizatorio a
la concesién de la licencia de actividades Molestas, Noci-
vas, Insalubres y Peligrosas.

7) VIVIENDA UNIFAMILIAR EN BARRIO AR-
MENIME, ADEJE.- PROMOTOR: DON NICOLAS
SALAS CARRIO.

Autorizar la construccion de la vivienda unifamiliar
solicitada, debiendo vincularse a los efectos de la licencia
la totalidad de la propiedad de terrenos acreditada, es de-
cir, 31.741 m2. No procederd, por tanto, la tramitacién
de ningin expediente de construccién posterior en la to-
talidad del 4mbito espacial de la finca.

8) VIVIENDA DE PRIMERA NECESIDAD EN
TEMEJIRAQUE, VALVERDE.- PROMOTOR: DONA
MARIA ROSA CASTANEDA CABRERA.

Dejar sobre la mesa el expediente hasta que sc aclare
el extremo de la titularidad dominical de los terrenos del
promotor, ya que se aporta como documento acreditativo
de la titularidad de los terrenos un certificado del Secre-
tario del Ayuntamiento de Valverde, con el V°. B’.: del
Alcalde que no resulta adecuado a las exigencias que so-
bre este requisito formal se establecen en el Plan General,
y los requisitos minimos de apreciacion por esta Comi-
sion.

EXPEDIENTES TRAMITADOS AL AMPARO
DEL ART. 58 DE LA LEY DEL SUELO:

9) CONSTRUCCION DE PANADERIA EN CA-
MINO DE SAN LAZARO N° 18, LA LAGUNA - PRO-
MOTOR: DON J.A. GARCIA MOLINA.

Informar favorablemente el expediente, debiendo
inscribirse en el Registro de la Propiedad con todos los
condicionantes que seifiala el art. 58.2 de la L. S., siempre
que sea favorable el informe de Obras Publicas en cuanto
a distancia de las edificaciones.

ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA:

MODIFICACION PLAN PARCIAL PLAYA DE
LAS AMERICAS

Se acuerda, por unanimidad de los miembros de la
Comision, dejar el expediente sobre la mesa, debiéndos:
traer a la proxima Sesion de la misma con un informe ju-
ridico de los Servicios de la Consejeria y de la Ponencia
Técnica de este Organismo.

Santa Cruz de Tenerife, 9 de Octubre de 1984.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

602 RESOLUCION de 10 de Agosto de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por lo que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la em-
presa TABACOS CAPOTE, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa TABACOS CAPOTE, S.A., recibido en la Direcciéon
Provincial de Trabajo y S.S., suscrita por la representa-
cign empresarial y la de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2,b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios
colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84
de 11 de Abril, por lo que:

ESTA DIRECCION TEI\{RITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Territorial, con notificacién a la

Comision Negociadora. '

2°.- Remitir el texto original del mismo al Instituto

de Mediacion, Arbitraje y Conéiliacién)(lMA‘C).

3°.~ Interesar su publicacgdn en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, con la advertencia de que
segin nueva redaccion acordada por las partes, el articu-



Pag. 1694

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 106

17 de Octubre de 1984

i0 20 c¢) es el siguiente: «Por contraer matrimonio el tra-
bajador/a fijo/a de plantilla: 24.000 ptas.»

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de Agosto de 1984.— El
Director Territonial de Trabajo, José Carlos Oramas Pé-
1€Z.

-000—

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
TABACOS CAPOTE, S.A. Y LOS TRABAJADORES
) A SU SERVICIO

CAPITULO - CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.—- Ambito funcional.- El presente Conve-
nio Colectivo regula las relaciones laborales entre la em-
presa Tabacos Capote, S.A. y los trabajadores que pres-
tan sus servicios en la misma.

Articulp 2°~ Ambito Temporal.— El presente Con-
venio tendra una vigencia de un afio, contando a partir
Cel 1 de Enero de 1984 hasta el 31 de Diciembre del mis-
mo ano.

Articulo 3°.~ Prorroga y revision.— Este Convenio
Colectivo se entendera prorrogado tacitamente por otro
afio si dentro de los ultimos tres meses de su vigencia no
es denunciado por alguna de las partes.

Articulo 4° - Condiciones de lo pactado.- Las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio tendran el carac-
ter de no absorbibles ni compensables.

Unicamente tendra el caracter absorbible en cuanto
a los posibles incrementos del salario minimo interprofe-
sional el Complemento Salarial establecido en la Tabla
Salarial Anexa.

CAPITULO I1.- CONDICIONES LABORALES

Articulo 5°.— Ingresos.- Como norma general, el in-
greso del personal de la empresa debe hacerse por la cate-
goria inferior de cada grupo profesional, y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Si se trata de categoria distinta a la inferior o de in-
greso de libre designacion por la empresa, no obstante
respetarse las disposiciones legales en materia de coloca-
cion, ésta se efectuara mediante concurso examen, con-
curso de méritos o prueba de aptitud segin corresponda
al grupo y categoria profesional practicado ante el propio
tribunal que previamente lo declaré desierta en el con-
curso entre el propio personal de la empresa y con el
mismo o superior programa que rigio en aquel.

En caso de que existan vacantes por fallecimiento,
nueva contratacion o cualquier otra causa, la empresa
dara preferencia para cubrir esos puestos al conyuge o los
hijos del trabajador previo examen de capacidad y siem-
pre que haya igualdad en las pruebas o condiciones que
se exijan.

Articulo 6°— Plazas de libre designacion.— Se consi-
deran plazas de libre designacion por la empresa, las que
se expresan a continuacion:

— Personal Administrativo: Jefe de Primera.

— Personal Subalterno: Guarda jurado, vigilante o se-
reno.

— Operarios: Maestro de fabricacion y Capataz.

Para las plazas de capataz, la Empresa consultara y
deliberara previamente con el Comité de Empresa.

Articulo 7°.— Ascensos.— Independientemente de las
plazas de libre designacion por la Empresa, ias pruebas
de aptitud para el ascenso con el fin de cubrir las vacan-
tes que se produzcan, deberan verificarse, en primer lu-
gar, con el personal al servicio de la empresa que aspiren
a aquella; y si éste no resultase idéneo en las pruebas, en-
tonces quedara la empresa en libertad de cubrirlas con el
personal que estime conveniente.

La empresa establecera la forma de celebrar los ejer-
cicios y constitucion del tribunal examinador en el que
habra de formar parte un trabajador de la categoria inme-
diata superior a la plaza a cubrir y un miembro del Co-
mité de Empresa.

Articulo 8°.- Plantilla y Escalafones.— La Empresa
formulara, en el término de 15 dias desde la publicacion
del mismo, la plantilla o estado numérico por categoria
de su personal fijo, respecto de cada fabrica o dependen-
cia, sin que pueda reducirse las actualmente existentes.

En el término de los 30 dias siguientes a la aproba-
cion de la plantilla, se procedera por la empresa a formar
el escalafon unico con el personal administrativo y esca-
lafones independientes por fabrica o dependencia por lo
que se refiere al resto del personal.

En los citados escalafones se relacionaran los traba-
jadores por categorias dentro de sus correspondientes
grupos y secciones, haciéndose constar ademas las cir-
cunstancias siguientes: nombre, edad, categoria y afios de
servicio en ésta y en la empresa, cometido que realizan,
sueldo que disfrutan y aumentos por antigiiedad.

Los escalafones estaran expuestos al personal por el
término de quince dias y dentro de ese plazo los interesa-
dos que estimen que no se les ha incluido en la categoria
y lugar que les corresponda, habra de interponer la co-
rrespondiente reclamacion por eserito ante el Director de
Empresa, a través del Comité de Empresa.

Articulo 9°.— Aprendizaje y Formacion Profesio-
nal.— Es deber primordial de la empresa atender debida-
mente a la formacidn y perfeccionamiento profesional de
sus trabajadores y en particular de los aprendices, a los
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"que admitiran para los Oficios Generales y Cldsicos de
esta industria en la proporcién de un 5% como maximo
de la plantilla, facilitindosele las ensefianzas oportunas
para su mejor y mds rapida capacitacion.

El certificado de estudios expedido por las empresas
de trabajo o por otras similares de caracter oficial o se-
mioficial, serdn conceptuados como mérito preferente
para la admision y el ascenso.

El aprendizaje dara lugar, en todo caso, a un contra-
to especial que se regira, tanto en su contenido como en
su forma, y en las obligaciones respectivas de cada una de
las partes contratantes, por lo dispuesto en las leyes espe-
ciales que sobre el mismo rigen en la actualidad o se dic-
ten en el futuro para las normas de este Convenio.

En el contrato de aprendizaje no podra ser rescindi-
do, una vez transcurrido el periodo de prueba, nada mas
que por las causas consignadas en la legislacion vigente.

Cuando el aprendiz se incorpore al servicio militar,
el contrato de aprendizaje sufrird una interrupcion que se
reanudara al reintegrarse aquél a su puesto de trabajo.

La edad minima para el ingreso en la categoria de
aprendices sera la establecida en la legislacion vigente.

La duracion del aprendizaje sera de dos afios, con un
periodo de prueba de dos meses. El tiempo de aprendiza-
je se computard a efectos de antigiiedad en la empresa.

La duracion mencionada podra reducirse parcial-
mente cuando el aprendiz posea o adquiera durante su
aprendizaje practico un titulo profesional suficiente para
el ejercicio de la profesién o haya logrado la capacitacion
suficiente.

En ningun caso el aprendiz podra ser destinado a
trabajos o funciones que pugnen con la finalidad primor-
dial formativa que se sefiala al aprendizaje.

El certificado de estudios expedido por las empresas
de trabajo o por otras similares de caracter oficial o se-
mioficial, seran conceptuados como mérito preferente
para la admision y ascenso.

Cuando el aprendiz alcance la edad de 18 afos, su
salario sera el que corresponda a la categoria del trabajo
que desempefie.

Articulo 10°.~ Licencias.— Las licencias retribuidas,
se regiran por lo establecido en el vigente Convenio Co-
lective Provincial de 1973 y normativa laboral, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Por enfermedad grave de familiares dependientes
del trabajador: 4 dias.

b) Muerte familiares directos: conyuges e hijos: S
dias.

c¢) Muerte de padres, hermanos, abuelos y nieios,
padres o hermanos politicos: 3 dias.

d) Estas licencias se incrementardan en 3 dias nias
en el caso de necesidad de traslado fuera de Ia isla.

En estos supuestos de licencias se podra solicitar por
la Empresa la debida justificacion.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a reiri-
bucidn alguna, 5 licencias especiales al ano de dos diss
laborables cada una en las siguientes circunstancias:

a) Traslado fuera de la isla para consultar al médr-
co especialista.

b) Tramitacién de documentacién oficial por el
tiempo indispensable.

¢) Por el tiempo indispensable para examen de!
carnet de conducir y para renovacion de los de categoria
C,DyE.

d) Revision de la tarjeta de circulacion de vehiculos
industriales por el tiempo indispensable.

Estos permisos deberan solicitarse al menos con dos
dias de antelacion y justificarse posteriormente.

La Empresa concedera estos permisos en la fecha so-
licitada, salvo en los casos en los que se vea gravemente
afectado el proceso de produccidn, circunstancia en la
que la Empresa y el trabajador acordaran la fecha opor-
tuna.

La Empresa podrd conceder potestativamente otros
permisos sin remuneracion aparte de los mencionados
anteriormente.

Articuio 11°.— Excedencias.— Se reconocenédos cla-
ses de excedencias: Voluntarias y forzosas, En ambos ca-
sos, ninguna dara derecho a sueldo mientras el excedente
no se incorpore al servicio activo.

a) Excedencias¥oluntarias.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia vo-
luntaria cuando lleven, al menos un afio de servicio en la
Empresa. Las peticiones de excedencia se¢ resolveran den-
tro del mes siguiente a su.presentacion y seran atendidas
dentro de las necesidades del servicio.

En todo caso, se procurara despacharla favorable-
mente cuando se funden en terminacion de estudios, exi-
gencias familiares u otras causas suficientes y andlogas a
las expresadas.

La excedencia se concedera por plazo no inferior a
seis meses ni superior a los cinco anos.
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Cuando la excedencia sea por un periodo maximo de
un ano, el trabajador en esta situacion tendra derecho a
reserva de plaza, computdndose a efectos de antigiiedad.

Cuando su duracién esté comprendida entre uno y
cinco afos el personal tendra derecho a ocupar la prime-
ra vacante que se produzca en su categoria, si no hubiese
personal en situacion de excedencia forzosa.

b) Excedencia forzosa.

Dardn lugar a la situacion de excedencia forzosa,
cualquiera de las causas siguientes:

1. Las previstas en la legislacion vigente.

2. Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad

en la Empresa que se encuentren en los supuestos si-
guientes:

— Detencion policial, privacion provisional de liber-
tad o prision derivada de sentencia firme por tiempo no
superior a dos afos, siempre que no sea reincidente y no
esté motivada por actos dolosos cometidos en el desem-
pefio de sus funciones laborales.

- En los casos de retirada del carnet de conducir, al
personal que lo requiera para desempefiar su cometido en
la Empresa, y el trabajador no acepte el puesto de trabajo
o funcién laboral que le encomiende la Empresa, mien-
tras dure dicha situacién, en cuyo caso percibira el sala-
rio de la categoria que desempefie, salvo que el trabaja-
dor opte por la excedencia.

En los casos en los que la retirada del carnet sean
por causa imputable a la Empresa, los gastos que la mis-
ma ocasione correra a cargo de ésta.

En cualquier caso, el tiempo de duracion de los su-
puestos de excedencia forzosa se computaran a efectos de
antigiiedad.

Articulo 12°- Prendas de trabajo.- La Empresa ha
de facilitar dos monos o buzos al afio al personal mascu-—
lino e 1gual numero de uniformes, trajes de faenas ade-
cuados, al personal femenino, ocupados ambos en las
maquinas y que realicen funciones manuales y, en gene-
ral, a todo aquél cuyo trabajo le ocasione deterioro en las
prendas de vestir.

Articulo 13°.— Jornada Laboral.— La jornada laboral
sera de cuarenta horas semanales de lunes a viernes, con
un descanso diario de treinta minutos, sin que este des-
canso suponga interrupcion en el proceso de produccion.
Para ello se organizaran turnos de descanso entre las 10 y
11 horas para el primer turno, entre las 18 y 19 horas
para el segundo y entre las 2 y 3 horas para el tercero.

Articulo 14°.— Vacaciones.— Todo el personal de bla
plantilla con un afio de antigiiedad en la Empresa gozara

de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas de salario

‘real.

En el caso de llevarse menos de un ano de antiglie-
dad se disfrutara la parte proporcional equivalente al
tiempo que lleven trabajando.

Dichas vacaciones se disfrutaran durante el mes de
Agosto de cada afo salvo que las circunstancias especia-
les de produccion, como pedidos especiales, puntas de
produccion, campanas de promocion especiales o servi-
cios de almacén y mantenimiento asi lo impidan. En es-
tos casos la Empresa comunicara al Comité dichas cir-
cunstancias y determinara con el mismo, durante el mes
de Mayo anterior, los periodos de disfrute de las vacacio-
nes.

Articulo 15°- Antigiiedad.— Todos los trabajadores
tendran derecho a la percepcion por incremento por afios
de servicios equivalentes a bienios - de cinco por ¢ienio,
aplicados sobre el salario base de Convenio o salario mi-
nim¢ interprofesional en el supuesto de ser superado
aquél en el periodo de vigencia del presente convenio,
con los limites establecidos en la Ley 8/1980, Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 25.

CAPITULO II1.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 16°— Jubilacion.— La Empresa podra dis-
poner la jubilacion forzosa de los trabajadores a su servi-
cio que hayan alcanzado los 65 afios de edad. En estos
casos queda obligada la Empresa a completar las presta-
ciones economicas de los Organismos de la Seguridad So-
cial, hasta alcanzar el 100% del salario que percibiera el
interesado en la fecha de su jubilacién.

En el caso de que las prestaciones econdmicas de los
Organismos de la Seguridad Social alcancen el 100% del
salario que percibiera el trabajador en el momento de su
jubilacién forzosa, la empresa, concedera como premio al
trabajador jubilado una gratificacion, por el importe inte-
gro de seis mensualidades en las que se consideran inclui-
das el salario base, los complementos establecidos y la
antigiiedad.

La jubilacion voluntaria podran solicitarla los traba-
jadores y vendra obligada a concederla la empresa cuan-

" do en el trabajador se den las siguientes circunstancias:

60 afios de edad y 25 de servicio.
61 afios de edad y 23 de servicio.
62 afios de edad y 21 de servicio.
63 afios de edad y 19 de servicio.
64 afios de edad y 17 de servicio.

65 afios de edad y 15 de servicio.
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En los casos de jubilacion voluntaria la empresa
abonara a su cargo la diferencia entre el salario real del
trabajador y el importe de la pensién de jubilacion hasta
que ésta se equipare a dicho salario. La aportacion de la
emprésa no excederd en su cuantia la de la pension de ju-
bilacion de la Seguridad Social que corresponda al bene-
ficiario.

Si en el momento de la jubilacion voluntaria la pen-

sion fuese igual o superior al salario que viniese perci-

biendo el trabajador, la empresa vendra obligada al abo-
no de seis mensualidades de sus devengos mensuales fijos
incluidos todos los conceptos legales.

Articulo 17°.- Baja por enfermedad.—- En los supues-
tos de I.L.T., los trabajadores tendran derecho a:

a) En la primera LLL.T., el 100% del salario real
desde el primer dia.

b) En la segunda y tercera situacion de LLL.T., el
75% durante los tres primeros dias, siendo el 100% del
salario real a partir del cuarto dia.

¢) En el supuesto de la cuarta situacién de LLL.T.,
se estara a lo actualmente en vigor.

Articulo 18°—~ Fondo Social Economico.- Como
medida politica social para ayudar a las necesidades del
trabajador, la empresa establece un fondo fijo social eco-
nomico de 2.216.000 ptas.

Dicho fondo esta administrado conjuntamente por el
Comité de Empresa y el Director de Fabrica, de acuerdo
con las bases reguladoras que se establezcan.

Articulo 19°.— Ayuda para estudios.— La empresa
creara con cargo a sus fondos propios, para el curso esco-
lar 84-835, un nimero de becas anual equivalente al 35%
de la plantilla de su personal para que los hijos de sus
empleados puedan cursar estudios.

Estas becas seran:

3

1° NIVEL = E.G.B. 14.600 ptas. 25% de la plantilla.

2° NIVEL = B.U.P.,, CO.U. Y F.P. 20.100 ptas. 5%
de la plantilla.

3° NIVEL = Ensefianza Superior. 22.100 ptas. 5% de
la plantilia.

Si no existiera en la isla de La Palma centro educa-
cional donde seguir estos estudios, siendo necesario el
desplazamiento fuera de la isla, ésta cuantia sera incre-
~mentada a 43.000 pesetas. ‘

Para tener derecho a la concesion de tales becas, sera
indispensable:

a) Que el trabajador que la solicite sea fijo de plan-
tilla.

b) Suficiente aprovechamiento académico en el
curso anterior que se haya seguido.

¢) Solicitar la beca durante el mes de Septiembré de
cada ano.

Para el percibo del importe de la beca serd requisitc
necesario presentar el resguardo de la matricula del curso
para el que solicitd, y contra el referido resguardo y una
certificacion del centro docente acreditativa de la asisten-
cia del alumno al curso, sera obligatorio por parte de la
Empresa el abono del importe de la beca en el mes dc
Octubre de cada afio.

En el supuesto de no existir numero suficiente de be-
cas en la Empresa, tendrd prioridad para su concesién
aquellas solicitudes que correspondan a los trabajadores
de menor categoria profesional y dentro de ellas los de
mayor antigliedad en la Empresa, atendiéndose preferen-
temente a los titulares de familias numerosas.

Es norma rectora de la concesion de becas la distri-
bucion de su totalidad, por lo que en base a este principio
deberd adjudicarse a las proporciones ya estipuladas una
beca por cada familia de trabajadores, y el sobrante st lo-
hubiere debera adjudicarse a criterio del Comité de Em-
presa, segun el nimero de hijos estudiantes de los em-
pleados solicitantes.

En el supuesto de que el padre y la madre del benefi-
ciario trabajaran los dos en la fabrica, solo se le asignara
a uno de ellos.

Articulo 20°.~ Ayuda en caso de defuncion, naci-
miento, matrimonio y otros.— Independientemente de las
prestaciones economicas reglamentarias y de las estable-
cidas por los Organismos de la Seguridad Social, la Em-
presa abonara a su personal en los casos que se indica, las
siguientes ayudas:

a) Pesetas 18.000, por falledimiento de alguno de
los familiares a cargo del trabajador/a, que convivan y
dependan econémicamente de él, esposo/a, hijos, padres
y padres politicos. En el supuesto de duda se reunira, la
Direccion y el Comiité de Empresa que llegardn a un
acuerdo una vez estudiado el caso de la documeniacion
pertinente.

b) Por el nacimiento de cada hijo, 11.100 ptas.
A L
¢) Por contraer matrimonio tanto el trablijador va-
rén como mujer, fijo de plantilla, y en el caso de la mujer
si continua trabajando en la Empresa, 24.000 ptas.

d) Por fallecimiento del trabajador/a, su viudo/a o
en su defecto de éste/a a als hijos solteros menores de
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dieciocho afios, los declarados incapacitados laboralmen-
t¢ y en defecto de éste sus hijos, padres o padres politicos
que convivan y dependan economicamente de €l, una
mensualidad del salario base mas los complementos esta-
blecidos y aumentos periddicos por afios de servicio, por
cada afio de antigiiedad en la Empresa, sin que en ningin
caso esta ayuda pueda exceder de doce mensualidades.

e) lgualmente en caso de fallecimiento de la traba-
tadora soltera, los hijos si son solteros menores de diecio-
cho afios o declarados incapacitados laboralmente, ten-
drdn derecho a percibir la indemnizacidén estipulada en el
mciso d) que precede.

f) Se concedera una ayuda de pesetas 4.500 al mes,
al trabajador por cada hijo subnormal, reconocido por la
Seguridad Social u otro Centro Oficial.

Los beneficiarios de los casos contenidos en este ar-
ticulo vendran obligados a acreditar fehacientemente ante
la Empresa los hechos motivados de las ayudas en este
articulo.

Articulo 21°.~ Lactancia.— Las trabajadoras por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses disfrutaran de

una reduccién de una hora treinta minutos, de su jornada

diaria.
CAPITULO IV.- ESTIPULACIONES SINDICALES.

Articulo 22°- Estipulaciones Sindicales.— Los
miembros del Comité de Empresa o delegados del perso-
“nal dispondran de una reserva de hasta 40 horas labora-
les mensuales retribuidas para ausentarse del trabajo en
¢! centro o dependencia en que presten sus servicios para
el desempeo de sus funciones sindicales y, de forma con-
creta, para A) Asistencia a congresos, asambleas, conse-
jos o cualquier otro tipo de reunién a la cual sean convo-
cados. B) Actos de gestion en funcién de su condicidn de
miembros del Comité de Empresa o delegados del perso-
nal.

Con cargo a la reserva de horas del apartado ante-
rior, los miembros del Comité dispondran de las facilida-
des necesarias para informar al personal directamente,
fuera de la jornada laboral de dicho personal cuando se
trate de diferentes turnos.

Para ausentarse de sus puestos de trabajo deberan
comunicar en condiciones normales, a la Empresa dicha
ausencia con una antelacion de 24 horas. En el supuesto
de situacion urgente, se podra ausentar con la simple co-
municacion al superior inmediato y tratindose en todo
caso de afectar en la minima proporcion al proceso pro-
ductivo.

No se incluird en el computo de horas de reserva el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa, las que regularmente
se establezcan para los Comités de Relaciones con la Em-

presa y de Seguridad e Higiene, asi como en los trabajos
de las Comisiones Mixtas previstas en el presente Conve-
nio, asi como en las derivadas de Convocatoria oficial de
organismos laborales o entidades publicas.

Se pondra a disposicién del Comité o delegados del
personal un tablén de anuncios que ofrezca posibilidades
de comunicacion facil y espontdnea con los trabajadores.
Las comunicaciones se fijaran bajo la responsabilidad del
Comité o delegados de personal, con la firma de alguno
de sus miembros.

Se reconoce a la Seccién sindical de Empresa como
maxima representacion de los Sindicatos que acrediten,
al menos, tener un 10% de los afiliados de la Plantilia de
la Empresa.

Se autoriza Ja celebracion de Asambleas de trabaja-
dores en las horas de menos ocupacion laboral, siempre
que se solicite por escrito a la empresa por los Comités o
delegados del personal con un minimo de dos dias de an-
telacién. La Empresa justificando problemas graves, po-
dra plantear su aplazamiento. Fijada para otra fecha in-
mediata, no podra denegarla.

Previa autorizacion escrita del trabajador, en la que
ha de constar el sindicato a que pertenece, la cantidad a
descontar y la entidad bancaria en que ha de ser ingresa-
da dicha cantidad, la Empresa descontara de su némina
la cuota sindical correspondiente.

CAPITULO V.- ESTIPULACIONES ECONOMICAS.

Articulo 23°.— Condiciones economicas.

a) Salario base: El salario base de Convenio es el
que figura en la Tabla salanal anexa.

b) Complemento salarial: Se establece un comple-
mento salarial en dieciseis pagas segin la Tabla Salarial
anexa.

¢) Plus de distancia y transporte: Como compensa-
cion a la distancia desde sus domicilios al centro de tra-
bajo y como compensacion a los correspondientes gastos

de locomocion, se establece el plus de transporte de la.

Tabla Salarial anexa, que percibira incluso en situaciones
de .L.T. y A.L. Dicho plus se establece para 12 mensua-
lidades.

Articulo 24°— Escuelas.— En tanto que la empresa
no esfablezca escuelas gratuitas de capacitacion, el perso-
nal de la misma sin excepcién, que curse estudios en
Centros Oficiales de Ensefianza Media, de Capacitacién o
de Formacion Profesional u otros centros, tendra el dere-
cho a que aquella, previa justificacion necesaria, le con-
ceda una cantidad que no excedera de 25.600 ptas. por
afio, para atender al pago de matriculas, gastos comple-
mentarios de material y libros de estudios, siempre que
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los interesados acrediten debidamente su aprovechamien-
to.

En caso de que 14 empresa introduzca mejoras técni-
cas y de mecanizacién que requieran personal especiali-
zado y siempre que la misma cuente con personal a su
juicio idéneo para cubrir tales plazas previa su prepara-
cion, la Empresa efectuara a sus expensas el adiestra-
miento oportuno de aquel personal para cualificarlo de-
bidamente.

Articulo 25°.~ Pagas extraordinarias.— Todos los tra-
bajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias los me-
Ises de Marzo, Julio, Septiembre y Diciembre, en la cuan-
.tia de una mensualidad de salario real, excluyéndose de
dicho cémputo el Plus de Transporte. En ningun caso,
las pagas extraordinarias podran ser.absotbidas.
Las pagas de Julio y Diciembre se abonaran en no-
" mina aparte a la del mes, la de Julio antes del dia 15 del
mes y la de Diciembre antes del 22.

Articulo 26°.—~ Horas extraordinarias.— Las horas ex-
traordinarias se abonaran con el recargo del 75% para las
horas extras diurnas en dias laborables y del 100% en las
horas extras nocturnas y las realizadas los domingos y
festivos.

El cilculo de las horas extraordinarias se realizara de
acuerdo con el Decreto de Ordenacion del salario y para
su calculo se incluira todos los devengos fijos anuales es-
tablecidos en el presente Convenio. )

Tendran la calificacion de horas extraordinarias de
caracter estructural las que se realicen en los siguientes
supuestos:

1. Periodos puntas de produccion, pedidos imprevis-
tos o urgentes que no puedan cumplirse con la capacidad
de producciéon de la fabrica en el horario normal o por-
que una averia importante haya obligado a parar la insta-
lacién para su reparacion y sea preciso trabajar mas ho-
ras, para hacer frente a los pedidos normales.

2. Instalacion, montaje y puesta a punto de nueva

maquinaria.

3. Mantenimiento que impida el normal funciona-

miento de la fabrica, es decir, que de realizarse en horas
de trabajo, obligaria a parar o dismnuir sustancialmente
el proceso de produccion.

4. Ausencias imprevistas, cuando algun trabajador,
debido a la especializacion de su trabajo no tenga otro
sustituto que el que realiza las horas extraordinarias.

5. Las horas realizadas por conductores para el tras-
lado de los empleados o para atender necesidades inelu-
dibles que ocurran fuera de sus horas de trabajo.

6. En general y como criterio interpretativo en caso
de duda, se consideraran estructurales todas aquellas ho-
ras extraordinarias que no puedan ser suplidas por con-
trataciones temporales o a tiempo parcial de las previstas
en la legislacion.

Articulo 27°~ Disposiciéon Adicional.— En la sec-
¢i6n de puros, a los maquinistas que atienden dos maqui-
:nas BKF, con funciones de alimentacion y recogida del
_producto, se les reconoce el salario y la categoria profe-
'sional de Maquinista de primera.

'CAPITULO VI.- DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 28°.~ Comision Paritaria.— Se establece una
Comision Paritaria integrada por cinco representantes de
la Empresa y otros cinco por el Comité al objeto de inter-
pretar las cldusulas pactadas en el presente Convenio.

Si las partes lo considerase necesario, se procederia a
elegir un Presidente de comun acuerdo.

Articulo 29°.— Condiciones mads beneficiosas.— La
empresa respetara las condiciones mas beneficiosas o de-
rechos adquiridos que vengan implantados por disposi-
cién legal o costumbres inveterada, cuando exafninada
una a una resulte mas beneficiosa para el Personal.

Para lo no previsto en este Convenio las partes se re—
giran por las disposiciones legales de cardcter general y
las contractuales pactadas con anterioridad al presente
Convenio Colectivo.

El presente Convenio se firma en El Paso, a de mil
novecientos ochenta y cuatro.

TABLA SALARIAL

Niveles

NIVEL UNO: Mojador, Despaiillador, Escogedor, Auxiliar de Ma-
quina y de fabricacién, Liador, Encapador, Operario de Limpieza y

Operario de Oficios Varios :

NIVEL DOS: Rezagador, Alimentador de capa o capote, Ayudante de

Miquina y Ayudante especializado

' Salario Complemento Plus de
Base Salarial Transporte
39.435 5.100 7.340
39.610 6.309 7.34G
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Niveles

NIVEL TRES: Pureros de segunda y chofer

NIVEL CUATRO: Maquinista de segunda, Oficial de segunda de Ofi-

cios varios-y purero de primera

NIVEL CINCO: Conductor, Repartidor y Vendedor

NIVEL SEIS: Maquinista de primera y oficial de primera de oficios

varios

NIVEL SIETE: Capataz, Jefe de M4dquinas, Jefe de Taller y Oficial de

electricidad de primera
NIVEL OCHO: Auxiliar Administrativo

NIVEL NUEVE: Almacenero

NIVEL DIEZ: Oficial de segunda administrativo y Oficial de segunda

de control de calidad

NIVEL ONCE: Oficial de primera Administrativo, Operador de Ma-

quina Electrénica y Oficial de primera calidad

NIVEL DOCE: Jefe de segunda Administrative v Programador de

Maquina Electrdnica

NIVEL TRECE: Jefe de primera Administrativo y técnico de grado

medio

603 RESOLUCION de 21 de Agosto de 1984, de ia Direccién
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por la que
se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa FINANCIERA CANARIA, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa FI-
NANCIERA CANARIA, S.A., recibido en la Direccién Territo-
rial, suscrito por la representacion empresarial y la de los traba-
Jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo
que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion Territorial, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2°.— Remuitir el original del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, advirtiéndoles que la denominacién COMISION

Salario Complemen:to Plus de

Base Salarial Transporte
39.738 7.778 7.340
39.953 8.040 7.340
40.170 8.685 7.340
40.300 9.333 . 7.340
43.237 16.590 7.340
39.700 8.494 7.340
39.870 9.537 7.340
41.076 10.476 7.340
41.993 13.293 7.340
43.887 17.464 7.340
45.320 20.697 7.340

TECNICA CALIFICADORA PROVINCIAL que figura en el
articulo 52 del texto actualmente recibe el nombre de COMI-
SION DE EVALUACION DE INCAPACIDADES.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de Agosto de 1984.— El Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1984 ENTRE LA EMPRE-
SA FINANCIERA CANARIAS, S.A. Y EL PERSONAL A
SU SERVICIO DE LAS SECCIONES DE OFICINA GENE-
RAL, COMERCIO MAYORISTAS DE ALIMENTACION
Y TORREFACCION DE CAFE.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articuio 1°—~ Ambito funcional y personal.— El presente
Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores de
FINANCIERA CANARIA, S.A. de las Secciones de Oficina Ge-
neral, Comercio Mayorista de Alimentacién y Torrefeccion del
Café, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2°.— Ambito temporal.
a) El présenté convenio colectivo entrara en vigor el dia 1

de Enero de 1984, teniendo su término final el 31 de Diciembre
de 1984, con una duracién de un afio.
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b) Prorroga.— Al término de su duracion se prorrogard au-
tomaticamente de afio en afio si, antes de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas ninguna de las dos partes lo hubiera
denunciado. En tal supuesto el conjunto de los conceptos econd-
micos del presente Convenio (Salariales, extrasalariales o de
cualquier otro tipo), se revisardn en la misma proporcién en que
lo haya hecho el IPC de los doce iltimos meses de su vigencia.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de cualquiera
de ambas partes a la otra y a la Direccion Provincial de Trabajo
de-Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3°— Regulacién de normas.— Las normas conteni-
das en el presente Convenio, regularan las relaciones entre la
Empresa y su personal, con cardcter preferente y prioritario a
otras disposiciones de caracter general.

Con carécter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se
aplicara:

a) La Ordenanza Laboral de Comercio en General aproba-
da por O.M. de 24 de Julio de 1971.

b) El Estatuto de los Trabajadores y demads normas de ca-
ricter general vigentes en cada momento.

Articulo 4°.- Vinculacidn a la totalidad.— El presente Con-
venio Colectivo forma un conjunto unitario infraccionable. En
este sentido se reconsiderara su contenido en su totalidad, si por
la jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le con-
fiere el apartado S del articulo 90 del Estatuto de los Trabajado-
res, fueran adoptadas medidas modificativas del mismo que a
juicio de cualquiera de las partes de la Comision Paritaria, asi lo
hicieran necesario.

Articulo 5°.— Compensacién y Absorcion.— Las condiciones
establecidas en el presente Convenio, no seran compensables ni
absorbibles con ninguna otra que fuera de aplicacién.

Articulo 6°.— Condiciones mds beneficiosas.— Si existiese al-
gun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunto y en cémputo anual, fueran superiores a
las que para los trabajadores de la misma calificacién se estable-
cen en este convenio, se respetaran aquellas con cardcter estricta-
mente personal y solamente para los trabajadores a quienes afec-
ta.

Articulo 7°.— Comisién Paritaria.

Definicion y estructura.— Para entender de cuantas cuestio-
nes se deriven de la aplicacién, interpretacién, conciliacion y vi-
gilancia del presente Convenio, se establece una Comisién Pari-
taria, la cual estara integrada por tres Vocales econdmicos y
+ros tres sociales, nombrados en cada caso de entre los que han
intervenido en las deliberaciones.

Funciones.— Las funciones especificas de la Comision Pari-
taria seran las siguientes:

1.— Interpretacion del Convenio.— En tal sentido se establece
que en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de in-
terpretacién, no podra iniciarse su aplicacién hasta tanto no
exista reunion de la Comision Paritaria para la discusion del
tema. A partir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por la Di-
reccion de la Empresa podra acordarse tal aplicacion, si bien si
el acuerdo o fallo posterior le fuere desfavorable. deberd abonar-

se a los trabajadores perjudicados la indemnizacion que se pacie
o que la autoridad establezca.

2.— Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, en supuestos previstos o 1o en el pre-
sente Convenio.

3~ Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.—-
La Comision intervendrd preceptivamente en estas materias, de-
jando a salvo la libertad de las partes para agotado en este carii-
po, proceder en consecuencia.

Procedimiento.~ Tendran capacidad de convocatoria de la
Comisién Paritaria, la Direccién de la Empresa y el Comité de
Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, tendrdn el
caracter de ordinario y/o extraordinario.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como el Comité de
Empresa. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debe-
ra resolver en el plazo maximo de diez dias a partir de la recep- -
cion del problema planteado, y en el segundo caso en el plazo
maximo de tres dias a partir del mismo.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes, con especificacién concreta de los temas
a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los
servicios permanentes y ocasionales de los asesores, los cuales se-
ran designados libremente por cada una de las partes. Los aseso-
res tendran derecho a voz pero no a voto.

Componentes.— Los componentes de la Comision Paritaria
y sus domicilios son los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL:
— Enrique Abasolo Beréicua.

— José Caballero Diaz.

— Juan Carlos Pineda Vera.

3
Con domicilio a efectos de notificacién en Santa Cruz de
Tenerife, Avenida 3 de Mayo, Numero 79.

POR LA PARTE SOCIAL:

— Sergic M. Fernandez Torres.
— Miguel A. Medina Mendoza.
— Esteban Rodriguez Martin.

Con domicilio a efectos de notificacion en Santa Cruz de
Tenerife, Avenida 3 de Mayo, Namero 79.

CAPITULO I1.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8°.~ Clasificacion funcional.~ Teniendo en cuenta
la funcién que realizan los trabajadores afectados por el presente
Convenio, se clasificaran en los grupos y categorias profesionales
que se establecen en los articulos 9, 10, 11,12, 13 y 14 de la Or-
denanza Laboral de Comercio en General aprobada por O.M. de
24 de Julio de 1971.
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Articulo 9°.— Clasificacion por razon de la permanencia.— El
personal afectado por el presente Convenio, se clasificara segun
'a permanencia al servicio de la Empresa en Fijo, de Servicio Ex-
traordinario e Interino.

A) Personal Fijo de Plantilla— Es el admitido por la Em-
presa sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a la dura-
ci6n de su contrato.

B) Personal de Servicio Extraordinario.— Son los trabaja-
dores admitidos por la Empresa para realiza una actividad ex-
cepcional o esporadica por plazo que no exceda de seis meses.

Si al término de este periodo el trabajador continuase pres-
tando sus servicios, adquirird la condicidon de fijo de plantilla,
con efecto desde el comienzo de sus servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo de Servicio Extraor-
dinario fuera rescindido al finalizar su duracién, no podra admi-
tirse otro trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de
trabajo hasta transcurrir tres meses.

Los contratos de trabajo del personal de servicio extraordi-
nario, se formalizardn por escrito, haciendo constar con claridad
la actividad excepcional o esporadica que los motiva, asi como el
centro o centros de trabajo en que se prestaran estos servicios.
De no contener tales datos o no ser ciertos los que se consignen,
los trabajadores asi tratados seran considerados fijos desde la fe-
cha de su contrato.

C) Personal Interino.— Es el contratado para sustituir a tra-
bajadores de la plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por
incapacidad temporal o enfermedad, excedencias, servicio mili-
tar y otras de analoga naturaleza. Si transcurrido el periodo con-
certado, el personal contratado para tales sustituciones continua-
se de servicio en la Empresa, bien porque el trabajador ausente
no se reintegrase en el plazo correspondiente o por cualquier
otra circunstancia, estos pasaran con cardcter fijo a formar parte
de la plantilla de la Empresa.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse ne-
cesariamente por escrito, haciendo constar el nombre del traba-
jador sustituido y la causa de la sustitucion. Caso de no ser cierto
el nombre del trabajador sustituido o la causa de la sustitucion,
los trabajadores asi contratados se consideraran como trabajado-
res fijos a todos los efectos.

CAPITULO IIL.- CONTRATACION Y CESE

Articulo 10°.— Contrato de trabajo.— La Empresa dara a co-
nocer al Comité de Empresa o Delegados de Personal, los tipos
de contrato de trabajo escritos que formalice a partir de la entra-
da en vigor del presente convenio, para lo cual les serd remitido
cada uno de los modelos que se vayan a utilizar.

EI Comité de Empresa o Delegados de Personal podran soli-
citar de la direccién de la Empresa copia de dichos contratos,
una vez diligenciados y cumplimentados por los Organismos
competentes.

Articulo 11°~ Periodo de prueba.— El periodo de prueba
para el personal afectado por el presente Convenio, se establece

en los siguientes términos:

a) Personal Técnico Titulado: Cuatro meses.

b) Personal Técnico no Titulado y Administrativos: Dos
meses.

c) Especialistas: Un mes.
d) Personal no cualificado: Quince dias.

Articulo 12°.— Trabajos de superior o inferior categoria.— El
trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo
caso percibird desde el primer dia el salario correspondiente a la
categoria superior desempeifiada.

Si la duracién de tales trabajados excediera de cuatro meses
durante un aiio o seis durante dos afios consolidara automatica-
mente la categoria superior.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente su ascenso, el traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva y por el tiempo estrictamente imprescindible, que en
cualquier caso no podra ser superior a 45 dias dentro de un aiio
natural, la Empresa, previo informe favorable del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, podrd destinar a un trabaja-
dor a realizar tareas de categoria inferior a la suya manteniéndo-
le la retribucién y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional o puesto de trabajo habitual.

Articulo 13°.— Preaviso de cese.— El personal que desee ce-
sar voluntariamente en la Empresa, debera preavisar con un pe-
riodo de antelacion minimo de 60 dias para Directivos y Técni-
cos, 30 dias para Administrativos y Encargados y 15 dias para
los demas trabajadores.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada an-
telacion, dara derecho a la Empresa a deducir de su liquidacion
el importe del salario de tantos dias como no preavisados.

La notificacion de cese se realizard mediante un boletin que
facilitara la Empresa y que el trabajador firmara por duplicado,
una de cuyas copias se le entregara con el enterado.

Si la Empresa recibe el préaviso en tiempo y forma, vendra
obligada a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al
término de la relacion laboral. En caso contrario el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el pago de la liquidacion, con el
limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 14°.~ Recibos de finiquito.-~ El modelo de {iniquito
en el que el trabajador declare terminada su relacion laboral sera
dado a conocer al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

CAPITULO IV.—- JORNADA, DESCANSOS, VACACIO-
NES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 15°.- Jornada de trabajo.— La jornada de trabajo se
establece en 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes,
conforme al esquema de horarios para cada seccion que se acuer-
de entre la Empresa y Delegados de Personal o Comité de Em-
presa.

Se mantiene para todo el personal la jornada intensiva de
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verano durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 8 a
14 horas.

Articulo 16°.~ Descanso semanal.— Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, tendran derecho a un descanso
minimo de dos dias ininterrumpidos, que como regla general
comprendera el dia del sabado y el domingo.

Articulo 17°.— Descanso diario.— Los trabajadores compren-
didos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, disfruta-
ran de un descanso diario intermedio de 15 minutos para refrige-
rio, que se computard y retribuird como trabajo efectivo a todos
los efectos.

Articulo 18°.— Vacaciones.— Se establece un periodo anual
de vacaciones obligatorio y retribuido de 30 dias naturales inin-
terrumpidos, que se abonaran a razén del importe total de las re-
tribuciones percibidas por el trabajador, incluidos pluses extrasa-
lariales y antigiiedad.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses

de Junio, Julio, Agosto y Septiembre y se efectuara su pago antes

de ser iniciado su disfrute.

Durante los tres primeros meses del afio, se elaborard en
cada centro de trabajo, en negociacién conjunta entre Empresa y
Comité de Empresa, el calendario de vacaciones, que serd ex-
puesto en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, para
que la plantilla tenga conocimiento del mismo y pueda en su
caso hacer las reclamaciones oportunas.

Con una antelaciéon minima de 15 dias, las Empresas entre-
garan a cada trabajador que se disponga a iniciar el disfrute de
las vacaciones, un parte en el que se hara constar la fecha de co-
mienzo asi como la fecha de reincorporacion al trabajo, los tra-
bajadores estaran obligados a exigir este justificante y dar su con-
formidad al mismo.

Las situaciones de incapacidad Laboral transitoria durante
el periodo de vacaciones, interrumpirdn su disfrute, en cuyo caso
se aplicaran las siguientes normas:

A) Si la incapacidad laboral transitoria rebasara el tiempo
de vacaciones, la reincorporaciéon a la Empresa tendrd cardcter
inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a dis-
frutar el tiempo de vacaciones en que hayan permanecido en tal
situacién, una vez hayan terminado las vacaciones todos los tra-
bajadores de su mismo centro de trabajo.

B) Si la incapacidad laboral transitoria no rebasara el tiem-
po de vacaciones, el trabajador seguird disfrutando el tiempo que
el quede de las mismas y se reincorporard a la Empresa en la fe-
cha establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpido

para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado ante-

T10r1.

Articulo 19°— Horas extraordinarias.— Ante la grave situa-
¢cién de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-

tes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de matenias primas:
Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de tumo u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de la Empresa: Mantenimiento, siempre
que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de con-
tratacion temporal o parcial previstas por ia Ley.

d) El numero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y cien al afio.

e) Las horas extraordinarias se regirdn por el principio de
libre ofrecimiento y libre aceptacién. La negativa a la realizacién
de las mismas no podra llevar aparejada sancion alguna, salvo
que se trate de las contempladas en el apartado b) de este articu-
lo.

f) El calculo del valor de las horas extraordinarias, se reali-
zara en base al cociente que se obtenga de ia operacion de dividir
que a continuacion se indica:

DIVIDENDQO: Retribuciones salariales totales anuales, s
decir, salario base de convenio en computo anual, mas comple-
mentos personales (antigiiedad, plus de asistencia, etc.) en
computo anual, mas complementos de vencimiento peniédico
superior al mes (Pagas extraordinarias) en computo anual.

DIVISOR: Numero de horas efectivas de trabajo al afio. En
este sentido se considera como jornada efectiva de trabajo al afio
la de 1.826 horas.

El cociente que resulte, sera incrementado con el 75% para
las horas realizadas en dias laborables y el 100% para las realiza-
das en dias festivos.

CAPITULO V.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20°.—~ Licencias retribuidas.— Todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, tendran derecho a licen-
cias retribuidas en los siguientes casos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo soli-
citar licencia no retribuida a partir de los veinte dias y hasta un
total de 10 dias mas.

b) 5 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge o cohabitante, hijos, padre o madre de uno u otro
con
yuge y abuelos, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

¢) 5 dias naturales por alumbramiento de la esposa o coha-
bitante, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de hermanos, her-
manos politicos y nietos, ampliables a dos mas si es fuera de la

Isla.

e) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos del trabaja-
dor, ampliable a uno mas si es fuera de la Isla.

f) 2 dias por traslado de domicilio.

g) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a
que debe concurrir el trabajador para estudios de Formaci'n
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Profesional, E.G.B., B.U.P. o Universitarios, con previo aviso y
posterior justificacién.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal, siempre que no pueda rea-
lizarse fuera de las horas de trabajo.

i) En los casos de complicacion del parto, los dias que sean
necesarios, previa justificacion del médico, siendo retribuidos los
nueve primeros desde que se produjo el parto.

j) La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo.

k) En caso de hospitalizacion de familiares de primer gra-
do o cohabitante, se concedera permiso retribuido para visita,
siempre y cuando el horario de la misma establecido en el centro
hospitalario en que se halle dicho familiar coincida con el de tra-
bajo.

Articulo 21°.— Licencias no retribuidas.— Los trabajadores
con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa, tendran dere-
cho a disfrutar de licencias no retribuidas, en una o varias veces,
por un plazo que no sea inferior a 10 dias ni superior a 60. El
ejercicio de este derecho, no podra entorpecer las justificadas ne-
cesidades de funcionalidad de la Empresa, por tanto no podran
estar simultdneamente en la situacion de licencias no retribuidas,
mas del 10% de los trabajadores de un centro de trabajo, tenien-
do preferencia para estas licencias aquellos trabajadores que ten-
gan familiar enfermo a su cargo.

Articulo 22°.— Excedencia voluntaria.— Los trabajadores
afectados por el presente Convenio con mas de un aflo de anti-
giiedad en la Empresa, tendran derecho a excedencia voluntaria
por un periodo de tiempo que no sera inferior a un afio ni supe-
rior a cinco anos.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la Em-
presa, quien resolverd sobre la misma en un plazo maximo de 30
dias.

Al término de la excedencia la reincorporacion sera auto-
matica, ocupando el trabajador el mismo puesto de trabajo que
tenia antes de haber comenzado esta.

El derecho al reingreso debera ser comunicado por escrito
con una antelacién minima de 30 dias, causando baja defini_iva
en la Empresa, el trabajador que no la hubiera solicitado con la
antelacion que se indica.

El excedente podré reincorporarse a la. Empresa y en su
puesto de trabajo, antes de la fecha prevista y a partir del primer
afio de excedencia, siempre y cuando lo permitan las condicio-
nes en que haya sido contratado su posible sustituto, o bien exis-
ta acuerdo entre el sustituto y el excedente, debiendo en todo
caso solicitarlo por escrito a la Empresa con una antelacién de
30 dias.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia,
no podra ejercitar nuevamente tal derecho, a no ser que hubie-
ran transcurrido como minimo tres afios, contados desde la fecha
de terrinacion de la dltima excedencia.

Articulo 23°.— Excedencias especiales— Los trabajadores

afectados por el presente Convenio, tendran derecho a las si-
guientes excedencias especiales:

1.— Los trabajadores que resulten elegidos para cargos publi-
cos ya sean de la Administracién Estatal, Local, Institucional o
Autondmica, dispondran de excedencia forzosa con reserva del
puesto de trabajo por el tiempo de la duracion en la titularidad
del cargo.

2.~ Los trabajadores con mandato electo de caracter sindi-
cal, tendran derecho al disfrute de excedencia forzosa por el
tiempo minimo de un mes y maximo de cinco afios. La solicitud
debera ser cursada de forma escrita por el maximo organo Insu-
lar de caracter ejecutivo del Sindicato a que pertenezca el traba-
jador y debera contener el mandato o nombramiento objeto de la
excedencia y el tiempo de duracion de la misma.

La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores
afectados por el punto 1 y 2 de este articulo, se efectuara en un
plazo maximo de 30 dias a partir de la pérdida de la titularidad
del cargo, lo que se notificara por escrito a la Empresa con una
antelacion de 15 dias.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el presen-
te articulo, daran derecho al cdmputo y acumulacion de la anti-
giiedad.

Articulo 24°- Limitacién y vacantes por excedencia.—
Como norma general, el nimero de trabajadores que se pueda
acoger a cualquiera de los tipos de excedencia o licencia no retri-
buida, previstos en los articulos 21 y 22 de este Convenio, no po-
dra exceder entre ambos casos del 10% de la plantilla de cada
centro de trabajo.

Asimismo, en todos los casos de excedencia solicitada y
concedida, la Empresa queda obligada a contratar un sustituto
por el tiempo de duracion de las mismas.

Articulo 25°.~ Servicio Militar.— Todos los trabajadores que
se incorporen a filas para cumplir el Servicio Militar obligatorio
o voluntario, tendran reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses mas, computandose este
tiempo a efectos de antigliedad. Asimismo los trabajadores en tal
situacion, tendran derecho a percibir el 50% de las pagas ex-
traordinanas de Verano y Navidad.

CAPITULO VI- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 26°.- Dietas y locomocion.

1.— Cuando los trabajaderes tengan que realizar tareas fuera
del servicio normal y del centro habitual de trabajo, que exijan la
realizacion de comidas o que les obliguen a pernoctar fuera de su
domicilio, percibiran por parte de la Empresa las cantidades que

a continuacion se indican:

- 600 pesetas diaras cuando el trabajador tenga que efectuar
una comida principal.

— 1.200 pesetas diarias cuando el trabajador tenga que efec-
tuar dos comidas principales.

— 2.500 pesetas diarias cuando el trabajador tenga que co-
mer y pernoctar.

2.~ Los gastos de locomocion que realice el trabajador al
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trasladarse desde su domicilio al centro de trabajo, seran por
cuenta integra de la Empresa. El calculo de estos gastos se efec-
tuara sobre el costo del transporte ordinario que tengan fijado las
Empresas o Entidades adjudicatarias de los servicios publicos de
transporte. Si no existieran servicios publicos de transporte y el
trabajador usara su propio vehiculo se le abonara el trayecto a
razon de 15 pesetas por kilometro recorrido.

Las cantidades percibidas, por este concepto, compensan y
comprenden el Plus de Transporte regulado por la Orden Minis-
terial de 24 de Septiembre de 1958 y disposiciones complemen-
tarias y concordantes.

CAPITULO VIL- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27°.- Faltas y sus clases.— Los trabajadores podran
ser sancionados por la Empresa, cuando proceda en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establecen en los Articulos 67, 68 y 69 de la Orde-
nanza Laboral del Comercio General aprobada por O.M. de 24
de Julio de 1971.

Articulo 28°~ Sanciones.— Las sanciones que la Empresa
pueda aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas, seran las siguientes:

1.— Para faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2.— Para faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3.- Para faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 40 dias.

4.— El despido como sancion, solo podra imponerse cuando
se produzcan faltas de las establecidas en el Articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 29°~ Limitacion al poder disciplinario.— No se po-
dra imponer sancién que consista en la disminucion o pérdida de
la antigiiedad o vacaciones, traslado forzoso, inhabilitacion defi-
nitiva para el ascenso o multa de haber.

Articulo 30°.~ Informe de los representantes de los trabaja-
dores.— Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy
graves, la Empresa solicitard informe de los Delegados o Comité
de Empresa, en relacidon con los hechos que los motive. Dicho
informe que no tendra caracter vinculante, sera emitido por los
Delegados de Personal o Comité de Empresa en el plazo maximo
de 48 horas, a contar desde el momento de recepcion del escrito
en el que se solicite.

Articulo 31°.— Procediriiento sancionador.— Para determi-
nar si existe falta y por consiguiente imponer sancion, habra de
ser oido el trabajador afectado a la vista del informe emitido por
los Delegados de Personal o Comité de Empresa. De la sancion
que decida imponer la Empresa dara cuenta a los mismos y en
caso de que la posicion de la Empresa no sea la misma que man-

tienen los Delegados de Personal o Comité de Empresa respecto
a la falta y sancién concreta, la imputacion de la falta y la consi-
guiente sancién podra ser recurrida ante la Jurisdiccidén compe-
tente.

Articulo 32°.— Prescripcion.— Las faltas leves prescribirdn a
los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO VIIL.- RETRIBUCIONES.

Articulo 33°.~ Salario Base.— El salario base mensual co-
rrespondiente a la jornada normal para todos los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
es el que se estabiece para cada categoria profesional en la Tabla
Salarial del Anexo n° 1 de este Convenio, entendiéndose dicho
salario base, como la parte de la retribucidn fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos.

Articulo 34°- Complementos personales.

Antigiiedad.— El personal afectado por el presente Conve-
nio, percibira como complemento de Antigiiedad, la cantidad
que resulte de aplicar sobre el salario base de cada categoria pro-
fesional, el porcentaje que en funcion de los afios de permanen-
cia en la Empresa se determina a continuacion:

3 afios 6 afios 9 afios
5% 10% 15%
12 afios 15 afios 18 afios
20% 25% 30%
21 afios 24 afios 27 afios
35% 40% 45%
30 afios 33 afios 36 anos
50% 55% 60%

La antigiiedad comenzara a devengarse a partir del dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se cumpla cada trienio,
computandose a razén de los afios de servicio prestados dentro
de la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o catego-
ria en que el trabajador se halle encuadrado. Asimismo se tendra
en cuenta para su calculo, los servicios prestados en el periodo
de prueba y por el perseonal eventual e interino que pase a ocu-
par plazas en la plantilla de la Empresa.

Articulo 35°.~ Complementos por calidad o cantidad de tra-
bajo.— Plus de Asistencia— Se establece un plus de asistencia
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cuya cuantia mensual para cada categoria profesional en la que
figura en la tabla salarial del anexo n° 1 de este Convenio.

La falta injustificada al trabajo de dos o mas dias al mes,
producira la pérdida del Plus de Asistencia de una semana.

Plus de Actividad.—~ Para las categorias profesionales de Jefe
de Ventas, Jefe de Seccién, Oficial Administrativo, Oficial Ta-
quimecanoégrafa, Auxilidr de Caja, Auxiliar Administrativo, En-
cargado de Almacén, Conductor Mecdnico, Oficial de 3* y Vigi-
lante de Noche, se establece un plus de actividad cuya cuantia
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mensual figura en la tabla salarial del anexo n° | del presente
Convenio.

Asimismo se establece un plus por idiomas para ¢l Oficial
Taquimecandgrafa y otro por uso de arma propia para el Vigi-
lante de Noche, la cuantia de los mismos figura en la Tabla Sala-
rial del anexo n° | del presente Convenio.

Articulo 36°.— Complementos extrasalariales.— Plus de Dis-

tancia.— El Plus de Distancia es la cantidad que el trabajador
percibird para suplir el tiempo ocasionado por la distancia que
hayan de recorrer desde su domicilio hasta el centro de trabajo.
Su cuantia mensual sera la que se indica en la Tabla Salarial del
Anexo n° 1 de este Convenio.

Este Plus compensa y comprende de manera especial el Plus
de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de | de Fe-
brero y 4 de Junio de 1958.

Avyuda Escolar.— Todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, percibiran una ayu-
da para estudios y cultura en una cuantia mensual equivalente a
la que el trabajador abona por el concepto de pago por retencion
y fraccionamiento del Impuesto General sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Articulo 37°.- Complemento de vencimiento periddico su-
perior al mes— Pagas extraordinarias.— Los trabajadores com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, per-
cibiran como complementos de vencimiento periddico superior
al mes, cuatro pagas extraordinarias que seran abonadas por la
Empresa en las fechas que a continuacién se indican:

A) Paga de Marzo.— Se abonara el dia 30 del mes de Mar-
zo de cada afio.

B) Paga de Verano.- Se abonara el dia 30 del mes de Junio
de cada ario.

C) Paga de Septiembre.— Se abonara el dia 30 del mes de
Septiembre de cada afio.

D) Paga de Navidad.— Se abonara el dia 15 del mes de Di-
ciembre de cada afio.

La cuantia para cada una de dichas pagas, es la que figura
en la tabla salarial del anexo n° 1 de este Convenio y su importe,
sera incrementado con la antigiiedad que corresponda en cada
caso.

Si alguna de las fechas anteriormente sefialadas fuera festivo,
el importe de la paga se abonara el dia inmediato anterior a la fe-
cha sefialada. \

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio perci-
bira estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en rela-
cion al tiempo trabajado, computiandose las fracciones de mes
como unidad completa.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por
accidente o Incapacidad Laboral Transitoria, percibiran las pa-

gas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las mismas. -

Articulo 38°~ Complemento de enfermedad y accidente. -

En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) por enfer-
medad o accidente o por maternidad de la mujer trabajadora y

cuando el trabajador lleve un minimo de seis meses en la Empre-
sa, esta complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del total de las retribuciones del presente
convenio, en la forma que a continuacion se indica:

a) En los supuestos de I.L.T. derivada de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional o que requieran hospitaliza-
cion, el derecho a percibir dicho complemento tendra lugar a
partir del primer dia de la baja médica por tal contingencia.

b) En los demas casos de 1.L.T. por enfermedad comun, el
derecho al complemento tendra lugar a partir de los 20 dias na-
turales siguientes al de la fecha de la baja médica.

Durante ¢l periodo de I.L.T., el trabajador estara obligado a
acreditar su situacion mediante la entrega de los partes de confir-
macion médicos.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediante reconocimiento a cargo de perso-
nal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos,
podra determinar la suspension de los derechos econdémicos esta-
blecidos para tales situaciones en el presente articulo.

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 39°.— Obligaciones de empresas y trabajadores.—
En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, tanto la Empre-
sa como los trabajadores, observaran y cumpliran cuantas medi-
das se hallen establecidas al respecto en el Estatuto de los Traba-
jadores, en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de 9 de Marzo de 1971 y cuantas sean de aplicacion en
la Empresa, con la adopcion por esta de todas aquellas medidas
que tiendan a la seguridad del personal en la labor que realiza,
asi como a la proteccion de las instalaciones y demas bienes de
la Compaiiia.

En los centros de trabajo cuando se realicen inspecciones
periddicas por el Servicio de Seguridad e Higiene, los resultados
de la inspeccion, se entregaran al Comité de Empresa y al Comi-
té de Seguridad e Higiene de la misma.

Articulo 40°.— Comité de Seguridad e Higiene.— Se establece
la creacion de un Comité de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento de las disposiciones que se sefialan en el articulo

anterior. Este Comité estara compuesto por un representante

nombrado por la Direccion de la Empresa y otro elegido entre
los trabajadores.

Se reuniran al menos una vez al mes en horas de trabajo
para el estudio y elaboracion de medidas en relacion con la Se-
guridad e Higiene en la Empresa.

Las funciones y facultades del Comité de Seguridad e Higie-
ne son:

1.— Disponer de toda la informacién precisa en la materia
incluida la resultante de inspecciones y estudios.

2.~ Participar en la discusion y control de aplicacion de los
programas anuales de Seguridad e Higiene en la Empresa.

3.— Proponer que se adopten medidas especiales de vigilan-
cia para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la
salud o para la integridad fisica del trabajador.
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4 — Proponer la adopcion de medidas que garanticen la Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

5.— Empresa y trabajadores, habran de cumplir los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad e Higiene en aquellas ma-
terias propias de su competencia.

Articulo 41°~ Reconocimiento médico.— La Empresa que-
da obligada a establecer revisiones médicas para todos los traba-
jadores afectados por este Convenio. Dichas revisiones se efec-
tuaran al menos una vez al afio debiendo ser avisados los traba-
jadores con una antelacion minima de una semana de la fecha en
que se verificaran dichas revisiones.

En caso de incumplimiento por parte de la Empresa de este
precepto, quedara obligada a abonar la factura que el trabajador
le presente en concepto de la revision médica que por su cuenta
se hubiera realizado. Si por el contrario el trabajador no se pres-
ta 0 no da su conformidad a dicha revision, perdera los derechos
reconocidos en el Articulo 39 de este Convenio.

Tal reconocimiento se entiende sin perjuicio de la facultad-

de la Empresa, en cada caso concreto de enfermedad, de verifi-
carla y consecuente pérdida de los derechos econémicos del tra-
bajador si se negara.

Articulo 42°~ Prendas de trabajo.— La Empresa vendra
obligada a proporcionar a su personal, la ropa de trabajo necesa-
ria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la presta-
cién de los servicios, o en caso contrario a su compensacion en
metalico.

En la seleccion de las prendas de trabajo, y concretamente
en la definicion de su modelo y color, la Empresa habra de con-
sultar a los representantes sindicales de los trabajadores.

La ropa de trabajo que incluird como minimo camisa y pan-
talon o bata y calzado adecuado, se habra de entregar al trabaja-
dor al comenzar la relacion laboral en numero de dos mudas al
afio y seran repuestas en igual nimero de dos mudas en anuali-
dades sucesivas.

CAPITULO X.— MEJORAS SOCIALES

| Articulo 43°.— Seguro de vida e incapacidad laboral— La
Empresa concertard un Seguro Colectivo de vida que garantice a

"la persona o personas asignadas por el Trabajador en la corres-
pondiente Péliza, un capital de UN MILLON de pesetas (Ptas.
1.000.000), en caso de fallecimiento de éste por accidente de
cualquier indole.

Igualmente este seguro garantizara al trabajador idéntico ca-
pital por una sola vez y complementando las prestaciones de la
Seguridad Social, en caso de declararse una incapacidad perma-
nente por causas de Accidente que determina la imposibilidad de
trabajar y la pérdida del empleo. Se entiende que la Empresa
cumple las obligaciones contenidas en este articulo con la pre-
sentacion del riesgo a una Compaiiia Aseguradora, formalizar la
pdliza y abonar las cuotas correspondientes, sin que le quepa
responsabilidad alguna por la aplicaciéon o interpretacién del
contrato de seguro.

Se establece un periodo de 30 dias a partir de la firma del
presente Convenio para que dentro del mismo se formalice la
pdliza quedando exento durante este periodo la responsabilidad
empresarial.
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Articulo 44°— Premio por Jubilacion.— Los trabajadores
que lleven mas de diez afios en la Empresa y que soliciten la ju-
bilacién antes de cumplir los 64 afios, percibiran en el momento
de producirse ésta, las cantidades que a continuacion se especifi-
can:

1 ~ Trabajadores que se jubilen a los 60 afios — 350.000 ptas.
2.~ Trabajadores que se jubilen a los 61 afios — 300.000 ptas.
3.— Trabajadores que se jubilen a los 62 afios — 250.000 ptas.
4 — Trabajadores que se jubilen a los 63 afios — 200.000 ptas.

Si la jubilacion tiene lugar al cumplir el trabajador los 64 [
65 afios de edad, o se produce su cese por fallecimiento o incapa-
cidad laboral permanente, la Empresa en atencion a los afios de
servicio le abonara una prestacién, cuya cuantia se establece en
la siguiente escala:

a) Hasta cinco afios de servicio, | mensualidad de salar
total incluidos pluses salariales, extrasalariales y antigiedad.

b) Mas de 5 afios de servicio y hasta 10, 2 mensualidade:
de salario total, incluidos pluses salariales, extrasalariales y anti-
gliedad.

¢) Mas de 10 afios de servicio y hasta 15, 3 mensualidades
de salario total, incluidos pluses salariales, extrasalariales y anti-
gliedad.

d) Mas de 15 afios de servicio y hasta 20, 4 mensualidades
de salario total, incluidos pluses salariales, extrasalariales y anti-
giiedad.

e) Mads de 20 afios de servicio, 5 mensualidades de salario
total, incluidos pluses salariales, extrasalariales y antigiiedad.

En los casos de cese por fallecimiento, correspondera a la
viuda o viudo el derecho a las prestaciones citadas anteriormen-
te, y si no existiera conyuge a los hijos incapacitados o menores
de edad, y en su defecto a los padres o hermanos incapacitados
que dependieran econémicamente del trabajador.

Las cantidades que se determinan en los supuestos previstos
en este articulo, seran abonadas por la Empresa por una sola
vez, con independencia de las prestaciones de la Seguridad So-
cial y de los salarios devengados por el trabajador al producirse
tal situacion.

Articulo 45°— Premio por matrimonio y natalidad.— Con
ocasién del matrimonio del trabajador o del nacimiento de un
hijo, la Empresa conceder4 a este un premio cuya cuantia segin
los casos se detalla a continuacion:

1.— Por matrimonio del trabajador 10.000 pesetas.

2.~ Por natalidad al nacimiento de cada hijo 5.000 pesetas.

Articulo 46°.— Ayuda a subnormales.— Los trabajadores que
tengan hijos subnormales, percibiran con independencia de las
prestaciones de la Seguridad Social, una ayuda por parte de la
Empresa de 5.000 ptas. mensuales por cada hijo que se encuen-
tre en tal situacion.
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CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES.
Articulo 47°.— De los Sindicatos.

1.— La Empresa reconoce a los Sindicatos debidamente im-
plantados en la plantilla, como elementos basicos y consustan-
ciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones en-
tre trabajadores y Empresa.

2.- La Empresa respetara el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente. No podra quedar sujeto el empleo de
un trabajador a la condicion de que no se afilie, se afilie o renun-
cie a su afiliacion sindical.

3.— La Empresa no podra despedir a ninglin trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

4.~ La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afi-
liados a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas o dis-
tribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del trabajo. El Sindicato podrd re-
mitir informaciones v publicaciones a la Empresa a fin de que
estas sean distribuidas fuera de las horas de trabajo y sin que en
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

Articulo 48°.— De los Delegados de Personal y Comité de
Empresa.— Los representantes de los trabajadores, disfrutaran de
las garantias establecidas en cada momento por la legislacion ge-
neral vigente.

1.— Cada uno de los Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, dispondran de 25 horas mensuales retribui-
das para el desarrollo de sus funciones. Dichas horas podran ser
acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados del Personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el pre-
sente Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de su tra-
bajo sin perjuicio de su remuneracion.

2.~ Con cargo a la reserva de horas establecidas, las repre-
sentaciones sindicales en la Empresa, dispondran de las facilida-
des necesarias para informar directamente a los trabajadores que
representen. Para ausentarse de los puestos de trabajo deberan
dar cuenta previa de ser posible con una antelacidn de 48 horas
al responsable superior, las ausencias se efectuaran sin menosca-
bo del proceso productivo y en caso de ser necesaria la sustitu-
cién, esta de ser posible, se¢ efectuard convenientemente.

3.— No se computara dentro del maximo de horas estableci-
das en este Convenio, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacion de alguno de los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, como componentes
de Comisiones Negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones,
tampoco computaran las horas empleadas en actuaciones y reu-
niones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

4.— Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que dispongan los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de preveer la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades, asi
como para asistir a Congresos y demas actos sindicales.

Articulo 49°.— Derecho de reunion.— Los trabajadores a los
que afecte este Convenio tendrdn derecho a celebrar asambleas o
reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta del Comité de
Empresa o Delegados de Personal y tendra lugar en el interior de
los locales de la Empresa, sujetandose a las siguientes normas:

a) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de
la jornada laboral, siempre y cuando se realicen al finalizar esta
y sin que en ningun caso superen 5 horas al afio, siendo ademas
estas horas retribuidas. En el supuesto de que se celebren fuera
de la jornada de trabajo, no existira limite alguno de horas.

b) Las reuniones habran de comunicarse a la Empresa, con
una antelacion de 48 horas, cuando se celebren dentro de la jor-
nada de trabajo y de 24 horas cuando se celebren fuera de la jor-
nada de trabajo.

Articulo 50°.— Derecho d= Informacién.— La Empresa estara
obligada a facilitar a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, todos aquellos datos que estos soliciten en consonancia
con lo establecido en los articulos 64 v 65 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como a lo dispuesto en el Articulo 81 de la
misma Ley, referido al local y tablon de anuncios que deben ser
puestos a disposicion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 51°.~ Cuota Sindical.- A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a Centrales Sindicales que ostenten represen-
tatividad en el colectivo de trabajadores, se descontara por la
Empresa de la nomina mensual de los mismos el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidn,
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se ex-
presara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a

la que pertenece y la cuantia de la cuota. La Empresa efectuara:

las detracciones anteriormente mencionadas, salvo indicacion
contraria, siempre y cuando el trabajador tuviese saldo suficien-
te, entregando talén bancario de las deducciones efectuadas a la
representacion sindical en el colectivo de trabajadores de la Cen-
tral de la que se trate.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 52°— Trabajadores con capacidad disminuida.~ El
trabajador cuya capacidad por edad u otras circunstancias haya
disminuido su rendimiento antes de su jubilacién, deberd ser
destinado por la Empresa, previo informe de los representantes
de los trabajadores, a trabajos adecuados a sus condiciones, siem-
pre que los mismos existan en la Empresa, senalandose una nue-
va clasificacion profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi
como el salano correspondiente.

También se sefialara al trabajador o trabajadores que por re-
solucidn de la Comision Técnica Calificadora Provincial o Cen-
tral hubieran sido declarados incapaces para la prestacion de ser-
vicios en su puesto de trabajo, siempre y cuando la Empresa dis-
ponga del mismo y se adapte a la capacidad disminuida del tra-
bajador. Su retribucion a partir de tal momento sera la corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo y no serd incompatible con
el percibo de la pensién u otras prestaciones que pudieran co-
rresponderle por aplicacion de la Ley.

Articulo 53°.~ Jubilacion Especial a los 64 afios.— Se esta-
blece que aquellas vacantes que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacién del sistema de jubilacién anticipada a los 64
afos. articulada por el R.D.L. 4/1981 de 20 de Agosto no podra
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en ningyn caso amortizarse por la Empresa, debiendo ser cubier-
tas por trabajadores que sean titulares del derecho a percibir
cualquiera de las prestaciones econémicas por desemrpleo o jove-
nes demandantes de primer empleo, mediante un contrato de la
misma naturaleza del contratado, de similitud e igualdad en
cuanto a la duracion y en cuanto al tiempo de trabajo.

Expresamente se reconoce, que la vacante que se crea por la
citada extincion de la relacion laboral, tiene el caracter de em-
pleo tedrico, generando por consiguiente la cobertura de una va-
cante permanente o por tiempo cierto, en razon de la que fuera
la naturaleza temporal del contrato anterior.

Articulo 54°~ Derecho de reserva.— La Empresa reservard
al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el con-
trato de trabajo y considerandose al afectado en situacion de ex-
cedencia voluntaria, sin derecho por tanto a percepcion alguna,
cuando concurran los siguientes casos:

a) Pérdida temporal del carnet de conducir del personal de
distribucién y autoventa.

b) Detencién que supere el periodo legalmente establecido.

¢) Pena de privacion de libertad que no supere los 5 afios.

En el caso de pérdida temporal o definitiva del carnet de
conducir del personal de distribucién y autoventa, si el trabaja-
dor no optase por la excedencia, sera acoplado a otrd puesto de
trabajo, siempre que el mismo existiera dentro de la Empresa,
con el conjunto de condiciones que a tal puesto corresponda, de-
biendo ser de condiciones similares al anterior.

Si la pérdida del camnet de conducir es temporal, el trabaja-
dor se reincorporara a su puesto habitual en el mismo momento
en que termine tal situacion y en las mismas condiciones que tu-
viera anteriormente.

Articulo 55°.— Extincién del contrato.— En el caso de despi-
do de un trabajador, la Empresa al tiempo que le entrega la carta
de despido, pondra a disposicion de éste, una cantidad a cuenta
al menos igual a la liquidacién que le corresponda. Si el despido
se resolviese con la readmisién del trabajador, tal cantidad lo se-
ria a cuenta de los salarios de tramitacién; si se resolviese con la
extincién del contrato lo seria a cuenta de la liquidacion definiti-
va.

TABLA SALARIAL

Categorias S. Base Plus de Plus de Idiomas Uso Plus Pagas

Asistencia Actividad arma distancia y extras

N propia transporte
OFICINA GENERAL
Jefe Contabilidad 42.690 12.000 38.800 11.300 106.515
Jefe Ventas 34.740 12.000 48.225 11.300 105.980
Jefe Seccién 34.740 12.000 40.125 11.300 97.830
Ofic. Administr. 34.740 12.000 14.675 11.300 72.530
Ofic. Taquimecan. 34.740 12.000 : 3.000 11.300 60.530
Aux. de Caja 34.740 12.000 15.250 11.300 72.530
Aux. Administr. 34.740 10.000 3.720 , 11.300 59.430
Conductor mecéanico 34.740 12.000 10.570 11.300 68.230
Vigilante de dia 34.740 14.500 7.400 49.280
Vigilante de noche 34.740 14.500 14.500 6.000 7.400 44.247
Limpiadora 34.740 d 7.400 34.740
COMERCIO DE ALIMENTACION Y TORREFACCION DE CAFE

Encarg. de almacén 34.740 12.000 3.720 11.300 61.380
Conductor Of. 1* 1.158 225 377 34.740
Oficial 3» 1.158 191 83 377 34.740
Mozo 1.158 175 377 34.740
Encarg. Tostador 1.158 225 238 48.580
Empaquetadora 1.158 93 238 34.740
Ayudante 1.158 93 238 34.740
Vendedor autoventa 1.158 238 34.740

IV. DISPOSICIONES DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

604 REAL DECRETO 1801/1984, de 18 de Julio, por el
que se modifica el anexo 8 la Ordenanza Fiscal re-
guladora de Ia tarifa especial del arbitrio insular a la
entrada de mercancias en las |slas Canarias.
(B.O.E., de 10 de Octubre).

El Real Decreto 997/1978, de 12 de Mayo, aprob6
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tarifa Especial del
Arbitrio Insular a la Entrada de Mercancias en las Islas
Canarias, en cuyo anexo se incluyen todos aquellos pro—
ductos cuya importacion en el archipiélago estd sujeta a
la referida tarifa especial.
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El citado Real Decreto regula, en su articulo sépti-
mo, el procedimiento a seguir para la modificacion del
anexo de la Ordenanza que, en el caso de la presente dis-
posicion, se concreta en la inclusion en el anexo de cinco
productos.

El expediente de modificacion ha sido incoado por la
Comumdad Autdénoma canaria, a instancia de ios intere-
sados legitimados para cllo, y aprobado, con caréacter
provisional, por la referida Comunidad en sesion plena-
ria celebrada el dia 2 de Diciembre de 1982, previo infor-
me técnico — econdmico, en el que se hace constar la in-
cidencia de la tarifa especial en ia economia canarna.

Siguiendo el procedimiento reglamentariamente es-
tablecido, el acuerdo de la Comunidad ha sido publicado
en los «Boletines Oficiales» de las dos provincias canarias
y el expediente se ha puesto de manifiesto al pablico du-
rante el plazo de quince dias en todos y cada uno de los
Cabildos Insulares, habiéndose recibido y dictaminado
las reclamaciones interpuestas contra el acuerdo de refe-
rencia. El expediente completo, junto con las reclamacio-
nes y el dictamen de las mismas ha sido remitido, con fe-
cha 15 de Noviembre de 1983, al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, en el que ha sido objeto de un minucio-
so estudio.

Como consecuencia del estudio del expediente y de

las reclamaciones, el Ministerio de Economia y Hacien-

da, habiéndose cumplido todos los requisitos y tramites
necesarios para la modificacion de la tarifa especial seglin

lo previsto en el Real Decreto 997/1978, de 12 de Mayo,

y considerando que los productos para los que se solicita
tarifa especial se entienden producidos en Canarias a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 2.2 de su Ordenanza re-
guladora, que existe suficiente capacidad de produccion

instalada en el archipiélago para abastecer el normal con-
sumo de las islas, y que la incidencia que se prevé que
tenga la tarifa especial en los niveles de precios y puestos
de trabajo y en la produccion interior canaria garantiza
su acierto y oportunidad, ha resuelto elevar al Gobierno
propuesta para la aprobacion, con caracter definitivo, de
la modificacion de la tarifa especial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia
y Hacienda, al amparo del articulo 22 de la Ley 30/1972,
de 22 de Julio, desarrollado por el Real Decreto
997/1978, de 12 de Mayo, previa deliberacion del Conse-

jo de Ministros en su reunion del dia 18 de Julio de 1984.

DISPONGO

Articulo 1°.—~ Se modifica el anexo a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tarifa Especial del Arbitrio insu-
lar a la Entrada de Mercancias en las Islas Canarias, me-
diante la incorporacién de los siguientes productos:

. Tipo aplicado
Modalidad de aplica- | Tipo de grava- | segun articulc
Partida Clave Descripcion mercancia cion {(articulo 6 de la| men normal 93 de la Or-
arancslaria astadistica Ordenanza) denanza
Porcentaje Porcentajs
48.05.B Ex 48.05.30 Rollos de papel para use doméstico, taladrados o no,
de anchura superior a 13 centimetros, gramajes
entre 15 y 50 gramos/metro cuadrado, con un pesa .
inferior a 500 gramos unidad ... ... .. vee ... |Régimen general ... 12,8 12,5
39.07.B.V.d)3 | Ex 30.07.331 | Platos de poliestireno obtenidos por laminado de
17 a 21 centimetros de didmetro, hondos y uanos,
blancos y coloreados ... .. e tve wre eee .. ... |Régimen general ... 15 15
3907.B.Vd3 |Ex 39.07331 | Vasos de poliestireno obtenidos por laminade de
100 a 300 centimetros cubicos, blancos, transpa-
rentes, coloreados y bicolores, impresos o sin
imprimir ... .. Régimen general ... 15 15
39.07.B.V.di3 | Ex 39.07.87 y { Tarrinas de pollestu’eno de 75 a 5.000 centimet.rm
E£x 39.07.€8 cubicos, blancas g coloreadss, con tapsa o sin tapa,
impresas 0 no .. Régimen general ... 15 13
39.07.B.V.di3 | Ex 39.07.87 Vasos para yogourt de pohestxreno obtenidos por
laminado de 125, 180 centfmetros cubicos, imi-
PresO8 Q@ MO ... oo coe cee et cee aee eee iee ees cme ... --. | Bégimen general ... 15 i85

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia si-.
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

tado».

Dado en Madrid a 18 de Julio de 1984.

DISPOSICION FINAL

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR.
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V1. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de Octubre de 1984 por la que se anuncia
la contratacién de una obra de ampliacién de un centro de
B.U.P. y C.O.U., en La Laguna, mediante concurso — subas-
ta.

Esta Consejeria de Educacion ha resuelto anunciar a Con-
curso — Subasta la obra que a continuacion se indica:

— Ampliacién de un centro de B.U.P. y C.O.U., de 800 p.e.,
en La Laguna, Canarias Cabrera Pinto.

Presupuesto de contrata: 174.699.354 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificaciéon requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

Fianza Provisional: Dispensada segiun Real Decreto
1.883/1979, de 1 de Junio (B.O.E., de 2 de Agosto de 1979).

Exposicion de proyectos: Los proyectos y Pliegos de Clausu-
- las Administrativas Particulares podrdn examinarse en la Direc-
cién General de Planificacién Educativa y Gestion Econdmica
de la Consejeria de Educacidn, Calle Avenida Reyes Catolicos,
nimero 31 (Edificio Ceres), planta primera, en Santa Cruz de
Tenerife, durante el plazo de presentacion de proposiciones, de
las 10 a las 13 horas.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacién, Calle 18 de fulio 18, planta
22 derecha, Santa Cruz de Tenerife. No se admitirdn las proposi-
ciones depositadas en Correos.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzara el dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y terminara el
dia 10 de Noviembre de 1984 a las 13 horas.

Documentacion a presentar por los licitadores:

En el sobre A} Economica, en la forma que determina la
clausula 7.2 del pliego de las administrativas particulares especi-
ficas de este contrato.

En el sobre B) Administrativa, en la forma que determina la
cldusula 7.3 del pliego de las administrativas particulares, especi-
ficas de este contrato.

Examen de documentacién: La Mesa de Contratacion, el dia

13 de Noviembre de 1984, calificara las documentaciones pre-
sentadas y publicard a continuacién en el tablon de anuncios de
la Direccion General de Planificacién educativa y Gestion Eco-
némica, el resultado de dicha calificacion, a fin de que los licita-

dores afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo que se in-
dique, los defectos materiales observados en la documentacion.

Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de Con-
tratacién el dia 19 de Noviembre de 1984 a las nueve (9) horas
en la Sala de Juntas de la Direccion Territorial de la Consejeria
de Educacion de Santa Cruz de Tenerife, Calle La Marina, ni-
mero 26, planta segunda, en Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de Octubre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

RESOLUCION de 15 de Octubre de 1984 de la Direccion
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por lo que se anun-
cia concurso — subasta de obras.

Esta Direccion Territorial ha resuelto anunciar a concurso -
subasta las obras que a continuacion se indican:

1.— Construccion de un colegio de 4 unidades de E.G.B., en
Santa Cruz de Tenerife, Taganana.

Presupuesto de contrata: 88.142.755 pesetas.
Plazo de ejecucién: seis (6) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 y 4, Categoria
D. :

2.— Construccién de un Colegio de 8 unidades de E.G.B. en
Arona, La Camella.

Presupuesto de contrata: 63.034.396 ptas.
Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 y 4 Categoria
D.

3.— Construccion de un Colegio de 16 unidades E.G.B. en
La Matanza, Casco..

Presupuesto de contrata: 88.142.755 ptas.

Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

4 .— Construccion de un Colegio de E.G.B. de 16 unidades en
Los Realejos, Toscal Longuera.
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Presupuesto de contrata: 112.001.993 ptas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

5.~ Construccion de un Colegio de 24 unidades de E.G.B. en
Santa Cruz de Tenerife, El Tablero.

Presupuesto de contrata: 127.119.883 Ptas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E. .

6.~ Construccién de un Colegio de Educacién Especial de
100 p.e. en Icod de los Vinos.

Presupuesto de contrata: 88.105.070 Ptas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2-9, Categoria
E.

7.— Construccion de un centro de Formacién Profesional de
600 p.e. en La Laguna, Geneto.

Presupuesto de contrata: 142.739.145 Ptas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2-9, Categoria
E.

9.— Construccidn de un centro de Formacion Profesional de
360 p.e. en La Palma. Mazo.

Presupuesto de contrata: 97.698.135 Ptas.
Plazo de ejecucién: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

Fianza provisional: Dispensada segin Real Decreto
1.883/1979 de 1 de Junio (B.Q.E. de 2 de Agosto de 1979).

Exposicién de proyectos: Los proyectos y pliegos de Clausu-
las Administrativas Particulares podrin examinarse en la Uni-
dad de Contratacién de Obras y Suministro de esta Direccién
Territorial de Educacion, Calle La Marina, 26, planta baja, San-
ta Cruz de Tenerife, durante el plazo de presentacién de proposi-
ciones, de las 10 a las 13 horas.

Plazo de presentacion de proposiciones: Comenzard el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, y termi-
nard el dia 10 de Noviembre de 1984, a las 13 horas.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de esta Direccion Territorial, C/ La Marina, nimero 26,
Santa Cruz de Tenerife. No se admitiran las proposiciones depo-
sitadas en Correos.

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 106

Documentacion a presentar por los Licitadores.

En el sobre A) Econémico, en la forma que determina la
Clausula 7.2 del Pliego de las Administrativas Particulares, espe-
cifico de este contrato.

En el sobre B) Administrativa, en la forma que determina, la
cldusula 7.3 del Pliego de las Administrativas particulares, espe-
cifico de este contrato.

Examen de documentacion: La Mesa de Contratacién, el dia
13 de Noviembre de 1984, calificard las documentaciones pre-
sentadas y publicard a continuacion en el tablon de anuncios de
la Direccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, el resultado
de dicha calificacion, a fin de que los licitadores afectados conoz-
can y subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos ma-
teriales observados en la documentacion.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacion el dia 19 de Noviembre de 1984 a las doce ( 12) horas
en la Sala de Juntas de esta Direccién Territorial de Santa Cruz
de Tenerife, C/ La Marina, nimero 26, planta segunda.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de Octubre de 1984.~ La Direc-
tora Territorial, Maria Jesus Cervia Reymundo.

RESOLUCION de 15 de Octubre de 1984 de la Direccién
Territorial de Las Palmas, por la que se anuncia concurso —
subasta de obras.

Esta Direccién Territorial ha resuelto anunciar a concurso —
subasta las obras que a continuacién se indican:

1. Construccion de un colegio de 8 unidades en Cruz de Pi-
neda, Arucas.

Presupuesto de contrata: 57.516.273 pesetas.
Plazo de ejecucién: diez (10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2 y 9, Categoria
D.

2. Construccion de un colegio de E.G.B. de 8 unidades en
Barrio Costa, Ingenio.

Presupuesto de contrata: 56.260.931 pesetas.
Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria D.

3. Construccién de un colegio de 8 unidades de E.G.B. en
San Isidro, Géldar.

Presupuesto de contrata: 55.316.110 pesetas.

Plazo de eiecucion: diez (10) meses.
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Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria D.
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4. Construccion de un colegio de 8 unidades de E.G.B. en
Telde, Lomo Herradura.

Presupuesto de contrata: 57.342.316 pesetas.
Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 y 4, Categoria
D.

5. Construccion de un colegio de 16 unidades de E.G.B. en
Agiiimes, Casco.

Presupuesto de contrata: 92.414.613 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

6. Construccion de un colegio de E.G.B. de 16 unidades en
Santa Lucia, Sardina.

Presupuesto de contrata: 115.025.371 pesetas.

Clastficacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

7. Construccion de un colegio de 16 unidades de E.G.B. en
Mogdn, Arguineguin.

Presupuesto de contrata: 107.307.242 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

8. Construccion de un colegio de E.G.B. de 24 unidades en
Mazagin, Las Palmas.

Presupuesto de contrata: 142.322.200 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

9. Construccion de un colegio de E.G.B. de 24 unidades en
Maspalomas, San Bartolomé de Tirajana.

Presupuesto de contrata: 123.657.858 pesetas.
Plazo de ejecucién: quince (15) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

e

10. Construccion de un colegio de E.G.B. de 24 unidades en
Cruce de Arinaga, Agiiimes.

Presupuesto de contrata: 122.644.585 pesetas.

Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacidn requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

11. Construccién de un colegio de E.G.B. de 24 unidades en
El Batan, Las Palmas.

Presupuesto de contrata: 126.730.729 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

11. Construccion de un colegio de 24 unidades en Cuevas
Torres, Las Palmas.

Presupuesto de contrata: 122.464.697 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

12. Construccidn de un Instituto de B.U.P. y C.0.U. de 960

'p.e. en Avenida Mesa y Lopez — Guanarteme, Las Palmas.

Presupuesto de contrata: 142.572.396 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

13. Construccién de un Instituto de B.U.P. y C.O.U. en el
Puerto del Rosario, Fuerteventura.

Presupuesto de contrata: 103.114.237 pesetas.
Plazo de ejecucion: quince (15) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

Fianza provisional: Dispensada segin Real Decreto

‘ 1.883/1979, de 1 de Junio (B.O.E. de 2 de Agosto de 1979).

Exposicion de proyectos: Los proyectos y Pliegos de Cldusu-
las Administrativas Particulares, podran examinarse en la Uni-
dad de Contratacion de obras y Suministro de esta Direccion Te-
rritorial de Educacidn, Calle Leon y Castillo, nimero 226, plan-
ta 32, Las Palmas de Gran Canaria, durante el plazo de presenta-
cién de proposiciones, de las 10,00 a las 13,00 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzara el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, y termi-
nari el dia 10 de Noviembre de 1984, a las 13,00 horas.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de esta Direccion Territorial de Educacion, calle Leon y
Castillo, nimero 226, Las Palmas de Gran Canaria. No se admi-
tiran las proposiciones depositadas en Correos.

Documentacion a presentar por los licitadores: En el sobre
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A) Economica, en la forma que determina la Cldusula 7.2 del
Pliego de las Administrativas Particulares, especifico de este con-
trato.

En el sobre B) Administrativa, en la forma que determina la
Cldusula 7.3 del Pliego de las Administrativas Particulares, espe-
cifico de este contrato.

Examen de documentacion: La Mesa de Contratacion, el dia
14 de Noviembre de 1984, calificard las documentaciones pre-
sentadas y publicard a continuacion en el tablén de anuncios de
la Direccion Territorial de Las Palmas, el resultado de dicha ca-

lificacion, a fin de que los licitadores afectados conozcan v sub-
sanen dentro del plazo que se indique, los defectos materiales
observados en la documentacién.

Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de Con-
tratacion el dia 20 de Noviembre de 1984, a las 12,00 (doce) ho-
ras en la Sala de Juntas de la Direccién Territorial de Educacion
de Las Palmas, Calle Leén y Castillo, nimero 226.

Las Palmas de Gran Canaria, 15 de Octubre de 1984 - El
Director Territorial, Antonio Miranda Sauret.

imprenta BONNET. TF.



