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RESULTANDO que el expediente ha sido tramita-
do por la Direccion Territorial de Santa Cruz de Teneri-
fe, que lo envia con propuesta favorable, siendo igual-
mente favorables los informes de la Inspecciéon Técnica
de Educacion Basica y de la Unidad Técnica de Cons-
trucciones.

RESULTANDO que el Centro tiene la debida auto-
rizacion para impartir enseflanza y la transformacion y
clasificacion definitiva como Centro de E.G.B., de 8 Uni-
dades por O.M., de 23-2-78, (B.O.E., del 18-4-78).

VISTOS: La Ley General de Educacién de 4 de
Agosto de 1970, el Decreto 1885/74 de 7 de Junio, la
O.M., de 24 de Abril de 1975, la O.M., de 22 de Mayo de
1978 y el Decreto 2091/83 de 28 de Julio (BOCAC de 20
de Septiembre).

CONSIDERANDO que el Centro reune los requisi-
tos necesarios de capacidad, instalaciones y personal do-
cente de acuerdo con los informes y con las disposiciones
vigentes en la materia.

ESTA DIRECCION GENERAL HA RESUELTO:

AUTORIZAR al Centro mencionado la AMPLIA-
CION con tres nuevas Unidades de E.G.B., que se suman
a las ocho anteriormente autorizadas, para quedar asi
constituido con un total de once Unidades de E.G.B., con
capacidad para 440 puestos escolares.

Santa Cruz de Tenerife, 27 de Septiembre de 1984.—
El Director General de Ordenacion Educativa, José Car-
los Guerra Cabrera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

587 ORDEN de 4 de Octubre de 1984, por la que se re-
suelven recursos de reposicion interpuestos contra
Orden Departamental, de 24 de Marzo de 1984.

RESULTANDO que por el Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria se aprobé inicial y provi-
sionalmente expediente de Modificacion del Plan Gene-
ral de Las Palmas y Ordenanza de la Construccion para
determinar emplazamiento de Salones de Juegos Recrea-
tivos y Bingos, sin que se produjera en el periodo de in-
formacion escritos de alegacion, siendo aprobado defini-
tivamente por Orden Departamental de 24 de Marzo.

RESULTANDO que contra el acto aprobatorio se
dedujeron recursos de reposicion por D. Enrique Sanchez
Doreste y por Insular de Bingos S.A.

RESULTANDO que se dio audiencia al Ayunta-
miento de Las Palmas .de acuerdo a lo preceptuado en el

articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
pronunciandose el Alcalde del Ayuntamiento de Las Pal-
mas de Gran Canaria por el mantenimiento del acuerdo
recurrido, con la salvedad hecha de lo tocante a la exten-
sidn de la limitacién de instalacién a no menos de qui-
nientos metros de centro docente a los Bingos, pues segiin
opinién municipal realmente la restriccion tal cual se
propuso por el Ayuntamiento se ceiiia a los llamados Sa-
lones de Juegos Recreativos.

Vistos los articulos de aplicacion de la Ley del Suelo
y Ordenacién Urbana y de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

CONSIDERANDO que es preciso analizar la afir-
macion contenida en los escritos de recursos segin la
cual la motivacién que impulsé al Ayuntamiento a ini-
ciar el expediente en el que se impedia la instalacion de
Salones de Juegos Recreativos a menos de quinientos me-
tros de Centros Docentes era la de la proteccion moral de
la poblacién infantil y juvenil, cuando segun el juicio de
los reclamantes, éste bien juridico estaba ya suficiente-
mente protegido por las normas de policia contenidas en
el Real Decreto 1794/81 que al decir textual de uno de
los recurrentes «se encargaba de proteger a los menores
de edad prohibiendo expresamente el acceso de los mis-
mos a los locales donde estuvieran instaladas maquinas
de tipo «B» o recreativas con premio, aunque en los mis-
mos existieran maquinas de tipo «A» o meramente re-
creativas», debiéndose concluir que la expresion literal
transcrita es al menos inexacta pues la normativa no pro-
hibe el acceso de los menores a los locales recreativos
donde coexistan maquinas de tipo A y B sino que se limi-
ta a preceptuar que «cuando en los salones recreativos se
instalen maquinas de tipo «B» deberan situarse en lugar
especifico a ellas destinadas y separado del correspon-
diente a las de tipo «A», con carteles visibles en los que
se haga constar la prohibicion de su uso por menores de
edad», concluyéndose obligadamente que entra dentro de
la esfera de Autonomia Municipal el promover medidas
suplementarias no ya desde la perspectiva de la policia-de
maquinas y recreativas sino como manifestaciéon de su
iniciativa de ordenacion urbanistica que se consagra en
las ordenanzas del Plan General, sin que pueda esgrimir-
se que la iniciacion del expediente es anterior a la entra-
da en vigor de la reglamentacion estatal sobre Maquinas
Recreativas y de Azar, y sobre Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas, sugiriéndose de ésta manera que
se trata de una proteccion adicional que no hubiera sido
promovida de existir en vigor las normas dictadas por la
Administracion del Estado, pues la aprobacion provisio-
nal municipal, momento procedimental relevante a estos
efectos, se produjo cuando ambos reglamentos estaban en
plena vigencia, lo que viene a ratificar que se trata de
cautelas concurrentes pero evidentemente dimanantes de
potestades reglamentarias diversas y que atienden a cau-
sas juridicas diferentes, aunque sus efectos se comple-
menten.

CONSIDERANDO que tampoco es de recibo la ar-
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gumentacién que seria anticonstitucional el impedir la
radicacién de los Salones de Juegos Recreativos a menos
de quinientos metros lineales de cualquier Centro Docen-
te, pues al imponerse ésta limitacion se estd prohibiendo
a juicio de los recurrentes una actividad legalmente ad-
misible habida cuenta que, siempre segun criterio plas-
mado en los recursos, no existe enclave alguno en la ciu-
dad que cumpla tal determinacion, pues éste ultimo ex-
tremo no ha sido probado por los recurrentes a quienes
incumbe la prueba de lo que alegan.

CONSIDERANDO que en el uso de los Salones
donde solo existen maquinas tipo «B», respecto a los cua-
les se debe predicar que rige una prohibicion absoluta de
entrada a menores de 18 afios por interpretacion sistema-
tica de las normas, tampoco puede decirse que la mera
interdiccion de acceso a menores de edad garantice un
aislamiento tal que desaconseje cualquier medida de poli-
cia complementaria en cuanto a su influencia en el entor-
no, pues atin en este caso el propio reglamento de maqui-
nas de azar y recreativas reconoce al Gobernador Civil la
facultad de prohibicién discrecional, aunque motivada
necesariamente, de la instalacion cuando se fundamente
una incidencia negativa en el medio social, posibilidad
ésta que evidencia la viabilidad de la introduccién de
precauciones afiadidas por parte de la autoridad munici-
pal fundadas en motivos urbanisticos.

CONSIDERANDO que la posibilidad reconocida
por la normativa vigente de instalar maquinas de tipo
«B» en bares y restaurantes que estdn abiertos al publico
en general no invalida los razonamientos contenidos en
anteriores considerandos, pues precisamente el Regla-
mento puntualiza que no podran instalarse en los locales
publicos que exclusiva y preferentemente sean frecuenta-
dos por menores de edad, con lo que se da a entender que
las autorizaciones estdn relativizadas por el respeto al
bien juridico prevalente que es la integridad moral de los
menores.

CONSIDERANDO que es obvio que se incurri6 en
error material al hacer extensiva una limitacién de radi-
cacion, que en el expediente municipal solo afectaba a
los Salones Recreativos, a las instalaciones de Bingo.

RESUELVO:

Estimar los recursos interpuestos en el solo extremo
que hace relacion a la aplicacion de la normativa de dis-
tancia minima de quinientos metros a Centro Docente en
Ja ubicacion de Bingos, debiendo estimarse que tal limi-

. tacion solo es aplicable a los Salones recreativos, tal cual
propugna el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, deses-
timando por demas los recursos en sus restantes preten-
siones por estimar, que excepcion hecha del error mate-
rial que ahora se subsana, la Orden Departamental recu-
rrida se ajusta a Derecho.

Contra este acto solo cabe interponer recurso Con-

tencioso — Administrativo ante la Sala de la Audiencia
Territorial de Las Palmas en el plazo de dos meses.

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de Octubre de 1984.

EL CONSEJERO,
José Medina Jimenez.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

588 RESOLUCION de 4 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa Industrias Especiales y Agropecuarias, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa * N-
DUSTRIAS ESPECIALES Y AGROPECUARIAS, S.A. (INE-
SA), suscrito por ASETEI y la Central Sindical Corpistones
Obreras y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2y3
del Estatuto de los Trabajadores y Art. 2.b) del Real Decreto
1040/81 de 22 de Mayo sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril, por lo
que :

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion (IMAC).

3°— Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* ¥ ¥

CONVENIO CQLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
INDUSTRIAS ESPECIALES Y AGROPECUARIAS, S.A.
(INESA) Y TODOS LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO

Articulo 1°.— Ambito Funcional.— El contenido normativo y
obligacional del presente Convenio, sera de aplicacion en la Em-
presa LN.E.S.A.

Articulo 2°— Ambito Personal.— Este Convenio afecta a
todo el personal que preste sus servicios en los Centros de Traba-
jo de la Empresa INESA, en la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife.

Articulo 3°— Vigencia.— El presente Convenio entrard en vi-
gor el dia primero de Julio de 1984 y su duracion serd heasta el
30 de Junio de 1985.

Articulo 4°— Denuncia y Revision. — La denuncia del presen—
te Convenio, debera realizarse con tres meses como minimo de
antelacion a su vencimiento.
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a) En caso de no existir denuncia, el texto del Convenio se
prorrogara de afio en afio; sin embargo, los aspectos salariales in-
cluido el plus de transporte. se incrementaran en el porcentaje
que se fije en el Acuerdo Marco Interconfederal o Pacto que lo
sustituya.

Articulo 5°—~ Garantias Personales.— Se respetaran las con-
diciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto, en computo
anual.

Articulo 6°.— Derecho Supletorio.— Todos los conceptos que
en este Convenio no estuvieran expresamente fijados, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenan-
za Laboral para la Industria Quimica.

Articulo 7°.- Jornada de Trabajo.~ La jornada laboral sera
de cuarenta horas semanales.

a) Cuando la jornada se realice de forma continua, los tra-
bajadores gozaran de 15 minutos de descanso retribuido y no re-
cuperable.

b} Los horarios de trabajo, podrin ser modificados de co-
mun acuerdo por los Delegados de personal y la Empresa.

) Los que trabajen por equipos a turnos, estardn sujetos a
lo sefialado para esta clase de servicios por la Ley.

Articulo 8°.— Vacaciones.~ El periodo de descanso por vaca-
ciones anuales retribuidas, sera de 30 dias naturales para todo el
personal que tenga la antigiiedad de un afio.

Dicho descanso, sefialado en el parrafo anterior se disfrutara
de forma ininterrumpida en los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, ambos inclusive, o en otra época y forma que el tra-
bajador desee.

Si por necesidades extraordinarias de la Empresa, cualquier
trabajador no pudiera disfrutar las vacaciones anuales retribuidas,
en los meses indicados, la Empresa esta obligada a pagar en con-
cepto de bolsa de vacaciones, la cantidad de once mil pesetas.

Las vacaciones anuales seran retribuidas a razén de: salario
base, antigliedad, plus de transporte y la cantidad de 3.400 pese-
tas, en concepto de ayuda al disfrute, que tendra el caracter de
extrasalarial.

Por ultimo, las vacaciones serdn conocidas por el trabajador
con una antelacion de dos meses anteriores a su disfrute.

Articulo 9°.~ Licencias retribuidas.— Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute
de licencias retribuidas en la siguiente forma:

a) 15 dias por matrimonio y 5 dias m4s a partir de cinco
afios de trabajo en la Empresa.

b) 5 dias en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.

¢) 3 dias en caso de fallecimiento de padres o hermanos
consanguineos.

d) 2 dias por fallecimiento de abuelos, hermanos o padres
politicos.

e) 5 dias en caso de alumbramiento de esposa o convivien-
te.

fy 3 dias por intervencion quirurgica o enfermedad grave,
de conyuge, hijos y padres consanguineos, que convivan con el
trabajador; y un dia, en el caso de no convivir dichos familiares
con el mismo.

g) | dia por matrimonio de un hijo o de un hermano.

No se computara el tiempo preciso para los traslados en el
disfrute de estas licencias, justificandolo hasta 5 dias como maxi-
mo en el medio mas veloz.

Para asuntos propios que no admitan demora, podran ser
concedidos 5 dias de licencias retribuidas, dentro del periodo de
un afio, siempre que a juicio de la Direccidn de la Empresa, sean
compatibles con la organizacion de los servicios.

Articulo 10°~ Licencias no retribuidas.— Los trabajadores
fijos afectados por el presente Convenio, podran solicitar tres li-
cencias no retribuidas al afio de cinco dias naturales cada una,
siendo siempre potestativo de la Empresa su concesion. En todo
caso, se podra exigir al solicitante que acredite la necesidad de
dicha licencia. '

Articulo 11°.— Licencias por Maternidad.— La mujer traba-
jadora, tendra un periodo de descanso de catorce semanas, distri-
buidas a opcidn de la interesada.

El trabajador/a, para la lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo diaria,
que podra dividir en dos fracciones.

Articuio 12°.~ Complementos de prestaciones por enferme-
dad y accidente.~ En los supuestos de baja por enfermedad y ac-
cidente laboral, acreditados mediante el parte expedido por el
correspondiente facultativo y entregado a la Empresa dentro de
las 24 horas siguientes a la fecha de su expedicion, el trabajador
tendra los siguientes derechos:

a) Enfermedad y Accidente no laboral, durante los ocho
primeros dias, el 75 por cien del salario mas la antigiiedad; trans-
currido este periodo en idéntica situacién, la indemnizacion al-
canzara el 90 por cien de los conceptos antes sefialados.

b) A partir del decimonoveno dia en baja por L.L.T., por
enfermedad y accidente no laboral, la indemnizacidn sera del 90
por cien de los devengos totales del trabajador, excluido el plus
asistencia, retrotrayéndose este importe, al dia primero de su en-
fermedad.

¢) Accidente laboral.— En el supuesto de accidente laboral,
los devengos alcanzardn el cien por cien de su salario, esto es, sa-
lario base, antigiiedad, plus de asistencia y plus de transporte.

Articulo 13°.~ Premio de jubilacién.— Se establecen los si-
guientes premios de jubilacion:

a) Para los trabajadores que tengan de 10 a 15 afios de ser-
vicio a la Empresa, 42.160 pesetas.

b) Para los trabajadores que tengan de 15 a 25 afios de ser-
vicio a la Empresa, 50.580 pesetas.
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¢) Para los trabajadores que tengan de 25 a 30 afios de ser-
vicio a la Empresa, 67.440 pesetas.

d) Para los trabajadores que tengan de 30 a 40 afios de ser-
vicio a la Empresa, 84.305 pesetas. '

e) Para los trabajadores que tengan mas de 40 afios de ser-
vicios a la Empresa, 91.724 pesetas.

Articulo 14°.~ Ayuda a la viudedad.— Se establece una ayu-
da econdmica para las viudas y viudos de los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, consistente en la entrega del sala-
rio de seis meses, por una sola vez.

Para aquellos que tengan mas de cuatro hijos, la cantidad
sera la equivalente a un afio de salario, por una sola vez.

Las ayudas sefialadas en los parrafos anteriores, seran conce-
didas igualmente, cuando el fallecimiento del trabajador/ra, se
produzca, hasta seis meses después de extinguido el Contrato La-
boral, por pase a la situacion de incapacidad laboral permanen-
te.

Articulo 15°.- Contratacion temporal.- El personal contra-
tado por tiempo o servicios determinados, percibiran al término
del mismo, una gratificacion no salarial, equivalente al doce por
cien del salario inicial de su categoria profesional percibido, en
el tiempo que hubiese durado €] Contrato, ademas de lo que le-
galmente le corresponda por liquidacion.

Articulo 16°.- Retribuciones y Salarios.— 1°) Se establecen
los salarios base para cada categoria, de acuerdo con las tablas
anexas.

2°) Antigiliedad.— La antigiiedad serd calculada sobre los sa-
larios base establecidos en este Convenio.

3) Plus de Asistencia.~ Se establece un Plus de asistencia
con las caracteristicas que figuran en la tabla anexa.

4°) Pagas Extraordinarias.— Se establecen tres pagas ex-
traordinarias: En Marzo, Julio y Diciembre, a razdn del salario
base, antigiiedad y plus transporte, de un mes, de acuerdo con
los conceptos y cuantia que figuran en la tabla anexa.

5°) La paga del mes de Marzo de cada afio, proporcional al
tiempo en alta en la Empresa en el periodo Enero a Diciembre
del afio anterior.

6°) Plus de Rendimiento.— Se distribuird en el mes de Sep-
tiembre la cantidad de 697.730 pesetas, entre todos los trabaja-
dores, en concepto de rendimiento, de acuerdo con un criterio
objetivo de valoracion.

7% Plus de Transporte— La Empresa abonard el importe
de un billete de ida y vuelta, cuando el trabajador viva a mas de
dos kilometros de su centro de trabajo (empresa), y 432 pesetas,
por dia de asistencia al mismo, excepto los menores de 18 afies,

que percibiran 360 pesetas, por este concepto también por dia
trabajado.

Articulo 17°.— Horas Extras— Se evitara la realizacién de
horas extras en todo el ambito del presente Convenio, salvo en
los casos de urgencia y trabajos por finalizar de imposible inte-
rrupcidn técnica, con los topes establecidos en la legislacion vi-
gente.

En todo caso, las horas extras se abonaran con el incremen-
to que establece la legislacion vigente al respecto.

Articulo 18°.— Seguridad e Higiene.— Los camiones deberin
tener una revision, engrase, aceite, etc., que al igual que la docu-
mentacién puesta al dia, sera de responsabilidad de sus conduc-
tores.

b) Correspondera a los conductores: pasar un parte al Jefe
de Seccidn en caso de averia de los vehiculos, y en caso de no
arreglarse la averia, que conlleve riesgo para los ocupantes, el
conductor, podra decidir si sale o no a la calle con el menciona-
do vehiculo. .

¢) Se exigira, en materia de ventilacion, lavabos y duchas,
que se cumplan los articulos 30, 40 y 41 de la Ordenanza Labo-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, exigiéndose en cual-
quier caso que se instale un sistema de aspiracion en los departa-
mentos de la Empresa donde se desprendan gases irritantes,
cumpliéndose con los articulos 137 y 138 de la citada Ordenan-
za.

Articulo 19°— Ropa de Trabajo.— Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, tienen derecho a dos mudas
de ropa al afio, al igual que dos pares de zapatos.

Articulo 20°.— Derechos de representacion y reunion de los
trabajadores.— Se estard a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 21°.~ Secciones Sindicales.— Se reconocen las sec-
ciones Sindicales en la Empresa de aquellas Centrales o Asocia-
ciones con mds del 10% de afiliados.

Articulo 22°~ Comision Paritaria.— Se constituye una co-
mision paritaria, para intervenir en los problemas derivados de
la interpretacién y aplicacién del presente Convenio, cuya com-
posicion es la siguiente: por la Empresa, don Joaquin Corominas
Cristany y don Miguel Cabrera Gonzalez; por los trabajadores,
don Pedro Fco. Gonzalez Cabrera y don Alberto Trujillo Casa-
fias.

El presente texto del Convenio Colectivo de Trabajo consta
de seis folios articulados de 1 al 22 ambos inclusive, y una tabla
de salarios anexa, que es firmado por la Comision deliberante en
todos sus folios en prueba de acuerdo.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de Junio de mil
novecientos ochenta y cuatro. )
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Lo RTAC b B CIARES 7 AGRUPLCUARIAS, S,A.—INESA

TABLA SALARIAL ANEXA, QUE SE CITA

A FCcoOoRTAS

Corente y Titulados Superiores sceeeccssacccacce
‘Qerto Y Técnico G, MediD seececcvenssesccscasce
Jefe AAmINisStrativo cescscessccsccssccsncscccnese
e Ul Tiupiyilindy seescsceccosescsvcssssconcssces
I'ncargado AlMBCEN ceosesrsvesccsesssnsssssnscnsss
Oficial primero Administrativo ceccececesssscccsces
ofictal segundo Administrativo cesccecccescacsen
Auxiliar Adminst. 10 afios antiglledad weecscccesvae
Auxiliar Adminst. 05 afios antiglledad seeeveccecee
Auxiliar Administrativo ccecescsecseveccnsccnans
Corredor de Pla%8 cccescccsscccsnsscsncancesnnse

3asculero-PesSBdOr scecescccssscsscccscscsacssoey

Salario Base Plus Asistencia Plus Transpot

Mensual mensual dia trabajado’
46.128,- 5.046, = 432,
45.802,« 5.046,= 432,-
46.128,= 5,046,m 432,=
45.802,= 5,016 . 479 -
45,159, = 5.046,= 432,
44,508,= 5.046,= 432,=
42,812,= 5.046,= 432,-
42,812,= 5.046,= 432,
39,122, 5.046,= 432,
38,676, 5.046,» 432,=
41,270,= 5.046,= 432,
39,407,= 5.046,= 432,

CATEGORTIAS
/

CApPRLAZA wevssesesesccscccccccncnsocancnasancnce
Encargado Actividades complementarias ccececececs
Oficial primero pf;clos Auxiliares ceecccccscecse
Profesional de Primera ceccceccccecccccccacscases
Oficial primero Actividades complementarias eae.
Profesional de Segunda cecvvsscccssccsssanseance
Oficlal segundo Actividades complementarias eece.e
Ayudante especlalistad ...sceccesccccccccsccccns
PeONES/NAS cseevecscccsscsacsscssccncassssvsnscne

Pinches y Aspirantes (de 16 a 17 afl08) eccecscecs

Salario Base ., Plus asistencia Plus Transporte

diario dia trabajado dfa trabajado

1.382,= 210,= 432,
1.373,@ 210,= 432, =
1,355,= 210,= 432,
1a4124= 21Q,= 432,
1,283, 210,= 432, =
1.239,= 210, = 432,=
1.2234= 210, = 432,=
14232, 210,- 432,
1.152,= 210, 432, =

T7S,= 123,= 360,=

Santa Cruz de Tenerife 29 de junio de 1.984.=

689 RESOLUCION de 25 de Septiembre de 1984, de la Dicec-
cién Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se dis—
pone la publicacion del Convenio Colectivo del Hospital in-
sular de Lanzarote (Excrmo. Cabildo Insular).

Visto el texto del convenio colectivo del Hospital Insular de
Lanzarote (Excmo. Cabildo Insular), suscrito por la Comisién
Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
dos y tres de la Ley 8/80 de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y R.D. 1.033/84, de 11 de Abril, sobre transferen-
cia de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, esta
Direccidn Territorial de Trabajo,

-ACUERDA -

1.~ Ordenar su inscripcion en el registro oficial de conve-
nios colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto Nacio-
nal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion -IMAC- para su de-
posito.

3°.— Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de Septiembre de 1984.—
El Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

ACTA DE ACUERDO FINAL

En la ciudad de Arrecife de Lanzarote, siendo las 19,00 h.,
del dia veintidos de Junio de mil novecientos ochenta y cuatro y
en los locales del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

REUNIDOS:

De una parte, la Empresa Hospital Insular de Lanzarote
(Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote), representada por; D. Se-
gundo Rodriguez Gonzilez, D. Antonio Rodriguez Cabrera, D.
Antonio Diaz Garcia y D. Félix Manuel Cabrera de la Cruz.

Y de otra parte, la representacion social de la Comision Ne-
gociadora a través de: don José Betancort Rodriguez, don Do-
mingo Sanchez Moreno y dofia Luz Marina de Leon Cabrera.

Asi como don Manuel Meca Cazalla, asesor por la parte
empresarial y don Miguel A. Barrios Miralles y don Angel Gas-
con Marrero, asesores de la Central Sindical Unién General de
Trabajadores (U.GG.T.) Gnica representada en la Empresa.

Ambas partes, una vez concluidas las negociaciones para el
presente afio.

ACUERDAN

Suscribir con fecha de hoy, en 17 folios, el texto del Conve-
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nio Colectivo del Hospital Insular de Lanzarote, que va a regir
durante el aiio 1984.

Y para que surta los efectos oportunos, se firma el texto del
Convenio y las Actas correspondientes, en el lugar, dia y hora al
principio sefialados. .

ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES:

Representacion Empresarial:

D. Segundo Rodriguez Gonzalez.
D. Antonio Rodriguez Cabrera.
D. Antonio Diaz Garcia.

D. Félix M. Cabrera de la Cruz.
Asesor:

D. Manuel Meca Cazalla.
Representacion Social.

D. José Betancort Rodriguez.

D. Domingo Sanchez Moreno.
Doifia Luz Marina de Ledn Cabrera.
Asesores por U.G.T.

D. Miguel A. Barrios Miralles.
D. Angel Gascon Marrero.

En la ciudad de Arrecife de Lanzarote, siendo las 19.00 h.,

del dia 4 de Junio de 1984, se reunen en los locales del Excmo..

Cabildo Insular de Lanzarote, las personas al margen relaciona-
das, al objeto de constituir la Comision Negociadora que delibe-
rara sobre el Convenio Colectivo del Hospital Insular de Lanza-
rote a aplicar durante 1984,

Ahierta la sesion. ambas partes se reconocen cQmo interlo-
cutores vilidos y legitimamente para negociar, segin lo estable-
cido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo quedan establecidos como dias de negociacion los
Lunes, Miércoles y Viernes de cada semana a partir de las 19.00
horas.

No habiendo mas asuntos que tratar en esta primera sesion,
se levanta la misma siendo las 20,30 horas del dia anteriormente
citado.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°~ Ambito Personal y Funcional— El presente
Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Empresa HOS-
PITAL INSULAR DE LANZAROTE, perteneciente al Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote y todos los trabajadores que actual-
mente y mientras dure su vigencia, presten servicios en la mis-
ma. ot

Articulo 2*— Duracién.— Este Convenio Colectivo se pacta
por un aiio contado a partir del uno de Enero de 1984, finalizan-
do su vigencia el 31 de Diciembre de 1984.

Articulo 3°.— Vigencia.— Este Convenio Colectivo entrara en
vigor al dia siguiente de su firma por las partes, a excepcion de
las tablas salariales que tendran efectos desde el dia uno de Ene-
ro de mil novecientos ochenta y cuatro.

Articulo 4°— Prérroga y Denuncia.— El presente Convenio
Colectivo se considerara prorrogado a su término, por periodos
anuales, de ng, ser denunciado por alguna de las partes con al
menos un mes de antelacion a la vigencia del mismo.

La denuncia se efectuara por escrito, presentandose la de los
trabajadores a la Presidencia de la Consejeria de Sanidad del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

De la denuncia efectuada, se dara traslado a la Direccion
Provincial de Trabajo a los efectos oportunos.

Articulo 5°.- Vinculacion a la totalidad.— Las partes firman-
tes de este Convenio, lo consideran un todo, vinculdndose a la
totalidad del mismo, por lo que cualquier modificacion o supre-
sién en su articulado hard devenir la ineficacia de todo lo pacta-
'do.

Articulo 6°.~ Comision Paritaria.— Para el seguimiento e in-
terpretacion de este Convenio se crea una Comision Paritaria,
compuesta por tres representantes de la Empresa y tres por parte
de los trabajadores.

Cualquiera de las partes, podrd solicitar la convocatoria de
la Comision, dirigiendo escrito, que contenga el motivo de la
convocatoria, al Presidente de la Consejeria de Sanidad que fija-
ra, dentro de los tres dias habiles siguientes, dia y hora de la reu-
nién.

La Comisién paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria.

PLANTILLA.

Articulo 7°— Categorias y Funciones.— La Clasificacion y
funciones del personal afectado por el presente Convenio, serdn
las que vienen recogidas por la Ordenanza Laboral para Estable-
cimientos Sanitarios y de Hospitalizacion, de fecha veinte y cin-
co de Noviembre de mil novecientos setenta y seis. Se crearan las
necesarias plazas en la plantilla, teniendo en cuenta las necesida-
des y posibilidades reales del Centro. Tendran preferencia a cu-
brir las mismas aquellos trabajadores que ya estén realizando di-
chas funciones con su debida titulacién. También se especifica-
ran los diferentes salarios para cada una de estas categorias en el
presente Convenio Colectivo, que se fijan en los anexos.

. Articulo 8°— Escalafon.— La Empresa viene obligada, ca-
da afio dentro del primer trimestre, a formular el escalafén de
todo su personal clasificado por grupos profesionales; dentro de
éstos, por orden de categorias, y en ellas, por orden de antigiie-
dad. Dicho escalafon debera ir firmado por la r%presentacién le-
gal de los trabajadores. Sera expuesto un mes en el tablon de
anuncios de la empresa, en cuyo plazo, el personal podra reali-
zar las reclamaciones que crean oportunas, ante el 6rgano com-
petente de la empresa quien resolverd en el plazo de siete dias si
hubiera lugar a modificaciones, que las expondra en nota aparte.
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CONTRATACIONES.

Articulo 9°.~ Contratacién de personal fijo.— El personal fijo
de plantilla serd contratado, previa seleccion mediante las co-
rrespondientes pruebas de aptitud, salvo que provengan de otros
Centros de Trabajo dependientes del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote.

Las plazas vacantes seran ofrecidas al personal que preste
servicios al Hospital, quienes de reunir las condiciones exigidas
para ellas, podran optar a las mismas.

Articulo 10°.~ Otras contrataciones.— La contratacion del
personal Interino, Eventual, asi como el periodo de prueba se
hara conforme a las Leyes vigentes.

Articulo 11°~ Contratos de Trabajo y Finiquitos.— Los re-
presentantes legales de los trabajadores tendran derecho a que se
les proporcione texto del contrato de trabajo con dos dias hébiles
de antelacion a su firma para el personal fijo y un dia hébil a los
trabajadores Interinos o Eventuales, igual procedimiento se se-
guira con los finiquitos.

Articulo 12°.~ Ceses y Sanciones.— Cuando se produzca una
sancion o cese del tipo que sea, de un trabajador de la empresa,
se informard a los representantes legales de los trabajadores.

ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

Articulo 13°.~ Organizacion del Trabajo.~ Serd de la compe-
tencia exclusiva de la empresa, con arreglo a las Leyes. A los Re-
presentantes Legales de los trabajadores, se les reconoce el dere-
cho a emitir informes respecto a dicha organizacién y sus cam-
bios, de los que seran informados al menos, con quince dias de
antelacion, salvo situaciones de urgencia, de las que dard inme-
diata cuenta.

También cabe a los representantes de los trabajadores, la
iniciativa de proponer cuantas mejoras crean convenientes en
esta materia, para el buen funcionamiento del Centro de trabajo.

Articulo 14°- Cambio de Puesto de Trabajo.— Por necesi-
dad justificada de la Empresa y previo informe de los represen-
tantes legales de los trabajadores, se podra destinar a un trabaja-
dor a realizar trabajos de categoria profesional inferior a la que
este adscrito, conservando la retribucion correspondiente a su
categoria. En ningun caso podrd prolongarse esta situacion por
periodo superior a dos meses, como reiterarse con el mismo o
distinto trabajador de la empresa. En este dltimo caso se solven-
taria con personal de nueva contratacion.

Articulo 15°.— Garantias Personales.— Se respetaran las con-
diciones personales que superen lo pactado ‘en el presente Con-
venio Colectivo, aplicando en cada momento las mas favorables
para el trabajador.

Articulo 16°.— Jornada Laboral.— La jornada laboral anual,
durante la vigencia del presente Convenio, sera de 1.826 horas y
27 minutos, la jornada semanal se establece en 40 horas de tra-
bajo, con 15 minutos de descanso diario que se computara como
tiempo trabajado.

Articulo 17°.~ Horas Extraordinarias.~ En casos excepcio-
nales, los-trabajadores vendran obligados a la realizacién de las
horas extraordinarias que sean necesarias para el normal desa-
rrollo del servicio.

Se remuneraran, con un incremento sobre el salario hora del
75% del mismo.

Si se superasen las legalmente establecidas, se computaran
su abono a iazon de:

1 H.E. dia ordinario 5 =2 H. libres.
1 H.E. dia festivo = 3 H. libres.

Para el disfrute de las horas, han de ponerse de acuerdo en-
tre empresa y trabajador.

Articulo 18°.— Turnos de Trabajo y Horarios.—a) Todos
los trabajadores prestaran sus servicios por el sistema de turnos
rotatorios, participando los representantes de los trabajadores en
la elaboracion de los mismos.

b) No obstante ello, en aquellos servicios que por su natu-
raleza y duracion asi se determine, la prestacion sera mediante el
sistema de turno fijo. Tal determinacion, con fijacion del perso-
nal y del servicio en cuestion, se efectuara conforme dispone el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Sin embargo, en aquellos servicios que por su naturaleza
asi se determine, se podra establecer turnos con horarios distin-
tos, siempre que, en ningun caso, se supere la jornada laboral
pactado en este Convenio.

Articulo 19°.— Complemento de trabajo nocturno.— Se esta-
blece un complemento consistente en el veinticinco (25) por
ciento del salario base/hora a los trabajadores que realicen tur-
nos, aunque parte del tiempo trabajado no esté dentro del perio-
do nocturno de las veintidos horas a las seis del dia siguiente.
Este plus no afectard al personal que hubiera sido contratado
para un horario nocturno fijo.

Articulo 20°.- Vacaciones.— 1) Todo el personal disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

2) El calendario para el disfrute de las vacaciones se esta-
blecerd de comun acuerdo, trabajadores y empresa, debiendo
elaborarse dicho calendario de vacaciones antes de finalizar el
mes de Febrero de cada afio. De no existir acuerdo decidird en
uitima instancia la Autoridad Laboral competente.

Articulo 21°.—- Dias Festivos.— Por cada dia festivo que tra-
baje el personal tendra un descanso de un dia, ademas del com-
plemento de festivo que se establece en un cincuenta (50) por
ciento del salario base. El que trabaje el dia de Navidad o Afio
nuevo tendra dos dias de descanso. No se entienden por festivos
los dias domingos. '

Los trabajadores de mutuo acuerdo con la empresa tendran
las siguientes opciones para disfrutar del referido descanso:

a) Podra acumularlo para disfrutarlos en el periodo de va-
caciones del afio siguiente.

b) Librarlo en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha
en que lo trabajo.

Articulo 22° .~ Prelacion de Normas.— Las no contenidas en
el presente Convenio, regularan las relaciones entre el Cabildo
Insular de Lanzarote y los trabajadores del Hospital Insular de
Lanzarote. Se aplicasén aquellas normas que no esten reflejadas
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en el presente Convenio con caracter supletorio el Estatuto de
los Trabajadores y la Ordenanza Laboral para los Establecimien-
tos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, y de-
mads normas aplicables vigentes en cada momento.

Articulo 23°.- Descanso retribuido.— Todo el personzl ten-
drd derecho a un descanso semanal como minimo de jornada y
media, que, como regla general, se disfrutara una semana un dia
natural y la siguiente dos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del traba-
jo, cuyo disfrute, determinaran con la Jefatura del Servicio.

Articulo 24°~ Permisos retribuidos.— Todo el personal ten-
dra derecho a que se le conceda permiso retribuido, en la forma
que a continuacion se establece:

a) Por matrimonio, QUINCE dias naturales.

b) DOS DIAS naturales en caso de examen, para alcanzar
cualquier titulo, siempre que éste sea oficial y aquellos en Cen-
tros Oficiales.

¢) TRES DIAS naturales, en caso de enfermedad grave o
fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos que convi-
van con el trabajador, permiso que se incrementara en dos dias
naturales que fuera necesario para el trabajador desplazarse fuera
de la Isla.

d) UN DIA natural, en caso de fallecimiento de abuelos,
[ . . I ’
tios y nietos del trabajador, asi como de hermanos de éste que no
convivan con él.

e) CUATRO DIAS naturales, en caso de nacimiento de hi-
jos.

f) UN DIA por traslado de domicilio habitual.
g) UN DIA por matrimonio de un hijo del trabajador.

h) En todos los casos citados, el permiso debera ser solici-
tado y concedido expresamente, justificindose debidamente el
motivo de su solicitud.

Articulo 25° — Excedencias.— 1°.— Excedencia forzosa.

a) La excedencia forzosa se concedera y regulara conforme
se dispone en el Estatuto de los Trabajadores.

b) A los trabajadores de la empresa que hayan sido elegi-
dos en una Central Sindical, para desempeiiar cargos de respon-
sabilidad sindical de ambito insular o superior a aquella, y en-
tienda sea necesario el abono de su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el referido cargo, la empresa vendra obligada a
concederles una excedencia, que se entiende forzosa a los efectos
de su regulacion, que por el tiempo que dure aquel, y, por tanto,
con independencia de su tiempo de servicio y con reserva de su
plaza.

¢) En caso de que cualquier trabajador de la Empresa tu-
viese a su cargo, en su domicilio habitual, a un ascendiente, her-
mano o descendiente, afectos de invalidez absoluta, o incapaces
de valerse por si mismos, tendra derecho a obtener una exceden-
cia de hasta cinco afios, con independencia del tiempo de servi-
cio en la empresa y con reserva de su plaza.

2°.— Excedencia voluntaria.

a) Con un afio de antigiiedad, el trabajador tendra derecho
a solicitar, y en su caso obtener, una excedencia de hasta cinco
afios en la empresa.

No podra volver a solicitar nueva excedencia, una vez ago-
tada la concedida, hasta transcurridos cuatro afios de la finaliza-
cton de aquélla.

b) En caso de nacimiento de un hijo, cualquiera de los pa-
dres, trabajadores de la empresa, tendra derecho a solicitar una
excedencia voluntaria especial de hasta tres afios por este moti-
vo, por cada hijo nacido y vivo, a partir de la fecha de nacimien-
to. Si el otro componente de la pareja, no fuese trabajador, no
habra lugar a esta excedencia; pero, si en el transcurso de los tres
afos siguientes al nacimiento comenzase aquel a trabajar, podra
solicitarse la excedencia de que se trata y concederse, en su caso,
por el tiempo qué reste hasta los tres afios de edad del hijo, como
maximo. El nacimiento de otro hijo en el referido periodo de tres
afios, pondra fin a la excedencia concedida, si se solicitase y se
concediese una nueva por el nuevo hijo.

3°.— En todos los casos comprendidos en el numero dos de
este articulo, la excedencia producira la vacante de la plaza de
que se trate, en caso de ser necesario.

4°— El reingreso, en todos los casos de excedencia, debera
solicitarse antes de la terminacion de la excedencia, y se produci-
ra necesariamente en los treinta dias naturales siguientes a aque-
lla terminacion. El no cumplimiento del trabajador de estos re-
quisitos, supondra la resolucion voluntaria de su contrato de tra-
bajo suspendido por la excedencia.

Dicho reingreso se producira en los casos de excedencia
comprendidos en el nimero uno de este articulo, de forma auto-
matica en la plaza que se habra reservado al excedente, dando
lugar a la terminacion del contrato del trabajador interino con-
tratado, en su caso, para ocupar dicha plaza. En los casos de ex-
cedencia comprendidos en el numero dos de este articulo, el
reingreso se producira siempre que la plaza excedente este libre.

De no existir tales plazas, y acceder el trabajador y la em-
presa, el reingreso podra producirse en plazas de inferior catego-
ria, percibiendo el salario que por ésta ultima corresponda.

5°.— El tiempo de excedencia, no se computara a efectos de
antigiiedad, en ninguno de los casos del nimero dos de este ar-
ticulo, ni en el apartado c) del nimero uno del mismo.

Las excedencias comprendidas en el apartado c) del numero
uno y todas las comprendidas en el numero dos, estaran supedi-
tadas para su concesion a las necesidades del servicio.

Articulo 26°.— Permiso por asuntos propios.— El trabajador
tendra derecho a un permiso por asuntos propios de hasta tres
meses, sin retribucién y supeditada su concesion a las necesida-
des del servicio. Este derecho solo se podra ejercitar una vez
cada tres afios.

Articulo 27°.— Suspension del contrato de trabajo por priva-
cion de libertad.— La privacién de libertad del trabajador, supon-
dra la suspension de su contrato de trabajo, con derecho al rein-
greso conforme a lo establecido en el nimero uno del articulo 48
de! Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 28°.— Competencia de los Delegados de Personal.—
Los Delegados de Personal tendran, ademas de las competencias
reconocidas o que se reconozcan en el futuro por las Leyes, las
siguientes:

a) Proponer a la Empresa las mejoras de toda indole que
estimen oportunas.

b) Asesorar a sus representados dentro de la jornada labo-
ral, procurando alterar la actividad laboral lo menos posible.

c) Ser notificado por escrito de la intencién de la empresa
de sancionar algin trabajador, debiendo elaborar la representa-
cion legal de los trabajadores informe, que sera previo a la impo-
sicion de la sancion, en el plazo maximo de tres dias para las fal-
tas leves y menos graves y, de seis dias para las graves y muy gra-
ves.

d) Todos los Centros de trabajo de esta Empresa dispon-
dran de un local para la utilizacion por la representacién legal de
los trabajadores. Dicho local, sera utilizado inicamente para este
fin, estando obligada la empresa a entregarlo habilitado para di-
chos menesteres, de acuerdo a disponibilidades.

e) En las conversaciones sobre temas laborales de,cual-
quier trabajador o grupo de ellos, a instancia de la empresa, po-
dra estar presente alglin representante sindical, siempre que los
trabajadores lo soliciten.

Articulo 29°.~ Asamblea de trabajadores.

1. Las Asambleas Generales, estaran integradas por todos
los trabajadores del Hospital Insular.

2. Los Delegados de Personal, una vez acordado celebrar
Asamblea General, podran convocar la misma siempre que lo
comunique a la empresa con al menos 48 horas de antelacién,
asi como el nombre de las personas no pertenecientes a la em-
presa que vayan a asistir a la Asamblea.

R

3. Los Delegados de Personal podran convocar Asambleas
siempre y cuando sea necesario y asi lo acuerde la mayoria de
los miembros de la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, teniendo en cuenta que no podra celebrarse mas de una
Asamblea al mes, ni ésta superior a una hora en su duracion.

4. La empresa o sus representantes deberan informar a la
Asamblea General, una vez al afio, de los puntos relativos al per-
sonal, de los asuntos sociales de la empresa, asi como de la situa-
cion econdémica y desarrollo de la misma.

5. La Empresa tendra que facilitar unlocal adecuado a los
trabajadores para celebrar las Asambleas Generales siempre que
las condiciones fisicas del establecimiento lo permitan, salvo que
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con éstos,
hayan decidido celebrarla en otro lugar fuera de la empresa.

6. Las Asambleas se desarrollarin, en todo momento, de
acuerdo con los trabajadores que voluntariamente decidan estar
presentes; podran exponer libremente su postura sin coaccion de
tipo alguno.

7. Los trabajadores dispondran de una hora mensual de la
jornada de trabajo para asistir a las Asambleas, procurando ha-
cerlas compatibilizar con las necesidades de la empresa y garan-
tizando en cada momento los servicios minimos necesarios.

‘

Para el efectivo cumplimiento de cuanto se establece en este
articulo, los convocantes de la Asamblea propondrin a la em-
presa la hora de celebracion de la misma.

En el caso de que la empresa entendiera que dicha hora alte-
ra el proceso productivo y rechazara la hora propuesta, los con-
vocantes propondran un periodo de cinco horas consecutivas, de
entre las cuales la empresa elegira la que estime por conveniente,
sin que pueda coincidir con la hora de la comida del personal.

Articulo 30°.— Becas de Estudios.— Si por parte del Excmo.
Cabildo Insular se crease un fondo para becas de estudios para
los trabajadores funcionarios, los trabajadores del Hospital Insu-
lar concurriran en igualdad de condiciones.

Ambas partes se comprometen a negociar con la Consejeria
de Educacién del Execmo. Cabildo Insular, la modificacion de las
Bases que regulan la concesion de becas, al objeto de destinar un
fondo de estudios para los hijos de los trabajadores de la Empre-
sa.

Articulo 31°.— Baja por enfermedad comun, accidente de
trabajo y licencia por maternidad.— Los trabajadores con una an-
tigiiedad minima de seis meses en la empresa, tendr_é derecho a
que se le complemente hasta el cien por cien de su sueldo, las
prestaciones que en cada caso perciban de la Seguridad Social o
Mutua Patronal correspondiente en las situaciones y condiciones
que se indican:

a) En LL.T., por enfermedad comin, durante los tres pri-
meros meses de duracion de aquella.

b) En LL.T., por accidente de Trabajo durante los prime-
ros doce meses de aquella.

¢) En caso de maternidad, durante ciento seis dias (106)
naturales, cuyo disfrute la trabajadora podra ejercitar de la ma-
nera que estime mas oportuna, previa comunicacion a la Jefatu-
ra de Personal, y de desear la trabajadora, su acumulacion al pe-
riodo de vacaciones, estara supeditado a las necesidades del ser-
vicio.

Articulo 32°—~ Uniforme y ropa de trabajo.— La empresa
esta obligada a poner a disposicién del personal susceptible de
uniformidad la vestimenta adecuada y completa, con inclusion
del calzado, en nimero de dos uniformes al afio, asi como la
prenda de abrigo correspondiente donde se precise.

La designacién de la uniformidad sera propuesta por la em-
presa, escuchada la representacion legal de los trabajadores.

Asimismo la empresa abonara a todos los trabajadores, en
concepto de conservacion y limpieza de los uniformes y ropa de
trabajo, la cantidad de 12.372 pesetas anuales, no absorbibles ni
compensables, las cuales seran abonadas fraccionalmente en
doce mensualidades.

Articulo 33°.— Revisiones Médicas.— La Empresa sometera
a todo el personal a una revision médica anual. El resultado de
las revisiones, se archivara en el expediente médico de cada tra-
bajador, pudiendo éste solicitar el informe médico pertinente.

»
Articulo 34°~ Vestuarios para el personal.— La empresa se
compromete a que en el plazo de un afio a partir de la firma del
presente Convenio, el personal dispondra en su Centro de Tra-
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bajo de vestuarios, distintos para cada sexo, y con taquillas indi-
viduales, aseos con ducha de agua caliente y fria, retretes, etc.

Articulo 35°~ Comida del Personal— Tendran derecho a
comida por cuenta de la empresa todos aquellos trabajadores que
realicen una jornada superior a ocho horas y coincida con el ho-
rario habitual de comidas del Hospital.

Articulo 36°— Cuota Sindical.— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales ¢ Sindicgtos firmantes de este
Convenio, la empresa podra descontar en la nomina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccion del Centro un escrito en el que se expre-
sara su voluntad de que se le efectue el descuento la cuenta co-
rriente o Libreta de Ahorros y la Entidad a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad.

La empresa realizara las anteriores gestiones, salvo que por
nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Articulo 37°~ Gratificaciones extraordinarias.— Se establece
para todos los trabajadores las siguientes pagas extraordinarias:

a) El importe de dos mensualidades del salario base, mas
complemento de antigiiedad, que seran abonadas, una antes del
dia quince de Julio y la otra antes del veintidos de Diciembre.

b) Cuando el trabajador esté prestando el Servicio Militar,
las dos gratificaciones seran abonadas, una con ocasion de la Na-
vidad y otra cuando lo solicitara el trabajador a su conveniencia.

¢} Todos los trabajadores fijos afectados por el presente
Convenio tendran derecho, en concepto de participacion en Be-
neficios, al importe de una mensualidad del salario base, mds el
complemento de antigiiedad. Dicha paga correspondera al sala-
rio base establecido en el presente Convenio Colectivo para cada
categoria profesional y se hara efectiva dentro del primer trimes-
tre del afio siguiente al que se produce el derecho. El personal
que cese o ingrese en la Empresa, o falte a la asistencia al trabajo
por mas de treinta dias al afio, se le abonara esta paga «extra»
prorrateando  su importe en razon al tiempo de servicios,
computandose la fraccidn de semana o mes como completos.

En caso de que la empresa no sustituya con un trabajador de
fuera o abone horas extraordinarias, el importe que se tenga que
descontar a los trabajadores que incurran en la penalidad esta-

ANEXO

blecida en el parrafo anterior, se repartiran entre el resto de los
compaferos del departamento que corresponda al trabajador.
Excepto en los casos de enfermedades profesionales donde el tra-
bajador percibird la paga extra completa, independientemente de
que sea sustituido o no.

Articulo 38°~ Plus de Residencia.— El personal comprendi-
do en este Convenio Colectivo percibira en concepto de comple-
mento salarial un Plus de Residencia, cuya cuantia serd la que
resulte de aplicar sobre el salario base, mds el complemento de
antigiiedad un porcentaje equivalente al treinta (30) por ciento.

Articulo 39°~ Antigiiedad.— Los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, percibirdn como complemento
de antigiiedad de un aumento periédico por el tiempo de servi-
cios prestados en la Empresa, consistentes en trienios al cinco (5)

por ciento cada uno y quinquenios al diez (10) por ciento cada
uno.

Articulo 40°~ Plus de Asistencia y Puntualidad.— El perso-
nal comprendido en los apartados de la tabla salarial senalados
en los Grupos B 3, D, E y F percibirdn una gratificacion anual
por este concepto de 52.125 pesetas distribuidas en las doce
mensualidades ordinarias.

Este plus se empezara a percibir una vez se implante el sis-
tema de turnos rotatorios.

ANEXO I

COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA
DEL CONVENIO

POR LA EMPRESA:

D. Antonio Rodriguez Cabrera.
D. Antonio Diaz Garcia.

D. Fiélix M. Cabrera de la Cruz.
POR LOS TRABAJADORES:
D. José Betancort Rodriguez.
D. Domingo Sanchez Moreno.

Diia. Luz Marina de Ledn Cabrera.

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS:

GRUPO A - DIRECTOR MEDICO

DIrector MEAICO . . ..\ttt e

GRUPO B - TITULADOS SUPERIORES

GINECOIOZO « . v oot e et et i e
TraumatOlogo. . ..ot e
PSICEMOB0 . et e e
Pediatrt . oot e
MedicinaGeneral ........ ... i e

GRUPO B (2) - TITULADOS GRADO MEDIO

AT S s

SALARIO ANUAL
S. BASE MENSUAL 15 PAGAS
62.358 935.37¢
58.106 871.590
SR.106 871.550
58.106 871.590
58.106 871.590
55.981 839.715
53.146 797.190
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CATEGORIAS: S. BASE MENSUAL SALARIO ANUAL
15 PAGAS

Asistente Social . ... ... 53.146 797.190

Psicologo (Titulo medio) .. ... e e 53.146 797.190

GRUPO B (3) - PERSONAL SANITARIO NO TITULADO )

Auxiliar Sanitario ... 39.116 586.740

Auxiliarde CHnica .. ...t 39.116 586.740

Auxiliar Sanitario especializado................ ... ... ... .. ..... 39.682 595.230

PERSONAL NO SANITARIO:

GRUPO C - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Administrador .. ...

Auxiliar Administrativo. . ........... i 39.116 586.740

GRUPO D - PERSONAL SUBALTERNO

L LT 39.116 586.740

GRUPO E - PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

COCINETO . ..ttt e e 40.249 603.735

Ayudantede cocina. . ........... i 39.116 586.740
CLAvVANderas L. ..., 37.699 565.485

COSLUTETAS . . .. ettt ittt e e e e e e e 39.116 586.740

Planchadoras .......... ... o i 37.699 565.485

Limpiadoras . ... ...oovin i 37.699 565.485

GRUPO F - PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Albafiil. . ... 40.249 603.735

Pintor.............. e e e e e e e e e 40.249 603.735

Jardinero . . ... 40.249 603.735

NOTA.- La subida salarial supone un incremento sobre todos los conceptos, equivalente al seis (6) por ciento, conforme
establece la Ley 44/83 de 28 de Diciembre, sobre Presupuestos Generales del Estado. Acordando ambas partes destinar el 0,50 % restante
para la reclasificacion de personal y antigiiedad.
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