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I. DISPOSICIONES GENERALES

FPRESIDENCIA D:L GOBIERNO

582 RESOLUCION de 21 de Septiembre de 1984, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se establecen criterios provisionales para la inter-
pretacion de la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica.

La Disposicién Adicional Cuarta de 1a Ley 30/1984
de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, establece «1.— A partir de la fecha de entra-
da en vigor de la presente Ley no podran celebrarse por
las Administraciones Publicas contratos de colaboracién
temporal en régimen de derecho administrativo. 2.— Los
contratos a celebrar excepcionalmente por las Adniinis-
traciones publicas con persohnal para la realizacion de

rabajos especificos y concretos no habituales se somete-

ran a la legislacion de contratos del Estado, sin perjuicio,
en cu caso, de la aplicacion de la normativa civil o mer-
cantil». Asimismo la citada Ley deroga expresamente la
disposicion Adicional Primera del Real Decreto 22/197
de 30 de Marzo.

Por ello y por cuanto la prohibicién de contratos ad-
ministrativos puede ocasionar problemas de funciona-
miento a la hora de cubrir vacantes y con la finalidad de
salvar los inconvenientes que puedan plantearse hasta
que se dicten normas que regulen la carrera administrati-
va,

Esta Direccion General ha resuelto dictar las si-
guientes normasl.

12.~ Podran efectuarse normbramientos de interinos,

¢ ra aquellas plazas de plantilla que se encuentren en al-
guna de las circunstancias siguientes.

a.— Las vacantes de las relaciones de puestos de tra-
bajo aprobados por las distintas Consejerias, na vez au-
torizados por la Presidencia del Gobierno de conformi-
dad con el Decreto 434/1984, de 27 de Abril.

b.— Las vacantes temporales que se produzcan como
consecuencia de las interrupciones de servicio de cardcter
temporal, con reserva de plaza para su titular y que per-
mita la disponibilidad del crédito.

c.— Las vacantes de plazas de servicios transferidos
en el supuesto del apartado 2.b) del articulo 25 de la Ley
12/1983, de 14 de Octubre, del Proceso Autondmico.

22— Los nombramientos deberdn efectuarse aten-
diendo a los siguientes criterios.

a) Con sujecion a los principios de publicidad de la
convocatoria, méritos y capacidad de los candidatos.

b) Las vacantes que se cubran con funcionarios in-
terinos, se incluiran en la 12 oferta de empleo publico que
se efectie por el Gobierno de Canarias. Debiendo constar
este requisito en el acuerdo en que se decida efectuar di-
cho nombramiento.

¢) La duracion de los nombramientos de funciona-
rios interinos sera hasta tanto se provean las plazas por
alguno de los procedimientos establecidos en los Articu-
los 22,17 y 18 de la Ley 30/1984.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de Septiembre de
1984 .- El Director General, Rafael Hardisson Rumeu.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

583 RESOLUCION de 24 de Septiembre de 1984, de Ia
Direccion General de la Funcién Puablica, por la que
se modifica la de 19 de Diciembre de 1983, que
anunciaba la provisién de plazas vacantes en los
distintos departamentos del Gobierno de Canarias.

Al amparo de lo dispuesto por los Decretos 424 y
434/1983, esta Direccion General por Resolucion de 19
de Diciembre del mismo afio convocd pruebas selectivas
para la contratacién temporal en régimen de derecho ad-
ministrativo, de diversas vacantes.

La Disposicion Adicional 42 de la Ley 30/84, de 2

de Agosto de Medidas de Reforma de la Funcién Publi-
ca, establece: «A partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley no podréan celebrarse por las Administra-
ciones Publicas contratos de colaboracién temporal en
1égimen de derecho administrativo»; lo que impide la ce-
lebracion de los mencionados contratos, por lo que pro-
cede modificar dicha Resolucién adaptindola a la legali-
dad vigente.

En su virtud,
ACUERDDO

1°.— Los aspirantes admitidos en las correspondientes
listas definitivas publicadas en el B.O.C.A.C., que resul-
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ten seleccionados una vez celebradas las pruebas, seran
objeto de nombramiento como funcionarios interinos, o
en su caso, de contrato laboral, en funcién de la califica-
cién de los puestos de trabajo aprobados a tenor de lo
dispuesto en el Decreto 434/84 o que apruebe el Gobier-
no de Canarias en aplicacion de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 16 de la Ley 30/84, de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

2°.— Las plazas a proveer por este procedimiento se-
ran las que resulten vacantes en las relaciones de puestos
de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, una vez re-
suelto el concurso previo entre funcionarios a que se re-
fiere el punto segundo de la Resolucién de 19 de Diciem-
bre de 1983.

3°.— Sin perjuicio de sujetarse a los mismos progra-
mas, el contenido de las pruebas a que se refieren las ba-
ses de la convocatoria, podran ser objeto de adaptacion
a las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo a
cubrir, que seran debidamente anunciados en el B.O-
.C.AC.

4°~ Los nombramientos de funcionarios interinos
que resulten de las normas anteriores se ajustardn a lo
dispuesto en la Resolucion de 21 de Septiembre de 1984
de esta Direccion General.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de Septiembre de
"1984.— El Director General, Rafael Hardisson Rumeu.

CONSEJERIA DE EDUCACION

584 RESOLUCION de 27 de Septiembre de 1984 de la
Direccion General de Personal, a propuesta de la
Direccion General de Promocién Educativa y Reno-
vacién Pedagdégica, para la provisién de plazas en
régimen de Comisién de Servicios en la Extension
del INBAD de Las Palmas.

Vacantes plazas de Profesores Catedraticos y Agrega-
dos de Bachillerato en la Extension del Instituto Nacio-
nal de Bachillerato a Distancia (INBAD) de Las Palmas,
que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente convo-
catoria, la Direccion General de Personal, a propuesta de
la Direccion General de Promocién Educativa y Renova-
cién Pedagdgica ha resuelto anunciar la provisién de las
citadas vacantes, en régimen de Comision de Servicios,
mediante concurso publico de méritos de conformidad
con las siguientes normas:

1*) Podréan tomar parte en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Cate-
drdticos y Agregados de Bachillerato que se encuentren
en situacion de servicio activo, en la fecha de la publica-
cién de la presente convocatoria en la Comunidad -Auto-
noma de Canarias.

29 Los aspirantes a ocupar estas plazas deberdn
presentar su solicitud en las Direcciones Territoriales de

Educacion mediante instancia (ANEXO II de esta convo-
catoria) dirigida al Iitmo. Sr. Director General de Promo-
cion Educativa y Renovacién Pedagogica (C/. Triana, 58,
1°, Las Palmas) dentro del plazo de quince dias habiles a
partir de la fecha siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Ademas de la instancia, los interesados deberdn
aportar Hoja de Servicios certificada, cerrada el 30 de
Septiembre de 1984 y «curriculum vitae»; asl como
cuantos documentos permitan acreditar [os méritos que
aleguen de entre los que figuran en los nimeros 1 y 2 del
ANEXO III de la presente convocatoria.

Las Hojas de Servicios seran certificadas por las Di-
recciones Territoriales de Educacion.

32) La Seleccién de los aspirantes, y en su dia la
propuesta de nombramiento se efectuara atendiendo al
baremo de méritos especificado en el ANEXO III de la
presente convocatoria, por una Comision Seleccionadora
que estara integrada por los siguientes miembros:

— El Director General de Promocién Educativa y Re-
novacion Pedagogica o persona en quien delegue.

— El Director Territorial de Educacién de Las Pal-
mas.

~ Un Inspector de Bachillerato de la Consejeria de
Educacion, del Area de Ciencias.

~ Un Inspector de Bachillerato de la Consejeria de
Educacién, del Area de Letras.

— El Jefe de Estudios de la Extension del INBAD de
Las Palmas.

Actuara como Secretario, sin voz y sin voto, un fun-
cionario de la Direccion General de Promocion Educati-
va y Renovacion Pedagogica.

4%) De acuerdo con la puntuacién obtenida por los
aspirantes en los apartados 1 y 2 del baremo (ANEXO
ITI), la Comision preseleccionard, para cada plaza concre-
ta cuantos candidatos estime oportuno. En todo caso, la
Comisién establecera entre los solicitantes preselecciona-
dos el correspodiente orden de preferencia, atendiendo a
la puntuacion obtenida a fin de proveer en su €aso, en ré-
gimen de Comisién de Servicio por un afio las eventuales
renuncias o bajas de los candidatos que resulten seleccio-
nados y, en todo caso, hasta la celebracién del proximo
concurso.

La relacion de los preseleccionados, con las puntua-
ciones obtenidas, se hara publica.

52) La Comision celebrara con cada uno de los can-
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didatos preseleccionados una entrevista, segiin se estable-
ce en el punto 3 del ANEXO HI de la presente convoca-
toria, con el objeto de completar el conocimiento de sus
caracteristicas profesionales y comprobar que las mismas
son las mas adecuadas para el tipo de actividad que se ha
de desarrollar.

6%) En caso de empate entre dos o mas candidatos,
figurard en primer lugar, el que haya alcanzado mayor
puntuacion en el numero i del Baremo (ANEXO II). Si
persiste el empate, la preferencia la tendra el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién en el nimero 2 del
baremo.

7% Los profesores que obtengan mayor puntuacion
seran propuestos, en régimen de Comision de Servicios,
por un curso en fase de prueba. Transcurrido este el Jefe
de Estudios de la Extensién y la Inspeccion de Bachillera-
to de la Consejeria de Educacién emitiran informe sobre
la actividad realizada por aquellos. A la vista de dichos
informes, la Comisién Seleccionadora propondra a los
profesores que habran de ser nombrados en régimen de
Comisién de Servicios por un periodo de tres afios, pro-
rrogable por otros tres a peticion del interesado.

Sera condicion necesaria para el otorgamiento de la
prorroga de la Comision de Servicios haber desarrollado
su actividad profesional con probada eficacia, valorada
ésta objetivamente por la Direccién General de Promo-
cion Educativa y Renovacidn Pedagégica, previo informe
del Jefe de Estudios de la Extension y de la Inspeccion de
Bachillerato.

La resolucion del presente concurso de méritos se
haré publica en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma Canaria, extendiéndose por la Direccidn General
de Personal los correspondientes nombramientos singula-
res.

83) A los Catedraticos y Profesores Agregados que,
con arreglo a la siguiente convocatoria, hubiesen obteni-
do destino en Comision de Servicios, no se les concedera
la renuncia a la misma, salvo en los casos en que concu-
rran circunstancias de especial gravedad que impidan el
ejercicto normal de sus funciones.

92) En todo caso, la Direccién General de Promo-
cion Educativa y Renovacién Pedagégica de la Conseje-
ria de Educacion a propuesta del Jefe de Estudios de la
Extension, previo informe de la Inspeccion de Bachillera-
to, oido el interesado, podra proponer a la Direccién Ge-
neral de Personal la revocacion en cualquier momento
las Comisiones de Servicios a aquellos profesores que no
cumplan con las funciones para cuyo servicio fueron
nombrados.

Las vacantes producidas se proveeran segin lo esta-
blecido en la norma 4= de la presente convocatoria.

10®) Los profesores nombrados en Comisién de

Servicios ejerceran sus funciones en la Extension del IN-
BAD en régimen de Dedicacién Exclusiva; quedando
obligados a cumplir las funciones especificas de esta mo-
dalidad de ensefianzas:

Tutoria de alumnos, participacién en las tareas de
programacion y coordinacion de los Seminarios y, en su
caso, produccion de material didactico, etc.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de Septiembre de

1984 .- El Director General de Personal, Cristobal Garcia
del Rosario.

ANEXO 1

PLAZAS VACANTES
EXTENSION DE LAS PALMAS

LENGUA Y LITERATURA ............. 2
MATEMATICAS ....................... 2
GEOGRAFIA E HISTORIA. ............. 2
INGLES. .......oooiiiiiiii i, 2
CIENCIAS NATURALES. ............... 1
FISICAYQUIMICA .................... 2
FILOSOFIAYETICA ............ U 1
LATINYGRIEGO ................... s
DIBUJOYDISENO..................... 1

ANEXO I1

MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE
EN EL CONCURSO

(Pdliza de 25 ptas.)
Iltmo. Sr:
I.- Datos personales.
1. Apellidos y nombre del solicitante.
2. Fecha y lugar de nacimiento.
3.DINLN oo, ,expedidoen ............. el ...

4. Estado Civil
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5. Domicilio: C/.....euveverneeees , 0% . Privados autorizados por el M.E.C., hasta
un maximo de siete afios. . ... ...t 0,75
Localidad .....cccccoveeriveennnen. DP....... , Provincia "¢) Por cada afio completo de ejercicio do-
"""""""" cente en otros niveles educativos, distintos
, de Bachillerato, ejercidos en Centros Pibli-
6; Teléfono: cos, hasta un-maximo de siete afios. ........ 0,5
. d) Por cada afio completo de ejercicio do-
I1. Datos Profesionales. cente como Profesor en la Sede Central o
. . Extensionesdel INBAD .................. 1
7. N* de Registro Personal e) Por cada afio completo de ejercicio do-
. cente como Profesor del INBAD en el ex-
8. Especialidad 13211113 ¢+ SNUPPP PP 0,5
. f) Por cada afio completo de ejercicio do-
9. Destino actual .................... cente como Profesor Tutor del INBAD en
. Centros Colaboradores, 0 como Profesor de
C/ ot Localidad ................. Estudios Nocturnos en Institutos de Bachi-
TelSfONO oo Herato. . ... S 0,25
g) Por cada afio completo de ejercicio efec-
10 Puesto que desempefia  actualmente tivo en cargo directivo o como Jefe de Estu—
......................... dios de Extensiones del INBAD............ 2
h) Por cada afio completo de ejercicio efec-
desde ................ tivo como Jefe de Estudios del INBAD en
Centros Colaboradores ............. PR 0,75
(I).- Relacién de documentos acreditativos de los i) Por cada afio completo de ejercicios efec-
méritos que se adjuntan. tivos como cargo directivo de lnsut.uto dg
Bachillerato, Seccion Delegada, Seccion Fi-
IV.— Plaza que se SOliCIta ....ccoveveveviveveeiinnnn. lial, Centro Oficial de Patronato de Ense-
flanzaMedia .. ....ccviiiinineienaannn 0,25
En caso de ser admitido, se compromete a aceptarla, 2.— Meéritos académicos docentes: Podrdn
asi como a cumplir las normas que regulan el funciona- concederse hasta un maximo de 10 puntos,
miento del Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia valorados del siguiente modo:
(INBAD). a) Por el titulo de Doctor en la materia de
que es titular el solicitante ................ 4
Solicita a V.I., le sea concedida una de las vacantes b) Por premio extraordinario en Doctora-
anunciadas. do .o 2
¢) Por tesina o revalida de Licenciatura. . .. 1
Lugar, fecha y firma d) Por cada Titulo de Licenciado, Ingenie-
ro o Arquitecto distinto del requerido para
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROMO- el ingreso en los Cuerpos a que se refiere la
CION EDUCATIVA Y RENOVACION PEDAGOGI- * presente convocatoria .. ..........oeiun.... 2
CA e) Por premio extraordinario en Licencia-
1400 ¢ 1SN G R 1
ANEXO III f) Por cursos de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento podra concederse hasta
BAREMO - UNMAXIMOAE. ..ottt et e e 0,25
Puntos g) .Por actividades de innovacién e investi-
gacion educativa informadas por la Direc-
1.— Experiencia docente: Por este apartado cién General de. nive.:l cgrreSpondiente,o D <
, L. partamento Universitario, hasta un maximo
podrd concederse hasta un médximo de 5 de 3
puntos, valorados del siguiente modo: | ST
a) Por cada afio de servicio como funciona- h) Por publicaciones de caracter cientifico
rio de carrera en los Cuerpos de Catedrati- y pedagogico, relacionadas con la materia de
cos o Profesores Agregados de Bachillerato, su especialidad, hasta un maximode ....... 3
hasta un maximo de siete afios ............ 1 i) Por otras publicaciones de caracter do-
b) Por cada afio completo de ejercicio do- cente — pedagogico, hasta ................. 2
cente como Profesor de Bachillerato, Interi- j) Por publicaciones de libros de texto, has- ,
22 YRR

no o Contratado por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, o como Profesor en Centros




Pé&g. 1662

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 102

8 de Octubre de 1984

3.— Entrevista.

La Comisiéon Seleccionadora, de acuerdo con la

apreciacion estimada en la entrevista, podra conceder

hasta un maximo de ............. S puntos.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

585 RESOLUCION de 18 de Septiembre de 1984, de /a Direc-
cién Territorial de Trabajo de Las Palmas por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo del Servicio
Agricola de la Obra Social de la Caja Insular de Ahorros.
Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura.

Visto el texto del convenio colectivo del Servicio Agricola
de la Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria, suscrito por la
Comisién Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90 dos y tres de la Ley 8/80 de 10 de Marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y R.D. 1.033/84, de 11 de Abril, sobre transfe-
rencia de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, esta
Direccién Territorial de Trabajo,

~-ACUERDA -

1°.~ Ordenar su inscripcion en el registro oficial de conve-
nios colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°.~ Remitir el texto original del mismo al Instituto Nacio-
nal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién -IMAC-, para su de-
posito.

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de Septiembre de 1984.—
El Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

* % %

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, QUE AFECTA AL

SERVICIO AGRICOLA DE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA

INSULAR DE AHORROS. GRAN CANARIA - LANZARO-
TE - FUERTEVENTURA.

Articulo 1°.— Ambito Funcional, Personal y Territorial.— El
presente Convenio Colectivo regulard las relaciones de trabajo
del Servicio Agricola de la Obra Social de la Caja Insular de
Ahorros, en los Centros y para los trabajadores fijos, eventuales e
interinos de: «Finca Los Moriscos» (Gran Canaria) y Maneje,
Tahiche (Lanzarote).

En todo aquello no reflejado en el presente Convenio, se es-
tard a lo establecido en la Ordenanza Laboral del Campo y el Es-
tatuto del Trabajador.

Articulo 2°.— Vigencia y Duracién.— Los efectos del presente
Convenio se retrotraeran al dia 1° de Enero de 1984 y tendrd una
vigencia y duracion de un afio, prorrogable ticitamente por otro
afio mds, en el caso de que no sea denunciado previamente con
tres meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 3°.-Plus de Transporte.—La Empresa abonara por
este concepto a los tra‘oajadores que no estén beneficiados por el
transporte de la misma, un importe de 1.500 pesetas mensuales,
a percibir en cada una de las pagas ordinarias, excepcion hecha
del mes de vacaciones.

No tendran derecho a este plus aquellas personas que vivan
a menos de cinco kildometros del Centro de Trabajo.

Para el traslado en coche propio fuera del término munici-
pal, se establece un plus de 14 pesetas/Km siempre que fuere ordena—
do por la Direccidén y en los asuntos estrictamente necesarios y
autorizados.

Articulo 4°.~ Préstamos sin interés.— La Empresa podra
conceder préstamos sin interés a los trabajadores fijos de planti-
lla, con mas de seis meses de antigiiedad en la misma, por una
cuantia mdxima de cinco mensualidades, y a pagar en dos afios,
descontandose en la nomina de cada mes, y para hacer frente a
las necesidades derivadas de: matrimonio, enfermedad grave, fa-
llecimiento, adquisiciéon o reforma del domicilio familiar, estu-
dios, y para deudas debidamente justificadas. Una vez concedida
la cantidad maxima establecida, no podra pedirse un nuevo prés-
tamo hasta que no haya transcurrido el plazo de los dos afios es-
tipulados, no obstante haberse liquidado el importe del mismo.
Necesariamente habra que acreditar el objeto de la peticién.

Articulo 5°.— Cursos.— Se establecerdn cursos de perfeccio-
namiento del personal, en el momento en que la Empresa lo
considere oportuno, a propuesta de la Direccion Técnica de este
Servicio Agricola y para aquellos trabajadores que lo necesiten,
dando facilidades de promocion.

Articulo 6°.— Ayudas econémicas a estudios.— Se establece
el siguiente baremo, segtn los estudios a realizar por los hijos de
los trabajadores de esta Empresa, siempre y cuando vivan en el
hogar familiar y no perciban rentas bajo ningin concepto:

A) Ensefianza Preescolar y Guarderia, 4.000 pesetas/afio.
B) Ensefianza General Basica, 6.000 pesetas/afio.

C) B.U.P. Vy C.0.U. y Formacion Profesional, 8.000 pese-
tas/afo.

D) Ensefianza Superior Universitaria, 12.000 pesetas/afio.

E) Todo trabajador de esta Empresa que tenga hijos defi-
cientes, tendra derecho a plaza gratuita para los mismos en cual-
quier Centro de la Division de Asistencia al Disminuido Psiqui-
co de la Obra Social y Asistencial de la Caja Insular de Ahorros,
mientras permanezca su relaciéon laboral con la misma. Si por
una especial patologia no pudiesen ser atendidos en algunos de
los Centros de la D.A.D.P., la Empresa le abonar4 la cantidad de
15.000 pesetas anuales. Estas cantidades se abonaran en el mes
de Sentiembre.
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F)  Los trabajadores que cursen estudios en cualquier Cen-
tro oficialmente reconocido, la Empresa le sufragaré el 50% de
los gastos de inscripcién o matricula.

Articulo 7°.— Revisiones médicas.— Se establece una revision
médica anual para todos los trabajadores de la Empresa, estipu-
léndose con cardcter obligatorio para los mismos. La Empresa
sefialard el momento de la revision en las fechas del afio que esti-
me oportunas.

Articulo 8°.— Seguro de vida.— Estando establecida por la
Obra Social y Asistencial de la Caja Insular de Ahorros, una pé-
liza de seguros, contratando un Seguro de Vida Colectivo, para
los Centros adscritos a la misma, por valor de 1.000.000 de Ptas,
por persona, que cubrira los riesgos de muerte y quecobraran su
conyuge o derechohabientes en su defecto, los trabajadores del
Servicio Agricola que lo deseen pueden adherirse a la misma,
siendo por cuenta de la Empresa el pago del 50% de la prima co-
rrespondiente.

Articulo 9°.~ Jornada de trabajo.— El horario del personal
con antigliedad hasta el 31.12.83, ser4 el siguiente:

. Invierno: — Lunes a Viernes: De 8 a 15; Sabado: de 8 a 14
(solamente uno al mes).

. Verano: — Lunes a Viernes: De 8 a 14; Sabado: de 8 a 13
(solamente uno al mes).

Articulo 10°.~ Licencias y permisos.— Se acuerda para todo
el personal afectado dentro del presente Convenio, el disfrute de
un dia—puente anual, en forma individualizada y previa solicitud
a la Direccion de la Empresa, la cual la comunicara a la Jefatura
de la Obra Social. Este permiso se concederd siempre y cuando
se mantenga el servicio cubierto en cada Seccion o Departamen-
to y no coincida dicho dia-puente con el inicio o término de los
periodos de vacaciones establecidos.

Todo el personal tendrd derecho a dos dias libres en Navi-
dad.

Articulo 11°.~ Vacaciones.— Todo el personal del Servicio
Agricola disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones.

Igualmente dicho personal disfrutara de vacaciones en Se-
mana Santa, desde el Jueves Santo al Domingo de Pascua.

Articulo 12°— Promocién a las diversas categorias profesio-
nales.~ Se creara una Comisidn, integrada por dos miembros del
Comité de Empresa, Direccion del Servicio Agricola y Jefe de la
Obra Social, que estudie el sistema mds conveniente para optar,
por parte de los trabajadores de la Empresa, a cubrir las plazas
vacantes en las diferentes categorias, con la excepcion de puestos
de responsabilidad, que serdn cubiertos a libre designacion de la
Empresa.

Artfculo 13°.~ Ropa de trabajo o uniformes.— La Empresa
entregara a todo aquel personal al que se le exija utilizar unifor-
me, un equipo completo al afio.

Articulo 14°.— Grupos Profesionales.— El personal com-
prendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se
clasificara en los siguientes grupos:

'A) 1.~ Jefe de Departamento.
2.- Jefe de Seccion.

3.— Jefe de Unidad.

4 .- Ayudantes Técnicos.

5.— Personal Administrativo: . Auxiliar Administrativo.
. Oficial Administrativo.

Independientemente del grado del titulo poseido, el personal
podra tener acceso a cualquiera de ellos.

B) Personal cualificado no titulado.

En este apartado se comprende el personal no titulado, pero
que su trabajo ha sido considerado cualificado por su categoria.

Las categorias son:
1.— Responsable de Equipo.

2.—- Especialista.

3.- Guardian.
4.~ Limpiadora.
5.— Aprendiz.

6.— Especialista — Chofer.

Articulo 15°.~ Tabla Salarial.— Se acuerda, en las doce pa-
gas ordinarias y las dos extraordinarias de Julio y Diciembre, el
aumento de los salarios base, reflejados en la siguiente Tabla Sa-
lanal, para el afio 1984:

CATEGORIAS

=Director. ............ ... .. 223.011
—Jefe de Departamento..................... 125.883
—JefedeSeccion........................... 83.283
—-JefedeUnidad........................... 71.462
— Ayudantes Técnicos .. .................... 56.019
— Personal Administrativo

. Auxiliar Administrativo................... 50.141
. Oficial Adgenistrativo .................... 60.066
—Responsable de Equipo ................... 50.141
- Especialista, Guardidn, Limpiadora .. ... ... 47.386
—Aprendiz........ .. ... .. . 37.740
—EspecialistaChofer....................... 47.386

Articulo 16°.— Antigiiedad.— Se abonara la que corresponda
individualmente a cada trabajador, como se ha venido haciendo
hasta la fecha (doble de la marcada en la Ordenanza del Campo).
Se deja a libre disposicion del Comité de Empresa la forma de
abono de la misma (mensual o de una sola vez).

Articulo 17"~ Pagas extraordinarias.— Todo el personal ten-
dra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, a percibir en los
meses de Julio y Diciembre. Dichas pagas consisten en sueldo
base.

El importe de la paga, que se ha venido cobrando hasta la
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fecha en Enero, se seguira satisfaciendo en el mismo mes, apli-
candose la misma férmula para su obtencion como hasta el mo-
mento. Este concepto no se abonara a! per onal de nuevo ingre—
so en el Servicic Agricola.

Articulo 18°.— Maternidad.— Se establece que, mientras no
se varie el actual sistema de asistencia social al campo, en lugar
de cobrar en dicho periodo de baja por maternidad el 75% del
salario minimo interprofesional, se compensard econdmicamen-
te a la persona afectada, hasta llegar al 75% del sueldo base de la
Tabla Salarial, siendo la diferencia con cargo al Servicio Agrico-
la.

Articulo 19°.— Permiso sin sueldo.— La Empresa podra con-
ceder al personal del Servicio Agricola permiso sin sueldo, siem-
pre que las necesidades de los servicios y el trabajo lo permitie-
sen, y por un tiempo maximo de seis meses.

Articulo 20°.— Toxicidad.~ El Servicio Agricola adecuard y
pondra en funcionamiento los medios materiales necesarios para
cumplir estrictamente la Ordenanza de Seguridad estipulada en
la Ley.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de Septiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, QUE
AFECTA AL SERVICIO AGRICOLA, DE FECHA ONCE DE
SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUA-
TRO (DOCE PAGAS ORDINARIAS Y DOS EXTRAORDI-
NARIAS).

—DIRECTOR...........ciiiiiii 3.122.154
~JEFE DE DEPARTAMENTO............. 1.762.362
-JEFEDESECCION...................... 1.165.962
-JEFEDEUNIDAD ...................... 1.000.468
~ AYUDANTES TECNICOS ............... 784.266
- PERSONAL ADMINISTRATIVO:

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.......... 701.974
. OFICIAL ADMINISTRATIVO............ 840.924
- RESPONSABLE DE EQUIPO............. 701.974
- ESPECIALISTA, GUARDIAN, LIMPIA-

DORA ... ... 663.404
—APRENDIZ............. .. ... 528.360
—ESPECIALISTA CHOFER................ 663.404

(*) En estos conceptos no se incluye la antigiiedac v la paga
de beneficios. Asi como los complementos por guardian, chofer
y personal de Lanzarote.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de Septiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

LA COMISION NEGOCIADORA
Por la Empresa,

Por la parte Social,

Fdo.: Jos¢ M. Hernandez Garcia
Fdo.: Alejandro Gonzalez Brito
Fdo.: Francisco Vega Reina
Fdo.: Francisco Quintana Déniz

Fdo.: Eulalia Ramirez Calderin

ANEXO 2
Se comunica igualmente a esa Delegacion, que a tenor del
apartado 5° del Art" 26 del Estatuto del Trabajador. los salarios
brutos anuales que en el mismo se exigen y como Anexo I se ad-
juntan, corresponden en funcién del horarto queé a continuacion
se expresa:

A) Jornada de 36,5 horas semanales.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de Septiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

LA COMISION NEGOCIADORA
Por la Empresa,

Por la parte Social,

ANEXO 3

Asimismo se comunica a esa Delegacion que, a tenor de la
clausula d) Ap. 2 del Art° 85 del Estatuto del Trabajador, la Co-
misiéon Negociadora ha tenido a bien nombrar como Comision
Paritaria, que entendera de cuantas cuestiones se deriven en la
intérpretacion y cumplimiento del presente Convenio, a los si-
guientes sefiores:

— Por la parte Empresarial: D. Victor Monzon Blanco.

— Por la parte Social: D. Francisco Quintana Déniz.

Dios guarde a V.I. muchos afos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de Septiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

LA COMISION NEGOCIADORA,
Por la Empresa,
Por la parte Social,
REUNIDOS:
D. Victor Monzon Blanco
D. José Manuel Hernandez Garcia
D. Alejandro Gonzalez Brito
D. Francisco Vega Reina
D. Francisco Quintana Déniz
D2 Eulalia Ramirez Calderin
En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las diez horas del
dia 19 de Marzo de 1984, se reunen en los locales del Centro de
Coordinacién y Control de la Obra Social, los sefiores indicados
al margen, para iniciar las negociaciones del Convenio Colectivo
de Empresa, que afecta al Servicio Agricola, adscrito a la Obra

Social y Asistencial de la Caja Insular de Ahorros de Gran Cana-
ria — Lanzarote — Fuerteventura.
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Se abre la sesion y toma la palabra D. Victor Monzon Blan-
co, para informar a los presentes que la representacion empresa-
rial estara formada por él mismo.

Seguidamente toma la palabra Don Jos¢ Manuel Hernandez
Garcia, quien comunica a los alli reunidos que la parte social es-
tara formada por:

- D. José Manuel Hernandez Garcia

- D. Alejandro Gonzalez Brito

- D. Francisco Vega Reina

- D. Francisco Quintana Déniz

— D2 Eulalia Ramirez Calderin

Reconociéndose ambas partes la representacion que desem-

pefian, acuerdan por unanimidad que la Comision Negociadora
del Convenio de la Empresa para el Servicio Agricola para 1984,
esté compuesta por las siguientes personas:

— D. Victor Monzén Blanco

- D. José¢ Manuel Hernandez Garcia

— D. Francisco Vega Reina

- D. Francisco Quintana Déniz

- D Eulalia Ramirez Calderin

— D. Alejandro Gonzalez Brito

Y sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion, sefialando-

se para la nueva reunion de la Comision Negociadora, el dia
once de Septiembre.

it e



