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I1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

B16 RESOLUCION de 24 de Julio de 1984, de Ia Direc-
cion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Teneri-
fe. por fa que se dispone la publicacicn def Conve-
mo Cafective de fa empresa «Herederos de Leoncio
Rogriguez — Periodico Ef Diay.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Herederos de Leoncio Rodriguez - Periddico El Dian,
recibido en la Direccién Provincial de Trabajo v S.S.,
suscrito por la representacion empresarial v la de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2,
b} del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo, sobre re-
gistro de convenios colectivos de trabajo, competencia
transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por
Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO. ACUERDA:

1"~ Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial,
von notificacion a la Comision Negociadora.,

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3"~ Interesar su publicacion en ¢l BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, con la advertencia de que
¢l articulo 25 del Convenio, segin nueva redaccién acor-
dada por las partes, debera ser el siguiente:

Articulo 25*~ Plus de compensacion de desplaza-
miento: Se mantiene, con caracter de «ad personam», v a
disposicion de los trabajadores que lo vienen percibien-
do, este Plus, que compensa los posibles desplazamien-
105, que el indicado personal realice, como consecuencia
de su trabajo. EI mismo, de acuerdo con lo establecido en
cl articulo 73 de la Ley de Seguridad Social, aparte de te-
ner cardcter exirasalarial, v por compensar desplaza-
mientos, esta excluido de - cotizacién a la Seguridad So—
cial.

En todo caso, estas cantidades, que se consolidan a
titulo personal, son a extinguir, por lo que no seran au-
mentadas en pactos posteriores ni estimadas a efectos del
calcule de los incrementos futuros que pudieran nego-
ciarse.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de Julio de 1984 - El
Director Territorial Accidental.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA «<HEREDERQGS DE LEONCIO RODRIGUEZ -
PERIODICO EL DlA»

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1"~ Ambito Territorial.— Las normas con-
tenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplhi-
cacion a todos los centros de trabajo de la Empresa «He-
rederos de Leoncio Rodriguez» constituidos y que pue-
dan constituirse en ¢l futuro durante el tiempo de su vi-
gencia,

Se entendera por centros de trabajo todas aquellas
unidades de produccién y servicios dedicadas a la Edi-
cion del Periddico EL DIA.

Articulo 2°~ Ambito Personal.— El presente Conve-
nio afectara a todo el personal de plantilla gue preste sus
servicios en la Empresa, ast como al que ingrese durante
¢l periodo de vigencia del mismo.

Articulo 3"~ Ambito Temporal.— La vigencia de
este Convenio serd de 2 afios, a partir del 1 de Diciembre
de 1983, con independencia de [a fecha de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Articulo 4°.— Prorroga.— Al cumplirse la fecha de
vencimiento del Convenio (30 de Noviembre de 1985) y
en el caso de que no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de la partes con, al menos, un mes de antelacion a
su extincion, este Convenio se considerard prorrogado en
sus propios términos, de afio en afio, conforme a la Legis-
lacion vigente.

Articulo 5*~ Revision.— Correspondera a la Empre-
sa el derecho a solicitar la revision del Convenio antes de
que¢ expire su término, si por circunstancias suficiente-
mente demostradas, de caricter econdmico, no le fuera
posible mantener las mejoras que voluntariamente se es-
tablecen.

Por parte de los trabajadores se podré igualmente pe-
dir la revisidn antes del término, en el caso de que estu-
viera justificada por la existencia de una situacién econd-
mica o de trabajo que hiciera necesaria dicha revisién.

Articulo 6*.— Absorcion— Las mejoras econémicas
de toda indole que figuran en el presente Convenio seran
compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos
que directa o indirectamente v cualquiera que sea su ca-
racler ¢ naturaleza se establezcan por Convenio Colecti-
vo de mayor dmbito o por disposiciones legales, solo en
el caso de que las variaciones econdmicas, consideradas
globalmente v en el computo anual, resulten mas favora-
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bles a los trahajadores que las contenidas en este Conve-
nio.

Articulo 7°— Recision— La denuncia del Convenio
se realizard por escrito, en el plazo determinado en ¢l ar-
ticulo 4 y de acuerdo con el procedimiento legalmente es-
tablecido.

81 las deliberaciones se prolongaran por plazo que
excediera de la vigencia del Convenio, se entenderd éste
prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negocia-
ciom. Sin perjuicio de ello, el nuevo Convenio habra de
tener efectos retroactivos obligatoriamente en el caso de
que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los pla-
ZOS previstos.

Articulo 8°~ Vinculacion a la totalidad.— Las repre-
sentaciones convienen que, siendo lo pactado un todo or-
ganico indivisible, considerardn el Convenio nulo o sin
efecto alguno en ¢l supuesto de que por las autoridades
administrativas competentes no fuera aprobado algin
pacto fundamental a juicio de cualquiera de las partes,
con lo que quedaria desvirtuado el contenido del Conve-
nio y se someteria nuevamente al estudio de la Comision
Deliberadora.

CAPITULO I
Organizacion del Trabajo

Articulo 9°~ Principio General.— La organizacion
practica del trabajo vy la asignacion de funciones es facul-
tad exclusiva de la Direccién de la Empresa, quien se
obliga a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ella,
se obtengan las finahdades propuestas con la colabora-
cidn del personal.

Articulo 10°.— Condiciones de Trabajo.~ Las especi-
ficaciones. normas_de procedimiento y hojas de control,
en las tareas que las tengan asignadas, se ajustardn a unas
condiciones habituales de trabajo, sin que supongan per-
juicios fisicos o psiguicos al trabajador, se relacionaran
con los estudios para el cdmputo de 1a jornada vy se em-
plearan con el objeto prioritario de una doptima distribu-
¢ion de las cargas del trabajo y de 1a plena ocupacion de
todos los productores, de forma que se consigan los mejo-
res indices de productividad v calidad.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y di-
visidn del trabajo que se adopten no podran nunca perju-
dicar la formacién profesional a que el personal tiene de.
recho vy el deber de completar y perfeccionar con la pric-
tica diaria.

Articulo 11°— Cometidos asignados.— Al ser enun-
ciativos los comeztidos asignados por {a Ordenanza Laba-
ral de Trabajo en Prensa a cada categoria, todo trabaja-
dor de «Heradereos de Leoncio Rodeigues» 25ta obligado 3
giecutar cuanios (rabajos u opzraciones le ordenen sug
superioray Jdeairo Je las funciones genzsrales promas 4z s

competencia profesional, encuadradas en el ambito de ia
Prensa.

Articulo 12°~ ldentificacion a los trabajadores.— La
Empresa facilitara a todos los trabajadores que lo solici-
ten una tarjeta de identificacion con su fotografia y pues-
to de trabajo que desempena.

Articulo 13°.— Cursos de Interés Profesional - Cuan-
do por circunstancias que impliquen nuevos conocimien-
tos y conlleven la necesidad de asistir a cursos profesio-
nales, todos los trabajadores del departamento o seccion
afectados tendrin opcion a la asistencia a éstos, sin gue
quepa ningin tipe de discriminacion en razon al cargo
ocupado, informando al Comité de Empresa previamen-
te. v, en todo caso, estabieciendo una rotacidn entre el
personal para garantizar la continuidad de los servicios.

CAPITULOIII

REGIMEN DE PERSONAL — PLANTILLA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 14°.— Admision de personal -~ Corresponde
a «Herederos de Leoncio Rodriguezy» con cardcter exclu-
sivo la admision e ingreso del personal a través de la con-
tratacion externa, sin perjuicio de que se cumplan las dis-
posiciones legales sobre empleo.

No obstante lo anterior. para la cobertura de plazas
de plantilla que la Empresa estime que deben ser cubier-
tas y que no afecten a superiores a la categoria de jefes de
seccion, se efectuard, como regla general, el oportunc
concurso interno, de acuerdo con los principios que rigen
este sistema. Solo en el supuesto de que no resulien cu-
biertas aquellas por el procedimiento aludido o existieran
razones de aumento de plantilla, se llevard a cabo el re-
clutamiento externo con conocimiento del Comité de
Empresa.

Articulo 15°— Plantilla— La determinac. . ¢l esta-
blecimiento y las modificaciones de la plantilla de «Herc-
deros de Leoncio Rodriguez» corresponde a la Prireccion
de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en fun-
cion de la innovacion técnica. la racionalizacion del tra-
bajo. el sistema de organizacion adoptado v el respeto a
las normas legales que regulan la materia.

Articulo 16°~ La Clasificacién del Personal.— En
base a sus categorias profesionales se atendrd a la consig-
nada en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa vi-
gente, debiéndose tener en cuenta no obstante que las re-
laciones de categorias que se contienen en el mencionado
texto legal son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion por parte de «Herederos de Leoncio Kodri-
guez» de tenerlas todas provistas. si las necesidades v vo-
luiren de la industria no o requieren.

Articulo 17" - Adapianicn del personal— Se entien-
de por trabajador con canzodad desminuda aque! one
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deia de estar en condiciones {isicas ¢ psiquicas para con-
tinuar desarrollande eficazmente la tarea gue venia de-
sempefiando en funcién de su categoria, sea elic debido a
accidente, enfermedad ¢ gualquier otra causa, aunque no
haya necesitado oblener fa baja de la Seguridad Social,

Declarada facultativamente, previo los dictamenes vy
asesoramientos oportunos, aquella situacidén, v de acuer-
do cots sus mdicaclones, se procurard asignar a este traba-
jador una tarea conforme con su capacidad disminuida,
sin gque ¢llo suponga pérdida de retribuciones.

Articulo 18°— Reconversion profesionai— En el
caso de que un cambio de puesto de trabajo vinicra im-
pucsto por af proceso téenico ¢ necesidades de rentaoifi-
dad 0 de racionalizacion de la crganizacion y exigiera, al
mismo tempo, una variacion o aumento de los conoci-
imientos profesionales del trabajador, se proceders a su
reconversion nrofesional, dejando a salvo el derecha de fa
Empresa a actuar conforme a la Ley st realizaday las ope-
raciones de reconversion no se lograra la adaptacion al
puaesio.

Las operaciones de reconversion se realizesdn con la
asisiencia de los téomicos en la matena que se desighen
por la Empresa, oido ei Comité de Empresa,

Los trabajadores reconvertidos no perderan la cate-
goriz v retribucidn alcanzada.

Articulo 19°~ Seguridad e Higiene en el trabajo~ La
Empresa proveerd de adecuada ropa de trabajo al perso-
nal ai que ésta le es imprescindible {(fotomecdnica, rotatl-
va v peonajel, de acuerdo con las leves en vigor. En los
meses de enero de cada afio pondrad a su disposicidn dos
mudas de ks misma. Asimismo, atenderd cualquier recla-
macion que le sea constatada para atender a la conforta-
bilidad de sus trabajadores, atendiendo a razones de co-
maodidad para ¢l mejor aprovechamiente del esfuerzo en
¢l trabajo.

CAPITULC Y
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20°.- Aumento Salarial Primer Afic— Las
partes acuerdan producir una elevacion salaral del 7 por
ciento sobre cada une de los conceplos reinbutivos scre-
ditados en noémina para el primer afio  de vigencia del
presente Convenio, De acuerdo con esta elevanion sala-
rial. lov sueldos bases mensuales correspondientes a cada
categoria son fos que figuran en lz tabla salaral anexa a
aste Lonvaenio.

2t de Septenbre de 1984 las pavies acuer

dnd e srmw al Acuerdo !
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«En el caso de que el IPC estabiecido por ¢f IME, re-
gistrara al 30 de Sepliembre de 1984 un incremenio res-
peeto al 31 de Drciembre de 1983, supenor al €45 nor
ciento, se efectuard una reviston salanal tan prontc se
constatc oficialrente dicha circunstancia, introduciendo
un coefigiente corrector gque permtida ¢l manteninieita
del salario respecio a! 1PC 22 el conjunto del 2fie. Tal in-
cremernie se abonard con efectos det 1 de Octubre de
1984, y para Hevario a cabo se incrementardn los salarios
ca vigor en e} momento de aplicacion de la citada clausu-
la segan la siguiente tabla:

IPC al 36/9/84 % & incrementar scbhre

% selarics/Octubre
6,45 -
6,50 G,1s
6,55 0,30
6,60 G453
6,65 0,60
6,70 0,75
6.75 0,90
6,80 1.05
6,85 1,20
6,90 1.35
6.95 1,50
7046 1.65
705 1,80
7,10 195
705 2,10
7,24 2,25
7,25 2,40
7,340 255
7,35 2,70
740 2,85
745 300
7,50 3,15

Articulo 21°~ Aumento Salarial Segundo Afo~
Para ol segundo afic de vigencia del presente Convenio,
s¢ aplicard una elevacion salarial igual a {a que registre el
IPC durante ¢l afio 1984, aplicandose a partir del | de di-
cizmbre de 1984, tomandose como referencia para llevar-
ia a cabe los salarios ¢ tablas utilizados para realizar los
aumentos paclados para el primer afo, no pactande nin-
guna reviston semestral para el afio 1985,

Articule 22°- Pagas FExtraordmarnias— Como com-
plementos de vencimicnto superior al mes, en cads uno
de Tos meses de julio, octubre y dicizmbre, la Empresa se-
guird abonando a sv pessens) up complemento equiva-
teniie 2! saluric base, mas el complomenio adicioual
(C.A 1, inciementiados con las reinbuconss correspon-
dientes por dtulos, sobgiledad y nocturnidad i gue hayu

tagar en ceda ©

i ame ol T PPN ey
LA PESNADICIY o DERCIUND. 0 URLAQEUITE i
.

gobn vdonanze Tobomng (3
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Trabajo en Prensa, gue se hard efectiva en los dos prime-
ros meses de cada afio.

Articuio 23°—~ Complementos.— Se rtespetarin en
todo caso las situaciones personales que con caracter glo-
bal excedan del Convenio, manteniéndose con caracter
estrictamente «ad personam»,

El porcentaje de mejora que supone el presente Con-
venio se aplicara en su caso al exceso mas beneficioso.

Las cantidades que figuran en némina como «restos
del convenio a extinguin {R.C.E.), asi como el «Comple-
mento adicional» (C.Al) y el denominado «Plus del ar-
ticulo 48» de los periodistas, se consideraran como parte
de fos haberes a los efectos de aplicacion de las mejoras
contempladas en este Convenio, Los dos Gltimos quedan
fijados en 2.138 vy 14.010 pesetas, respectivamente.

Articulo 24°— Kilometraje— En concepto de kilo-
metraje, en los casos en que los desplazamientos por moti-
vo de trabajo se efectuen en vehiculo de propiedad parti-
cular del trabajador, la Empresa abonara la cantidad de
13 pesetas por kilometro, cifra que se incrementars en el
mismo tanto por ciento en gue lo pueda hacer el precio
de la gasolina «super» durante el periodo de vigencia del
presente Convenio. Estos desplazamientos han de ser
previamente autorizados.

Articulo 25°.— Plus.— Las cantidades «ad personam»
que habian quedado bloqueadas y puestas a disposicién
del trabajador mensualmente incluidas en ndémina de
«Plus gxmladal del Convenion, se continuarin perci-
biendo por parte del trabajador en los mismos términos.
Se hace constar que dicho «Plus» se incluye en némina a
efectos solo de su periocidad mensual en el cobro, v que
ni este Convenio ni los futuros que se pacten le afectardn,
y entendiéndose que cualquier dispesicion salarial legal o
de la Seguridad Social sobre conceptos extrasalariales
motivard una reconsideracion de esta inclusion como
concepto mensunal en némina.

CAPITULOV

JORNADA - HORARIOS
VACACIONES - PERMISOS

Articulo 26°— Jornadas.— La jornada, para todo el
personal afectado por este Convenio, sera la sefialada en
la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa que la fija en
seis horas diarias, siendo de aplicacidén el apartado «an
del articulo 112 de la misma Ordenanza que reconoce el
mantenimiento en esta Empresa de turnos de cinco horas
para el personal gue consuetudinariamente ha venido
disfrutandclos.

Articulo 27°.~ Horarios.— Los horarios de trabajo de
los diferentes tipos de turnos adaptados a las necesidades
de la produccion v los servicios, son los anrobados por s
autoridad laboral correspondiente con fevaa § de funio de

1979. En los supusestos recogidos en los articulos 14 v 15
de este Convenio, y a efectos de asignacion de turno de
+rahajo, tendrdn preferencia a elegir turno los trabajado-
res de plantilla que conserven mayor antigiiedad, siempre
que 2 juicio de la direccidn téenica esta preferencia no
signifique disminucién de la eficacia en el rendimiento.

Articulo 28"~ Jormada intensiva— En los meses de’
julio, agosto y septiembre, el Departamento de Adminis-
tracién gozara de jornada intensiva, de 8 a las 14 horas.
A tal efecto el personal al que afecta estard sujeto a ur -
posterior organizacién de acuerdo con las necesidades del
servicio, tendiendo a que esta ventaja llegue al mayor ni-
mero de trabajadores del citado departamento de Admi-
nistracion.

Articulo 29°~ Vacaciones.— Todo el personal de
«Herederos de Leoncio Rodriguez» disfrutard de una va-
cacién anual retribuida de treinta dias naturales e ininte-
rrumpidos, que se concederan, siempre gue ello sea posi-
ble, entre Ios meses de Mayo v Octabre, ambos inclusive.

No obstante lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Trabajo en Prensa y Estatuto de los Trabajadores, los
turnos se estableceran por departamentos o secciones, de
mutue acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

En aquellos casos en que no sea posible un entendi-
miento entre el personal que forme un departamento o
seccion en cuanto al sistema a emplear, se tendrd en
cuenta la opinién de la mayoria. Si no se alcanzasen los’
dos tercios favorables a un sistema de distribucion de va-
caciones, el personal del departamento o seccidn se aten-
dra a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo

_en Prensa.

Articulo 30"~ Permisos.— Se considerardn permisos
reglamentarios los que se otorguen cobligatoriamente. por
la Empresa, como son:

a) Por contraer matrimonio se gozars de 15 dias
naturales ininterrumpidos abonables, que se podran dis-
frutar con una antelacion de dos dias a la fecha sefialada
para la celebracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera
con dia no laborable, el computo comenzard a partir del
primer dia laborable siguiente.

b} Por alumbramiento de la esposa se concederdn
tres dias naturales abonables, a eleccion del interesado.

¢) Por matrimonio de hijos o hermanos se concede:
ra un dia natural de permiso abonable gue habra de coin-
cidir con la fecha de celebracidn de aquél.

dy Por enfermedad grave de familiar en primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, se concederan dos dias
naturales de permiso abonable.

e} Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos v
hermanos. se tendran tres deas naturales de nermiso abo-
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nable, v un dia natural abonable si el fallecimiento fuera
de abuelos, nictos, padres politicos, hermanos politicos,
hijos politicos y tios.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos y sin-
dicales se dard permiso de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y por €l mismo tiempo preciso para ello,
segun las mismas. Para los actos de cardcter profesional
formalmente convocados se darén dos dias al afio de per-
mis¢ abonable y serid potestativo de la Empresa el conce-
der mas dias de permiso, que en fodo caso no serdn retri-
buidos.

g) Por el traslado del domicilio habitual se conce-
dera un dia natural de permiso abonable.

h) Para disfrutar de derechos educativos generales y
de la formacion profesional se concedera el tiempo esta-
blecido en las leyes laborales vigentes, en los supuestos y
en la forma que regulan ias mismas.

1} Se abonard el oportuno permiso para assstir a
consulta de especialidades médicas, cuando ¢ste haya
sido dispuesto per los facultativos de la Seguridad Social,
aun cuando tales especialidades no estén incluidas en el
cuadro de prestaciones de esta iltima. )

En los casos previstos en los apartados b} y d) el per-
miso podra ampliarse hasta cinco dias naturales cuande
el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de
la isla donde radique el centro de trabajo. En el caso dei
apartado e) el permiso también alcanzard los cinco dias
naturales para supuestos que afecten al primero de los
grupos que se relacionan en 2l

La Empresa podrd exigir los justificantes oportunos
de los hechos que den lugar a la concesion de estos per-
Misos,

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 31"~ Jubilacion.— El trabajador que con se-
senta 0 mas aflos de edad solicite v obtenga la jubilacién
y haya prestado veinte afios de servicio en la Empresa,
percibira de ésta la diferencia entre lo que perciba, en
cualguier momento, de la Mutualidad Laboral y el total
de sus haberes y complementos acreditados en nomina en
la fecha de su jubilacidn, con excepcion de las pagas de
beneficios y de octubre.

En el caso de trabajadores con pluriemplec a efectos
de Mutualismo, la antedicha diferencia a percibir se
computard como cantidad recibida en la Mutualidad La-
twral ia parte de elia que proceda de las cotizaciones he-
<has por la Empresa.

Ea el momento de la jubilacidn con sesenta o mas

afios de edad v veinte de servicio, el trabajador percibira
una prima especial de 225.000 pesetas.

Articulo 32° - Avuda a estudios.— Durante el perio-
do de vigencia del presente Convenio, la Empresa conce-
derd un fondo de 450.000 pesetas para ayuda de estudios
de los trabajadores v sus hijos, dividido en bloques de
225.000 pesetas para cada afio de vigencia del Convenio,

Este fondo sera entregado al Comité de Empresa (en
31 de Agosto de 1984 v 1985), quien para la dotacién de
las correspondientes becas formara una comisién integra-
da por todos sus miembros vy tres trabajadores, que elabo-
rardn un reglamento de concesidn, aprobindose éste pos-
teriormente por la mavoria de los trabajadores.

Articulo 33°.— Seguro de Vida.— La Empresa seguira
ibonando 1a totalidad de la prima del Seguro de Vida
Colectivo para todo su personal concertada con la Com-
paiia de Seguros la Union y el Fénix Espafiol.

Este seguro de vida garantiza el pago de 1.000.000
de pesetas en las siguientes contingencias: En caso de fa-
llecimiento por enfermedad, accidente, accidente de Cir-
culacidn ¢ invalidez absoluta y permanente.

El Comité de Empresa dispondra de una copia de di-
cho seguro colectivo, comunicando la Empresa las vania-
ciones que se produzcan,

En los casos concretos de los periodistas e informa-
dores, la Empresa se compromete expresamente a garan-
tizar la cobertura del riesgo fisico que pudiera sobrevenir-
les en el ejercicio de su labor informativa. Esta misma
prevision serd aplicable al personal no periodista que,
con ocasion de colaborar en una funcion informativa,
pueda tener el mismo riesgo que los informadores, y serd
de aplicacién también a cualquier trabajador que ejecute
funciones encomendadas por la Empresa fuera del centro
de trabajo.

Cuando el trabajador fuera detenido en ¢l ejercicio
de su profesion, y soio en el caso de que se encontrara
cumpliendo tareas para la Empresa «Herederos de Leon-
cio Rodriguez», la Empresa se compromete a seguir abo-
nandole el total del salario y devengos extraordinarios
durante el plazo de su detencion hasta su reincorporacion
a su puesto laboral, y a proporcionarle los servicios juri-
dicos necesarios para su defensa, asi como las fianzas co-
rrespondientes. En todo caso, la Empresa quedaria libe-
rada de esta obligacion en los supuestos de actuaciones
personales que puedan caer en el campo delictivo o de Ias
faltas.

o

Articulo 34°— Gratificacion por nupcialidad v nata-
lidad.— A todo trabajador de plantilla que contraiga ma-
trimonio la Empresa le satisfard una gratificacion de
22,500 pesetas. Asimismo, por cada hijo que nazca perci-
bira una gratificacion de 17.000 pesetas.
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CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD

Articuto 35°.— Productividad.— En funcidon del au-
mento salarial concedido por la Empresa, durante la vi-
gencia del presente Convenio el personal de «Herederos
de Leoncio Rodriguez» se obliga a realizar los trabajos
necesarios para la confeccion de tres suplementos del pe-
riodico en cada urnio de los dos afios de duracion def Con-
venio: uno de 56 paginas, otro de 64 y un tercero de 136
paginas, bien diferenciados como suplementos extraordi-
narios y anunciada su publicacion.

Los suplementos de estas caracteristicas podrian va-
riar de numero y de paginas, pero en todo ¢aso no po-
dran rebasar las doscientas cincuenta y seis paginas en to-
tal, v siempre se realizaran planificandolos con la antela-
cion suficiente.

Los trabajos precisos para estos suplementos se ha-
rian dentro de la jornada laboral en todas las secciones,
siempre que lo permita la elaboracién diania del periddi-
co, y de acuerdo con una planificacion de los mismos
preparada conjuntamente por los jefes de seccidn y la di-
reccion técnica de la Empresa, dejando a salve en todo
caso las competencias del Comité de Empresa. Esta pla-
nificacion debe hacerse con el tiempo suficiente para ase-
gurar la realizacion de los suplementos sin necesidad de
que ningun personal tenga que trabajar en ello fuera de
su horario establecido.

En caso de que por incumplimiento de la planifica-
cion establecida de antemano se tenga que trabajar fuera
de la jornada laboral a fin de asegurar la confeccion de
dichos suplementos, estos trabajos se considerardan espe-
ciales v se realizaran de acuerdo con lo que estipula e] ar-
ticulo 36 del presente Convenio.

En aguellas secciones en que por sus caracteristicas
especificas se precise hacer tales trabajos fuera de la jor-
nada laboral, también se realizarin de acuerdo con lo
que se indica en el menctonado articulo 36 de este texto.

Articulo 36°.- Trabajos especiales.— La realizacion
de trabajos especiales o extraordinarios fuera de la jorna-
da laboral serd de libre aceptacion de los trabajadores y
su retribucion serda objeto de acuerdo entre las partes, en
cada caso.

CAPITULO VI
DERECHOS SiNIHCALES
Asrticulo 37 ~ Lomité de Empresa~- 13 Se recono-

ce a la reprezentacitn legal de Ins trabajadores, de acusr-
de con 2! andoule of del Estatuto de los Trabajadorss. in
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acumulacién en uno o varios de sus componentes de las
horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas.

b} El Comité de Empresa debera ser informado de
todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy

graves,

Articulo 38°.— Derecho de Reunién— Avisando con
la debida antelacion, se podran reunir los trabajadores en
asamblea en horas de trabajo con un maximo de 4 vecss
al afio de una hora de duracidn cada una. No se compu-
tard a tales efectos [as debidas a la negociacién de este
Convenio. Estas horas no serdn acumulables, y en todo
caso siempre que se respeten los servicios minimos indis-
pensables para la salida del peridédico y de atencién al
publico no sufran retraso.

Articulo 39* - Documentacion del Convenio.— Una
vez publicado el presente Convenio en ¢l BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, la Empresa facilitara un ejem-
plar del mismo a cada uno de los trabajadores a los que
afectan las normas que en €l se recogen.

CAPITULO IX
CLAUSULAS FINALES

Articulo 40°~ Comisiéon Paritania— Las partes
acuerdan la creacion de una Comision Paritaria del Con-
venio como Organo de interpretacion, conciliacién y vigi-
lancia del mismo. Esta Comisién estard compuesta por
un presidente, un secretario y 6 vocales, 3 designados por
los representantes dei personal y otros 3 por ia Empresa.
El presidente y el secretario seran elegidos de acuerdo
con la normativa en vigor.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria
las siguientes:

a} Interpretacion del Convenio.

b) Conciliacién de los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las paries o en el supuesto previsto
concretamente en el presente texto.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en el plazo de 10 dias,
contados a partir de Ia fecha en la que le fue sometido un
asunto v los acuerdos de que consten aquellas seran to-
mados por mayeria simple. Si el acuerdo no se produje-
ra, of presidente remitird fo actuado a la autoridad labo-
ral correspondiovte depiro del plazo de 3 dias, a coniar
desde i siguiente de ia fecha en que se hubiese adoptado
ia decision.
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ANEXO Salario
base
TABLA SALARIAL Categorias Pesetas
. Jefedeequipo........................ 59.830
Salario COITECIOT . . . oot e 58.222
base Atendedor ... 51.161
Categorias Pesetas
Composicion, reproduccidn e impresion.
TECNICOS
_ ) Oficialde Primera .................... 55.657
Titulado de grado superior............. 105.421 Oficial de Segunda .................... - 51161
Titulade de grado medio. . ............. 66.665 Oficial de Tercera. . . .. ..o oo 47.630
REDACCION Preparacién y montaje.
Subdirector ... ... .. i 105.421 Oficial de Primera . ... ..o 55,657
Redactor Jefe. . ...... RREEERER AR 04,182 Oficial de Segunda ................ 51.161
Redactor, Jefe de Seccion ... e 84.872 Oficial de Tercera. ........vvvvenn.. 47.630
Redactor. . ... ... iiaen 73313
Avudante de Redaccion 1° ....... ... ... 66.250 Manipulados.
Ayudante Preferente .................. 59.187
Ayudante ... 53.089 Oficial de Primera .................... 51.16]
Oficialde Segunda . ... ................ 48.269
ADMINISTRACION Oficial de Tercera. .................... 46.357
B Embuchador (14 al6afiosy ............ 17.336
Jefe de Seccmg ....................... 73.313 Embuchador (16 2 18 afios) ............ 27 294
Jefe de Nego?lado ..................... - 66.250 Embuchador (mds de 18 afios).......... 44741
Oficial de Primera .................... 59187 | Especialista ..........ccovivueiennnnn. 46.027
Oficialde Segunda .. .................. 53.089
Auxtliar . ... e 47.630 Oficios Auxiliares.
Aspirante (16 a 18 afios) ............... 30.523 .
Jefe de Equipo Informitica............. 73.313 Oficial de PHmera ..........o..e.n.... 51.161
Jefede Mdquina ...................... 66.250 Oficial de Segunda . ................... 48.269
Oficial de Tercera..................... 46.357
SERVICIOS AUXILIARES - -
Aprendizaje.
Telefonistas . .. ....coviivenrienn .. 47.630
Encargado de almacén. ................ 59.187 Aprendiz de tercerafio ................ 37.582
AIMACENnero. . ..oovvve i i 46.825 Aprendiz de segundo a0 . ............. 31.953
Cobrador-Pagador . ...... TSRS - 47.630 Aprendiz de primer afio . .............. 35,054
Agente de Ventas (Agencias Informati- e S 44.741
17 ) UGN 44.741
Distribucion. -
PERSONAL SUBALTERNO
. Jefede Ventas........................ 51.161
L003)11:12 | -3 47,630 AVUATIE oo 47310
Portero. ... ... i 44.741 ARAOT o oo oo 46.024
Ordenanza . ........ooorveierirents 447411 DiStribuIdOr. . 46.024
Ciclistas y Motoristas. . ................ 447141 Peon Repartidor . . . ... oo 44.741
Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados. .. 44,741 : i
Mozo ... o 44.741
Personal de Limpieza. ................. 44,741 517 RESOLUCION de 1 de Agosto de 1984, de fa Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
OPERARIOS nerife. por la que se dispone la publicacion def Con-
. . venio Cofectivo del Sector de Empaguetado de Pla-
Oficios propios. tanos de fa Isla de Tenerife.
Jefe de Taller{Regente}................ 73.955 Visto el texto del Convenio Colective de Empaque-
Jefedeseccidn. . ... ... ... ... .. 67.536 tado de Platanos Isia de Tenerife, recibido en la Direc-
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¢ién Provincial de Trabajo v 8.5., suscrito por la Asocia-
cién de Entidades Exportadoras de Plitanos v la Unidn
General de Trabajadores, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90, 2 v 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de 22
de Mayo sobre registro de convenios colectivos de traba-
jo, competencia transferida a la Comunidad Autonoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril
por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1"— Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°— Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMACQ).

3°.~ Interesar su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de Ia Comu-
nidad Autdénoma de Canarias, con la advertencia que, se-
gun nueva redaccion acordada por las partes, el articulo
22 del texto del Convenio es el siguiente:

Articulo 22° - Aprendizaje:

En relacién con los contratos de aprendizaje, los
mismos se ajustaran a la normativa laboral vigente sobre
esta materia.

Santa Cruz de Tenerife a 1 de Agosto de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo, José Carlos Qramas Pé-
ez,

* % %

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPA-
QUETADO DE PLATANOS DE TENERIFE.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°— Ambito Territorial, funcional, perso-
nal y temporal.

1.1} Ambito territorial: EI presente Convenio s de
aplicacion obligatoria en la Isla de Tenerife.

1.2} Ambito funcional: EI Convenio afecta a todas
las Empresas de Empaquetado de Platanos, cuyas rela-
ciones laborales se rigen por la Reglamentacion de Tras
bajo en los Empaquetados de Platanos y demas frutos de
Canarias, de 11 de Noviembre de 1943,

1.3) Ambito perscnal: Las normas gue se estable-
cen en este Convero afectardn a a totalidad de los pro-
duciores que trabajan por cuenta de <hchas empresas y
ios gue mgresen en estas darante su vigencia.

1.4) Ambito temporal: Este Convenio tendra la du-
racion de un afio a partir del | de Enero de 1984 por lo
que finalizard el 31 de Diciembre de 1984,

El pacto se entenderd prorrogado ticitamente de afio
en afio si no fuera denunciado por algunas de las Asocia-
ciones firmantes de este Convenio, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, en el mes de Octubre anterior a su
vencimiento.

Articulo 2°.— Unicidad.- El presente Convenio cons-
tituye un todo organico vy las partes quedan mufuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad. Si la Autori-
dad competente no apreciara legal algunas de sus cldusu-
las en su actual redaccion, las partes deberdan reunirse
para considerar si cabe modificarlas, manteniendo la vi-
gencia del resto del articulado o si, por el contrario, la
modificacion de tal o tales cldusulas obliga a revisar la
totalidad del texto del Convenio.

Articulo 3'~ Compensacion y absorcion.— Las me-
joras pactadas en el presente Convenio constituycnhun
todo organico y deben ser consideradas globalmente a
efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensan
las mejoras concedidas al personal a través de anteriores
convenios, normas, imperativo legal, contencioso admi-
nistrativo, contrato individual o decision unilateral de las
empresas.

Asimismo se declara expresamente que las disposi-
ciones futuras gque impliquen variaciones econémicas en
todos o en algunos de sus conceptos retributivos Unica-
mente tendran eficacia practica si, globalmente conside-
radas, superan el nivel alcanzado por el Convenio y solo
en lo que exceda del referido nivel. En caso contrario, se
consideraran absorbidas por las mejoras que pudieran
pactarse, salvo lo dispuesto respecto al Plus de Distancia
y Dietas.

Articulo 4°.— Normas subsidiarias.— En : « .0 previs-
to en este Convenio se estara a lo dispuesto en la Regla-
mentacion de Empaquetado de Platanos, Norma Conve-
nida de 7 de Mayo de 1966 vy la restante legislacién que
regula la relacion laboral, respetandose en su conjunto y
computo anual las condiciones persenales mas beneficio-
sas.

Capitulo 11
Retribuciones

Artfculo 5°.—- Estructura de salarios.— Las retribucio-
nes de los trabajadores serdn las que se sefialan en las Ta-
blas que figuran como anexo numere 1.2. En esta estruc-
tura se incluyen los salarios bases y los complementos
periodicos SUPEriores 4 un mes.

- Por acuerdo expreso de las Partes, las tablas salaria-
les se mantendran inalterables sin revision, durante todo
el tiempo de vigencia del presente convenio, una vez
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apiicado un crecimiento total del 7%, tal como queda es-
tablecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 6°.~ Complementos de vencimientos perio-
dicos superiores a un mes:

6.1} Las gratificaciones de Julio y Navidad se fijan
en la cuantia establecida en las tablas que figuran como
anexo v se abonaran cada afio los dias 17 de Julio y 22 de
Diciembre, respectivamente.

6.2) Paga de estimulo: La gratificacion de estimulo,
en la cuantfa establecida en la Tabla anexa, se abonard
dentro de los 10 dias primeros del mes de Enero.

Sélo tendrdn derecho integramente a esta gratifica-
cipn de estimulo los trabajadores que no se hallen incur-
sos en algunas de las faltas sefialadas en el articulo 6° de la
Norma Convemda de 7 de Maye de 1966.

Se reconoce la paga completa de estimulo, referida al
afic 1983 sobre el salario de 1984, a abonar dentro de los
diez primeros dias del mes de Enero de 1984, para cada
uno de los trabajadores afectados por este convenio, se-
gun categoria y en proporcién al tiempo trabajado en el
afio anterior de su liquidacion.

6.3) Participacién en beneficios: Se mantienen las
gratificaciones establecidas en el articulo 8 de la Norma
Convenida de 1966, pero en la cuantia y numero sefala-
do en la Tabla de Salarios Anexa a este Convenio.

Estas %gratiﬁcaciones se liquidardn, la primera en el
mes de Abril, la segunda en el mes de Julio vy la tercera
en el de Octubre, dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

En aquellas empresas en que los trabajadores pidie-
ran expresamente que estas gratificaciones se integraran,
incrementandolo, en el salario diario, los empresarios
vendran obligados a acceder a dicha peticion.

Al personal con cardcter discontinuo se le computa-
ran las gratificaciones extraordinarias de Enero, Abnl,
Julio y Octubre, en proporcién al tiempo trabajadoe en el
trimestre respectivo inmediatamente anterior a la fecha
de pago.

Articulo 7°~ Complemento personal de antigiie-
dad.— En lo que se refiere a los aumentos por antigiiedad
se estara a lo dispuesto en la Norma Convenida de 7 de
Mavo de 1966, 0 sea:

a) Se computara por antigiiedad en la empresa y no
2n la categoria.

by El personal administrativo disfrutara de tres trie-
nios del 5% del salario cotizable y quinquenios al 10% de
dicho salario, computables desde la fecha de entrada en

vigor de la Reglamentacién Regional de Empaquetado de
Plitanos (3 de Diciembre de 1943).

¢} El personal obrero, subalterno y de oficios va-
rios: quinguentos del 10% del salario cotizable, computa-
do igualmente desde la fecha de entrada en vigor de la
Reglamentacién de Trabajo.

Estos aumentos tendrin los limites establecidos en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y se abona-
ran en la forma establecida sobre los salarios bases que,
en aplicacion de este Convenio, estén vigentes.

Capitulo 111

Horas extraordinarias, Dietas, Plus Distancia
y Vacaciones

Articulo 8°.~ Horas extraordinarias.— Estas horas se
abonaran al personal que las realice segin el valor fijado
en la tabla salarial para cada categoria profesional: {(Va-
lor hora 1983 m4s un 6,75% de incremento).

El empresario viene obligado a comunicar a los tra-
bajadores afectados, antes de la terminacion de la prime-
ra jornada y por medic de anuncio colocado en sitio visi-
ble del centro de Trabajo, su decisiéon de realizar horas
extraordinarias, de modo que tal decisién tenga la mayor
difusién posible y pueda llegar a conocimiento del perso-
nal interesado. En lo que se refiere a la realizacion de es-
tas horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 9° de la Norma Convenida de 7 de Mayo de 1966,
v en este sentido hay gue considerar gue el platano es
una mercancia ficilmente perecedera y que los buques
que han de transportarla no siempre cumplen estricta-
mente con las horas y dias de carga previstos y en conse-
cuencia, debido a esas y otras causas, la recepcion y sub-
siguiente empaquetado de la fruta no es uniforme, se
hace necesario en estos casos, realizar horas extraordina-
rias que tendran la consideracién de estructurales, debi-
das a la necesaria produccion de la empresa, per lo que
estas no estaran obligadas a cotizar con el recargo esta-
blecido legalmente.

Articulo 9*.~ Dietas por desplazamiento.— En el caso
de desplazamientos consustanciales al trabajo de los con-
ductores y restante personal, cuando como consecuencia
de los servicios que prestan tengan que realizar alguna
comida fuera de la localidad en que estd enclavado su
centro de trabajo, percibira una dieta de 497 pesetas por
comida {almuerzo o cena} y 176 pesetas por cada desayu-
no.

Articulo 10°— Plus de distancia.~ Los trabajadores
que tengan su domicilio a mas de dos kilometros del cen-
tro de trabajo percibirdn, por cada dia de asistencia, una
cantidad idéntica al importe total del precio del transpor-
te en linea regular de servicio publico, utilizado para el
traslado de su domicilio al centro de trabajc o viceversa.
El mismo pago se producird cuando el productor utilice
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vehiculo propio. Si no hubiera linea de servicio publico,
s¢ abonar4 el precio de otro servicio de igual distancia o,
en su defecto similar. Aguellas empresas que tuviesen
medios de locomocidn y los pongan al servicio del perso-
nal quedardn excentas de esta obligacion. La Orden de 10
de Febrero de 1958, subsidiaria de este acuerdo, solo se
aplicard en lo no previsto en esta regulacion,

Articuieo 11°~ Vacaciones.— Se fijan las vacaciones
retribuidas en 30 dias naturales, estindose en o que a fe-
cha de disfrute se refiere a lo que establece el articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores. El personal tendra dere-
cho a percibir durante sus vacaciones el importe real de
remuneracion.

Capitulo IV
Complemento de enfermedad v licencias.

Articulo 12°~ Complemento de enfermedad.— Du-
rante los cuatro primeros dias de enfermedad que se pro-
duzcan en el afio, el empresario abonara a los producto-
res una cantidad equivalente al 75% de sus respectivos
salarios. Para tener derecho a este benehicio que no po-
dré exceder de cuatro dias al afio, el productor deberd avi-
sar oportunamente su enfermedad y justificarla con el co-
rrespondiente parte del 8.O.E.

Articulo 13"~ Licencias.— Se concederan las siguien-
tes licencias:

a) Matrimonio del productor: 15 dias.
b} Fallecimiento de padres, cdnyuge o hijos: 5 dias.

¢} Fallecimiento de ascendientes, descendientes v
hermanos: 2 dias.

d) Ajumbramiento de la esposa del trabajador: 4
~ dias.

Capitulo V
Rendimientos
Articulo 14° - Rendimientos.

I. Como guiera que uno de los fines de los convenios
es la mejora de la productividad, ademas de una mejor
disciplina en el régimen 1 de trabajo, en contraprestacién
a la elevacidn de los salarios a los trabajadores y lus 1es-
tantes mejoras pactadas, es evidente la necesidad de que
las empresas adopten una técnica organizaiiva que Ius s
tite en vias de una total racionalizacion.

&,

2. La Direccion  de cada Empresa propondra al Co-
mité o en su caso a los Delegados de Personal. el sistemy
de trabajo que debe emplearse.

B Pezviz Ia estructuracién v la adaptacion necesaris

a la actividad, se podra en cada centro de trabajo pactar
como actividad normal de fijacion por 100 unidades cen-
tesimales, 60 puntos Bedaux o su equivalente en otros
sistemas de medicion que sean internacionalmente adop-
tados.

4. Pactada la actividad normal a que se refiere el
apartado anterior, sera exigida ésta. Si durante tres dias
seguidos o cinco alternos no se alcanza esta actividad, las
empresas en cada caso, a efectos de sancion, apreciaran
la gravedad de la falta en relacion con las normas disci-
plinarias vigentes.

5. En virtud de la facultad de organizacion gue co-
rresponde al empresario, seran funciones de la direccion
de la empresa, entre otras, las siguientes:

a) Exigencia de la actividad normal gue pudiera
pactarse.

b} Fijar las especificaciones de la calidad de traba-
jo.

Capitulo VI
Mejoras Sociales

Articulo 15°.~ Complemento de jubilacidn, invali-
dez v fallecimiento.— Las empresas al jubilarse un pro-
ductor que cumpliera la edad que le da el derecho al reti-
ro vy que levase a su servicio mas de diez afios, le abona-
rd por una sola vez y al momento de producirse su baja,
al margen de las prestaciones de Seguridad Social, una
gratificacion en la siguiente cuantia:

Mais de 10 afios de antigliedad, una mensualidad y
media,

Mids de 15 afios de antigiiedad, dos mensualidades y
media.

A partir de 17 afios de antigiiedad, tres mensualida-
des v media.

Estas mismas gratificaciones seran de aplicacion en-
los casos de Invalidez Permanente o Fallecimiento del
Productor.

Articulo 168°~ Seguro de Vida e Invalidez.— Las em-
presas congertaran en el plazo de dos meses desde la fir-
ma de este Convenio un seguro de vida e invalider per-
manente que cubra a cada trabajador que tenga en planti-
la a su servicio las siguientes contingencias:

@3 Muerte natural o por accidente, 500.000 ptas.

hy Invatidez permanente, con baja definiova,
SOO000 ptas.

El importe de dicha poliza correra a cargo de 1o era-



Pég. 1470

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias—~ N° 90

10 de Septiembre de 1584

presa. Pero si la compafiia aseguradora excluye algin tra-
bajador de las mismas, la empresa cumple su compromi-
so respecto  al mismo abondndole la parte alicuota de
cuota anual correspondiente.

Capitulo VII
Clasificacién Profesional

Articulo 17°— Operador de Ordenadores.— El admi-
nistrativo gue con la titulacion o los conocimientos nece-
sarios, realiza las tareas precisas para el funcionamiento
de los ordenadores de su empresa sera calificado como
Oficial 2* Administrativo.

Articulo 18°.— Conductor de camiones.— Es el opera-
rio que en posesion del correspondiente permiso de con-
ducir de 12 categoria o especial estd encargado de la con-
duccidon y conservacion de los camiones de la empresa,
con la obligacidén de dirigir el acondicionamiento de la
carga, situandose en la caja del vehiculo si ello fuera ne-
cesario. Si se exigiera, debera dar un parte del servicio
efectuado y del estado del camion, Deberd cubrir los re-
corridos por los itinerarios y tiempos normales que se fi-
jen.

Capitulo VIl
Comision Paritaria

Articulo 19°.— La Comision Paritaria del Convenio
sera un organc de interpretacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento,

La Comisién Paritaria estara formada por tres repre-
sentantes sociales v tres econdomicos, con los asesores que
las partes estimen convenientes.

Los asesores no tendran voto. La Comision en pri-
mera convocatoria no podra actuar sin la presencia de to-
dos los vocales, previamente convocados, y en segunda
convocatotia, el siguiente dia habil a la misma hora, ac-
tuard con los que asistan, teniendo voto sclo un nimero
paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplen-
tes.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de
fas partes, solicitandose la correspondiente citacion, en la
que se consignara lugar, dia y hora de la reunudn.

Los vocales v suplentes serdn elegidos por cada re-
presentacion entre los miembros deliberantes del presen-
te convenio, siendo vocales titulares natos los presidentes
de cada Asociacion.

Seran funciones especificas de esta comision parita-
nia:

al La mterpretacion del Convenio.

b} Arbitraje de los problemas o cuestiones que les
sean sometidas.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

dy Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
practica de lo acordado,

Capitulo IX
Excedencias

Articulo 20°- Excedencias.— Los trabajadores con
dos afios de antigiiedad en la Empresa podrdn solicitar
excedencia voluntaria por un periodo minimo de seis me-
ses y maximo de cinco anos.

La solicitud de la readmisidn se formalizard con un
\ teaviso de dos meses de antelacion a la fecha de expira-
cibn de la excedencia voluntaria v la reincorporacion al
trabajo sera automatica, si no ocupara puesto de confian-
za y fuera inferior 2 un afio, y en los restantes ¢asos, s
existiera vacante de su categoria profesional.

Capitulo X
Empleo y contratacion

Articulo 21°~ Las Empresas, en los casos que deci-
dan cubrir vacantes contratardn, por orden de antigiie-
dad, al personal fijo discontinuo con categoria profesio-
nal equivalente a la vacante, si lo hubiese, salvo para los
supuestos de cargos de confianza.

Capitulo XI
Aprendizaje

Articulo 22°.— El contrato de aprendizaje no supeta-
ra en su duracion el tiempo de tres afios. Se estipulara
por escrito v del correspondiente contrato se enviard co-
pia a los comités de Empresa o Delegados de Personal.

El periodo de aprendizaje para estos contratos que se
concierten a partir de la vigencia del presente convenio, y
mientras el mismo esté vigente, se computa a efectos de
antigiiedad.

Capitulo XII
Regulacion de empieo

Articulo 23°.— Los expedientes de regulacion de em-
plec que promuevan las Empresas afectadas por este
Convenio, v siempre que pretendan el cierre del centro
de trabajo, o0 en su caso la extincidn de las relaciones la-
borales o suspensién parcial © total de las mismas, se fa-
cilitara a los representantes sindicales de las empresas y a
sus asesores el examen de la documentacion contable y
financiera en la que se apoye [a pretension.
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Capitulo XI1I

Jornada

Articulo 24'~ La jornada serd de 1.826 horas, 27
minufos en computo anual de trabajo efectivo, distribui-
dos semanalmente de lunes a sdbados a razén de 40 ho-
ras, en la forma establecida por cada empresa en su ca-
lendanio, ajustindose a lo dispuesto en la Ley 4/83 y
Real Decreto 2.001/83 de 23 de Julio. Asimismo se res-
petardn por las partes los posibles pactos internos en ma-
teria de jornada existentes en Ias empresas tras la pro-
mulgacidon de la Ley 4/1983 de forma que, aquellos tra-
bajadores que tengan que trabajar los sabados veran re-
ducida su jornada laboral en la semana siguiente, sin que
por este concepto se devenguen horas extras.

En cuanto a la Jornada Intensiva del Personal Admi-
nistrativo, continuara ajustandose a las 5 horas diarias de
mafiana, segiin horario establecido en el Calendario La-
boral, durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Sep-
tiembre.

Capitulo XIV
~ Derechos Sindicales

Articulo 25"~ Se mantendran los derechos sindica-
les pactados en el articulo 14 del Convenio de 1.979 y man—
tenidos en el articulo del Convenio de 1980, con la debi-
da adaptacién a lo dispuesto en Titulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de Mayo de 1.984.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA ISLA DE TENERIFE.

TABLA DE SALARIOS QUE RESULTA PARA SU APLICACION DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DEL I
DE ENERO DE 1984,

Categorias Base Julio
Mensual

Personal Administrativo

Jefede Primera............... 54.926 54.926
Graduado Social ............. 54.926 34926
Jefede Segunda .............. 50.058 50.058
Oficial de Primera......._.... 45,189 45,189
Oficial de Segunda............ 41.945 41.945
Auxiliar.......... ... .. .. 38.700 38.700
Aspirante 16/17 afios ......... 28.963 28.963

Personal Técnico

Encargado de Almacén y em-
barque...................... 45189 45,189
Marcador ................... 40.971 40.971

Navidad  Esti- Beneficios Total Hora

muio Anual Extra
54.926 54.926 164.778 988.668 883
54.926 54.926 164.778 988.668 883
50.058 50.058 150.174 901.044 804
45.189 45,189 135.567 §13.402 726
41.945 41.945 125.835 755.010 674
38.700 38.700 116.100 696.600 621
28.963 28.963 86.889 521.334 465
45.189 45.189 135.567 §13.402 726
40.971 40.971 122.913 737.478 659

s Personal Subalterno

Conserie, Cobrador, Ordenan-

za, Guardas v Serenos. ... ..... 38.700 38.700
Mujeres de Limpieza. ......... 37.077 37.077
Recaderos 16/17 afios......... 28.963 28.963

Oficios Varios

Oficial de Primera............ 40.323 40.323
Oficial de Segunda. ....... .. . 39511} 39.511
Oficial de Tercera .. ... ... .. .. 38.700 18.700
Conductor de 1# Espectal .. .. .. 41,945 41.945

Conducterde 12, .. ........... 40.323 40.323

38.700 38.700 116.100 696.600 621
37.077 37.077 111.231 667.386 596
28.963 28.963 86.889 521.334 465
40.323 40.323 120.969 725.814 648
39511 39.511 118.533 711.198 635
38.700 38.700 116.100 696.600 621
41.945 41.945 [25.835 755.010 674
40.323 40.323 120.969 725.814 648
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CONVENIO COLECTIVO PARA EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA ISLA DE TENERIFE

TABLA DE SALARIOS QUE RESULTA PARA SU APLICACION DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DE I”
DE ENERO DE 1584,

Navidad

Esti— Benefi-
cios Total Hora
mulo Anual Extra

Personal Obrero

Categorias Base Julio
Mensual
Recibidos y Pesador. .. .. 40.323 40,323 40,323
Clasificador, Empaqueta-
doryPedn.. .. ... ..... 37.077 37.077 37.077
Conceptos Sin Con 1 Con2
Antig. Quing. Quing.
Salariodianio. .. ... ..., 121895 1.340°84
2 mensualidades a
37077ptas............. 444.924 489.416
PagadeJulio........... 37.077 40.785 44.492
Paga de Navidad. ....... 37.077 400,785 44 492

Paga de estimulo en 31

deDcbr.......... .. .. 37.077 40.7853 44,492

1.462°74

533.909

Pagas de Beneficios

3ldeMarzo ........... 37077 40785 44492

WdeJunio . ........... 37.077 40,785 44 492
0deSept.............. 37.0717 40.785 44.492
Totales anuales. . ....... 667.386 734.126

Tipo hora extra. . . .... .. 596 655

518 RESOLUCION de 2 de Agosto de 1384, de la Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
rerife, por la que se dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa «Mercatenerife,
S.A».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
MERCATENERIFE, S5.A., recibido en la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y 8.8., suscrito por la representacidn
empresanal y Ia de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 2,b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios
colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comu-
nidad Autonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84
de 11 de Abnl por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
IO, ACUERDA;

1° - Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nins de ssta Direccion Territonal, con notificacién a la
Comsidin Negociadora.

800.861

40.323 120.969 725.814 648
37.077 111.231 667.386 596
Con 3 Con 4. Con 5 Con 6
Quing. Quing. Quing. Quing.
1.584°63 1.706°53 1.828°42 1.950"32
578.401 622.894 667.386 711.878
48.200 51.908 55.616 59.323
48.200 51.908 55616 59.323
48.200 51.908 55.616 59.323
48.200 51.908 55.616 59.323
48.200 51.908 55.616 59.323
48.200 51.908 55.616 56.323
867.601 934.342 1.001.082 1.067.816
774 834 893 : 983

2° — Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

3’ — Inleresar su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia v en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, con la advertencia de que,
segin nueva redaccion acordada por las partes, los ar-
ticulos 10 b} y 57 es la siguiente: ’

ARTICULO 10 b).— Trabajos de inferior categoria.
Se ajustaran a lo-establecido en el articulo 23.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULQ 57— Donde dice ¢l Hospital debe decir
la Empresa Mercatenerife, S.A.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de Agosto de 1,984~ E:
Director Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pé-
rez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL AN(G 1984
ENTRE LA EMPRESA MERCATENERIFE Y LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO.

CAPITULO |

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion: Funcional, Per-
sonal y Territorial.

E! presente Convenio Colectivo afecta y obliga a la
Empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Te-
nerife, S.A. (Mercatenerife, S.A.) y a los trabajadores a su
servicio cualquiera que sea su modalhidad de contrata-
cién.

El dmbito territorial del mismo sera el gue lo sea de
la Empresa.

Articule 2°.— Ambito de aplicacidn temporal,

a) Entrada en vigor.- El presente Convemo comen-
zara a regir a partir del | de Enero de 1984 con indepen-
dencia de su fecha de publicacién en el B.O.P v tendra
una duracién de un afio, teniendo por consiguiente su
término ¢l 31 de Diciembre de 1984,

b} Prorroga— Quedara automdticamente prorroga-
do por un afio s antes de su vencimiento no fuera denun-
ciade por alguna Je las partes, en tal caso, los concer o
salariales v extrasalariales del presente Convenio, - -
crementaran en la misma proporcidn en que io haya he-
cho el Indice de | recios at Consumo (LP.C.) emitido por
el Instituto Nacic al de Estadistica.

¢) La forma de su denuncia serd medianic escrito
de cuaiquiera de ambas partes a la ours v a la Direccion
Provincial de Trabajo de Santa Cruz d- Tenerife. El pla-
7o de preaviso para dicha denuncia sera de hasta dos me-
ses antes de la fecha de terminacidn del Convenio.

d) Revision.— En ef caso de que el I.P.C., estableci-
do por el LN.E., registrase al finalizar el primer semestre
un incremerto respecto al 31/12 del afio anterior supe-
rior al 3,75% se efectuard una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre {a indicada cifra, computandose el doble de tal
exceso a fin de preveer el comportamiento del LP.C. en
el conjunto de los doce meses (Enero~Diciembre) tenien-
do como tope ¢l mismo LP.C.

Tal incremento se abonard con efecto de primero de
Encro de 1984 v para llevarlo a cabo. se tomardn como
referenciz ios salarios o tablas utilizadas para realizar fos
aumenios pactados para el afio en curso.

Articulo 3*~ Prefacién de Normas Generales.
Las normas contenidas en el presente Convenio re-

guluran las relaciones entre la Empresa vy su personal con
caracter preferente y prioritario a otras disposiciones con

caracter general, Con cardcter supletorio y en lo no pre-
visto en el mismo se aplicari:

a} La Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

b} El Fstatuto de los Trabajadores y las normas de
caracter general vigente en cada momento.

Articulo 4°— Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio,
compensardn y absorbéran todas las existentes hasta el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cion, convenio colectivo de ambito nacional o contratos
individuales de la propia empresa, solo podran afectar a
las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en cdmpute anual
superen a las actualmente pactadas, en caso contrario se-
ran compensadas y absorbidas.

Articulo 5°.— Condiciones mas beneficiosas.

Si existigse algn trabajador que tuviera reconocidas
por la Empresa condiciones que, examinadas en su con-
junto y en computo anual, fueran superiores a las que se
establecen en este Convenio, se respetaran aquellas con
caracter estrictamente personal y solamente para los tra-
bajadores a quienes afecte, le seran absorbida por sucesi-
vos incrementos anuales.

Articuio 6%~ Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un conjunio
unitario infraccionable.

En este sentido se reconsiderara en su totalidad en su
contenido por la Comisién deliberadora si, por la juris-
diccion competente, en uso de las atribuciones que ie
confiere el apartado 5° del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, se adoptardn las medidas modificativas del
mismo que, a juicic de cualquiera de las dos partes de 1a
Comision Paritaria asi lo hicieron necesario.

Articulo 7°.— Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presenie convenio, se establece una Comision Paritaria,
la cual estara integrada por tres vocales en represeniacion
de la empresa v olros tres en representacion de los traba-
jadores, nombrados en cada caso preferentemente de en-
tre los que havan intervenido en las deliberaciones.

Funciones.— Las funciones especificas de la Comi-
s10n Paritaria serdan las siguientes:
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1.— Interpretacién del Convenio en aquellas cuestio-
nes en las que existan divergencias de interpretacion, En
tal sentido la Empresa podra aplicar su interpretacion,
convocando urgentemente a la Comision Paritaria, si no
hubiese acuerdo, cualquiera de las partes podrad recurnr
ante la autoridad laboral competente para su interpreta-
cién y una vez exista acuerdo o fallo firme, la empresa
procedera a su aplicacion abonando a los trabajadores
perjudicadoes la indemnizacion que se pacte o que la au-
toridad establezca.

2.— Conciliacion en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos previstos O
no en ¢l presente Convenio.

3 - Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado. La Comision intervendra preceptivamente en estas
materias, dejando a salvo la libertad de las partes para
agotado en este campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento.~ Tendra capacidad de convocatoria
de la Comision Paritaria la Empresa y los Sindicatos fir-
mantes del presente Convenio, que reunan los requisitos
de legitimidad.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, ten-
dran el caracter de Ordinarios y Extraordinarios.

Los Ordinarios se celebrardn en los meses de Junio y
Diciembre, siendo el resto de cardcter extraordinario.

En los asuntos ordinarios, la Comision Paritana, de-
berd resolver en el plazo maximo de 20 dias a partirde la
recepcidn del probiema planteado, y en el segundo caso
en el plazo maximo de 10 dias a partir del mismo mo-
mento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convoca-
toria de cualguiera de las partes por escrito y acuse de re-
¢ibo con una antelacidn de 48 horas, con especificacion
concreta de los temas a debatir, fecha, lugar v hora, en
las mismas podran ser utilizados los servicios permanen-
tes u ocasionales de asesores, los cuales seran designados
libremente por cada una de las partes. Los asesores ten-
dran derecho a voz pere no a voto.

En las Extraordinarias se trataran unicamente los te-
mas contenidos en el Orden del Dia.

Articulo 9° ~ Periodo de prueba.

Sin perjuicio de las garantias y formalidades estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, el periodo de
prueba para los trabajadores de las empresas afectadas
por el presente Convenio, estara sujeto a los siguientes
plazos maximos.

4) Personal Técnico Titulado: 6 meses.

b} Personal Técnice no Titulado: 3 meses.

¢} Personal Mercantil y Administrativos: 2 meses.
d) Personal no Cualificado: 135 dias.

El periodo de prucba quedara interrumpido en los
supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria por acci-
dente o enfermedad, reanudéandose el computo a partir de
la fecha de alta médica.

Articulo 10°.~ Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

Las Empresas por necesidades de produccion podran
destinar a los trabajadores a ur puesto de superior o de
infertor categoria. Cuando el cambio se efectde por un
tiempo superior a cuatro meses en un afio, la Empresa
estara obligada a notificarle al Comité de Empresa o De-
legado de Personal. En todo caso, la notificacion del
cambio del trabajador tendrd que realizarse por escrito;
la inobservancia de esta formalidad le exonerara de cual-
quier responsabilidad.

a) Si el cambio a superior categoria se efectia por
un periodo superior a cuatro meses de forma continuada,
o cinco meses de forma alterna en el plazo de un afio, el
trabajador consolidara el salario real de dicha categoria
superior; si excediese de cinco meses en un afio, o siete
durante dos afios, ambos consecutivos, consolidard auto-
maticamente la categoria superior.

La retribucidén del trabajador en tanto desempefie
trabajos de categoria superior, sera la correspondiente a
la misma a todos los efectos.

b) Igualmente podran asignarse a un trabajador ser-
vicios de inferior categoria por periodos que no excedan
de dos meses de forma continuada o de tres meses de for-
ma alterna en el plazo de un afio, sin que pueda sufrir
merma alguna la retribucion correspondiente a su catego-
ria y sin que tales trabajos de inferior categoria deformen
la experiencia v formacidn profesional adquiridas o su-
pongan menoscabo de la dignidad humana del trabajador
afectado.

Los plazos maximos previstos en este precepto, no
son de aplicacion cuando el cambio de categoria obedez-
ca a la sustitucion, con - cardcter interino, de otro trabaja—
dor, v siempre que el sustituto acepte voluntariamente la
gjecucion de tales trabapms.

CAPITULCH

CLASIFICACION DEL PERSONAL, CONTRATA-
CION, CESE Y DIMISION

Articuto 8°- Clasificacion por razones de perma-
nencia.

El personal afectado por ¢! presente Convenio, s¢
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clasificard segin la permanencia al servicio de la Empre-
sa en Fijjo, Eveniual e Interino.

a) Personal Fijo o de Plantilla— Es el admitido por
las Empresas sin pactar ninguna modalidad especial en
cuante a la duracion de su contrato.

by Personal con contrato de duracion determina-
da.— Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 det Estatuto
de los Trabajadores vigente.

¢} Ademads de o dispuesto anteriormente, podrin
establecerse contratos de trabajo conforme a las disposi-
ciones que en todo momento regulen las medidas de fo-
mento al empleo, o cualesquiera otras excepcionales que
se dicten,

Articulo 11°.— Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje serd siempre retribuido v
dari jugar a un contrato especial que se rija, tanto en su
contentdo como en su forma, por lo dispuesio en el pre-
serte Conventio, legislacion laboral que entre en vigor du-
rante la vigencia del mismo.

aj El contrato de aprendizaje tendra una duracién
Mo superior a un afio, excepto que por programa de pro-
mocion de empico se establezcan plazas diferentes vy ten-
dra que estipularse por escrito igualmente seran coninr
mado y visado por ¢l Delegado -de Personai o Cor»’ = de
Empresa para gue pueda gozar de plena validez,

b} El periveo de aprendizaje se computars a efectos
de antiptiedad.

Articulo 12°.~ Contrato de Trabajn.

Los contratos de trabajo que se formalicen a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, deberdn ser
entregados al trabajador para ser conformados por escrito
por el Delegado de Personal o Comité de Empresa, por la
Central Sindical a ia que pertenezca con sede en el Tér-
mino Municipal en que radique el Centro de Trabajo.
Este requisito habra de observarse antes de ser remitido a
ta Oficina de Empleo.

La empresa observara la mayor celeridad posible en
el cumplimiento de tal diligencia, para lo cual el trabaja-
dor estd obligado a la entrega formal a Ia Empresa del
contrato debidamente conformado en un plazo miximo
de 10 dias antes de finalizar el periodo de prueba, la
mobservancia de este requisito da por conforme el con-
trago.

Ariicwdo 13° - Exiincidn conirato de trabajo v dimi-
sion del trabajador.

El personal que desec cesar voluntariaments en ia
Exnpresa, esté obligado a preavisar por eserito, en el que
se haga constar la fecha a partir de Ia cual se computa el

periodo de cese, que se establece en 30 dias, cualquier co-
DUNIcAcion que no reuna estos requisitos se dard por no
admitida.

La liguidacion de saldo y finiquito de la relacion la-
boral, incluird hasta el dia anterior de la fecha de cese
que se hace constar en el preaviso. Si la liguidacion resul-
lare positiva para el trabajador, la empresa en el dia de la
fecha, si fuese laboral, viene obligada a ingresar en la
cuenta de la entidad financiera que en el mes anterior se
hayan ingresado sus haberes, acompafiada de liquidacién
de finiquito.

Si la liquidacién fuese negativa para el trabajador
éste viene obligado a ingresar a la Empresa tal cantidad o
compensarla en dias de trabajo.

Articulo 14"~ Clasificacion del Personal segin sus
funciones.

Gerente.— (Que necesariamente reunira la condicion
de estar en posesion de titulacidén superior y sus funcio-
nes seran las propias del cargo, v las que por delegacion
se e otorguen por los Organos competentes de la Socie-
dad.

Jefe de Administracion y Contabilidad.~ Sera aquel
que gjerce las funciones propias del irea contable finan-
ciera, deberd poseer al menos Titulacién de grado medio
¥, probados conocimientos de Administracion, contable e
informatica.

lefe de Servicios Generales.— Sus funciones seran las
de responsable de los servicios generales. Deben poseer
titulacion de grado medio, con conocimientos en electri-
cidad, maquina de animacidn eléctrica, frio, construccidén
v gerenciacidn de personal.

Auxiliar Administrativos.— Tendran la titulacidn de
FP 2, rama administrativa; sus funciones serd de realtzar
operaciones administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de Oficinas y Despachos.

Auxiliares de Servicio.— Poseerdn estudios a nivel de
E.G.B. sus funciones son: prestardn sus servicios en las
areas de trabajo de la empresa distinta a las de adminis-
tracion, como son las de conservacién y mantenimiento,
basculas, puertas de acceso, Camaras, Cobranza en na-
ves, vigilancia y hacer cumplir el reglamento de funcio-
namiento del mercado y aquellas funciones que permitan
cl buen funcronamiento de la Empresa.

Limpiadora.— Sus funciones son las ocupadas en la
Iimpieza de 1Ia Empresa.

CAPITULG HI
JORNADA LABORAL

Articul 15°~ Jornada semanal.
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Se establecen dos sistemas de Jornada segin Perso-
nal y sistema de organizacion:

a} Personal titulado y administrativo:

Jornada de 37,5 horas a la semana, de lunes a vier-
nes, y scrvicio minimo los sabados,

b} Personal de Servicios sujeto a turnos:

— Jormada de 40 horas a la semana, en computo tri-
mestral conforme al turno que se especifica.

~ Turno de mafana: de 06 a 14 horas.
— Turno de tarde: de £4 a 22 horas.
« Turno de noche: de 22 a 06 horas.

Los turnos que se establecen de manana, tarde y no-
che serdn rigurosamente rotativos, no padiendo en nin-
glin caso hacer dos turnos de noche ningun trabajador, en
un mismo ciclo.

El personal no syjeto a turnos realizard una jornada
semanal de 40 horas, repartidas de lunes a viernes.

l.a asistencia al trabajo del personal a turnos en los
dias festivos no dominicales, se les compensara con dia y
medio de descanso, no siendo compensable econémica-
mente. El disfrute de este descanso se realizara dentro del
mes siguiente, pudiendo ser acumulable a fas vacaciones
de mutuo acuerdo en las partes. i

Articulo 16°~ Descanso semanal.
Se establece un descanso semanal de 2 dias.

Dicho descanso para el personal no sujeto a turnos
serd en Siabado v Domingo.

Para el personal sujeto a turnos su disfrute serd con-
tinuado vy rotativo.

Articulo 17°~ Vacaciones.

El personal fijo afectado por este Convenio disfruta-
ra {reinta dias naturales ininferrumpidos de vacaciones
anuales, con derecho a la percepcién de los siguientes
conceptos retributivos:

— Sueldo Base fijado para la categoria laboral en ¢f
presente Convenio.

—- Aumento por antigiedad.
Con una antelacion minima de 15 dias, Ia Empresa

entregard a cada wrabajador que se disponga a iniciar ¢!
disfrute de las vacaciones, un parte en el gue se hapa

constar la fecha de comienzo asi como la fecha de rein-
corporacion al trabajo.

Las situaciones de incapacidad laboral transitoria
que requiera hospitalizacion con la justificacion debida
durante el periodo de vacaciones, interrumpiran su dis-
frute, en cuyo caso sc aplicaran las siguientes normas:

a) §i la incapacidad laboral transiforia rebasara el
tiempo de vacaciones, la reincorporaciém a la Empresa
tendra cardcter inmediato, quedandole reconocido al tra-
bajador el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en
que haya permanecido en tal sifuacion, una vez hayan
terminado las vacaciones todos los trabajadores de su
mismo centro de trabajo.

b} Si la incapacidad laboral transitoria no rebasara
el tiempo de vacaciones, el trabajador seguird disfrutando
el tiempo que le quede de las mismas y se reincorporari
a la Empresa en la fecha establecida, quedandole recono-
cido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las
mismas condiciones del apartado anterior.

El personal femenino tendra derecho & acumular las
vacaciones a continuacion del descanso por parto, si bien
habra de notificarlo a la Empresa antes de iniciar el men-
cionado descanso,

Las vacaciones no tienen cardcier acumulable.
Articulo 18°.— Partes proporcionales,

E! personal de nuevo ingreso, asi como aquel que se
reincorpore & la empresa una vez finalizado un periodo
de suspensién de contrato previsto en la legislacién, a ex-
cepcidn del debido a incapacidad laboral transitoria, Ser-
vicio Militar, maternidad de Ia mujer trabajadora o por
huelga legal, disfrutara las vacaciones en la parte propor
cional correspondiente al tiempo trabajado desde la fecha
de ingreso o de incorporacién hasta el 31 de Diciembre
dgl mismo afio. -

Articulo 19°.— Prevision del periodo vacacional.

En la primera guincena de Diciembre del afio ante-
rior los trabajadores preseniardn por escrito a ia empresa
las fechas en que deseen disfrutar sus vacaciones; ésta, en
el mes de Enero y previo conocimiento del Comité de
Empresa o Delegado de Personal, publicara el cuadro de
vacaciones anuales teniendo en cuenta las incompatibili-
dades de puestos de trabajo, garantizandose que los servi-
cios queden debidamente atendidos.

CAPITULO vV
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articuio 20°— Licencias retribuidas,

El traba.ador cou ip posobe Laocimcion v ojustifica-
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cidon posterior, tendrd derecho a licencias retribuidas por
las causas que a continuacion - se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} 4 dias naturales por enfermedad grave o faileci-
miento de conyuge o cohabitantes, previa justificacion,
hijos, padre o madre de uno u ofro conyuge, ampliables a
! mas si es fuera de la isla.

c) 4 dias naturales por alumbramiento de la esposa
o cohabitante, ampliables a | mds si es fuera de la Isla.

d} 2 dias por traslado de domicilio.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimicn-
to de un deber de cardcter publico v personal, siempre
que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo, pre-
vier aviso v justificacion posterior.

) El tiempo necesario para la asistencia a los exa-
menes a que deba concurrir ¢l trabajador en estudios de
Formacion Profesional, E.G.B., B.U.P, o Universitarios,
COR previo aviso y posterior justificacidn,

g) En caso de fallecimiento del conyuge, v siempre
que el trabajador tuviera algidn hijo menor de edad, ten-
dra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes
a partir del 4° dia. Igualmente en los casos de comp!' va-
cion del parto y previa justificacion del médice, se « .ce-
derdn los dias que sean necesarios, siendo retribuicos los
cuatro primeros ..:sde que se produjo el parto.

h} La mujer trabajadora por ‘aciancia de un hijo
menor de nueve meses, tendra derscho a una hora diaria
de ausencia del trabajo.

Articulo 21°.- Licencias no retribuidas.

El Director Gerente de la empresa, a propuesta mo-
tivada por los Jefes de Servicio, podra conceder discrecio-
nalmente a los empleados licencias sin percibo de habe-
res, cuando éstos la soliciten, En cualquier caso dichas li-
cencias no podran superar el periodo maximo de tres me-
ses ¥ no podrin solicitarse nuevamente hasta que haya
transcurrido un afio desde la anterior concesion. Esta li-
wencia no se computard como periodo trabajado a los
efectos de antigiledad en lz empresa, con suspension del
contrato de trabaio por dicho periodo.

Articuio 22°— Excedencia voluntaria,

Los tvabajadores con un afic de antigiiedad en la em-
presa tendran derecho a una excedencia voluntaria por
un periodo minimo de doce meses y maximo de cinco
ahos, debiendo sefialar en su solicitud la duracion exacta
de la misma, si bien tendrd igualmente derecho, caso de
que el periodo sea inferior a cinco afios, a solicitar una
prérroga que iguale en total, al mdximo indicado. Dicha
soficitud de prorroga deberd efectuarse con una antela-

cion de tres meses a la finalizacidn del periodo de exce-
dencia concedida.

En los contratos que se formalicen con los trabajado-
tes interinos que sustituyan a los excedentes habrd de se-
fialarse la fe~ha en que finaliza la excedencia del sustitui-
do, advirtiéndole del derecho que le asiste a este de solici-
tar prorroga, por 1o que en caso de producirse dicha pro-
rroga, tanto el trabajador como la empresa podrin optar
por causar baja en la misma o continuar con ¢l mismo
cardcter de interino, mientras dure la prorroga.

El trabajader en excedencia serd readmitido automa-
ticamente al finalizar la misma, siempre y cuando no
exista impedimento legal, v si existiesen vacanies en su
categoria.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de exce-
dencia, no podra ejercitar nuevamente fal derecho, hasta
no haber cumplido un nuevo pericdo de al menos cuatro
afios de servicio efectivo en la Empresa, contado desde la
fecha de terminacién de la ultima excedencia.

Esta excedencia séio podrd afectar a un dos por cien-
to (2%) de los trabajadores fijos.

Articulo 23°.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a las siguientes excedencias especiales:

1. Los trabajadores que resulten elegidos o designa-
dos para cargos pilblicos ya sean de la Administracion
Estatal, Local, Institucional o Autondmica, dispondran
de excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo
por el tiempo de la duracidn en fa titularidad del cargo.

2. Los trabajadores con mandato electo de cardcter
sindical, cuando ejerzan funciones de cardcter Provincial
¢ superior, tendran derecho al disfrute de excedencia for-
zosa por el tiempo que dure el cargo que la determine. La
solicitud debera ser cursada de forma escrita por el traba-
jador afectado y deberd contener el mando o nombra-
miento objeto de Ia excedencia.

La reincorporacidn al puesto de trabajo de los traba-
jadores afectados por las excedencias previstas en ¢l pun-
to 1 y 2 de este articulo, se efectuard en un plazo maximo
de 30 dias a partir de la solicitud de reincorporacion, la
que se notificara por escrito a la Empresa.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el
presente articulo, daran derecho al edmputo de 1a anti-
gliedad,

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 24° — Percepciones Econdmicas.
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El incremento para el afio 84 serd de 6,3% sobre la
masa salarial de 1983, computandose dentro del incre-
mento el correspondiente a la antigliedad.

Para cada trabajador serd segun la tabla salarial que
figura como anexo n° 1 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 25" - Antigiiedad.

La acumulacién de los incrementos por afios de ser-
vicios ininterrumpidos en la empresa durante la vigencia
de este Convenio v sujeto a las hmitaciones cstablecidas
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, serd a
trienios a 3% con un maximo de 12 trienios cualquiera
que sea los afios perfeccionados.

Articulo 26*~ Horas extraordinanas.

Ambas partes negociadoras de este Convenio coinci-
den en la necesidad absoluta de supresion de las horas ex-
traordinarias habituales,

En cualquier caso, se consideran horas extraordina-
rias de obligada realizacién las que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir y reparar siniestros en las instala-
ciones mecénicas y frigorificas que integran la Unidad,
asi como otros dafios extraordinarios y urgentes, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 35,3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para estos supuestos se notificara por escrito al tra-
bajador, la orden de ampliacion de jornada v motivo.

La hguidacion de las horas extraordinarias se hard
segun la siguiente formula;

Sueldo Base + Antigliedad + P. Extra
1.826

Articuto 27~ Plus de nocturnidad.

1. Para las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las diez de la noche vy las seis de la mafia-
na se mantiene un complemento de retribucidn det 25%
del salario.

2. Cuando el tiempo de trabajo en ¢l periodo indica-
do sea superior a cuatro horas, el plus de nocturnidad se
aplicard a la jornada completa, si fuese inferior la parte
proporcional correspondiente.

Articule 28°.— Quebranto de moneda.

Se crea un fondo de 3.000 pesetas mensuales por el
total de la plantilla, destinado a cubrir las faltas de dinero
que puedan producirse en aguel personal que realice las
tareas de cobro. Este fondo sera administrado por el dele-
gado de personal v en caso de que existiese sobrante al fi-
nal del mes de Diciembre de cada afio se repartird entre
los frabajadores afectados.

Articulo 29" - Bolsa de vacaciones.

Los trabajadores percibirdan en concepto de bolsa de
vacaciones segun la escala que se establece a continua-
cion las siguientes cantidades:

Escala A: Vacaciones disfrutadas en los meses de
MNoviembre, Diciembre, Enero vy Febrero, percibiran la
cantidad de 10.500 pesetas.

Escala B: Vacaciones disfrutadas en los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Octubre, percibiran la cantidad de
10.000 pesetas.

Articulo 30".— Incapacidad laboral transitoria.

En toda enfermedad que no requiera hospitalizacion
ni permanencia en el domicilio se abonara el importe es-
tablecido por la Seguridad Social.

En aquellas enfermedades que se requiera hospitali-
zacion o permanencia en el domicilio superior a 4 dias
percibirdn el 100% de su retribucién.

Articulo 31°— Papas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias en la cuantia
establecida en el anexo n° 1 del presente Convenio Colec-
tivo que se abonaran el dia 30 de Junio y 23 de Diciem-
bre.

CAPITULO VI
PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES
Articulo 31°.— Personal con capacidad disminuida.

El productor que como consecuencia del gjercicio
habitual de su trabajo contrajese algiin tipo de incapaci-
dad para continuar el desarrollo del mismo y por pres-
cripeién médica fuese trasladado a otro servicio, ademas
de conservar su categoria laboral tendra derecho a la per-
cepcion de los emoclumentos econdmicos del puesto de
trabajo que hubiese venido desempefiando. En cualquier
caso el trabajador en estas circunstancias debera someter-
se a un proceso de capacitacién y adaptacién al nuevo
puesto de trabajo acorde con la nueva funcién a desem-
petiar.

Articulo 33° - Auxilio por defuncidn,

a) La Empresa concertard un seguro de vida con
entidad especializada, con el fin de que los familiares del
trabajador en activo que fallezcan puedan percibir las
cantidades que se especifican, en cualguiera de los su-
puestos que seguidamente se consideran:

t. Fallecimiento por cusicuizr ~ i 1.000.000 pe-
setas.



2. Invalidez permanente; 1.000.000 pesetas.

b) Para la profesidn habitual estos beneficios se
abonaran solamente a los beneficiarios que consten como
tales en la Poliza individual de seguros.

Articulo 34" — Anticipos reintegrables.

La Empresa podra conceder a los empleados fijos
con antigiiedad igual o superior a 3 afios, que lo soliciten
anticipos reintegrables sin interés, para solventar necesi-
dades econdmicas demostrables, de acuerdo con las si-
guientes normas:

1. La Empresa mantendra para este fin un fondo
anual de una cuantia ascendente a 1.500.000 pesetas. Cu-
bierto este saldo, las nuevas solicitudes de anticipos que
se produzcan se atenderdn con las cantidades resultantes
de la amortizacién mensual de los anticipos concedidos,
por riguroso orden de recepcion de la solicitud en el re-
gistro de Secretaria, salvo en excepcionales casos de de-
mostrada emergencia de la necesidad, que serdn atendi-
dos prioritariamente, la cantidad mdxima que puede con-
ceder la empresa mensualmente serd de 200.000 pesetas.

2. La cantidad méxima que cada trabajador podrd
solicitar con cargo a este fondo no podrd exceder de
200.000 pesetas.

3. El reintegro, cualquiera que sea la cuantia .21 an-
ticipo concedidos por la empresa con arreglo a lo especi-
ficado en la no:ma 1%, se efectuard mediante retenciones
en némina en ¢! plazo maximo de catorce pagos, pudien-
do reducirse a voluntad del trabajador.

4, Sera preciso para poder solicitar el anticipo, inde-
pendientemente de Ia justificacion preceptiva de la nece-
sidad, que hayan transcurrido al menos seis meses desde
la cancelacidon de otro préstamo disfrutado con anteriori-
dad, siempre que no existan peticiones.

5. La concesién o denegacién de un anticipo se de-
terminard por la Direccién de la Empresa o Delegado de
Personal, que podra confeccionar, de:acuerdo con el Co-
mité de Empresa, un baremo de necesidades. En el su-
puesto de tener que proceder a la denegacidn o en caso de
prioridad por necesidad urgente serd escuchado previa-
mente e} Comité de Empresa, o Delegado de Personal.

6. El cese del trabajador en la empresa determinard
que sean descontadas las cantidades a su cargo de la -
quidacion finiquito o de cualquier otra que le correspon-
da.

Articulo 35°.— Ayuda estudios.

Se establece un subsidio de estudios anual para el
personal fijo de plantilla en las siguientes modalidades y
cuantias:
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1. Estudios minimos.

a) EGB...................

10.000 ptas.

b) BUP. yFP2yCOU..... 12.000 ptas.

2. Estudios medios. Todos los que se imparten en es-
cuelas técnicas v tengan relacion con las actividades de la
empresa en la cantidad de 18.000 pesetas.

3. Estudios superiores. Todos los que se imparten en
facuitades universitarias y escuelas técnicas superiores en
Tenerife de 25,000 pesetas.

Si los estudios se tuvieran que realizar en Las Palmas
la subvencion se incrementara en 5,000 pesetas.

El trabajador viene obligado a acreditar ante la em-
presa, mediante el comprobante de liquidacion de tasas
de matricula.

Articulo 36°.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda se les proveera de las
prendas de trabajo que resulten necesarias para la especi-
fica labor que desarrollen, debiendo procurar la empresa
la adecuacién de las mismas a las funciones a desempe-
fiar en el puesto de trabajo que las requiera y teniendo
para ello en cuenta criterios de funcionalidad v estética.
Estas prendas se entregardn en doble juego con objeto de
mantener el estado de limpieza mediante su recambio se-
manal vy llevardn en lugar discreto, aunque visible, el
anagrama de la empresa.

En todo caso serdan oidas las propuestas del Delegado
de Personal que puedan formularse al respecto.

CAPITULO VII

INGRESOS Y CESES
Articulo 37— Ingresos de trabajadores fijos.

1. Para la admisién de personal fijo en la empresa,
ésta se ajustara a las normas legales generales sobre colo-
cacidén y a las especiales vigentes en cada momento, te-
niendo derecho preferente para ¢l ingreso, en igualdad de
condiciones, quienes hayan desempefiado o desempefien
funciones en la empresa con cardcter eventual, interino o
contratado por tiempo determinado, siempre y cuando la
empresa nio tenga objeciones en contratarlo.

2. Todo trabajador que desee ingresar en la empresa
debera solicitarlo por escrito rellenando de su pufio y le-

“tra la ficha al efecto dispuesta, acompafiando los docu-

mentos que se exijan. Toda falsedad en los datos seiiala-
dos en la solicitud determinard la nulidad del contrato,
cesando el trabajador sin derecho a indemnizacién algu-
na cuando se descubra la falsedad.
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3. Previamente a toda admision, la Direccidn podra
exigir ia realizacion de pruebas psicotécnicas o profesio-
nales o médicas, a las que no podra negarse ningn aspi-
rante. Realizadas dichas pruebas la Direccion resolvera
teniendo en cuenta sns resultados. A estos efectos se con-
tara, siempre gue se trate de personal no téenico, con la
presencia de una representacion del Comité de Empresa
o Delegado de Personal, con voz pero sin voto.

CAPITULO VIH
MOVILIDAD Y RECONVERSION
Articulo 38' — Movilidad del Personal.

1. El personal podri ser trasladado para desempefiar
los trabajos propios de su especifica categoria laboral a
cualguiera de los Servicios que mtegran la Empresa v en
base al principio de unidad empresarial que rige en la
misma.

2. Una vacante que pueda producirse, sera cubierta
por el trabajador del mismo Servicio en la forma expues-
ta en el apartado anterior y siempre una vez oido el Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal.

3. Cualquier vacante que se produzea en los distintos
Servicios que gestiona la Empresa, podran ser cubiertas
mediante concurso examen entre los empleados o traba-
jadores de la categoria laboral inmediata inferior, cual-
yuiera que sea el destino o adscripeidn de dicho personal,
siempre ¥ cuando rednan la titulacion exigida para el de-
sempefio de esa funcidn.

4. Los nombramientos para puestos de mandos supe-
riores asi como los que aconsejen la posesion de un titulo
serdn otorgados por seleccidn, segun criterios de la Em-
presa.

3. Las reclamaciones hechas por los trabajadores se-
rdn examinadas y resueltas por la empresa en el plazo de
quince dias. Si el interesado no estuviera conforme con
los resultados, se dara traslado al Comité de Empresa o al
Delegado de Personal, ¢l cudl informard a la Direccién
en el plazo de 30 dias habiles gue resolvera dentro de los
30 dias hdbiles siguientes. Caso de no estar conforme con
la resolucion de la Direccidn, podran establecerse los re-
cursos legales que procedan.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 39"~ Clasificacion de las faltas.
Las faltas cometidas serdn sancionadas v se clasifica-
ran atendiendo a su importancia o trascendencia, en le-

VS, BTaves o muy graves,

Brticulo 407 Faltas loves,

1. Los descuidos, errores por negligencia v demoras
imputables al trabajador en la ejecucién de cualquier tra-
bajo, que no produzcan perturbacion grave en el servicio
encomendado.

2. No presentar dentro de ias veinticuatro horas si-
guientes el parte de baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivo de incapacidad laboral transitoria.

3. Pequetios descuidos en la conservacidn del mate-
rial a su cargo que produzcan deterioro leve de éste.

4. Falta de aseo y limpieza personal no habitual.

5. No atender a los usuarios de los Servicios y piibli-
co en general con la debida diligencia y correccion. Si se
incurriera en insultos, se considerara como falta grave.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo du-
rante la jornada que produzcan alteraciones en el servicio
encomendado. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, se considerardn como falta grave.

7. Tirar desperdicios fuera de los lugares destinados
atal fin.

8. Realizar llamadas telefonicas durante las horas de
trabajo que no estén relacionadas con el mismo, sin la

previa autorizacién de la empresa.

9. No cumplimentar los controles de entradas y sali-
das del trabajo.

10. No comunicar con la debida puntualidad les
cambios experimeniados en la familia que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de
prevision y ayuda familiar, v a efectos fiscales.

11. B¢ una a tres faltas de puntualidad al trabajo sin
la debida justificacién, en el perfodo de un mes.

Articulo 41°.— Failtas graves.
Son consideradas faltas graves:

I. La reincidencia v/o reiteracidn en falta leve en ¢l

_ plazo de tres meses.

2. Mas de tres faltas de puntualidad al trabajo sin
justificar, en el periodo de un mes.

3. Faltas a la puntualidad cuando tenga gue relevar a
un compafiero de trabajo, sin causa justificada v previo
aviso.

4. Faltar de uno a tres dias al trabaio, sin causa justi-
ficada, en el periodo de un mes.

5. La ocultacidén malicwss de 00~ 4 i 3rapresa que
puedan afectar & oo seiines oo Lo=s abligaroring, ¢ las
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mstituciones de prevision o a la ayuda familiar, salario o
cualquier complemento salarial y a efectos fiscales.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudi-
que gravemente la prestacidn de los servicios,

7. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las
ordenes dadas o servicios encomendados cuando se cause
perjuicic grave para la empresa.

8. Inutilizacion, deterioro o pérdida de material, he-
rramientas, enseres v mobiliario, por imprudencia impu-
table al trabajador.

9. Ausentarse de las secciones u oficinas, o abando-
nar el recinto del trabajo sin la debida autorizacion. Si
como consecuencia de ¢llo se causara un perjuicio grave
a la empresa, se considerard como muy grave.

10. Escribir o fijar letreros o «pintadas» en el mobi-
Hario o en las paredes de las dependencias de la empresa.
Si los mismos fueran ofensivos para la empresa y sus re-

presentantes o cualquiera de los trabajadores de la mis-

ma, la falta sera calificada como muy grave.
Articulo 42°— Faltas muy graves.
Se consider ran faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas gre s en
el plazo de seis meses.

2. Faltar nv:s de tres dias al trabaio, injustificada-
mente, durante .| periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o atuso de confianza en las
gestiones encomendadas v el hurto o - 0.

4. Destrozar o causar desperfertios en productos, titi-
les, herranrientas, méaquinas, instalaciones, edificios, en-
seres v documentos de la empresa.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a las ordenes de los superiores
dictadas con arreglo a las Leyes y Convenio vigentes asi
como también la nduccidn a la misma.

7. Falsear datos en los documentos de control de tra-
bajo.

2. Efectuar competencia a la empresa o a los usua-
rios de [os Servicios de 1a misma, sin previa antorizacion.

9. Violar ef secreto de correspondencia de la empre-
sa.

16. Los malos tratos de palabra v obras, o la falta
grave de respeto a los Jefes, compafieros v subordinados,
asi como a los familiares respectivos.

11. Abuso de autoridad: Cuando un superior realiza-
se un hecho arbitrario, con perjuicio de un inferior y
transgresion de un precepto legal, tal acto se estimard
como abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave, instruyéndose el oportuno expediente. El tra-
bajador interesado pondra en tales casos el hecho en co-
nocimiento del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal en un tiempo de tres dias, para su traslade a la Direc-
cién de la Empresa, que deberd iniciar el oportuno expe-
diente en un plazo maximo de diez dias, a partir de la co-
municacion del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal. Si la Direccidon de la Empresa no iniciara ¢l expe-
diente en el mencionado plaze, el perjudicado dard cuen-
ta por escrito en el plazo no superior a quince dias y por
conducto del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal, a la Delegacion Provincial de Trabajo.

12. La participacion directa o indirecta en la comi-
sion de delitos definidos en el Codigo Penal, siempre que
esté reconocida en sentencia firme judicial.

13. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los
puestos de trabajo como fuera de ellos.

14. La disminucién voluntaria v continuada en el
repdimiento o actividad.

15. Simular la presencia de otros trabajadores fir-
mando o fichando por ellos, incurrira en la misma falta
el productor firmando o fichando que no dé cuenta de
ellos desde el momento en que tenga conocimiento del
hecho. ’

16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La realizacion de trabajos por cuenta de otro,
ajeno a Ia empresa, durante la jornada laboral estableci-
da.

18. Solicitar préstamos o cualquier tipo de entrega
de dinero para uso personal a los usuarios de la Unidad
alimentaria,

19. Realizar directa o indirectamente cualquier tipo
de actividad comercial dentro de la unidad alimentaria.

Articulo 43°.— Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso
segun las faltas cometidas, seran las siguientes;

I. Por faltas leves.
al  Amonestacion verbal.
b} Amonestacion escrita.

¢} Suspensién de empleo y sueldo por un dia, co-
municandolo al trabajador por escrito.
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2. Por faltas graves.

a) Suspensidn de empleo y sueldo por un periodo
maximo de 20 dias.

b} Inhabilitacion temporal por plazo no superior a
tres afios para pasar a categoria superior.

3. Por faltas muy graves.

a) Suspensién de empleo v sueldo por tiempo no
inferior a 21 dias ni superior a seis meses.

b) Inhabilitacion temporal para pasar a categoria
superior por un plazo no superior a seis afios.

¢y Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se Co-
municaran al trabajador por escrito y este tiene obliga-
cion de firmar el recibi de la notificacién de lo contrario
incurrira en desobediencia, dando conocimiento al Comi-
té de Empresa o Delegado de Personal.

i

Las sanciones que pueden imponerse se entienden
sin perjuicic de pasar el tanto de culpa a los Tribunales
cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta o
de dar cuenta a la autoridad gubernativa si procede.

Articulo 44° ~ Prescripeion.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion
vigente al efecto y respecto a los trabajadores, las faltas
leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los 30 dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45° — Recursos.

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran
recurribles en el plazo de 20 dias ante la autoridad com-
petente, a partir de la fecha de su notificacion, a través
del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Con caracter previo podra hacerse uso de a reclama-
cion ante fa empresa, interrumpiéndose el plazo concedi-
do en el parrafo anterior, entendiéndose denegada la peti-
¢ion si no se resolviera en el periodo de un mes, pasado
el cual o antes, si la reclamacion previa es resuelta de
modo expresa, el empleado a través del Comité de Em-
oresa o Delepado de Personal, en el resto de los veinte
dias que en principio se le conceden, podri acudir con su
reclamacidn a la autoridad competente.

Articulo 46"~ Limiiacidn al poder disciplmario.

No se podra imponer sancion que consista en la dis-
minucion o pérdida de las vacaciones. u otra minoracion

de los derechos al descanso, traslado forzoso, inhabilita-
cion definitiva para el ascenso o multa de haber.

La suspension de Empleo y Sueldo no computara a
efectos de antigiiedad.

Articulo 47°.— Comunicacion a los representantes de
los trabajadores.

Toda sancién impuesta sera comunicada al Delega-
do de Personal o Comité de Empresa en el plazo de 72
horas habiles.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAJO
Articulo 48°~ Consideraciones.

1. En cuantas materias afecten a la Seguridad ¢ Hi-
giene en el Trabajo, no recogidas en este Convenio, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en el Decreto
432/71 de i | de Marzo, v normativa concordante.

2. Los trabajadores y la Direccién de la Empresa re-
conocen la gran importancia y atencién preferente que
tiene la seguridad e higiene en el trabajo, recordando que
deben tener primacia en la actuacion cotidiana las accio-
nes encaminadas a proteger al trabajador contra los ries-
gos que puedan derivarse en la ejecucién de sus trabajos.
De Ia seguridad e higiene en el trabajo son responsables
tanto la empresa como sus productores, no pudiendo por
tanto dejar de colaborar ni uno sélo de ellos en el estu-
dio, vigilancia, control, aplicaciéon y cumplimiento de las
normas establecidas.

Articulo 49°.— Comité de Seguridad e Higiene.

Se fortalecerd la personalidad y atribuciones del Co-
mité de Seguridad e Higiene en la Empresa, que estard
compuesto por dos representanies designados de entre la
plantilla por el Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal, 2 representantes designados por la empresa, un Se-
cretario designado por la empresa con voZ pero sin voito y
el asesoramiento de los Técnicos del Gabinete de Seguri-
dad e Higiene,

En cuanto a las funciones primordiales y actuaciones
en general del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal, se estara a lo dispueste en el Decreto invocado en el
articulo anterior.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES
Articulo 50— De los Sindicatos.

B

. La Empress reconose 2 v Dinecatos debidamen-
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le imiptardados en la plantilla, como elementoes basicos v
consustunciles pora afrontur a traves de elios ias nocesa-
ras refaciones enire trabajadores y empresa.

2. La Empresa respetara el derecho de todos fos tra-
bajadores a sindicarse libremente No podra quedar suje-
to ei empleo de un trabajador  la condicion de gue no se
afilic 0 renuncie a su afiiacion sindical,

3. La Empresa no podra despedir a ningin trabaga-
dor ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
aftliacion o actividad sindical.

4. La Emprosa reconoce el derccho de los trabajade
res afifiados & un Sindicato a celebrur reuniones previa
peticion por escrito, recaudar cuoias o dsinibuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo v sin pertorbar
fa actividad normal del trabajo. El Sindicato podra temi-
iir informaciones v publicaciones a la empress a fin de
Sies eslas sean distribuidas fuera de las horas de trabajo y
sic gue en todo caso, of gjercicio de tal practica peeda m
terrampir ¢l desarrollo del procese productivo,

Articulo 51°~ De los Delegados de Personal y Co
mitd de Empresa.

Las representanies de los trabajadores, disfritaran de

fas garantias esto oiecidas en cada momonto por te lepnls
ciom general vigenie,

1. Cada wre dc Jos Delegados de Peiienal ¢ tiem-
bros del Comite - Empresa. dispondra de un numero de
horas mensuak efribuidas para ¢i Jesas o Jde sus B
CIOTIES, Cilya Cvoua s especiion 2 conumoueion

Empress hasia 1006 trabaisdores, 10 horer densuales
debiendo comunicario con 24 noas e el 5n.

Diehes horas podran ser acur, ciadas mensualmente
entre os distintos miembros cel Comitd de Empresa o
Delepades e Personal, en uno o varnos de sus compo-
nenies, sin rehasar ¢f maximo teial pactado en el presen-
e Conven, pudiendo gueddar relevado o relevados de su
lrabajo sin nenuicio de s remuneracidn, dehbiendo co-
municdr diwwha acumylacion con 6 dias de anielacton.

£ Con carge a la reservs de horas esisblecidas. sas
werresentacwne s Sadiciies en a Empresa. dispondrida de
ias faciiedades veevsaras para idormac directanionic v
duranie Ly « v Gue repee-

3 cdebergn
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de los miembros del {omité de Empresa o Delegado de
Personal, como  componentes de comisiones negoctadoras
de convenios colectivos, vn fos gue sean afeciados y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
lraves de las cusles transcureen tales negociaciones, tam-
poco comprilaran las horas empleadas en actuacionss ¥
reuniones, {levadas a cabo por iniciativa de la empresa,

4, Sin rebasar ¢l maximo establecido, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miiembros del Cemité de Erupresa o Delegados de Perse-
retl ¢ B0 de preveer Tz oanstencia de fos mismos a cursos
de formacion organizados por los Sindicatos, Institutos de
Formacion u otias entidades, a<i como para aststir a Con-
gresos v demas actos sindicales

Ariiculo $2° - Derecho de reumiéa

Los trabajudores a los que afecte este Convenio ten-
drat derecho 2 celebrar asambleas o reuniones, Se cjerce-
ra este derecho a propuesia del Comité de Empresa o De-
legados de Personal v tendra tugar en el interior de los fo-
cales de fa Empresa, sujetdndose a las sigutenies normas:

2) Las reuniones o asambleas se podran realizar
dentro de Ia jornada Jaboral, sicmepre y cuando no afecte
o1 pormal desarvelo de la actividad productiva, sm que
en ningdn caso supesen 10 horas al afo. siendo ademds
estas horas retribuidas. En el supuesto de que se celebren
fuera de la jornada de trabajo, no eristira Hinite alguno
de horas.

by fas reumiones habran de comunicarse a la Em-
presa, con una antelacion de 48 horas. cvando se cele-
bran dentro de ja jornada de trabajo y de 24 horas cuan-
do se celebren fuera de la jornada de trabggo,

Arviculo 33"~ Derecho Jdo idormacion.

L Lmpresy estard obiigada a facilitar a los Cornites
de Empresa o Delegados de Personal, todos aquellos da-
o3 qua estos soliciien en consonancia con lo establecido
en los Articulos B! de la misma Ley, referido al local y
1ahién de anuncies que deben ser puesto a disposicion de
ton representamtes de los trabajadores.

Articulo 54°— Comision [nformativa.

12 informacion documentada sobre fa marcha genc-
sul de la Empress. prevista en la legislacion laboral bdsi-
cooserd Hevada @ cabe a fraves de una Comision espeeifi-
e i Yo gee fonaarin purte dos represerdantes de los tra-

Bajudores. dos Copseleros de fa Empresa, ¢l Director Ge-

rered de e neising v oun Secrelan ¢ prisona gue dste ali-
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sultados y marcha de la Empresa en el ejercicio anterior,
asi como para exponer y conocer las pautas del ejercicio
siguiente. Y otra antes de los cuatro meses siguientes a la
celebracién de la primera para evaluar el desarrollo del
proyecto anual de ese gjercicio.

Asimismo y con caracter extraordinario, podra ser
convocada por el Director General, cuando estime que se
producen situaciones de reconocida importancia o varia-
ciones sustanciales en el proyecto anual informado.

Articulo 55°.~ Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Cen-
trales Sindicales que ostenten mas del 15% de representa-
tividad en el colectivo de los trabajadores, se descontara
por la Empresa de la nomina mensual de los mismos el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El Trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escri-
to en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia
de la cuota asi como el numero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros a la que ha de ser transferida
la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las detracciones anteriormente
mencionadas, salvo indicacion contraria, entregando co-
pia de la transferencia efectuada a la representacion sin-
dical en el colectivo de trabajadores de la Central de la
que se trate.

A NE

Articulo 56° - Jubilacién Especial a los 64 afios.

Se establece que aquellas vacantes que se produzcan
como consecuencia de la aplicacion del sistema de jubila-
cién anticipada a los 64 afios, articulada por el R.D.L.
4/1981 de 20 de Agosto no podra en ningin caso amorti-
zarse por la Empresa, debiendo ser cubiertas por trabaja-
dores que sean titulares del derecho a percibir cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o jovenes
demandantes de primer empleo, mediante un contrato de
la misma naturaleza del contratado, de similitud o igual-
dad en cuanto a la duracién y en cuanto al tiempo de tra-
bajo.

Articulo 57°.~ Derecho de reserva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 45.1.¢g
del Estatuto de los Trabajadores, cuando un trabajador
fuere privado de libertad por sentencia condenatoria deri-
vada de la comision de un delito no doloso, no relaciona-
do con el estricto ambito de sus relaciones laborales, el
Hospital readmitira al mismo una vez cumpla su conde-
na siempre que lo solicite dentro del mes siguiente a
aquel momento y le incorporara a la primera vacante que
se produzca de su categoria, no computandose a ningin
efecto el periodo de tiempo en que hubiere estado sus-
pendidos los efectos de su contrato.

2. En los restantes casos, el trabajador dentro de los
30 dias siguientes al cumplimiento de la condena podra
dirigir escrito motivado al Consejo de Administracidon

~que valorara discrecionalmente el caso en cuestién, aten-

diendo a la situacion concreta planteada.

X0 n21

CONVENIQ COLECTIVO

TABLA SRLARTAL ANO 1984.

MERCATENERIFE
Salario P.P. Plus
Base Extraordinaria Transporte Total Anual
Jefes 113.400 18.900 7.900 1.682.400
Secretaria - 57.000 9.500 7.900 892.800
Auxiliar Administrativo] 54.000 9.000 7.900 850.800
. Auxiliar dé Sérvicios 56.000 9.333 7.900 878.796
Limpiadora 23.301 3.883 7.900 417.972
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V1. ANUNCIOS

Subasta y concursos de obras, suminis-
tros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 4 de Septiembre de 1984 por la que se anun-
cia la contratacién por el sistema de concurso de la edi-
cion de estudios de investigacion.

Se anuncia la contratacion por el sistema de concurso de la
edicidn de estudios de investigacion.

Durante el plazo de DIEZ dias habiles a contar desde el si-
guiente a aquel en que se anuncie en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autonoma de Canarias, hasta las trece horas del ulti-
mo dia sefalado para la presentacion de proposiciones, podran
presentarse en la Seccion de Asuntos Econdmicos y Adminis-
trativos de la Direccion General de Pesca de la Consejeria de
Agricultura y Pesca del Gobierno de Canarias, calle Arrieta s/n,
Edificio Servicios Miiltiples, piso 3°, de esta ciudad, las corres-
pondientes proposiciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podra
ser examinado en la Seccion de Asuntos Econdmicos y Admi-
nistrativos, en horzs de 9 a 13, en los dias laborables que pre-
cedan al sefialado para la licitacion.

El modelo y disposiciones para la presentacion de proposi-
ciones vy celebracion del concurso son las siguientes:

MODELO DE PROPOSICION
Don ..., domiciliado en .............. , calle ........... nu-

..., expedido en ......... actuando en nombre propio, o de
........ (en el caso de que el firmante actie como Director, Apode-
rados, etc., de una Empresa, hara constar claramente el apodera-
miento o representacion) enterado del anuncio publicado en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Autéonoma de Canarias del
dia...de......... de 19.. y del Pliego de Cldausulas Administrativas
Particulares que ha de regir la contratacion, por el sistema de
concurso, la edicion de Estudios de Investigacidn y aceptando in-
tegramente el contenido del mismo, se compromete a ejecutarla
con estricta sujecion al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares por la cantidad de ....... (aqui la proposicion que se
haga, expresando claramente la cantidad en pesetas, escrita en
letra).

Lugar, fecha y firma.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de Septiembre de 1.984.—
El Consejero de Agricultura y Pesca, Felipe Pérez Moreno.



