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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

511 RESOLUCION de 3 de Septiembre de 1984, de la
Direccion General de Personal por la que se hace
publica la fecha de celebracién del Sorteo para de-
terminar la Compasicion de los Tribunales que ha-
bran de juzgar las Pruebas del Concursc - Oposi-
cion para ingreso en la Escala de Profesores de
Prdcticas y Actividades de Ensenanzas Integradas.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la
Orden de 28 de Julio de 1984 (Boletin Oficial de la Co-
munidad Autéonoma de Canarias del 30) por la que se
convocan pruebas selectivas, en regimen de Concurso —
Oposicién, para ingreso en la Escala de Profesores de
Practicas y Actividades de Ensefnanzas Integradas.

Esta Direccion General ha resuelto:

Que ¢l sorteo para determinar la composicion de los
Tribunales que habran de juzgar dichas pruebas se cele-
brara el proximo dia 10 de Septiembre a partir de las 10
horas en la Direccion General de Personal de la Conseje-
ria de Educacion (C/ Trana, 58~1° Las Palmas de Gran
Canaria).

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de Septiembre de
1.984 — El Director General de Personal, Cristobal Gar-
cia del Rosario.

512 RESOLUCION de 3 de Septiembre de 1984, de la
Direccién General de Personal por la que se hace
publica la fecha de celebracion del Sorteo para de-
terminar la Composicion de los Tribunales que ha-
bran de juzgar las Pruebas del Concurso — Oposi-
cion para ingreso en la Escala de Profesores de
Materias Técnico - Profesionales y Educadores de
Enserianzas Integradas.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la
Orden de 28 de Julio de 1984 (Boletin Oficial de la Co-
munidad Autonoma de Canarias del 30) por la que se
convocan pruebas selectivas, en régimen de Concurso —

Oposicion, para ingreso en la Escala de Profesores de
Materias Técnico — Profesionales y Educadores de Ense-
nanzas Int.

Esta Direccion General ha resuelto:

Que el sorteo para determinar la composicion de los
Tribunales que habran de juzgar dichas pruebas se cele-
brara el proximo dia .0 de Septiembre a partir de las 10
horas'en la Direccion General de Personal de la Conseje-
ria de Educacion (C/ Triana, 58-1° Las Palmas de Gran
Canaria).

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de Septiembre de
1.984 — El Director General de Personal, Cristébal Gar-
cia del Rosario.

513 RESOLUCION de 3 de Septiembre de 1984 de la
Direccion General de Personal por la que se hace
publica la fecha de celebracién del Sorteo para de-
terminar la Composicion de los Tribunales que ha-
bran de juzgar las Pruebas del Concurso — Oposi-
cion para ingreso en la Escala de Profesores Nume-
rarios y Psicélogos de Enserianzas Integradas.

De conformidad con lo establecido en la Base 4 de la
Orden de 28 de Julio de 1984 (Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias del 30) por la que se
convocan pruebas selectivas, en régimen de Concurso —
Oposicidn, para ingreso en la Escala de Profesorcs Nu-
merarios y Psicologos de Ensefiarizas Integradas.

Esta Direccién General ha resuelto:

Que el sorteo para determinar la composicion de los
Tribunales que habran de juzgar dichas pruebas se cele-
brard el proximo dia 10 de Septiembre a partir de las 10
horas en la Direccién General de Personal de la Conseje-
ria de Educacion (C/ Triana, 58-1° Las Palmas de Gran
Canaria).

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de Septiembre de
1.984.— EI Director General de Personal, Cristobal Gar-
cia del Rosario.

lIl. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

514 RESOLUCION de 17 de JUlio de 1984, de la Direc-

cion” Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de /a empresa «Agua Mineral de Firgas, S.A.».
S.A»-~
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa,

Agua Mineral de Firgas, S.A., suscrito por la Comision
Negociadora el dia 30-6-84 vy presentado en esta Direc-
¢ton Territorial con fecha 11-7-84 y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90—dos ytres de la Ley 8/80 de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direc-
cion Territorial de Trabajo,

ACUERDA

I".— Ordenar su Inscripcion en el registro oficial de
convenios colectivos, con nouficacion a la Conision Ne-
gociadora.

2".— Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nal. de Mediacidn, Arbitraje v Conciliacidn {(IMAC),
para su deposito.

3"~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
ia Provincia, v de la Cdad. Autdnoma Canaria.

Las Paimas de Gran Canaria, a 18 de Julio de
1984 — El Director Territorial de Trabajo, Francisco
Aguilar Santos.

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «AGUAS MINERALES DE
FIRGAS, S.A»

CAPITULO |
DISPOSICIONES OFICIALES

Articule 1°~ Ambito de aplicacion— El presente
Convenio de dmbito de empresa y aplicacion obligatoria
a todo el personal encuadrado en la misma.

{gualmente afectara a los dos ceniros de trabajo, de
Firgas y de Las Palmas con personal a su servicio inclui-
do en la ndémina de la empresa,

Articulo 2°~ Ambito personal.— Estan afectados por
este Convenio todos los productores de la empresa.

Quedan excluidas las personas gue ejerzan las fun-
ciones de Alta Direccion v Alto Consejo, caracteristicas
de los siguiente cargos: Director General, Gerente, Médi-
co — Birector, Consejero — Delegado, etc., e igualmente
los representantes v agentes comerciales.

Articulo 3°— Vigencia v duracidon.— Este Convenio
entrard en vigor el dia primero de Abril de 1984 vy su
aprobacion definitiva gueda sometida a los {rdmites v pu-
blicactones vigentes, siendo su duracion por un periodo
de un afo. vy después se entenderd renovado periodica-
mente de afio en afio, salvo que sea denunciado por una
de ias partes. con tres meses de anticipacién a la lecha del
Vengimiento.

Articulo 4°— Absorcidn y compensacion.— Las con-
diciones del presente Convenio sustituirdn integramente
a las que rijan en la empresa a la fecha de suentrada en
vigor, por consiguiente, seran absorbidas v compensadas
aquellas de caricter colectivo ¢ individual que por enci-
ma de los minimos de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo, esté abonando la empresa en el momento de la
entrada en vigor de este Convenio, cualguiera que sea su
origen, forma o denominacion.

La empresa vendra obligada a respetar aguellas con-
diciones mas beneficiosas que venga otorgando a sus tra-
bajadores cuando en su conjunto superen a las estableci-
das por el presente Convenio, ello con independencia de

a absorcion o compensacion enumerada en el parrafo
anterior.

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 1°— Durante la vigencia del presente Caon-

venio, las condiciones relativas a la clasificacién del per-
sonal, seran las especificadas en el anexo 2.

CAPITULO I
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 1°.— El periodo de prueba que se fija a todo
el de nuevo ingreso, sera de la siguiente duracion:

— Personal Técnico con Titulo Superior: seis meses.
— Personal Técnico con Titulo Medio: seis mescs.

— Personal Administrative, Mercantil, Subaiterno y
Obrero cualificado: tres meses.

- Personal no cualificado: quince dias.

CAPITULO IV
RETRIBUCHOINES

Articulo 1°.-~ Las remuneraciones actuales guedan
modificadas en la forma siguiente:

Salartos.— A} El salario esta compuesto de salario
base, antigiiedad, retribucién voluntaria, prima asistencia
al trabajo mensual, y prima asistencia  al trabajo diario.

By La prima asistencia al trabajo mensual, se pier-
de por faita de asistencia al trabajo no justificada en un
solo dia o cuando la falta venga motivada por imposicion
de sanciones, (se consideran faltas justificadas las sefala-
das en el Apartado 16 del Capitulo IV,

(Y Enel Anexo L. sc determinan las cantidades gue
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corresponden a cada uno de los conceptos para cada una
de las categorias de esta empresa.

D) Los salarios de cada mes, se abonaran el dia 5
del mes siguiente. En caso contrario se aplicara el articu-
lo 2% del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.~ Antiglicdad.—~ Se establece una antigiie-
dad por lrienio, hasta un maximo de 12 y en fas cuantias
que se especifican en el Anexo 1.

Articulo 3°— Horas extraordinarias y servicios equi-
parables.— Ante la grave sitnacion de paro existente y con
el objeto de favorecer a creacion de empleo, ambas par-
tes estan de acuerdo en reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes cri-
terios:

|. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Heras extraordinartas que vengan exigidas por la
necesidad de reparar sintcstros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes. asi comio en caso de riesgo de pérdida de
malerias primas: realizacion.

Ay Generaluwdad — Fas horas extras <o abonaran au-
mentando un 75% sobre el salano gue corresponde a
cada hora extraordinaria. No se tendran en cuenta ¢ efec—
tos de la daracion maxima de la jornada laboral v para ¢l
computo del nimere maximo de horas extraordinarias
trabajadas. 1as horas estructurales, considerandose como
talos, las trabajadas en momenios punta, las trabajadas
para prevenir O reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios v ourgentes v las trabagmdas como consecuencia
de olas de calor, sin perjuicio de su abono comao si se tra—
tase de horas extracrdinarias.

By  Personal transportes ruta.~ Tendran como com-
pensacion de posibles horas extraordinarias. las remune-
raciones establecidas en el Anexo 1,

Y Porsonal de falleres de Las Palmas— Teadran
low incentives gue se especifican en el Ancxo 1.

D) Comisiones.— Los chéferes—repartidores v los
repartidores—especialistas, tendran unas comisiones en la
cugntia que mas adelante se especifica, en compensaciél}é
de posibles horas extraordinarias.

i

D} 1. Agua.— Las cOmISIONes seran:

Cuya de 18 botellas de cristal de 753 €1 9,80 ptas.
caja vendida.

Caja de 12 botellas de P.V.C. de 150 CL. 880 ptas.
caia vendida.

Caw de 14 botellas de eristal de 50 CL 8,47 plas,
caza vendida,

Las comisiones serdan calculadas todos los dias y a
dividir a partes iguales entre todos los operarios que ese
dia hayan participado en el reparto, en el equipo corres-
pondiente.

A las comistones rescfiadas se aumentara una prima
de 0,39 ptas. por caja de agua vendida a los equipos
cuyas ventas mensuales igualen o superen las que esc
mismo equipo realizd en 1983,

Si al finalizar el afio, las ventas acumuladas de cada
equipo durante 1984 igualaran o superaran las de 1983,
le serdn abonadas a los choferes y repartidores que co-
rresponda, segun las fechas trabajadas, las primas perte-
nectentes a los meses en que no las percibieron,

El mismo procedimiento sc¢ seguira con todos los
equipos si el total de agua vendida en Gran Canaria du-
cante el afio en cualquier tipo de envase, (cristal, P.V.C, 0
garrafa) cstimadas en litros, igualaran o superaran las
ventas de P98I,

Para gue sean de aplicacién las normas de recupera-
<ion de primas expresadas en los dos parrafos anteriores,
€s preciso que no disminuya el rendimiente por hombre
y dia trabajado tanto en los equipos por separado como
en la media del conjunto de os mismos.

Si fuese preciso trabajar los sdbados o en dias festi-
vos, s¢ abonard una prima de asistencia de 3.891 46 pese-
tas por chofer-repartidor, y/o repartidor—especialista, y/o
peon. mdependicntemente de las comisiones que corres-
pondan, mcluyendo en este importe, las horas extraordi-
narias de ese dia.

Cada camion tendrd que repartir como minimo 200
cajas, o 100 cajas por hombre, si van mds de dos en el ca-
maon, siempre que el camidn redna las condiciones nor-
males,

Dy 2.~ Refrescos.~ Las comisiones seran de;
- 0,62 ptas. Ia botella de Roval — Crown de § onzas,

- 1,25 ptas. la botella de Royal — Crown de 24 on-
zas. en las mismas condiciones que se indica para las co-
nmisiones de agua.

) 3.~ Los Inspectores de venta, tendran una comi-
s10n en y por las mismas condiciones, de 0,25 ptas. por
caja, de las vendidas en sus correspondientes sectores.

Se estipula gue ef rendimento en el personal de re-
parto, no podra ser inferior a la media anual de 1983 por
hombre y dia que haya repartido, siempre que las condi-
ciones climatolégicas v de reparto, sean similares,

Articuto 4°~ Horas nocturnas.— Las horas (rabaja-
das durante ¢l periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se
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haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noctur-
no por su propia naturaleza, tendran una retribucion cs-
pecifica incrementada como minimo en un veinticinco
por ciento sobre el salarie base,

Se consideran son nocturnas de propia naturaleza,
los turnos de manantial de cristal, P.V.C., piastico y ca-
miones de ruta.

Articulo 5°.~ Gratificaciones de Agosto y Navidad.—
El 14 de Agosto y el 20 de Diciembre, se abonari una
paga extraordinaria equivalente a 30 dias de salario base
mas antigiledad de cada uno, respeténdose a titulo perso-
nal el mayor importe que tuviese reconocido el produc-
{38

Los productores que hayan ingresado o cesado en el
transcurso del afio, percibiran las gratificaciones en pro-
porcion al tiempo trabajado.

Articulo 6°.— Paga de beneficios.— El 16 del mes de
Abril, la empresa abonarid a sus productores una paga
anual! de beneficios de importe igual a 30 dias de salario
base mas antigliedad de cada uno.

No obstante, el plazo indicado en el parrafo antenior,
el pago se podria adelantar a la fecha de imicio de las va-
caciones s1 fuesen tomadas antes del mes de Abril a soli-
citud del trabajador.

En la paga de beneficios, regira la proporcionalidad
fijada en el articulo anterior, para las gratificaciones de
Agosto y Navidad.

Articuio 7°.— Seguro de Vida.— La empresa se com-
promete a cubrir un seguro que garantice el pago, en el
caso de fallecimiento del trabajador, a la persona o perso-
nas que designe de 300.000 pias. para caso de muerte na-
tural; 600.000 ptas., en caso de muerte por accidente; vy
900.000 ptas., en caso de que el accidente sea de circula-
cion. En caso de invalidez absoluta y permanente, el inte-
resade percibird 300.000 ptas., las cuotas seran abonadas
por la empresa. El trabajador que desee aumentar el Se-
gure hasta el maximo de 1.500.000 ptas., lo que puede
solicitar por escrito, ahbonando a su cargo la diferencia de
1a cuota.

A este Seguro tiene derecho solo el personal fjo de
plantilla.

Articulo 8.~ Ayuda fonde perdido vivienda.- A
fondo perdido por construccion, ampliacion o compra de
vivienda propia hasta un maximo de 100.000 ptas., sin
que el total de prestaciones hechas por la empresa pueda
pasar de 600.000 ptas. afio, siempre que s¢ den las st
SUICTIES CIFCURSEANCIas:

AY  Propiedad, solar o vivienda por eseriura pabh

O

B} Llevar como minimo tres afios en la empresa.

Cy Tener como minime tres dormitorios, ¢ocina y
bafio en centro urbano y jardin exterior en otro lugar.

D} Tener finalizada la obra.

E) No tener o haber tenido otra vivienda a juicio de
a empresa.

Fy Comprometerse a devolver el dinero si deja Ia
empresa andes de 10 afios.

G} En caso de vender antes de 3 afios o alquilarla,
obligacion de reintegrar el dinero total.

H} Por una sola vez.

Iy La ayuda para ampliacion no podra ser mayor
de 20.000 pesetas por dependencia que se estime necesa-
ria.

En caso de haber mds demanda que el crédito dispo-
nible, la Comisidon Paritaria establecera el orden de prefe-
rencia para el ejercicio de que se trate. Los gue no pue-
dan ser atendidos por haberse agotado la partida, queda-
ran con preferencia para el ejercicio siguiente.

Articulo 9°— Ayuda escolar.— Se establece una ayu-
da escolar a la que tendrd derecho todo trabajador por
cada uno de sus hijos que cursen estudios de E.G.B,, For-
macion Profesional, B.U.P., C.O.U. vy Ensefianza Univer-
sitaria, asi como parvulos en un Colegio Nacional.

Dicha avuda se estipula en el Ancxo 1.

Articulo 10°— Ropa de trabajo.— El personal de em-
botellado dispondrd de dos uniformes y un par de calza-
dos al afio, y una prenda de abrigo tipo anorak cada dos
afios, a utilizar solo en el centro de trabajo.

El personal del centro de trabajo de Las Palmas, dis-
pondra de tres uniformes y tres pares de calzados al afio,
de ser necesarios.

Todo el personal para retirar las prendas nuevas {en-
dra que devolver las inutilizadas.

Articulo 11°— Personal de embotellado.— Sigue en
vigor el incentive para el Personal de Embotellado de
cristal, en base a aumento de produccidn y que se estipu-
la en el Anexo 1.

Articulo 12°~ Transportes.— El personal del centro
de trabajo de Las Palmas seguird como es uso y costum-
bre con igual medio de transporte.

Articulo 13"~ Agua beneficiada.— Se continuara con
el mismo sistema de precio y el mismo nimero de cajas
como s¢ viene haciendo.



P4g. 1450

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 89

7 de Septiembre de 1984

Articulo 14"~ Comida en el Manantial.~ Seguiri
como es uso y costumbre establecida.

Articulo 15°— Trabajos con médquina.— E| personal
de! manantial responsable de las mdaquinas, tendrd una
gratificacion de 23,92 ptas., por dia trabajado.

Articulo 16°.— Licencias retribuidas.- (Faltas justifi-
cadas). La Empresa dara los siguientes permisos retribui-
dos:

— Mupcialidad, 15 dias naturales.

~ Enfermedad grave del conyuge, hijos o padres, 3
dias naturales.

- Alumbramiento de esposa, 3 dias naturales.

~ Fallecimiento del conyuge. hijos o padres, 3 dias
naturales,

- Fallecimiento de los abuelos o hermanos de cual-
quiera de fos conyuges, 2 dias naturales.

— Fallecimiento de concufiados, 1 dia natural.

Articulo 17°.- Premio de jubilacion— El personal
que se jubila en edad comprendida entre ios sesenta y se-
senia v cinco afios, contando con mas de diez afios de
servicio continuado en la empresa, percibird un premio
de jubilacion en metdlico con arreglo a la siguiente esca-
la:

A} De dier a quince afios de antigiiedad, tres men-
sualidades de salario base v antigiiedad.

B) De quince a veinticinco afios de antigiiedad, cin-
co mensualidades de salario base y antigiiedad.

C)  De mis de veinticineo anos de antigiiedad, nue-
ve mensualidades de salario base v antigiiedad.

Excepcionaimente, cuando un productor prefiera se-
guir en activo después de cumplir la edad de sesenta vy
cinco afios, mantendrd el derecho a percibir el premio de
Jubilacién, siempre que. a juicio del médico de la Empre-
s&, se encuentre en condiciones para desempefar normal-
mernite sk trabajo.

En caso de fallecer un productor en activo en edad
comprendida entre sesenta y sesenta y cinco afios, o bien
en el supuesto de continuidad en active contemplado en
el parrafo anterior, el premio de jubilacidn que le hubie-
ra correspondido, caso de producirse el 6bito, serd abo-
nado & su viuda o bien a los hijos menores de dieciocho
anos o incapacitados para el trabajo st excedicran de esta
edad. En el supuesto de tratarse de hijos huérfanos. el
abono de las pagas correspondientes se efectuard al tutor
¢ persona gue les tenga a su cuidado.

En el caso de trabajador-a, soltero-a, o viude-a sin
hijos, el derecho al premioc que se contempla en este ar-
ticulo recaera en favor de sus padres, o hermanos solteros
o viudos que convivieren con el causante con un minimo
de cinco afios de antelacién a la fecha del ébito, redu-
ciéndose la cuantia del premio al 50% de lo gque le corres-
ponda segiin la escala establecida en este articulo.

Articulo 18°~ Subsidio por defuncion~ Al fallecer
un productor en activo, la empresa abonara a su viuda
una mensualidad de salario base mds antigiiedad, doblan-
dose este importe si, ademas deja hijos en las condiciones
de edad o incapacidad expresadas en el articulo anterior.

Este substdio serd incompatibie con la percepeion de
las mensualidades abonables cuando el productor fallece
antes de jubilarse, de acuerdo con lo indicado en el parra-
fo aitimo del articulo anterior,

Articule 19°~ Gratificacién por matrimonio— El
personal de uno u ofro sexo que coniraiga matrimonio
Hlevando en la empresa mas de tres afios de antipliedad,
percibira una gratificacion de una mensualidad de salario
base y antigiedad por una sola vez.

CAPITULO V
JORNADA, VACACIONES Y CALENDARIO
Asticulo 1°.~ Jornada.— Centro de Las Palmas.

A) La jornada de trabajo en este centro, salvo las
excepciones que se especifican en este mismo articulo,
serd de cuarenta horas cfectivas a la semana, en jornadas
de ocho horas y treinta v seis minutos 1os Lunes y Martes
y stete horas y treinta y seis minutos de Miércoles a Vier-
nes, con una hora y veinticuatro minutos de comida,

By El personal de depostio por tumos serd: Uno
de ocho a doce horas y veintisiete minutos y de frece cin-
cucnia y uno a diecisiete y veinticuatro, y ¢l segundo de
quince a veinticuatro, con una hora de comida.

Y El personal de distribucion vy reparto. mientras
esta adscrito a estos servicios, serd excluido de la jornada
normal. Su jornada laboral empezara a la 7,30 horas y no
podra terminar antes de fas 16,30 horas, todos los dias
con ¢l reparto debidamente atendido.

Si hubiere algan festivo entre semana, sera optativo
por parte de la empresa el trabajar el Sébado de dicha se-
mana con previo aviso de dos dias y la jornada laboral no
podra terminar antes de las 14,30 h. con el reparto debi-
damente atendido, En olas de calor o por causa de fuerza
mayor, se pondra criterio de la empresa, trabajar los sa-
bados y festivos en las condiciones antes indicadas.

Las gratificaciones para estos dias, serdan las que se
estipulan en la tabla salarial.
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D) El personal de oficina, tendra los turnos y hora-
rios que se especifican a continuacidn:

— Turne normal.~ De 8 a 14 horas v de 15 a 17
horas, de Lunes a Viernes con flexibilidad de entradassa-
fida por la tarde de 30 mimutos. La interrupcidn serd de
14 a 15 horas.

— Tumo de mafana— De 7,10 a 14 horas, de Lu-
nes a Viernes v los Sabados de 7,10 a 13 horas.

Centro de Firgas.

E) El personal propio de embotellado segin los di-
ferentes departamentos en dos turnos, tendra de Lunes a
Jueves el primer turno un horario fijo de 4 a {4 horas,
con una hora de comida, y el segundo un horario movi-
ble de entrada, de las 14 a las 18 y terminacion de 24 a
las 4 horas con una hora de comida.

El Viernes la jornada es de ocho horas cada dos
semanas, por uno de ellos.

De los cambios de horarios movibles se informara a
ser posible con una semana de anticipacion.

De ser necesarios 1os tres turnos, el horario serd de 8
horas de Lunes a Viernes por cada uno de ellos,

FYy Normal- La jormada de trabajo es de Lunes a
Jueves de nueve horas, de 8 a 18, con una hora de coms:-
da v los Viernes de 8 a 12 horas.

() Tailer.— La jornada de trabajo serd de 9 horas
de Lunes a Viernes de 8 a 18 con una hora de comida v
los sabados de 8 a 12, Este personal tiene un dia de des-
canso de Lunes a Jucves.

H) Fabrica - Botellas P.V.C. y Garrafas— La jor-
nada de trabajo serd, mieniras no tengan tres turnos, de
nueve horas de Luncs a Jueves v ocho los viernes alternos
cada dos semanas.

Articulo 2°— Vacaciones.—~ Se establece un periodo
de vacaciones de 30 dias naturales a o largo de todo el
afio.

Todos los afios en el mes de Octubre, el personal de
plantilla solicitard la fecha en gue desea disfrutar sus va-
caciones. La empresa procurara atender los deseos de fo-
dos excepto ¢l del reparto que rotaria cinco meses cada
afto.

El calendario de vacaciones serd expuesto a mas tar-
dar en el mes de Diciembre del afio anterior vy todos fos
trabajadores deben conocer su periodo de vacaciones, con
una anterioridad por lo menos de dos meses a la fecha
del disfruie.

Articule 3°.— Calendario laboral— Serad el del lugar

del centro de trabajo. No obstante el centro de Las Pal-
mas cambia la jornada laboral que corresponde al 16 de
Agosto por el sibado de la misma semana, sin percibir
remuneracion de tipo extraordinario.

De haber dia festivo en los cinco dias de trabajo, serd
obligatoria la asistencia de un reten los Sabados, en aque-
Has secciones que la Direccion determine.

St fuera necesario trabajar en dias festivos, por causa
de fuerza mavor, ola de calor, averias de maquinaria,
etc., todo el personal afectado por esta circunstancia, ex-
cepto los del reparto, tendréan una prima de asistencia al
trabajo de 807,31 ptas.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Se atendra a lo establecido en el Estatuto del Traba-
jador, Ley 8/1980 del 10 de Marzo.

CAPITULO ViI
FALTAS Y SANCIONES

En lo relativo a faltas v sanciones, se considera vi-
gente las seftaladas en el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa «Aguas Minerales de Firgas, S.R.C. Ltda.»
de fecha 26 de Enero de 1950, articulos 27 a 38, ambos
inclusive, excepto las causas de despido disciplinario
para lo que se aplicara lo estipulado en el articulo 54 del
Estatuto del Trabajador.

Como prueba del incumplimiento contractual sefia-
{ado con la letra F del referido articulo 54, se tomaran las
establecidas por la Normativa Vigente del Trafico de Ve-
hiculos, debiendo la comprobacidn ser efectuada por, los
Encargados de Almacén, de Depdsito y Jefe de Oficinas,
y de ser posible, en presencia del miembro de . omité,

Para los casos en que las sanciones estén castigadas
con multas de dias de haber, estas seran sustituidas por
los mismos dias pero de suspension de empleo y sueldo.

Los miembros del Comité de Empresa v los Delega-
dos de Personal, tendran apertura de expediente conira-
dictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

.

CLAUSULAS FINALES

.- Comisidén Paritaria.— En cada uno de los centros
de trabajo vy con las atribuciones que sefiala la Legisla-
ctdn Vigente, se establece una Comisidon Paritaria que es-
tard formada por dos miembros por cada una de las re-
presentaciones soctal v patronal gue firman el presente
Convenio. De entre estos cuatro miembros, s elegird de



Pag. 1452

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N* 89

7 de Septiernbre de 1984

comun acuerdo el Presidente y Secretario de la Comisidn
mencionada.

Dicha Comision se reunira una vez cada tres meses,
salvo convocatoria de cualguiera de las partes por causa
grave, que afecte a los intereses generales del dmbito de
este Convenio.

La reunion que serd convocada por escrito por el
Presidente y por el Secretario, con tres dias habiles de an-
telacidn debera incluir necesariamente el Orden del Dia.

L.os acuerdos de la Comision requerirdn para su vali-
dez, la conformidad de tres de sus miembros como mini-
mo.

Seran funciones de la Comision Paritaria, la inter-
pretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria de este Convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion v aplicacion de este Con-
venio, para gue dicha Comision emita dictamen a las
partes discrepantes.

2.— Aplicacion e interpretacion.— Con independencia
de las atribuciones fijadas por las partes a las Comisiones
Paritarias, de conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion con cardcter
general de los Convenios Colectivos, se resolvera por la
Jurisdiccion competente.

En todo aquello que no haya sido previsto en el pre-
sente Convenio, se estard « lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, a las Dhsposiciones Legales vigentes, ¥
al uso y costumbre.

Incrementos en ta.ato por ciento.

{ — Incremento directo y en general sobre ¢l Conve-
mo anterior, 7,75%,

Hom
Subalternos
Total 304
Embotellado

Encargado (Maestro) ...............
JefedeEquipo................cou0
Oficial Primera . ... ........ ... ....
Oficial Segunda .. ....... ... ... . ..
Oficial Tercera ... .................
Operario Embaotellador ............
Peon ... ..

Oficios Varios

Almacenero. ... ... ... ... ..
Jarabeador ....... ... ... o
Oficial 1* (Mecanico) ...............
Oficial 1+ (Maestro Albanzly . ... ...,
Oficial 22 (Cocinero}. ..o L L
Guardidn .......... .. ... .0 a.

Depésito

Oficial 12{(Almacén)................
Oficial 25 (Estibadory . ..............
Oficial 22 {Limpieza} ...............
Especiahista (Cocinero). .............
Guardian ...................nn

Reparto

Conductor-Mecanico-Repartidor . . ..
Especialista-Repartidor ... .........

Taller

Mujeres Total

308

Remuneracion
Anual

1.078.176,05
955.458,00
849.669,30
829.593,30
792.496,00
781.137,20
781.137,20

£49.669,30
849.669.30
849.669,30
903.028,65
798.469,75
781.626,30

845.227.25
814.232.95
821.691,05
800.898.,30
797.438,10

753.012,65
676.893,20

Para comisiones se tendra en cuenta lo estipulado en
el articulo tres del Capitulo 1V.

Incremento de la masa salarial, 7,75%.

Censo del personal afectado:

Técnicos

Administrativos

Chreros

S

Oficial 22 (Almacenero)

Avudantes ..............
Mujeres Total
Ruta
2 Mecanic ~Conductor. . ...
4 23 Obras
283 Ofictal Primera ... .......

Encargado Taller ........
Maestro Mecanico . ... ...

Mecanico—Conductor (Compras). .. ..
Oficial Primera . .........
Oficial Primera .. ........
Oficial Segunda. .. .......
Oficial Tercera ..........

1.063.351,03
1.063.351,05
829.593,30
971.699,75
958.855,40
849.669,30
829.59330
792.496,00
705.545,70

861.031,75

903.028,65
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Pedn .. .. ..

Administrativos

Jefe Primera

EMBOTELLADO
Encargado (Maestro)

Jefe de Equipo

Gficial Primera

Gficial Segunda

Oficial Tercera

Operario Embotellador
Peon

OFICIOS VARIOS
Almacenero

Jarabeador

Ofic. Primera {Mecdnico)
Ovic. Primera (Afbaﬁii_)
Ofic. Segunda (Cocinero)
Guardian

DEPOSITO

Ofic. Primera {Almacén)
Ofic. Segunda (Estibador)
i, Segunda (Limpieza)
Especialista {Cocinero}
Guardian

REPARTO
Conductor-Mec. Repartid.

Expecialista—Repartidor

822.180.15
705.545.70

781.990.68 Oficial Segunda . ... ..., ... . ..

Auxiliar ..o oo 0

1.634.419.61 Inspector. . ...... ... ... . .. ...,
BASE RV, TOTAL
144860 996,95 242555
1.422.5% 678,12 2.100.70
1.377.92 443,96 1821 88
1.330,54 448,02 F.778.56
1.269.64 421,38 165164
1.26% 64 351,18 1.660.82
1.269.64 391,18 1.660.82
1.377.92 443 96 1.821.88
1.377.92 443,596 1.821,88
1.377.92 443,96 1821 88
1.377,92 590,15 1.968,07
1.330,54 362,75 1.593.29
1.269.64 392,52 166216
1.371.92 431,79 1.809.71
1.330,54 406,07 1.736,61
1.330,54 426,37 1.756.91
1.269.64 44532 1.714.96
1.269.64 435,84 1.705,48
1.339,54 23821 1.568,75
1.269.64 HI5.58 1.375.22

Jefe Segunda. . ... ... ... ...,

Oficial Primera . ... ... ..., ..

1.370.236,70
1.150.511.33
LO13.349.12

734, 188 .88
1 198.397.42

TRIENIOS

4132
41,32
41,22
41,32
39,92

38,10

41,32
39,92
39,92
38,10

38,10

3592

38.10
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TALLER

Encargado Taller

Maestro Mecdnico

Ofic. Segunda (Almacenero)
Mecanico Cond. {Compras)
Oficral Primera

Oficial Primera

Oficial Segunda

Oficial Tercera

Avyudantes

RUTA
Mecanico—Conductor
OBRAS

Oficial Primera

Oficial Segunda

Peon

Pedn (Plataneras)

BASE

1.468.60
1.468,60
1.330,54
1.377,92
1.377,92
1.377,92
1.330,54
1.269,64

1.269.64

1.377.92

1.377.92
1.330,54
1.269.64

1.269,64

TABLA MENSUAL ADMINISTRATIVOS

Jefe Primera. ..............
JefeSegunda . ... .. ... . ...
Oficial Primera ... ... .. L
Oficial Segunda. .. ... ... ...
Auxiliar ............ R

Imspector .. ... .. ... .. ..

Viajes
Ruta

1

2

Dias Normales

........... 1

08.961,30
91.349.11
76.700.75
67.569.94
48.945 92

7986316

Sabados y festivos

1.884,13

376789

R.V. TOTAL
916,35 2.384.95
916,35 2.384.95
448,02 1.778,56
778,29 2.156,21
743,10 212102
44356 1.821.88
448 02 1.778,56
422,39 1.691,94
184,08 1.453,72
475,09 1.853,01
590,15 'l 968,07
427,74 1.758,25
184,08 1.453,72
392,52 1.662.i6

Viajes Dias Normales
Ruta

3 71222

4 1.79G.,42

5 3.580,14

& 7.160,29

7 10.743,19
8 14.324.26
REPARTO CAMPO
EQUIPOS

TI. T2, T3, T3, To, NI
SZ. 84, T4, N2, N3, [N

TRIENIOS

44,07
44,07
39,92
41,32
41,32
41,32
39,92
38,10

38,10

41,32

41.32
3992
38,10
38,10
Sabados y
Festivos
5.651,45
7.533.88
1047651

14.060,25

339.73 262,58

289.65

352
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§1.83 427,71 307.24
55, 86, 57, SR, 89, 810, O51,

(32,033,054, 055 454,79 320.78
Q61 568.48 376,28
S, 512, N5, 056 63346 408,76

Guaguas Personal. . ... .. 701,14 ptas./viaje

ASISTENCIA
Mensual .. ............. 2.284,30 ptas.
DPiama. ... ... ... ... 132,45 ptas.

PRIMA ASISTENCIA SABADOS Y FESTIVOS

Reparto ... ... .. 3.891.46

Resto Personal . ... ... .. 913,64

Sole mantenimiento. .. . . 1.827.29

TALLER LAS PALMAS Y VARIOS

Rendimiento ........ 78.50 ptas. coche de menos de
20

Pernocta, ... .. 31,12 ptas. camidn 16,23 ptas

/plancha

Chapa y pindura ... ., HL.896,12 pias. exceso minmo

mensual
AYUDA ESCOLAR
Parvulos. ................. 3,782 .42
Enscnanza General Basica .. 5,2%{%‘}
Formacidn Prof. Bup y Cou. 8.321,33
Unsversitaria. ............. 1815565

INCENTIV(O PLRSONAL EMBOTELLADOR
Rendraievos: Cristal, agua botella 374
Minimes, Tren2 vy 3., . ... 1150 caja‘hora
933 caja‘hora.
P.V.C.~ Minimo provisiona!

500 caju/hora

incentive: Por cada caja de mas del minimio v poy
hombre, (0,32 ptas.

CLASIFICACION DE PERSONAL

El personal de la empresa segun su funcién, quedara
integrado en los siguientes grupos:

I — Personal técnico.

2 — Personal Administrativo.
3.- Personal Mercantil.

4 — Personal Obrero.

5.~ Personal Subalterno.

|.— Personal Técnico.— Comprenderd los subgrupos
en las categorias que se indican a continuacion:

1.}.— Titulados:

— Licenciados con Titulo Superior— Son aquellos
profesionales que posgen un titulo otorgado por las Uni-
versidades o Escuelas Superiores que desempefian en Ia
empresa, con caracter laboral, las funciones propias de su
profesion.

- Peritos o Asimilados.— Son aquellos profesionales
provistos de Titulo de Perito, Aparejadores, Graduado
Social, Auxiliar Técnico, Técnico Sanitario u olros tiu-
los analopos que desempefian en la empresa con caracter
laboral 1as tunciones propias de su especialidad.

1.2.— No tituladoes:

— Encargado General.— Es el empleado designado li-
bremente por la empresa que bajo las ordenes dei Direc-
tor o de los propics representantes de la misma, ejercen
los servicios de coordinacion enire las distintas secclones
de clla. transmitiendo érdencs de la Direccidn y ostentan-
do mando sobre el personal obrero v subaiternc y res-
ponsabilidad directa ante la empresa.

— Encargade de Seccidn.- Es el empleado que bajo
las ordenes del Encargado General, dirige los trabajos de
una S=¢cion deterrmnada dentro de la planta de embote-
Hamienio, correspondiéndole la responsabilidad del tra-
baio que realicen los grupos de trabajadores bajo sus Or-
denes, ast como el mando, vigilancia v disciplina del per-
sonal que compete a su scecion.

2.~ Personal Admunistrativo— Comprendera este
grupo las categorias siguientes:

2.1 .- jefe de primera: Es el empleado designado hi-
bremente por la empresa gue a las drdenes inmediatas de
la Gerencia o Direccion lleva la responsabilidad directa
de fa oficina v de todas las secciones que constituyen la
industria. estando encargade de imprimirles unidad, sien-
do iguaimente el Jefe Supenor de todo e personsl, sujeto
a este Convenio gue preste servicios en la empresa.
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2.2.— Jefe de Segunda: Es el Administraiivo que ac-
tua a las ordenes inmediatas dei Jefe de Primera respecti-
vo, si 1o hubiera, esta encargado de orientar, sugerir y dar
unidad a la Seccion o Dependencia gue tenga a su cargo,
asi como de distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxi-
liares y demas personal que de é! dependa, y tiene a su
vez responsabilidad inherente a su cargo.

En esta categoria queda comprendido también ef em-

pleado de la empresa que tiene a su cargo una sucursal,

depdsitos de ventas o almacén exclusivo de la propia indus-
tria tuera de la localidad donde esta radique.

2.3.— Contable: Es el Administrativo mayor de vein-
titin afios, designado libremente por la empresa, que a las
ordenes inmediatas de la Gerencia o Direccion de la mis-
ma o del Jefe de Primera, si lo hubiere, tiene a su cargo la
Contabilidad de !a empresa, verificando todas las opera-
ciones de esta indole, dependiendo de su iniciativa la for-
malizacion de asientos, cuentas corrientes, diario mayor,
corresponsales, etc.

2.4.— Cajero: Es el Administrativo, mayor de vein-
tiiin afios, designado libremente por la empresa, que, te-
niendo ¢ no poderes de la misma y confianza o no depo-
sitada, puede suscribir talonarios contra determinadas
cuentas corrientes bancarias vy para formalizar recibos
gue se encuentren a su cuidado y tiene Ia responsabilidad
de los cobros, pagos y cambios que se realicen en su de-
pendencia, asi como de fa clientela que abone facturas y
recibos de la Empresa e igualmente las que la Contabili-
dad le entregue para ser abonadas o cobradas.

2.5.~ Oficial de primera: Es el empleade mayor de
veintiun afios, con servicios determinados a su cargo que
con iniciativa y responsabilidad restringidas y con o sin
otros empleados a sus ordenes tiene a su cargo en parti-
cular las funciones de Taqui-Mecanografia, despacho de
correspondencia v Auxiliar de Contable-Cajero con sus
trabajos, llevando las cuentas corrientes de chentes y sos-
tener correspondencia con la Direccion de la empresa en
el caso de gjercer su trabajo fuera de la Localidad donde
esta radique.

2.6~ Oficial de segiznda: Es el empleade mavor de

veintiun afios, que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial de Primera
en sus trabajos de Contabilidad y si 1a importancia de la
empresa asi lo requiere y cuida de la organizacién de ar-
chivos y ficheros y demads trabajos similares, y colabora
con la redaccion de facturas vy calculos de Seguros Socia-
les.

2.8.-- Auxiltar: Se consideraran Auxiliares los em-
pleados mavores de dieciocho afios gue sin iniciativa y
responsabilidad resolutiva se dediquen, dentro de [a ofici-
na, a operaciones elementales administrativas y en gene-
ral a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
oficina. Tendran esta categoria los mecandgrafos de uno
vV OIro Sexo.

2.9. - Aspirante: Dentro de la edad de dieciséis a die-
cioch~ afios, trabaja en las labores propias de la oficina
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de esta.

3 — Personal Mercantil.

3.1~ Inspector de Ventas: Es el empleado que, de-
pendicndo del Jefe de Ventas, si lo hubiere, o la Drirec-
cién, en otro caso, lleva a cabo visitas, viajes, comproba-
ciones, estadisticas, estudios, proyectos y demds actuacio-
nes que se le encomienden en orden al funcionamiento de
la organizacion de las ventas de la empresa sobre los di-
versos aspectos de la promocion comercial, publicidad y
sexvicio de pedidos.

3.2.- Corredor de plaza: Fs la persona que dentro de
una determinada localidad v por cuenta exclusiva de la
empresa, realiza las funciones asignadas al viajante.

4 — Personal Obrero.

A) Del ciclo de embotellamiento— Integran este
grupo los productores que realizan las [abores propias de
los distintos procesos de embotellamiento y expedicion
de agua.

4.1~ Jefe de Equipo: Es el productor que a las orde-
nes del Encargado General o del Encargado de Seccidn, si
los hubiere en la empresa, tiene la misidn de dirigir los
trabajos de un Grupo de Operarios de embotellamiento
de un departamento o secci6n, distribuyenco el trabajo
entre ellos y sefialando la forma de desarrollarto. Ha de
tener los conocimientos necesarios para interpretar lfas
instrucciones que reciba de sus suneriores, para realizarias
perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo
responsable del funcionamiento y disciplina del grupo.

4.2.— Operario de embotellamiento: Es el especialisia
mayor de dieciocho afios, dedicado a una o varias labores
del ciclo de embotellade. Constituye la labor propia de
estos operarios ¢l lavado a mano o a maquina de las bo-
tellas; el embotellado manual o mecdnico del agua; cie-
rre, etiquetado y enfundado de los recipientes; envasado
y encajonado; facturacidn y reparto de mercancias {in-
cluido el cobro); limpieza de mdquinas e instalaciones,
su engrase y entretenimiento: la carga y descarga de cajas de
botellas con medios mecamicos y manuales; elaboracion
de tapones y discos; fabricacion de botellas de pléstico;
enfretenimiento v conservacion en buen estado de los lo-
cales v cualquiera otras labores del cicle de embotella-
mieno.

4.3.— Pinche: Son los operarios, mayores de dieciséis
afios v menores de dieciocho. que realizan labores _éie ca-
racteristicas analogas a las que se fijan para los operarios
de embotellamiento, con las limitaciones propias de su
edad v con capacitacion para realizar los trabajos propios
de los especialistas.

By De oficing varion.- Yoesran oste giupe los pro-
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ductores que ejercen trabajos correspondientes a los ofi-
cios o profesiones de Albafill, Carpintero, Electricista,
Conductor de vehiculos, etc., seftaldndose a continuacion
las definiciones de las distintas categorias.

4.4~ Oficial de Primera: Es aquel operario que po-
sevendo alguno de los oficios clasicos o practica v aplica
en tal grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a
cabo trabajos generales del mismo, sino aguellos otros
que suponen especial empefio v delicadeza.

4.5~ Oficial de Segunda: Integran dicha categoria los
que, sin Hegar a la especializacion exigida para los traba-
jos perfectos, ejecutan los correspondientes al oficio que
poseen con la suficiente correccion vy delicadeza.

4.6~ Oficial de Tercera o Ayudante: Son los que,
habiendo realizado ¢l aprendizaje de un oficio, no han al-
canzado todavia los conocimientos practicos o indispen-
sables para efectuar los trabajos con la correccion exigida
a un QOperario de Segunda, debiendo auxiliar a los oficia-
les superiores en sus tabores y realizar lfos de menos im-
portancia gue se les designe.

4.7.— Conductoer — Mecanico — Repartidor: Es el pro-
ductor que, uttlizando un camion o furgoneta de la em-
presa, atiende por si mismo a la conduccién del vehiculo,
la reparacion de averias que no requieren necesariamente
vecurrir a los servicios de un taller, la descarga de mer-
cancias hasta ¢l local o establecimiento, carga de fos en-
vases devueltos 5, en su caso, el cobro del importe o Ia
recogida del «cc “formen en el albardn de la entrega; cui-
dar debidamenic de la limpieza, conservacidn y entrete-
aimiento del mismo, tal como es obligacién de un buen
~onductor.

4.8.— Peon: Son aquellos operarios mavores de die-
ctocho afos, encargados de ejecutar labores para cuva
realizacion dnicamente se requiere la aportacidn de es-
fuerzo fisico y atencion, sin la exigencia de prictica ope-
ratoria alguna para que su rendimiento sea adecuado v
COIrecto.

4.9 — Aprendiz: Son los operarios mavores de dieci-
seis afios ligados a la empresa con un contrato especial de
aprendizaje en virtud del cual el Em;ﬁresario al propio
tiempo que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle prac-
ticamente algunos de los llamados oficios varios que se
refieren a este capitulo.

5— Perscnal Subalterno.

51— Almacenero: Es el subaltemo responsable del
Almacén General de la empresa, encargado de llevar los
registros y ficheros de existencias de las mercancias, ma-
terias, herramientas, etc., cwidando también de despachar
fos pedidos v de redactar v de remitir a las oficinas las re-
laciones correspondientes & las entradas, salhidas v las
existencias.

5.2.- Ordenanza — Cobrador: Es el subalierno que

con caracter preferente y normal efectia las funciones de
cobro v page por orden de la empresa fuera de las depen-
dencias de la misma, dedicando la parte de jornada no
absorbida por dicho cometido a llevar recados o encar-
gos, recoger o entregar correspondencia y efectuar traba-
jos elementales, como copiar documentos de prensa, sa-
car fotocopias, colocar la correspondencia en los sobres,
ete.

5.3 - Ordenanza: Es el productor mayor de veinie
afios gue tiene a su cargo la vigilancia de los locales de la
oficina durante las horas de trabajo, la ejecucion de reca-
dos v encargos que se le encomienden, copias de doou-
mentos de prensa, recogida y entrega de correspondencia
y cualquier otra funcién andloga que se le ordene.

5.4.~ Vigilante - Guarda Jurado o Sereno: Es el su-
~alterno que dentro del recinto del establecimiento, ma-
nantial o demas dependencias de la empresa, realiza fun-
ciones de vigilancia diuma vy nocturna, de acuerdo, en su
caso, con las disposiciones legales si han de jurar el car-

20.

El servicio de vigilancia sera compatible ‘y podra al-
ternarse con ¢l desempefio de trabajos aunxiliares que no
constituyan el gjercicio de un oficio o profesidn.

5.5~ Portero o Conserje: Son los trabajadores que,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superio-
res, cuidan Jos accesos a las dependencias de la empresa vy
demds locales, ¢jerciendo funciones de custodia y vigilan-
cla tanto en el interior como en el exterior de.los referi-
dos locales.

5.6.- Telefonista; Es el subalterno masculino o feme-
nino que, teniendo como mision estar al cuidado v servi-
cio de la Central Telefénica instalada en la empresa, ano-
tando v transmitiendo cuantos avisos, reciba, debiendo
poner especial cuidado en las conferencias interurbanas
que sostengan las distintas dependencias de la empresa.

5.7.— Jardinero: Fs el trabajador gue con profunde
conocimiento de las plantas y flores, tiene como misidn
fundamental el arreglo v conservacion de los parques o
jardines que pertenecen a la empresa.

5.8~ Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis
afios y menor de dieciocho, encargado de cumplimentar
cuantos mensajes, servicios y recados se le confien dentro
y fuera del local & que esta adscrito y de auxiliar a los Or-
denanzas en la I'mpieza y conservacion del material de
las dependencias ¢ servicios de la empresa.

5.9.- Limpiacoras: Como su nombre indica, son las
encargadas del aseo do los locales de uso general v los
destinados a oficinas v despachos.

El elenco de categorias profesionales definido ante-
riormente y comprendido en la tabla salarial del conve-
nio, no ticne caracier exhaustivo, sino meramente enun-
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ciativo, v, por tantn, la empresa queda facultada libre-
mente para cubrir 0 no las mismas.

Categorias no definidas.

En el caso de existir algin productor cuya mision
profesional no encaje en ninguna de las categorias que fi-
guran definidas en el presente Convenio, a los efectos de
sefialar la clasificacion y el salario que les corresponda,
se procedera a resolverlo de comnin acuerdo entre el inte-
resado vy la empresa. En el caso de no llegarse a una ave-
nencia, 1as partes someterdn la cuestién a la Delegacion
Provincial de Trabajo para su resolucion.

Cargos de confianza.

Sera de hibre facultad de la empresa, la designacion o
nombramiento de los Técnicos o Facultativos con titulo
superior, Director o Administrador de Factoria o Ma-
nantial, Jefe de Primera, Contable, Cajero, Encargado
Ceneral e Informador.

En el caso de que la empresa se viese precisada a
sustituir un empleado en alguno de los cargos gue se ex-
presan en el parrafo anterior, el interesado recobrara su
categoria profesional de procedencia en la empresa, si la
tuviere, y la retribucién correspondiente al cargo de con-
fianza, salvo que la desposesion del cargo fuese por moti-
vo de sancion, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en las
normas legales y reglamentarias de aplicacion,

CLAUSULAS FINALES

Primera.-~ Operarios de Embotellamiento— Con
arreglo a la enumeracion de cometidos que para el opera-
rio del ciclo de embotellado, v que incluye las operacio-
nss de carga y descarga manual o mecanica, los conduc-
tores de carretillas de traccidén mecanica o eléctrica, esta-
ran equiparados a cfectos de salarios a la categoria de
Oficial de 3* de personal de oficios varios, teniendo no
obstante, a obligacidn de realizar todas las opcraciones
correspondientes al ciclo de embotellamiento.

Segunda.— Personal de Oficios Varios.- Los produc-
tores de oficios varios, (pintores, albafiiles, carpintercs,
electricistas, mecanicos, jardineros, eic.) cuando no ten-
gan que realizar trabajos propios de su profesion, deberdn
efectuar cualesquiera ofras funciones gue se les enco-
mienden, manteniendo su categoria y salarios.

Se aplicara el articulo 23 del Estatuto de los Traba-
jadores,

CONSEJERIA DE TURISMO '/ TRANSPORTES

515 QRDEN de 16 de Agosto de 1984 sobre concesidn
de titulo—ficencia de Agencia de Viajes del Grupo

«A» a «VIAJES ARCHIPIELAG?D, S. L.», con el nu-
mero 1.1656 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 25 de Abril
de 1984, a instancia de Dofia Francisca del Pilar Hidalgo
Quiroga en nombre v representacion de «VIAJES AR-
CHIPIELAGO, 8. L.», en solicitud de la concesion del
oportuno titulo-licencia de Agencia de Viajes del Grupo
«A»,y

Resultando que a la soliciiud de dicha empresa se
acompafio la documentacion que previene el articulo %° v
concordantes del Reglamente aprobado por Orden Mi.
nisterial de 9 de Agosto de 1974 que regula el gjercicio de
la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo-licencia.

Resultando que tramitado el oportuno expediente en
la Direccién General de Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los extremos que se previe-
nen en los articulos 10, 12 v 15 del expresado Reglamen-
to.

Considerando que en la Empresa solicitante concu-
rren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencién del titulo-licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Encro, el Real Decreto 2807/1983, de 5 de Octubre, so-
bre traspasc de funciones v servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Canarias en materia de Turismo,
el articulo 32, c; de la Ley 1/1983, de 14 de Abril del
Gobierno v de la Administracién Piblica del Gobierno
de Canarias v Decreto 26/1984, de 27 de Enero, sobre
distribucién de competencias cn materia de turismo, ha
tenido a bien resolver.

Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A» a «VIAJES ARCHIPIELAGQO, S. L.,
con el niimero 1.165 de orden y casa central en Avda. 3
de Mayo, s/n., Terminal de Autobuses, Local n° 13, del
Términe Municipal de Santa Cruz de Tenerife, pudiendo
gjercer su actividad mercantil & partir de la fecha de pu-
hlicacién de esta Orden en e} Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autdnoma de Canarias, con sujecion a los precep-
tos def Decreto 1524/1973, de 7 de Junio, Reglamento de
9 de Agosto de 1974 vy demds disposiciones aplicables,

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Agosto de 1984,
LA CONSEIERA DE TURISMO

Y TRANSPNOETER
Me Diplorss Paliser Diaz




