BOLETIN

OFICIAL

DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

Ao Il 17 de Agosto de 1.984

Ndmero 82

Edita Servicio de Publicaciones
Secretaria General Técnica/Presidencia del Gobierno
Plaza de San Bernardo, 27 - Las Palmas de Gran Canaria (2)

Deposito Legal TF - 37/1983
Precio suscripcion: 3.500 ptas/afio
Precio ejemplar: 35 ptas.

SUMARIO

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

Pég.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de Agosto de 1984 por la que se con-

Pég.

voca concurso — oposicion para la provisién de
plazas, situadas en la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el Cuerpo de Profesores Agregados de
Bachillerato de la asignatura de Mausica. 1314

lil. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

Orden de 13 de Agosto de 1984 por la que se
aprueban los precios Y pesos maximos correspon-
dientes al pan comun en la provincia de Las Pal-

mas. 1325

Orden de 13 de Agosto de 1984 por la que se
aprueban los precios y pesos maximos correspon-

dientes al pan comin en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife. 1326

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SEGURI-
DAD SOCIAL.

Resolucién de 28 de Junio de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Mancomunidad del Valle de La Orotava
(Casa de Socorro). 1326

———



Pag. 1314

B.0O. de Ia Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 82

17 de Agosto de 1984

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

476 ORDEN de 10 de Agosto de 1984, por la que se
convoca concurso — oposicion para la provision de
plazas, situadas en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en el Cuerpo de Profesores Agregados de
Bachillerato de la Asignatura de Musica.

Establecidas las agregadurias de Musica en el Real
Decreto 386/1984 de 8 de Febrero (Boletin Oficial del
Estado del dia 28), que dicta también normas especiales y
transitorias sobre composicion de los Tribunales, se con-
vocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Bachillerato de la asignatura de
Musica por Orden Ministerial de 23 de Julio de 1984,
por lo que, de conformidad con sus bases generales pro-
cede proveer las vacantes correspondientes a dicho Cuer-

po.

En su virtud, esta CONSEJERIA DE EDUCACION,
ha dispuesto convocar las pruebas para la provision de
19 plazas del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachi-
llerato a la asignatura de Musica, situadas en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, de acuerdo con las siguientes

BASES
1. Normas Generales.

1.1. Namero de Plazas.—~ De las aludidas plazas, 1
corresponde a la reserva establecida en la Disposicion
Adicional segunda de la Ley 70/1978 de 26 de Diciem-
bre; 1 a la reserva prevista en el articulo 3° del Real De-
creto Ley 4/1983 de 4 de Agosto, 16 a las previstas en la
Disposicion Transitoria del Real Decreto Ley 4/1983 de
4 de Agosto, y 1 al turno libre, todas ellas en espectativa
de ingreso.

1.2. Sistema selectivo.— La seleccion de los aspiran-
tes se realizard mediante el sistema de concurso — oposi-
cion y constara de las fases de concurso, oposicién y
practicas.

2. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

2.1. Generales.

2.1.1. Ser espafiol.

2.1.2. Estar en posesion o reunir las condiciones
para que les pueda ser expedido el titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o cualquiera de los sefialados en

el Real Decreto 1194/1982, de 28 de Mayo (Boletin Ofi-
cial del Estado del 14 de Junio).

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico incompatible con el ejercicio de la docencia.

2.1.5. No hallarse separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de la Administracién del Esta-
do, Institucional, Auténoma o Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. Comprometerse a cumplir, como requisito
previo a la toma de posesion, el juramento o promesa
previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril (Bo-
letin Oficial del Estado del dia 6).

2.1.7. Estar en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica para bachillerato, expedido por un Instituto
de Ciencias de Educacion, o bien haber prestado docen-
cia durante un curso académico como profesor en pleni-
tud de funciones en el nivel de bachillerato en alguno de
los siguientes Centros:

a) Institutos de Bachillerato o Institutos Nacionales
de Ensefianza Media, incluidas sus secciones delegadas.

b) Institutos Técnicos de Ensefianza Media.

¢) Centros Oficiales de Patronato.

d) Secciones Filiales.

¢) Colegios libres adoptados o Centros municipales.
f) Centros de Ensefianzas Integradas.

g) Colegios reconocidos o autorizados de Bachille-
rato Elemental o Superior.

h) Centros especializados de Curso Preuniversita-
rio.

i) Centros homologados, habilitados o libres de Ba-
chillerato.

Estaran exceptuados de este requisito los licenciados
universitarios que hubieran finalizado estudios de la es-
pecialidad de Pedagogia o Ciencias de la Educacion, asi
como los opositores que se acojan a la reserva establecida
en el articulo 3° del Real Decreto Ley 4/1983.

2.2. Condiciones especificas de las reservas.

a) Los opositores que se acojan a la reserva estable-
cida en la Disposicion Transitoria del Real Decreto Ley
4/1983, deberan tener contrato o nombramiento como
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profesores interinos en el curso 83/84, asimilados al cuer-
po A48EC, siempre que hayan prestado servicios a cen-
tros publicos en el curso 1982/83, también en calidad de
profesores contratados o interinos del mismo cuerpo y
con contrato o nombramiento expedido por el Ministerto
de Educacién y Ciencia o Comunidad Autonoma, y con
destino en la Comunidad Auténoma de Canarias, Y, asi-
mismo, debera presentar la memoria a la que se alude en
la base 6.2 de la presente Orden de convocatoria.

b) Los opositores que se acojan a la reserva estable-
cida en la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre, deberan te-
ner contrato o nombramiento como profesor contratado
o interino, asimilado al Cuerpo A48EC y expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias, durante el curso
1983/84.

¢} Los opositores que se acojan a la reserva estable-
cida en el articulo 3° del Real Decreto Ley 4/1983, debe-
ran tener 10 afios de docencia como funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Profesores de Educacion General Ba-
sica o del extingido Magisterio Nacional de Ensefianza
Primaria, siempre que reunan las condiciones generales
establecidas en esta convocatoria.

2.3. El cumplimiento de las condiciones exigidas en
los apartados 2.1. y 2.2., se entenderan referidas a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, exceptuando el requisito del apartado 2.1.7., que se
entendera referido al acto de presentacion de los oposito-
res ante el Tribunal. Las anteriores condiciones deberan
ser acreditadas en el plazo y forma que prevee la base 11
de la presente Orden.

3. Solicitudes y pago de los derechos.

3.1, Forma.— Los que deseen tomar parte en el pre-
sente concurso — oposicién deberdn presentar instancia
por duplicado, conforme al modelo que hallaran a su dis-
posicion en las Direcciones Territoriales de la Consejeria
de Educacion.

3.2. Organo a quien se dirigen.— Las instancias, rein-
tegradas con pdliza de veinticinco pesetas, se dirigiran a
la Direccion General de Personal de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias, debiendo ser pre-
sentadas en las Direcciones Territoriales de la Consejeria
de Educacién, o en cualquiera de los Centros previstos en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, de acuerdo con las condiciones sefialadas en dicho
precepto.

3.3. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion
de solicitudes sera de treinta dias habiles. contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias,

34 tmmorte v paeo de los derechos

3.4.1. Los derechos de examen y formacion de expe-
diente ascienden a 2.680 ptas. (190 ptas. por formacion
de expediente y 2.490 ptas. por derecho de examen).

3.4.2. Para poder participar en las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deben justificar el haber abonado en
las Direcciones Territoriales de la Consejeria de Educa-
cion del Gobierno de Canarias, la citada cantidad, de-
biendo figurar en todas las instancias el recibo de haber
efectuado dicho abono, o fotocopia compulsada. Las Di-
recciones Territoriales expediran un recibo, por duplica-
do, uno de los cuales debera unirse a la instancia y el otro
entregarse al interesado.

Cuando el pago de los derechos se efectue por giro
postal o telegrafico, habra de ser dirigido a las respectivas
Direcciones Territoriales.

Los aspirantes deberan hacer constar, inexcusable-
mente, en el taloncillo destinado a dichos organismos,
con la mayor claridad y precision posible, los siguientes
datos:

1. Nombre y Apellidos.

2. Asignatura.

3. Cuerpo.

4. Caso de concurrir a alguna reserva, especificarla.

En este caso debera unirse a la instancia de solicitud,
fotogepia compulsada del resguardo de haber abonado el
giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.— Si alguna de las ins-
tancias adoleciese de algiin defecto, se requerira al intere-
sado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los do-
cumentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi
no lo hiciere, se archivara la instancia sin mas tramite.

3.6. Errores en las solicitudes.— Los errores de hecho
que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisidon  de los aspirantes.

4.1. Lista Provisional.— Transcurrido el plazo de pre-
sentacién de instancias, la Direccion General de Personal
hard publica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En esta lista, deberan aparecer, al menos, el nombre, ape-
llidos y Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantss.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.— Con-
tra la lista provisional, los interesados podran interponer,
en ¢l plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
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publicacion en el Bolétin Oficial de la Comunidad Auté-

noma de Canarias, y ante la Direccion General de Perso-.

nal, las reclamaciones que estimen oportunas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.— Las reclamaciones presentadas
seran admitidas o rechazadas en la Resolucidn por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que igualmente se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdénoma de Canarias.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.— Contra la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante la Direccién General de Personal en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, seguin lo dispuesto en el articulo 126 de la
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designacion, composicién y actuacién de los Tri-
bunales en las fases de concurso y oposicion.

5.1. Tribunales calificadores.— Publicada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la Direccion General
de Personal procedera al nombramiento de los Tribuna-
les, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 366/1984 de 8 de Febrero (Boletin Oficial del
Estado del dia 28), que-habran de juzgar las fases de con-
curso y oposicién, haciéndose publica su composicion en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Se podran nombrar cuantos Tribunales se juzguen
necesarios.

5.2. Composicién de los Tribunales.— Los Tribuna-
les estaran constituidos de la siguiente forma:

a) Un Presidente designado por esta Consejeria de
Educacién entre Inspectores de Bachillerato, Catedraticos
Numerarios del mismo nivel o Catedraticos Numerarios
de Conservatorios de Musica y Declamacién y de la Es-
cuela Superior de Canto.

b) Cuatro Vocales nombrados por esta Consejeria
por sorteo entre los funcionarios de carrera, pertenecien-
tes a los siguientes Cuerpos:

— Dos del Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Uni-
versitarias que tengan el titulo al que se refiere el Real
Decreto 1194/1982, de 28 de Mayo.

— Uno del Cuerpo de Catedraticos Numerarios de
Conservatorios de Misica y Declamacion de la Escuela
Superior de Canto.

- Uno del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachi-
llerato que tenga el titulo al que se refiere el Real Decreto
1194/1982, de 28 de Mayo.

A estos efectos se tendran en cuenta los que se en-
cuentren en situacion de servicio activo.

El sorteo arriba mencionado se realizard en el lugar,
fecha y hora que oportunamente se determine, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

5.3. Por cada Tribunal Titular se designard, por
igual procedimiento, un Tribunal Suplente.

5.4. En los casos en que se nombre mas de un Tribu-
nal, el Presidente del Tribunal nimero ! actuard como
coordinador entre los diferentes Tribunales nombrados
en cuanto a fechas de comienzo del primer ejercicio y las
normas de los ejercicios practicos.

5.5. Cuando haya sido nombrado mas de un Tribu-
-1al, el numero de plazas que se asigne a cada uno, sera el
resultado de dividir el total de las mismas entre el nime-
ro de Tribunales. Si el nimero de plazas no fuese divisi-
ble, las que resten se adjudicaran una a una a los distin-
tos Tribunales de acuerdo con su numero de orden.

No serd de aplicacion esta norma en el supuesto de
que el numero de aspirantes que haya de corresponder a
cada Tribunal no sea equivalente. En su caso, la asigna-
cion de plazas sera proporcional al niimero de aspirantes
presentados al primer ejercicio. Para todo ello, los Tribu-
nales comunicaran Telegraficamente a la Direccién Ge-
neral de Personal el nimero de aspirantes presentados al
primer ejercicio, especificando los que se hayan presenta-
do al turno libre y los que correspondiesen a sus reservas.

5.6. Si en alguno de los miembros del Tribunal se
diera alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se absten-
drd de actuar en el mismo, en caso contrario podra ser
recusado de la forma prevista en el articulo 21 de dicha
Ley.

5.7. Constitucion de los Tribunales.

5.7.1. Para la Constitucion de los Tribunales, sera
precisa la asistencia del Presidente Titular o, en su defec-
to, del suplente, y de cuatro Vocales, que seran los Titu-
lares o, en su defecto los suplentes. La suplencia del pre-
sidente se autorizara por la Direccién General de Perso-
nal y la de los vocales por el presidente que haya de ac-
tuar. teniendo en cuenta que debera recaer en el vocal su-
plente respectivo o, en su defecto, en los que le sigan se-
gun el orden en el que figuren en la Resolucidn que los
haya nombrado.

5.7.2. Salvo que concurran circunstancias excepcio-
nales, cuya apreciacién correspondera a la Direccion Ge-
neral de Personal, una vez constituidos los Tribunales,
solorpodran actuar en los mismos los miembros presentes
en el acto de constitucion. bastando con la asistencia de
cuatro de ellos para dar validez a las sesiones.
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6. Comienzo y desarrollo de las fases de concurso y
oposicion.

6.1. Los Tribunales anunciaran en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias, con quince
dias de anticipacion, como minimo, el lugar, fecha y hora
en que se realizara el sorteo publico para determinar el
orden de actuacion de los opositores que se presenten a la
reserva establecida en la disposicion Transitoria del Real
Decreto Ley 4/1983, asi como el sorteo para determinar
el orden de actuacion de los opositores libres y de los que
se acojan a las reservas establecidas por la Ley 70/1978,
y el articulo 3° del Real Decreto Ley 4/1983 respectiva-
mente. En el mismo anuncio se sefialara la fecha, hora y
lugar en que se realizara el primer ejercicio que sera si-
multaneo en el caso de existir mas de un Tribunal, te-
niendo en cuenta que los opositores que se acojan a la re-
serva de la Disposicion Transitoria del Real Decreto Ley
4/1983 actuardn en primer lugar. Los anuncios corres-
pondientes a la celebracion de los ejercicios sucesivos se
hardn publicos en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con veinticuatro horas de antelacion,
al menos.

6.2. En el mismo acto del sorteo, tendra lugar el acto
de presentacion en el que los opositores podran alegar
cuantos méritos consideren oportunos, segun el baremo
del anexo I, de la presente convocatoria, entendiéndose
que solamente podran puntuarse aquellos méritos que se
presenten debidamente justificados de la manera que de-
termina dicho anexo. Los opositores que se acojan a la
reserva establecida en la Disposicion Transitoria del Real
Decreto Ley 4/1983, entregardn también en este acto al
Tribunal una memoria de la asignatura que desarrolle el
cuestionario vigente en Bachillerato, contenida en la Or-
den Ministerial de 22 de Marzo de 1975, (Boletin Oficial
del Estado de 18 de Abril), y que incluya un temario de
30 temas como minimo de dicho cuestionario.

6.3. Comienzo.— El acto de presentaciéon dara co-
mienzo entre los dias 1 y 8 de Diciembre de 1984, de-
biendo estar concluida la fase de oposicion el dia 31 de
Diciembre de 1984.

6.4. Identificacion de los aspirantes.— El Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

6.5. Exclusién de los aspirantes.— Si en cualquier
momento de las pruebas llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los aspirantes carece de cualquiera
de los requisitos exigidos, se le excluira de la convocato-
ria, previa audiencia del interesado y, en su caso, se pasa-
ra el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld.

El Tribunal comunicard el mismo dia de la exclu-
sion a la Direccidon General de Personal.

6.6. Concurso.— No serd, en ningtn caso, eliminato-

ria, y en él se valoraran los méritos que concurran en los
aspirantes, con arreglo al baremo del anexo I de esta Or-
den. El Tribunal debera hacer publico en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, el re-
sultado de la valoracién de la fase de concurso, al menos,
con veinticuatro horas de antelacion a la publicacion de
las calificaciones del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion.

La recuperacion de la documentacion presentada al
concurso podran realizarla los opositores en lugar, fecha
y hora que los Tribunales hayan fijado previamente, sal-
VO que exista reclamacion por parte de algun opositor, en
cuyo caso los Tribunales podran retenerla a efectos de
comprobacién o prueba. Caso de no ser retirada en el
plazo sefialado, se entenderd que los opositores renuncian
a su recuperacion.

6.7. Cuestionarios.— Los cuestionarios sobre los que
versaran las pruebas de la fase de oposicidn serdn los ac-
tualmente vigentes.

6.8. Oposicion.— Se valoraran en esta fase los conoci-
mientos de los aspirantes. Constara, necesariamente y
por este Orden, de los siguientes ejercicios eliminatorios.

6.8.1. Para los opositores que se acojan a la reserva
establecida en la Disposicion Transitoria del Real Decre-
to 4/1983, el primer ejercicio de caracter practico, cons-
tara de las siguientes fases:

a) Analisis, interpretacion y ensefianza de una can-
cién popular.

b) Comentarios de partituras y audicion.

¢) Comentarios de textos. Analisis de un texto so-
bre la estética musical de una época, un compositor o
una obra determinada.

La exposicion, o, en su caso, lectura del ejercicio,
sera publica, y, al término del mismo, el Tribunal expon-
dra en el tablon de anuncios del local donde se haya cele-
brado dicha exposicion o lectura, la relacién de los aspi-
rantes que pasen al segundo ejercicio por haber obtenido,
como minimo, la calificaciéon de cinco puntos en el pri-
mero. En esta relacion, el Tribunal hara constar, ademas
de la puntuacion obtenida en el ejercicio, la acumulacion
entre ésta y la de la fase de concurso.

El’segundo ejercicio consistira en la exposicion oral
ante el Tribunal, con nivel de accesibilidad pedagdgica
para los alumnos de bachaillerato, en sesion publica de un
tema elegido por el aspirante entre tres sacados a suerte
de entre los que componen la memoria del opositor, a la
que hace referencia el apartado 6.2. de la presente Orden.
Cada aspirante dispondra de una hora, como maximo,
para la exposicion del tema, después de haber permaneci-
do incomunicado durante cuatro horas para su prepara-
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cion, durante las cuales podra consultar cuanto material
bibliografico tenga a su disposicion.

En la exposicion oral, los opositores, ademas del de-
sarrolio de los contenidos del tema elegido, deberan ana-
lizar ante el Tribunal los medios didacticos complemen-
tarios que consideren mas idoneos para la adecuada com-
prension del mismo por parte de los alumnos. Se valora-
ran especialmente en este ejercicio los conocimientos y la
experiencia docente de los aspirantes.

Al término de este ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes aprobados, en numero que no
podra exceder del de plazas asignadas a este Tribunal,
siempre que hayan obtenido como minimo cinco puntos
en la calificacién del ejercicio.

En esta relacidn, el Tribunal hara constar la puntua-
cion del ejercicio y la acumulada.

En caso de que al confeccionar esta relacion se pro-
dujesen empates en la puntuacion total, el Tribunal de-
bera resolverlos atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1".- Mayer puntuacion en la fase de concurso.

2°.- Mayor edad. A estos efectos los opositores pre-
sentaran ante el Tribunal una declaracion de la fecha de
nacimiento.

6.8.2. Para los opositores que concurran por la reser-
va de la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, reserva del ar-
ticulo 3" del Real Decreto Ley 4/1983, de 4 de Agosto, y
para aquellos que #10 se acojan a ninguna de las reservas
que se contemplan en la presente convocatoria, la fase de
oposicion constara necesariamente, y por este orden, de
los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primero.— Ejercicio escrito.~ Constara de dos partes:
La primera consistira en la exposicion escrita, en el plazo
de dos horas, de un tema elegido por el opositor de entre
tres sacados al azar en cada Tribunal de los cuestionarios
a que se refiere el apartado 6.7. de la presente convocato-
ria. La segunda parte de este primer ejercicio consistira
en la resoluciéon de cuestiones de caracter practico, y
constara de las siguientes fases:

a) Analisis, interpretacion y ensefianza de una can-
cion popular.

b) Comentarios de partituras y audicion.

¢) Comentarios de textos. Andlisis de un texto so-
bre la estética musical de una época, un compositor o
una obra determinada.

- La exposicion, o en su caso, la lectura del ejercicio.
sera publica, y al término del mismo el Tribunal expon-
dra en ¢l tablon de anuncios del local donde se haya cele-
brado dicha exposicion o lectura, la relacién de los aspi-

rantes que pasen al segundo ejercicio por haber obtenido,
como minimo, la calificacién de cinco puntos en el pri-
mero. En esta relacion, el Tribunal hara constar la pun-
tuacién del ejercicio y la acumulada a la obtenida en la
fase de concurso.

Segundo.— Ejercicio oral: Consistira en la exposicion
oral ante el Tribunal, de un tema elegido por el opositor
de entre tres sacados a suerte del mismo cuestionario.
Cada aspirante dispondra de una hora, como maximo,
para la exposicion del tema, después de haber permaneci-
do incomunicado durante cuatro horas para su prepara-
cion, durante las cuales podra consultar material biblio-
grafico. La exposicion oral de este ejercicio sera publica.

Al término de este ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes aprobados, en nimero que no
podra exceder del de plazas asignadas al Tribunal, siem-
re que hayan obtenido, como minimo, cinco puntos en
la calificacion de este ejercicio. En esta relacidn el Tribu-
nal hara constar la puntuacién de este ejercicio y la acu-
mulada. Fn caso de producirse empates en la puntuacion
final, se estara a lo dispuesto en la base 6.8.1. de la pre-
sente convocatoria.

6.9. Llamamiento.— Los aspirantes seran convocados
mediante llamamiento unico para cada ejercicio.

6.10. Calificacion.

a) La calificacion de la fase de concurso, se realiza-
ra asignandole a cada aspirante los puntos que hasta diez
le correspondan, con arreglo al baremo establecido en el
anexo I de la presente Orden de convocatoria.

b) Cada uno de los ejercicio de la oposicion se va-
lorara de cero a diez puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de
la fase de oposicion sera la media aritmética de las califi-
caciones de todos los miembros asistentes al Tribunal.
Cuando entre las calificaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas en-
teros, seran automaticamente excluidas las puntuaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

7. Funcionamiento de las reservas.— Cada Tribunal,
a efectos de cubrir las plazas que se convocan en concur-
so — oposicién libre y sus reservas, se ajustara a las si-
guientes normas:

a) Si existiese suficiente nimero de aspirantes que
cumplan los requisitos minimos para aprobar entre los
aspirantes que concurran por las reservas establecidas en
la Ley 70/1978 y articulo 3° del Real Decreto Ley
4/1983, todas las plazas de estas reservas se adjudicardn
respectivamente a estos opositores, cualquiera que sea su
puntuacion.
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b) Aquellos opositores que concurriendo por las re-
servas citadas en el apartado a) y reuniendo los requisitos
minimos para aprobar, excedieran del nimero de plazas
asignadas al Tribunal para dichas reservas, concurrirdn a
la formacién de la lista de aprobados del Tribunal en las
mismas condiciones que los libres, segiin su puntuacién y
como se determina en la base 8 de esta convocatoria.

¢) En el caso de que hubiese plazas para las reser-
vas citadas en el apartado a). que no pudieran ser cubier-
tas por opositores de dichas reservas, al no existir sufi-
ciente nimero de aspirantes con la puntuacion minima
requerida, se acumularan a las libres.

d) Los opositores de la reserva establecida en la
Disposicion Transitoria del Real Decreto Ley 4/1983
que, teniendo la puntuacion minima requerida, excedie-
sen del numero de plazas asignadas a esta reserva, no po-
dran concurrir a la formacion de la lista de aprobados ni
en la forma que se establece en el apartado b) ni en nin-
guna otra. Las plazas asignadas a esta reserva no adjudi-
cadas no podran ser acumuladas al resto del turno libre.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizados los ejercicios, cada Tribunal Califi-
cador confeccionara la correspondiente. relacion de aspi-
rantes que hayan superado las pruebas hasta el numero
de plazas asignadas al mismo, no pudiendo exceder en
ningun caso de dicho nimero, siendo nulas las propues-
tas que lo rebasen, sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera recaer sobre el Tribunal si asi no lo hiciere. Esta
relacidon se hara publica en el tablon de anuncios del
Centro donde se haya celebrado el ultimo ejercicio del
concurso — oposicion, y en ella figuraran, ordenados de
mayor a menor puntuacion total, acumulados los puntos
obtenidos en el concurso y en los ejercicios de la oposi-
cion, los opositores del turno libre, de reserva establecida
en la Ley 70/1978 y reserva establecida en el articulo 3°
del Real Decreto Ley 4/1983 que hayan superado las
pruebas, con indicacion de Ja reserva a la que en su caso
pertenezcan.

En las mismas condiciones, cada Tribunal califica-
dor confeccionara en lista aparte, la relaciéon de aspiran-
tes que concurriendo por la reserva establecida en la Dis-
posicion Transitoria del Real Decreto Ley 4/1983 hayan
superado las pruebas.

Quienes habiendo superado la fase de concurso—opo-
sicion no puedan ser nombrados funcionarios en practi-
cas por no existir plazas vacantes, tendran la considera-
cidén de aspirantes en expectativa de ingreso hasta que
aquellas se produzcan, siempre que estén dentro del na-
mero fijado en la convocatoria. Por el contrario, aquellos
aspirantes que superen esta fase pero no sean incluidos
en las propuestas de los Tribunales como aprobados con
plaza o en expectativa dentre, en todo caso, de las piazas
convocadas, no seran considerados en expectativa de in-
greso ni podran alegar derecho alguno. tal y como esta-

blece la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
Ley 4/1983, de 4 de Agosto.

8.2. En los casos en los que haya mas de un Tribu-
nal, la Direccién General de Personal confeccionara una
lista unica con todos los aspirantes que hayan superado
la fase de concurso — oposicidn, la cual se formara inter-

. calando los opositores libres y los de las reservas de la

Ley 70/1978 y el articulo 3° del Real Decreto Ley
4/1983, ordenando de mayor a menor los coeficientes
que resuiten de dividir el numero de plazas que corres-
pondid proveer a cada Tribunal por cada opositor apro-
bado, con aproximacion de hasta cien milésimas.

Con los mismos requisitos, la Direccion General de
Personal elaborara una lista inica con todos los aspiran-
tes que concurriendo por la reserva establecida en la Dis-
posicion Transitoria del Real Decreto Ley 4/1983, hayan
superado las fases de concurso y oposicion.

8.3. En caso de que al confeccionar las listas unicas
de aprobados se produjeran empates en el coeficiente, se
resolvera atendiendo a los criterios expresados en la base
6.8.

8.4. Todos los opositores aprobados deberan presen-
tar ante el Tribunal en el lugar, fecha y hora que el mis-
mo sefale, dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cion en el tablon de anuncios de la lista de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Una declaracion jurada o promesa, conforme al
modelo anexo IV de la presente convocatoria. En caso de
que algun aprobado no presentara la citada declaracion
jurada o promesa en el plazo previsto, perdera todos los
derechos que pudieran derivarse de sus actuaciones en el
concurso oposicion.

b) Los opositores presentaran ante el Tribunal ade-
mas del documento sefialado en el parrafo anterior a),
una solicitud relacionando por orden de pre:¢rencia, las
provincias a las que desearian ser destinados, como inte-
rinos o contratados, conforme al modelo anexo II a la
presente convocatoria. Simultdneamente, todos los oposi-
tores aprobados deberdn remitir a la Direccion Territo-
rial de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cana-
rias de la provincia a la que desean ser destinados en pri-
mer lugar, una instancia conforme a modelo anexo III de
la presente convocatoria, solicitando plaza en dicha pro-
vincia.

En el caso de no existir vacante en dicha provincia,
esta Consejeria procedera a destinar al opositor a la otra
Provincia, teniendo en cuenta tanto el nimero obtenido
en la lista inica como las necesidades del profesorado, a
medida que se vayan produciendo vacantes.

8.5. La Consejeria de Educacion publicara en el Bo-
letin Oficial de l2 Comunidad Auténoma de Canarias la
Orden con las listas anicas de aprobados de acuerdo con
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el coeficiente, en la forma prevista en la base X de la Or-
den Ministerial de 8 de Marzo de 1984 (B.O.E. del 15).

Los opositores aprobados quedan obligados a incor-
porarse como funcionarios en practicas en el momento
en que se les nombre. En el caso de que no fuera posible
su nombramiento como funcionario en practicas y fuese
precisa la incorporacion de profesores contratados, por
insuficiencia de plantilla, los referidos opositores aproba-
dos habran de servir necesariamente los destinos que se
les adjudiquen, con caracter de contratado. Caso de no
incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco
dias a partir de la comunicacién de los mismos, se enten-
dera que renuncian al concurso — oposicion.

Los destinos que se les adjudiquen como funciona-
rios en practicas tendran caracter provisional, estando los
opositores obligados a participar en los siguientes concur-
sos de traslados que se convoquen hasta obtener un desti-
no definitivo dentro del ambito territorial de esta Conse-
jeria de Educacion.

9. Incompatibilidades.

9.1. Por tratarse del mismo Cuerpo, los opositores
que concurran a esta convocatoria no podran participar
en ninguna otra especifica de otras Comunidades Auto-
nomas o la del Ministerio de Educacion y Ciencia.

9.2. Aquellos opositores que, acogiéndose a una de
las reservas que se contemplan en la presente convocato-
ria, superen las fases de concurso y oposicién y, en su
caso la de practicas, no podran volver a hacer uso de di-
cha reserva.

9.3. La presentacion por una de las reservas estable-
cidas en la presente convocatoria es incompatible con la
concurrencia a las restantes.

10. Fase de practicas.

10.1 Las précticas tendran por objeto la valoracién
de las aptitudes didacticas de los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion. Se realizardan en los destinos
provisionales que les hayan correspondido con desempe-
fio de la funcion docente con plena validez académica.
La duracion de las mismas no podra exceder de seis me-
ses.

10.2. Las practicas se calificaran con «Apto» o «No
Aptox». A estos fines se designara una comisién califica-
dora constituida por un Inspector de Bachillerato como
presidente, y como vocales por los Catedraticos Numera-
rios de Bachillerato y Profesores Agregados del mismo
nivel, en servicio activo, que en numero igual se determi-
nen en cada supuesto.

10.3. La duracion concreta de la fase de practicas se
seilalard en la Resolucion reguladora de dicha fase.

10.4. Si la calificacién resultase «No Apto», el aspi-
rante podra realizar de nuevo las practicas por una sola
vez.

11. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

11.1. Una vez superada la fase de practicas, por la
Direccion General de Personal se procedera a publicar,
mediante Resolucion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, las relaciones de aprobados
en el concurso — oposicion.

11.2. Los funcionarios en practicas a que se refiere el
apartado anterior, habran de presentar para poder ser
nombrados funcionarios de carrera, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion a la que se refiere la base
a:terior, en las Direcciones Territoriales de la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Canarias o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los documentos siguien-
tes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil co-
rrespondiente.

b) Titulo académico alegado para tomar parte en el
concurso — oposicion. Si este titulo hubiese sido ya expe-
dido se justificard por un testimonio notarial del mismo o
por una fotocopia compulsada por las Direcciones Terri-
toriales de la Consejeria de Educacion. Cuando el expe-
diente para la obtencién del Titulo estuviese en tramita-
cién y no hubiese sido aun expedido, se justificard este
extremo mediante una orden supletoria de la Seccion de
titulos del Departamento correspondiente, 0 por una cer-
tificacién académica acreditativa de haber aprobado to-
dos los estudios necesarios para su expedicion, con indi-
cacion de la convocatoria en que se terminaron, asi como
el resguardo o fotocopia compulsada del recibo acredita-
tivo de haber realizado el pago correspondiente de los de-
rechos.

¢) Certificacidon de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico ni psiquico incompatible con el ejercicio de la
ensefianza, expedida por la Direccion de la Salud de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o por los organos correspondientes de las Co-
munidades Auténomas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de
ningun Cuerpo de la Administracion del Estado, Autono-
ma, Institucional o Local en virtud de expediente disci-
plinario y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

e) Certificado de Aptitud Pedagdgica para Bachille-
rato expedido por un Instituto de Ciencias de la Educa-
cion o, en su caso, de haber prestado docencia durante un
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curso académico como profesor en plenitud de funciones
en cualquiera de los centros sefialados en la norma 2.1.7.
En este ultimo caso. la certificacion debera estar expedi-
da, si se trata de los centros enumerados en los apartados
a), b) y ¢) por el secretario con el visto bueno del director
del centro y por el director del centro con el visto bueno
de la Inspeccion de Bachillerato si se trata de los centros
enumerados en los apartados d) al i). En estas certifica-
ciones en el caso de los centros enumerados en los apar-
tados a) al 1), debera hacerse constar el Numero de Regis-
tro de Personal.

f) Quienes no sean espafoles de origen, e igualmen-
te los espafioles casados con nacionales de otros paises,
documentos del Registro Civil o Consular que acrediten
la posesion actual de la nacionalidad espanola.

g) Los aspirantes que hayan concurrido por la re-
serva prevista en la Disposicion transitoria del Real De-
creto Ley 4/1983 deberan presentar, ademas, fotocopia
compulsada de los nombramientos de interinos o contra-
tados expedidos por el M.E.C. o la Consejeria de Educa-
cion con expresion del Numero de Registro de Personal
justificativos de la prestacion de los servicios a los que
alude la base 2.2. a) de la presente convocatoria.

h) Los opositores que hayan concurrido por la re-
serva establecida en la Ley 70/1978, ademas de los docu-
mentos que se requieren con caracter general, habran de
.presentar fotocopia compulsada del contrato o nombra-
miento de contratado o interino expedido por el M.E.C.
o por la Consejeria de Educacion, con expresion del Nu-
mero de Registro de Personal justificativo de haber pres-
tado los servicios a los que alude la base 2.2. b) de la pre-
sente convocatoria.

1) Los aspirantes acogidos al articulo tercero del
Real Decreto Ley 4/1983, ademas de los documentos exi-
gidos con caracter general deberan presentar fotocopia
compulsada del titulo de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza General Basica o del
extinguido Magisterio Nacional de Ensefianza Primaria,
y hoja de servicios justificativa de poseer los requisitos
que se contemplan en la base 2.2.¢) de esta convocatoria.

11.3. Excepciones.— Los que tuvieran la condicion de
funcionarios de carrera en situacion de activo, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento. debiendo presentar en tal caso una certifica-
cion u hoja de servicios de! Ministerio v Organismo del
que dependan en la que se consignen de modo expreso
los siguientas datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenece, numero
de Registro de Personal que en el mismo tienen asignado
y si se emcuentra en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedi-
cion.

d) Certificacion de Aptitud Pedagdgica o docencia.

Cuando en las certificaciones no puedan hacerse
constar los datos sefialados en los anteriores apartados c)
y d) por no obrar en los expedientes personales de los in-
teresados, éstos deberdan remitir separadamente los docu-
mentos que los acrediten.

12. Nombramientos como funcionarios de carrera.—
Concluida la fase de practicas y transcurrido el plazo de
presentacion de documentos, por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia se procedera al nombramiento de los inte-
resados como funcionarios de carrera del Cuerpo de Pro-
fesores Agregados de Bachillerato, con efectos desde la fe-
cha de toma de posesion. Los nombrados seran incluidos
en la relacion de dicho Cuerpo en el orden que establece
el articulo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles del Esta-
do.

13. Toma de posesion.— En el plazo de un mes con-
tado a partir de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, deberan los interesados tomar
posesién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido
en el apartado 2.1.6. de la presente convocatoria. Desde
la conclusién de las practicas hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera, el régimen juridico — admi-
nistrativo de los interesados seguira siendo el de funcio-
narios en practicas.

Se entendera que renuncian a los derechos derivados
de las actuaciones en el concurso — oposicion quienes no
tomen posesién en el plazo sefialado, salvo en los casos
de prérroga del plazo posesorio concedida por la Direc-
cion General de Personal.

14. Norma final.— La convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de Agosto de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.
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ANEXO |
(BAREMO)
Apartados Puntos Documentos justificativos
1 Servicios docentes prestados.
1.1 Por cada afno completo de ser- Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo, o del

vicios prestados como funcio-
nario, interino o contratado de
Ensefianzas Medias con nom-
bramiento expedido por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia
o de las respectivas Comunida-
des Auténomas. 50

1.2 Por cada afio completo de ser-
vicios prestados como funcio-
nario de carrera del Cuerpo de
Profesores de Educacion Gene-
ral Bdsica. 0.25

1.3 Por cada afio completo de ser-
vicios prestados en Centros ho-
mologados, habilitados o libres
de ensefianzas Medias. 0,25

Por estos apartados en ningin caso podran obtenerse
mas de 3 puntos.

A los efectos de estos tres apartados se considerara
como curso completo seis meses.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultdineamente en mas de
un Centro.

A los efectos de los apartados 1.1. y 1.3. sélo se ten-

2 Meéritos docentes.

2.1 Por publicaciones de caracter
cientifico y técnico o pedagdgi-
co relacionados con la asignatu-
ra objeto de concurso — oposi-
cion.

2.2 Por publicaciones directamente
relacionadas con la Organiza-
cion Escolar.

Una misma publicacién no podra puntuarse por mas
de uno de estos apartados.

nombramiento o contrato y certificacion expedida por el
Secretario del Centro correspondiente con el Visto Bueno
del Director del mismo, haciendo constar la asignatura y
duracion real de los servicios, asi como Numero de Re-
gistro de Personal.

Hoja de servicios haciendo constar la duracion real de los
mismos.

Certificacion del Director del Centro con el Visto Bueno
de la Inspeccidon correspondiente haciendo constar la
asignatura y la duracidn real de los servicios.

dran en cuenta los servicios prestados en la asignatura
objeto de este Concurso — Oposicion.

A los efectos de demostracion de los méritos de los
apartados 1.1. y 1.3., si los Centros en los que se hubie-
sen prestado los servicios, se hubieran extinguido o trans-
formado, las certificaciones serdn expedidas por los mis-
mos Organos de los Centros a los que hubiera correspon-
dido la custodia de la correspondiente documentaciéon o
en que se hubiesen transformado.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.

Se podra asignar por estos conceptos un maximo de
(4) puntos.
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3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Apartados

Puntos

Documentos justificativos

Meéritos académicos.

Por grado de licenciatura con
calificacion de sobresaliente.

Por premio extraordinario en la
titulacién alegada para ingreso
en el Cuerpo.

Por cada titulacion de Licencia-
do, Ingeniero o Arquitecto, dis-
tinto del alegado para ingreso
en el Cuerpo.

Por cada Titulo universitario
superior distinto del requerido
para ingreso en el Cuerpo, ex-
pedido por la misma Facultad y
en distintas Secciones o Ramas.

Por cada Titulo universitario
superior distinto del requerido
para ingreso en el Cuerpo, ex-
pedido por la misma Facultad y
en distintas Subsecciones o es-
pecialidades.

Por el grado de Doctor en la
Titula i6n alegada para ingreso
en el ¢ serpo.

Por premio extraordinario en el
Doctorado de la Titulacion ale-
gada para ingreso en el Cuerpo.

Por cada premio extraordinario
en otros Doctorados o Titulos
de Licenciados, Ingeniero o Ar-
quitecto.

0,50

0,50

0,50

0,30

0,20

0,50

0,50

0,20

Certificacion académica o fotocopia del Titulo de Licen-
ciado compulsada, en el que conste dicha calificacion.

Certicacion académica o fotocopia del Titulo de Licen-
ciado compulsada, en el que conste dicha calificacion.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos alegue como mérito.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos alegue como mérito.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos alegue como mérito.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo de Doctor.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo de Doctor, en la que conste dicha calificacion.

Certificacidon académica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos alegue como méritos en los que consten dichas
calificaciones.

Por estos apartados en ningun caso podran obtenerse

mas de 3 puntos.

Cuando se trate de Titulos, solo seran considerados
validos los expedidos por Centros Oficiales Espafoles.
En ningun caso se tendran en cuenta las titulaciones de
licenciados en Teologia.
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CONCURSO (20SICION LIBRE PARA INGRESO EN EL CUERPO DE PROFESORES AGRE
GADOS DF I «\CHILLERATO.--——-

DECLARACION JURADA
(Anexo IV).

Don

con Documento Nacional de Identidad numero

nacido el , domiciliado en _
calle o plaza, numero
Teléfono que ha superado la fase de Concurso-Opo-

sicidn para ingreso en el cuerpo

ASTGNATURA,

JURA O PROMETE POR SU HONOR (1)
Que reune los siguientes requisitos:

1. Ser espanol

2. Tener cumplidos los dieciocho afics.

3. Estar en posesidn o reunir las condiciones para que le pueda ser ox
pedida alguna de las titulaciones del Real Decreto 200/1$78. -

4. No padecer enfermedad o defecto fisico incompatible con el ejerc:--
cio de la ensenanza. .

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ejerc:
cio de la Administracidn del Estado, institucional o local ni ha-
llarse 1inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. Comprometerse a cumpllr, come requisito previo a la toma de posc
sidn lo establecido en el Real DEcreto 707/1979, de 5 de Abril {Bo-
letin Oficial del Estado del 6).

7. Bstar en posesidn, del Certificade de aptitud pedagdgica para Bach
llerato, expedido por el I.C.E., o bien haber prestade docencia .-
durante un curso acadeémico o estarla prestando en el presente cui-.

como profesor (2)

(fecha y firma)

(1) Elijase la formula.
(2) Declarese el requisito que posee.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO

477 ORDEN de 13 de Agosto de 1384 por la que se
apruebar Ios precios y pesos maximos correspon-
dientes ai pan comun en la provincia de Las Pal-
mas.

Vista las peticiones formuladas por la Federacién
Provincial de Pequefios y Medianos Empresarios de la
Alimentacidon de Las Palmas (FEDALIME), la Asocia-
ci6n Patronal de la Pequenia y Mediana Empresa de Pa-
naderia y la Asociacién Provincial de Fabricantes v Ex-
pendedores de Pan.

RESULTANDO

Que el expediente fue sometido a la aprobacion de la
Comuision Territorial de Precios de Las Palmas, en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 13 de Agosto de 1984,
acordandose fijar los precios y pesos maximos de pan co-
man, posicion venta al publico. resultantes de la aplica-
cién de un incremento de 5,50 pts./kilogramo.

CONSIDERANDO

Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecton al procedimiento establecido en el Real Decreto
2.695/77, de 28 de Octubre.
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VISTO los Reales Decretos 3.173/83, de 19 de No-
viembre y 1.437/84, de 24 de Julio y el Decreto 4/84, de
13 de Enero, del Gobierno de Canarias.

RESUELVO:

Aprobar los precios y pesos mdximos correspondien-
tes al pan comiin, posicion venta al pablico, que comen-
3.zarém a regir del dia de su publicacion en este Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Piezasde200gr. .................. 19 pts. ud.
Piezasde 300gr. ..............:... 29 pts. ud.
Piezasde 700 gr. .................. 66 pts. ud.

Contra la presente Disposicion cabe interponer Re-
curso de Reposicion previo al Contencioso-
Administrativo ante el previo Organo que dicté dicha
Resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su notificacion o publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Canarias», de acuer-
do con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y en el articulo 52 de la Ley
de la Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de Agosto de
1984.— El Presidente Accidental de la Comisién Territo-
rial de Precios, Inocencio Hernandez Gonzalez.

478 ORDEN de 13 de Agosto de 1984 por la que se
aprueban los precios y pesos méximos correspon-
dientes al pan coman en la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. :

Vista las peticiones formuladas por la ‘Asociacién
Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan. Tene-
rife.

RESULTANDO

Que el expediente fue sometido a la aprobacidn de la
Comisidn Territorial de Precios de Tenerife, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de Agosto de 1984, acordan-
dose fijar los precios y pesos mdximos de pan comin, po-
sicién venta al publico, resultantes de la aplicacion de un
incremento de 5,50 pts./kilogramo.

CONSIDERANDO

~ Que el presente expediente ha sido tramitado con su-
jecion al procedimiento establecido en el Real Decreto
2.695/77, de 28 de Octubre.

VISTO los Reales Decretos 3.173/83, de 19 de No-
viembre y 1.437/84, de 24 de Julio y el Decreto 4/84, de
13 de Enero, del Gobierno de Canarias.

RESUELVO:

Aprobar los precios y pesos maximos correspondien-
tes al pan comin, posicion venta al publico, que comen-
zaran a regir a partir del dia de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Flama:

Piezasde 125¢gr. .................. 12 pts. ud.
Piezasde200gr. .................. 19 pts. ud.
Piezasde 300gr. .................. 28 pts. ud.
Piezasde 700 gr. .................. 63 pts. ud.
Piezas de 1000 gr. ................. 83 pts. ud.
Candeal:

Piezasde 700 gr. .................. 64 pts. ud.
Piezasde 1000 gr. ................. 85 pts. ud.

Contra la presente Disposicion cabe interponer Re-

-curso de Reposicion previo al Contencioso — Administra-

tivo ante el previo Organo que dictd dicha Resolucion en

-el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su no-

tificacion o publicacion en el «Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias», de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el Articulo 52 de la Ley de la Juris-
diccion Contensiosa — Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de Agosto de
1984.~ El Presidente Accidental de la Comisién Territo-
rial de Precios, Inocencio Hernandez Gonzalez.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

479 RESOLUCION de 28 de Junio de 1984, de la Di-
reccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone al publicacién del Convenio Colecti-
vo de la Mancomunidad del Valle de La Orotava
{Casa de Socorro). '

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Man-
comunidad del Valle de La Orotava (Casa de Socorro),
recibido en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, suscrita por la representacion empresarial y
la de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2,b) del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo
sobre registro de convenios colectivos de trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad A uténoma de Cana-
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rias por Real Decreto 1033/1984 de 11 de Abril, por lo
que:

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1".— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion Territorial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2°~ Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°— Interesar su publicacion en ¢l BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de Junio de 1.984. — El
Director Territorial.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L. *

Articulo 1°~ Ambito Funcional.— El presente Con-
venio afecta a la empresa MANCOMUNIDAD DEL
VALLE DE LA OROTAVA vy los trabajadores a su ser-
vicio inscrito a 1a Casa de Socorro, ubicada en la Villa de
La Orotava.

Articulo 2'~ El presente Convenio entrara en vigor,
a todos los efectos, el dia | de Enero de 1984, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia, la duracion sera de un
afio, por lo que concluira el 31 de Diciembre de 1984,
siendo prorrogado de afio en afio, si con una antelacion
de tres meses, como minimo no es denunciado por ningu-
na de las partes. Incrementandose en tal caso los concep-
tos salariales y extrasalariales, en la misma proporcién
que lo haya hecho durante la vigencia del Convenio el
Indice de Precios al Consumo.

Articulo 3°.~ Ambito Personal.— Queda comprendi-
do dentro del ambito del Convenio, las personas com-
prendidas que ostenten la calidad de trabajadores de la
Mancomunidad del Valle de La Orotava, adscrito a la
Casa de Socorro.

Articuio 4°— Garantias «Ad Personamp».

Se respetan las circunstancias ad personam de cual-
quier indole, que exceda de! presente Convenio.

Articulo 5°.~ En todo lo previsto en este Convenio,
se estara a lo que dispone la Legislacion Laboral Vigente
y futuras normas de obligada aplicacion.

Articulo 6°— Vinculacion a la totalidad de lo pacta-
do.

Considerando que las condiciones pactadas, forman
un conjunto organico e individual, las partes se obligan, a
si por la autoridad laboral no fuera homologado alguna
de las cldusulas, carecera de eficacia todo el convenio, sin
perjuicio de establecer, nueva negociacion.

Articulo 7°.— Compensacion y Absorcion.

Las mejoras pactadas constituyen un todo organico y
deberan ser consideradas globalmente a efectos de su
aplicacion, entendiéndose que compensen en su conjunto
las mejoras conseguidas por el personal. Asimismo se de-
clara expresamente que las disposiciones futuras que
aplique variacion econdmica en todo y cada uno de los
conceptos retributivos, unicamente tendra eficacia, si glo-
balmente, considerando superen el nivel alcanzado por el
Convenio y solo en lo que exceda el referido nivel.

CAPITULO Il.- JORNADA, VACACIONES, HO-
RAS EXTRAS.

Articulo 8°.— Jornada.

La duracion maxima de la semana sera de 40 horas
de trabajo efectivo.

Articulo 9°.— Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio,
disfrutara de 45 dias de vacaciones ininterrumpidas, con-
secuencia de aumentar a 30 dias de vacaciones, los 15
dias festivos anuales.

Articulo 10°.~ Ayuda para estudios.

Se crea un fondo de ayudas para estudios dotado de
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTAS CINCUEN-
TA Y SEIS PESETAS (92.856), anuales, para ser distri-
buidas entre los hijos de los empleados que cursan estu-
dios de E.G.B. o de niveles superiores en Centros Docen-
tes. La beca correspondiente a cada curso se hara efectiva
en el mes de Octubre de cada afio.

Articulo 11°.— Horas extraordinarias.

Las horas extras se retribuirdn con un recargo de un
75%.

Articulo 12°.— Salario Base.
Los salarios base se establecen en 49.597 pesetas.
Articulo 13°.— Antigiiedad.

La antigliedad se abonara conforme a la tabla si-
guiente.
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Al cumplir 2 afios el 6% del sueldo base.
Al cumplir S afios el 10% del sueldo base.
Al cumplir 8 afios el 15% del sueldo base.
Al cumplir 11 afios el 20% del sueldo base.
Al cumplir 15 afnos el 25% del sueldo base.
Al cumplir 18 afios el 30% del sueldo base.
Al cumplir 20 afios el 40% del sueldo base.
Al cumplir 23 afios el 50% del sueldo base.
Al cumplir 26 anos el 60% del sueldo base.

Articulo 14°~ Plus de Peligrosidad, Penosidad y
Toxicidad.

Por los conceptos de penosidad.y toxicidad, se perci-
bira NUEVE MIL DOSCIENTAS ONCE PESETAS
(9.211).

Articulo 15°.- Complemento de prolongacion de
jornada.

Como complemento de prolongacion de jornada se
percibira mensualmente la cantidad de 9.565.

CAPITULO IV .— LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y
MEJORAS SOCIALES.

Articulo 16°.~ Complemento de enfermedad y acci-
dente. )

En los casos de enfermedad o accidentes y cuando el
trabajador llevase un minimo de antigiiedad en la empre-
sa de seis meses, esta completara las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal de Accidente de
Trabajo, hasta alcanzar el 100 por 100 del Salario real y
durante un periodo maximo de 12 mensualidades.

Articulo 17°.— Licencias y permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, ten-
dran derecho a Licencia retributiva en cualquiera de los
casos que se establecen y con la duracién que se sefiala.

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.
b) Por alumbramiento de la esposa: 15 dias.

¢) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, her-
manos y abuelo: 3 dias.

d} Por enfermedad o intervencidn quirtirgica de ca-
racter grave del coényuge, hijos o persona a su cargo: 7
dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cuamplimien-
to de un deber de caracter publico y personal.

Articulo 18°.— Excedencia por enfermedad de pa-
dres, conyuge, hijos y personas a su cargo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
que revistan el caracter de fijos de plantilla, tendran dere-
cho a excedencia voluntaria por estos supuestos, siempre
que los justifiquen adecuadamente y por el tiempo nece-
sario, debiendo incorporarse al trabajo cuando la situa-
cién que provoco la excedencia desaparezca.

En todos los demas casos, se estara a lo dispuesto en
la Legislaciéon Laboral Vigente, en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 19°.- Seguro de vida e incapacidad laboral.

La empresa concertara un seguro de vida que garan-
tice a la persona designada por el trabajador en la corres-
pondiente pdliza, en caso de fallecimiento de éste antes
de la edad de jubilacidn, un capital de 1.850.000 pesetas.

Igualmente el seguro garantizara al trabajador idénti-
co capital por una sola vez e independientemente de las
prestaciones de la Seguridad Social, en caso de declararse
una incapacidad permanente que determine la imposibi-
lidad de trabajar y la pérdida del empleo.

Articulo 20°.— Plus de Transportes.

Todo el personal percibira como complemento ex-
trasalarial, excluido de  cotizacion a la Seguridad Social
que compense los gastos de transporte, la cantidad de
1.400 pesetas mensuales.

Articulo 21°.— Vacaciones.

Dado que el personal estd permanentementg de ser-
vicio, durante todo el afio, acudiendo siempre que se pro-
duce cualquier causa para el que sea requerido, durante
el periodo de vacaciones percibira todos los pluses y gra-
tificaciones, igual como si estuviera trabajando.

ANEXO AL CAPITULO III.- RETRIBUCIONES.

Articulo 22°.— Pagas extraordinarias.— Se percibiran
durante la vigencia del presente Convenio cuatro pagas
extraordinarias a razon del salario base de este Convenio,
las cuales se abonaran los diz¢ quince de Marzo, quince
de Junio, quince de Septiembre y quince de Diciembre.

CAPITULO V.- GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 23°.— Garantias Sindicales.

En todo momento se¢ estara a lo dispuesto en la Le-
gislacion Laboral Vigente.
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Articulo 24°.— Comision Paritaria.

A) Definicion y composicion: Para entender de
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpreta-
cion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se
establece una Comision Paritaria, la cual estara integrada
por tres vocales econdmicos y otros tres sociales, nom-
brados en cada caso preferentemente de los que hayan in-
tervenido en las deliberaciones.

B) Funciones: Las funciones especificas de la Co-
mision Paritaria seran las siguientes:

|.- Interpretacion del convenio. En tal sentido se es-
tablece que en aquellas cuestiones en las que existan di-
vergencias de interpretacion no deberan iniciarse sus
aplicaciones hasta que no exista interpretacion acordada
o resolucion dada por el Instituto de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliaciéon a cuyo arbitraje por medio del presente
convenio expresamente se someten. En el supuesto de
que el empleador, u 6rgano o autoridad competente por
razén de la materia de la Mancomunidad del Valle, dis-
pusiese unilateralmente la no aplicacion de disposiciones
economicas y de la decision arbitral posterior fuese desfa-
vorable a su actitud debera abonarse a los trabajadores
perjudicados la indemnizacion del 20% de lo adeudado
por la inaplicacion de la disposicion de que se trate. Esta
indemnizacién o recargo no se aplicara a lo devengado
durante el mes en que pague.

2.— Conciliaciéon en los problemas o cuestiones que

|

le sean sometidos por las partes en los supuestos previs-
tos o no en el presente Convenio Colectivo.

3.— Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado. La Comisién intervendra preceptivamente en estas
materias, dejando a salvo la libertad de las partes para
agotada esta via, proceder conforme a derecho.

C) Procedimiento: Tendran capacidad de convoca-
toria de la Comision Paritaria el empleador, u érgano o
autoridad competente por razon de la materia de la Man-
comunidad del Valle, y los representantes de personal.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria ten-
dran el cardcter de ordinarios y/o extraordinarios. Otor-
gara tal calificacion el empleador, u 6rgano competente,
y los delegados de personal, en el caso de que no exista
acuerdo en dicha calificacion se entendera que el asunto
es extraordinario.

En el primer supuesto la comision debera resolver en
el plazo maximo de 15 dias, a partir de la recepcion del
asunto planteado, en el segundo caso, en el plazo méxi-
mo de 5 dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convoca-
toria que contendra especificacion concreta de los Extre-
mos a tratar y debatir en cada caso.

D) Asesoramiento. Cualquiera de las partes que
componen esta Comisidn paritaria podra ir acompanada
de un asesor.



