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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

453 RESOLUCION de 25 de Junio de 1.984, de la Di-
reccion Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colecti-
vo de la empresa «Real Club Néutico de Tenerifey.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa REAL CLUB NAUTICO DE TENERIFE, recibido en
esta Direccion Territorial el 20 de los corrientes, suscrito
por la representacion empresarial y la de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b) del
Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de
convenios colectivos de trabajo, competencia transferida
a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decre-
to 1033/84 de 11 de Abril, por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion Territorial, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

2°~ Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tébnoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de Junio de 1.984.— El
Director Territorial.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REAL
CLUB NAUTICO DE TENERIFE.

CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES.

1-1 AMBITO GENERAL.- Las normas que se esta-
blecen en este Convenio, afectaran a la totalidad de los
trabajadores de la Empresa Real Club Nautico de Teneri-
fe.

1-2 AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio
tendra una vigencia de UN ANO a partir del primero de
Enero de 1.984, excepto para la jornada de trabajo que
entrara en vigor en el momento de la homologacion del
presente Convenio. Su denuncia debera -realizarse por
cualquiera de las dos partes ante la autoridad laboral, co-
municandolo asi mismo a la otra, al menos con un mes
de antelacion. En otro caso se entendera prorrogado taci-
tamente afo por afo.

1-3 UNICIDAD DE LO PACTADO.- El presente
Convenio constituye un todo organico y las partes que-
dan mutuamente vinculadas al cumplimiento del mismo.

1-4 COMPENSACION Y ABSORCION.- Las con-
diciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran
un todo o unidad indivisible, a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en su cémputo
anual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro, por disposiciones legales de general apli-
cacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad, superen en su coémputo
anual a las actualmente pactadas. Las cuantias de los di-
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versos conceptos economicos que figuran en las tablas
anexas, permaneceran inalterables durante la vigencia del
Convenio.

1-5 NORMAS SUBSIDIARIAS.- En lo no previsto
en éste Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
de la Actividad y en la Legislacion Laboral vigente.

CAPITULO II. RETRIBUCION.

2-1 ESTRUCTURA DE SALARIOS.- Las retribu-
ciones de los trabajadores seran las que se sefalan en las
tablas que figuran anexas a éste Convenio.

2-2- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PE-
RIODICOS AL MES.

a) Se percibira en el mes de Junio y Diciembre
unas gratificaciones equivalentes a treinta dias del impor-
te correspondiente a: SALARIO BASE MAS ANTI-
GUEDAD, para todo el personal, excepto para las cate-
gorias Jefe de Negociado, Oficial de 1* Administrativo,
Encargado de Personal, Contramaestre, Entrenador de
Tenis y Conserje, recibirdn una gratificacion equivalente
a treinta dias del importe correspondiente a: SALARIO
BASE MAS ANTIGUEDAD E INCENTIVOS, pagade-
ras dentro de la primera quincena de dichos meses.

b) Asi mismo se abonara, durante los meses de
Marzo y Octubre, una gratificacion consistente en quince
dias del importe correspondiente a: SALARIO BASE
MAS ANTIGUEDAD, para todo el personal, exceptuan-
do las mismas categorias del apartado a) que percibiran
una gratiticacion consistente en quince dias del importe
correspondiente a: SALARIO BASE MAS ANTIGUE-
DAD E INCENTIVOS, pagaderas dentro de la primera
quincena de dichos meses.

2-3. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTI-
GUEDAD.— Los complementos personales de antigiie-
dad consistiran en trienios del 9% abonados en la forma y
cuantia establecidas en el articulo 7° del Convenio inter-
provincial del 31 de Diciembre de 1976, sin excederse de
lo que determina el numero 2 del Articulo 25 del Estatu-
to del Trabajador.

2-4 HORAS EXTRAORDINARIAS.~ En lo referi-
do a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en
la normativa legal vigente. Independientemente de lo es-
tablecido anteriormente, las horas extraordinarias que se
realicen durante el dia sufriran un recargo del 75% y las
nocturnas el 150% a partir de las doce de la noche.

2-5. DIAS DE FIESTAS.- Se establece un Plus de
2.000 pesetas para los dias de fiesta trabajados, indicados
en ¢l Calendario Laboral establecido por la Delegacion
de Trabajo de ésta Capital.

2-6. AYUDA POR DEFUNCION.- Todo el perso-
nal fijo de ésta Empresa tendra derecho a una ayuda de

25.000 pesetas en caso de fallecimiento del conyuge e hi-
jos, éstos ultimos solteros, que vivan bajo su mismo techo
y dependan econdmicamente del productor.

2-7. AYUDA POR MATRIMONIO.- El trabajador
fijo que durante la permanencia en esta Empresa, con-
traiga matrimonio, se le abonara una ayuda de 7.500 pe-
setas por una sola vez.

CAPITULO 111, VACACIONES.

3-1. VACACIONES.- El régimen de vacaciones re-
tribuidas sera el de TREINTA dias naturales, cuando se
disfruten durante los meses de Julio, Agosto y Septiem-
bre, y de TREINTA Y CINCO cuando dicho disfrute sea
en los restantes meses.

CAPITULO 1V, SUPLIDOS O PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES.

4-1. PLUS DE ASISTENCIA .- La Empresa pagara
a sus trabajadores un Plus de Asistencia consistente en
una cantidad fijada en la Tabla Salarial anexa. La falta
injustificada al trabajo de un dia, hara perder el importe
correspondiente a CINCO dias; por dos faltas seguidas o
alternas, se perdera el importe correspondiente a QUIN-
CE dias y por tres faltas se dejara de percibir la totalidad
de éste Plus. En caso de falta justificada, incluso enferme-
dad o accidente, el trabajador dejara de percibir el corres-
pondiente a dichos dids.

Este Plus se abonara durante los doce meses del afio,
en el que esta incluido el periodo de vacaciones.

Su cuantia resulta de multiplicar su importe diario
por el numero de dias de trabajo.

4-2. QUEBRANTO DE MONEDA .- Los pagadores
y cobradores, por éste concepto, percibiran una compen-
sacion equivalente al 6% del salario base.

CAPITULO V, CLAUSULA ESPECIAL DE CUM-
PLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y DE RENDI-
MIENTO.

5-1. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGA-
LES.- Ambas partes manifiestan cue el presente Conve—
nio, se ajusta a lo dispuesto en la Normativa Legal Vi-
gente, comprometiéndose a elevar su texto firmado por la
Comisién negociadora, al Iltmo. Delegado de Trabajo,
para su homologacion y posterior aplicacion.

CAPITULO VI, MEJORAS SOCIALES.

6-1. JUBILACION.— Al jubilarse los trabajadores
afectados por el presente Convenio, percibirdan de la Em-
presa, al margen de las prestaciones de la Seguridad So-
cial, una gratificacion por una sola vez, equivalente a
2.775 pesetas por afio de servicio. Esta cantidad se vera
incrementada en VEINTICINCO MIL Pesetas, siempre y
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cuando el periodo de antigiiedad sea superior a QUINCE
anos.

6-2. FALLECIMIENTO.- La Empresa se compro-
mete a mantener la vigencia de una Péliza de Seguros co-
lectiva de vida, suscrita con una Compaiiia de Seguros,
en las mismas condiciones pactadas en la actualmente en
vigor v consistente en: Cualquiera que sea la causa, por
muerte, de pesetas 500.000, por accidente laboral UN
MILLON, por accidente de circulacion UN MILLON Y
MEDIQ de pesetas y por invalidez absoluta y permanen-
te, incapacidad total, para el desarrollo de su profesion
en su especialidad, de pesetas 500.000.

6-3. ENFERMEDAD .- El trabajador que contraiga
una enfermedad o sufra accidente de trabajo dentro del
afio, percibira de la Empresa la cantidad necesaria para
que, sumada a la percibida de la Seguridad Social, totali-
ce el 90% de su retribucion.

Si dicha enfermedad o accidente durara mads de un
mes, cumplido éste, el trabajador percibira el 100% de su
salario en activo, conforme con el criterio del parrafo an-
terior.

CAPITULO VIIL. LICENCIAS.

7-1. LICENCIAS.- La Empresa concedera, con de-
bida justificacion a los trabajadores, por cuenta de la mis-
ma, licencias de:

20 DIAS en caso de matrimonio.

5 DIAS en caso de defuncidon del conyuge, padres,
hijos 0 hermanos.
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4 DIAS en caso de alumbramiento de la esposa.

4 DIAS en caso de enfermedad GRAVE de familia-
res de primer grado.

2 DIAS por traslado de domicilio.
CAPITULO VI, JORNADA.

8-1. JORNADA - El periodo de trabajo para todo el
personal afectado por el presente Convenio serda de CUA-
RENTA HORAS DE TRABAJO EFECTIVO SEMA-
NALES.

Se respetard la jornada mas beneficiosa que viniesen
disfrutando los trabajadores en activo, hasta este momen-
to.

CAPITULO IX, COMISION PARITARIA.

9-1. COMISION PARITARIA.— En cumplimiento
de la Normativa Legal vigente se establece una Comision
paritaria para la interpretacion y seguimiento del presen-

.te Convenio.

La Comisién paritaria estarda formada por cinco re-
presentantes sociales y cinco de la Empresa.

Los vocales sociales y de la Empresa seran elegidos
entre los miembros deliberantes del Convenio.

En Santa Cruz de Tenerife a 11 de Junio de 1984.

Firmas: Por el Real Club Ndutico de Tenerife.— Por
el Comité de Empresa.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DEL RFAL CLUB NAUTICO

DE TENERIFE, ANEXA AL CONVENIO

JTFF. DE NEGOCIADO..evuoeeeovenocasnnoencass 48.416,00
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO. .. eeecooennsee 42,848,00

” " oa "

cresecssvssecees 42,754,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.......c0c000000.0.. 40.403.00

_SUBALTERNOS

ENCARGADO DE PERSONAL.......

cesecrsssnessss 42,858.00

CONSERIE .. evveuuseneessnsoncoossossossssses 41.478,00
SERENO. e vuevoresocaserssossascssessssosss 40,282,00
BIBLIOTECARIO. v vsveennreonsrenssosnaanesas 41.478.00
TELFFONISTA. o vvvuevrnneussocssnnsasnsasssss 41.478,00
PORTERO. .coouvevesocorsecssvrsscnnsecncsoaese 41,478.00

ORDENANZA. coiveveetereocannn

cescescscsesess 40.,288,.00

JARDINERO. .. cvveveccecoceereovoonnscnencess 41.478,00

PERSONAL DE ASEOQ

ENCARGCADO DE CABINA VESTUARIOS......0000... 41.478,00
MUJERES DE LIMPIEZA...vvvvevesaroscceecssss 40,288,00
APRENDIZ O BOTONES..cveeveceevcscsonecocsesss 26,792.00

PERSONAL OBRERO

OFJCIAL 12, . c0evcecvecscnvsscossccocnnssss 42,733,00

OFICIAL 22, ., ...0c0v0vese

PEON. .. ceececoncoccnens

veesssssensaessssss 41.478,00
cecrsesescsscsenrsesss 40,288,00
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PERSONAL DE_TENIS

ENTRENADOR . v v evvaennnenncns. . . ..w 46,798,00
MONTTOR s s v v v voernmnnneennnes .t 31.478,00
MASAJISTA e v eeennonnnonnooonsan- R ¥i.478,00

PERSONAL NAUTICO

CONTRAMAESTRE DE 17, .. .cceeeeessanSa" woaks  42,387,00

" ; s .
21...........-.....‘:,;,_(‘.,'4-

41.842.00

MARINERO DF 17, . .uuvernncnoonsoncassensssse 41.745.00

2t iuesetieerssesscssssassses 41,478,00

PEON DE SFRVICIC....vveveessossocsosenossss 40.288,00

PLUS DE_ASISTENCIA

LA CANTIDAD ESTIPULADA PARA TODAS LAS CATEGORIAS DE ES-
TA TABLA SALARIAL, SE FIJA EN PESFTAS 3.930,00 MENSUAL
Y DF ACUERDO CON EL ARTICUEG-4-1 DEL PRESENTE CONVENIO,

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

454 RESOLUCION de 17 de Julio de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, sobre
Salarios Promedios y Garantizados que han de re-
gir en el 2° semestre del corriente afio en el Puerto
de Santa Cruz de Tenerife.

Visto el estudio propuesta formulado por la Geren-
cia Provincial de la Organizacion de Trabajos Portuarios,
sobre Salarios Promedios y Garantizados para los Estiba-
dores Portuarios de Santa Cruz de Tenerife, para el se-
gundo semestre de 1.984, y,

RESULTANDO: Que en 18 de Junio ultimo por la
citada Gerencia se formulé estudio propuesta para la de-
terminacién por esta Direccion Territorial de los salarios
promedios y garantizados, para los supuestos de las ope-
taciones portuarias en las que por causas ajenas a la Em-
presa v a los Estibadores, el personal nombrado no efec-
tie aquellas, y para los supuestos en los que por la natu-
raleza de la mercancia manipulada o por causas, asimis-
mo, ajenas a la Empresa y a los Estibadores, no alcanzan
éstos el rendimiento minimo establecido, respectivamen-
te, al amparo del articulo 8°, 5 del Convenio Colectivo de
los Estibadores Portuarios de la Provincia de Santa Cruz
‘de Tenerife de 1982, en relacién con la Resolucion de 16
de Febrero de 1976 de la Direcciér: General de Trabajo,
a regir en el Segundo Semestre de 1984 en el Puerto de
Santa Cruz de Tenerife.

RESULTANDO: Que en los informes recabados del
Comité de Empresa de los Estibadores Portuarios y de la
Asociacion Provincial de Consignatarios de Buques
mientras el Comité de Empresa muestra su plena confor-
midad con el estudio propuesta de la Organizacion de
Trabajos Portuarios, la Asociacion Provincial de Consig-
natarios de Buques se opone a la misma por no haberse
tenido en cuenta el fallo dictado por el Tribunal Central
de Trabajo en el recurso Especial de Suplicacion n°
36/84, de 8 de Febrero, revocando la sentencia emanada

de la Magistratura de Trabajo Decana de la Provincia, de
14 de Junio de 1983, por lo que se estima que debiera
continuar con el mismo criterio seguido hasta entonces,
cuando, ademas, se han incluido en el estudio propuesta
salarios y primas de trabajos remunerados por unidad de
tiempo, regulados en la disposicion doce de las Normas
de Aplicacion dictados por las 3 Autoridades del Puerto
en 24 de Noviembre de 1977, que habian de excluirse
por no tratarse de operaciones con incentivos.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han cumplido las prescripciones reglamenta-
rias.

CONSIDERANDO: Que esta Direccion Territorial
de Trabajo es competente para conocer del presente ex-
pendiente a tenor de lo dispuesto en el Decreto 799 de 3
de Abril de 1971 y Real Decreto 1.033/84 de 11 de Abril
por el que se transfieren servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de trabajo.

CONSIDERANDO: Que si bien el Tribunal Central
de Trabajo, al resolver el recurso especial de suplicacion
anteriormente citado, estimé el mismo y revoco la se-
tencia de la Magistratura de Trabajo por falta de legiti-
macion activa de los promotores del conflicto colectivo,
lo cierto es que el citado Tribunal no entré a conocer el
fondo del asunto, por lo que en esta situacion, en que se
conoce el criterio que en primera instancia mantiene la
Magistratura de Trabajo y en que el tenor literal del art.
8.5., del Convenio Colectivo de aplicacion ninguna duca
de interpretacion se plantea a esta Direccion Territorial
de Trabajo, nada se opone a que por este Organismo se
mantenga el criterio seguido de no establecer tope maxi-
mo alguno en los salarios garantizados, como establecia
la Resolucion de 16 de Febrero de 1976 de la Direccion
General de Trabajo, que en este sentido ha de entenderse
modificada por ¢l Convenio.

CONSIDERANTI’O: Que en todos los trabajos en
que intervienen los estibadores portuarios la remunera-
¢cién es con incentivo (salarios y prima de produccion),
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independientemente de que las de . ntrega y recepcion y
cabotaje interinsular se las titule como remunerados por
unidad de tiempo, no teniendo, en consecuencia, que ser
excluidos de los cdlculos para la determinacion de los sa-
larios promedios y garantizados, cuando, por otra parte,
al tratarse de aplicacion al Convenio, en éste ninguna dis-
tincion se hace sobre el tipo de remuneracion.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Capataces Operaciones .. ................. 7.014
Encargados Servicios Aux................. 6.379
Oficiales. . ....... ... . ... . ... ....... 6.055
Especialistas ............................ 5.734

2°.— A las cantidades expresadas como salarios ga-
rantizados, se adicionara los devengos correspondientes a
los conceptos previstos en los articulos 73, 74, 75 y 76, y
en su caso, los previstos en los articulos 77, 78, 79, 80 y
81 de la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios
de 29 de Marzo de 1974, que se abonara en la forma re-
glamentaria.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Julio de 1984 .- El Di-
rector Territorial de Trabajo Accidental, Yolanda Mel-
chor Pérez.

455 RESOLUCION de 17 de Julio de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, sobre
Salarios Promedios y Garantizados que han de re-
gir en el 2° semestre del corriente ario en el Puerto
de Santa Cruz de /a Palma.

Visto el estudio propuesta formulado por la Geren-
cia Provincial de la Organizacion de Trabajos Portuarios,
sobre Salarios Promedios y Garantizados para los Estiba-
dores Portuarios de Santa Cruz de La Palma para el se-
gundo semestre de 1.984, vy,

RESULTANDO: Que en 18 de Junio ultimo por la
citada Gerencia se formulé estudio propuesta para la de-
terminacion por esta Direccion Territorial de los salarios
promedios y garantizados, para los supuestos de las ope-
raciones portuarias en las que por causas ajenas a la Em-
presa y, a los Estibadores, el personal nombrado no efec-
tue aquellas y para los supuestos en los que por la natu-
raleza de la mercancia manipulada o por causas, asimis-
mo, ajenas a la Empresa y a los Estibadores, no alcanzan
estos el rendimiento minimo establecido, respectivamen-
te, al amparo del articulo 8°, 5 del Convenio Colectivo de
los Estibadores Portuarios de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de 1.982, en relacion con la Resolucién de 16
de Febrero de 1.976 de la Direccién General de Trabajo,
a regir en el Segundo Semestre de 1.984 en el Puerto de
Santa Cruz de La Palma.

Salarios Promedios

Vistos los presupuestos legaies citados y concordan-
tes, esta Direccién Territorial de Trabajo, ACUERDA:

1°.— Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de
Julio de 1984 al 31 de Diciembre del mismo afio, para el
Puerto de Santa Cruz de Tenerife los Salarios Promedios
y Garantizados para los supuestos arriba indicados:

Salarios Garantz,
5.261
4.784
4.541
4.301

RESULTANDO: Que en los informes recabados del
Comité de Empresa de los Estibadores Portuarios y de la
Asociacién Provincial de Consignatarios de Buques
‘nientras el Comité de Empresa muestra su plena con-
formidad con el estudio propuesta de la Organizacion de
Trabajos Portuarios, la Asociacion Provincial de Consig-
natarios de Buques se opone a la misma por no haberse
tenido en cuenta el fallo dictado por el Tribunal Central
de Trabajo en el recurso Especial de Suplicacién n
36/84, de 8 de Febrero, revocando la sentencia emanada
de la Magistratura de Trabajo Decana de la Provincia,
de 14 de Junio de 1.983, por lo que se estima que debiera
continuar con el mismo criterio seguido hasta entonces,
cuando, ademas, se han incluido en el estudio propuesta
salarios y primas de trabajos remunerados por unidad de
tiempo, regulados en la disposicion doce de las Normas
de Aplicacién dictados por las tres Autoridades del Puer-
to en 24 de Noviembre de 1.977, que habian de excluirse
por no tratarse de operaciones con incentivos.

RESULTANDO: Que en la trami‘zcion de este ex-
pediente se han cumplido las prescripciones reglamenta-
rias.

CONSIDERANDQO: Que esta Direccion Territorial
de Trabajo es competente para conocer del presente ex-
pediente a tenor de lo dispuesto en el Decreto 799 de 3
de Abril de 1.971 y Real Decreto 1.033/84 de 11 de
Abril por el que se transfieren servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias
en materia de trabajo.

CONSIDERANDO: Que si bien el Tribunal Central
de Trabajo, al resolver el recurso especial de suplicaciéon
anteriormente citado, estimé el mismo y revocé la sen-
tencia de la Magistratura de Trabajo por falta de legiti-
macion activa de los promotores del conflicto colectivo,
lo cierto es que el citado Tribunal no entro a conocer el
fondo del asunto, por lo que en esta situacion, en que se
conoce el criterio que en primera instancia mantiene la
Magistratura de Trabajo y en que del tenor literal del ar-
ticulo 8,5 del Convenio Colectivo de aplicacion, ninguna
duda de interpretacion se plantea a esta Direccion Terri-
torial de Trabajo, nada se opone a que por este Organis-
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mo se mantenga el criterio seguido de no establecer tope
maximo alguno en los salarios garantizados, como esta-
bleviala Resolucion de 16 de Febrero de 1.976 de la Di-
reccion General de Trabajo, que en este sentido ha de #n-
tenderse modificada por el Convenio.

CONSIDERANDO: Que en todos los trabajos en
que intervienen los estibadores portuarios la remunera-
cién es con incentivo (salarios y prima de produccion),
independientemente de que las de «entrega y recepciéon»
y cabotaje interinsular se las titule como remunerados
por unidad de tiempo, no teniendo, en consecuencia, que

Salarios Promedios

ser excluidos de los calculos para la determinacion de los
salarios promedios y garantizados, cuando, por otra par-
te, al ratarde de aplicacién al Convenio, en éste ninguna
distincigi se hace sobre el tipo de remuneracion.

Vistos los preceptos legales citados y concordantes,
esta Direccidn Térritbrial de Trabajo, ACUERDA:

1"~ Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de
Julio de 1.984 al 31 de Diciembre del mismo afio, para el.
Puerto de Santa Cruz de La Palma los Salarios Prome-
dios y Garantizados para los supuestos arriba indicados:

CATEGORIAS PROFESIONALES

Capataces Operaciones . .................. 8.900
Encargados Servicios Auxiliares ........... 8.265
Oficiales 7.941
Especialistas 7.620

_ 2°.— A las cantidades expresadas como salarios ga-
rantizados, se adicionara los devengos correspondientes a
los conceptos previstos en los articulo 73, 74, 75,y 76, v,
en su caso, los previstos en los articulos 77, 78, 79, 80, y
81 de la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios
de 29 de Marzo ce 1.974, que se abonara en la forma re-
glamentaria.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Julio de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo Accidental, Yolanda
Melchor Pérez.

456 RESOLULION de 17 de Julio de 1.984, de la Direc-
cién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, sobre
Salarios Promedios y Garantizados que han de re-
gir en el 2° semestre del corriente afio en el Puerto
de Valverde del Hierro.

Visto el estudio propuesta formulado por la Geren-
cia Provincial de la Organizacion de Trabajos Portuarios,
sobre Salarios Promedios y Garantizados para los Estiba-
dores Portuarios de Valverde del Hierro para el segundo
semestre de 1.984, vy,

RESULTANDO: Que en 18 de Junio ultimo por la
citada Gerencia se formulo estudio propuesta para la de-
terminacion por esta Direccion Territorial de los salarios
promedios v garantizados, para los supuestos de las ope-
raciones portuarias.en las que por causas ajenas a la Em-
presa vy a los Estibadores, el personal nombrado no efec-
tie aquellas y para los supuestos en los que por la natu-
raleza de la mercancia manipulada o por causas, asimis-
mo, ajenas a la Empresa y a los Estibadores, no alcanzan
éstos el rendimiento minimo establecido, respectivamen-
te, al amparo del articulo 8°, 5 del Convenio Colectivo de
los Estibadores Portuarios de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de 1.982, en relacion con la Resolucion de 16

Salarios Garantizados

6.675
6.199
5.956
5.715

de Febrero de 1.976 de la Direccion General de Trabajo,
a regir en el Segundo Semestre de 1.984 en el Puerto de
Valverde del Hierro.

RESULTANDO: Que los informes recabados del
Comité de Empresa de los Estibadores Portuarios y de la
Asociacién Provincial de Consignatarios de Buques
mientras el Comité de Empresa muestra su plena confor-
midad con el estudio propuesta de la Organizacion de
‘Trabajos Portuarios, la Asociacion Provincial de Consig-
natarios de Buques se opone a la misma por no haberse
tenido en cuenta el fallo dictado por el Tribunal Central
de Trabajo en el recurso Especial de Suplicacion n’
36/84, de 8 de Febrero, revocando la sentencia emanada
de la Magistratura de Trabajo Decana de la Provincia;
de 14 de Junio de 1.983, por lo que se estima que d:biera
continuar con el mismo criterio seguido hasta entonces,
cuando, ademas, se han incluido en el estudio pro sesta
salarios y primas de trabajos remunerados por unidag de
tiempo, regulados en la disposicion doce de las No:mas

de Aplicacion dictados por las 3 Autoridades del puzrto

en 24 de Noviembre de 1.977, que habian de excluirse
por no tratarse de operaciones con incentivos.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han cumplido las prescripciones reglamenta-
rias.

CONSIDERANDO: Que esta Direccion Territorial
de Trabajo es competente para conocer del presente ex-
pediente a tenor de lo dispuesto en el Decreto 799 de 3
de Abril de 1.971 y Real Decreto 1.033/84 de 11 de
Abril por el que se transfieren servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias
en materia de trabajo.

CONSIDERANDO: Que si bien el Tribunal Central
de Trabajo, al resolver el recurso especial de suplicacion
‘anteriormente citado, estimd el mismo y revocd la sen-

'
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tencia de la Magistratura de Trabajo por falta de legiti~
macion activa de los promotores del conflicto colectivo,
lo cierto es que el citado Tribunal no entré a conocer el
fondo del asunto, por lo que en esta situacién, en que se
conoce el criterio que en primera instancia mantiene la
Magistratura de Trabajo y en que del tenor literal del ar-
ticulo 8.5 del Convenio Colectivo de aplicacidn ninguna
duda de interpretacién se plantea a esta Direccion Terri-
torial de Trabajo, nada se opone a que por este Organis-
mo se mantenga el criterio seguido de no establecer tope
maximo alguno en los salarios garantizados, como esta-
blecia la Resolucion de 16 de Febrero de 1.976 de la Di-
reccion General de Trabajo, que en este sentido ha de en-
tenderse modificada por ¢l Convenio.

CONSIDERANDO: Que en todos los trabajos en

CATEGORIAS PROFESIONALES

Capataces Operaciones .. ................. 5.205
Encargados Servicios Aux................. 4.570
Oficiales 4.246
Especialistas 3.925

2°— A las cantidades expresadas como salarios garan—
tizados, se adicionara los devengos correspondientes a los
conceptos previstos en los articulos 73, 74,75,y 76, y, en
su caso los previstos en los articulos 77, 78, 79, 80 y 81de
la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios de 29
de Marzo de 1.974, que se abonara en la forma reglamen-
tana.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Julio de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo Accidental, Yolanda
Melchor Pérez.

457 RESOLUCION de 17 de Julio de 1984, de /a Direc-
cién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, sobre
Salarios Promedios y Garantizados que han de re-
gir en el 2° semestre del corriente afio en el Puerto
de San Sebastian de La Gomera.

Visto el estudio propuesta formulado por la Geren-
cia Provincial de la Organizacion de Trabajos Portuarios,
sobre Salarios Promedios y Garantizados para los Estiba-
dores Portuarios de San Sebastian de La Gomera para el
segundo semestre de 1.984, y,

RESULTANDO: Que en 18 de Junio ultimo por la
citada Gerencia se formuld estudio propuesta para la de-
terminacién por esta Direccién Territorial de los salarios
promedios y garantizados, para los supuestos de las ope-
raciones portuarias en las que por causas ajenas a la Em-
presa y a los EstiBadores, el personal nombrado no efec-
tue aquellas y para los supuestos en los que por la natu-
raleza de la mercancia manipulada o por causas, asimis-
mo, ajenas a la Empresa y a los Estibadores, no alcanzan
estos el rendimiento minimo establecido, respectivamen-
te, al amparo del articulo 8°, 5 del Convenio Colectivo de

Salarios Promediog

que intervienen los estibadores portuarios la remunera-
cién es con incentivo (salario y prima de produccion), in-
dependientemente de que las de «entrega y recepcion» y
cabotaje interinsular se las titule como remunerados por
unidad de tiempo, no teniendo, en consecuencia, que ser
excluidos de los célculos para la determinacion de los sa-
larios promedios y garantizados, cuando, por otra parte,
al tratarse de aplicacidn al Convenio, en éste ninguna dis-
tincion se hace sobre el tipo de remuneracion.

Vistos los preceptos legales citados y concordantes,
esta Direccion Territorial de Trabajo, ACUERDA:

1°.— Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de
Julio de 1.984 al 31 de Diciembre del mismo afio, para el
Puerto de Valverde del Hierro los Salarios Promedios y
Garantizados para los supuestos arriba indicados:

Salarios Garantizados

3.504
3.427
3.184
2.944

los Estibadores Portuarios de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de 1982, en relacion con la Resolucion de 16
de Febrero de 1976 de la Direccion General de Trabajo,
a regir en el Segundo Semestre de 1984 en el Puerto de
San Sebastian de La Gomera.

RESULTANDO: Que en los informes recabados del
Comité de Empresa de los Estibadores Portuarios y de la
Asociacién Provincial de Consignatarios de Buques
mientras el Comité de Empresa muestra su plena confor-
midad con el estudio propuesta de la Organizacion de

- Trabajos Portuarios, la Asociacion Provincial de Consig-

natarios de Buques se opone a la misma por no haberse
tenido en cuenta el fallo dictado por el Tribunal Central
de Trabajo en el Recurso Especial de Suplicacion n’
36/84, de 8 de Febrero, revocando la sentencia emanada
de 1a Magistratura de Trabajo Decana de la Provincia, de
14 de Junio de 1.983, por lo que se estima que debiera
continuar con el mismo criterio seguido hasta entonces,
cuando, ademas, se han incluido en el estudio propuesta
salarios y primas de trabajos remunerados por unidad de
tiempo, regulados en la disposicion doce de las Normas
de Aplicacion dictados por las 3 Autoridades del Puerto
en 24 de Noviembre de 1.977, que habian de excluirse
por no tratarse de operaciones con incentivos.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pendiente se han cumplido las prescripciones reglamen-
tarias.

CONSIDERANDO: Que esta Direccion Territorial
de Trabajo es competente para conocer del presente ex-
pediente a tenor de lo dispuesto en el Decreto 799 de 3
de Abril de 1971 y Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril
por el que se transfieren servicios d« "= Administracion
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del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de trabajo.

CONSIDERANDO: Que si bien el Tribunal Central
de Trabajo, al resolver el recurso especial de suplicacién
anteriormente citado, estimé el mismo y revoco la sen-
tencia de la Magistratura de Trabajo por falta de legiti—

macion activa de los promotores del conflicto colectivo, lo,

cierto es que el citado Tribunal no entré a conocer el fon-
do del asunto, por lo que en esta situacion, en que se co-
noce el criterio que en primera instancia mantiene la Ma-
gistratura de Trabajo y en que del tenor literal del articu-
lo 8.5 del Convenio Colectivo de aplicacion, ninguna
duda de interpretacién se plantea a esta Direccion Terri-
torial de Trabajo, nada se opone a que por este Organis-
mo se mantenga el criterio seguido de no establecer tope
maximo alguno en los salarios garantizados, como esta-
blecia la Resolucion de 16 de Febrero de 1976 de la Di-
reccion General de Trabajo que en este sentido ha de en-
tenderse modificada por el Convenio.

CONSIDERANDO: Que en todos los trabajos en
que intervienen los estibadores portuarios la remunera-
cién es con incentivo (salarios y prima de produccién),
independientemente de que las de «entrega y recepcion»
y cabotaje interinsular se las titule como remunerados
por unidad de tiempo, no teniendo, en consecuencia, que
ser excluidos-de los cdlculos para la determinacion de los
salarios promedios y garantizados, cuando, por otra par-
te, al tratarse de aplicacion al Convenio, en éste ninguna
distincion se hace sobre el tipo de remuneracion.

Vistos los preceptos legales citados y concordantes,
esta Direccion Territorial de Trabajo, ACUERDA:

I°.— Fijar para el periodo comprendido entre el 1° de
Julio de 1984 al 31 de Diciembre del mismo afio, para el
Puerto de San Sebastian de La Gomera los Salarios Pro-
medios y Garantizados para los supuestos arriba indica-
dos:

CATEGORIA§ PROFESIONALES Salarios Promediog Salarios Garantizados
Capataces Operaciones .. ................. 4.700 3.874
Encargados Servicios Aux................. 4.065 3.239
Oficiales................................ 3.741 2915
Especialistas . .................... ... ... 3.420 2.594

2°— A las cantidades expresadas como salarios ga-
rantizados, se adicionara los devengos correspondientes a
los conceptos previstos en los articulos 73,74, 75,y 76,
¥, en su caso, los previstos en los articulos 77, 78, 79, 80
y 81 de la Orderanza de Trabajo de Estibadores Portua-
rios de 29 de Ma:zo de 1974, que se abonara en la forma
reglamentaria.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Julio de 1.984.— El
Director Territorial de Trabajo Accidental, Yolanda
Melchor Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

458 RESOLUCION de 13 de Julio de 1984, de Ia Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva de la concesion de
servicio pablico regular de transporte de viajeros
por carretera entre Llanos de Juan Grande y Tara-
jalillo, como hijuela - desviacion de la V-3.072,
cuya titularidad ostents Ja empresa «Sociedad
Anénima Laboral Canaria de Autobuses Interurba-
nosy (SALCAJ).

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 3523/1981, de 18 de Diciembre, en la Ley Orgénica
10/1982, de 10 de Agosto y en el articulo 9° del Decreto
26/1984, de 27 de Enero, del Gobierno de Canarias, la
Direccién General de Transportes ha resuelto adjudicar

definitivamente la concesion de servicio publico regular
de transportes de viajeros por carretera entre Llanos de
Juan Grande y Tarajalillo, como hijuela desviacion de la
V-3072 con arreglo a la Ley y Reglamento de Ordena-
cién de los Transportes vigentes y, entre otras, a las si-
guientes condiciones:;

Itinerario:

Longitud: 7,700 Kms. entre Los Llanos de Juan
Grande y Tarajalillo, sin paradas intermedias.

Expediciones: Cuarenta de ida y cuarenta de regreso,
en dias laborales, excepto sabados.

Cuarenta de ida y cuarenta de regreso, en dias festi-
VOs.

Veintisiete de ida y veintisiete de regreso, en saba-
dos.

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de Julio de 1.984.—
El Director General de Transportes, Manuel Mederos
Cruz.

459 RESOLUCION de 16 de Julio de 1984, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva de la concesién de
servicio publico regular de transporte de viajeros
por carretera entre Telde y las Medianias, como hi-
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Jjuela de la V-3.072, cuya titularidad ostenta la em-
presa «Sociedad Canaria de Autobuses Interurba-
nos» (SALCAI).

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 3523/1981, de 18 de Diciembre, en la Ley Organica
10/1982, de 10 de Agosto y en el articulo 9° del Decreto
26/1984, de 27 de Enero, del Gobierno de Canarias, la
Direccion General de Transportes ha resuelto adjudicar
definitivamente la concesion del servicio publico regular
de transportes de viajeros por carretera entre Telde y las
Medianias, como hijuela de la V- 3.072, con arreglo a la
Ley y Reglamento de Ordenacion de Transportes vigen-
tes y, entre otras, a las siguientes condiciones:

[tinerario:

Longitud: 1,25 Kms. entre Telde y las Medianias,
sin paradas intermedias.

Expediciones: Cuatro de ida y cuatro de regreso, en
dias laborales.

Cuatro de ida y cuatro de regreso, en dias festivos.

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de Julio de 1.984.—
El Director General de Transportes, Manuel Mederos
Cruz.

460 RESOLUCION de 16 de Jutio de 1984, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace pu-
blica /a adjudicacién definitiva de la concesién de
servicio publico regular de transporte de viaferos
por carretera entre el p.k. 28,450 de la carretera
C812 (Agiimes) y Montana de las Tierras.

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 3523/1981, de 18 de Diciembre, en la Ley Organica
10/1982, de 10 de Agosto y en el articulo 9° del Decreto
26/1984, de 27 de Enero, del Gobierno de Canarias, la
Direccion General de Transportes ha resuelto adjudicar
definitivamente la concesion del servicio publico regular
de transporte de viajeros por carretera entre el p.k.
28,450 de la carretera C-812 (Agiiimes) y Montaiia de
Las Tierras como hijuela de la concesiéon V-3.082, con
arreglo a la Ley y Reglamento de Ordenacién de Trans-
portes vigentes y, entre otras, a las siguientes condiciones:

Itinerario:

Longitud: 9,15 Kms. entre Agiiimes y Montana de
Las Tierras, sin paradas intermedias.

Expediciones: Dos de ida y dos de regreso, los lunes,
miércoles y sabados.

Una de ida y una de regreso, los dias festivos.
Las Palmas de Gran Canaria, 16 de Julio de 1.984.—-

El Director General de Transportes, Manuel Mederos
Cruz.

VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras, sumi-
nistros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de Junio de 1984, de la Direccién Terri-
torial de Las Palmas. por Ia que se hacen publicas las adju-
dicaciones de varios contratos de suministro de Mobiliario.

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contra-
tos del Estado y 119 de su Reglamento.

Esta Direccion Territorial de Las Palmas de la Consejeria de
Educacion, ha acordado hacer piblica la Resolucion de 5 de Ju-
nio de 1984 por la que se adjudican los contratos de Suministro
de Mobiliario anunciados por Resolucion 4 de Abril de 1984,
que a continuacion se relacionan:

Lote 1: A la empresa «Industrias L.B., S.A.», por un impor-
te total de 15.772.640 pesetas.

Lote 2: A la empresa «Fabricacion Elementos de Madera,
S.L.» por un importe de 10.979.760 pesetas.

Lote 3: A la empresa «Fabricacion Elementos de Madera,
S.L.», por un importe de 11.159.280 pesetas.

Lote 4: A la empresa «Juan Bernal Aroca, S.A.», por un im-
porte de 12.812.800 pesetas.

Lote 5: A la empresa «Industrias L.B., S.A.», por un impor-
te de 4.071.360 pesetas.

Lote 6: A la empresa «Industrias y Suministros Alver, S.A»
por un importe de 2.772.500 pesetas.

Lote 7: A la empresa «Sacai, S.A» por un importe de
3.567.280 pesetas.
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Las Palmas de Gran Canaria, 5 de Junio de 1.984.— El Di-
rector Territorial, Antonio Miranda Sauret.

RESOLUCION de 20 de Junio de 1984, de Ia Direccién Te-
rritorial de Las Palmas, por la que se hacen publicas las ad-
judicaciones de varios contratos de suministro de Mobilia-
rio de Aula.

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contra-
tos del Estado y 119 de su Reglamento.

Esta Direccion Territorial de Las Palmas de la Consejeria de
Educacién, ha acordado hacer publica la Resolucion de 20-6-84
por la que se adjudican los contratos de suministro de Mobiliario
de Aula anunciados por Resolucion de 26 de Abril de 1.984, que
a continuacion se relacionan:

Lote I: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia. S.A.» por
un importe total de 1.546.728 pesetas.

Lote 2: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.» por
un importe total de 2.786.784 pesetas.

Lote 3: A la empresa «Industrias L.B., S.A.» por un importe
total de 2.414.412 pesetas.

Lote 4: A la empresa «Industrias L.B., S.A.» por un importe
total de 1.060.250 pesetas.

Lote 5: A la empresa «Forespan, S.A.» por un importe total
de 2.575.000 pesetas.

Lote 6: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.» por
un importe total de 221.000 pesetas.

Lote 7: A la er.ipresa «Industrias L.B., S.A.» por un importe
total de 6.863.604 pesetas.

Lote 8: A la empresa «Fabricas de Elementos de Madera,
S.L.» por un importe total de 2.952.100 pesetas.

Lote 9: A la empresa «Forespan, S.A.» por un importe total
de 4.970.000 pesetas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de Junio de 1.984— El
Director Territorial, Antonio Miranda Sauret.

RESOLUCION de 20 de Junio de 1.984, de la Direccion Te-
rritorial de Las Palmas, por la que se hacen publicas las adjudi-
caciones de varios contratos de suministro de Mobiliario de No
Aula.

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Contra-
tos del Estado y 119 de su Reglamento.

Esta Direccion Territorial de Las Palmas de la Consejeria de
Educacién, ha acordado hacer publica la Resoluciéon de 20 de
Junio de 1984 por la que se adjudican los contratos de suminis-
tro de Mobiliario de No Aula anunciados por Resolucion de 26
de Abril de 1984, que a continuacién se relacionan:

Lote 1: A la empresa «Federico Giner, S.A.», por un impor-
te total de 2.491.530 pesetas.

Lote 2: A la empresa «F.L. Antonio Betere, S.A.» por un
importe total de 965.350 pesetas.

Lote 3: A la empresa «Juan Bernal Aroca, S.A.» por un im-
porte total de 640.000 pesetas.

Lote 4: A la empresa «Federico Giner, S.A.» por un tmporte
total de 2.136.832 pesetas.

Lote 5: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.» por
un importe total de 546.000 pesetas.

Lote 6: A la empresa «Federico Giner, S.A.», por un impor-
te total de 355.560 pesetas.

Lote 7: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.», por
un importe total de 387.750 pesetas.

Lote 8: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.», por
un importe total de 2.853.600 pesetas.

Lote 9: A la empresa «Cesareo Ramos Santana» por un im-
porte total de 2.125.500 pesetas.

Lote 11: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia. S.A.» por
un importe total de 664.000 pesetas.

Lote 12: A la empresa «Fabricas Canarias Lucia, S.A.» por
un importe total de 664.400 pesetas.

Lote 13: A la empresa «Federico Giner, S.A.», por un im-
porte total de 386.650 pesetas.

Lote 14: A la empresa «Comercial Fegran, S.A.», por un
importe total de 187.779 pesetas.

Lote 15: A la empresa «Aero—Feu» por un importe total de
219.600 pesetas.

Lote 16: A la empresa «Cesireo Ramos Santana» por un
importe total de 168.925 pesetas.

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de Junio de 1.984 — El Di-
rector Territorial, Antonio Miranda Sauret.

Otros anuncios

CAJA INSULAR DE AHORROS

GRAN- CANARIA - LANZAROTE - FUERTEVENTU-
RA

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EX-
TRAORDINARIA

El Consejo de Administracién de la Caja Insular de Aho-
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rros. Gran Canaria, Lanzarote y Fuert=ventura, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 en relacién con el 17 de los Es-
tatutos por los que se rige la Entidad, ha acordado convocar se-
sion extraordinaria de la Asamblea General, que tendra lugar el
dia 24 de Agosto de 1984 en el Saldon de Actos de la Institucion,
siteado en la Calle Goya, num. 16 (Edificio del Centro de Edu-
cacion Especial), Monte Coello (Tafira Alta), a las DIECINUE-
VE HORAS en primera convocatoria, v media hora mas tarde
en segunda y ultima, con arreglo al sigutente:

ORDEN DEL DIA
1°.— Constitucion y apertura de la Asamblea.

2°— Designacion, en su caso, de dos Interventores para la
aprobacion del acta.

3~ Nombramiento de Vocales del Consejo de Administra-
cion: 5 en representacion de los impositores y 2 de entre perso-
nalidades de reconocido prestigio.

4° — Designacion de un representante de la Isla de Lanzarote
y dos de Fuerteventura que podran asistir a la altima reunién del
afo 1984 y 4 la primera de 1985 a celebrar por la Comision de

Obras Soctales.

5°.— Propuesta de modificacion del nombre de la Entidad.

Las Palmas de Gran Canaria, 6 de Agosto de 1984.— El Se-
cretario, Ricardo Garcia Doreste.

—— e
imprenta BONNET. TF.



