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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCI!A DEL GOBIERNO

438 LEY 4/1984. de 6 de Julio, del Consejo Consuftivo
de Canarias

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

Sea notono a todos los ciudadanos que el Parlamen-
to de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y
de acuerdo con lo que se establece en el articulo 11.7 del
Estatuto de Autonomia. promuigo v ordeno la publica-
cion de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 43 del Estatuto de Autonomia de Cana-
nas prevé la creacion por Ley del Parlamento Canario,
de un organismo de caracter consultivo que dictamine so-
bre la adecuacion al propio Estatuto de los Proyectos o
Proposiciones de Ley que s¢ sometan al Parlamento. as!
como sobre las restuntes materias que determine su Ley
de creacion.

Se configura de esta manera un 6rgano de dimension
reflexiva y racionalizadora. principalmente dirigido a ve-
lar por la correcta interpretacion de! blogue constitucio-
nal en su aplicacion a Cananas pero que no agota en ta'
funcion su contenido, sino que puede ademas servir de
apoyo en el quehacer administrativo ordinario a través
de sus juicios técnicos sobre los temas que se le planteen.
desde una perspectiva que. por alejada de la linea ejecuti-
va. es susceptible de aprehender los problemas con la
mayor profundidad derivada del desapasionamiento de la
gestion diana.

Esta doble linea de actuacion requiere unas condi-
ciones de imparcialidad y objetividad que sélo pueden
conseguirse por medio de una auténtica autonomia del
Consoie en <u erganizacidn v funoonammento De ahi
que se garantice la independencia de los Consejeros por
medio de un procedimiento de seleccion que descansa
mas notablemente en la decision del Parlamento, por
mayoria reforzada, al objeto de evitar que prevalezca des-
proporcionadamente una fuerza politica sobre las demas.
Se consagra, por tanto, el sistema electivo de los miem-
bros del Consejo, incluso a efectos de los €argos 1nternos,
como reflejo del orden democratico que impone la Cons-
titucion y para huir de las implicaciones del sistema de
miembros permanentes y natos que, de algin modo, pue-
dan petrificar la doctrina de! Consejo. obstaculizando su
adaptacion a nuevas lineas politicas, o signifiquen instru-
mentos de recorte de independencia al aportar orienta-

,ciones de otras instituciones.

La naturaleza de 6rgano de consulta juridica cualifi-
cada, excluyente de cualquier valoracién de oportunidad,

rescrva la posibilidad de ser miembros del Conseyo a los
juriStas de reconocida talla v travectoria que. una vez de-
signados, gozan de inamovilidad absoluta durante ¢l tiem-
po de desempceio del cargo. como garantia anadids de la
hibertad cientifico - juridica del organa consultive.

La autonomia funcional tiene sus maximas expresio-
nes en la elaboracion del Reglamento del Consejo Con-
sultivo. en la elaboracion y gestion de sus presunuestos.
que se integra como una seccion en los Presupuestos Ge-
nerales de la Cornunidad Autonoma. y en la seleccion v
dependencia de sus funcionanos mas cualificados. los Le-
trados. cuvo cuerpo s¢ crea con ¢l reconocimiento Jde su
especialidad en el marco de la funcion publica de la Co-

munidad Autonoma.

En cuanto a las atnbuciones. se ha procurado redu-
cir la intervencion preceptiva del Consejo Consultivo a
los limites imprescindibles con la intencion de no interfe-
nr la necesana agilidad de la Administracion activa ni
producir indirectamente una dilucion de responsabihdad
en oy organos Hamados a resolhver las cuestiones admi-
nistrativas. Se parte de que. tanto el Gobierno como el
Parlamento de la Comunidad Auténoma, cuentan con
sus servicios juridicos internos destinados a dar respues-
tas por via del asesoramiento a la mayoria de las cuestio-
nes. pero ello no impide que facultativamente pueda soh-
citarse el parecer del Consejo por conducto y en los ter-
minos que se expresan en el articulado. como vehiculo de
reforzamiento juridico de las decisiones de mavor tras-
cendencia.

El catalogo concreto de consultas preceptivas res-
ponde, por una parte, al mandato estatutario de velar por
la adecuacion al Estatuto de los Proyectos y Proposicio-
nes de Ley. y por otra. a la defensa del orden institucio-
nal canario, combinando ambos cniterios con idea de no
perjudicar el dinamismo normativo v de evitar simulta-
neamente que una poco meditada profusion de disposi-
ciones altere el marce msnitucionz! haveo de s Comune.
dad Autonoma. La denuncia de su omision. ademas. con-
lleva la obligacién de recabarlos en los términos que se
prevén en el articulado.

El caracter obligatorio para las Comunidades Auto-
nomas del dictimen del Consejo de Estado en los casos a
que se refiere por remision el art. 23 de la Ley Orgdnica
3/1980 de 22 de Abril, se constituye en causa directa de
la clausula de cautela, en cuya virtud al Consejo Consul-
tivo de Canarias le esta vedado emitir su dictamen en los
supuestos en que segun las leves sea preceptiva la consul-
ta al Consejo de Estado. Con elio se rehuyen potenciales
polémicas doctrinales sin relevancia practica que pueden
llevar a la confusion y a la incertidumbre a los adminis—
tradores y administrados canarios a la par de provocar
conflictos con el Alto Cuerpo Consultivo reconocido en
la Constitucion.
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Por lo que ataie a los aspectos relacionados con el
personal, el Consejo Consultivo, con la salvedad del
cuerpo de Letrados. habra de servirse de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Autonoma que
sean adscritos al mismo de acuerdo con su plantilia orga-
nica

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°,
.- El Conseio Consultivo de Canariac ¢ el organo

de la Comunidad Autonoma encargado de dictaminar so-
bre la adecuacion al Estatuto de Autonomia de los

Proyectos o Proposiciones de Ley que se sometan al Par-'
lamento, asi como sobre las restantes materias gque se de-

te minan en esta Ley. velando en el ejercicio de sus fun-
ciones por la observancia de la Constitucion. del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

2= B Consero Consulting ejerce sus funciones con
aulonoumia organica y funcional para garantizar su objeti-
vidad e independencia. Elaborara el Proyecto de su Pre-
supuesto, que figurarda como una seccion dentro de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2°.

El Consejo Consultivo gozara de los honores que le
correspondan con arreglo a las normas aplicables y su
sede se fija en la ciudad de San Cristébal de La Laguna.

Articulo 3°.

.~ La consulta al Consejo Consultivo sera precepti-
va cuando en esta Ley asi se establezca y facultativa en
los demas casos

2~ Lo< dictamenes de! Conseie Conag!tn s po wor
ViNLuwidnies y se fundamientaran en ¢l ordenamiento Juri-

.

dico sin que puedan contener valoraciones de oportumi--

dad o conveniencia.

3.~ EI Consejo Consultivo no podra dictaminar, y

debera abstenerse, e aquellos asuntos que por imperativo
de la normativa gencral requieran el dictamen preceptivo
del Consejo de Estado.

TITULO SEGUNDO
MIEMBROS

Articuio 4°.

1.- EI Consejo Consultivo de Canarias estd integrado
por c¢inco miembros nombrados por el Presidente de la
Comunidad Autonoma. tres a propuesta del Parlamento
de Canarias por mayoria de tres quintos de sus miem-

bros. y los dos restar-tes por el Gobierno de Canarias. en-
tre junistas de reconocida competencia ) prestigio con
mas de diez afos de ejercicio profesional.

2.~ Los miembros del Consejo seran nombrados por
un penodo de cuatro anos v podran ser reelegidos.

Articulo 5°.

I - T os miembros del Consejo Consultivo seran in-
dependientes e inamovibles en el ejercicio de su cargo.

'S

2~ Lo: funcionanos de la Comunidad Autonoma
que accedan a dicho cargo quedaran en situacion de exce-
dencia especial o situacton asimilada.

3.~ Sus miembros tendran derecho a las remunera-
ciones que para tal fin se consignen en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma

Articulo 6°.

l.- La condicion de miembro del Consejo es incom-
patible con todo mandato representativo, cualquier cargo
politico o administrativo, el desempefio de funciones di-
rectivas en un partido politico o en un sindicato velem-
pleo al servicio de los mismos, el ejercicio de las carreras
Judicial y fiscal y cualquier actividad profesional o mer-
cantil. salvo la docente e investigadora no remunerada.

2.~ Sien el plazo de diez dias desde la designacién el
Consejero electo en quien concurra causa de incompati-
bilidad no cesare en ésta. se entendera que no acepta el
cargo v se procedera a una nueva designacion.

Articulo 7°.

1.— Los miembros del Consejo Consultivo de Cana-
rias cesan por alguns de las siguientes cauas.

a) Renuncia.

b) Expiracion del plazo de su nombramiento.
¢) Incompatibilidad sobrevenida.

d) Incumplimiento de sus funciones.

e) Incapacidad declarada por sentencia firme.

) Condena por delito doloso en virtud de sentencia
firme.

2.- El cese sera decretado por el Presidente de la Co-
munidad Autonoma. En los casos previstos bajo los epi-
grates ¢) v d) del apatado anterior se requerira acuerdo
favorable del Consejo por mayoria absoluta de sus miem-
bros y la audiencia del interesado.
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3.- Las vacantes. incluida la de fallecimiento. se cu-
briran de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 4° apartado 1. por el tiempe de mandato
que le restara

4.- Sus miembros podran ser suspendidos en el ejer-
cicio de sus funciones por el Presidente de la Comunidad
Auténoma. a propuesta del Consejo por mayoria absolu-
ta en casc de procesamiento. o por el tiempo indispensa-
ble para resolver sobre la concurrencia de alguna de las
causas de cese establecidas en e] apartado | de este ar-
ticulo.

Articuio 8"

l.— El Presidente del Consejo Consultivo de Canarias
sera elegido de entre sus miembros. por mayoria absoluta
y mediante votation secreta, proponiéndose su nombra-
miento al Presidente de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

2.- Si no se alcanzase la mavoria absoluta se proce-
dere a une nueve votacion. resultando elepido quien obs
tuviera mavor numero de votos. En caso de empate sc
procedera a una nueva votacion y de repetirse sera desig-
nado el de mavor edad

3 - El mandato de! Presidente de! Consejo Consulti-
vo tendra una duracion de cuatro anos. a cuyo término
podra ser reelegido por una sola vez.

4 - En caso de vacante, ausencia o enfermedad. el
miembro mas antiguo o, en su defecto. de mayor edad.
sustituira al Presidente hasta que se proceda a una nueva
eleccion o cese la causa de la sustitucion.

Articulo 9°.

E} Presidente de! Consejo ostentara su representa-

c10n a todos los efectos y tendra tratamiento de Excelen-

cia
TITULO TERCERO
COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 10°.

Sera preceptivo el dictamen previo en los siguientes
€asos:

1.- Reforma del Estatuto de Autonomia.
2.~ Proyectos de Decretos Legislativos.

3.- Anteproyectos y Proposiciones de Ley sobre las
materias siguientes:

a) Organizacion, régimen y funcionamiento de las
instituciones de autogobierno de la Comunidad Autono-
ma.

N

b) Normas electorales autonomicas.

¢} Designacion de Senadores representantes de la
Comunidad Autoénoma.

d) Regimen juridico de la Admmistracion Canarna
y de sus funcionarios.

e) Cabildos Insulares.
f) Régimen Local.

g) Procedimiento adminmistrativo derivado de fas ex-
pectalidades cananas

h} Consejo Consultive de Canarnas.
1) Régimen Economico - Fiscal de Canarias.

1) Regimen juridico del Patrimonio de la Comuni-
dad Autonoma

nao Jdo Salidandad Inteninsular
ko Fonao do Selidandad Inteninsular

1) Cualqguier otra que afecte al marco institucional
basico de la Comunidad Autonoma o imphque el ejerci-
cio de la facultad que a la Comunidad ofrece el parrafo
scgnnd- de la Drsposrcion Transitona Tercera dei bsta-
tuto de Autonomia.

4 .- Recursos de inconstitucionalidad v conflictos de
competencias ante el Tribunal Constitucional.

5.— Convenios o Acuerdos de cooperacion con otras
Comunidades Autonomas.

6 ~ Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre
los derechos del Patrimonio de la Comunidad Autono-
ma. asi como el sometimiento a arbitraje que se suscite
respecto de los mismos

7.- Reclamaciones que en concepto de indemniza-
cion de dafios y perjuicios se formulen ante el Gobierno
de Cananas.

8.— Interpretacion. modificacion, resolucion y nuli-
dad de los contratos administrativos y concesiones cuan-
do se formule oposicion por el contratista o concesiona-
o y asi lo dispongan las normas aplicables.

9.— Cualquier otro asunto en que por precepto lega!
haya de consuharse al Conseje

Articulo 11°.

I.— El dictamen a que se refiere el articulo antenor
sera recabado por el Presicente del Gobierno o del Parla-
mento, segun los casos.

2.- Si el Gobierno, dos Grupos Parlamentarios o la
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décima parte de los Diputados denunciaran la omisién
del preceptivo dictamen del Consejo en cualquiera de los
supuestos previstos en el articulo anterior. tal dictamen
debera ser recabado de acuerdo con lo indicade en el
apartado antenior

3~ Se recabara igualmente el dictamen cuando un
Cabildo Insular. al ejercitar la iniciativa legislativa que le
reconoce el Estatuto. considere preceptivo el informe del
Consejo Consultivo. o cuando estime darse el supuesto
previsto en el articulo diez. apartadoe 3. letra e). de esla
Ley.

Articulo 12°.

Los Presidentes dei Gobierno v del Parlamento po-
dran recabar del Consejo Consultivo dictamen en aque-
llos casos en que éste no sea preceptivo.

Articulo 13"

I = La< dehiberaciones v acuerdos del Conseio preci-
satan pars su vairdez o presencia del Preodente o
guich legalmente e sustituva, de un numero de miem-
bros que. con el antenor. constituyan mayoria absoluta )
de la del Secretario General o quien haga sus veces

2 - Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolut:
de los miembros que componen el Consejo. En caso de
empate decidira el Presidente con su voto de calidad.

3.~ Quienes discrepen del acuerdo mayoritario po-
dran formular dentro del plazo que reglamentariamente
se determine. volo particular por escrito. que se INCcerpo-
rara al dictamen.

4.- Los miembros del Consejo se inhibiran de cono-
cer aquellos asuntos de caracter parucular. tanto en los
que hubieren intervenide directamente como en los que
hayan participado o interesen a familiares dentro del se-
gundo grade cnvi! de consangurmidad o afimda?

Articuio 14°, >

1.- El Presidente convoca y preside las sesiones. fija
el orden del dia. ostenta la Jefatura del Personal y de las
dependencias del Consejo, adoptando las medidas preci-
sas para su funcionamiento.

2.- Corresponde al Presidente del Consejo autorizar
los gastos e interesar del Consejero de Hacienda los co-
rrespondientes pagos

TITULOCLARTO
PROCEDIMIENTO

Articuio 15°.

1.- El Consejo Consultivo debera evacuar las consul-

tas en el plazo de un mes desde la recepcion de la corres-
pondiente solicitud de dictamen. transcurrido el cual sc
entendera no existe objecion a la cuestion formulada.

2 -~ Cuando en la orden de remision de los expedien-
tes se haga constar la urgencia del dictamen. el plazo ma-
ximo para su despacho sera de 15 dias. salvo que el Pre-
sidente del Gobierno o del Parlamento, en su caso. fija-
ren otro inferior (v suficiente).

Articulo 16°.

En los recursos de inconstitucionalidad v en los con-
flictos positinos de competendia constitucional. podra so-
hentarse el dictamen simultaneamente a que sean adopta-
dos los acuerdos de interposicion o de requerimiento al
Gobierno de la Nacion, respectivamente.

Articulo 17°.

I .— Debera facilitarse al Consejo Consultivo cuanta
documentacion precise. pard dictaminar en relacion con
s Cuestrones plantcadas

2.- S1 estimare incompleta la documentacion. podra
solicitar del organo consultante que se le dé traslado de la
que falte. interrumpiéndose el plazo previsto en el articu-
lo 13 hasta que se cumphmente tal solicitud. sin lo cual
no se entendera efectuado el tramite de consulta.

Articulo 18°.

Emitido un dictamen por el Consejo Consultivo so-
bre un asunto. preceptiva o facultativamente, no podra
informar juridicamente sobre el mismo ninguin otro cuer-
po u ergano de la Comunidad Autonoma.

TITULOQUINTO
PERSONAL
Articulo 19°.

1.- El Consejo Consultivo estara asistido por un
Cuerpo de Letrados seleccionados por concurso — oposi-
c16n que desempenaran las funciones de estudio, prepara-
cion y redaccion de los proyectos de dictamen sobre los
asuntos sometidos a consulta del Consejo. asi como aqué-
llas que, siendo adecuadas a su caracter, se determinen
reglamentariamente.

2.~ EI Conseje Consultivo elegira entre los Letrados
un Secretario General, que sera nombrado por el Presi-
dente. ostentando la Jefatura del personal del Consejo,
sin perjuicio de las facultades de! Presidente.

3.- Los Letrados tendran las ir-~mpatibilidades es-
lablecidas con caracter general para los funcionarios de la
Administracién Civil del Estado y no pocran ejercer pro-
fesion alguna. salvo por lo que respecta a las funciones de
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taracter docente, que seran compatibles cuando no perju-
diquen al buen servicio del Conseio. siempre previa auto-
rizacion de su Presidente.

Articulo 20",

L1 resto de las plazas de personal. serin cubiertas por
funcionarios de fa Admuimistracion de la Comumdad Au-
tonoma. de acuerdo con la plantilia que ¢} Consejo Con-
sultivo proponga al Gobierno

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

El Conscio Consulune dispondra de tres Letrados
hasta tanto ¢l Gobierno, a propuesta de aquel. establezea
la respectiva plantitla orginica.

Segunda.

Ll regimen juridico det Cuerpo de Letrados recono-
cera sus especialidades en el marco do Ja Ievde s Fun-

cien Pukice do e Coniermdad Autosnon
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Hasta treinta dias despues de la constitucion del
Consejo no empezara a discurrir el plazo a que se refiere
el articulo 15, apartado 1.

Segunda.

Mientras no estén cubiertas las plazas de Letrados
seran desempenadas por funcionarios con titulo de Li-
cenciado en Derecho. sin que ello pueda ser considerado
como merio en Jas bases del concurso — oposICION 4 Que
se refiere el articulo 19 de esta Ley.

Tercera

En el primer concurso - oposicion para la seleccién
de Letrados. el Consejo Consultivo en pleno actuara
constituido en Tribunal calificador.

Cuarta.

E! Gobierno de Canarias habilitara los créditos nece-
sarios para el funcionamiento del Consejo Consultivo
hasta que éste disponga de su propia Seccion en el estado
de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma.

Quinta.
El Consejo Consultivo convocara concurso — oposi-

cion para cubrir las plazas de Letrado en el plazo mas
breve posible.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La propucesta a que se refiere el articulo 9 apartado
Fose elevara al Presidente de la Comumdad Autonoma
en ¢l plaze de dos meses desde L entrada en vigor de esta
Lev,

Segunda

El Gobierno. a propuesta del Consejo Consultivo.
aprobara el Reglamento de desarrollo v ejecucion de la
presente Ley. conforme a los principios de 1a misma.

Tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que
seit de aphcacion esta ey cooperen a <u cumplhimiento,
s Tobunades v autondades o los que corresponda a

TR
(SRS

Hagdn cumplir.
Las Palmas de Gran Canania. a 6 de Julio de 1984,

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNOQ.
Jeronimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

438 DECRETO 572/1984. de 14 de Julio, sobre sub-
venciones para el fomento de empleo.

En los programas de la Consejeria de Trabajo. Sani-
dud + Sevundad Sooal previstos en los Presupuestos Ge-
nerates de la Comunmidad Autonoma para 1.964. aproba-
do por Ley 1/1984, de 8 de Febrero. se incluye un Sub-
programa dotado con doscientos millones de pesetas des-
tinados al fomento de empleo.

Se pretende establecer una serie de medidas que en-
caminadas a tal fin. en el ambito de la Comunidad Auto-
noma, se orienten a complementar las que tiene articula-
das el Gobierno del Estado a través del Instituto Nacio-
nal de Empleo y a favorecer la ocupacion de aquellos co-
lectivos en los que la incidencia de! paro es especialmen-
te significada.

Teniendo en cuenta las estadisticas de paro registra-
do y. al misme tiempo, en consonancia con la mocion
aprobada en este sentido por el Pleno del Parlamento de
Cananas, en sesion celebrada el dia 28 de Marzo de
1.984. se ha considerado conveniente destinar los dos-
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cientos millones presupuestados, pare financiar medidas
de fomento de empleo de mujeres con responsabilidades
familiares y de jovenes menores de 26 afos que busquen
su primer empleo, que son los que la presente disposicion
viene a regular.

En su virtud. a propuesta del Consejero de Trabajo.
Sanidad y Seguridad Social, previa deliberacion del Go-
bierno de Canarias. en su reunion del dia 14 de Juho de
1.984.

DISPONGO:

Articulo 1°~ Objeto- Uno.- La presente disposi-
cion regula la concesion de subvenciones. hasta el limite
global de Doscientos Millones de Peselas. para el fomen-
to del empleo. a jornada completa. de los siguientes gru-
pos de trabajadores:

a) Mujeres en paro con responsabilidades familia-
res.

Se entiende por mujer en paro con resposnsabilida-
des farmibares. aquelis que se encuentre en situae iorn de
desempico, mnsenita en la Ohcing de Empico correspon-
diente con anterioridad a la entrada en vigor de} presen-
te Decreto. ¥ que conviva con su conyuge o persona con
.quién le una relacion de hecho debidamente acreditada.
descendiente o ascendiente o demas parientes por con-
sanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive y.
€n su caso, por adopcion, vy los tenga a su cargo, siempre
que la renta media de los miembros de la unidad familiar
en los doce meses inmediatamente anteriores a Ja presen-
tacion de la solicitud no haya superado el salario minimo
interprofesional correspondiente al mismo peniodo de

tiempo.

La renta media a que se refiere el parrafo antenor. se
obtendra dividiendo la suma de los ingresos brutos de la
upidad famihiar por el nimero de sus componentes en
quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Ser menores de 16 afos o mayores de 65.
- Encontrarse incapacitado para el trabajo.

- Encontrarse en situacion de desempleo y figurar
inscrito en la oficina de empleo con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Decreto.

b) Jovenes menores de 26 afios que busquen su pn-
mer empleo o que hayan trabajado por cuenta ajena por
diempo no superior a seis meses. 3 que, en todo caso. fi-
guren inscritos en las oficinas de empleo con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Decreto.

Dos.— Las contrataciones objeto de subvencion seran
las que tengan lugar en e! ambito territonal de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias. y habran de formalizarse

mediante contrato de trabajo. celebrado con arreglo a la
Normativa Labora! vigente.

Articulo 2*- Requisitos para el acceso a las subven-
ciones - Uno - Podran ser beneficiarios de las subyvencio-
nes fas personas fisicas o jundicas. publicas o privadas.
que contraten a pensonas integradas en los colectivos re-
fendos en el articulo antenior. siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) No haber amortizado el peticionario. en ¢! plazo
de seis meses anteniores a la contratacion. RINgUN puesto
de trabajo por expediente de regulacion de empieo. despi-
do declarado improcedente o nulo por sentencia firme de
Magistratura de Trahaio o conciliacion ante el Institute
de Mediacion. Arbitraje vy Conciliacion u Organismo que
le hayva sustituido er sus funciones por razon de las trans.

ferencias.

b) Hallarse el peucionario. al formular la solicitud.
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
los trabajadores v con fa Seguridad Social. o tener conce-
dida moratoria parz ¢! cumplimiento de edas Ultimas

Dos = Asinmiisnio. para poder aceeder @ ias subyen-
ciones. sera condicion imprescindible que los soficiiantes
adquieran los siguientes compromisos

a) Mantener cubierto el puesto de trabaie corree.
pondiente a la subvencion que se sohicita durante el Liem-
po de duracion de! contrato: v en el caso de contratos ce-
lebrados por tiempo indefinido. durante al menos tres
anos.

Si se produjera la extincion del contrato con anterio-
ndad. el puesto debera ser cubierto con un nuevo trabaja-
dor contratado por el tiempo que reste V con sujecion a
los requisitos establecidos en el presente Decreto. Esta
Nucva contratacion sera comunicada inmediatamente por
el empresario a la Direccion General de Trabajo

bt Mantene- ¢ roo! de emnles de In emrrese Jdo-
Tante dd vigencia de. contrgto objeto de subvencon o po!
tres anos si este fuese de duracion indefinida. de manera
que la plantilla se incremente al menos con los trabajado-
res contratados de conformidad con el presente Decreto.

Articulo 3"~ Trabajadores contratados.— En ningin
caso seran objeto de subvencion los contratos relativos a
trabajadores unidos al empresario individual o a alguno
de los miembros de Organos Directivos de la Empresa.
cuando se trate de personas juridicas. por vinculos de
consanguinidad. afinidad o adopcion. hasta el tercer gra-
do inclusive.

Articulo 4"~ Cuantia de las subvenciones- Cada
contratacion sera subsencionada con arreglo a la siguren-
te escala:

a) Contratos a tiempo determinado. con una dura-
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cion minima de 6 meses » maxima de 24. 10.000 pesetas
por cada mes completo de duracion de la relacion labo-
ral.

b} Contratos celebrados por tiempo  indefinido
400 000 pesetas

Articulo 5°.- Incompautilidad - L no - La contrata-
c1on de personas susceptibles de inclusion simuitanea en
los colectivos referidos en los apartados a) v by de! Art’
1", solo podra ser obieto de una subvencion

Dos.—- Las subvenciones reguladas por este Decreto.
son incompatibles con cualesquiera otras concedidas por
el Gobierno de Cananas en funcion o con motivo de la
contratacion de trabajadores desempleados a que se refie-
re la presentc disposicion.

Articulo 6°.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de
Trabajo. y podran ser presentadas en la sede de la Direc-
cion General o de la< Direcciones Territoriales de Trabu-
Jooacompanadas de la siguiente documieniacion

Uno.~ Términos del contrato a celebrar con todas su
clausulas. a falta de los datos personales del trabajador a
contraiar, en el caso de que sea indeterminado en el mo-
mento de instar la concesion de la subvencion.

Dos.~ Declaracion del sohcitante. jurada o bajo su
responsabilidad. de que cumple los requisitos estableci-
dos en el apartado uno del an® 2. y de que no le afecta lo
establecido en los arts. 3° v §* de la presente disposicion.

Tres.~ Documento que contenga la formalizacion de
los compromisos indicados en el numero Dos del articulo
4

Cuatro.~ En el caso de contrataciones de mujeres en
parce con responsabilidades familiares. decjaracior de 1
trabajadora interesada, jurada o bajo su responsabiiidad
eh que se exprese su situacion de desempleada inscnita en
la oficina de empleo con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, asi como los siguientes extre-

mos:

~ Datos personales de todos los componentes de la
unidad familiar con expresa referencia, en su caso. a la
concurrencia de las circunstancias indicadas en el art. 1°,
numero Uno, letra a, segundo parrafo.

-~ Clase y grado de parentesco que le una con tos
mismos, e indicacion de que vive con ellos.

- Ingresos brutos obtenidos durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la presentacion de la solici-
tud por todos y cada uno de los miembros de la unidad
familiar,

Cinco.~ kn el caso de contrataciones de jovenes me-
nores de 26 anos. declaracion del trabajador interesado.
jurada o bajo su responsabilidad. expresiva. asimismo. de
su situacion de desempleado inscrito en la oficina de em-
plco con anterionidad a la entrada en vigor del presente
Decreto. asi como de su edad v del hecho de no haber
prestado servicios por cuentz ajena. o de haberlo hecho
por Ucmpo NO SUPCTiOr @ SCIS MCOSes.

Seis~ Si la trabajadora o trabajador a contratar fue-
sen ndeterminados al momento de solicitar la subven-
cron. las declaraciones juradas a que se refieren los apar-
tados Segundo - en lo relacionado exclusivamente con
los arts. 3"y 8. numero Une -, Cuarto v Quinto de este
artuiculo. se presentaran inmediatamente antes de dictarse
la resolucion defimuiva.

La sohcitud y la documentacion relacionada en los
anteniores numeros Dos a Cinco. deberan formalizarse
conforme a los modelos que figuran como Anexos | al V
del presente Decreto

Articulo 7°.-Resolucion Provisiona! - La Direccion
Greneral de Trabaio resolvera provisonalmente v por ri-
Rurosv orden de entrada, las solhicitudes dentro del mes si-
guiente a su presentacion. Podran presentarse estas solici-
tudes antes del 30 de Noviembre de 1.984.

Articulo 8°.— U'no.- Notificada al interesado la reso-
lucion provisional. habra de presentar, en el plazo de
diez dias. copia del contrato de trabajo, debidamente for-
malizado y suscrito. y registrado por el Instituto Nacio-

nal de Empleo. asi como la restante documentacion a que
se refiere el articulo 6°. numero sets. parrafo primero.

Dos.- A la vista de dicha documentacion, el Director
General de Trabajo dictara la resolucion definitiva, con-
tra la cual podra interponerse recurso de Alzada en el
plazo de quince dias ante el Consejero.

Articulo 9°.~ Pago de la subvencion -~ Uno.- La sub-
venaion se hars efective en s totahidad. une ver sea fir-
nic ia resoiuvion definitiva y el benenciano haya consu-
tuido aval bancario en favor del Gobierno de Canarias a
fin de garantizar, en caso de incumplimiento, la devolu-
cion de la cantidad a que asciende la subvencion.

Dos.— El aval se ajustara al modelo que figura como
Anexo VI del presente Decreto y se constituira por un
periodo de tres afios en los casos de contratos por tiempo
indefimido y por un periodo de tres meses superior al de
la duracion del contrato de los supuestos de contratacion
temporal.

Tres.— El aval sera depositado en la respectiva Teso-
reria Terntonal del Gobieno Auténomo de Canarias.

Articulo 10°.~ Pérdida del derecho a la subvencion.—
Uno.- Se perdera el derecho a la subvencion en los si-
guientes casos:
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8) Incumplimiento, por el empresario durante el
tiempo de vigencia del contrato objeto de subvencion de
sus obligaciones salariales o de seguridad social en rela-
cion con el trabajador contratado.

b) Incumplimiento. por parte del empresario. de
los compromisos a que sc refiere el art. 27, numero Dos

¢) Falsedad en la documentacion o declaraciones
aportadas con la solicitud.

d) Negativa ijusuficada a cumphir fa obligacion de
aportar la documentacion indicada en el art. 12°. o cum-
phimiento defectuoso de la misma obligacion

Dos - En los supuestos indicados en e} numero ante-
nor. el empresanio debera devolver las cantidades recibi-
das. mas el interés basico del Banco de Espafa. sin per-
Juicio de las demas responsabilidades en las que hubiere
incurrido, en su caso.

Tres.~ La devolucion de la subvencion sera acordada
por Resolucion fundada de! Director General de Trabar.

provie miorme de e Comadn de seguimento

Articulo 11°~ Comision de seguimiento— Para el
seguimiento de la concesion de las ayudas y del cumpli-
miento de las obligaciones contraidas por el destinataro
en el momento de su concesion. se constituira una Comi-
sion presidida por el Director General de Trabajo o per-
sona en quién delegue, y de la que formardn parte, ade-
mas los siguient s miembros:

- 3 represc ntantes designados por la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Segunidad Social.

- 3 representantes por las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

- 3 representantes por las Asociaciones empresaria-
le< mas representativas en diche ambite

Articulo 12"~ La Direccion General de Trabajo po-
dra recabar en cualquier momento, de los interesados y
estos vendran obligados a aportarla - la documentacion
necesaria para comprobar la veracidad de las declaracio-
nes formuladas por ellos, asi como la concurrencia de las
circunstancias que hayan servido de fundamento a la
concesion de la subvencién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrolio del Decreto~ Se autoriza al
Consejero de Trabejo, Sanidad y Seguridad Social, para
dictar las normas de desarrollo del presente Decreto.

Segunda.~ Entrada en vigor.— El presente Decreto
entrara en vigor al dia siguiente de su pubhicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

. Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de Julio
de 1.984.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE TRABAJO.
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |

Don ... de ........... aflos de
edad. con DNIL n° ... con domicilic en
.................................. vn'deteléfono . ...

Que es de interés del compareciente solicitar las sub-
venciones establecidas en el Decreto del Gobierno de Ca-
narias ...../84.de ... de ............

Que a los citados efectos acompada la siguiente do-
cumentacion. prevista en el Art. 6° del referido Decreto:

En su virtud.

SOLICITA que le sea concedida la subvencién pre-
vista en el referido Decreto.

ILTMO. SK. DIRECTOR GENERAL DE TRABA-
JO.

ANEXO 11

Don ............. -..., como (titular/representante) (1),
de la Empresa ..., a efectos de obtener la sub-
vencion establecida en el Decreto ..../1.984, de .... de
.......... . para el fomento del empleo en émbito de la Co-
munidad Auténoma de Canarias,

DECLARA (bajo juramento’bajo su responsabili-
dad) (2):

1) Que desde el dia .........(3), la referida empresa
no ha amortizado ningtin puesto de trabajo nor expedien-
te de regulacion de empleo, despido declarado improce-
dente o nulo por sentencia firme de Magistratura de Tra-
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bajo o conciliacién ante el Instituto de Mediacién. Ar-
bitraje y Conciliacién u Organismo que le ha sustituido
en sus funciones por razén de las trapsferencias.

2"} Que la Empresa se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con Jos trabajadores

Que la empresa (se encuentra al corriente en tiene”

concedida moratoria para) (4) el cumphmiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

4) QueD. ... (5). no se encuentra unido
(a ningun miembro de los 6rganos directivos de la em-
presa‘a quién suscribe) (6) por vinculo de consanguini-
dad. afinidad o adopcién hasta el tercer grado inclusine

5) Que la empresa peticionaria no ha solicitado.
en relacion con dicho trabajador (a), la concesion de sub-
vencion prevista en Decreto ..../1.984. de ... de ...
para la contratacion de (mujeres en paro con responsabi-
lidades familiares/joveaes desempleados menores de 26
anos) (7).

67 Que la propia empress no (disfruta en e actus.
hdad tiene en tramite de otorgamiento) (¥). ninguna sub-
vencion establecida por el Gobierno de Canarias en fun-
€ion o con motivo de la contratacion de trabajadores de-
sempleados a que se refiere el Decreto.../84 de... de...

OBSERVACIONES

(1) - Tachese io que no proceda. En el caso de repre-
sentante, debe acreditarse la representacion documental-
mente.

(2) - Tachese lo que no proceda.

(3) - Fecha en que tuvo lugar la Gltima amortizacion
en las condiciones indicadas en el apartado 1°) de la de-
claracion.

{4) - Tachese lo que no proceda.

(5) - Nombre del trabajador o trabajadora a contra-
tar.

(6) - Tachese lo que no proceda.

(7) - Tachese lo que proceda. En el caso de con-
tratacién de mujer en paro con responsabilidades familia-
res tachar: «j6évenes desempleados menores de 26 afios» y
viceversa.

(8) ~ Téchese lo que no proceda.

Observacion general - Si el trabajador o trabajadora
a contratar fuesen indeterminados en el momento de soli-
citar la subvencion, los apartados 4° y 5° de la declara-
cion se tachardn, debiendo formularse nueva declaracion

relativa a dichos apartados inmediatamente antes de dic-
tarse la resolucion definitiva.

"ANEXO 1Nl
Don ... como (titular representante)
(1. de la Empresa ..., a efectos de obtener la sub.
vencion establecida en el Decreto . 1984, de ... de

.............. para el fomento de empleo en el ambiio de la
Comunidad Autonoma de Canarias (en su prop, » nom-
bre en la representacion que ostenta) (2). SE COMPRO-
METE A:

1"} Mantener cubierto el puesto de trabajo corres-
pondiente a la subvencion que se sohicita al amparo del
Decreto ..../1.984 de ..... de ... durante (3 meses
(5) 3 anos) (4) v para el caso de que se produjera la extin-
cion del contrato con anterioridad- a cubrir e puesto con
un nuevo trabajador contratado por el tiempo que reste.
con sujecion a los requisitos establecidos en el referido
Decreto. asi come a comunicar inmediatamente la nueva
contratacion a la Direccion Genera! de Trabajo del Go-
bierno de Canarias

2°) Mantener el mvel de empleo de la empresa du-
rante (la vigencia tres afios) del contrato objeto de sub-
vencion (6) de manera que la plantilla se incremente al
menos con los trabajadores de conformidad con el cita-
do Decreto

OBSERVACIONES.

(1) - Tachese lo que no proceda.

(2) - Tachese lo que no proceda.

(3) - Para los casos de contratos a tiempo determi-
nado. Debe figurar el numero de meses que corresponda

a la duracion del contrato.

(4) - Para los casos de contratos por tiempo indefi-

n:id
(S) - Tachese lo que no proceda.

(6) - Tachese lo que no proceda.

ANEXO IV

DOofa e de

DECLARA (bajo juramento/bajo responsabilidad) (1):

1').- Que se encuentra desempleada e inscrita como
tal en la oficina de empleo de
....................................... 2). con anterioridad al dia
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2')~ Que convive en su domicilio sito en
. con los siguientes familiares:

a) Do de ... afios de
edad. (soltcro‘casado). con quien le une relacion de (pa-
rentesco hecho) (4) como (5) .

b)
o)
d)
e)
1A)
(6)
3.~ Que los ingresos brutos obtenjdos por dichos

famihares durante los ultimos doce meses son los siguien-
les:

b)
c)
d)

e)

(7)

OBSERVACHONES

(1) - Téchese lo que no proceda.
(2) - Direccién de la Oficina de Empleo.

(3) - Fecha de entrada en vigor del Decreto ... /1984
de........... de........

(4) - Tachese lo que no proceda.
(5} - Padre, hermano, etc.
.6) - Si la relacion es mayor, continuarla al dorso.

(7) - Si la relacion es mayor continuar al dorso.

ANEXO Vv

Do con DNI n
DECLARA (bajo Juramento/bajo su responsa-

................

bilidad) (1)
I"} - Que sc encuentra desempiecado ¢ inscrito como
tal en la oficina de empleo de ()i

con anteriornidad al dia (3)................

21~ Que (nunca ha prestado servicios por cuenta
ajena ha trabajado por cuenta ajena durante...... meses)
4)
OBSERVACIONES
(1)~ Tachese lo que no proceda.

(2) - Direccién de la Oficina de Empleo.

(3) - Fecha de entrada en vigor de! Decreto ... 1984,

de .

(4) - Tachese lo que no proceda.

ANEXO VI

Do en representacion del Banco
....................................... con poderes declarados bastan-
tes al efecto por los Servicios Juridicos de la Administra-
c16n de la Comunidad Auténoma de Canarias, avala soli-

dariamente a la Empresa ... , ante la
Consejeria de Trabajo. Sanidad y Seguridad Social del
Gobierno de Canarias. porunplazode ............... .,y por
un importe de ... . mas el interés

basico de! Banco de Espana. para el caso de que sea de-
clarado el deber de restituir la subvencion percibida por

agueliz g conseurnioe de la CoOnlratacion iaboral de

440 DECRETO 586/1984. de 27 de Julio, de desarrolio
de/ Programa Urgente de Empleo de lo Comunidad
Auténoma de Canarias para 1984.

Aprobado por Ley Territorial 371984, de 20 de Ju-
nio, el programa urgente de empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 1984, se hace preciso dictar
las normas de desarrollo para la articulacion de las medi-
das previstas en la misma, mediante las que se instru-
mente el procedimiento para el acceso a la financiacion y
se regulen las caracteristicas de las obras y servicios que,
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dirigidos al fomento del empleo en fa Comunidad Auts-
noma, reunan los necesarios requisitos relativos a su inte-
rés genernl y demas establecidos por la referida Ley. A 1al
efecto: el Gobierno de Canarias hace uso de Jas atrnibucio-
nes que la misma le confiere en su disposicion final }e

En su virtud. a propuesta del Consciero de Traha_yp.
Sanidad y Segundad Social, y previa deliberacion del Go-
bierno en su reunion del dia 27 de Julio de 1984

DISPONGO

Articulo 1°.~ Mediante e] Programa Urgente de Em-
pleo de la Comunidad Auténoma de Canarias para
1.984. el Gobierno financiara hasta el hmite de 800 m;
llones de pesetas. entre el 75 v 100 por 100 del costo de
mano de obra, incluyendo la cotizacion por todas las
contingencias de la Seguridad Social y desempleo. de los
trabajadores desempleados que, reuniendo los requisitos
que establece el presente Decreto. sean contratados para
la ejecucion de obras o servicios de interes general reali-
zados en ¢! ambito de 1a Comunidad Autonoma

Articulo 2°~ La dotacion del Programa se designara
a las islas de la Comunidad Auténoma en proporcion
al indice de participacion de cada una de ellas en el de-
sempleo regional total. Tal indice de participacion de
cada isla en el desempleo regional total sera determinado
tomando como base ia media regional e insular de paro
durante 1983, segun datos estadisticos del Instituto Na-
cional de Empleo (INEM;.

Articulo 3°- ]as inversiones se destinaran a la fi-
hanciacion de aquellas obras y servicios en que concu-
rran los siguientes requisitos:

a) Tratarse de obras o servicios de interés general
ser de la competencia de Ia Corporacion Local o del De-
partamento del Gobierno.

by Que scar efecutados EN FCOITIeT e admynir.
cion directa por las Corporaciones o por el Gobierno o,
€n su caso, por las empresas adjudicatanias.

¢) Que tengan una duracion minima de tres meses
¥ maxima de dieciocho.

d) Que den comienzo dentro del afo 1984

¢} Que, en su realizacion, al menos el 65% del pre-
Supuesto se destine a mano de obra.

Excepcnona)mcme, ¥ €n atencion a su especial inte-
rés social, el Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, podra aprobar motivadamente proyectos o me-
monas de obras v Servicios, aunque el porcentaje del pre-
supuesto destinado a mano de obra sea inferior al indica-
do en el parrafo anterior.

f) Que la parte de) coste de la obra o servicio no fi-

nanciado con cargo al presente programa sea apcrtada
por la entidad u organo quc hava acometido su reahza-
cion.

Articulo 4" - A} menow el 749, de fa mane de obra g
emplear en s reahzacion de la obra o servicio estarad
constituido por trabajadores en quicnes concurran fos si-
guieNtes reqursitos.

al Encontrarse en stuacion de desempleo ¢ nser-

tos como tales en la correspondiente Oficina de Empleo.

bl Ne perahir prestacion cconomics de ningdn
upo de desempico

Asticulo 5° - | - Las sohcitudes se dingiran al Con-
sejero de Trabaw. Sanidad y Seguridad Social v podran
presentarse hasta ¢l 20 de Septiembre de 1984.

2~ Con la~ solicitudes se presentard iz sigutente do-
cumentacion:

. i . ] - el
ar Ceritoo o g dvdvtde de b co POTdCIoON Lo

cal 0 Departamento del Gobierno por el que se haya
aprobado el provecto de obra o servicio para el que se so-
henta financiacion en que consten el compromiso de au-
tofinanciar los costes que no sean ohjeto de subvencion
con cargo al Programa \ en el caso de Jas Corporaciones
Locales. la d>signacion de la persona a quien se autorice
a suscnibir el convenio de colaboracion.

b) Certificacion del interventor de la propia Corpo-
racion Local o Departamento del Gobierno en que conste
la existencia de fondo~ en cuantia suficiente para acome-
ter la realizacion dei proyecto en la parte no subvencio-
nada.

¢) Proyecto de la obra o servicio en que se exprese
la duracion prevista de los mismos. que no podra ser in-
fenor a tres meses n; superior a dieciocho.

d} Presupuesto total. con desglose de los costos de
mano de obra que. en lo relativo a salarios se obtendran
FUNndone o e e e B N
laborales y vigentes. i

lgualmente. se incluird detalle del nimero de traba-
Jadores en emplear en 1a realizacion de la obra o servicio,”
asi como el porcentaje de dichos trabajadores que la entj-
dad solicitante se comprometa a contratar a tal efecto en-
tre desempleados en quienes concurran los FEQUISILOS es-
tablecidos en el articulo 4

Articulo 6°- | - EJ Consejero de Trabajo. Sanidad v
Seguridad Social seleccionara las obras o SErvICIos que se-
rar obieto de sub CHUION. COT SUIRCIOn a los SIgLientes
criterios, aplicados por el orden que a continuacion se in-

dica:

Primero - Gozaran de preferencia, respecto a las
obras o servicios de Ja propia Comunidad Autonoma. jas
que se pretendan realizar mediante convenios de colabo-
racion entre el Gobierno y las Corporaciones Locales.

Segundo.- Entre las obras o servicios seleccionados
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conforme al anterior criterio, tendran preferencia aqué-
llos que, una vez realizados. generen mayor nimero de
pucstos de trabajo para su funcicnamiento.

Tercero - Finalmente. se tendra en cuenta los si-
guientes criterios de seleccion:

a) Indicc de paro no cubierto por prestaciones y
tasa de desempleo en la zona de reahizacion de la obra o
SCTVICIOS.

b) Importancia social de la obra o servicio.

¢) Numero total de trabajadores en paro a contra-
tar para su realizacion v numero de ellos que reunan fos
requisitos establecidos en el articulo 4.

2.- Una vez seleccionadas las obras y servicios se co-
municara a los interesados y. en el caso de las Corpora-
ciones Locales, se procedera a suscribir el oportuno con-
venio de colaboracion.

Articulo 7°.- 1 - Las Corporaciones Locales Depar-
tamentos del Gobierno o empresas adudicatarias, en su
caso. procederan inmediatamente a formular las ofertas,
de empleo, correspondientes a los trabajadores cuyos cos-
tes habran de financiarse con cargo al Programa. con ca-
racter innominado y con sujecion al siguiente orden de
prioridades.

a) Trabajadores registrados en las oficinas del
INEM. que teng 'n su residencia en el ambito territonal
de la entidad lc 1l que suscribe el convenio de colabora-
cion.

b) Personal registrado en las oficinas del INEM, de
la propia isla.

c) Personal registrado en las oficinas del INEM, en
el Archipiélago Canario.

Articulo 8°— 1 - La ciecucion de las obras o presta-
cton de los servicios debera dar comienzo dentro de los
treinta dias siguientes a la suscripcion del convenio de
colaboracion o a la notificacion de la seleccion de la obra
o servicio segun se trate de Corporaciones Locales o de
Departamentos del Gobierno.

2. Excepcionalmente, en casos de imposibilidad pro-
bada de iniciar con puntualidad la obra o servicio por
causas imprevisibles o inevitables y no imputables a los
peticionarios, el Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social podra concederles una prorroga de treinta
dias.

En ningun caso, y bajo ningiin concepto, podra dife-
rirse el comienzo de la obra o servicio para después del

afo 1984.

3.~ Si transcurrieran el plazo, y en su caso la prorro-
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8a. previstos para la iniciacion, sin que la misma se hu-
biera llevado a efecto. el Consejero revocara la subven-
cion concedida.

Articulo 9°~ La financiacion que de acuerdo al ar-
ticulo 6" de la Ley 31984, de 20 de Junio corresponde al
Gobierno de Canarias se hara efectiva a las Corporacio-
nes Locales y Empresas Adjudicativas en la siguiente for-
ma:

1.— El 25% de su importe a la presentacion del certi
ficado de iniciacion de la obra o servicio.

El ente interesado debera acreditar la ejecucion del
citado parcentaje mediante una certificacion de la parte o
servicio ejecutados desagregada en partidas de gastos, cor.
especificacion del importe correspondiente a la mano de
obra cuyas cuotas se hayan financiado con casgo al Pro-
grama y otras demostrativas del pago de los correspon-
dientes salarios y cuotas de cotizacion a la Seguridad So-
cial y desempleo.

2 - Una vez agotada v acreditada la canuidad inicial-
mente transferida el 73% restante se hbrara a medida que
se tramiten en la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Segu-
ridad Social los sucesivos libramientos de pago que se
Justificaran con certificaciones de la parte de obrz}o servi-
cios ejecutados, los cuales se ajustaran a los mismos re-
quisitos exigidos a las mismas en el apartado anterior.

3.- Las certificaciones de obras expedidas por las en-
tidades acogidas al presente Decreto se abonaran en el
plazo maximo de un mes a contar desde su entrada en el
registro de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social.

Articulo 10°.- Dentro de los diez dias siguientes a la
terminacion de la obra o servicio. la entidad interesada
comunicara dicha circunstancia a la Consejeria de Tra-
bajo, Sanidad y Segundad Social y presentara al propio
tiempo certificaciéon e informe del fin de obra.

Articulo 11°- En lo relauvo al régimen de publici-
dad de las obras y servicios a que se refiere la presente
disposicion, sc¢ estara a lo dispuesto en el Decreto
497/1984, de 18 de Mayo, del Gobierno de Canarias, so-
bre régimen de publicidad obligatoria en las obras con-
tratadas o financiadas por el mismo.

Cuando las obras no sean financiadas mayoritana-
mente por el Gobierno de Canarias. se hara constar la
circunstancia de su realizacion con subvencion del Pro-
grama Urgente de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Cananas en carteles que, en numero y con situacion,
dimensiones, material y demas caracteristicas similares a
las establecidas en el referido Decreto. habran de colocar-
se en la obra.

Articulo 12°- La revocacion de la subvencion por
la causa prevista en el numero tres del articulo 8', o por
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cualquier otro incumplimiento de lo establecido en estc
Decreto obligars al perceptor de la subvencién al reinte-
gro de las cantidades recibidas con el Interés basico del
Banco de Espafa de conformidad con lo previsto en Ja
Ley General Presupuestaria Y. en su caso. en el reglamen-
to General de Recaudacion

DISPOSICIONES FINALES

Primera - La documentacion a que se refiere el ar-
ticulo 5°, se formalizara por los sohicitantes en Jos impre-
s0s que, a tal efecto. facilitara la Direccion General de
Trabajo.

Segunda.—~ Se autoriza al Consejero de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social a dictar las normas de desarro-
llo del presente Decreto.

Tercera.- A los efectos de integrar la Comision de se-
guimiento previsto en el articulo 11 de la Lev 3/1984.
tendran la consideracion de Centrales Sindicales mas re-
presentativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
aquellas que. teniendo implantacion en dicho ambito,
reunan Jos requisitos de ia disposicion adicional sexta de
la Ley 8/1980, de 10 de Marzo. del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuarts - El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria. a veintisiete
de Julio de mil novecientos ochenta vy cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero

ANCEXO
CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO ENTRE Q... Y
EL GOBIERNO DE CANARIAS.
En o, sa..de...... de 198

INTERVIENEN

Do , Director General de Trabajo
de la Conscjeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
del Gobierno Auténomo de Canarias, y

Do, »como (1) ................ , de (2)
......................... » ambos actian en nombre y representa-
cion de las citadas entidades, el primero por delegacién
expresa del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo, Sanidad y

Seguridad Social, segin Orden de fecha ... de
s . de 198..... publicads en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Conariasn* ... , de fecha

EXPONEN

PRIMERO- Que D................ ... conoce los
términos de la Lev 3/1984 y del Decreto que la desarro-

Ha.

SEGUNDO - Que el Organismo al que representa.
tiene provectada la ejecucion de la obra o servicio deno-
minada ... en régimen de
administracion directa o a través de la Empresa

TERCERO.- Que el Organismo al que representa,
cuenta con asignacion presupuestaria suficiente para la
realizacién de la obra o servicio solicitada v que fue
aprobada su ejecucion en sesion celebrada el ... de
...................... de 198 ... participando un total de
............... trabajadores  de los que se contrataran
.................. desempleados siendo. de entre éstos
con cargo al Gobierno Auténomo de Cana-

.................

CUARTO - Que de acuerdo con lo establecido en el
articulo séptimo, apartado a), de la Ley, el porcentaje de
mano de obra sera como minimo el 65% del coste total
de la obra o servicio.

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido
en el apartado bj del articulo séptimo de la ya menciona-
da Ley, al menos el 75n0 de obra empleada en la realiza-
cion de cada obra o servicio, estard constituido por traba-
jadores contratados por oferta innominada de entre de-
mandantes inscritos en las oficinas de Empleo, que no
perciban prestaciones econémicas de ningun tipo.

SEXTO - Que se prevé iniciar la obrz ¢ servicic el
dia ..., de ... de 198 ... , finalizandose el dia

SEPTIMO.- Que la obra o servicio proyectada ten-
dré una duracién minima de tres meses y una duracién
real de ..o , con independencia de las desvia-
ciones que puedan existir entre fechas previstas al inicio,
fechas reales de inicio Y posibles suspensiones por causas
de fuerza mayor.

OCTAVO.- Que la cantidad consignada en este do-
cumento a cargo del Gobierno Autonomo de Canarias, lo
es para la obra, nimero de trabajadores y duracion de la
misma que consta en los documentos de solicitud; obli-
gindose ambas partes a formalizar nuevo documento de
otorgamiento sustitutorio del actual si fuese necesario
modificar alguno de los principios basicos en que se fun-
damenta la concesion Yy cuantia a cargo del Gobierno Au-

‘ténomo de Canarias.
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NOVENO.- Que el presupuesto total de la mencio-

nada obra o servicios a cjecutar, asciende & .............. Pe-
setas, de las que ............... Pesetas, corresponden a mano
de obra total. ................ Pesetas a mano de obra desem-
pleada, ¥ ... Pesetas, a mano de obra subven-

cionada con cargo al Programa Urgente de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Cananas para 1984.

DECIMO .- Que el Organismo ha solicitado la sub-
vencion a que se refiere la ley 3/1984 v el Decreto que lo
desarrolla de fecha .....................

DECIMOPRIMERO.- Que el Director General de
Trabajo otorga a (2y ... una subven-
cion total de ........................ Pesetas. para financiar e!
coste de los trabajadores desempleados no subsidiados. a
contratar para la ejecucion de la obra o servicio que
consta en la solicitud.

DECIMOSEGUNDO - Que (2).
................... de e, acepta dicha subven-
cién. comprometiéndose a cumplir los requisitos estable-
cidos en la Normativa vigente v en el presente documen-
10, ¢ & reintegrar las cantidades percibidas en caso con-
trario.

Y en prueba de conformidad, y para que conste, se
firma por triplicado v a un sélo efecto en el lugar vy fecha
arriba indicado.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO DE LA
CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SEGURI-
DAD SOCIAL.

Intervenido Conforme:

EL INTERVENTOR

(1) Alcalde, Presidente, Consejero, Director General,
etc.

(2) Ayuntamiento, Cabildo Insular. Comunidad Au-
tonoma.

441 DECRETO 587/1984. de 27 de Julio, sobre distri-
bucion de Is potestad sancionadors en materia de
trabajo y sanidad, entre los Organos de ta Comuni-
dad Auténoma de Csnariss.

El Decreto 27/1984, de 27 de Enero, distnbuyé
competencias en materia de trabajo y sanidad, y regulo
provisionalmente, la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Este cardcter de provisionalidad obedecis al hecho
de que en dicha fecha no habia culminado, ni atn en la
actualidad, el proceso de transferencias, competencia de
la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Pese a tal cardcter provisional. ya. los anticulos se-
gundo aparwdo a). y sexto, apartado segundo. del citado
Decreto atribuian al Consejero del Departamento, y al
Director General de Salud Publica, la facultad de impo-
ner sanciones en materia de sus competencias.

En la actualidad. puesto que por real Decreto
103371984, de 11 de Abril. se han efectuado transferen-
cias en materia de trabajo que no estaban contempladas
en el Decreto 271984, y entre ellas se ha transferido el
ejercicio de la facultad de imponer las sanciones previstas
en el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las restantes previstas en la legislacion laboral, pa-
rece obligado distribuir la potestad sancionadara en todas
las materias competencia de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, entre los distintos organos de
la administracion autonomica. en funcion de su impor-
lancia y cuantia. \ con arreglo a los criternios establecidos
por la Ley &/1980, - Estatuto de los Trabajadores -, y
por el Real Decreto 194571983, de 22 de Junio, que regi-
la las infracciones u sanciones en materia de defensa del
consumidor, y por cuantas otras disposiciones sean de
aplicacion por razon de la materia, previos los tramites y
procedimientos que las pertinentes normas establezcan.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, y previa deliberacién de! Go-
bierno de Canarias en su reunion del dia 27 de Julio de
1984,

DISPONGO

Articulo 1°.~ E! conocimiento v sancién de las in-
fracciones. en las materias de trabajo y sanidad, corres-
ponderad al Gobierno de la Comunidad Auténoma o a la
Consejeria de Trabaic Senidad v Seguridad Social. segtn
las casos, previos los tramites y procedimienios que las
pertinentes normas establezcan.

Articulo 2°.~ Las infracciones en materia de trabajo
se sancionardn con multa, a propuesta de la Inspeccion
de Trabajo, por los Directores Territoriales de Trabajo,
hasta cien mil pesetas; por el Director General de Traba-
Jo, hasta quinientas mil pesetas; por el Consejero de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social, hasta dos millones de
pesetas; y por el Gobierno de la Comunidad Auténoma,
a propuesta del Consejero de Trabajo, hasta quince mi-
llones de pesetas.

E! Gobierno, cuando concurran las circunstancias de
excepcional gravedad en las infracciones referidas a la se-
guridad del trabajo, podra acordar la suspension de las
actividades laborales por un tiempo determinado o, en
caso extremo, ¢l cierre del centro de trabajo correspon-
diente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del salano o
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de las indemnizaciones que procedan ya de las medidas
que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 3°.- Las infracciones en materia de sanidad,
se sancionarin con multa, a propuesta del instructor. por
los Directores Territoriales de Salud. hasta cien mil pese-
tas; por el Director General de Sslud Publica. hasta un
millon de pesetas; por el Consejero de Trabajo, Sanidad y
Segunidad, hasta dos millones quinientas mil pesetas; y
por el Gobierno de la Comunidad Auténoma. las sancio-
nes superiores a dos millones quinientas mil pesetas.

En los supuestos de infracciones calificadas como
muy graves, el Gobiemno, podrd decretar el cierre tempo-
ral de ia Empresa, estabiecimiento o industria infractora.
o su clausura.

Articulo 4°~ Lo dispuesto en los articulos segundo y
tercero del presente Decreto, se entiende sin perjuicio de
lo que se encuentre preceptuado en disposiciones anterio-
res, respecto &' las sanciones accesorias que conlleven las
aqui reguladas, y que se aplicarén conforme con la nor-
mativa en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo preyisto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Cananas.

Dado en Las Palmas de Gran Canania, a veintisiete
de Julio de mil noveciantos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE TRABAJO, SANI-
DADY
SEGURIDAD SOCIAL
Alberto Guanche Marrero.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA

442 Decreto 593/1984. de 27 de Julio. por el que se
dispone el cese, a peticibn propia, de D* Amelis
Pérez Estévez, como Interventora Geners! de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

A propuesta del Consejero de Hacienda. y previa de-
liberacion del Gobierno en su reunion del dia 27 de Julio
de 1984,

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de D».
Amclia Pérez Estévez como Interventora General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a veintisicte
de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE HACIENDA,
Francisco Jiménez Suérez

443 Decreto 594/1984. de 27 de Julio, por el que se
nombra Interventor General de Ja Administracién
de /a Comunidad Auténoma, a don Marcelino Ro-
driguez Viers.

A propuesta del Consejero de Hacienda. y previa de-
liberacion del Gobierno en su reunion del dia 27 de Julio
de 1984.

Vengo en nombrar Interventor General.de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a Don Marcel:-
no Rodriguez Viera.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete
de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO.
Jerénimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE HACIENDA.
Francisco Jiménez Suarez
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Iil. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION TERRI-
TORIAL Y DESARROLLO AUTONOMICO

444 Decreto 590/1984. de 27 de Julio. por el que se
declara la urgente ocupacibn de bienes afectados
por las obras de Pavimentacién del Camino de San
Bartomomé de Geneto, a instencias del Excmo
Ayuntamientc de San Cristébal de La Laguna

Examinado e} expediente incoado por el Excmo.
Ayuntamiento de San Crisiobal de La Laguna, para la
declaracion de urgente ocupacion de los terrenos afecta
dos por las obras de Pavimentacion de) Camino de San
Bartolomé de Geneto.

Teniendo en cuenta que se acreditan suficientemente
en el expediente los requisitos que legalmente han de
concurrir en tal declaracion; a saber:

a) La necesidad v urgencia de poner en funciona.
miento 1ota’ v debidamente pavimentade el Camine de
San Bartolomeé de Geneto, con el ensanche proyectado.

Los terrenos objeto de la OCupacion cuya urgencia se
declara, permitiran el ensanche del referido Camino en
una de sus curvas sin visibilidad. evitando posibles acci-
dentes de circulacion y dando mayor seguridad a la circu-
lacién de vehiculcs de motor y al paso de personas, entre
éstas escolares.

b) La definicion y situacion de los terrenos y bienes
afectados por las obras, segiin se sefiala en el expediente
aportado por e} Ayuntamiento, resulta idéneo para el fin
que se pretende.

¢) Ha sido expuesto al publico, por plazo de quince

dias, el expediente de expropiacién sin que conste docu-
mentalmente que s¢ hayan presentado reclamaciones

En el ejercicio de las competencias asumidas al am-
paro del apartado B. 4.3 del Anexo I, del Real Decreto

261371982, de 24 de Julio y elarticulo 3.11 de] Decreto:

de este Gobierno numero 4361984, de 27 de Abril. y de
conformidad con los articulos 52 de la Ley de Expropia-
c1on Forzosa y el articulo 56 del Reglamento de esta uly-
ma. a propuesta del Consejero encargado de la Cartera de
Administracion Ternitorial y Desarrollo Autonomico. y
previa deliberacion de! Gobierno en sesion del dia 27 de
Julio de 1984

DISPONGO

Declarar la urgente ocupacion de los terrenos y bie-
nes afectados por las obras de Pavimentacion del Camino
de San Bartolomé de Geneto. ensanche de ‘este en una
cunva sin visib:hidad. propiedad de Don Juan v Don Jose
Rodngues Febies, cuda descnpoion figura en Anexc. a
solicitud del Excmo. Avuntamiento de San Cnistébal de
La Laguna, con los efectos previstos en el articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa.

Dado en Las Palmas de Gran Canana, a veintisiete
de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO.
Jeronimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO ENCARGADO DE
LA CARTERA DE ADMINISTRA-
CION TERRITORIAL Y DESARRO-
LLO AUTONOMICO.
Alberto Guanche Marrero

ANEXO

Descripcién de los bienes objeto de urgente ocupa-

cion.
PROPIETA- SUPERFICIE BIENES
RIO AFECTADOS
372,13 m2

Don Juan vy Terrenos

Don José Ro-

driguez Febles 370 m3 de
’ Muro de Mam-
Idem posteria de pie-

dra en seco.



